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Radicado: D 2023070002177 
Fecha: 10/05/2023 

~s~!n~~CRETO 1m111m111111~1111m1111 mi 1111 ,~ 11~ ll lffill~ 1111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12: "Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título" . 

Mediante el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MARIBEL 
ONEYDA DAZA MONCAYO, identificada con cédula de ciudadanía número 1.085.331.201, 
Licenciada en Ciencias Sociales, como docente de aula, en el área de Ciencias Sociales, para 
la Institución Educativa Rafael Nuñez / Liceo Rafael Nuñez - sede principal, del municipio de 
Tarazá. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

En razón a que la señora MARIBEL ONEYDA DAZA MONCAYO, no tomó posesión del cargo 
en los plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 
2023070001306 del 06 de marzo de 2023 en su Artículo primero numeral 5. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, en su Artículo primero numeral 5, mediante el cual se nombra a la señora MARIBEL 
ONEYDA DAZA MONCAYO, identificada con cédula de ciudadanía número 1.085.331.201, 
Licenciada en Ciencias Sociales, como docente de aula, en el área de Ciencias Sociales, para 
la Institución Educativa Rafael Nuñez / Liceo Rafael Nuñez - sede principal, del municipio de 
Tarazá; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora MARIBEL ONEYDA DAZA MONCAYO, que 
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

ReYisO: 

Proyectó: 

IFÍQU!EiCÚ~PLO 

ICA oz~ 
S cretaria de ducación 

NOMBRE 

Maribel de la Valvanera lópez Zuluaga 
Subsecretaria Admin.strativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
DitectOfa de T atento Humano 

Jultán Felipe Berna! Villegas 
Profes,onal Especializado 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 

Andrea Vallejo Martinez 
Auxiliar Adminislrativo 

Los arriba firmantes deClaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as normas y disposiciones legales vigentes y 

por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

2de2 
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Radicado: D 2023070002178 
Fecha: 10/05/2023 

~:s~;n~~CRETO 111111 ~1111111 ~11 ~1111111 HI mi 111111111111111~11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica medía en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12: "Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título". 

Mediante el Decreto N° 2023070001306 del 06 de marzo de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora FANNY 
ELIZABETH RENGIFO NASNER, identificada con cédula de ciudadanía número 36.757.933, 
Licenciada en Educación Básica: Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, como docente 
de aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institución Educativa José 
María Berna!/ Liceo José María Berna! - sede principal, del municipio de Caldas. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

En razón a que la señora FANNY ELIZABETH RENGIFO NASNER, no tomó posesión del 

cargo en los plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto 
Nº 2023070001306 del 06 de marzo de 2023 en su Artículo primero numeral 39. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, en su Artículo primero numeral 39, mediante el cual se nombra a la señora FANNY 
ELIZABETH RENGIFO NASNER, identificada con cédula de ciudadanía número 36.757.933, 
Licenciada en Educación Básica: Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, como docente 
de aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institución Educativa José 
María Bernal / Liceo José María Bernal - sede principal, del municipio de Caldas; en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora FANNY ELIZABETH RENGIFO NASNER, que 
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel de ta Valvanera López Zuluaga 
Sübsecretana Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
DirectOfa de Ta lento Humano 

Jul1án Felipe Bemat V1llegas 
Profesional Especializado 

camilo Franco Agudelo 
Abogado Con1rat1sta 

Andrea Valle10 Martinez 
Auxil.ar Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doctJmenlo y lo encontramos ajustadO a las normas y dispoStciones legales vigentes y 
por lo tanlo baJO nuestra responsabilidad to presentamos para la firma. 

2 de2 
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1-5 

Radicado: D 2023070002179 
Fecha: 10/05/2023 

~::~~CRETO 1 ~11111111111111 !11 ~11 m1 HI 11111m11m 11111111~ 111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12: "Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título". 

Mediante el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a el señor JOSE ALEJANDRO 
SILVA RINCON identificado con cédula de ciudadanía número 1.052.314.795, Licenciado en 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental - Especialista en Gerencia Educacional, como 
docente de aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la Institución 
Educativa Liborio Bataller / Colegio Liborio Bataller - sede principal, del municipio de Segovia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

En razón a que el señor JOSE ALEJANDRO SILVA RINCON, no tomó posesión del cargo 

en los plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 
2023070001306 del 06 de marzo de 2023 en su Artículo primero numeral 53. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, en su Artículo primero numeral 53, mediante el cual se nombra a el señor JOSE 
ALEJANDRO SILVA RINCON identificado con cédula de ciudadanía número 1.052.314.795, 
Licenciado en Ciencias Naturales y Educación Ambiental - Especialista en Gerencia 
Educacional, como docente de aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 
para la Institución Educativa Liborio Bataller / Colegio Liborio Bataller - sede principal, del 
municipio de Segovia; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a el señor JOSE ALEJANDRO SILVA RINCON, que contra 
el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Marib~ de la Vatvanera López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sterra Salazar 
Directora de Talento Humano 

Julian Felipe Bernal Vi llegas 
ProfesK>nal Especializado 

Camilo Franco Agudelo 

Abogado Contratista 

Andrea Vallejo Martinez 

Auxihat AdministrativO 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes y 
po, lo tanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2 de 2 
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Radicado: D 2023070002180 
Fecha: 10/05/2023 

~~:.~~CRETO 1m1111111111111 m1 ~11111111111 mi 11111111111~ 11~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12: "Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título". 

Mediante el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a el señor DIEGO 
ALEJANDRO FUERTES PARRA, identificado con cédula de ciudadanía número 80.258.376, 
Maestro en Música - Especialista en Pedagogía, como docente de aula, en el área de 
Educación Artística - Música, para la Institución Educativa Valdivia - sede principal, del 
municipio de Valdivia. 

1 de2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

En razón a que el señor DIEGO ALEJANDRO FUERTES PARRA, no tomó posesión del 
cargo en los plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto 
Nº 2023070001306 del 06 de marzo de 2023 en su Artículo primero numeral 15. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, en su Artículo primero numeral 15, mediante el cual se nombra a el señor DIEGO 
ALEJANDRO FUERTES PARRA, identificado con cédula de ciudadanía número 80.258.376, 
Maestro en Música - Especialista en Pedagogía, como docente de aula, en el área de 
Educación Artística - Música, para la Institución Educativa Valdivia - sede principal, del 
municipio de Valdivía; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a el señor DIEGO ALEJANDRO FUERTES PARRA, que 
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó; 

NOMBRE 

Marlbel de la Vatvanera López Zuluaga 
Subsecrelana AdmintStrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

Juhán Felipe Bemal Viltegas 
Profesional Especializado 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Con1rat1sta 

Anctrea Vallejo Martinez 
Auxll1ar Administrativo 

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

) ,- /cq-/toU 
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Radicado: D 2023070002181 
Fecha: 10/05/2023 

~t,~ln~~CRETO I m1111111111111111111111111111111111111111 ~lll lllll 1111 11111 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12: "Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título". 

Mediante el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora DORA ENITH 
TOBAR TOSSE, identificada con cédula de ciudadanía número 25.278.646, Bióloga - Doctora 
en Ciencias Agrarias, corno docente de aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, para la Institución Educativa Santa Gema - sede principal, del municipio de Buriticá 

En razón a que la señora DORA ENITH TOBAR TOSSE, no tomó posesión del cargo en los 
plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 
2023070001306 del 06 de marzo de 2023 en su Artículo primero numeral 18. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, en su Artículo primero numeral 18, mediante el cual se nombra a la señora DORA 
ENITH TOBAR TOSSE, identificada con cédula de ciudadanía número 25.278.646, Bióloga -
Doctora en Ciencias Agrarias, como docente de aula, en el área de Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental, para la Institución Educativa Santa Gema - sede principal, del municipio 
de Buriticá; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora DORA ENITH TOBAR TOSSE, que contra el 
presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educación. 

NOMBRE 

Aprobó: 
Maribel de la Valvanera López Zuluaga 
SubSeeretaria Administrativa 

Aprobó: 
Ana M,lena Sierra Salazar 
01redora de Ta lento Humano 

Revi$ó: 
Julian Felipe Bemal V1llegas 

Profesional Especializado ¿,') 
Revisó: 

CamrlO Franco Agudelo ~ lt/o4/'l.o2J Abogado Contratista 

Proyectó: 
Andrea Vailejo Maninez S\..,á~ ~t..\ \~ odh"3 Auxiliar Administrativo 

los an1ba firmantes deelaramos que hemos revisado el documento y lo encon1ramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigen1es y 
por IO 1anto. ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma. 

2de 2 



13

Radicado: D 2023070002182 -,;,;c, ¡:;tJ.¡,;,_., .. .. ,. 
Fecha: 10/05/2023 . . ½ . , •• , 

~::n~~CRETO l 1~111 ~1111111 mi 1111111111 llll llll mili lll 1111111 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1 .12: "Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título" . 

Mediante el Decreto Nº 2023070000891 · dél 1 Ó de febrero de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a el señor MANUEL RICARDO 
PINZON SERRANO, identificado con cédula de ciudadanía número 74.328.682, Ingeniero 
Ambiental, como docente de aula, en el área de Matemáticas, para la Institución Educativa 
Manuel Canuto Restrepo / Centro Educativo Rural Jorge Jaramillo Henao, del municipio de 
Abejorral. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

En razón a que el señor MANUEL RICARDO PINZON SERRANO, no tomó posesión del 
cargo en los plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto 
Nº 2023070000891 del 10 de febrero de 2023 en su Artículo primero numeral 20. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070000891 del 1 O de febrero 
de 2023, en su Artículo primero numeral 20, mediante el cual se nombra a el señor MANUEL 
RICARDO PINZON SERRANO, identificado con cédula de ciudadanía número 74.328.682, 
Ingeniero Ambiental, como docente de aula, en el área de Matemáticas, para la Institución 
Educativa Manuel Canuto Restrepo / Centro Educativo Rural Jorge Jaramillo Henao, del 
municipio de Abejorral; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070000891 del 10 de 
febrero de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a el señor MANUEL RICARDO PINZON SERRANO, que 
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUiY C~MP\\ 

~!na de ducación 
M AQ O~ 

NOMBRE 

Manbel de la Valvanera López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Ta lento Humano 

Juhán Fehpe Bemal Villegas 

Profesional Especializado 

Camilo Franco Agudelo 

Abogaoo Contratista 

Andrea Vallejo Maninez 

.biux1liar Adm,nrstrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y 
por 10 1an10. ba¡o nues1ra responsabilidad IO presen1amos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1 .12: "Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título". 

Mediante el Decreto Nº 2023070000891 del 1 p de febrero de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva' en la Planta ·de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MARIA ANGELA 
VALENCIA HOYOS, identificada con cédula de ciudadanía número 43.606.081, Licenciada 
en Matemáticas y Física - Especialista en Administración de la Informática Educativa, como 
docente de aula, en el área de Matemáticas, para la Institución Educativa Rural El Pescado/ 
Centro Educativo Rural El Plan, del municipio de Santa Fé de Antioquia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

En razón a que la señora MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS, no tomó posesión del cargo 

en los plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 
2023070000891 del 10 de febrero de 2023 en su Artículo primero numeral 19. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070000891 del 10 de febrero 
de 2023, en su Artículo primero numeral 19, mediante el cual se nombra a la señora MARIA 
ANGELA VALENCIA HOYOS, identificada con cédula de ciudadanía número 43.606.081, 
Licenciada en Matemáticas y Física - Especialista en Administración de la Informática 
Educativa, como docente de aula, en el área de Matemáticas, para la Institución Educativa 
Rural El Pescado / Centro Educativo Rural El Plan, del municipio de Santa Fé de Antioquia; 
en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070000891 del 10 de 
febrero de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora MARIA ANGELA VALENCIA HOYOS, que 
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel de la Valvanera López Zuruaga 
Subsecretaria Aclministrativa 

Ana Milena Sierra Sa1a2ar 
Directora de Talento Humano 

Julián Felipe Bemal Vi llegas 
Profesional EspecaallZado 

Cam,IO Franco Agudeto 
Abogado Contratista 

Andrea Vallejo Martinez 
Aux1har Admirnstraovo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las normas 'i disposiciones legales vigentes y 
por lo lanto. bajo nuestra responsabilidad lo presenlamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de ·abril éle 2017, artícÜlo 2.2.5.1.12: "Derogatoria del nombramiento: 

La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título". 

Mediante el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a el señor YONIER ALBERTO 
VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadanía número 8.372.833, Normalista Superior, 
como docente de Básica Primaria, para la Institución Educativa Nuestra Señora del Rosario/ 
Centro Educativo Rural El Cardal, del municipio de Campamento. 

En razón a que el señor YONIER ALBERTO VILLEGAS, no tomó posesión del cargo en los 
plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 
2023070001306 del 06 de marzo de 2023 en su Artículo primero numeral 12. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, en su Artículo primero numeral 12, mediante el cual se nombra a el señor YONIER 
ALBERTO VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadanía número 8.372.833, Normalista 
Superior, como docente de Básica Primaria, para la Institución Educativa Nuestra Señora del 
Rosario/ Centro Educativo Rural El Cardal, del municipio de Campamento; en Provisionalidad 
Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a el señor YONIER ALBERTO VILLEGAS, que contra el 
presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQU 

M NIC 
S retaria de Educación 

NOMBRE 

Maribel de la Valvanera López Zuluaga 
Subsec,etana Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento H1.1mano 

Juhán Felipe Bemal Vilktgas 
ProfeSK>f"'.al Especializado 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contralista 

Andrea Vallejo Maninez 
Auxiliar Admimstra11vo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y 
por 10 tlnto. ba¡o nuestra responsabilldad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12: "Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del n?mbramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título". 

Mediante el Decreto N° 2023070001477 del 17 de marzo de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a el señor RAUL ALEXANDER 
VELEZ TAMAYO, identificado con cédula de ciudadanía número 98.712.759, Politólogo -
Magíster en Educación y Derechos Humanos, como docente de aula, en el área de Ciencias 
Sociales, para la Institución Educativa Ignacio Yepes Yepes / Liceo Ignacio Yepes Yepes -
sede principal, del municipio de Remedios. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

En razón a que el señor RAUL ALEXANDER VELEZ TAMAYO, no tomó posesión del cargo 
en los plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 
2023070001477 del 17 de marzo de 2023 en su Artículo primero numeral 9. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070001477 del 17 de marzo 
de 2023, en su Artículo primero numeral 9, mediante el cual se nombra a el señor RAUL 
ALEXANDER VELEZ TAMAYO, identificado con cédula de ciudadanía número 98.712.759, 
Politólogo - Magíster en Educación y Derechos Humanos, como docente de aula, en el área 
de Ciencias Sociales, para la Institución Educativa Ignacio Yepes Yepes / Liceo Ignacio Yepes 
Yepes - sede principal, del municipio de Remedios; en Provisionalidad Vacante Definitiva en 
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 
General de Participaciones, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001477 del 17 de marzo 
de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a el señor RAUL ALEXANDER VELEZ TAMAYO, que 
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Reviso: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel de la Valva,""tera López Zutuaga 
Subsecrelana Administrativa 

Ana M1~a Sterra Salazar 
D,recto:a de Ta lento Humano 

Jullan Felipe Berna! V1ilegas 
Profesional Especializado 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 

Andrea Vallejo Martinez 

Auxiliar Admmtrativo 

Los amba firmantes decLatamos que hemos revisado el documento y k> encontramos ajustado a las normas y disposiciones lega1es vigentes y 
por lo 1anto, bajo nuestra responsabilidad to p,esentamos para la firma. 
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Radicado: D 202307000Zl86 
Fecha: 10/05/2023 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12: "Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título". 

Mediante el Decreto Nº 2023070001361 del 10 de marzo de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora BLANCA 
MERCEDES LUJAN GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanía número 
1.102.806.875, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas - Magíster en 
Educación, como docente de aula, en el área de Matemáticas, para la Institución Educativa 
Santo Domingo/ Centro Educativo Rural El Camello, del municipio de Caucasia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

En razón a que la señora BLANCA MERCEDES LUJAN GONZALEZ, no tomó posesión del 
cargo en los plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto 
Nº 2023070001361 del 10 de marzo de 2023 en su Artículo primero numeral 5. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001361 del 1 O de marzo 
de 2023, en su Artículo primero numeral 5, mediante el cual se nombra a la señora BLANCA 
MERCEDES LUJAN GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanía número 
1.102.806.875, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas - Magíster en 
Educación, como docente de aula, en el área de Matemáticas, para la Institución Educativa 
Santo Domingo / Centro Educativo Rural El Camello, del municipio de Caucasia; en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001361 del 10 de marzo 
de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora BLANCA MERCEDES LUJAN GONZALEZ, que 
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de ta Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel de la Valvanera López Zutuaga 
Subseaetana Adma1istrativa 

Al'la Milena Sierra Sala.zar 
011ec1ora de Talento Humano 

Juhan Felipe Bemal V,llegas 

Profesronal Espec,ahzado 

Camilo Franco Agudelo 

Abogado Contratista 

Andrea Vallejo Martinez 

Auxihal Admmistrativo 

Los arriba firmames declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a s normas y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto. bajo nuestta responsabilidad lo presentamos para la frma. 
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Radicado: D 2023070002187 
Fecha: 10/05/2023 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia,y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12: "Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título" . 

Mediante el Decreto Nº 2023070001361 del 10 de marzo de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a el señor ALBERTO JOSÉ 
MEJÍA NAVARRO, identificado con cédula de ciudadanía número 1.082.474.951, Normalista 
Superior, como docente de Básica Primaria, para la Institución Educativa Rural Santa Rosa 
de Lima / Escuela Rural Toyo, del municipio de Giralda. 

En razón a que el señor ALBERTO JOSÉ MEJÍA NAVARRO, no tomó posesión del cargo en 
los plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 
2023070001361 del 10 de marzo de 2023 en su Artículo primero numeral 16. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070001361 del 10 de marzo 
de 2023, en su Artículo primero numeral 16, mediante el cual se nombra a el señor ALBERTO 
JOSÉ MEJÍA NAVARRO, identificado con cédula de ciudadanía número 1.082.474.951, 
Normalista Superior, como docente de Básica Primaria, para la Institución Educativa Rural 
Santa Rosa de Lima / Escuela Rural Toyo, del municipio de Giralda; en Provisionalidad 
Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001361 del 10 de marzo 
de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a el señor ALBERTO JOSÉ MEJÍA NAVARRO, que contra 
el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revls.ó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Manbel de ia Vatvanera lópez Zuluaga 
Subseaetana Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Oireciora de Talento Humano 

Julián F eltpe Bemal Vi llegas 
Profesional Espec.ahzado 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado ContratlSla 

Andrea Vatte,o M6ftinez 
Auxiliar Adminis1ralivo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y disposictOnes legales vigenles y 
por lo tanto, ba,o nuestra responsabthdad lo presentamos para la firma 
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Radicado: D 2023070002188 
Fecha: 10/05/2023 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 

Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, señala que es competencia de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12: "Derogatoria del nombramiento.· 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada 
no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título". 

Mediante el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo de 2023, se nombró en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a el señor EDWARD 
ALEXANDER RODRIGUEZ FORERO, identificado con cédula de ciudadanía número 
79.804.121, Normalista Superior, como docente de básica primaria, para la Institución 
Educativa Jhon F. Kennedy I Centro Educativo Rural El Olvido, del municipio de Vegachi . 

En razón a que el señor EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ FORERO, no tomó posesión 
del cargo en los plazos señalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el 
Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo de 2023 en su Artículo primero numeral 49. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, en su Artículo primero numeral 49, mediante el cual se nombra a el señor EDWARD 
ALEXANDER RODRIGUEZ FORERO, identificado con cédula de ciudadanía número 
79.804.121, Normalista Superior, como docente de básica primaria, para la Institución 
Educativa Jhon F. Kennedy / Centro Educativo Rural El Olvido, del municipio de Vegachi; en 
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070001306 del 06 de marzo 
de 2023, continúan vigentes en su contenido y extensión dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a el señor EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ FORERO, 
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Maribel de la Valvanera López Zuluaga 
Subsecretana Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano ·---·-----------+----''---..,,._ _______ _,__~~-a...-, 
Juhan Felipe 8ernal Viltegas 

1 ReviSó: Profesional Especializado l,') 
~----+----------------------+------, ! Revisó: C_am,lo Franco Agudelo l fO't /ü,13 
~--- Abogado Contrat1st~ 

hPro ectó: AndreaVall•¡oMart,nez l \ ,· 41 w· 
'/ Auxria- Adm101stra11vo -t\'l\Q O . 

Lo$ airiba f,rmantes declaramos que nemes revisado el documento y lo encontramos aius o a as y I r I nes legales vigentes y 
r por lo tanto baJO n~ra responsabilidad k> presenlamos para ta firma 
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Radicado: D 2023070002189 
Fecha: 10/05/2023 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se termina anticipadamente la comisión de servicios al exterior concedida 
mediante Decreto 2023070001977 del 28 de abril de 2023" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO QUE 

1. Mediante el Decreto 2023070001977 del 28 de abril de 2023, se concedió Comisión de 
Servicios al exterior al señor JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 70.556.844, quien desempeña el cargo de GERENTE DE LA 
FÁBRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -FLA EICE-, para los días 
comprendidos entre el 29 de abril y hasta el 14 de mayo de 2023, ambas fechas 
inclusive, con el fin de asistir a reunirse con posibles comercializadores internacionales 
en Europa. Las reuniones se efectuarán en las ciudades de París, Bordeaux, Barcelona 
y Madrid. 

2. Sin embargo, mediante correo electrónico, con radicado 2023010201184 del 09 de mayo de 
2023, la doctora VICTORIA LUCIA CASTRILLÓN VILLAMIZAR, Subgerente Administrativa 
y Financiera de la FLA EICE informa: "Por favor tener en cuenta que el Gerente de la FLA 
EICE, se reintegra de su comisión el viernes 12 de mayo y no el día 14." 

3. Por lo anterior, se hace necesario terminar anticipadamente la comisión de servicios al 
exterior concedida al doctor JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO, por medio del 
Decreto 2022070001977 del 28 de abril de 2023. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar de manera anticipada la comisión de servicios al exterior 
concedida mediante Decreto 2023070001977 del 28 de abril de 2023, al doctor JAVIER 
IGNACIO HURTADO HURTADO, identificado con cédula de ciudadanía No. 70.556.844, 
quien desempeña el cargo de GERENTE DE LA FÁBRICA DE LICORES Y ALCOHOLES 
DE ANTIOQUIA -FLA EICE-, para el 12 de mayo de 2023, de acuerdo con la parte motiva 
del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el doctor JAVIER IGNACIO 
HURTADO HURTADO, deberá reintegrar a la Fábrica de Licores y Alcoholes de Antioquia -
FLA EICE, los dineros recibidos por concepto de viáticos, en relación con los días 13 y 14 de 
mayo de 2023 de la comisión de servicios al exterior, concedida mediante Decreto 

JBEDOYABET 
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"Por medio del cual se modifica la fecha de regreso de la comisión de servicios al exterior concedida mediante 
Decreto 2023070001977 del 28 de abril de 2023" 

2023070001977 del 28 de abril de 2023, de acuerdo a la liquidación realizada y según el CDP 
3000048907 del 24 de abril de 2023. 

ARTÍCULO TERCERO: El doctor JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO, debe reintegrase 
a sus labores el día 12 de mayo de 2023. 

JBEDOYABET 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Dirección de 
Personal. 

Femey Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Fecha 

Coo 
Aprobó Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

_Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 

adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 

de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 

del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 

educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Artículo 
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrándose como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio del 13 de abril de 2023, 
2023010155444 el señor PEREZ BAQUERO ANDRES SEGUNDO, identificado con cédula de ciudadanía 
11.186.153, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, presentó renuncia al cargo como Docente 
de Aula, en el área de Educación Física Recreación y Deporte, en el l. E. R. DE PANTANILLO, sede l. E. 
R. PANTANILLO, del municipio de Abejorral, No. de Plaza 9465, Población Mayoritaria, a partir del 12 
de mayo de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor PEREZ BAQUERO ANDRES 
SEGUNDO, identificado con cédula de ciudadanía 11.186.153, vinculado en Provisional Vacante 
Definitiva, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el área de Educación Física 
Recreación y Deporte, en la l. E. R. DE PANTANILLO, sede l. E. R. PANTANILLO - SEDE PRINCIPAL, del 

municipio de Abejorral, No. de Plaza 9465, Población Mayoritaria, a partir del 12 de mayo de 2023, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor PEREZ BAQUERO ANDRES 
SEGUNDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 

responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 

en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

(Qj 
CA QUIR Z VIANA 
aria de E 

r-· ---
NOMBRE FIRMA FECHA 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Q5(o'S(\) Revisó Directora de Asunto Legales 

Revisó 
Maribel López Zuluaga 

·4 or ZD7.; Subsecretaria Administrativa 

Revisó 
Ana Milena Sierra Salazar o1ÍOS/u:J,.,) Directora de Talento Humano 

i · · - -- - Evelyn Rendón Echeverri \ \ 
¡ Proyectó: Auxiliar Administrativa €.Je ('\ 0dó(\ -e. (:)1, os12,.0¿-3 
1 ----· 
1 los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 

1 vi_~.t~y,_e_or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5" 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Artículo 
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrándose como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio del 14 de abril de 2023, 
2023010156320, el señor ATENCIO GONZALEZ FRAY DAVID, identificado con cédula de ciudadanía 
98.651.025, vinculado en Provisional Vacante Temporal, presentó renuncia al cargo como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, 
sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, del municipio de Urrao, No. de Plaza 
15105, Población Mayoritaria, a partir del 08 de mayo de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor ATENCIO GONZALEZ FRAY DAVID, 
identificado con cédula de ciudadanía 98.651.025, vinculado en Provisional Vacante Temporal, 
presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, 
del municipio de Urrao, No. de Plaza 15105, Población Mayoritaria, a partir de la notificación del 
presente acto administrativo. 

La aceptación de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nómina a partir de la 
fecha de la notificación del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor ATENCIO GONZALEZ FRAY 
DAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 

responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

l W'~ NICAQUIR 
etaria de E ucación 

! NOMBRE FIRMA FECHA 
1--- --------
¡ Giovanna Isabel Estupinan Mendoza 

t 
Revisó Directora de Asunto Legales 

.. Revisó .. . Maribel López Zuluaga , 1_' ,-('\ (" • Zo? 
Subsecretaria Administrativa ~ V'-.) (..,, 

¡--- ---;¡-A-n-a M-i-le-na-S-ie-rra_Sa_l-az-ar----+---t------i~---+--r----+--------=--1 
, Revisó o:"'l(Q)- /l-. ,--:. Directora de Talento Humano ' v i-<-' ¡p t ··---- ---j~..:::.:..;.::.;.:;..:::.:...:.:.:.::;_;_;_;...;.;.:..:::.:...:..:__ ___ -1--_.J!...!..:="--,l-'-,c_;:_:~'-------+---=-----':........:e.:_=---l 

Reviso Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 

Proyectó: Evelyn Rendón Echeverri 
Auxiliar Administrativa 

· los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
L _v~entes • por lo tanto, ba o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S~ 
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GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se efectúa retiro por reconocimiento de pensión de invalidez a una Docente y se 
da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la Planta de Cargos 

del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por 
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento 
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, señala que es competencia de los 

Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica, media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley. 

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del artículo 6 de la ley 715 de 2001, es 
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, 
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de población atendida y por 
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulación nacional sobre la materia. 

El Decreto Ley 2277 de 1979 en su artículo 68.- Retiro del servicio. El retiro del servicio implica 
la cesación en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez 
absoluta, por edad, por destitución o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de 
personal sin escalafón o del caso previsto en el artículo 7 de este Decreto. 

La supresión de la carga académica asignada al docente no implica su retiro del servicio ni la 
suspensión del pago de su remuneración, mientras se 1~ asignan nuevas funciones. 

La señora YENNY ALEYDA CETRE RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
26.329.254, se encuentrá vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14 regido por el 
estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, en el área 

1 de 3 



34

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Ciencias Naturales Química en la l. E. R. YARUMITO, Sede, l. E. R. YARUMITO No. de Plaza 
18020, Población Mayoritaria, del municipio de Barbosa. 

Mediante oficio escrito con código S.O 022.212 del 20 de mayo de 2022, la Médica Especialista 
en salud ocupacional Red Vital UT, Carolina García Restrepo, emite calificación por pérdida de 
capacidad laboral a la señora YENNY ALEYDA CETRE RODRIGUEZ, identificada con cedula de 

ciudadanía 26.329.254, en un noventa y ocho por ciento (98%), con fecha de estructuración del 
20 de diciembre de 2021. 

La señora YENNY ALEYDA CETRE RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
26.329.254, se ha configurado causal de retiro por reconocimiento de pensión de invalidez, que 
de igual manera, la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación 
de Antioquia, por medio de comunicado interno radicado con número 2023020014693 del 22 
de marzo de 2023, solicita se dé trámite al proceso de desvinculación por reconocimiento de 
pensión de invalidez de la educadora. 

En razón del retiro del servicio por reconocimiento de pensión de invalidez a la señora YENNY 
ALEYDA CETRE RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 26.329.254, se hace 
necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal del señor DAYMER 
ASPRILLA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía 1.076.822.005, como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, en el área Ciencias Naturales Química en l. E. R. 
YARUMITO, Sede, l. E. R. YARUMITO, No. de Plaza 18020, Población Mayoritaria, del municipio 
de Barbosa, quien venía reemplazando a la educadora YENNY ALEYDA CETRE RODRIGUEZ, 
mientras durara la incapacidad. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio por reconocimiento de pensión de invalidez a la señora 
YENNY ALEYDA CETRE RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 26.329.2S4, se 
encuentra vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14 regido por el estatuto 2277 de 
1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, en el área Ciencias Naturales 
Química en la l. E. R. YARUMITO, Sede, l. E. R. YARUMITO No. de Plaza 18020, Población 
Mayoritaria, del municipio de Barbosa, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal del 
señor DAYMER ASPRILLA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía 1.076.822.005, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, en el área Ciencias Naturales Química 
en la l. E. R. YARUMITO, Sede, l. E. R. YARUMITO, No. de Plaza 18020, Población Mayoritaria, 
del municipio de Barbosa, por retiro del servicio de la señora YENNY ALEYDA CETRE 
RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadanía 21.470.905. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora YENNY ALEYDA CETRE RODRIGUEZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposición de 
conformidad con el artículo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 días siguientes a la notificación 
personal o la notificación por aviso según sea el caso. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor DAYMER ASPRILLA MOSQUERA, haciéndole saber que 
contra le presente acto procede el Recurso de Reposición, el cual podrá interponer dentro de 
los 10 días siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente 
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sustentado, ante la Secretaria de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. 

Se advierte que superado el término de los diez {10) días hábiles del envío de la citación, de 

no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica 

el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 
del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 

administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Reviso 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupinan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 

Evelyn Rendón Echeverri 
Proyectó: Auxiliar Administrativa 

~l~ -J(\ 
ICAQUI Z~I~ 

Se retaría de ucación 

FIRMA FECHA 

~ 4- (05 1 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. -----~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes 
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01/03/2023, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. 
La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto 
administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo." 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1 .6, "Conversión de cargos: La 
conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, para dar 
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus 
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal". 

Mediante comunicación escrita, de 27 de abril de 2023, allegada a través de correo electrónico, el señor 
Jorge lván Navarro Parra, en calidad de rector de la l. E. AMERICA, del municipio de PUERTO BERRIO, 
informa que; por disminución de la matrícula registrada en el SIMAT, deben ser reubicados el Cargo docente Nº 
3428 de la l. E. AMERICA, sede E U LA MALENA y la docente PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43656404, de la l. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA -
SEDE PRINCIPAL. 
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Basados en comunicación escrita, de 06 de febrero de 2023, allegada a través de correo electrónico, el 
señor Bernardo Monsalve Berrio, en calidad de rector de la l. E. R. DORADAL, del municipio de Puerto 
Triunfo, informa que; por aumento de la matricula registrada en el SIMAT, solicita un cargo docente, en el 
nivel de básica secundaria / Media, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. R. 
DORADAL, sede l. E. R. DORADAL - SEDE PRINCIPAL. 

De acuerdo a lo anterior la Secretaría de Educación de Antioquia, en el marco del artículo 2.4.6.1.2.4 del 
decreto nacional 1075 de 2015, realiza los movimientos que se describen a continuación: 

Trasladar a la señora DUEÑEZ VELEZ CLAUDIA INES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43651017, Licenciada En Educación Básica, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 28, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, Cargo Nº 3404, Población Mayoritaria, del 
municipio de PUERTO BERRIO; en reemplazo de la señora PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43656404 quien pasó a otro municipio; la señora DUEÑEZ 
VELEZ viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. AMERICA, sede 
E U LA MALENA, Cargo N° 3428, del municipio de PUERTO BERRIO. 

Trasladar a la señora PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía N° 
43656404, Licenciada En Lengua Castellana y Comunicación, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para 
la l. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, Cargo Nº 3942, Población Mayoritaria, del municipio de 
YONDO; en reemplazo de la señora GUERRERO AVILES TATIANA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 63473879 quien pasó a otro establecimiento educativo; la señora PABON ESTRADA viene 
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. AMERICA, sede COLEGIO 
AMERICA - SEDE PRINCIPAL, Cargo Nº 3404, del municipio de PUERTO BERRIO. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir y trasladar el cargo docente oficial del Municipio de PUERTO BERRIO, 
que se describe a continuación: 

NICIPIO MU 

p 
B 
UERTO 
ERRIO 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

l. E. AMERICA 

MAYORITARIA -
SEDE Nº DE NIVEL-AREA 

CARGO 

E U LA MALENA 3428 BÁSICA PRIMARIA 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo docente trasladado en el artículo anterior, quedará asignado de la 
siguiente manera en el Municipio de PUERTO TRIUNFO: 

•· · 
1 

NICIPIO MU 

p 
T 

UERTO 
RIUNFO 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

l. E. R. DORADAL 

MAYORITARIA- NIVEL-
SEDE NºDE AREA 

CARGO 
BÁSICA SECUNDARIA/MEDIA 

l. E. R. DORADAL - 3428 - HUMANIDADES Y LENGUA 
SEDE PRINCIPAL 

CASTELLANA 

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora DUEÑEZ VELEZ CLAUDIA INES, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43651017, Licenciada En Educación Básica, vinculada en 
Propiedad, grado de escalafón 28, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, 
Cargo Nº 3404, Población Mayoritaria, del municipio de PUERTO BERRIO; en reemplazo de la señora 
PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43656404 quien pasó a 
otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43656404, Licenciada En Lengua Castellana y Comunicación, 
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, Cargo N° 
3942, Población Mayoritaria, del municipio de YONDO; en reemplazo de la señora GUERRERO AVILES 
TATIANA, identificada con cédula de ciudadanía N° 63473879 quien pasó a otro establecimiento 
educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a las señoras DUEÑEZ VELEZ CLAUDIA 
INES y PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA haciéndole saber que contra éste no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SÉPTMO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida 
del Servidor Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 
Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 
Giovanna Isabel Estupii\im Mendoza. 
Directora de Asuntos L ares 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado - Contratista 

Juan Mauricio Gómez Alvarez. 
Profesional Universitario- Contratista 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento s y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 
2001. el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre 
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en 
ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Anlioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. La 
autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La conversión 
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de 
igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o 
mejorar la prestación educativo estatal". 

Mediante comunicación escrita, de 27 de marzo de 2023, allegada a través de correo electrónico, el señor Carlos 
Mario Álzate Bermúdez, en calidad de Director Rural del C. E. R. LA MESETA, del municipio de PUERTO BERRIO, 
informa que; por disminución de la matrícula registrada en el SIMAT, deben ser reubicados el Cargo docente N" 3351 
y la docente RESTREPO CARDONA LUZ TITANIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43652348, del C. E. R. 
LA MESETA, sede C. E. R. BOLIVAR. 

De acuerdo al acta de reunión Nº 001, de 02 de marzo de 2023, del comité municipal de asignación de cupos y 
matricula del municipio de VEGACHI, debido al aumento en la matricula, se hace necesario un Cargo docente, para el 
nivel de preescolar, en la l. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA. 

De acuerdo a lo anterior la Secretaría de Educación de Antioquia, en el marco del artículo 2.4.6.1.2.4 del decreto 
nacional 1075 de 2015, realiza los movimientos que se describen a continuación: 

Trasladar a la señora RESTREPO CARDONA LUZ TITANIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43652348, 
Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002. 
como Docente de Aula, para la l. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA, en el 
nivel de preescolar - Afro, Cargo Nº 3351, Población - Afrocolombíano, del municipio de VEGACHI; la señora 
RESTREPO CARDONA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria - Afro, en el C. E. R. 
LA MESETA, sede C. E. R. BOLIVAR, Cargo Nº 3351, del municipio de PUERTO BERRIO. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de f¡ducación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir y trasladar el cargo docente oficial del Municipio de PUERTO BERRIO, que se 
describe a continuación· 

AFROCOLOMBIANO -
1 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE NºDE NIVEL-AREA 

EDUCATIVO CARGO 

PUERTO 
BASICA PRIMARIA -

C. E. R. LA MESETA C. E. R. BOLIVAR 3351 AFRO 
BERRIO 

L. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo docente trasladado en el artículo anterior, quedará asignado de la siguiente manera 
en el M . d VEGACH Un\CIPIO e 1: ,· 

' ESTABLECIMIENTO SEDE Nº DE AFROCOLOMBIANO -
: MUNICIPIO EDUCATIVO CARGO NIVEL-AREA 
; 

COLEGIO AMIGONIANO 

VEGACHI l. E. EFE GOMEZ RAUL CARDONA ZAPATA 3351 
PREESCOLAR - AFRO 

' 

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora RESTREPO CARDONA LUZ TIT ANIA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43652348, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 1A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la l. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO AMIGONIANO RAUL 
CARDONA ZAPATA, en el nivel de preescolar - Afro, Cargo Nº 3351, Población - Afrocolombiano, del municipio 
de VEGACHI; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora RESTREPO CARDONA LUZ TITANIA el presente acto administrativo. 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la 
Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de /os 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerí da en los términos y condiciones establecidas 
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secrelaría de Educación y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

NOTIF:I 

Revisó; 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna tsabel Estupiilán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado• Contratista 

Juan Mauricio Gómez Atvarez. 
Profesional Universitario • Contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos reYisado el documento 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

ICA 
retaría 

FIRMA FECHA 

y por lo 

s~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganización de la planta de un municipio no 

certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar; dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

De conformidad con el artículo 6!!, de la ley 715 del año 2001, corresponde al Departamento, frente a 
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados 
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, 
atendiendo los criterios de población atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la 
regulación nacional sobre la materia, y organizar la prestación y administración del servicio educativo en 
su jurisdicción, entre otros. 
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El artículo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organización de la planta de personal 
se hará con el fin de lograr la ampliación de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la 
calidad y el incremento de la eficiencia. 

El artículo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la organización de las 
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, 
será responsabilidad directa de las secretarías de educación o quien haga sus veces en las entidades 
certificadas, de conformidad con el presente Capítulo. 
Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio 
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros establecidos en el presente 
Capítulo. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servIcIos 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matrícula de Básica Primaria, en la Institución 
Educativa Rural Mello Villavicencio, sede la Institución Educativa Rural Mello Villavicencio, del 
municipio de Necoclí, hace falta una (1) plaza docente del nivel de básica primaria, la cual debe cubrirse 
con plaza docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar una plaza sobrante del nivel de 
Básica Primaria de la Institución Educativa Rural Mello Villavicencio, sede Centro Educativo Rural La 
Palma Por tal motivo se hace necesario ajustar las plazas en la Institución. 

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente MERCADO RICARDO JOHN 
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11.004.193, vinculado en propiedad, Administrador 
de Servicios de Salud, quien viene cubriendo la plaza Nº 17092 en la Institución Educativa Rural Mello 
Villavicencio, sede Centro Educativo Rural La Palma del municipio de Necoclí en el nivel de Básica 
Primaria. 

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Necoclí, que se describe a 
continuación: 

PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
ESTABLECIMIENTO SEDE ÁREA 

MUNICIPIO 
EDUCATIVO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
Básica Primaria - Todas - Plaza NECOCLÍ RURAL MELLO 

CENTRO EDUCATIVO RURAL 

VILLAVICENCIO 
LA PALMERA 17092 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el artículo anterior, quedará asignada en el siguiente 
Establecimiento Educativo: 

MUNICIPIO 
PLAZA MAYORITARIA NIVEL -

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE ÁREA 

NECOCLÍ 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL INSTITUCIÓN EDUCATIVA Básica Primaria - Todas - Plaza 

MELLO VILLAVICENCIO RURAL MELLO 17092 
VILLAVICENCIO 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 

Recursos del Sistema General de Participaciones, a MERCADO RICARDO JOHN ALBERTO, identificado 

con cédula de ciudadanía N° 11.004.193, Administrador de Servicios de Salud, vinculado en Propiedad, 
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafón 2A, Población Post Conflicto, como docente 
de aula nivel Básica Primaria, para la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL MELLO VILLAVICENCIO, sede 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL MELLO VILLAVICENCIO, plaza N°17092 del municipio de Necoclí; viene 
como docente de aula, en el nivel básica primaria, de la Institución Educativa Rural Mello Villavicencio, 
Sede Centro Educativo Rural La Palmera, del municipio de Necoclí, en la Plaza 17092. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al señor MERCADO RICARDO JOHN 
ALBERTO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 

dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida 
del Servidor Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 
Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza 
Directora Asuntos Legaler. Educación 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 
Magdalena Cuervo 

Proyectó: Profesional Universitario 2514/2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ento y lo encontramos ajustado a las normas y d1sposic1ones legales 
vi entes ar lo lanto, ba·o nuestra res onsabilidad to resentamos ara la firma. ~~ 
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® INDEPORTES 
ANTIOOUIA RESOLUCIÓN 

Rlldicado: S .?013000415 
Fecha: 11/05/2023 
Tipo: RESOLUCI<r.-."ES 
Demno: GEREsCIA 
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F-GD-30 

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS 

Versión:03 

Aprobación: 
25/02/2020 

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE 
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en 
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 1 O de 
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIAy, 

CONSIDERANDO 

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación 
de las personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y 
establece los requisitos para inscripción de dignatarios. 

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al 
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES 
ANTIOQUIA, la función de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las 
entidades sin ánimo de lucro deportivas del departamento de Antioquia. 

3. Que la LIGA ANTIOQUEÑA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS, con NIT 
890.906.266-0, es una entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en Medellín, 
con Personería Jurídica reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante 
la Resolución Nº 081 del 17/05/1968, publicada en la Gaceta Departamental. 

4. Que la LIGA ANTIOQUEÑA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS, con domicilio 
en el municipio de Medellín, en Asamblea Ordinaria Electiva, lo que consta en 
el acta del 27/04/2023, en su acta aclaratoria del 28/04/2023 y en reunión 
Extraordinaria del órgano de Administración, lo que consta en el Acta Nº. 003 
del 27/04/2023 y las Resoluciones 0003 del 28/04/2023 y la 004 del 28/04/2023, 
ante el vencimiento del periodo de los distintos órganos de la Liga el 09/04/2023; 
eligieron miembros del órgano de administración, control y disciplina, 
distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos de la Liga. 

5. Que el señor ALOSO TRUJILLO MEJIA, Presidente electo, solicitó mediante el 
comunicado 202302003742 del 02/05/2023, se inscribiera como Representante 
Legal y los demás dignatarios. 

91 
CO-SCSlll-1 

lndeportes Antloqula 
calle 48#70 • 180. Mecellin. Tel: 520 08 90 
www.indeportesantioquia.gov.co 
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@INOEPORTES 
Versión:03 

ANTIOQUIA RESOLUCIÓN F-GD-30 
Aprobación: 
25/02/2020 

Radicado: S 2013000-t:?5 
Fecha: 11/05/2013 

__gJ ... ------
Tipo: RESOLUCIO:-.cS 
Dtwlo: GER,D;CIA 1111:111:1:11111:[:~:11::mm:u 

6. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la 
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reúnen todos los 
requisitos exigidos en tales disposiciones. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del señor ALONSO 
TRUJILLO MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 8.351.288, como 
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA ANTIOQUEÑA DE 
LEVANTAMIENTO DE PESAS, con domicilio en el municipio de Medellin. Así 
mismo inscribir a los demás dignatarios. 

OSCAR MARIO CARDONA Vicepresidente e.e. Nº 11.610.877 
ARENAS 

JAIRO ANIBAL COSSIO Secretario e.e. Nº 71.716.048 
ZAPATA 
JHON HADER BERRIO LEMA Revisor Fiscal Principal e.e. Nº 19.439.897 

T.P.N° 58175-T 
MARIA EUGENIA GARCIA Revisor Fiscal Suplente e.e. Nº 43.799.801 
CRESPO T.P.Nº 122417-T 
LUZ ALEJANDRA ESCOBAR Comisión Disciplinaria e.e. 
HOLGUIN Nº1.026.138.463 

WILFER ALONSO LOPEZ Comisión Disciplinaria C.C.Nº 71.216.470 
RAMIREZ 
JUAN DAVID MUÑOZ VELEZ Comisión Disciplinaria e.e. Nº 11.22s.s62 

El periodo de los dignatarios será de 4 años y va desde el 10/04/2023 hasta el 
09/04/2027, de acuerdo con las actas y los estatutos de la liga. 

CO-sttlll-1 

lndeportes Antloqula 
calle 48#70 • 180. Medellin. Tel: 520 08 90 
www.indeportesantioquia.gov.co 
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No. 164545 - 1 vez

® INOEPOR'1ES 
AN'1l00UIA RESOLUCIÓN 

Radicado: S 2023000425 
Fecha: 11/05/2023 
Tipo RESOLUCIOSES 
Dtwlo: GE~CIA 1111 :i 11:i:11111:[~: 11::m m::u 

Versión:03 

F-GD-30 
Aprobación: 
25/02/2020 

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera 
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no 
poderse surtir la notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el 
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso 
de reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de 
INDEPORTES dentro de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del 
artículo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta 
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

Proyectaron 

Revisó 

NOTIFIQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO 
Gerente 

NOMBRE FIRMA 
Gloria Inés Bonilla Morales ~ 
Prof. Universitario 
Maria T. Mulloz Jaramillo ~- ~ 
Prof. Universitario 
Laura Ortiz González 

~-.xo. o~-6. Aboaada Contratista - Gerencia 

FECHA 

10/05/2023 

11/0512023 

Los arriba fm,antes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 
v disoosiciones leaales viaentes v. oor lo tanto. baio nuestra resoonsabilidad lo oresentamos oara fmia . 

Cl>-SCSlJJ.1 

lndeportes Antloqula 
calle 48#70 • 180. Medellin. Tel: 520 08 90 
www.indeportesantioquia.gov.co 
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@INDE PORTES 
AHFIOQUIA RESOLUCIÓN 

Radicado: S 1023000416 
hcha: 09/0S/2023 • 
Tipu: Rí->;tllllCIOST~~ 
o...-, Plo .. p,,ra 

F-Gl).30 

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS 

VtrslOn:03 

AjlfOl)adón: 
2510212020 

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE 
ANTIOQUIA •INDEPORTES ANTIOQUIA•, en uso de atribuciones legales y en 
especial las conferidas por el Dacreto 1529 de 1990 y al Decreto 1682 del 10 de 
julio de 2008 emanado por al DEPARTAMENTO DE ANTIOOUIA y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación 
de las personerlas iurldicas es competencia legal de los gobernadoras y 
establece los requisitos para inscripción de dignatarios. 

2. Que, el Gobernad°' de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al 
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de AnUoqula, INOEPORTES 
ANTIOOUIA, la función de reconocer y cancelar personerías jurldicas a las 
entidades sin {mimo de lucro deportivas del departamento de Antioquia. 

3. Que, el CLUB INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE BOLOS, cuya slgla es 
CICOBOL, con NIT 900.405.567-8, es una entidad sin ánimo de lucro, con 
dorriclllo en Medellin, con Personería Jurldica reconocida por Instituto 
Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA 
mediante la Resolución 01560 del 14/12/2010. 

4. Que, el CLUB INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE SOLOS, cuya sigla es 
CICOBOL, con domlcllio en el municipio de Medellln, en Asamblea General 
Ordinaria, lo que consta en el acta del 14/03/2022, en Asamblea Ordinaria, lo 
que consta en el acta N" 1 de 04/03/2023 y en reunión del órgano de 
Administración, lo que consta en el Acta N•. 001 del 16/0512022 y la Resolución 
N" 1 del 18/05/2022, ante el vencimiento del periodo de los distintos órganos 
del club el 12/07/2022 eligió los miembros del 6fgano de administración, control 
y disciplina y distribuyó los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos del 
club. 

5, Que, el sellar CARLOS ALEJANDRO ALARCON MONTOYA, Presidente 
electo. solicitó mediante los comunicados 202202005305 del 08/08/2022, 
202202008218 del 10111/2022, 20232000310 del 20/01/2023 y 202302003069 
del 19/04/2023, se inscribiera como Representante Legal y a los demás 
dignatarios. 

lndeporU ■ """º""'• 
u .... .,,o. lec). M.dliloll\ l'III UOOI IO 
WW"N. 1ndltl:)ortesant10QUle DC)\l'.co 
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@INDEPORTES 
ANTIOQUIA RESOLUCIÓN 

R■lllc■llo: S 2023000416 
Fecha: 09/0~/2023 
Tipo, Rf-',OLUCIONF.~ 
IJnill'O! N ... ttt••tta 

Versle!r,:03 

F-G0-30 
Aprobación: 
25~2020 

6. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dlspueslo en la 
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reúnen todos los 
requisitos exigidos en tales disposiciones. 

Qua, an mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del senor CARLOS 
ALEJANDRO ALARCÓN MONTOYA, Identificado con la Cédula de Cíudadanla No. 
8.105.404, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB 
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE BOLOS, cuya sigla es CICOBOL, con domicilio 
en el municipio de Medellln. Asl mismo inscribir a los demés dignatarios. 

JUAN PABLO TOJANCI DUQUE Viceoresidente e.e. Nº 11.265.591 

-
AURA MARIA SOTO SOTO Secretario e.e. Nº 42.887.953 
DEISY JOHANA MOLANO Tesorero e.e. Nº 37.862.957 
RODRIGUEZ 
MARIA CECILIA POSADA PINEDA Vocal e.e. w 43.163.659 
ZULMA OSORIO OSPINA Revisor Fiscal e.e. Nº 43.735.313 

T.P.Nº 90327-T 

ERIKA ANDREA PUERTA Comisión e.e. N°1.12a.44B.913 
CORREA Disciplinaria 

CRISTINA GALLEGO CORREA Comisión C.C.N° 43.978.137 
Disciplinaria 

EDWIN ALBERTO CRESPO Comisión C.C.Nº 98.637.928 
GARCIA Disciplinarla 

El periodo de los dignatarios será de 4 allos y va desde el 13/07/2022 hasta el 
12/07/2026, de acuerdo con las actas y los estatutos del club, 

lndeporle1 Antloqula 
uña<IP'70 - M0. t1NW!ft fel. S..001 to 
WWW.lftd.POrt-ntlOQ1tl•.ll(IY.co 
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No. 164546 - 1 vez

® IN05POIITES 
ANTIOQUIA RESOLUCION 

Radicado: S 2023000416 
FC(ha: (l')/05/102J 
Tlf''" Rl"SOLUCIO~r,, 
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Veraldn:03 

F-GD-30 
I\OIOl>8Ci6": 
25/02/2020 

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera 
l)efSonal en los lérmin0$ del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no 
poderse surtir la notificaci6n personal, se notificará por aviso como lo dispone el 
articulo 69 de la Ley 1437_de 2011. 

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo precede el recurso 
de repo$ición. el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de 
INDEPORTES dentro de los 10 dias siguientes a la notificación, en los términos del 
articulo 74 y Siguientes de le Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO CUARTO: Publlquese la presente resolución en la Gaceta 
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

NO 

NOTIFIQUESE, PUBL(QUESE Y CÚMPLASE 

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO 
Gerente 

lnd•porl ■ • Antlaqula 
w-e•N10 - 110 ~ ... . woo1to 
...,,. lndeoortn<1"tio<,uio QOV.CO 
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“Cada hoja de papel es un árbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.
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