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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020.
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 def 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioqguia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior ALEXANDER TORRES OCAMPO, identificado
con cédula de ciudadania N° 9.729.508, INGENIERO DE SISTEMA Y COMPUTACION, quien
no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion
N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y'el articulo 119 de Ia Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenfar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Mediante Decreto 2023070001715 del 10/04/2023 se convirtidé la plaza 9427 del Nivel de
Secundaria y Media de Tecnologia e informatica al nivel de Media Técnica- DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Por lo expuesto anteriormente, 1a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ALEXANDER TORRES OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania N° 9.729.508,
INGENIERO DE SISTEMA'Y COMPUTACION, en el nivel de MEDIA TECNICA- DESARROLLO
DE SOFTWARE, para la |.E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede |.E. FUNDACION
CELIA DUQUE DE DUQUE- SEDE PRINCIPAL, plaza N°9427, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de ABEJORRAL; en reemplazo del sefior Navas Bravo Luis Felipe, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.067.900.044, quien renunci6 y mediante Decreto 2023070001715 del
10/04/2023 se convirtid la plaza 9427 al nivel de Media Técnica- DESARROLLO DE
SOFTWARE.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ALEXANDER TORRES OCAMPO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
é_ecretaria de Educacién
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2de?2




e Radicado: D 2023070002137
Eecha:-10/05/2023

lé)/;\ st [TV END

DEPARTAMENT6;‘DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°
“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 de! Decreto 1083
de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.

Mediante decreto 2023070001714 se traslado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a SANCHEZ MESA ROMAN DANILO,
identificado con cédula de ciudadania 1.054.120.781, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.E.R. LA DANTA, sede 1.E.R. JERUSALEN, plaza
12617, del municipio de SONSON, en reemplazo de Lina Maria Garcia Martinez, identificada con cédula
de ciudadania 1.038.406.603, quien paso a otro municipio. El docente Sanchez Mesa, viene laborando en
la LE. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD, sede C.E.R. TASAJO en el nivel de Secundaria y Media drea
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, plaza N° 12748 del municipio de SONSON.

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo 3°, del decreto 2023070001714, en el sentido
de indicar que el municipio e institucién de traslado del sefior SANCHEZ MESA ROMAN DANILO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.054.120.781, es para la I. E. INMACULADA CONCEPCION, sede
C. E. R. EL RECREO, plaza N°11437, en el municipio de NARINO Y no como se expreso alli.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:
“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya

sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la
correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivird los términos legales
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para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo tercero del decreto 2023070001714 del 10 de abril de 2023, el
cual quedara asi:

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a SANCHEZ MESA ROMAN DANILO, identificado con cédula de
ciudadania 1.054.120.781, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aulg, en el nivel
de Basica Primaria, para la I. E. INMACULADA CONCEPCION, sede C. E. R. EL RECREO, plaza 11437, del
municipio de NARINO, en reemplazo de OTALVARO ACEVEDO DIANA MILENA, identificada con cédula de
ciudadania 39.449.806, quien paso a otro municipio. El docente Sanchez Mesa, viene laborando en la L.E.
TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD, sede C.E.R. TASAJO en el nivel de Secundaria y Media area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, plaza N° 12748 del municipio de Sonsén.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Los demds articulos del decreto 2023070001714 del 10 de abril de 2023, contintian
con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUNROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Maribel Lopez Zuluaga

:frobé: Subsecretaria Administrativa Maﬂ M / ';yl' [ = CP‘ \r- ZOZ
( W Y Tema—

Aprobé: Ana Milena Sierra Salazar /
Lkt Directora de Talento Humano Oﬂ)/ ( 0 S m
Revisd: i Isabel Estupifian Mend
Vo Directora asuntos legales <’—-——"\ oS ( o n)
. Camilo Franco Agudelo
Revisé:

Abogado Contratista od ) l (013

. (w2
rort: | e s AN Moty W | 02los|aeng

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eldocumentd y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.2. Planta de personal, establece: “Mediante acto administrativo, la
entidad territorial adoptard la planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de
directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos
en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo. La planta de personal serd fijada en forma global y debe contener el
numero de docentes, directivos docentes y administrativos de cada departamento, distrito o municipio
certificado, necesarios para la prestacion del servicio educativo”.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de!l personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera
el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto debidamente
motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue
dentro de la misma entidad territorial.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario, prescribe: “La
autoridad nominadora efectuarad el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

La Resolucién No. 2022060334107 del 29/09/2022, Articulo Primero, establece: “Modificar la Resolucién
Departamental No. 118217 de 21 de Julio de 2014 en el sentido de anexar la sede C.E.R CORCOVADO (DANE
205809000282) y la sede I.E.R EL MORRO (DANE 205809000100) al CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS MICOS
(DANE 205809000070) del municipio de Titiribi - Antioquia”.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual se anexan las sedes Centro
Educativo Rural Corcovado e Institucion Educativa Rural El Morro al Centro Educativo Rural Los Micos, se
hace necesario la reubicacion de los cargos docentes de los niveles Basica Primaria y Secundaria de estas

tded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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sedes que actualmente se encuentran adscritos a la Institucion Educativa Santo Tomdas de Aquino y el
traslado de los docentes que las ocupan como se detalla a continuacidn:

- _— et e et e oo+ e e
ESTABLECIMIENTO
. No. CARGO 5
SEDE NIVEL/AREA IDENTIFICACION DOCENTE
EDUCATIVO DOCENTE
4 Bdsica Primaria 15011 Vacante
Bisica Primaria 15012 98.479.732 ﬁ:sa,' Augusto Zapata

i CENTRO EDUCATIVO arin
: RURAL CORCOVADO . , : A

e 15013 8.115.670 Miguel Torres Hurtado
; INSTITUCION Lengua Castellana
i EDUCATIVA SANTO i Angel Franco |
. TOMAS DE AQUINO Secundaria / Matemiticas 15014 43323772 Angela Maria Franco
i Castrillén
. — o e
, Basica Primaria 14995 21438668 | Maria Rosalbal Muriel

Orozco

| INSTITUCION - ——t ey
: a/Humanidad F Claudia Alejand
| it . | Sy |y | | T
| MORRO €
| L. - ] .
i pablo R
| Secundaria / Matematicas 14996 1.037.572.375 ’A“;:a affig'Restrepo

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el Municipio de TITIRIBI los cargos docentes oficiales que se describen a

continuacién:
T T
MUNICIPIO ESFABLECIMIENIO SEDE IDENTIFICACION NIVEL / AREA i No.CARGO
: EDUCATIVO | DOCENTE
e — i
! Vacante Basica Primaria 15011
i 98.479.732 Basica Primaria 15012
H 1 CENTRO
| EDUCATIVO RURAL |~ =~ . .
| | Secundaria/Humanidades :
H ]
! . : 20 L0 8.115.670 y Lengua Castellana ! 15013
i INSTITUCION | G| I NI
| EDUCATIVA |
| ' A . ; !
| TR SANTO TOMAS DE | 43.323.772 secundaria / | 1501
! AQUINO B Matematicas 4
! b o . Matematicas i _]
; | i
i i 21.438.668 Bésica Primaria ! 14995
g | 'NSTlTUClON B Tt T e e ..__.i,__ v v e}
f | EDUCATIVA RURAL 35.896.058 Sec”’;::'fa/ HC:Z:H;?ES | 14968
! ELMORRO ks ;
1 A T
, ! 1.037.572.375 Secundaria / Matematicas : 14996
- U |
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ARTICULO SEGUNDO: Los cargos docentes descritos en el articulo anterior quedaran asignados al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de TITIRIBI:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO

SEDE IDENTIFICACION NIVEL / AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE

Vacante Basica Primaria 15011
CENTRO 98.479.732 Basica Primaria 15012

EDUCATIVO RURAL - -

Secundaria/Humanidades
i 671
CORCOVADO e y Lengua Castellana L2
CENTRO .

TITIRIB EDUCATIVO 43.323.772 Secundaria / 15014

RURAL LOS MICOS Matematicas
21.438.668 Basica Primaria 14995

INSTITUCION : :
EDUCATIVA RURAL 35.896.058 Secundaria/Humanidades 14968

EL MORRO y Lengua Castellana

1.037.572.375 Secundaria / Matematicas 14996

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a CESAR AUGUSTO ZAPATA MARIN, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.479.732, Licenciado en Educacion Basica énfasis Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 3AM, como docente de
aula nivel Bdsica Primaria, para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede Centro Educativo Rural Corcovado
de! municipio de Titiribi, plaza No. 15012; viene como docente de aula, nivel Basica Primaria, de la
Institucion Educativa Santo Tomds de Aquino, sede Centro Educativo Rural Corcovado del municipio de
Titiribi.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a MIGUEL TORRES HURTADO, identificado con cédula de ciudadania
N° 8.115.670, Licenciado en Espafiol y Literatura, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por
el Decreto tey 1278 de 2002, como docente de aula nivel Secundaria, darea Humanidades y Lengua
Castellana, para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede Centro Educativo Rural Corcovado del municipio
de Titiribi, plaza No. 15013; viene como docente de aula nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua
Castellana, de la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Centro Educativo Rural Corcovado de!
municipio de Titiribi.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a ANGELA MARIA FRANCO CASTRILLON, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.323.772, Licenciada en Educacion Basica énfasis Matematicas, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2DM, como docente de aula nivel Secundaria,
area Matematicas, para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede Centro Educativo Rural Corcovado, del
municipio de Titiribi, plaza No. 15014; viene como docente de aula nivel Secundaria, area Matemadticas, de la
Institucién- Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Centro Educativo Rural Corcovado del municipio de
Titiribi. ‘

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a MARIA ROSALBA MURIEL OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.438.668, Bachiller Pedagégico, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de
1979, grado de escalafon 6, como docente de aula nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Los
Micos, sede Institucion Educativa Rural El Morro del municipio de Titiribi, plaza No. 14995; viene como
docente de aula nivel Bésica Primaria, de la Institucion Educativa Santo Tomds de Aquino, sede Institucion
Educativa Rural El Morro del municipio de Titiribi.
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ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA ALEJANDRA PALACIOS PALACIOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.896.058, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula nivel Secundaria, drea
Humanidades y Lengua Castellana, para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede Institucion Educativa Rural
El Morro del municipio de Titiribi, plaza No. 14968; viene como docente de aula nivel Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, de la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Institucion
Educativa Rural El Morro del municipio de Titiribi.

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a JUAN PABLO RESTREPO ARCILA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.037.572.375, Matematico, vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
grado de escalafon 2AM, como docente de aula nivel Secundaria, area Matematicas, para el Centro
Educativo Rural Los Micos, sede Institucion Educativa Rural El Morro del municipio de Titiribi, plaza No.
14996; viene como docente de aula nivel Secundaria, area Matematicas, de la Institucién Educativa Santo
Tomas de Aquino, sede Institucion Educativa Rural El Morro del municipio de Titiribi.

ARTICULO NOVENO: Notifiquese el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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pez Zuuag - 1qulz Yuz__ St

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano ‘ﬁm N 0,&3 ) Y/
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. Rewiso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora de Asuntos Legales ~
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' Rewiso: Camilo Franco Agudelo - Abogado Contratista W P 1 OosIeTs
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: Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario t%/w\/déé fj,‘“ . 02/05/2023
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¢ bajo nuestra responsabilidad, lo pr para la firma. >3
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5.de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre de! 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no

certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipiog los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la

regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.
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El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Basica Secundaria, en la
Institucion Educativa Rural Caribia, sede Centro Educativo Rural Almacigo Abajo, del municipio de
Necocli, hace falta un (1) cargo docente del nivel de basica secundaria y media en el drea de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, la cual debe cubrirse con cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto,
es necesario reubicar un cargo sobrante del nivel de Basica secundaria y media area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa Rural Caribia, sede Centro Educativo Rural
Gariton, Por tal motivo se hace necesario ajustar los cargos en la Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente ALVAREZ RODRIGUEZ LUZ
MILA, identificada con cédula de ciudadania N° 39°157.638, vinculada en provisionalidad, Licenciada en
Basica Primaria con énfasis en Ciencias Naturales, quien viene cubriendo la plaza N° 16672
Afrocolombiana en la Institucion Educativa Rural Caribia, sede Centro Educativo Rural Gariton, del
municipio de Necocli en el nivel de Basica secundaria y media drea de Ciencias Naturales Educacién
Ambiental.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Necocli, que se describe a
continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
ESTABLECIMIENTO SEDE
MUNICIPIO EDUCATIVO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ~AREA DE
NECOcl INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO CIENCIAS NATURALES EDUCACION
RURAL CARIBIA RURAL GARITON AMBIENTAL - PLAZA - 16672
AFROCOLOMBIANA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
MUNICIPIO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -AREA DE
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVARURAL | CENTRO EDUCATIVO CIENCIAS NATURALES EDUCACION
CARIBIA RURAL ALMACIGO AMBIENTAL - PLAZA - 16672
ABAIO AFROCOLOMBIANA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de-Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALVAREZ RODRIGUEZ LUZ MILA,
identificada con cédula de ciudadania N° ° 39'157.638, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, en el
nivel de basica secundaria y media en el area de Ciencias Naturales Educacién Ambiental, para la
Institucion Educativa Rural Caribia, sede Centro Educativo Rural Almacigo Abajo cargo N° 16672
Afrocolombiana, del municipio de Necocli, viene como docente de aula, en el nivel de basica secundaria
y media drea de Ciencias Naturales Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Rural Caribia, sede
Centro Educativa Rural Gariton del municipio de Necocli.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALVAREZ RODRIGUEZ LUZ
MILA haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M CA QUIROZ VIANA
Se \retaria de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septlembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por la Ley 1437 de 2011, articulo 45 que trata la correccidn de errores formales. En cualquier tiempo de
oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de trascripcion o de omision de palabras. En ningun caso
la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Mediante el Decreto N°.2023070001775 de! 14 de abril de 2023, se traslad6 en la planta de cargos del
departamento a la sefiora HERNANDEZ ARIAS DORIS MARIANA, identificado con cédula de ciudadania
N° 32.563.826, Licenciada en educacion basica con énfasis en matematicas, vinculada en Provisiona!
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, en el area de Matematicas, para la I.E. DE MARIA, sede el I.LE. DE MARIA, del
municipio de YARUMAL, plaza N° 7287, en reemplazo del sefior ARBOLEDA MACHADO JOSE FERNEY,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.031.706, quien fue trasladado para otro municipio, - dado que en
dicho decreto se cometié un error en cuanto al nombre del docente a reemplazar, documento de identidad y
la plaza; por tal motivo se hace necesario aclarar que el nombre del docente a reemplazar es JOSE FERNEY
GIRALDO BANOL, identificado con cédula de ciudadania N° 94.376.247 en la plaza N° 7227, y no como se
expresé alli.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2023070001775 del 14 de abril de 2023, en el
articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada en la planta de cargos del departamento a la sefiora
HERNANDEZ ARIAS DORIS MARIANA, identificado con cédula de ciudadania N° 32.563.826, Licenciada
en educacion basica con énfasis en matematicas, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area
de Matematicas, para la |.E. DE MARIA, sede el |.LE. DE MARIA, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7287,
en reemplazo del sefior JOSE FERNEY GIRALDO BANOL, identificado con cédula de ciudadania N°
94.376.247 en la plaza N° 7227, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, en los términos del Articulo 66 y siguientes
de la Ley 1437 del 2011, a la sefiora HERNANDEZ ARIAS DORIS MARIANA, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articuto, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VI
ecretaria de'Educacion

NOMBRE " FIRMA FECHA
e Maribel Lopez Zuluaga.
LG Subsecretaria Administrativa arn) ‘tLOf Z DB
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicayy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr 1a ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo-de igual o0 menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
La Secretaria de Educacion del municipio de Bricefio envio correo el 2 de febrero de 2023 en el cual
solicita un cargo de Matematicas en la I.LE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, y el rector de dicha
Institucion manifiesta el cambio de drea de un cargo que tiene en el drea de Tecnologia de
Informdtica a Matemadticas, el nimero del cargo es 5762; y de esta forma poder llevar el docente que
hace falta.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMER: Convertir el cargo docente oficial, que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA

SECUNDARIAY MEDIA -

TECNOLOGIA DE

= 1. E. ANTONIO ROLDAN I. E. ANTONIO ROLDAN INFORMATICA - PLAZA
BRICENO BETANCUR BETANCUR 3762

SECUNDARIAY MEDIA ~

MATEMATICAS - PLAZA
5762

ARTICULO SEGUNDO: E! cargo descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Bricefio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
BRICENO 1. E. ANTONIO ROLDAN I.E. ANTONIO ROLDAN iii?g\[ﬂ):ﬁé:sh_ﬂi?x;;
BETANCUR BETANCUR 5762

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

MORNICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE A FRMA J FECHA
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. Camilo Franco Agudelo
Reviad Abogado Contratista 031051257
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d a las normas y disposi legales vig y por
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Qo

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicayy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

E! articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

1]




DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo y la reapertura de la sede C.E.R. POPALES de la 1.E.R. BOCAS DEL
MONTE del municipio de Santa Rosa de Osos en el nivel de Basica Primaria, hace falta una (1) cargo
docente del nivel de Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante. Por lo
tanto, es necesario reubicar un cargo sobrante del nivel de Basica Primaria de la I. E. JESUS MARIA
VALLE JARAMILLO sede I. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMER: Reubicar el cargo docente oficial, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
ITUANGO 1. E. JESUS MARIA VALLE 1. E. JESUS MARIA VALLE BASICA PRIMARIA- PLAZA
JARAMILLO JARAMILLO 6229

2

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior quedard asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Santa Rosa de Osos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
ARIA- P
SANTA ROSA DE 0SOS 1.E.R. BOCAS DEL MONTE C.E.R. POPALES BASICA PR'shgzg lA-BLAZA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de fa fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIRQZ VIANA

Sedretaria de Educacion
NOMBRE . FIRMA FECHA
e Maribel Lépez Zuluaga. ‘
Revisé: Subsecretaria Administrativa i 7 4/) M &W ?\ u as m’zz
y " . [4
N Ana Milena Sierra Salazar.
Renac D?reclc;ra de Talento Hun:ano { \MM / Ol/ OY/ wG
. Isabel Estup Mend
L Directora de Asuntos Legales <:___,\ °q’(°’ (1)
. Camilo Franco Agudelo y )
Bevise. Abo;ado Contratista L, W y, ~ OZ ( obn‘ﬂ')
. Astrid Muioz Grisales . —
Proyectd: Profesional Contratista Md”/ %ﬁ )X 02 /05 /2 023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.” '

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. .

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar fa
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).




DECRETO NUMERO HOJA N°2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones"

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

La Resolucién No. 2023060050525 del 17/04/2023, resolvié en su articulo 1: “Crear el CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENENISTA TURRIQUITADO BAJO DANE 205475800020, el cual podrd
ofrecer los servicios educativos en los niveles de Preescolar y Bdsica primaria, calendario A, jornada

completa, ubicado en el Resquardo Rio Chageradd- comunidad Indigena Chageradé del municipio de
Murinddé— Antioquia”.

En el Articulo 2° ibidem estipula: “Anexar CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENENISTA
TURRIQUITADO BAIO (DANE 205475800020), al Centro Educativo Rural Indigenista Chageradd
codigo DANE 205475000332 del municipio de Murindé — Antioquia”.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa, se hace necesario el traslado del cargo
vacante N° 16456 que pertenecen al siguiente Centro Educativo Rural Indigenista Chageradod, sede
Centro Educativo Rural Indigenista Turriquitado alto, como se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA CENTRO EDUCATIVO RURAL PRIMARIA-TODAS- ETNO EDUCACION -
CHAGERADO INDIGENISTA TURRIQUITADO ALTO PLAZA N°® 16456

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo oficial, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL PRIMARIA-TODAS- ETNO
MURINDO INDIGENISTA CHAGERADO INDIGENISTA TURRIQUITADO ALTO EDUCACION — PLAZA N° 16456

ARTICULO SEGUNDO: E! cargo reubicado que se describe en el articulo anterior quedara asignada
al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL
MURINDO INDIGENISTA CHAGERADO INDIGENISTA TURRIQUITADO BAJO PRIMARIA-TODAS- ETNO
. EDUCACION - PLAZA N° 16456

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Educacion

NOMBRE F|RMA FECHA

A Maribel Lopez Zuluaga ’ /
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. Camilo Franco Agudelo w
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Magdalena Cuervo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

i

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°: Designar como Miembro Principal de la Junta Directiva de la
sociedad “ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S” (Savia Salud), al doctor
PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA, identificado con la cédula de ciudadania
N° 78.739.468, Secretario de Inclusion Social y Familia, y como Miembro Suplente
a la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.027.882.233, Jefe Oficina Privada Despacho del Gobernador.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

NOMBRE |\ FIRMA [ FECHA

I
Proyecté: |  Luz Maria Morales N. \ 7_ | 08/05/23
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de Ia
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el Decreto 2023070002111 del 08 de mayo de 2023 se concedio “comision
de servicios al exterior a la sefiora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.027.882.233, quien desempefia el empleo de JEFE
DE OFICINA, cédigo 006, grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, perteneciente
al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, para
los dias comprendidos entre el 11 y el 15 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive,
que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de asistir a la
“Primera Vendimia del Valle del Maipo”, a realizarse del 12 al 14 de mayo de 2023, en
la ciudad de Santiago de Chile (Chile).”

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeifiando, el sefior JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.554.498, quien desempefa el empleo de SECRETARIO
DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 0133, ID Planta 5381, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA
GENERAL, en la plaza de empleo de JEFE DE OFICINA, cédigo 006, grado 04, NUC
Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA,
perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de
posesion en éste empleo, hasta el 15 de mayo de 2023, tiempo durante el cual la
titular de este empleo, la sefiora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.027.882.233, se encontrara en ejercicio de la comision de
servicios al exterior concedida a través del Decreto 2023070002111 del 08 de mayo de
2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar esta comisiéon.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo

que viene desempefando, al sefior JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.554.498, quien desempefia el empleo de

k\ ' / Tipo: DECRETO
. ipo: DF
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

SECRETARIO DE DESPACHO, coédigo 020, grado 04, NUC Planta 0133, ID Planta
5381, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a
la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo de JEFE DE OFICINA, cédigo
006, grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al grupo de trabajo
OFICINA PRIVADA, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos
empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
central, a partir de la fecha de posesion en éste empleo, hasta el 15 de mayo de 2023,
tiempo durante el cual la titular de este empleo, la sefiora ANA LUCIA CASTANEDA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.027.882.233, se encontrara en
ejercicio de la comision de servicios al exterior concedida a través del Decreto
2023070002111 del 08 de mayo de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar esta comisién.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

X
Elabord: Reviso: Reviso! Reviso:

Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan isabe! Cristina Mejia €z Luz Stella Castafio Vélez
Profesional Universitario Directora de Personal Asesora C: ista de la de ia Talento Humano
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Los aniba firmantes déclaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,

prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2023020020667 del 28 de abril de 2023, la Doctora CATALINA
NARANJO AGUIRRE, Secretaria de Hacienda, solicita la designacion del Doctor OSCAR
MAURICIO USME OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 71.748.487, titular del
cargo DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 01,

NUC 7358, ID 6287, adscrito a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA
DE HACIENDA, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045,
Grado 03, NUC 7268, ID 5571, adscrito a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, entre los dias 10 de mayo de 2023 y 16 de mayo de 2023,

ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual
el Doctor IVAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
71.791.205, estara disfrutando de permiso remunerado de tres (3) dias por mejor equipo
de trabajo, concedido mediante oficio radicado N°2023020020798 del 02/05/2023 para los
dias 10 al 12 de mayo de 2023; permiso remunerado de un (1) dia como incentivo por
haber obtenido evaluacion sobresaliente en los Acuerdos de Gestién, aprobado a través
del Sistema G+ para el dia 16/05/2023 y permiso remunerado de un (1) dia para alargar el
fin de semana, aprobado a través del Sistema G+ para el dia 15/05/2023.

Con el propédsito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
Doctor OSCAR MAURICIO USME OCHOA, identificado con cédula de ciudadania
71.748.487, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocion),
Codigo 009, Grado 01, NUC 7358, ID 6287, adscrito a la SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC 7268, ID 5571, adscrito
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, a partir del
dia 10 de mayo de 2023 y hasta el 16 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta
que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el Doctor IVAN FELIPE
VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 71.791.205, estara
disfrutando de permiso remunerado de tres (3) dias por mejor equipo de trabajo,
concedido mediante oficio radicado N°2023020020798 del 02/05/2023 para los dias 10 al
12 de mayo de 2023; permiso remunerado de un (1) dia como incentivo por haber
obtenido evaluacion sobresaliente en los Acuerdos de Gestidn, aprobado a través del
Sistema G+ para el dia 16/05/2023 y permiso remunerado de un (1) dia para alargar el fin
de semana, aprobado a través del Sistema G+ para el dia 15/05/2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempeiiando, al Doctor OSCAR MAURICIO USME OCHOA, identificado con
cédula de ciudadania 71.748.487, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC 7358, ID 6287, adscrito a la
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC 7268, ID 5571,
adscrito a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, a
partir del dia 10 de mayo de 2023 y hasta el 16 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive,
o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el Doctor IVAN FELIPE
VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 71.791.205, estara
disfrutando de permiso remunerado de tres (3) dias por mejor equipo de trabajo,
concedido mediante oficio radicado N°2023020020798 del 02/05/2023 para los dias 10 al
12 de mayo de 2023; permiso remunerado de un (1) dia como incentivo por haber
obtenido evaluaciéon sobresaliente en los Acuerdos de Gestion, aprobado a través del
Sistema G+ para el dia 16/05/2023 y permiso remunerado de un (1) dia para alargar el fin
de semana, aprobado a través del Sistema G+ para el dia 15/05/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede regurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPI/ASE

/ Nombre 7 Firma Fecha
Proyecté Ana Mercedes Villa Gachrofesiona! Universitario-Direccion de Personal. %‘ 02/05/2023
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal. \\\ 0210512023
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujén - Directora de Personal. ( kM \ b 02/05/2023
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. lu?, SS«:\\C ( - \/ 02/05/2023
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarmollo
Aproé | organizacional. uota O T -5-13
Los arriba d que hemos revisado el d oy lo mos ajustados a las normas y di: iciones legales y vig y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la doctora BEATRIZ HELENA RAMIREZ GALLON, identificada
con cédula de ciudadania 52.713.482, titular del cargo SUBGERENTE
FINANCIERO (Libre nombramiento y remocién-Nivel Directivo), Codigo 090, Grado
06, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental,
LOTERIA DE MEDELLIN, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, adscrito
a la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, LOTERIA
DE MEDELLIN, a partir del 07 de junio y hasta el 29 de junio de 2023, ambas
fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual
la doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de
ciudadania 43.729.476, estara disfrutando un periodo de vacaciones, concedida
mediante el Resolucion No. 094 del 27 de abril de 2023.

En mérito de lo expuesto,

i |
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la doctora BEATRIZ HELENA RAMIREZ
GALLON, identificada con cédula de ciudadania 52.713.482, titular del cargo
SUBGERENTE FINANCIERO (Libre nombramiento y remocién-Nivel Directivo),
Cédigo 090, Grado 06, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, LOTERIA DE MEDELLIN, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, adscrito a la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, LOTERIA DE MEDELLIN, a partir del 07 de junio y hasta el 29 de
junio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo,
tiempo durante el cual la doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA,
identificada con cédula de ciudadania 43.729.476, estara disfrutando un periodo de
vacaciones, concedida mediante el Resolucion No. 094 del 27 de abril de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Talento Humano de la Loteria de Medellin para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de

correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiBAGAXIRIA EA
OBERNAQOR OE OQUIA

d Nombre Firma Fecha
Proyects José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado ~ Direccién de
4 Personal. \\\ 02-05.292%
. Femey Alberto Vergara Garcia - Profesiona! Universitario-Direccién de \
Revisd | personal. 02 /] 2282
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CJQ a 3L m L 0 8 ’ 015 / 23
|
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Tatento Humano. 1
e W\ ¢\ |og-05-23
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
e Organizacional. %@ o Q_- -1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nommas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio de! cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC Planta 3267, ID Planta 6183, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es
el sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, con cédula de ciudadania 80.028.179.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
20 de abril de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
ORLANDO DiAZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 79.417.715, titular del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1038, ID
Planta 6088, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION
de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, obtuvo un resultado del 70,80% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 3267,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/04/2023 a las 13:38, a través del correo
electronico  selecciongobernacidn@antioquia.gov.co, el servidor DIAZ SANCHEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 3267.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ORLANDO DIAZ SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania 79.417.715, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 1038, ID Planta 6088, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, en la vacante temporal, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 3267, ID Planta 6183, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior
LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, con cédula de ciudadania 80.028.179.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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en vacancia temporal”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de .

Proyectd | poc ol /y ﬂy/O < 23,

, Al ,
n Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento | 1’:X3 V

BeXiso Humano y Desarrollo Organizacional 4 5 35

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( \(NOQ: CU) L OL’ (Oj / 25

Aprobd Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. o = S&:\\ = & y \/ M‘Os“23
Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

apicha Organizacional. ?Q*\)\D _D q—-S-—Z,3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENT;'_‘OLDE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Pdblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de [a Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que lu
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los

Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracidon del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar,
aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto 2023070002006 del 03 de mayo de 2023, por el cual se acept6 la renuncia a una Docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Particiones,
al (la) sefior (a) MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ, identificada (a) con cedula de ciudadania 21.661.338, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafdn 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, en la I.E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede I.E. FRANCISCO

MARIA CARDONA del municipio de La Ceja. No. de Plaza 10702, poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de abril
de 2023.

Verificado el acto administrativo se evidencia error en la institucion educativa, sede y municipio de trabajo de
la docente, debido a que el correcto es Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede Institucién Educativa
Nuestra Sefiora del Pilar — Sede Principal, en el municipio de Guatape y no como alli se expresé.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de |a Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se
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podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccién dard
fugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero y segundo del Decreto 2023070002006 del 03 de mayo de
2023, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ,
identificada (a) con cedula de ciudadania 21.661.338, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 14, regida
por el estatuto 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel Bésica Primaria, en
la 1.E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede I.E. FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de La Ceja. No. de
Plaza 10702, poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2023, en el sentido de indicar que institucidn
educativa, sede y municipio de trabajo de la docente es INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
PILAR, SEDE INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR ~ SEDE PRINCIPAL, en el municipio de
GUATAPE, y no como alli se expreso, de acuerdo a lo expueso en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno”

ARTICULO SEGUNDO: Los demds articulo del Decreto 2023070002006 del 03 de mayo de 2023, contintian con
su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nominay Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para

lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\@X&m \
MONICA QUIROYZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE n FIRMA P FECHA
N Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga y
(i Subsecretana Administrativa /'\%a’ V] AL// ({){1! ) G\, J‘ Z 0 2/2
J

Ana Milena Sterra Salazar

.\
Aprobo: Directora de Talento Humano \%"O\\) \ M ) O),/ O)’{ 100

e Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza /
LU Directera Asuntos Legales Educacion ; —-———/\ °© §( 3 f]_)
. Camilo Franco Agudelo % )
LU Abogado Contratista W Og .OS l'lO?,)

. Evelyn Rendon Echeverri - = =
Proyectd: | ixiiar Administrativo e \\-{ n Q—QA\‘l on - Oos l oS [ 20723
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo edcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma 3"5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en |a planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del correo electrénico ger954@gmail.com, el sefior GARCIA
CARDONA HERNAN ALONSO, identificado con cédula de ciudadania 71.705.954, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el area de
Matematicas - Postprimaria, en 1a I. E. SAN JOSE, sede el C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de
Betulia, No. de Plaza 13520, Poblacién Mayoritaria, a partir del 12 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacin,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GARCIA CARDONA HERNAN
ALONSO, identificado con cédula de ciudadania 71.705.954, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea de Matematicas -
Postprimaria, en la I. E. SAN JOSE, sede el C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de Betulia, No. de
Plaza 13520, Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina a partir de la
fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GARCIA CARDONA HERNAN
ALONSO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio del 24 de abril de 2023,
2023010172209, la sefiora LOZANO GOMEZ GLORIA LUZ, identificada con cédula de ciudadania
26.327.568, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de
2002, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el I. E.
LICEO CONCEJO MUNICIPAL, sede LICEO CONCESO MUNICIPAL, del municipio de Caucasia, No. de
Plaza 1883, Poblacién Mayoritaria, a partir de 26 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LOZANO GOMEZ GLORIA LUZ,
identificada con cédula de ciudadania 26.327.568, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 2002, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el nivel de Bdsica Primaria, en el I. E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL, sede LICEO CONCEJO MUNICIPAL,
del municipio de Caucasia, No. de Plaza 1883, Poblacion Mayoritaria, a partir de 26 de mayo de 2023,
seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LOZANO GOMEZ GLORIA
LUZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070002152
(Del 10 de mayo de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere,

Decreto Especial de Reconocimiento a la

EMISORA MINUTO DE DIOS MEDELLIN
CONSIDERANDO

Que la EMISORA MINUTO DE DIOS MEDELLI'N, fue fundada por la Corporacion
Centro Carismatico Minuto de Dios el 15 de mayo de 1993, adquiriendo para la mision
evangelizadora la popular emisora antioquefia “Voz de las Américas”, en el dial 1.230
AM,

Que, con el paso de los afios, la EMISORA MINUTO DE DIOS MEDELLIN se
convirtié en el medio de comunicacion catdlico mas importante de habla hispana,
llevando un mensaje evangelizador desde la experiencia Eudista y de la renovacién
carismatica, con una programacion las 24 horas, los siete dias a la semana, con una
variedad de programas entre noticias, estudios biblicos, formacion juvenil, reflexiones
y consejos dirigidos a todos los publicos de la comunidad catdlia; a través, también,
de eventos y obras sociales.

Que la EMISORA MINUTO DE DIOS MEDELLIN es reconocida en Antioquia por
su trabajo pastoral, de evangelizacion, favoreciendo la conversion, la renovacion de
la fe y el desarrolio integral de las personas y las comunidades a la luz del Evangelio;
gracias al equipo técnico y humano que la hacen posible, la emisora ha mantenido su
posicidn y reconocimiento en las diferentes encuestas de calificacion radial y es
considerada pionera en eventos masivos de caracter religioso.

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Rendir un publico reconocimiento y homenaje a la

EMISORA MINUTO DE DIOS MEDELLiN, con ocasion de estos treinta afios de
servicio a la comunidad catdlica en Antioquia.




DECRETO HOJA 2

ARTICULO SEGUNDO: Agradecer, en nombre del Gobierno y pueblo de Antioquia,
por su importante contribucién a la formacién en valores, crecimiento humano y
espiritual de sus oyentes, la comunidad catdlica, fortaleciendo asi el tejido familiar y
social.

ARTICULO TERCERO: Hacer entrega del presente decreto de reconocimiento, en
nota de estilo, a la EMISORA MINUTO DE DIOS MEDELLIN, en cabeza de su
director, el padre Javier Riveros, cjm, en acto que tendra lugar el 15 de mayo, de
2023 en la ciudad de Medellin.

Comuniquese y Cumplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificéd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion de!
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001306 del Oé de marzo de 2023, se nombro en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a el sefior ROBINSON
VALOYES CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania numero 1.003.786.326,
Licenciado en Biologia y Quimica, como docente de Basica Primaria, para la Instituciéon

Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga / Escuela Rural Llano Chiquito, del municipio de
Buritica.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que el sefior ROBINSON VALOYES CORDOBA, no tomé posesién del cargo en
los plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2023070001306 del 06 de marzo de 2023 en su Articulo primero numeral 64.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001306 del 06 de marzo
de 2023, en su Articulo primero numeral 64, mediante el cual se nombra a el sefior
ROBINSON VALOYES CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.003.786.326, Licenciado en Biologia y Quimica, como docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga / Escuela Rural Llano Chiquito, del municipio
de Buritica; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001306 del 06 de marzo
de 2023, contintian vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a el sefior ROBINSON VALOYES CORDOBA, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la*
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001198 del 01 de marzo de 2023, se nombrd en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YURANNY
ALEXANDRA ENRIQUEZ CHAMORRO, identificada con cédula de ciudadania numero
1.085.325.932, Licenciada en Filosofia y Letras, como docente de aula, en el area de Filosofia,

para la Institucién Educativa La Esmeralda / Colegio La Esmeralda — sede principal, del
municipio de El Bagre.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que la sefiora YURANNY ALEXANDRA ENRIQUEZ CHAMORRO, no tomé
posesion del cargo en los plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente
el Decreto N° 2023070001198 del 01 de marzo de 2023 en su Articulo primero numeral 7.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001198 del 01 de marzo
de 2023, en su Articulo primero numeral 7, mediante el cual se nombra a la sefiora YURANNY
ALEXANDRA ENRIQUEZ CHAMORRO, identificada con cédula de ciudadania numero
1.085.325.932, Licenciada en Filosofia y Letras, como docente de aula, en el area de Filosofia,
para la Instituciéon Educativa La Esmeralda / Colegio La Esmeralda — sede principal, del
municipio de El Bagre; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001198 del 01 de marzo
de 2023, contintan vigentes en su contenido y extensién dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora YURANNY ALEXANDRA ENRIQUEZ
CHAMORRO, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE

NOMBRE ~ FIRMA FECHA

) Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga )
Ll Subsecretana Administrativa % ” A(’/ M 2»\ Qj{; 0(/ Zazz )
A Ana Milena Sierra Salazar . i .
SliLd Directora de Talento Humano \%5 (W Y ./ 7/0/ O 1' / mQ >
Ao

S Julian Felipe Bernal Villegas .
Reviso: Profesional Especializado ! BT 29 [ 4 , o
L Camilo Franco Agudeto
Revie Abogado Contratista W l ? {O q’/ ZOlS
. Andrea Vallejo Martinez
Proyects: Auxiliar Administrativo An‘)l ng Uq“ep m i3 , o4 l 25 .
Los amiba firmantes que hemos revisado el ylo justado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070000891 del 10 de febrero de 2023, se nombrd en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YECICA RIVAS
CUESTA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.077.431.172, Licenciada en
Espariol y Literatura, como docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,

para el Centro Educativo Rural Vasquez / Centro Educativo Rural Punta de Ocaido, del
municipio de Urrao.
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En razon a que la sefiora YECICA RIVAS CUESTA, no tomé posesion del cargo en los plazos
senalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2023070000891
del 10 de febrero de 2023 en su Articulo primero numeral 29.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070000891 del 10 de febrero
de 2023, en su Articulo primero numeral 29, mediante el cual se nombra a la sefiora YECICA
RIVAS CUESTA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.077.431.172, Licenciada
en Espanol y Literatura, como docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para el Centro Educativo Rural Vasquez / Centro Educativo Rural Punta de
Ocaido, del municipio de Urrao; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070000891 de! 10 de
febrero de 2023, contintian vigentes en su contenido y extensién dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora YECICA RIVAS CUESTA, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFiQU SEY CUMPLASE

NOMBRE FECHA

. Maribe! de la Valvanera Lopez Zuluaga
Aprobo: Subsecretaria Administrativa ’24 ,(jv Za Zﬁ
Aprobé: Ana Milena Sierra Salazar

ks Directora de Talento Humano Ld O 1 lw’l{‘l)

Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas
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