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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio de! cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

1 I
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la

Ordenanza 32 del 14 de dlclembre de 2022 yla OrdenanzaI 28 del 31 de agosto de 2017, y

o i W oy t i
a. Que el articulo 30 de la enan a 32 deﬁﬂ de)dlme}nbre de 2022 establece; "Articulo
30. Traslados Presupues ales m?’ernos Dg_confofm:dab con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Esta (D’rgémco de! Eh su;iuestq».,los movimientos presupuestales
consistentes en aumentesg ﬁafpa{tiqe' ( ém a): ‘izg'rﬁuyendo otra (contracrédito), sin

alterar el monto total de log Rresupues|t ‘de funcighamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion pre stal, eﬁ?o es;quesolo afectan ef anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se deng narr“tras!ddos presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de fa solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secrelaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se frata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria General, mediante oficio con radicado No.2023020020499 del 28 de
abril de 2023, solicita traslado presupuestal por valor de $800.000 entre rubros de
funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 85 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certific la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal ya que la Secretaria
General requiere cubrir gastos de caja menor relacionados con el tramite de las
demandas como pago de pruebas periciales entre otros.

En mérito de lo expuesto,

10349
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria General, de conformidad con el siguiente detalle:

|FONDO C.G. POSPRE AFUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios prestados a las empresas
0-1010| 171H | 2-1-2-02-02-008 | C 999999 800.000 v servicios de produccion.,
_ Total 800.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria General, de conformidad con el siguiente detalle:

E)Noo C.G, POSPRE |AFUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Servicios de alojamiento, servicios

de suministro de comida y bebidas,

0-1010] 171H | 2-1-2-02-02-006 C 999999 800,000 servicios de transporte y servicios del

distribucion de electricidad, gas y
agua.

Total 800.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de Ia fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

RNANDEZ CATALINA NA_RANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

1 NOMBRE r FIRMp FECHA
| Proyecis || Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario %
B_evéso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ 2O S5- 0oy
B i
?:r:::: y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. I - 3-73%
| Revisé Revision Juridica Despacha Hacienda P - oy /a5t
Va.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control = A0 st
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion det Dafo  d N i
Antijuridico 4’7”& ‘.\"J'/?,}

Los ariba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y 16 encontramos ajustade a fas normas y
|_..... disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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. Que el articulo 30 de la OrdehanzaaZ daid

Radicado: D 2023070002118
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTYO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanga 28 del 31 de agosto de 2017, y

4\?
<08 p.QNSIDERAN Q

=

denanza’a $diciembre de 2022 establece: *Articulo
30. Traslados Presupuestadjesiiterios..De fo ( _gg\aff;con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Esratul&Orﬁaﬁico del B esubuest ,ilos movimientos presupuestales
consistentes en aumentar, una, partida (tif'éditoj-:dism:riuyendo otra {contracrédito), sin
alterar el monto total de ofs.'e_{?ﬁupuestq,sfgig fmzciqn:%miento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion p[sfisﬂpgg_stfal,o ésfﬁiés _ﬁug l;q.' afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se dénbf_ﬁqzéq‘;:’tfasladé' ‘nfesupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, madiante decréto~dn,,

Para la expedicién de estos actos éaﬁ.vﬁs‘i?a/ﬁvos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organc que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, mediante oficic con radicado

N0.2023020020390 del 27 de abril de 2023, solicita trastado presupuestal por valor de
$1.000.000.000 entre rubros de funcionamiento.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal ya que la Secretaria de

Suministros y Servicios, requiere garantizar recurses para el segundo semestre de
contratos que requieren continuidad en su servicio y son de vital importancia para el
departamento. Mantenimiento de ascensores, servicio de internet, servicio degtelefonia
celular, servicio de vigilancia, outsourcing de fotocopiado, servicio de aseo, cafeteria y
mantenimiento general, mantenimiento de aire acondicionado y mantenimiento de
vehiculos.

En mérito de o expuesto,

lo39}
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero, Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

[FONDO] C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

,r Servicios de alojamiento, servicios

| de suministro de comida y bebidas,
0-1010] 174H | 2-1-2-02-02-006 c 999999 | 1.000.000.000 |servicios de transporte y servicios de
distribucién de electricidad, gas y
S agua.

r Total 1.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

[Fonbo] cG.] PosPRE  [AFUN | PEP VALOR DESCRIPCION
) Servicios prestados a las empresas
0-1010] 174H | 2-1-2-02-02-008 (of 999999 { 1.000.000.000 y servicios de produccin.
Total 1.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( _ LT=8 WG
JUAN GHIL M RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretgip G Secretaria de Hacienda
I T NOMBRE IRM, FECHA
Proyectd Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario 05208
Reviso \_| Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto T ¥ loz-otand
Revisby | .. - I J
|_aprobo Diana Patricia Salazar France, Subsecretaria Financiera. W 4.5 -02%
| Revisd _ Revisién Juridica Despacho Hacienda aaad VW |oY/es/ta
VoBo. | Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control W %]z
! Vo Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dao o i
: Antijuridico w 52
" Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y
. gisposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicic, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente,

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o dei nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decrete Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”,

A través de ia Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por ia Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

MTABORDAHE
036X
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo™.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Pianta 2351, ID Planta 6353, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
20 de abril de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
LEIDY CAROLINA MARULANDA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania
1.017.159.037, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05,
NUC Planta 4322, ID Planta 4871, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA,
obtuvo un resuttado del 66,61% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el emplea con NUC 2351, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/04/2023 a las 11:36, a través del correo
electronico selecciongobernacién@antioquia.gov.co, la servidora MARULANDA HOYOS,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 2351.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC 1014, ID Planta 5681,
asignado al Grupo de Trabajp SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LEIDY CAROLINA MARULANDA
HOYOS, identificada con cédula de civdadania 1.017.159.037, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4322, ID Planta 4871,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, en la vacante definitiva PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 23561, 1D Planta 6353, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD
de ia SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LEIDY CAROLINA MARULANDA
HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 1.017.159.037, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 1014, ID Planta 5681, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos senalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicas, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollc Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

A
/ Nombre ! Firma Fecha
Martha Alicia Ta#orda Hemandez - Prof Univarsitario-Direccién de —
Proyectd | porcotal % 0% 03/2§
/ 4
Revisd Clara lsabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cbre M QJ{M
B
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \o= ANe C. V 05_05'.'.'23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Tatento Humano y Desarrofio
ApIobd | organizacional, o O[5 -5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.

MTABORDAHE




"Radicado: D 2023070002120

44 4 " Fecha: 09/05/2023 =
N0 T
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 808 de 2004, modificada por |a
Ley 1860 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del emplec de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el UGltimo afio y su Uditima evaluaciéh del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empieados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modific6 el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en les
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los emplecs de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

MTABORDAHE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15 , la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
emplec en vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0464, ID
Planta 4861, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA,
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
cuya titular del cargo es la sefiora ANA CATERINE ESPINOSA PATINO, con cédula de
ciudadania 1.044.501.294.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
20 de abril de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la Servidera
MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 43.605.165,
titwlar del cargo de SECRETARIQ, Cédigo 440, Grade 04, NUC Planta 0142, ID Planta
5976, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 75,94% en |la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0464,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior y ante el desistimiento de la primera posicién el dia
27/04/2023, se le consultd a la servidora MORENO AGUDELO, quien ocupé la segunda
posicion, si deseaba continuar en el proceso para ser posesionada en el empleo con NUC
0464, manifestando el mismo dia 27/04/2023 a las 10:51, a través del correo electrénico
seleccidéngobernacién@antioguia.gov.co, interés por el mismo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Encargar a la Servidora MARCELA MORENO AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 43.605.165, titular del cargc de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0464, iD Planta
4861, asignade al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA,
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Centrai,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora ANA
CATERINE ESPINOSA PATINO, con cédula de ciudadania 1.044.501.294,

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”,

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

// ‘ Nombre Firma Fecha
Proyectd :’A:(Tc:a?!ida Haporsa Hemsndez - Profesional Univershario-Direccién de ,7 > ;%_Vza
Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. % X mld L O;.b&lrb
Aprobé Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L;-;_ < St\\l = V O O%~ 3:3
Aprobé g?gu;::‘ iﬁg::}; |!.:)uque Agudelo - Secretaria de Talento Humane y Desarrolio % ,D q__ G"B

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y i0 encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y pot o tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.

MTABORDAHE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por ia Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, e! Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempeiio es sobresaliente. -

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir €l encargo deberé reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 de! 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

MTABORDAHE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15 , la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC
Planta 2380, ID Planta 6338, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora YEISI JOHANA HIGUITA LEZCANO, con
cédula de ciudadania 1.128.427.479.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
20 de abril de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la Servidora
DAHIANA ALEJANDRA BENJUMEA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
32.182.169, titular del cargo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 2428,
ID Planta 6814, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 74,38% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2380,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/04/2023 a las 10:49, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora BENJUMEA DUQUE,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 2380.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DAHIANA ALEJANDRA BENJUMEA
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 32.182.169, titular del cargo de
SECRETARIO, Cbdigo 440, Grado 04, NUC Planta 2428, ID Planta 6814, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la
vacante temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 06, NUC Planta 2380,
ID Planta 6338, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora YEISI JOHANA
HIGUITA LEZCANO, con cédula de ciudadania 1.128.427.479.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.25.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10} dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacidén del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a fa Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos senalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuestc en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1985,
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Administrativa y Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Sccial de Antioguia para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 Nombre Firma Fotha
Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de -
Proyectd | personal. 4 14 7‘/05 / 22
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. V 0(10 x ml_a 04 05123
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria ¢e Talento Humano. \o‘z, 5-\&\& é \/ O4--CS- 23
Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrofio
Aprob® | organizaciona. m O [S3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y 10 encontramos 3justados a las nommas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, medificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

MTABORDAHE

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en gquienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo de!
hivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

Ei encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioguia.
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“Por medic del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2986, ID Planta 5202, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO, adscrito a fa Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
03 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora EVELIN YELIZA PALACIO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
1.037.603.901 titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04,
NUC Planta 3286, ID Planta 6221, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un
resultado del 68.54% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 2986, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 03/03/2023 a las 17:51, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora PALACIO RESTREPC,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 2986.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora EVELIN YELIZA PALACIO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.603.901 titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3286, ID Planta 6221, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, en la vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 2986, ID Planta 5202, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES - SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articuios
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez {(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para 1o cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicla Taborda Hemandez - Profesicnal Universitario-Direccién de 4

Proyectd | personal 4 4’ / 05 /%

/ 7

Revisd Clara 1sabel Zapata Lujén - Directora Personal C XK.\ mh L oy IOJ ’ L3

Aprobé | Luz Stella Castanio Vélez - Subsacretaria de Talento Humano, xv'd. S\:\L\ G \/ O4~05-3
Paula Andrea Dugque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprob | organizacional. ?m\_o_ O | -5-27
Los arriba firmantes declaramos que hemos ravisado & documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para [a firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decrete 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion § 2022080004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeno del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su dltima evaluacion del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condicicnes y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccién, el emplec de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

MTABORDAHE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva™.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4067, ID Planta 5640, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convacatoria interna 2023-15, y publicado el dia
20 de abril de 2023, los “Resultados de |a Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
JENIFFER ARBOLEDA DEOSA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.430.447,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta
4377, ID Planta 6654, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 70,30% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 4067, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 20/04/2023 a las 20:42, a través del correo
electronico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora ARBOLEDA DEOSA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4067.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora JENIFFER ARBOLEDA DEOSA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.430.447, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 4377, ID Planta 6654, asignado a!
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS
DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 4067, 1D Planta 5640, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTOQ: informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacicnal y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para o cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 Nombre Firma Facha
Proyectd ::;::.f"da Taborda Hemdandez - Profesional Universitario-Direccién de W 0 }%0 Iy 2.3
Revish Clara Isabet Zapata Lujan - Directora Persona), OGTC(?J‘J l'Cl L Ol 163 /22
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretana de Talento Humano. .\J-:' M\C . Y M _05_;3
Aprobé Pauta Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional. ToOLe. © &-5-23

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial |as conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciamente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialades en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental § 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacanies en la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con o anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2450, ID Planta 6677, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIQN
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de 1a Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
20 de abril de 2023, los “"Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, 1a Servidora
SONIA YAMILE SUESCUN ACEVEDOQ, identificada con cédula de ciudadania 22.069.653
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2935, ID Planta 5369, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS
COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA,
obtuvo un resultado del 66.93% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2450, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/04/2023 a las 08:00, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidn@antioguia.gov.co, la servidora SUESCUN ACEVEDO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 2450.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SONIA YAMILE SUESCUN ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania 22.069.653 titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2935, ID Planta 5369, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, en la vacante definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2450, ID Planta 6677, asignadc al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995,




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccitn
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera = Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

NiB AVIRIA CORREA
OBERNADO ANTIOQUIA

/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicie [aborda Hernandez - Prolesional Universi Direccién de ~
Proyectd 1 personal, B 7 ofﬁ ‘7/2'3
Revisd Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QC{‘Q Q-QRIAQ NH IQT / 2'3
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \u - S-\:\\Q‘ C. V 0% 2_'3
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. @m D q——s ._zs
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documenio y lo encontzamos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y per ko tanto, bajo P bilidad lo pr para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoclucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Uitimo afo y su dGltima evaluacién del
desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de camera con evaluacidn sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de camera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucidon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gabernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento intermo de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0580, ID Planta 5603, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora NATALIA
CORDOBA NARANJO, con cédula de ciudadania 43.261.085.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
20 de abrit de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
JULIANA SALAZAR ROBAYO, identificada con cédula de ciudadania 43.759.898, titular
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 4384, 1D
Planta 6658, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 74,86% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
emplec con NUC 0580, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 20/04/2023 a las 18:31, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora SALAZAR ROBAYO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0580.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora JULIANA SALAZAR ROBAYO,
identificada con cédula de ciudadania 43.759.898, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 4384, ID Planta 6658, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS
DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
05, NUC Planta 0580, ID Planta §603, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora NATALIA CORDOBA NARANJO, con cédula de
ciudadania 43.261.085.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de ia aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no esfar incurso en Jas causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccidon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 180 de 1995.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a fa Direccién Administrativa y
Financiera - Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ - Nombre Firma Fecha
Martha Alicia T Hern3 - Profesional Universitano-Direccién de
Proyectd | parsonal /d o % 5 /Z,a
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cm 3£|mk4 L OL, ‘05- ’ 25
Aprobd Luz Stelfa Castafio Véiez - Subsecretaria de Talento Humana. L o 5\(\\: Csv 04’._05_23
Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talentg Humano y Desarrollo -
et | rgenzacoral oo 0 | ¥523
Los amiba femantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a [as nomas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo P bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 809 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 de! 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacién del
desemperic es scbresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstes en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de |a entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resclucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en ia
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC
Planta 3254, ID Planta 6159, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION
DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCION PLAN_EACION TERRITORIAL  del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Glcbal de
la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora FARID
ASTRID HIGUITA CARVAJAL, con cédula de ciudadania 43.780.200.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
20 de abril de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”; 1a Servidora
DIANA MILENA CASTELLANOS BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania
52.870.449, titular de! cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 1115, ID Planta §724, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIQN DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del
77,40% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 3254, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/04/2023 a las 10:04, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioquia.qov.co, la servidora CASTELLANOS
BUITRAGO, manifestd interés en continuar con la fase de posesidn, para ser encargada
en el empleo con NUC 3254,

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1122, ID
Planta 57685, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DIANA MILENA CASTELLANOS
BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania 52.870.449, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1115, ID Planta 5724,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECC[ON DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ, Cédigo 407,
Grado 07, NUC Planta 3254, ID Planta 6159, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFORMACION DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
carge, cuya titular del cargo es la sefiora FARID ASTRID HIGUITA CARVAJAL, con
cédula de ciudadania 43.780.200.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora DIANA MILENA CASTELLANOS
BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania 52.870.449, como consecuencia de lo
anterior, el encarge en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 08, NUC Planta 1122, ID Planta 5765, asignado al




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTC HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardan a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensionai - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hemdndez - Profesional Universitanio-Direccién de

Proyectd | pgrsanal. /% O?/OS’/ZE

2 7 77
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cb a %m\(l L [y J{ (OS I '23
_ |

Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talent Humano. \\a'}_ s\« ¢ \') 04‘05‘-23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretana de Talento Humano y Desarrolic

APobd | Organizacional. Lo O [A-5-22
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado e doc y lo er justados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004872 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el emplec de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERQO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo™.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0595, ID Planta 5618, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESCS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
20 de abril de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
MARIA [SABEL AVENDANO MORENO, identificada con cedula de ciudadania
43.755.665, titular del cargo de AUXILIAR AREA SALUD, Cddigo 412, Grado 03, NUC
Planta 4459, |D Planta 6631, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resuitado del 72,658% en ia Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0595, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/04/2023 a las 12:00, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora AVENDANO MORENQ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0595.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grade 04, NUC 0138, ID Planta
5843, asignado_ al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO,
identificada con cédula de ciudadania 43.755.665, titular del cargo de AUXILIAR AREA
SALUD, Cadigo 412, Grado 03, NUC Planta 4459, ID Planta 6631, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECQIGN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitva AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0595, ID Planta 5618, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO,
identificada con cédula de ciudadania 43.755.665, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC 0138, ID Planta 5843, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION  SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modificd y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
pablicos, las cuales serdn verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacicnal, en virtud de lo dispuesto en el articuto 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

UIA
Firma Fecha
)
Martha Alicia TAborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de =
Proyectd | pareanal W 0‘// J D/ 23
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal ClQQé:NIkA L 04 lOT |2
Aprobo Luz Stella Castafio Véiez - Subsecretania de Talento Humano. &‘, 2 51,‘*‘_._ (o V Od.-05~2 3
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretana de Talento Humano y Desarrollo
Aprabd i
p Organizacional Tanios 0 a-5"3
Los amba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y K0 encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001531 del 22 de marzo de 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando;

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo".

Mediante Decreto 2023070001531 del 22 de marzo de 2023, Articulo Primero, se
Encargé a la seffora DIANA AVILES MILLAN, identificada con cédula de ciudadania
32.259.227, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02,
NUC Planta 0369, 1D Planta 5458, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, en ia vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6466, ID Planta 5793,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a fa Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

A través del oficio con radicado 2023020019639 del 24/04/2023, la sefiora DIANA
AVILES MILLAN, identificada con cédula de ciudadania 32.259.227, manifestd no estar
interesada en continuar en el proceso para posesionarse en la vacante temporal,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grade
03, NUC Planta 6466, ID Planta 5793, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de Encargo referido con anterioridad.
En merito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Derogar el Decreto No. 2023070001531 del 22 de marzo de 2023,
mediante el cual se nombré en Encargo en la vacante temporal a la sefiora DIANA
AVILES MILLAN, identificada con cédula de ciudadania 32.259.227, tituiar del cargo de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001531 del 22 de marzo de 2023"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0369, ID Planta 5458,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA — SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la
vacante temporal, correspendiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6466, ID Planta 5793, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de! presente Decreto a través de cotreo

electrdnico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
(
Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Herna - Profesionat L itario-Direccién de
Proyectd | parsonal. % 07/ 07/2—3
L4 .
Revist Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CILAM’Q L- OH fOSIzb
Aprobd Luz Stella Castano Vélez — Subsacretaria de Talento Humano. LU'L S\ A\c‘ C- v 0405 23
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
A g
PO | Organizacinal. et O (A -5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo ancontrames ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempenriar cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefala
expresamente:

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un témmino iqual, para desempeiiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en ofra. En todo caso, la comisién o la suma
de elias no podréa ser superior a seis (6} afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automética.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea refirado def mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarard ia
vacancia de este y lo proveers en forma definitiva. De estas novedades se informaré a ia
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacién del desempeiio satisfactoria.”

Mediante Decreto 2022070006650 del 16 de noviembre de 2022, se le concedié comisidn
para desempefiar carge de libre nombramiento y remocién, al sefor LIBARDO
AUGUSTO RICO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.506.716, titular del
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado §P, NUC Planta 1241, ID
Planta 4673, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DESARROLLO Fisico -
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA-, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remoci6n), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 1220, ID Planta 4672, asignado al Grupo de Trabajo DIREC(;I(JN DESARROLLO
FISICO —SU_BSECRETARiA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA-, ambos de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta por el
término de seis (6) meses.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comision para desempefar el cargo de
libre nombramientc y remocién, al sefior LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 70.506.716, hasta el 31 de diciembre de 2023.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comisién para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocién, al sefior LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO, identificado
con cédula de ciudadania 70.506.716, titular del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 5P, NUC Planta 1241, ID Planta 4673, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DESARROLLO FISICO -SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA-, en la plaza de emplec DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 1220, ID Planta 4672,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO FiSICO ~SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA-, ambos de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente prérroga,
o cuando el funcionario renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién, o sea
retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de camrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la
vacancia del cargo. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacién de |la presente prérroga de comisidn de servicios, para
o cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente prérmoga de comisién a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPUASE
i IA/CORREA -
OBERNADOR'DH ANAI 1A

/ Nombre / Fir Fecha
rd
Femey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyect | personal. !f { 2222
L
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccién de
Personal. 4 - 0f -2021
Revisd Clara Isabet Zapata Luj&n - Directora de Personal. CbﬁadﬂlkLL QM4 loj ,(3_3
Aprob6 | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretarfa de Talento Humano loz jc!‘\.l GV [O4-0%-2x
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humane y Desarmollo
Aprobé i
Organizaconal ool v |4-528

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos ajustados a las nomas y disposiciones
legales y vigenies y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 dei 6 de
septiembre de 2021, y el Decrete 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamentc de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ellg, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades
seficladas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativa de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente iey. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerida, administrara los
ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos disponibles en el Sistema Generol de Participociones
y trasladard docentes entre jos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que lo
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina ia estructura administrativa det
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar Ias instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 cdel 01 de marzo de 2023, se maodificé la planta de carges docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a ios
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiades con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Paor el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedd asi: Medificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar,
aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto 2023070001619 del 27 de marzo de 2023, por el cual se declara vacante definitiva en razén
presentada con registro civil de defuncidn certificado con el niUmero 23035720201228 desde e! 07 de marzo de
2023, de un Directivo Docente Rector al cargo del departamento de Antioquia, pagado con recursos de! Sistema
General de Participaciones, al (1a) sefior {a) JOSE JOAQUIN CAMPUZANO BOTERO, identificado (3) con cedula
de ciudadania 15.352.001, vinculado en Propiedad, gradc de escalafén 14, sobre el estatuto 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en |a LE. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, del municipio
La Unién, No. de Plaza 216, Poblacion Mavyoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Verificado el acto administrativo se evidencia error en el cargo del docente, debido a que el correcto fue Rector,
y no coma alli se expresd,

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:
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“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticidn de parte, se podrdn
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean eritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun case ia correccion dard lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivird los términos legales para demander el Geto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2023070001619 del 27 de marzo de 2023, los
cuales quedaran asi:

"ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 07 de marzo de 2023, el cargo de docente
que ocupaba el sefior J0SE JOAQUIN CAMPUZANO BOTERO, identificado (a) con cedula de civdadania
15.352,0601, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, sobre el estatuto 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en lo LE. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, del municipio La Unién, No. de Plaza 216, Poblacion
Mayoritaria, adscrito a la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, en el sentido de indicar que el cargo
del docente fue DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, y no como alli se expresd, de acuerdo a lo expueso en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que contra este
10 procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Los demds articulo del Decreto 2023070001619 del 27 de marzo de 2023, continuan con
sy vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento Humano, para
lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

(A
NICA QUIRQZ VIANA
Sécretaria de Educacion
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DECRETOC

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administror,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de lo Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
vy el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard ios
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
det 6 de septiembre de 2021, se determina fa estructura administrativa de la Administracion
Departamental vy se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién a! Ciudadano ({SAC)
ANT2023ER014201 del 30 de marzo de 2023, la sefiora AMANDA DEL SOCORRO RESTREPO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania 22.068.538, vinculada en Propiedad, en el grado de escalafdn
14 regida por el estatuto 2277 de 1979, presenté renunciz al cargo como Docente de Aulfa, en el area
de Educacion Religiosa, en fa I. E. R. PUERTO PERALES sede I. E. R. PUERTO PERALES del municipio de
Puerto Triunfo, No. de Plaza 3836, Poblacion Mavyoritaria, a partir del 05 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AMANDA DEL SOCORRO
RESTREPQ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.068.538, vinculada en Propiedad, en el
grado de escalafén 14 regida por el estatuto 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente
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de Aula, en el drea de Educacidn Religiosa, enla l. E. R. PUERTO PERALES sede I. E. R. PUERTO PERALES
del municipio de Puerto Triunfo, No. de Plaza 3836, Poblacién Mayoritaria, a partir de! 05 de mayo de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora AMANDA DEL SOCORRO
RESTREPQ LOPEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patclogias posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sdcretaria de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Direccidn de Asuntos Legales <2 (os(D

= A
oo | SRS Mook bt oy 052012
s M'\M -

Ana Milena Sierra Salazar

Ana Milena Sierra Sala oU 05O W
v | Gt Frinco Agudee | 0zl 70s3
Proyects; | Evetn Rendin Echever Ewelyn Rendsn € 23loglne23

Los arriba firmantes declsramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies
ig ¥, por jo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p tamos para la firma. %
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DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adicicna el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucidén 6000 de! 20 de diciembre de 1395, el Departamento de Antiogquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultodes
sefialadas en el articulo 153 de lo Ley 115 de 1994, las instituciones educativos y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptoda de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos edministrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el persona! docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
ctorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé ta planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra medificar,
aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritmeticos.

Mediante el Decreto 2023070001873 del 25 de abril de 2023, por el cual se acepté la renuncia a una Docente
en la pianta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Particiones,
al (12) sefior {a) ELIZETH JOANA ALVAREZ URREGO, identificada {a) con cedula de ciudadania 1.040.357.233,
vinculada en Periodo de Prueba PDET, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea de
Matematicas en la .E.R. LA INMACULADA CAUCHERAS, sede 1.E.R. LA INMACULADA CAUCHERAS, det municipio
de Mutata, No. de plaza 16577, Poblacién Mayoritaria, a partir del 21 de abril de 2023.

Verificado el acto administrativo se evidencia error la poblacién de trabajo de fa docente, debido a que e!
correcto es Postconflicto, y no coma alli se expresé.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:
“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se

podrdn corregir los errores simplemente formales cantenidos en los actos administratives, yo sean
aritméticos, de digitacidn, de tronscripcion o de omision de palabras. En ningun caso lo correccidn dard
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lugar @ cambios en el sentido materiol de fa decisidn, ni revivird los términos legales para demandar el

acto. Realizade la correccidn, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segin
correspanda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Madificar el articulo primero y segundo del Decreto 2023070001873 del 10 de marzo de
2023, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ELIZETH JOANA ALVAREZ URREGO,
identificado {a) con cedula de ciudadanio 1.040.357.233, vinculada en Periodo de Prueba PDET, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea de Matemadticas en la 1.E.R. LA INMACULADA CAUCHERAS,
sede L.E.R. LA INMACULADA CAUCHERAS, del municipio de Mutata, No. de plaza 16577, Poblacién Moyoritaria,
a partir del 21 de abril de 2023, en el sentido de indicar que la plaza del docente es POSTCONFLICTO, y no como
aili se expresd, de acuerdo a lo expueso en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ELIZETH JOANA ALVAREZ URREGO el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno”

ARTICULO SEGUNDO: tos demds articulo de! Decreto 2023070001873 del 25 de abril de 2023, continGian con
su vigencia, extensidén y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para
lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humana en Linea.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

NOMBRE FECHA
Maribet de ia Vaivanera Ldpez Zuuaga
i Subsecretana Admnsirativa or 7 a&
| Ana Miena Swarra Salazar
Ll Direcrora de Talento Humano s} g, 05 / w‘,;
o Giovanna Isabel £ stupidan Mendozs
E"'“" Direciora Asuriios Legales Educacion aslas{ v
. G Fi udeio
Reviso: Awdofm:l?ﬂl 03 iOS r1°1>
= | Evelyn Renddn Echeveni z
Proyscto: Aderiistrative E\}e\qn QQ{&(} G ' o2 l,os \7.02%
[ Los amba mantes declaramos que hemos ol d y 10 erk #/51200 & a8 NOYMAs y GISPOSICIONES Wgales viganies
¥ por |0 1amo, baye nuesira responsatxhdad o presentiamos para i fima.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuoré flos
nombramientos del personol requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun coso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que lo expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modific la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicic
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidon radicada a través del Sistema Mercurio del 14 de abril de 2023,
2023010156767 la sefiora VELEZ ECHEVERRI MIRTA ROCIO, identificada con cédula de ciudadania
43.051.189, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente
con funciones de apoyo, en la I, E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, del municipio de El Carmen De Viboral, Poblacidn
Mayoritaria, a partir del 14 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar fa renuncia, presentada por la sefiora VELEZ ECHEVERRI MIRTA ROCIO,
identificado con cédula de ciudadania 43.051.189, vinculado en Provisional Vacante Definitiva,
presentd renuncia al cargo como Docente con funciones de apoyo, en la |, E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, del
municipio de El Carmen De Viboral, Poblacién Mayoritaria, a partir del 14 de mayo de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VELEZ ECHEVERRI MIRTA
ROCIQ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a fa fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo @ la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccidn de Talento Humang, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
%ONICA QUIROZ VIK‘/EA
Sdcretaria de Educacion
L -_-_-___ NOMBRE FIRMA FECHA
i Giova Isabel Estupifian Mendoza
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o \ o
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N —. Ana Milena Sierra Salazar L A v g
_Re"_'“s Directora de Talento Humano \A\A o\ \S(VQMAD\ J OL’QS ) w-l:b
, Camilo Franco Agudelo
:efzo_ __ | Abogado Contratista 0ZloS feots
.| Evelyn Rendén Echeverri - —
E Provectd: | auxiliar Administrativa ‘E\IQ\\I(\ Pordsn £ - o2loslwes
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
_vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, reclizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, odministrard los ascensos, sin superar en ningun coso el monto
de Jos recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados,”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a fa Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en fos municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrindose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidn al Ciudadanc (SAC)
ANT2023ER017509 del 24 de abril de 2023, la sefiora MONTOYA GALLO MARIA CONSUELO,
identificada con cédula de ciudadania 21.386.615, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 18,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la |. E, ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA, de} municipio de Anori,
No. de Plaza 5521, Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de mayo de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciédn,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MONTOYA GALLO MARIA
CONSUELO, identificada con cédula de ciudadania 21.386.615, vinculada en Propiedad, grado de
escatafon 1B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la 1. E. ANORI, sede LICEC JESUS MARIA URREA, del
municipio de Anori, No. de Plaza 5521, Poblacidn Mayoritaria, a partir del 15 de mayo de 2023, segun
lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora MONTOYA GALLO MARIA
CONSUELQ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patclogias posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar lo documentacidn requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

NICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

L NOMBRE FIRMA FECHA
Gi isabel Estupifian Mend: Q
! Revi Directora de Asunte Legal 3
{ evisg | Directora de Asunto Legalos — os (=a5(\\
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| I ; E v
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|_ i_i Abogado Contratista W OU o5 j1e3
! Provects: Evelyn Renddn Echeverri ej - l (
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. Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc y lo enc ajustado a las normas y disposiciones legales
| _vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Sg
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ltey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciana el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de ta
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo los facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Jas instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, reolizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso e monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre fos
municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin mds requisito legal que lo expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificd la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrdndose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistéma Mercurio 2023010170584 del 21 de abril de
2023, el sefior PEREZ BURGOS DIEGQ FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania
1.056.929.775, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el drea de Educacién Etica y en Valores, en el 1. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede 1.
E. LUIS EDUARDC ARIAS REINEL, del municipio de Barbosa, No. de Plaza 17848, Poblacién
Mayaritaria, a partir del 23 de mayo de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PEREZ BURGOS DIEGO
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 1.056.929.775, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea de Educacion Etica y en
Valores, en el I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, del
municipio de Barbosa, No. de Plaza 17848, Poblacidn Mayoritaria, a partir del 23 de mayo de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PEREZ BURGOS DIEGO
FERNANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar lo documentoacion requerida en los términos y condiciones
establecidos en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estada inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO:Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a |a Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIF{QUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Edlcacion
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Revisd Directara de Asunto Legales : —N % ( os {'\)

wis | Yemssomsin N ohi/ lote~  |gov zovm

. Ana Milena Sierra Salazar v 4
A Directora de Talento Humano (HJ()QM / ()-LI OS/wO

Reviso Camilo France Agudelo
Abogado Contratista Ui } 03 IZO'LB
. | Evelyn Rendén Echeverrl - ]
“P::yecté. Auxiliar Administrativa E\}Q\\-[ N Qef\dO(\ <. Q02 l og I W0L3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento {u lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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