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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios ne certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos dei personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de {os municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se maodificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educative en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b de! articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba ¢ en propiedad con personal que reuna los requisitos
del cargo. :

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2018, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacién.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cuat se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacionat de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramienic Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar |la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrative se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenar la funcién docente,

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacién:

INSTITUCION
e | DOCENTEA céouta T MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
OILCIA MARIA UUCENCIADO EN ;;AI:EEL . ::m%ocs;s‘;gm"
1 :2&5::2 1077420681 Fn:sA'I:AMAﬂus ¥ NECOCL R ELPaARAGO. | MATEMATICAS | o e DECLARACION
SEDE PRINCIPAL DE VACANTE
1. E. SANTO
UCENCIADO EN CRISTO DE WILMER OMAR
FRANKLIN BIOLOGIA ¥ QUIMICA, ZARAGOZA CIENCIAS MONTALVO MEHIA
2 CUESTA | 1077431898 ESPECIALISTA EN ZARAGOZA LICEC SANTO NATURALES 1068657315
CORDOBA APLICACION DE TIC CRISTO DE QUIMICA TERMINACION DE
PARA LA ENSENANZA ZARAGOZA - PRIVISIONALIDAD
SEDE PRINCIPAL
i, E. AMERICA
CIENCIAS DIAZ HOYOS JORGE
LEIDY JOHANA BIOLOGO, MAGISTER PUERTO COLEGIO
3 | einonsunco | 1049635809 EN PEDAGOGIA BERRIO AMERICA - gﬁmfﬁ :ER':I:JANNSS LT AT A
SEDE PRINCIPAL
1. E. ESCUELA
NORMAL
LICENCIADO EN ;”IZEJ‘E'?:N e
DIANA BIOLOGIA Y QUIMICA, Vs RIENCIAS CIELO ROCIO CORDOBA
4 MARCEW | or7as1900 | MAGKSTEREN FRONTING ESCUELA NATURALES O
PALACIOS ESTUDIOS ORIl SOIica CONVENIO
PALACIOS INTERDISCIPLINARIOS INTERADMINISTRATIVO
DE LA COMPLEJIDAD GUPERIOR
MIGUEL ANGEL
ALVAREZ - SEOE
PRINCIPAL
1. E. SANTA
Lsoul:\:ﬁ UICENCIADO EN LU (T e
5 1016081336 CAUCASIA SANTA NATURALES
GARCIA QUIMICA TERESITA - SEDE | QuUIMICA 10956783 CONVENIO
RODRIGUIEZ S INTERADMINISTRATIVO
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LICENCIADO{A} EN
MARIA LEYDIS :g:?:;gg:::u I. E. €L CEDRO BASICA CAVADIA ARTEAGA
6 PaACIOs | 1077651357 | CORERFASBER | varumaL CERE oA AIARIA NAYIBE DEL ROSARIO
MURILLO ¥ EDUCRION PUEBLITO 34971528 RENUNCIA
AMBIENTAL
RONMEL FRANCISCO
) ";‘:::: 23214062 NORMAUISTA SANTA ROSA ",:;“:Eocc":;" BASICA CARDONA BEDOYA
senes SUPERIOR OE 0505 yeotbireil ETVILTS 1036623992 CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO EN 1 E. JOSE
EDUCACION BASICA MANUEL
LUZ ADRIANA CON ENFASIS EN RESTREPO oASICA ?:&ﬂ%;‘;::;‘o
8 VILLALBA | 1067841363 | HUMANIDADES - ARBOLETES | cotegrojose | PR COAVENIG
GONZALEZ INGLES, MAGISTER £N MANUEL P
CIENCIAS DE LA RESTREPO -
EDUCACION SEDE PRINCIPAL
LICENCIADO{A] EN 1. E. JOSE
EDUCACION BASICA MANUEL
KEILA PAOLA CON ENFASIS EN RESTREPG .. ;“’l'flff;;'::’gm
9 ramos | 1067900294 | HumamiDADES - ARBOLETES | COLEGIDJOSE
PRIMARIA 92555712 CONVENIQ
BUELVAS LENGUA CASTELLANA, MANUEL B oo dsTRTIVO
MAGISTER EN RESTREPQ -
EDUCACION SEDE PRINCIPAL
I E. PERLA DEL
MARIA ISAZEL LICENCIADO EN HIRAE B BASICA C:lGEENL!:Ir ::rl;usz
L RAMIREZ | 1033340562 | (iencias SOCIALES BETANR PENLA BEY PRIMARIA 21833229 CONVEMIO
ZAPASR CITARASISEDE INTERADMINISTRATIVO
PRINCIPAL
i CLI‘::O”*R" MAYORIAN GARCES
FANNY YANED UICENCIADO €N BASICA RESTREPO 1041229544
1| ioperavera | 21812334 EDUCACION BASICA UL ic:'l‘g‘s""‘ C | primaria TRASLAGO POR
CenASes SITUACION ESPECIAL
MONTOYA OSORIO
YURI MARIA :‘:lfo"ki;‘nm & LEVADVA L | oo DORA PATRICIA
12 FERNANDEZ | 34332185 MAGISTER EN VALDIVIA Evaovm. | S 39442959 TRASLADO
ORDOREZ e s SEOE PRINCIPAL POR NECESIDAD DEL
SERVICIO
TATIANA K&Tfﬂén RICARD BATISTA AIDA
MILENA UCENCIADO EN BASICA WZ 1045492547
= GUTIERREZ ALEsSe2 PEDAGOGIA INFANTIL L :’:;;'onm PRIMARIA PERDIDA DE LA
JARAMILLO - CAPACIDAD LABORAL
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LICENCIADO{A) EN
EDUCACICN BASICA

C.E.R.CALO

YAIR RIOS CONENFASISEN BASICA
14 RODRIGUEZ 1133669154 CIENCIAS NATURALES YONDO :lﬁ'ggNCG;M PRIMARIA NUEVA PLAZA VACANTE
¥ EDUCACION ’
AMBIENTAL
LICENCIADOIR) EN
LUZ MELANIA égl;c:::g;::;ICA C.ER. BASICA MAYRA ALEJANGRA
15 MOSQUERA | 1010042387 [ SOMENEASSER ) amaa TNTaca ¢, | BASCR ZAPATA 1018347669
MOSQUERA oAt E. R, LOS TOROS TRASLADG INTERND
AMBIENTAL
LE1A
LUIS GERARDO ESMERALDA SECERRA BUITRAGO
1 GiRa00 | 10s3gsozzs [ LECRCHDORIER g pache COLEGIO LA FILOSOFIA PEORO DAVID
MARTINEZ ESMERALDA - 1098612675 RENUNCIA
SEDE PRINCIPAL
LICENCIADO EN
KATERINE EDUCACION BASICA 1. & NECHY
HUMANIDADES
ISABEL CON ENFASIS EN COLEGIO OE
17 ROMERO AOCEROBELE HUMANIDADES, NES) NECHI - SEDE ;;;:EGLKNA NUEVA PLAZA VACANTE
VERGARA LENGUA CASTELLANA, PRINCIPAL
£ INGLES
L E. JORGE
LICENCIADO{A) EN ELECER
ERICA YORLAY EDUCACION BASICA GAITAN TECNOLOGIA E ESPINOZA PETRQ SINDY
18 unige | a3s78306 CONENFASISENEL | NECH! coueGiosonGe | OLOSRE ) (onena 1067846788
GALEAND AREA DE TECNOLOGIA ELIECER TRASLADO POT
€ INFORMATICA GAITAN - SEDE
PRINCIPAL
"R LICENCIADO EN INGLES
o, Y FRANCES, e |.E. DAMASCO | IDIOMA OROZCO ORTIZ YISETH
19 MENA 1077428778 ESPECIALISTA EN BARBARA I, E. DAMASCO - EXTRANJERD MARCELA 1143351749
e = GESTION EDUCATIVA Y SEDE PRINCIPAL | INGLES TRASLADO POT
CURRICULAR
o ——
Py B A LEDEJESUSI. | 1DIOMA TORRES MOSQUERA
20 1103137777 ] CONCORDIA | € DEJESUS- | EXTRANJERQ 11810583 TRASLADO
LI SRR I SEDE PRINCIPAL | INGLES POR SITUACION
SUAREZ EDUCACION MEDIADA ESPECIAL
POR TIC
HELIANA UICENCIADO EN :-x‘)-N waTtas £ m:vn :lzji ;’;2;:2“
21 | YIRLEYGOMEZ | 1038358871 | EDUCACION DON MATIAS PREESCOLAR
OCHOA PREESCOLAR U LUIS LOPEZ CONVENID
DE MESA INTERADMINISTRATIVO
WENDY UCENCIADO EN ELIZABETH CARRILLO
r— EDUCACION BASICA 1. E LOIS el
2 1090526261 | PRIMARIA, MAGISTER | YONDO EDUARDODIAZ | PREESCOLAR
aane EN TIC PARA LA LA PATRIA EONVERID)
FUENTES EDUCACION INTERADMINISTRATIVO
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LERILA
INMACULADA
LucILA LICENCIADO EN CAUCHERAS ).
3 SANTOS | 43340820 EDUCACION MUTATA E.R. LA PREESCOLAR NUEVA PLAZA VACANTE
RENTERIA PREESCOLAR INMACULADA
CAUCHERAS -
SEDE PRINCIPAL
LER. CIENCIAS
BIOLOGO CON ENFASIS
DILEYNE TELLO SANJUANDE | MONSELOR NATURALES ¥
) paaciy | 35545195 ;::S;:’f:fs URABA ESCOBAR VELEZ | EDUCACION A
E R VIJAGUAL AMBIENTAL
JAVIER ::.(;.:SI:;E LY LUIS ALFONSO BUELVAS
ENRIQUE UICENCIADO{A) EN CIENCIAS MORENO 8364522
= LAFAURIE | 3541072 cienciassoctes | ©BAGRE ke | socmtes TERMINACION DE
MERCADO o VACANCIA TEMPORAL
AURA I E. RAFAEL ARANGO ALZATE
CRISTINA NUEZLICED | CIENCIAS WILSON ANDRES
& FERNANDEZ | 1064996890 | GEOGRAFO L RAFAEL NUZEZ- | SOCIALES 1037594232 TRASLADO
MENDOZ SEDE PRINCIPAL POT
[.E. DE MARIA
GLORIA GUEVARA ARISTIZABAL
LICENCIADO EN COLEGIODE | CIENCIAS
] Y,
v Aoty | | crencias socmes ARUMAL I mamiA-SECE | SOCIALES T 0 M504
PRINCIPAL
MARY DEL B B 1€ SAN DIEGO ALONSO POSADA
o CARMEN | o B U ANTONIO EU. | CIENCIAS FERNANDEZ 5860334
MERCADO s L MOISSS ROJAS | SOCIALES CONVENIO
GOMEZ EDUCACION PEL;EZ INVERADMINISTRATIVO
UCENCIADO EN I. E. LOREN2O EDGAR LEONEL DIAZ
ESTEBAN EDUCACION BASICA YAU UICED CIENCIAS MACIAS 79632663
B | cuancyerun | 1128407 | con Enrasts EN YAl LORENZOYAL- | SOCIALES TRASLADO POR
CIENCIAS SOCIALES SEDE PRINCIPAL SITUACION ESPECIAL
SANDRA
MARIA LICENCIADO{A} EN I.E.PIAMONTE | CIENCIAS
E ] ramingz | 26274251 CENCIAS SOCIALEs | CACERES ELCACUCHO | SOCIALES LA
€OsSI10
LLE. MUMICIPAL
JOSE DE LOS
HONY e muamaL | Foucacon | A
31 | awertoporo | 18857876 TECLOGD cicorono | M€ ETICAY EN
BARRIOS JOSEDELOS 1\ ores ERBA D0
SANTOS ZUg1GA 1117490748 RENUNCIA
- SEDE
RRINCIPAL
¢ 1.E. R MARCO
JAGSON LICENCIADO EN AROIC LE.R. | EDUCACION ;f::;;g‘:;;:::;‘
n POSSO | 1076327595 | FiLOSOFIA Y VALDIVIA MARCOARCIO | ETICAYEN LS oAt
QUINTO EDUCACION RELIGIDSA - SEDE VALORES T
PRINCIPAL
HECT:
MA:?:ICOI; ). E. VALDIVIA L. EDUCACION EDWIN RENDON
3 ronary | 1098803896 | MaEsTROEN MUSICA | vALOMIA EVALDVIA- | ARTISTICA OCAMPO 4375744
ACEVEDO SEDE PRINCIPAL MUSICA RENUNCIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos de! articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificade se debe radicar a
través del Sistema de Atencidén a ia Ciudadania — SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 de! piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Edukcacién

NOMBRE FJRMA FECHA

n £ l
i e v Vankt/ o= 03 OV W3
Nty | Aok Wt i S, oo Slera § - ) 03l03/101)

Revisd: Giovanna lsabel Estupifan Mendoza. <_'J="\ he) L =] 3[ L:)
Directora de Asuntos Legales —

il (wet- ;2 iosizors

proycts | At Yl orts Andreq Vallejo ™ dlosl2on,

108 arriba decl que kemos revisado el ylo s aj a las normas y di j legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para (a firma, 5%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones tegales, y en especial las conferidas por fa
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico def Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 20C1. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose o fo planta de cargos
adoptada de conformidod con la presente ley. Para ello, redlizaré concursos, efectuar¢ los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal decentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 v Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidn radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano {SAC)
ANT2023ER017551del 24 de abril de 2023, la sefiora ROSA MARIA SERPA CONTRERAS, identificada
con cédula de ciudadania 50.979.477, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, presento renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la C. E. R, EL CARMIN sede C. E. R,
ARTURO MARTINEZ del municipio de Anori, No. de Plaza 4127, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01
de mayo de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROSA MARIA SERPA CONTRERAS,
identificada con céduta de ciudadania 50.979.477, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la C. €. R. EL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CARMIN sede C. E. R. ARTURO MARTINEZ de! municipio de Anori, No. de Plaza 4127, Poblacién
Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina a partir de la
fecha de la notificacidn del presente acto administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativa a la sefiora ROSA MARIA SERPA
CONTRERAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a ta fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar lo documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

ICA QUIRQZ
Sdcretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Julidn Felipe Bernal Villegas
fa"i“ Direccidn de Asuntos Legales 2,6 l 41 113
Maribel Lépez Zuluaga ’ /
Reviss Subsecretaria Administrativa dn M L‘?{.{ g\ J:a- 0 Q'ZD LZ
B Ana Milena Sierra Salazar
Lok ) Directora de Talento Humano MS\W O}/ OS/ 1{313
Camilo Franco Agudelo -
Reviso | apogado - Gontratista DA (o1 3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las focultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educotivos, sufetdndose a fo planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombromientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que fa expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para reafizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de! 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrdndose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2023ER017117 del 19 de abril de 2023, 1a sefiora YESICA MILEYDE MEJIA MONTOYA, identificada
con cédula de ciudadania 1.017.161.775, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. UVITAL sede C.
E. R. MORRO AZUL del municipio de Narifio, No. de Plaza 11477, Poblacién Mayoritaria, a partir del
20 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YESICA MILEYDE MEJIA
MONTOVYA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.161.775, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
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en la C. E. R. UVITAL sede C. E. R. MORRO AZUL del municipio de Narifio, No. de Plaza 11477, Poblacién
Mavyoritaria, a partir del 20 de mayo de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YESICA MILEYDE MEJIA
MONTOYA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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%?NiCA QUIR; VIANA
S

cretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales ER A o
g Maribel Lopez Zuluaga
Reviso ;
. Subsecretaria Administrativa % ) L‘/ @’Q 7\ 03 'DT ?@213
7 Ana Milena Sierra Salazar
— Directora de Talento Humano \Au_xs \ QA Ouog , o) %)
" A
! . Camilo Franco Agudelo !
Qerag Abogado - Contratista W oifo Sl
. | Evelyn Rendén Echeverri o e I
| Proyects: | pusiiiar Administrativa Evelyn QQ(\(JOH c- 25loai23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones iegales
L vig ¥, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. *®




Radicade: D 2023070002101
Fecha: 08/05/2023

st (RN |IIHI|MI!HIIMIMIIMPWIMM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Piblicay,

CONSIDERANDOQ QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia,

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para |a prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano (SAC) con
numero ANT2023ERQ15087 del 04 de abril de 2023, la sefiora LUCELLY MARIA PINEDA
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 32.538.546, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 14 regida por el estatuto 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la 1. E. RURAL SANTIAGO ANGEL
SANTAMARIA, sede C. E. R. PESCADERO, del municipio de Tamesis, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 01 de mayo de 2023, como el 01 de mayo es festivo, se tomara la renuncia desde
el dia siguiente habil, esto es, a partir del 02 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUCELLY MARIA PINEDA
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 32.538.546, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 14 regida por el estatuto 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la I. E. RURAL SANTIAGO ANGEL
SANTAMARIA, sede C. E. R. PESCADERO, det municipio de Tamesis, Poblacion Mayoritaria, a
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partir del 01 de mayo de 2023, comao el 01 de mayo es festivo, se tomara la renuncia desde
el dia siguiente habil, esto es, a partir del 02 de mayo de 2023, segiin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUCELLY MARIA
PINEDA CARDONA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las focultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con lo presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrord los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicidn de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontréndose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
ANT2023ER013909 del 29 de marzo de 2023, la sefiora NUBIA AMPARO RENDON GRACIANQ,
identificada con cédula de ciudadania 21.824.449, vinculada en Propiedad, sin grado de escalafén (PT)
regido por el estatuto 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede L. E, J, EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO del municipio de Toledo, No. de Plaza 6991, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 30 de abril de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NUBIA AMPARO RENDON
GRACIAND, identificada con cédula de ciudadania 21.824.449, vinculada en Propiedad, sin grado de
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escalafdn {PT) regido por el estatuto 2277 de 1979 presento renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la I, E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede I.
E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO del municipio de Toledo, No. de Plaza 6991, Poblacién
Mayoritaria, a partir de la notificacién del presente acto administrativo.

La aceptacion de ia renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina a partir de la
fecha de |a notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NUBIA AMPARO RENDON
GRACIANO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacidn de fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO:Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de NOmina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en e articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ellg, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrafes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados dei Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos dacentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiadoes con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio del 14 de abril de 2023, el sefior
HECTOR GUILLERMO ZAPATA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 15.422.315,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 10, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, en lal. E. TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN; sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN,
del municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza 9636, Poblacidén Mayoritaria, a partir del 01 de
mayo de 2023,

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior el sefior HECTOR GUILLERMO
ZAPATA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 15.422.315, vinculado en Propiedad, grado
de escalafdn 10, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN, sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, del municipio de El Carmen
de Viboral, No. de Plaza 9636, Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacién del presente acto
administrativo.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina a partir de la
fecha de la notificacidn del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HECTOR GUILLERMO ZAPATA
CARDONA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicic y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a 1a fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en [a planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de 1a Funcién PUblicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de Ia
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facuitades sefialodas en el articulp 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito fegal que la expedicién de los
respectivos actos administrotivos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de} 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se maodificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrdndose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio 2023010177589 del 26 de abril de
2023, la sefiora BEATRIZ EUGENIA AGUDELO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.490.825, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el drea de Tecnologia de Informatica, en lal. E. SAN PERUCHITO sede |. E. SAN PERUCHITO
del municipio de Andes, a partir de la notificacién del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ EUGENIA AGUDELO
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.490.825, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea de Tecnologia de Informatica,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

enlal. E. SAN PERUCHITO sede |. E. SAN PERUCHITO de! municipio de Andes, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo, seglin [0 expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BEATRIZ EUGENIA
AGUDELO VASQUEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatute Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicia y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en |a planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciores”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 3
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona et
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de lo Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a fa planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiodard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisicnes,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para fa prestacién del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regufan las causales del retiro del servicio; encontrdndose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero 2023010169557 def 21
de abril de 2023, el sefior JOSE HUMBERTO PEREZ CANO, identificado con cédula de ciudadania
71.644.955, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Primaria, en la ). E.
PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, sede C. E. R. SANTA GERTRUDIS, del municipic de Concepcidn, No.
de Plaza 10150, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de £ducacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior el sefior JOSE HUMBERTO PEREZ
CANOQ, identificado con cédula de ciudadania 71.644.955, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. PRESBITERQO LIBARDO AGUIRRE, sede C. E. R. SANTA
GERTRUDIS, del municipic de Concepcidn, No. de Plaza 10150, Poblacion Mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina a partir de la
fecha de la notificacidn del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefor JOSE HUMBERTO PEREZ
CANO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberadn aportar el certificado de inicic y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerido en fos términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directiva Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a 1a Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en |a planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que maodifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDC QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa, Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de Ia
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facuitades sefialados en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a lo planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuord los
nombramientos del personal requerido, odministrard fos ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administratives debidomente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modific la planta de
cargas de personal docentes, directivos docentes y administrativos para fa prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrdndose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano con numero
ANT2023ER016058 del 12 de abril de 2023, el sefior ANTONIO MARIA CEBALLOS RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania 3.528.518, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, present renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el drea de Ciencias Sociales, en la |, E, R. TECNICO DE MARINILLA, sede E R MARCOS OSSA GARCIA,
del municipio de Marinitla, No. de Plaza 11183, Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de mayo de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANTONIO MARIA CEBALLOS
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 3.528.518, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, enlal. E. R. TECNICO DE MARINILLA, sede E R MARCOS OSSA
GARCIA, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11183, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de
mayo de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANTONIO MARIA CEBALLOS
RAMIREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a 1a notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar lo documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Saociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

Por el cual se efectda retiro por reconocimiento de pensién de invalidez a una Docente y se
da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de naviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en fos diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico 1a planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en ta presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 en su articulo 68.- Retiro del servicio. El retiro del servicio implica
la cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez
ahsoluta, por edad, por destitucién o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de
personal sin escalafon o del caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

La supresidn de la carga académica asignada al docente no implica su retiro del servicio ni la
suspensién del pago de su remuneracién, mientras se le asignan nuevas funciones.

La sefiora NORA EUGENIA MOLINA MONCADA, identificada con cédula de ciudadania
21.438.293, se encuentra vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14 regido por el
estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Bisica Primaria, en la . E. SAN
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FERNANDO sede E U ALEJANDRO TORO No. de Plaza 12934, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Amaga.

Mediante oficio escrito con ¢odigo $.0 023.198 del 16 de marzo de 2023, el Médico Especialista
en salud ocupacional Red Vital UT, Rafael Eduardo Vitola Ortega, emite calificacion de pérdida
de capacidad laboral a la sefiora NORA EUGENIA MOLINA MONCADA, identificada con cédula
de ciudadania 21.438.293, en un cien por ciento {100%), con fecha de estructuracion del 15 de
noviembre de 2019.

La sefiora NORA EUGENIA MOLINA MONCADA, identificada con cédula de ciudadania
21.4?'.8.293, se ha configurado causal de retiro por reconocimiento de pensién de invalidez, que
de igual manera, la Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién
de Antioquia, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2023020014692 del 22
de marzo de 2023, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por reconocimiento de
pension de invalidez de la educadora.

En razén del retiro del servicio por reconocimiento de pensién de invalidez a la sefiora NORA
EUGENIA MOLINA MONCADA, identificada con cedula de ciudadania 21.438.293, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal a la sefiora GLORIA
ANGELICA BETANCUR GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.709.874, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en lal. E. SAN FERNANDO sede £ U ALEJANDRO
TORO No. de Plaza 12934, Poblacidon Mayoritaria, del municipio de Amaga, quien venia
reemplazando a la educadora NORA EUGENIA MOLINA MONCADA, mientras durara la
incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio por reconocimiento de pensién de invalidez a la sefiora
NORA EUGENIA MOLINA MONCADA, identificada con cédula de ciudadania 21.438.293, se
encuentra vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 14 regido por el estatuto 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN FERNANDO sede E
U ALEJANDRO TORO No. de Plaza 12934, Poblacidén Mayoritaria, del municipio de Amaga,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal a la
sefiora GLORIA ANGELICA BETANCUR GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.709.874, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la L. E. SAN FERNANDO
sede E U ALEJANDRO TORO No. de Plaza 12934, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Amaga, por reconocimiento de pension de invalidez a la sefiora NORA EUGENIA MOLINA
MONCADA, identificada con cédula de ciudadania 21.438.293.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora NORA EUGENIA MOLINA MONCADA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicién de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién
personal o la notificacion por aviso segln sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GLORIA ANGELICA BETANCUR GOMEZ, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
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del Codigo de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de |a citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en Ias taguillas 7y 8
del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en |a hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M®NICA QUI
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales (=S5
Maribei Lépez Zuluaga !
Revisé R g
Subsecretaria Administrativa }/M/JM é/yll,:\ 10 3_03_ 2@&5
Revis Ana Milena Sierra Salazar
ovis Directora de Talento Humano \Qw‘\ S\ p 5 0 7’105 } wL‘}
Camllo Franco Agudelo .
Reviso | shogado Contratista W 15 o4 o3
. | Evelyn Rendén Echeverri
| Provectd: | oy xiliar Administrativa t\!e\\m ?.debn £ 13loatro22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef d tramos ajustado a fas normas y disposiciones Iegales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prnenumos plrl la firma. s
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DECRETO

Por el cual se efectia retiro por reconocimiento de pensién de invalidez a un Docente y se
da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que

modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante e! Decreto 2020070002567 def 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico Ia planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente fey.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional sobre la materia.

Eil Decreto Ley 2277 de 1979 en su articulo 68.- Retiro del servicio. El retiro del servicio impfica
la cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez
absoluta, por edad, por destitucidn o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de
personal sin escalafén o del caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

La supresion de la carga académica asignada al docente no implica su retiro del servicio ni la
suspension del pago de su remuneracién, mientras se le asignan nuevas funciones.

El sefior LUIS MIGUEL TALAIGUA IRIARTE, identificado con cédula de ciudadania 98.672.894,
se encuentra vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 14, regido por el estatuto 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Primaria, en la 1. E. INMACULADA
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CONCEPCION sede I. E. INMACULADA CONCEPCION No. de Plaza 10277, Poblacién Mayoritaria,
del municipio de Guarne.

Mediante oficio escrito con cédigo 5.0 021.410 del 10 de diciembre de 2021, la Médica
Especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Tatiana Tufidn, emite calificacién por pérdida de
capacidad laboral al sefor LUIS MIGUEL TALAIGUA IRIARTE, identificado con cédula de
ciudadania 98. 672.894, en un cien por ciento (100%), con fecha de estructuracion del 29 de
noviembre de 2021.

El sefior LUIS MIGUEL TALAIGUA IRIARTE, identificado con cédula de ciudadania 98.672.894,
se ha configurado causal de retiro del servicio reconacimiento de pensién de invalidez, que de
igual manera, la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, por medio de comunicado interno radicado con numero 2023020014694 del 22 de
marzo de 2023, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por reconocimiento de
pensidn de invalidez de la educadora.

En razdn del retiro del servicio por reconocimiento de pension de invalidez del sefior LUIS
MIGUEL TALAIGUA IRIARTE, identificado con cédula de ciudadania 98.672.894, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la sefiora
DAYHANA OCAMPO RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania 1.041.611.390, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en I. E. INMACULADA CONCEPCION sede |. E.
INMACULADA CONCEPCION, No. de Plaza 10277, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Guarne, quien venia reemplazando a el educador LUIS MIGUEL TALAIGUA IRIARTE, mientras
durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio por reconocimiento de pensién de invalidez al sefior
LUIS MIGUEL TALAIGUA IRIARTE, identificado con cédula de ciudadania 98.672.894, se
encuentra vinculado en Propiedad, con grado de escalafdn 14, regide por el estatuto 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. INMACULADA
CONCEPCION sede I. E. INMACULADA CONCEPCION No. de Plaza 10277, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de Guarne, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la
sefiora DAYHANA OCAMPO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.041.611.390,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. INMACULADA CONCEPCION
sede §. E. INMACULADA CONCEPCION, No. de Plaza 10277, Poblacién Mayaritaria, del
municipio de Guarne, por reconocimiento de pension de invalidez del sefior LUIS MIGUEL
TALAIGUA IRIARTE, identificada con cedula de ciudadania 98.672.894.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LUIS MIGUEL TALAIGUA I[RIARTE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 76 de ta Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién
personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DAYHANA OCAMPO RAMIREZ, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra interponer dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarle por escrito debidamente
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sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrodos
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatutc Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar
el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 v 8
del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en |a hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Revisd | Sroora ;:'mﬁ:;:ﬂ';:& ndois ~ ﬁ-—;—v_\ 3l=s /D
o |t e Mokl by [Bov2003]
|t [ S e~ | sdothion |
el e V4 12/0d fecns,
— Evelyn Pendoh E- 12 l04lz023

Los arriba firmantes declaramcs que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispesiciones legales
vigentes y, por |0 tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma. $
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DECRETO

Por el cual se efectia retiro por reconocimiento de pension de invalidez a una Docente y se
da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones fegales, y en especial las conferidas
porlaley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de !a Funcidn
Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé ta planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de |a ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida ¥ por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion naciona! sobre la materia.

El Decreto Ley 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece: “Retiro del servicio. La cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales se
produce en los siguientes casos: b) Por obtencién de la jubilacion o pensién de vejez, gracia o
invalidez.”.

La sefiora LUZ DARY DE LAS MISERICORDIAS PEREZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 21.470.905, se encuentra vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en el drea Técnica - Administracion de
Empresas en la |. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA Sede 1. E. PRESBITERO LUIS
EDUARDQ PEREZ MOLINA, No. de Plaza 17952, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Barbosa.
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Mediante oficio escrito con codigo 5.0 022.231 del 03 de junio de 2022, el Médico Especialista
en salud ocupacional Red Vital UT, Rafael Eduardo Vitola Ortega, emite calificacion de pérdida
de capacidad laboral a la sefiora LUZDARY DE LAS MISERICORDIAS PEREZ RESTREPO,
identificada con cedula de ciudadania 21.470.905, en un setenta y ocho por ciento (78%), con
fecha de estructuracion del 10 de agosto de 2020.

La sefiora LUZ DARY DE LAS MISERICORDIAS PEREZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 21.470.905, se ha configurado causal de retiro del servicio por reconccimiento de
pension de invalidez, que de igual manera, la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado interno radicado con nimero
2023020014652 del 22 de marzo de 2023, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacidn
por reconocimiento de pensidn de invalidez de la educadora.

En razdn del retiro del servicio por reconocimiento de pensidn de invalidez a la sefiora LUZ DARY
DE LAS MISERICORDIAS PEREZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 21.470.905,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la
sefiora ALEJANDRA MARIA LOPERA SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania
1.020.459.725, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en el area Técnica -
Administracién de Empresas en la L. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA Sede |. E.
PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA, No. de Plaza 17952, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Barbosa, quien venia reemplazando a la educadora LUZ DARY DE LAS
MISERICORDIAS PEREZ RESTREPO, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Retirar del servicio por reconocimiento de pension de invalidez a la sefiora
LUZ DARY DE LAS MISERICORDIAS PEREZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
21.470.905, se encuentra vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, en el area Técnica - Administracion de Empresas en la I. E.
PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA Sede I. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ
MOLINA, No. de Plaza 17952, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Barbosa, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la
sefiora ALEJANDRA MARIA LOPERA SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania
1.020.459.725, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en el drea Técnica -
Administracion de Empresas en la I. E. PRESBITERQ LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA Sede L. E.
PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA, No. de Plaza 17952, Pablacion Mayoritaria, del
municipio de Barbosa, por reconocimiento de pension de invalidez de sefiora LUZ DARY DE LAS
MISERICORDIAS PEREZ RESTREPO, identificada con cedula de ciudadania 21.470.905.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LUZ DARY DE LAS MISERICORDIAS PEREZ RESTREPO,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurse de
reposicién de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacidn personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ALEJANDRA MARIA LOPERA SALDARRIAGA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de tos 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
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del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Céddigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrodos
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siquientes a la notificacion, deberdn aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a lo Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar Iz novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidén y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se efectiia retiro por reconocimiento de pensién de invalidez a un Docente y se
da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Pubtica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y perscnal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de fa tey 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo |a reguiacién nacional sobre la materia.

El Decreto Ley 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece: “Retiro del servicio. La cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales se
produce en los siguientes casos: b) Por obtencién de !a jubilacion o pensién de vejez, gracia o
invalidez”.

El sefior LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.798.940, se encuentra vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el Nivel de Bdsica Secundaria, en el drea Ciencias Sociales en la I. E. NUESTRA SENORA DEL

PILAR sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, No. de Plaza 10545, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Guatapé.

Mediante oficio escrito con cédigo $.0 022.210 del 20 de mayo de 2022, la Médica Especialista
en salud ocupacional Red Vital UT, Carolina Garcia Restrepo, emite calificacion pérdida de
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capacidad laboral al sefior LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.798.940, en un noventa y cuatro coma nueve por ciento (94,9%), con fecha de
estructuracion del 02 de junio de 2020.

El sefior LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.798.940, se ha configurado causal de retiro del servicio por reconocimiento de pension de
invalidez, que de igual manera, la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado interno radicado con numero
2023020014653 del 22 de marzo de 2023, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion
por reconocimiento de pension de invalidez de la educadora.

En razon del retiro def servicio por reconocimiento de pensién de invalidez del seior LUIS
ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.798.940, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal a la sefiora GLORIA
ELENA QUINTERO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.787.730, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en el drea Ciencias Sociales en la I. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, No. de Plaza 10545, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Guatapé, quien venia reemplazando a el educador LUIS
ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, |a Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio por reconocimiento de pension de invalidez a el sefior
LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.798.940, se
encuentra vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, en el drea Ciencias Sociales en la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR sede |.
E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, No. de Plaza 10545, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
Guatapé, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la
sefiora GLORIA ELENA QUINTERO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.787.730,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en el area Ciencias Sociales en la I. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR Sede Il. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, No. de Plaza 10545,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Guatapé, por reconocimiento de pension de invalidez
del sefior LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
71.798.940.

ARTiCULO TERCERO: Notificar a el sefior LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién
personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GLORIA ELENA QUINTERO JIMENEZ, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.
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Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 62 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gue les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en los taquiifas 7 y 8
del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ\VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gi Isabel Estupifian Mendoza
Reviss Directora de Asuntos Legales ;-———'—\ =3 (=3l

s |ttt | Manl ) a3 0T 2003

A Ana Milena Sierra Salazar L
Reviss Directora df Talenfo Humano \A"O\-Sl W& ) ,) 2 Olm h,o]:)

Reveo | Gamio Franco Agudslo [ 15 loFlcons

| Evelyn Rendén Echeverri
Proyects: | Auxiliar Administrativa Evelyn Pondon G- 13logle2z
Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajustado 2 las normas y disposiciones lagales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad 1o presentamos para |a firma. [
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DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y el Decreto departamental 2022070006340 de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y

siguientes — Clases de Comisién, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias dei empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de setvicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién extraordinaria del Consejo de Gobierno Estratégico virtual, celebrada el 04
de mayo de 2023, segin consta en el Acta No. 68, se aprob6 la solicitud de Comisién de
Servicios para la sefiora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.027.882.233, quien desempefia el empleo de JEFE DE OFICINA, codigo
006, grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, perteneciente al grupo de trabajo
OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, para los dias comprendidos
entre el 11 y el 15 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de
desplazamiento de ida y regreso, con €l fin de asistir a la “Primera Vendimia del Valle del
Maipo”, a realizarse del 12 al 14 de mayo de 2023, en la ciudad de Santiago de Chile
(Chile).

Los gastos de viaticos y transporte, serén asumidos por la Gobernacién de Antioquia, los
primeros con carge al certificado de disponibilidad presupuestal No. 3000048977 del 03 de
mayo de 2023, los segundos por medio del contrato No. 4600015398.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCU_LO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior a la sefiora ANA LUCIA
CASTANEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.027.882.233, quien
desempena el empleoc de JEFE DE OFICINA, cédigo 006, grado 04, NUC Planta 5678, ID

CUXLAR

Planta 4510, perteneciente al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL
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“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

GOBERNADOR, para los dlas comprendides entre el 11 y el 15 de mayo de 2023, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de asistir a
la “Primera Vendimia del Valle del Maipo”, a realizarse del 12 al 14 de mayo de 2023, en la
ciudad de Santiago de Chile (Chile).

PARAGRAFQ: Los gastos de viaticos y transporte, seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 3000048977
del 03 de mayo de 2023, los segundos por medio del contrato No. 4600015398.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comisién de servicios al exterior se concede, sin perjuicio
de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La sefiora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, debe reintegrase a sus
labores el dia 16 de mayo de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la finalizacion de la comision, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articuio 33 del Decreto Departamental 2021070004548
del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobd Lu2 S \e- C" Aprobd.
Luz Stella Castafio Vélez Paula .

A
Elabord: Revi 18,
Federico Uribe Aremburo . | Cian Zapets Lujén : Amo
Profesional 3 | Digictors de Personal Asesors Contratista del Subsacratwie Talenlo Secrelaria de Talento Humano y
OSDSIL?: Despacho Humano Desarrotio Organzacional

Los ainbe i que hemos o 6l dotumenio y Io encontiamos Austado & las Normas y disposiciones legales vigerntes y por o tanko, bigo nuesim
fesponsabrdicted lo preseniamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley’1960
de 2019, expresa:

Ta 4]

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres {3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

El Reglamento interno de trabajo de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA "VIVA", Empresa
Industriat y Comercial del Estado del Orden Departamental, en su Capitulo VIIi, articulo 32, literal ¢}
expresa, con respecto al permiso remunerado; “Si implica desplazamiento de! sitio habitual de
trabajo, el empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias, cuando
medie justa causa. Corresponde al Gerente de la entidad la autorizacion”.

Igualmente teniendo en cuenta o establecido en el Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, se indica en su articulo
2.2.5.5.17 Permiso remunerado. “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias hébiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado ia
facultad de autorizar o negar los permisos”.

Mediante oficio radicado N°2023010168819 del 20/04/2023, el Doctor LUIS ROBERTO DURAN
DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania N°71.336.375, titular del cargo GERENTE
GENERAL de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, con el visto bueno del Sefior
Gobernador de Antioguia, Doctor Anibal Gaviria Correa, solicitd autorizacién para ausentarse entre
los dias 8 al 12 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive; los dias 8, 9 y 10 de mayo de 2023, por
permiso reglamentario, de acuerdo con el articulo 32 del reglamento interno de trabajo de la
empresa, y, por los dias 11 y 12 de mayo de 2023, mediante el uso de 4 tiquetes de medias
jornadas libres cada uno, de acuerdo con el articulo sexto de 'a Resolucidén 122 del 20/02/2023, por
medio de la cual se adopta el Plan Anual de Bienestar de la empresa VIVA; en consecuencia,
solicita encargar en funciones durante su ausencia, al Doctor LUIS FERNANDO CORTES
MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania N°98.569.993, titular del cargo DIRECTOR DE
PROYECTOS (LNR) Cédigo 0, Grado 02, adscrito a la GERENCIA de la EMPRESA DE VIVIENDA
DE ANTIOQUIA- VIVA.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder encargo
en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempediando, al Doctor LUIS
FERNANDO CORTES MOLINA, identificado con ia cédula de ciudadania N°98.569.993, (LNR),
titular del cargo DIRECTOR DE PROYECTOS, Codigo 0, Grado 02, adscrito a la GERENCIA de la

Fecha: 08/05/2023 Chmmt
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA- VIVA, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL,
Cadigo 0, Grado 03 de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA- VIVA, entre los dias 8 al 12
de mayo, ambas fechas inclusive; tiempo durante el cual el fitular del cargo, Doctor LUIS
ROBERTO DURAN DUQUE, estara disfrutando de permiso remunerado, concedide mediante
Resolucién N°2023060051905 del 25/04/2023, de confermidad con el articulo 2.2.5.10.16 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, por los dias 8, 9 y 10 de mayo de
2023 y, por los dias 11 y 12 de mayo de 2023, mediante el uso de 4 tiquetes de medias jomadas
libres cada uno, de acuerdo con el articulo sexto de la Resolucién 122 del 20/02/2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desemperiando, al Doctor LUIS FERNANDO CORTES MOLINA, identificado con [a cédula de
ciudadanlia N°98.569.993, titular del cargo DIRECTOR DE PROYECTOS, Coadigo 0, Grado 02,
adscrito a la GERENCIA de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA- VIVA, en la plaza de
empleo GERENTE GENERAL, Codige 0, Grado 03, de la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA- VIVA, a partir del 8 de mayo de 2023 y hasta el 12 de mayo de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, Doctor LUIS ROBERTO DURAN DUQUE
estara disfrutando de permiso remunerado, concedido mediante Resolucion N°2023060051905 del
25/04/2023, de conformidad con el articule 2.2.5.10.16 del Decrete 1083 de 2015, madificado por el
Decreto 648 de 2017, por los dias 8, 9 y 10 de mayo de 2023 y, por los dlas 11y 12 de mayo de
2023, mediante el uso de 4 tiquetes de medias jomadas libres cada uno, de acuerdo con el articulo
sexto de la Resolucion 122 del 20/02/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexard
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisiobn no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
iIBAL/BAVIRIA CORREA
OBERNADOR DE ANTI QUIA
/ Nombre [ Flrma Fecha
Proyects | Ana Mercedes Vila Gar:l Profesionat Universitario-Direccidn de Personal ,,%- 25042023
¢
Revisd José Mauwricio Bedoya Betancur-Profesionat Especializade- Direccidn de Personal. \y.\ 7_ I 0 " . 10.1.,
Rewisd Clara Isabel Zapats Lujdn - Deciora de Personal. C} Q. a&alh L o5-03- 2’3
Aprobé | Luz Stella Castafo Visloz - Subsecretaria de Tatento Humano Le ;\t\\c' 6\[ 06-05-2%
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BDECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, la Ley 2200
de 2022, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

ol . i
b et P

a. Que el articulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes del
sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados
mediante convenio con entldades del -estado y/o de cooperac;on internacionar.

, Ve

:

\A;g* a

b. Que el inciso primero del ar(!éulo 1é0 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y ¢ ompénsacrone.g déperan lnc}u;r en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que recij)an por. eﬁ?’e*mncepto f'ned/ante decreto expedido por

{ aprobado el proyecto respectivo

V4 previa su e;eoucxon \ x

apropiaciones que en su capitulo presupuestal independiente /ncorporen Ias ent/dades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderan
gjecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto de
inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias. ‘

e. Que mediante Decreto No 123 del 07 de octubre de 2022 expedido por el municipio de
Concordia~ Antioquia y Decreto No. 2022070005687 del 23 de septiembre de 2022
expedido por el Departamento de Antioquia, se prioriz6, aprobé y designé al Municipio de
Concordia, como entidad ejecutora y encargada de contratar la interventoria del proyecto
de inversion denominado: “Pavimentacion de vias rurales en sistema constructivo placa
huella para la vereda Morrén del municipio de Concordia’, identificado con el BPIN
2020052090010- con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacion de fondos
de la vigencia 2021-2022, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el

Departamenio Administrativo de Planeacién en el oficio con Radicado No.
2023020018378 .del 17 de abril de 2023.
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g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacion de
fondos al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor L SNC RS B
Presupuestal
T-1-1-02-06-002-01- IAsignaciones directas (20%
1-R002 | 772H 05,0101 c 170124 | $1.496494.17 || Soon '
Total $1.496.494.117

Articulo 2°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién sin situacién de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo C.G. | PosPre | A.Fun. Proyecto. Vaior Descripcion del Proyecto
Pavimentacion de vias rurales en
sistema constructivo placa huella
para la vereda Morrdn del
municipio de Concordia.

1-R002 | 711B S-3 C24022 17-0124 $1.496.494.117

Total $1.496.494.117

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

onlr Q=<g M
JUAN GYUILLER RNANDEZ NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Secretaria de Hacienda

~ - NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | Jairo Padilla Puerta, Profesional Universitario 274 2-05-23
Revisé Guiltermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de

Presupuesto UM Z 0513
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda "/"éale U. __ o9 shears
Rewsc? y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera &2?({ 7{; %-0S 'ZDB
aprobd )
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de W] 04- UC)' 1A

Control 7
Vo .Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario .

Prevencion del Dafo Antijuridico @6 (f"g - y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO Ho'Pa

Fecha: 08/05/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, la Ley 2200
de 2022, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

o

I ]

a. Que el articulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes del
sistema general de participaciones, del Foando Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados
mediante convenio con entfdades de/ estado y/o de cooperacion internacionaf .

P i"‘ | |

b. Que el inciso primero del arJu‘sulo )éo de la L;} 2056 de TGZO sefiala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y éqmpensac:one bem incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos qy fea;ban pof e:cppﬁ \epta edtante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quie haga su§ fcoeﬂ’ tna vez aprobado el proyecto respectivo

7/
y previa su ejecucién.” \O \ﬁ% = /
¢. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone.en & "liparrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las

apropiaciones que en su capitulo presupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiatias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderan
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por olras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto de
inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con fa
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto No 033 del 21 de julio de 2022 expedido por el municipio de
Sabanalarga—- Antioquia y Decreto No. 2022070004364 del 15 de julio de 2022 expedido
por el Departamento de Antioquia, se priorizé, aprobdé y designé al Municipio de
Sabanalarga, como entidad ejecutora y encargada de contratar la interventoria del
proyecto de inversidn denominado: “Construccién de placa huella y obras adicionales en
fa via terciaria que comunica a la vereda La Placita del municipio de Sabanalarga
Antioquia”, identificado con el BPIN 2022003050031- con cargo a recursos de
Asignaciones Directas sin situacién de fondos de la vigencia 2021-2022, los cuales seran
ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado WNo.
2023020018384 del 17 de abril de 2023.

= (TN CRERLAIm
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DECRETO Hoja 2

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacién de
fondos al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor 2o I T ol
Presupuestal
I -1-1-02-06-002-01- Asignaciones directas {20%
1-R002 | 772H 03-01-01 C 17-0106 | $1.500.000.000 del SGR).
Total $1.500.000.000 J

Articulo 2° Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacién de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo C.G. | PosPre | A.Fun. Proyecto. Valor Descripcién del Proyecto
Construcciéon de placa huella |
obras adicionales en la via terciaria
1-R002 | 7118 S-3 C24022 17-0106 $1.500.000.000 |que comunica a la vereda La
Placita del municipio  de|
Sabanalarga Antioquia.

Total $1.500.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AICORR
Gobernador de Antidqui

( Cad Oran s
JUAN GUJLLERM NANDEZ NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretariq G Secretaria de Hacienda
! v NOMBRE ' FIRMA FECHA
Proyectdo | | Jairo Padilia Puerta, Profesional Universitario I4/4 2-05-23
Reviso \ Guitlermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de
Presupuesto i (JLU/A’ 1052013,
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda /ﬁeud V. [oy /o;/z,)
Reviso y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera -
aprobsé Wj‘q 03 0¥ -3
VoBo Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de ; 7
Control ) / 04 -y
Vo .Bo Roberto Enriqgue Guzman Benitez: Subsecretario | iz 2 EG
Prevencion del Dafio Antijuridico i tf - f -2}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fe encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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Radicado: D 2023070002115
Fecha: 08/05/2023

Brestmo: S |

B

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

T

EL GOBERNADOR DEEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Qrdenanza
32 del 14 de diciembre de 2022 y la Orc!gqgnza 28 del 31 de agosto de 2017, y

£ =N
R -=§1”<§\w
. “CONSIDERANDO |1
.} . k1t"‘ ie [
& = N
S rad N

a. Que el articulo 30 de la Ordehinz4:32 del.: -.L'de‘j.diéi‘embfe’ de 2022 establece: “Articulo 30.
Traslados Presupuestales Inte \a_s. 5@66’n)’¢?7%dad cbn/ o dispuesto en el paragrafo 2 del
articuls 90 del Estatuto Organ?:(:o\ del bf?éi?p/uest/ 7 los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una parti‘da%‘@c{i_tgj_‘@jsmﬂ(uyendo otra (contracrédito), sin alterar
el monto folal de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para fa expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, solicitdé traslado presupuestal entre los rubros de
funcionamiento, mediante oficio con radicado No. 2023020020791 del 2 de mayo del 2023.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para garantizar ta compra de vehiculos
para dar cumplimiento a los objetivos misionales de la Secretaria de Educacion en las dreas
de infraestructura y calidad educativa.

En mérito de lo expuesto,

ATOBONF }
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ATOBONF

DECRETO NUMERO

HOJA?2

Por medio del cual se efectitan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento de [a
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDOQ ! C.G. POSPRE A.FUN| PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Servicios financieras  y servicios
0-1010 , 151F |2-1-2-02-02-007 999999 210.000.000 | conexos, servicios inmobiliarios y
. | servicios de .easing
| TOTAL $210.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento de la

Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO ‘| C.G. POSPRE A.FUN [PROYECTO VALOR DESCRIPCION :
: Vehiculos automotores,

0-1010  151F 5;1{',21'01'01'003' 999999 210.000.000 | remolques y semirremalques y !

' Sus partes, piezas y accesorios |

TOTAL $ 210.000.000 |

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de fa fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CATALIN

o) oara

A NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

Antjjuridico

NOMBRE 1RMA FECHA |
Proyectd | Aida Tobén Franco ~ Contratista Direccion de Presupuesto 7 W02-0- 2028 |
Revisd Guillermo Leon Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera T
Revisd Leonardo Garride Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control o
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevercién del Dafic

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y le encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.




Radicado: D 2023070002116
Fecha: 08/05/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE DELEGACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA,
identificado con la cedula de ciudadania N° 78.739.468, Secretario de Inclusién Social
y Familia de Antioquia, la representacién del Gobernador del Departamento en el
Primer Encuentro de la CONSULTIVA DEPARTAMENTAL AFRODESCENDIENTE -
2023, arealizarse el dia 19 de mayo de 2023, a partir de las 8:00 a.m., en el Hotel
Tryp Medellin, calle Colombia N° 70 - 124,

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPYASE

NOMBRE \ FIRMA 1 FECHA
Proyecté: Luz Maria MoralesN.\ 77 : | __05/05/23
Revisé: L D. Divector ia Legaly da Control 4 Los amiba firmanis declaramos que hemos revisada et gocumento y lo enconiramos

5 austade & las 35 y disposiciones legales viganies y por kb 1amo. bajo nuestrs
mﬁkmno E. Guamén B. Subsecretadio da P dal Dafo reaponsabiidad o presertamos para frms
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ORDENANZA [

ASAMEBLEA
OEPARTAMENTAL
ODE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

Nro. Us
( 10 MAY 203 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA CONSTITUCION DEL ESQUEMA
ASOCIATIVO TERRITORIAL - REGION DE PLANEACION Y GESTION EN LA
REGION OCCIDENTE - RPG OCCIDENTE”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 285, 300 y
306 de la Constitucion Politica y los articulos 9, 10, 19, 30 y 32 de la Ley 1454 de
2011, modificados estos Ultimos por los articulos 4° y 5° de la Ley 1962 de 2019, el
Decreto 1033 de 2021, y el numeral 2° del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022,

ORDENA

ARTICULO 1°. AUTORIZACION PARA PARTICIPAR Y CONSTITUIR LA REGION
DE PLANEACION Y GESTION "RPG_OCCIDENTE". Autorizar al Gobernador del
Departamento de Antioquia para participar y constituir LA REGION DE
PLANEACION Y GESTION '"RPG”, denominada “RPG Occidente”, mediante
convenio, suscribir los convenios de asociacion, suscribir y expedir los estatutos y
efectuar los aportes correspondientes para la financiacién de la RPG que se
constituya, para cada vigencia, con los objetivos y en los términos del Articulo 285
de la Constitucion Politica, de los articulos 10 y 19 de la Ley 1454 de 2011, y lo
pertinente de la Ley 1955 de 2019, en especial los articulos 249, 250 y 251 y el
numeral 1 del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto Nacional Unico Compilatorio del Sector
Administrativo del Interior 1066 del 2015 adicionado por el Decreto Nacional 1033
de 2021 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 2°. FINANCIACION. Se autoriza al Gobernador al Gobernador del
Departamento de Antioquia, para realizar los aportes necesarios para la
financiacién de la Region de Planificacion y Gestion RPG -Occidente en la
Subregion del Occidente Antioquefio”, con recursos del presupuesto
departamental para cada vigencia fiscal, segin el marco fiscal correspondiente
que se ceriifique por la Secretaria de Hacienda del departamento, vy de
conformidad con al monto o porcentaje que se acuerde entre las entidades
territoriales, donde cada Alcalde asumira dicho aporte de manera unanime y con
verificacion de sus Secretarias de Hacienda, en virtud del numeral 2 del articulo
2.2.5.1.3 del Decreto Unico compilatorio del Sector Administrativo de Interior 1066
de 2015, adicionado por el Decreto Nacional 1033 de 2021 o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya.

ﬁ Calle 42 No. 52 - 186 - CAD La Alpujarra
".iFéhte_‘-?:, o Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03

KiNet o Medellin - Calombia
m 1Ki‘vq,“w .;ég www.asambleadeantioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DESPACHO DEL GOBERNADOR U N I DOS

Recibido para su sancion el dia 28 de Abril de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 1 g MAY 073

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 04 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA LA PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
CONSTITUCION DEL ESQUEMA ASOCIATIVO TERRITORIAL - REGION DE

PLANEACION Y GESTION EN LA REGION OCCIDENTE — RPG OCCIDENTE”.
iBAL/GAVIRIA QORREA
Gobephaddr

CLAUDIA ANDRE
Directora Departame

A G OBOGUERRERO
pto Administrativo de P|aneac\l‘f{2

Fa
JUAN GUIL) ERMQ-USME FERNANDEZ

={ABST 1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra;
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 9 - Teléfonos 57 (4) 383 82 00 / 383 92 02 - Medeliin - Colamy
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




