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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especia! las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de 1a Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de !a
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los piazos sefalados en la Constitucion, 1a ley o el presente
Titulo, no sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la
administracion no haya comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho
por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070001399 del 14 de Marzo de 2023, se nombrd en
provisionalidad Vacante Temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLADYS ELENA
ACEVEDO CASTRILLON, identificada con cedula de ciudadania N° 39327529, ticenciada en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9377,
mientras dure el encarge de la sefiora NANEYDY VIAFARA PEREA, identificada con céduta
de ciudadania N° 43651431.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razdn a que la sefiora GLADYS ELENA ACEVEDO CASTRILLON, no se presenté en la
Secretaria de Educacién de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesién del
cargo y ademas manifiesta que ya se encuentra laborando, se hace necesario derogar el
Decreto N° 2023070001399 del 14 de Marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, e! Decreto N° 2023070001399 del 14 de Marzo de 2023,
mediante el cual se nombrd en provisionalidad temporal, a la seficra GLADYS ELENA
ACEVEDO CASTRILLON, identificada con cedula de ciudadania N° 39327529, Licenciada en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Scciales, para la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERICR DE ABEJORRAL, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9377, en
reemplazo de la sefiora NANEYDY VIAFARA PEREA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43651431; segun lo expuesto en la parte mativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GLADYS ELENA ACEVEDO CASTRILLON, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de Ia Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIRQZ VIANA
Sécretaria de Educacion

NOMBRE 1 FIRMA FECHA
. Julién Felipe Barnal Villegas - n
Lt Profesionai Especializado 'A“"M ] . z‘a /a /}‘1
—— Maribel Lt)p_oz- Zuluaga - Subsecrstaria H an ‘ 2 / 4 LWK 251 m ?azlg
. Ana Milena Siera Salazar - Directora
Revisd: de Talento Humano (M Ml 1 T/OQ /w D
Camile Franco Agudelo-
B A;':gl :durCnnlutni-ll 'L‘ |G4 '102}
| Martha Lucia Caftas Jiménez - ¥
Proyecté: Profesional Universitaria - am 7 \1 oo
Los arriba firmantes declaramos que hemos dd ¢l d yho ]] a las normas y disp legates vig y por lo
tante, bajo tra r To pr pdala firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional vacante temporal a un {a) Docente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abyil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de
la Funcién Plblica vy,

CONSIDERANDQ QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de! 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién det Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisicnes,
permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios ne certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria de! nombramienio. La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada no
manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo dentro
de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable dar
posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070001718 del 10 de abril de 2023, se nombrd en pravisionalidad
Vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ESTHER COLORADO
GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 42652936, Licenciada en Ciencias
Religiosas, como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, para el C. E. R. SAN
JUDAS TADEO, sede C. E. R. SAN JUDAS TADEOQ - SEDE PRINCIPAL, del municipic de
ARBOLETES, plaza N°® 15436, en reemplazo de VILMA I1SABEL ACOSTA MADERA,

identificada con cédula de ciudadania N° 30565926, quien pasdé como Directora Rural
Encargada.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que la sefiora ESTHER COLORADO GONZALEZ, mediante Oficio del 23 de abril
de 2023, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace necesario derogarel Decreto
N° 2023070001718 del 10 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2023070001718 del 10 de abril de 2023,
mediante el cual se nombré en provisionalidad temporal, a la seflora ESTHER COLORADO
GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania N°® 42652936, Licenciada en Ciencias
Religiosas, como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, para el C. E. R. SAN
JUDAS TADEOQ, sede C. E. R. SAN JUDAS TADEQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15436, en reemplazo de VILMA ISABEL ACOSTA MADERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 30565926, quien pasé como Directora Rural
Encargada, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la seiora ESTHER COLORADO GONZALEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden {os recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia dei presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
N6mina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Reviss: !.llan'l'm Lopez Zuluaga - Subsecretaria 62 O\g’" w@
T e 18/04 [0l
. Gi Estupif
e D:rlctou :I‘::::mlallsllcl 'L \ < 3 (Q'a
Revis: Eamﬂa Franco Agudelo -~ Abogado M N\ 11 lod {107 3
| Daniela Maria Velasquez Usme - . .
i Ay l:liar Administcativa W Wq‘% ﬂ l? M”/ wﬁ
L0t armiba firmantes declaramos que hemos o K yho aj a las normas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo it o bilidad o pr para ia firma. $Q
2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a ios docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de les municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificé la planta de cargoes
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Depariamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decretc 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscritc en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.46.3.10 establece: "Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para ia
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona gue cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacién de Antioguia, no tiene actualmente Listade de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
noembramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacién administrativa de encargo del titular.

La Sefiora ANA PAOLA ANGULO URANGO, identificada con cédula de ciudadania N°
43158349, Licenciada en Ciencias Religiosas, reune las calidades establecidas en el ariculo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

funcion docente, mientras dure encargo de la seiiora VILMA ISABEL ACOSTA MADERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 30565926, quien se encuentra como Directora Rural
Encargada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
de! Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la sefiora ANA PAOLA ANGULO URANGO, identificada con cédula de ciudadania N°
43158349, Licenciada en Ciencias Religiosas, como Docente de Aula, en el area de Educacion
Religiosa, para el C. E. R. SAN JUDAS TADEO, sede C. E. R. SAN JUDAS TADEO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15436, en reemplazo de VILMA ISABEL
ACOSTA MADERA, identificada con cédula de ciudadania N° 30565926, quien se encuentra
como Directora Rural Encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA PAOLA ANGULO URANGO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes gue se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en Ias taguillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Maritel L Zuk - *
LTLLE S::secu?:i’: A:rlrj\i.rz:lnlivl J,, S - z a ’2/ ;
. Ana Mil Si Sal -
LIl Dil:cl;:l":l T:T:nt:;:;ano -L%[O 1 / LO ‘b
Gi Isabel Estupifian Mend
e | e e Lles A
Reviso: g::ﬁ::nco Agudeio - Abogada ' z;(oq'z‘,zs
Daniela Maria Usme - i
Prayecto: Aul:lilr oy EW Wyﬁde? ﬂ. '2¥ Jh’/ l 2013
Los arviba fi dec) que hamos revisado ¢ d ylo ’ justado a las y legales vig ¥ por lo
tanto, bajo nuestra 1 ilidad lo p para la firma. o,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a) Docente (a) en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribucicnes legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreta 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos.
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes. sin
mas requisito legal que Ia expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y
mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docenies.
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualiquier época del affo lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caricter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador def
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un estabiecimiento educative, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trastadar por
necesidad del servicio, a la sefiora LENIS ESTER ESPITIA ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 32254564, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, para la I. E. CAMILO TORRES, sede COLEGIO
CAMILC TORRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17579,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

nueva plaza vacante; la sefiora ESPITIA ALVAREZ, viene laborando como Docente de Aula, en el
Nivel de Preescolar, en la |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede E U CAMPO MAR, del
municipio de ARBOLETES, plaza N° 15552,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LENIS ESTER ESPITIA
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32254564, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, para la I. E.
CAMILO TORRES, sede COLEGIO CAMILO TORRES - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria,
del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17579, nueva plaza vacante; segln lo expuesto
en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LENIS ESTER
ESPITIA ALVAREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a 1a Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUI l

Sedretaria de Bducacion

NOMBRE N A FRMA FECHA
Raviss: !.daribd Lopez Zuluaga - Subsecretaria }fé P) ! t} MU Q\ 02 'S . 2025
el e il I Y | SOV ) 18/04/v0D
ALTIICE Directora :.l‘o.::'umollsnlo ; N\ 'L’( O};Lﬁ)}
fevied: g:::irl:'r':ncn Agudeio - Abogado i A 2 5[04./1 o3
Provectr | Do e | F0tfZ, et & |28 @bri] 2003
Lot arriba firmantes declaramos que hemos ol [, lo % a) o alas normas y disp legales vig: y por lo tanta,
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a} Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del § de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal decente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre l1os municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.” g

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
fa planta del personal docente, directivo docente y personal administrative en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trastadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; tedo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por [a Direccién

de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decrete 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos © mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal"

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el correo que envio el rector de la LE.R. LA PEREZ el dia 16 de abril del 2023 en el cuat
solicita reubicar al docente ALZATE ARTEAGA WILIAM y a la docente GUERRERO GARZON
MARIA XIMENA, he igualmente requiere de la conversidn de unas areas.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior ALZATE ARTEAGA WILIAM,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.321.505, Licenciado en Ciencias Sociales,
Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en ei nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de Ciencias
Sociales, Poblacién Mayoritaria, para el L.LE.R. LA PEREZ sede C.E.R. LAS CUATRO del
municipio de ITUANGO, plaza N° 6389, en un cargo nuevo por apertura de postprimaria; el
sefior Alzate Arteaga viene laborando como Docente de Aula, en el nive! de Basica Secundaria y
Media en el area de Ciencias Sociales, Poblacion Mayoritaria, en la LE.R. LA PEREZ sede
C.E.R. BAJO INGLES, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6375.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora GUERRERO GARZON MARIA
XIMENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.930.439, Licenciada en espafiol y
Literatura, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, Poblaciéon Mayoritaria, para el .LE.R. LA PEREZ sede C.E.R.
BAJO INGLES del municipio de ITUANGO, plaza N° 6375, en reemplazo del sefior ALZATE
ARTEAGA WILIAM, identificado con cédula de ciudadania N° 70.321.505, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la sefiora Guerrero Garzon viene laborando como Dacente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
Poblacion Mayoritaria, en la LE.R. LA PEREZ sede C.E.R. EL CEDRAL, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6396,

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos def Sistema General de Participaciones al sefior ALZATE ARTEAGA WILIAM,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.321.505, Licenciado en Ciencias Sociales,
Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de Ciencias
Sociales, Poblacion Mayoritaria, para el L.LE.R. LA PEREZ sede C.E.R. LAS CUATRO del
municipio de ITUANGO, plaza N° 6389, en un cargo nuevo por apertura de postprimaria, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participacionesa la sefiora GUERRERO GARZON MARIA
XIMENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.930.439, Licenciada en espafiol y
Literatura, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, Poblacién Mayoritaria, para el |.E.R. LA PEREZ sede C.E.R.
BAJO INGLES del municipio de ITUANGO, plaza N° 6375, en reemplazc del sefior ALZATE
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ARTEAGA WILIAM, identificado con cédula de ciudadania N° 70.321.505, quien pasa a otro
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establecimiento educativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Reubicar los cargos docentes oficiales del Municipio de ITUANGO, que

se describen a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

N° DE PLAZA

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA

ITUANGO

1.E.R. LA PEREZ sede C.ER. BAJO
INGLES

6375

BASICA
SECUNDARIA/MEDIA -
CIENCIAS SOCIALES

BASICA
SECUNDARIAMEDIA ~
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ITUANGO

LE.R. LA PEREZ sede C.E.R. LAS
CUATRO

6389

BASICA
SECUNDARIA/MEDIA -
MATEMATICAS

BASICA
SECUNDARIA/MEDIA ~
CIENCIAS SOCIALES

ITUANGO

|.E.R. LAPEREZ sede CE.R. EL
CEDRAL

6396

BASICA
SECUNDARIA/MEDIA -
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

BASICA
SECUNDARIA/MEDIA ~
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACICN AMBIENTAL

ARTICULO CUARTO: Los cargos trasladados en el articulo anterior, quedaran asignados de la

siguiente manera en et Municipio de ITUANGO:

MUNICIPIO PLAZA MAYORITARIA
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL - AREA
BASICA
ITUANGO 1.E.R. LA PEREZ sede C.E.R. BAJO SECUNDARIA/MEDIA -
INGLES 6375 HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
BASICA
ITUANGO LER LA peguezA $;a(; CER.LAS 0 e
CIENCIAS SOCIALES
BASICA
SECUNDARIAMEDIA -
[TUANGO LE.R. LA Peggg P;gge CEREL 306 N T
Y EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO QUINTO; Notificar al sefior ALZATE ARTEAGA WILIAM y a la sefiora
GUERRERO GARZON MARIA XIMENA el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
ia Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE A FIWA FECHA
- Maribet Lopez Zuluaga.
Beuse Subsecretariz Administrativa 1 ?d 4] LA// ((J)Ll ?\ 3—%’ OLP WZD
Ana Milena Sierra Salazar.
Beqse: Directora de Talento Humano \‘QJJQ S M WO‘} / m
i Juiién Felipe Bernat Villegas
e — Profesional Espscializado < P o ) = /‘r A <
L4
. Camilo Franco Agudeio - c
Dovisé: Abogado Contratista a""‘tﬂ" Z5lo4 fz s
. Yaqueline Bemic Lopez " g
Proyects: Profesional Universitaria AAQUQ ‘\ \'\Q:E: - P,f/ 0"// 2eZ3
Los arriba firmantes deciaramos que hemos ol ylo y j s lss y disp legales vig y por 1o
tanto, bajo nuestra ilidad 10 p para a firma,
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se maodifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de
los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acte administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la-continuidad de la prestacion de! servicio educativo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora BETANCUR ROLDAN ELIZABETH ELENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.811.540, Normalista Superior, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |.E. VALDIVIA, sede LE. VALDIVIA, del municipio de VALDIVIA, plaza
N°® 7102, en reemplazo de la sefiora MONTOYA OSORIO DORA PATRICIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.442.959, guien fue trasladada para otro municipio; la sefiora
Betancur Roldan, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I.LE.R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede C.E.R. EL RIQ, de! municipio de ITUANGO, plaza N°
6356.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BETANCUR
ROLDAN ELIZABETH ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.811.540,
Normalista Superior, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LLE. VALDIVIA,
sede L.E. VALDIVIA, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7102, en reemplazo de la sefora
MONTOYA OSORIO DORA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.442,959,
quien fue trasiadada para otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BETANCUR
ROLDAN ELIZABETH ELENA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de a Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar [a documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE N 2 FI_TA FECHA
Bl ey Mlnke W2 1L 7073
na Milena Siera Salazar. . —_—
Reviso: Sirn'::'a dos"rnlnn?:'l-mmno ( M w 4 -—) e q J ) ﬂ "\O

Reviso: | O anteateen y . o4 /zot3
proyecis: | fadieint e Lores, N oo a2 ufey f20ry
Los arriba Que hemos revi e ylo j a las normas y disposici legales vig: y por lo
tanto, bajo P I p para ia fima. =,
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regtamentaric Unico del Sector de
la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificade por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
taboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativas para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de
los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al praceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

tas directivas de la Secretar(a de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio al sefior ROJAS DURANGO CARLOS HUGO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.580.406, Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LE.R. LAS CRUCES,
sede C.E.R. CUERQUIA, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6421, en
reemplazo dei sefior GALVAN DOMINGUEZ OSCAR WILLIAM, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.103.102.341, quien fue trasladado para otro municipio; el sefior Rojas Durango,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la LE.R. LAS
CRUCES, sede C.E.R. LA LEJIA, del municipic de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N°
6427

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,

pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefor ROJAS DURANGO
CARLOS HUGO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.580.406, Provisional Vacante
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Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |.LE.R. LAS CRUCES, sede C.E.R. CUERQUIA, del municipio de SAN
ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6421, en reemplazo del sefior GALVAN DOMINGUEZ
OSCAR WILLIAM, identificade con cédula de ciudadania N° 1.103.102.341, quien fue
trasladado para otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROJAS DURANGO
CARLOS HUGO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de
apelacidon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencidén a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 det piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

INICA QUIROZ VIAN
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ta presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos dispenibles en
el Sistema Generali de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamentat y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificades del
Departamento de Antiogquia. o B

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de

los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Conforme con el articulo 2.4.6.1.2.4 del decreto nacional 1075 de 2015, Alumnos por docente
de aula, Para la ubicacién del personal docente de aula se tendrd como referencia que el

numero promedio de alumnos por docente de aula en la entidad territorial sea como minimo 32
en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal
docente de aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes
parametros: 1. Preescolar y educacion basica primaria; un docente de aula por grupo, 2.
Educacion basica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo y 3.
Educacién media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de cobertura
neta en los niveles o ciclos correspondientes, en razon de la poblacion en edad escolar oficial
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certificada por el DANE, previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios actualizados
de planta de personal docente, podra solicitar al Ministerio de Educacion Nacional variar los
parametros indicados en el inciso anterior.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos gue atienden estudiantes
con necesidades educativas especiales, o que desarrollen proyectos de innovacién
pedagagica, modelos educativos flexibles o programas de mejoramiento de calidad o de
pertinencia educativa aprobados por el Ministerio de Educaciéon Nacional, o programas de
etnoeducacion, la entidad territorial atendera los criterios y pardmetros fijados por dicho
Ministerio.

El titulo 5 del Decreta 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directives docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académice o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

En correo enviado por el rector de la I.E.R. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO del municipio
de ltuango, en la cual manifiesta que por disminucion de la matricula se hace necesario
reubicar un cargo docente, por lo cual sugiere el traslade de ia docente BERRIO ZABALA LUZ
MARIELA, para la I.LE.R. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede C.E.R. EL RIO, la
docente viene laborando en la LE.R. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede I.E.R. JESUS
MARIA VALLE JARAMILLO.

Conforme con lo antes descrito se trasltadara a la seficra BERRIO ZABALA LUZ MARIELA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.266.149, vinculada en Propiedad, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
I.E.R. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C.E.R. EL RIO, del municipio de ITUANGQC,
plaza N° 6356, en reemplazo de la sefiora BETANCUR ROLDAN ELIZABETH ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.811.540, quien fue trasladada para otre municipio;
la sefiora Berrio Zabala, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la LE.R. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede LE.R. JESUS MARIA VALLE
JARAMILL O, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6229.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BERRIO ZABALA
LUZ MARIELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.266.149, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I.E.R. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C.E.R. EL RIO, del
municipio de ITUANGQ, plaza N° 6356, en reemplazo de la sefiora BETANCUR ROLDAN
ELIZABETH ELENA, identificada c¢con cédula de ciudadania N° 43.811.540, quien fue
trasladada para otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BERRIO ZABALA
LUZ MARIELA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
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del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTOQ: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de 1a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sacretaria de Educacio
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene (a competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrative de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara l1os nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto Nacional 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacién o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podrd modificar, aclarar ¢ corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto 2023070001593 de! 25 de marzo de 2023, por el cual se nombro en
Provisionalidad Vacante Definitiva, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN STIVEN
CARUPIA SINIGUI, identificado con cédula de ciudadania 1.001.580.041, Bachiller Técnico
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Especialidad Agroambiental, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Etno-primaria,
para el C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede LLANO RIO VERDE, del municipio
de Frontino, con plaza No. 8610, Poblacién Etno; en reemplazo de la docente LUZ DARY
SINIGUI ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.57, quien pasd como
Directora Rural Encargada del C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADQ en el mismo
municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

Verificado el acto administrativo se evidencia error en el tipo de nombramiento, debido a que
el nombramiento correcto es en Provisionalidad Vacante Temporal, y no en provisionalidad
vacante definitiva, como alli se expresoé.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de |a Ley 1437 de 2011;

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion
de parte, se podran comegir lfos errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritmeticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras.
£n ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2023070001593 del 25 de
marzo de 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JUAN STIVEN CARUPIA SINIGUI, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.001.580.041, Bachiller Técnico Especialidad Agroambiental, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Etno-Primaria, para el C.E.R. INDIGENA DE GARZON
PEGADO, sede LLANO RIO VERDE, Poblacién INDIGENA, del municipio de FRONTINO;
en reemplazo de la docente LUZ DARY SINIGUI ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania N°® 32.277.571, con plaza N° 8610, quien pasé como Directora Rural encargada
del CE.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO con Decreto 2023070001421 del 24 de

febrero de 2023."

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070001593 del 25 de marzo
de 2023, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCEROQ: Notificar al sefior JUAN STIVEN CARUPIA SINIGUI el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno”

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

2de3




DEPARTAMENT(“_):'DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a ios municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetindose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la tey 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar [a planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con




"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de ta nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En atencidn a que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOYACA sede COLEGIO BOYACA
del Municipio de EBEJICO, se requiere convertir una plaza de nivel Preescolar para el nivel
de Basica Primaria, dado que mediante Acta del Consejo Académico N° 01 del 10 de abril
de 2023, se aprobo el cambio de dicha érea, teniendo en cuenta que en el Colegio sélo
cuentan con dos alumnos matriculados en preescolar y los demas son de primaria, y la
docente que fue nombrado por Sistema Maestro en el nivel preescolar, manifiesta su
inconformidad, por la falta de experiencia para trabajar con nifios de primaria, por lo que
se hace necesario convertir la plaza del nivel Preescolar para el nivel de Basica Primaria de
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOYACA sede COLEGIO BOYACA, del municipio de
EBEJICO para la efectiva prestacion del Servicio Educativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del Municipio de EBEJICO que se
describe a continuacion:

7
ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA

| MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA e

I EBEJICO I.E.R. BOYACA COLEGIO BOYACA 8339 PREESCOLAR

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de EBEJICO en plaza Mayoritaria.

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
Ll\numcwlo EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVELAREA
- ) . )
| EBEICO LER.BOYACA | COLEGIO BOYACA | 8339 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos def Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidon y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
\.
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DECRETO No.

Por el cual se trasiada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de ila Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoclucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funcicnes a la
Secretaria de Educacion del Departamentc de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamente de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, modificé la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no
sufetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
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en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio a la docente LUZ MERY HERNANDEZ
GUZMAN identificada con cédula de ciudadania N° 21.912.230, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria para la |.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA
GIL sede PRINCIPAL, del municipio de PEQUE, plaza N° 8887, en reemplazo de la
sefiora OLGA PATRICIA AGUDELO MARIN, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.328.684, quién fue declarada la vacancia del empleo por abandono de cargo,
mediante Decreto 2023070001483 del 17 de marzo de 2023: la sefiora Hernandez
Guzman, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la L.LE.R. FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, sede C.E.R. LA GUADUA, del municipio
de PEQUE, plaza N° 8864,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la senora
LUZ MERY HERNANDEZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania N°
21.912.230, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E. PRESBITERO
RODRIGO LOPERA GIl, sede |.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL -
PRINCIPAL, del municipio de PEQUE, plaza N° 8887, en reemplazo de la sefiora
OLGA PATRICIA AGUDELC MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
39.328.684, quien fue declarada en vacancia de un empleo por abandono de cargo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al educador el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion
en Sede Administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Hoja de Vida.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguienies a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o~

INICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

raLn B
rone;_| HorbstLopesTumge Manbt ! (o= | 90520

.| Ana Milena Sierra Salazar ——
APrabe: | ‘pirectora de Talento Humano O}, Q)’/ WO\
. Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso: | profesionai Especializado —L.nw-\ M J 2 8[4 Iz_)
T Camilo Franco Agudelo
Revist: Abegado Contratista 1/ &%’— y IA [4i lo 4’ onlj
. | Astrid Mufoz Grisales -
Proyecté: | profesional Contratista M %ﬂ\’ J/ < e 7/ Ot/2023
Los arriba fir decl que h revisado el documento y 1o enconpfamos afuédo a las normas y disposicl‘nes legates
vigentes y por |o tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la fifma, [
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos {a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 848 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decretoc 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifict la planta de
cargos de personal docente, directive docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Mediante oficio enviado el 28 de marzo de 2023 por parte del Secretario de Educacién del
municipio de Frontino, donde salicita la permuta de los docentes Alcides de Jesus Quintero
Cardona identificado con cédula de ciudadania N° 8.085.134, quien se desempefa como
docente del nivel Basica Secundaria en el drea de Matematicas en la Institucién Educativa
Manuel Antonio Toro sede Principal del municipio de Frontino y Luz Emilce Orrego identificada
con cédula de ciudadania N° 22.118.797, quien se desempefia como docente del nivel Basica
Secundaria area Matematicas en la |.E. Agropecuaria Pedro Antonio Elejalde sede Principal del
mismo municipio, argumentando motivos de agrupacién familiar y previa aprobacién y
autorizacion del Alcalde del municipio y los respectivos Rectores de las dos Instituciones
Educativas.

Por lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar al sefior ALCIDES DE JESUS QUINTERO CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.085.134, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria area Matematicas, para la I. E.
AGROPECUARIA PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede PRINCIPAL, del municipio de
FRONTINO, plaza N° 8478, en reemplazo de la sefiora LUZ EMILCE ORREGO, identificada
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con cédula de ciudadania N° 22.118.797, quien pasa a la |.E. MANUEL ANTONIO TORO sede
PRINCIPAL, del mismo municipio, plaza N° 8531.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a |la sefiora LUZ EMILCE ORREGO, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.118.797, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria drea Matematicas, para
la I.LE. MANUEL ANTONIO TORO, sede PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N°
8531, en reemplazo del sefior ALCIDES DE JESUS QUINTERO CARDONA, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.085.134, quien pasa a la | E. AGROPECUARIA PEDRO ANTONIO
ELEJALDE sede PRINCIPAL, del municipio de FRONTING, plaza 8478.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ALCIDES DE JESUS
QUINTERO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.085.134, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria drea Mateméticas, para la |.E. AGROPECUARIA PEDRO ANTONIO ELEJALDE,
sede PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8478, en reemplazo de la sefiora LUZ
EMILCE ORREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.797, quien pasa a ofra
Instituciéon Educativa; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ EMILCE
ORREGQO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.797, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria
area Matematicas, para la |.E. MANUEL ANTONIO TOROQ, sede PRINCIPAL, del municipio de
FRONTINO, plaza N° 8531, en reempiazo del sefior ALCIDES DE JESUS QUINTERO
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.085.134, quien pasa a otra Institucion
Educativa; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en Sede Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales,
Direccidén de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacidon de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de
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Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de

la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ NA
Secretaria de Educacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos

NOMBRE FIRMA FECHA
Revist: ,‘f.:‘"f" [ "ip‘..a:mF1 Villegas N | A‘ PO N, 1LE { L 1'};:
Reviss: Maribel LOpT:Eullllgl a”w f o\ Lr o q_, ?O L’)
e, | Ak M Sara S VA (S 1 T 240t hoD —
Reviso: g;:';‘:;’a‘:’::::' L) - . 77 24 (04 (2673
Proyects: | prorusionas Gontratisa £ : Z 2¢/0¢ /2033

bajo lop

para la firma.

L4 o r
tegales vig y pot 10 tanto,

R
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DECRETO

Por el cual se termina una comision de servicios, se termina un nombramiento
de docentes en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 11 de marzo de 2023, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante los Decretos N°. 2023070000903 del de febrero del 2023 respectivamente,
Por la cual se confiere comision de servicio a unos docentes, se nombra en
provisionalidad en vacante temporal unos docentes y se vincula a unos docentes
tutores en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados econ recursos
del Sistema General de Participaciones.

La docente Martha Mirelly Arias Garcia identificada con cédula de ciudadania
No0.22.032.985, presento renuncia a través de SAC No. ANT2023ER017064 fechado
en 19/04/2023, a la comision de servicios para desarrollar actividades de tutoria en
la I. E. R. La Josefina del municipio de San Luis.

En razoén a lo anterior es necesario terminar la comision a la docente Martha Mirelly
Arias Garcia y en consecuencia terminar el nombramiento en provisionalidad,
vacante temporal a la docente Sandra Maria Giraldo cuervo identificada con cédula
de ciudadania No. 43714282 en la |. E. San Luis, sede E. U. Juan J. Hoyos Gomez
del municipio de San Luis.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comisién otorgada a la docente Martha Mirelly
Arias Garcia identificada con cédula de ciudadania N0.22.032.985, la I. E. R. La
Josefina del municipio de San Luis.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el nombramiento en provisionalidad, vacante
temporal a la sefiora Sandra Maria Giraldo Cuervo identificada con cédula de
ciudadania No. 43714282 en la I. E. San Luis, sede E. U. Juan J. Hoyos Gdémez del
municipio de San Luis, por el regreso de la titular a la plaza

ARTICULO TERCERO: Notificar a la docente Martha Mirelly Arias Garcia, con la
advertencia de que contra la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora Sandra Maria Giraldo Cuervo, contra la
presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion,
dentro de los diez (10) habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

ARTICULO QUINTO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las
actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\ Y
!
MONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE ) FIRMA FECHA
Proyecté LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitario -
Direccién Gestion de la Calidad del Servicio Educativo . [y
Reviso: ANA MILENA SIERRA SALAZR, Directora - Talento Humano =~ R Y
eviso: 6‘0 \3. 144 S5n 4 OS/O)/ w?
Reviso: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA., Directora - , 1
Subsecretaria Administrativa a ” a\ S\.O r ZD
Reviso: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de [4 ~—
Calidad Educativa Gom” D . e“—‘ O D-05- 20ty
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza, Directora Asuntos
Legales- Educacion y —A A{ssM)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
para firmas.
Usuario: LCARVAJAL 2de2
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DECRETO No.

Por el cual se modifica parcialmente un Decreto de Nombramiento y se reubica una Docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona ei Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de Ia Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy el
personal docente, directivo dacente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentaos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrative en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerde con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién.

El Decreto Nacional 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1),

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.4.6.1.1.2 y 2.4.6.1.1.4. Ibidem, establece:

“Planta de personal. Mediante acto administrativo, la entidad territorial adoptard lo planta de personal,
previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y
administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo.

La planta de personal serd fijada en forma global y debe contener el numero de docentes, directives docentes

y administrativos de cada departamento, distrito o municipio certificado, necesarios para la prestacién del
servicio educativo.”

“Criterios generales. Serdn criterios para fijar las plantas de personal los particularidades de las regiones y
grupos poblacionales, las condiciones de las zonas rural y urbana, y los coracteristicas de los niveles y ciclos
educativos.
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PARAGRAFO. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un establecimiento educativo, las
entidades territoriales ajustardn la asignacion académica de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.
Teniendo en cuenta la capacidad instalada, los entidades territoriales adelantarén acciones conducentes @ la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable por
necesidades de! servicio, los docentes serdn reubicados en otras instituciones o centros educotivos.”
{SUBRAYADO Y NEGRITA FUERA DEL TEXTO ORIGINAL).

El Decreto Nacional 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parciaimente el Decreto 1075 de 2015,
Gnico Reglamentario de! Sector Educacién, en relacidn con fa jornada Unica escolar, los tipos de cargos del
sistera especial de carrera docente, establece en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trate el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora,
su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos
de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion dei cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual
aspira, definidos en el Manual de que trata el articulc 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientadora uno de los cargos de docente de aula. El acto
administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes debe manifestor por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la
reubicacion, sin que se requiera nueva posesién”.

La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, sede Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia — Sede Principal ~ del municipio de Urrao, actualmente cuenta con una {1) plaza
docente vacante de nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, identificada en Sistema
Humano con el cédige No. 15137, plaza que debe ser provista con el fin de garantizar la continuidad del
proceso educativo a la poblacion de nivel secundaria matriculada en esta sede.

La sefiora Juliana Andrea Hernandez Vargas, identificada con cédula de ciudadania No. 1.048.017.765, fue
nombrada como docente de Basica Primaria en {a Institucion Educativa Rural Julio Giraldo, sede Centro
Educativo Rural Guillermo Lema Diaz, del municipio de Betulia, mediante Decreto No. 2016070002915 del
18/05/2016; posteriormente fue trasladada como docente de aula del mismo nivel para la Institucién
Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural El Topacio, del municipio de Urrao, donde
actualmente se encuentra desempefiando sus funciones como docente.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion de fecha 27 de marzo de 2023, recibido a través de
correo electrénico, la sefiora Juliana Andrea Herndndez Vargas, identificada con cédula de ciudadania No.
1.048.017.765, autoriza que su nombramiento como docente de aula, nivel Basica Primaria, sea modificado
reubicindola como docente de aula, nive! Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, sede Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia — Sede Principal — del municipio de Urrao, peticién que es analizada por la oficina de
escalafén verificando que la educadora cumple con la idoneidad y es pertinente su reubicacion en la plaza
solicitada por la docente.

En tal caso es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad como docente de nivel
Basica Primaria a JULIANA ANDREA HERNANDEZ VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.048.017.765, en la Institucion Educativa Rural Julio Giraldo, sede Centro Educativo Rural Guillermo Lema
Diaz, del municipio de Betulia, y que posee idoneidad para cubrir la plaza de nivel Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana que se encuentra vacante en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia — Sede
Principal - del municipio de Urrao.
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De conformidad con el Decreto Nacional 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin 1a correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto No. 2016070002915 del 18/05/2016, por el cual se
nombré en propiedad como docente de nivel Basica Primaria a JULIANA ANDREA HERNANDEZ VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.048.017.765, en la Institucion Educativa Rural Julio Giraldo, sede
Centro Educativo Rural Guillermo Lema Diaz, del municipio de Betulia; en el sentido de reubicarla como
docente de aula, nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Casteltana, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Sagrada Familia, sede Institucion Educativa Escuela Norma! Superior Sagrada Familia — Sede
Principal = del municipio de Urrao, plaza No. 15137, de conformidad con la parte motiva. La educadora
Juliana Andrea Hernandez Vargas es Licenciada en Educacidon Basica Enfasis Humanidades y Lengua
Castellana, esta vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén
3AM; viene como docente de aula, nivel Basica Primaria, de la Institucidn Educativa Rural La Caldasia, sede
Centro Educativo Rural E! Topacio del municipio de Urrao, plaza No. 15259.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la docente Juliana Andrea Hernandez Vargas el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso de repasicion ni apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos det Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

NICA QUIR ANA
Secretaria de Educacién

y B 4
Revisd: Maribel Lapez Zuluaga - Subsecretana Administrativa H qn W W 2 20. JCERE
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano [4 Aua ) b, 7 ) {el] ho
— ::l:‘anv: ::ll.:;a T:nal Vitlegas - Profesional Especiatizado Direccion de . ] B e'a /q /?3’
Revisd: Camilo Franco Agudelo - Abogado Contratista w n . 13 o4 =9
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/'ﬁ j __ﬂf.&- # 13/04/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo T bihdad, fo p para la firma. s
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes pagados con

Recursos del Sistema General de Participaciones para desempefarse como

Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de

Educacion de Antioquia y se nombra en provisionalidad en vacante temporal
unos docentes

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de
la educacion en el pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a
través de la transformacién de las practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa “Todos a Aprender’ se encuentran directamente
vinculados con el ejercicio de la funcion docente y en consecuencia persiguen mejorar
los aprendizajes y desempefios de los estudiantes.

Los docentes relacionados a continuacion cumplen con los lineamientos del
programa para desempefarse como tutores y manifestaron su interés de ser
comisionados por la Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo
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actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.

Mediante oficio con Radicado No. 2022-EE-299724 del 13 de diciembre de 2022, el
Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacion
Nacional, autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y
prorrogar la planta actual seguin sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2023
cuente con una planta de 178 cargos temporales, los cuales seguiran siendo
financiados con recursosdel Sistema General de Participaciones, para un periodo
comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran
como tutores del programa Todos a Aprender.

El sefior Gobernador del departamento de Antioquia (E) expide el Decreto
2022070007410 del 30 de diciembre de 2022, por el cual prorroga la planta de cargos
docente de caracter temporal o transitorio de 178 cargos de Docentes de Aula, para
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

E!l Ministerio de Educacioén, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acompafamiento a las sedes y eventos de formacion.

Con el propésito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario otorgar Comisiéon de Servicios a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en
los objetivos del referido programa su relaciéon con las funciones y el
perfeccionamiento pedagdgico y académico del docente.

En virtud de la Comisiéon que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario
proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, a quienes reunen las calidades establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto
1278 de junio de 2002, para desempefiar la funcion docente, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA
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ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,
a los docentes que se indican a continuacién, para que desarrollen las labores de
Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo
la orientacién de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos
educativos, que se indican:

No. | CEDULA | NOMBRE-| MUNICIPIO] COD. DANE[ INSTITUCIO | COD. DANE

TUTOR IE N SEDE SEDE
EDUCATIVA
1 45369561| ELIANA Causaia 10515400188 | I. E. DIVINO| 105154001880 COLEGIO DIVINO NINO
PATRICIA 0 NINO

ORTEGA 205154000781| E U CARACOL!

JULIO

2 39329025| DIANA Angelopdlis| 20503600008 | . E. LOS| 205036000083| I. E. LOS ANGELES

LILIANA 3 ANGELES
CERON 205036000075| SANTA RITA
R HoA 205036000041 CIENAGUITA

205036000121} EL BARRO
205036000113 SAN ISIDRO

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente
comision de servicios para desempefiarse como Docentes Tutores, que la Secretaria
de Educacién del departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comision,
en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no
cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa Todos a Aprender”, las
cuales se encuentran consignadas en el informe del directivo docente y/o del formador
asignado para la orientacion de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la
Circular 29 del 23 de diciembre de 2022 del Viceministerio de Educacion, preescolar,
Basica y Media.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educaciéon garantiza la vinculacion de los
reemplazos de los docentes que se encuentren en comisién de servicios como
Tutores, de lo contrario el Tutor no podra dar inicio a sus actividades en las
Instituciones Educativas asignadas por el Programa “Todos a Aprender”.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comision el(la) educador(a) tendra
derecho a recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda seguln su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasién de la presente comisién se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo,
el Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar
estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el
Programa adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion de la
comisién, el(la) educador(a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la
entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el
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Articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision,
el(la) educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se
encuentra adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones
que desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente
Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara
la asignacién de la carga académica al educador(@) que se reintegra al
establecimiento de que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio
de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del
desempefio, la cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion
Educativa indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacion de la carga académica y de horas extras se rige
por la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de
acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacién por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas, en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo
contrario perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comision concedida a los docentes
citados en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones vy,
mientras dure la Comision (a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023), a las personas que a
continuacion se indican:

No. | DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION MUNICIPIO | NIVEL- CEDULA- | REEMPLAZO-
PROVISIONAL EDUCATIVA | SEDE AREA TUTOR TUTOR
1 SALVADOR 98652684 Licenciada en| I. E. DIVINO| I. E.| Caucasia Aula -| 45369561 | ELIANA
SEGUNDO Educacion NINO DIVINO Matematicas PATRICIA
HERNANDEZ Basica  con NINO ORTEGA
SALGADO Enfasis  en JULIO
Matematicas
2 DANIEL 10278886314 Licenciada en{ I. E. LOS| SANTA | Angelopdlis | Primaria 39329025 | DIANA
LEDESMA Educacion ANGELES RITA LILIANA
CONTRERAS Basica  con CERON
Enfasis en OCHOA
Humanidades
Lengua
Castellana
4deb
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por
escrito, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o
directores rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor,
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ\VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE n FIRMA FECHA
M
Proyecté LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitario - ~
Direccién Gestion de la Calidad del Servicio Educativo ® 0 0) [ 2023
Revisé: ANA MILENA SIERRA SALAZR, Directora - Talento Humano ] E el § i
Aa S ey 05108/ o]
Reviso: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA, Directora - M / " S“
Subsecretaria Administrativa [ an M T N r &) Z,i
Revis6: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de 4 s 4
Calidad Educativa Yon D . osoN 5 -0s 2ot
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza, Directora Asuntos ﬁ' ]
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presentamos para firmas.

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad loS
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos © mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razdn de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién
educativo estatal”

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 17 de abril de 2023, se
evidencia que en la Institucion Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, sede Centro Educativo Rural
Barbara Lépez del municipio de Caramanta, ha disminuido la matricula en el nivel de Bésica
Primaria, generadndose el sobrante de una plaza docente de este nivel, registrada en Sistema
Humano con el cédigo No. 13753, ocupada por la docente Luisa Fernanda Gonzalez Ossa,
identificada con c¢édula de ciudadania No. 1.059.708.858, quien debe ser reubicada en un
Establecimiento Educativo donde se requiera su servicio.

La docente Nelcy Vanessa Ortega Mufoz, identificada con cédula de ciudadania No.
1.085.661.356, docente de aula, nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Concilio,
sede Centro Educativo Rural Chaquiro Arriba del municipio de Salgar, fue trasladada mediante
convenio interadministrativo, dejando vacante el cargo en esta sede.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién matriculada en el
Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Chaquiro Arriba del municipio
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de Salgar, es procedente trasladar a la docente Luisa Fernanda Gonzalez Ossa, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.059.708.858, quien se desempefia actualmente como Docente de
Aula nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Juan Pable Gémez Ochoa, sede Centro
Educativo Rural Barbara Lopez del municipio de Caramanta, plaza No. 13753.

Por lo anteriormente expuesto, Ja Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ
OSSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.059.708.858, Normalista Superior, vinculada
en plaza provisional vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural E1 Concilio, sede Centro
Educativo Rural Chaquira Arriba, del municipio de Salgar, plaza N° 14604. La educadora Luisa
Fernanda Gonzdlez Ossa viene laborando como docente de aula del mismo nivel, en la
Institucién Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa, sede Centro Educativo Rural Birbara Lépez del
municipio de Caramanta, plaza No. 13753.

ARTICULO 2°: Notifiquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO 3°; Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
2 la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a lg Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 v 18 del piso 1 de lo
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministror la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de Ia Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sekretaria de Educacidn /
N X
Revisd: Maribel Lopez 2uluaga - Subsecretaria Administrativa ,—/&y) , W[’\ 9 OQZ-)_LS
Revisd: Ana Milena Sterra Salazar - Dwecrora Talento Humano [4 M&: bﬁ. ) }1[’ g “l '\,o‘iz
Revise: Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional Especializado Direcodn de ’
— Asuntos Legales A i N _hA_;__Zﬁl
Revisd: Camilo Franco Agudelo - Abogado Contsatista . . . 7){od ka3
Proyectd: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario gy Vo va Sl Z 19/04/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a as normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestrar bihdad, lo presentamos para fa firma. — 5%
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrif
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funcicnes a la Secretaria de Educacién dei Departamento de Anticquia, para administrar
las instituciones educativas y el personai docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det Departamento de
Antioguia.

* El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recurses del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion def mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurse.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora Natalia Restrepo Escobar, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.035.418.110, Contadora Publica, quien no va al aplicativo Sistema
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afredescendiente
segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019,

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 08312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar |a funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacian,

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en |a planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora Natalia Restrepo Escobar, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.418.110,
Contadora Publica, en el nivel de Media Técnica, para |a I.E. Presbitero Luis Eduardo Pérez
Molina, sede I.E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina - Sede Principal, plaza N°17952,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Barbosa; en reemplazo de |a sefiora Luzdary de las
Misericordias Pérez Restrepo, identificada con cédula de ciudadania N° 21.470.905, quien
renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora Natalia Restrepo Escobar, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano -~ SAC.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA A
cretaria deEducacion
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1290 y el Decreto 1682 del 10 de
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al
Gerente del Institutoc Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE DISCO VOLADOR, cuya sigla es LADV, con
NIT 901.212.220-2, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en
Medellin, con Perscneria Juridica reconocida por Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA mediante la Resolucion
S 2018000908 del 26/06/2018.

4. Que la LIGA ANTIOQUENA DE DISCO VOLADOR, cuya sigla es LADV, con
domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Universal, lo que consta en
el acta del 11/03/2022, en su acta aclaratoria y en reunién del Organo de
Administracién, lo que consta en el Acta N°. 010 del 14/03/2022 y la Resolucién
00035 del 20/02/2023, ante el vencimiento del periodo de los distintos érganos
de la Liga el 27/11/2021; eligidé miembros del érgano de administracién, control
y disciplina y distribuyé los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos de la
Liga.

5. Que el sefior CARLOS ALBERTO MONCADA ARENAS, Presidente electo,
solicité mediante los comunicados 202202009253 del 30/11/2022 vy
202302003186 del 24/04/2023, se inscribiera como Representante Legal y los
demas dignatarios.

—% '(@) Indeportes Antioquia
1oNet o RGEP  catle 48870 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
u 150 voat www.indeportesantioguia.gov.co
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6. Que la documentacidn presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los
requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior CARLOS
ALBERTO MONCADA ARENAS, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
8.466.236, como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA
ANTIOQUENA DE DISCO VOLADOR, cuya sigla es LADV, con domicilio en el
municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

GABRIEL JAIME VELAZQUEZ | Vicepresidente | C.C. N° 70.856.167

OSORIO

CARLOS ALBERTO MONSALVE | Secretario C.C. N° 98.630.206

ZAPATA

LINA FERNANDA VARGAS | Tesorero C.C. N°1.214.731.711

ALZATE

SEBASTIAN CORREA BERRIO Vocal C.C.N"1.036.622.524

JINETH BUILES TEJADA Revisor Fiscal | C.C. N° 43.641.145

T.P.N° 143871-T

GLORIA PATRICIA SANCHEZ | Comisién C.C.N®* 42.794.659

AVALO Disciplinaria

JAIR ANDRES SANCHEZ DUQUE | Comisién C.C.N° 98.709.080
Disciplinaria

GABRIEL JAIME GIRALDO | Comisién C.C.N° 98.671.926

ARENAS Disciplinaria

El periodo de los dignatarios sera de 4 anos y va desde el 28/11/2021 hasta el
27/11/2025, de acuerdo con las actas y los estatutos de la liga.

(@)
Icontec
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacion personal, se naotificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicidn, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de
INDEPORTES dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del
articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiqguese la presente resolucién en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Gloria Inés Bonilla Morales Ll 04/05/2023
. Laura Ortiz Gonzalez
—— Abogada Contralista - Gerencia Loxo th:' 6 e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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