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lbdicado: D 2023070001993 
Ferba: 02/05/2023 

~:!~~RE~~1111mn111111111n1111111:n11m~11 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganización de la planta de un municipio no 

certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del OS de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 107S de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistéma General de 
Participaciones. 

De conformidad con el artículo 62, de la ley 715 del año 2001, corresponde al Departamento, frente a 
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados 
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, 
atendiendo los criterios de población atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la 
regulación nacional sobre la materia, y organizar la prestación y administración del servicio educativo en 
su jurisdicción, entre otros. 

El artículo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organización de la planta de personal 
se hará con el fin de lograr la ampliación de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la 
calidad y el incremento de la eficiencia. 

El artículo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la organización de las 
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, 
será responsabilidad directa de las secretarías de educación o quien haga sus veces en las entidades 
certificadas, de conformidad con el presente Capítulo. 
Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio 
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros establecidos en el presente 
Capítulo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matrícula de Básica Primaria, en la Institución 
Educativa Antonio Roldan, sede E.U María Auxiliadora, del municipio de Necoclí, hace falta una (1) 
plaza docente del nivel de básica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante. Por 
lo tanto, es necesario reubicar una plaza sobrante del nivel de Básica Primaria del Centro Educativo 
Rural Vale Pavas, sede Centro Educativo Rural Vale Pavas. Por tal motivo se hace necesario ajustar las 
plazas en la Institución. 

En tal caso por necesidad del serv1c10, es procedente trasladar a la docente TORRES CARDOZA 
ROSMERY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.201.148, vinculada en propiedad, Licenciada en 
Básica con Énfasis en Ciencias Naturales, quien viene cubriendo la plaza Nº 16642 en el Centro 
Educativo Rural Vale Pavas, sede Centro Educativo Rural Vale Pavas del municipio de Necocli en el 
nivel de Básica Primaria. 

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar la plaza docente oficial del Municipio de Necoclí, que se describe a 
continuación: 

PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
ESTABLECIMIENTO SEDE ÁREA 

MUNICIPIO 
EDUCATIVO 

NECOCLÍ 
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL Básica Primaria - Todas - Plaza 

VALE PAPAS VALE PAPAS 16642 

ARTÍCULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el artículo anterior, quedará asignada en el siguiente 
Esta btecimiento Educativo: 

PLAZA MAYORITARIA NIVEL-
MUNICIPIO 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ÁREA SEDE 

NECOCLI 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

ESCUELA URBANA Básica Primaria - Todas - Plaza 
ANTONIO ROLDAN BETANCUR 

MARIA AUXILIADORA 16642 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora TORRES CARDOZA ROSMERY, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 32.201.148, Licenciada en Básica con Énfasis en Ciencias Naturales, 
vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafón 2B, como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la Institución Educativa Antonio Roldan Betancur, sede 
Escuela Urbana Maria Auxiliadora, plaza N° 16642, del municipio de Necoclí, viene como docente de aula, 
en el nivel de Básica Primaria, del Centro Educativo Rural Vale Pavas, sede Centro Educativo Rural Vale 
Pavas del municipio de Necoclí. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la señora TORRES CARDOZA ROSMERY 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberón aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso l de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO S~PTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de 
vida del Servidor Docente. 

Revlaó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

ProyKló: 

NOMBRE 

Martbel López Zulu1g1. 
SubMCret1ril Admlnistratl•a 

Ana MIiena Sitn"I Sainar. 
Directora dt Talento Humano 
Jull6n Felipe Bom■I Vill1910 
Prof1■ion1I E1Plci11izldo de Atuo101 
L 1111 Jurldlca 

Camilo Franco Agudelo 
Abo ado Contratista 
Magdalena Cuervo 
Profealonal Universitario 1 ◄ 1 .. /2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ento y lo encontramos ajustado • las nonnn y disposiciones legales 
vi entes r lo tanto, be o nuestra res onsabilidad lo ••••nlamos ra le flnna. ;.',\ 
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Radicado: D 2023070001994 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganización de la planta de un municipio no 

certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 

715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

De conformidad con el artículo 6º, de la ley 715 del año 2001, corresponde al Departamento, frente a 
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados 
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, 
atendiendo los criterios de población atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la 
regulación nacional sobre la materia, y organizar la prestación y administración del servicio educativo en 
su jurisdicción, entre otros. 

El artículo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organización de la planta de personal 
se hará con el fin de lograr la ampliación de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la 
calidad y el incremento de la eficiencia. 

El artículo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la organización de las 
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, 
será responsabilidad directa de las secretarías de educación o quien haga sus veces en las entidades 
certificadas, de conformidad con el presente Capítulo. 
Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio 
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros establecidos en el presente 
Capítulo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los serv1c1os 
efectivamente rendidos por los servidores püblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matrícula de Básica Primaria, en la Institución 
Educativa Rural Guadual Arriba, sede Centro Educativo Rural El Viejo, del municipio de Arboletes, hace 
falta una (1) plaza docente del nivel de básica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial 
sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar una plaza sobrante del nivel de Básica Primaria de la 
Institución Educativa Rural El Carmelo, sede Colegio El Carmelo. Por tal motivo se hace necesario 
ajustar las plazas en la Institución. 

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente RODRIGUEZ RENTERIA JOHN 
JAIRO, identificado con cédula de ciudadanía W 11.809.448, vinculado en provisionalidad, Normalista 
Superior, quien viene cubriendo la plaza N" 15587 de la Institución Educativa Rural El Carmelo, sede 
Colegio El Carmelo, del municipio de Arboletes en el nivel de Básica Primaria. 

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Arboletes, que se describe a 
continuación: 

PLAZA MAYORITARIA NIVEL-
ESTABLECIMIENTO SEDE AREA 

MUNICIPIO 
EDUCATIVO 

ARBOLETES 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO EL CARMELO BÁSICA PRIMARIA - TODAS -

RURAL El CARMELO PLAZA - 1S587 

ARTÍCULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el artículo anterior, quedará asignada en el siguiente 
Establecimiento Educativo: 

MUNICIPIO 
PLAZA MAYORITARIA NIVEL-

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SfDE AREA 

ARBOLETES 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

CENTRO EDUCATIVO BÁSICA PRIMARIA · TODAS -
RURAL GUA DUAL ARRIBA 

RURAL Et VIEJO PLAZA - 15587 

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor RODRIGUEZ RENTERIA JOHN JAIRO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 11.809.448, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad, 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la Institución Educativa Rural Guadual 
Arriba, sede Centro Educativo Rural El Viejo plaza Nº 15587, del municipio de Arboletes, viene como 
docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, de a la Institución Educativa Rural El Carmelo, sede 
Colegio El Carmelo del municipio de Arboletes. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al señor RODRIGUEZ RENTERIA JOHN 
JAIRO haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a lo notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a lo 
Ciudadanía -SAC· o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de 
vida del Servidor Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 
Juliin Fellpti S.m,I Vllleg,H 
Profesional Especi,.IQ:ac:lo de A1unto1 
L ales (Juridica 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 
Magdalena Cuervo 
Profesional Universitario 

171412023 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu nto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes r lo tanto bao nu&stra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

JooJ 
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Radicado: D 202307000199S 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 

Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganización de la planta de un municipio 

no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 

modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 611 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; 
orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el 
Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para !a organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de 
Permanencia Escolar para !a viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

El Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: la conversión consiste en el cambio de un cargo por 
otro o la unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior 
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DECRETO NUMERO ______ _ HOJAN° 2 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo, financiada con el Sistema General de Particioaciones· 

categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar 
la prestación educativo estatal". 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matrícula de Básica Secundaria y Media, 
en la Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento, sede Institución Educativa Luis Carlos Galán 
Sarmiento, del municipio de Carepa, hace falta una (1) plaza docente de Aula del nivel de básica 
secundaria y media • área de Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial 
sobrante. Por lo tanto, es necesario convertir una plaza sobrante del nivel de básica primaria que 
sobra en la misma Institución. Por tal motivo se hace necesario ajustar las plazas en la Institución. 

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombró al 
docente RIVERO CORONADO DOMINGO RAMON, identificado con cédula de ciudadania Nº 
92.501.872, vinculado en propiedad, Licenciado en Educación con Énfasis en Ciencias Sociales, quien 
viene cubriendo la plaza Nº 15926 en la Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento, sede 
Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento del municipio de Carepa en el nivel de Básica 
primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza en el Nivel de Básica Secundaria y Media área 
Ciencias Sociales. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial, que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA 
EDUCATIVO 
INSTITUCIÓN INSTITUCIÓN 

BÁSICA PRIMARIA-TODAS 
CAREPA EDUCATIVA LUIS EDUCATlVA LUIS 

CARLOS GALÁN CARLOS GALÁN 
PLAZA 15926 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo convertido que se describe en el artículo anterior quedara asignadas 
en el municipio de Carepa al siguiente Establecimiento Educativo: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA 
EDUCATIVO 
INSTITUCIÓN INSTITUCIÓN 

BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA-
CAREPA 

EDUCATIVA LUIS EDUCATIVA LUIS 
ÁREA CIENCIAS SOCIALES- PLAZA 

CARLOS GALÁN CARLOS GALÁN 
1S926 

ARTÍCULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 0905 del 01 de abril de 2009, por el cual se nombró 
en propiedad, al docente RIVERO CORONADO DOMINGO RAMON, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 92.501.872, con grado de escalafón 2AE, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, 
Licenciado en Educación con Énfasis en Ciencias Sociales, como docente de aula - área Ciencias 
Sociales, en la plaza Nº 15926 para la Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento, sede 
Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento del municipio de Carepa, quien viene cubriendo la 
plaza en el nivel de Básica Primaria en la misma Institución Educativa y en el mismo municipio. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al señor RIVERO CORONADO 

DOMINGO RAMON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 
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DECRETO NUMERO ______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio def cuaf se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo. financiada con el Sistema General de Particioaciones" 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, 

Dirección de Talento Humano y Hoja de Vida. 

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 

y terminación de labores. Este certificada se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 

Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquíllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 

de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar lo documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó 

Rtwit-ó 

Proyecto 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Mariti.l lópez Zuluaga 
Subsi,1;r■tiilria Admlnistrallv1 

Ana Mile-na Sitn-■ S..lazlr 
Director■ d'• T•l ■nto Humano 

Jullln Felipe Btrn■I Villega1 
Profnion■ I Especi■Uzldo de Asuntos 
L• 11111 Jyridlca 

Ca11'Nto Franco Agucttlo 
Ab-OgadO COntra11s1a 

Magd•len■ Cu•rvo 
Proht1lon■ I Uni\ftrsil ■ri ■ 

L01- arriba r.rm,n1 ... dee,ar1mo1 que hemos revltado el document lo er,cOt"1tr1mo1, ajustado • IH 1"1orm1, y dlsPosJC5onH titg.,1,, yJgerires y por 
lo tinto, bajo nu1•1ra re1pon•lbilid1d lo pr91tnt11mos para I• firma. s ,c., 
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Radicado: D 2023070001996 
Fecha: 02/0S/2023 

g::~~~CRETO 11t1 íll l~ 1~1 ~ 1m :m 1111 m 111 :11i !f i 11111111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal 
inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante 
definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de 
manera definitiva". 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión , en el Articulo 
2.4.6.3.1 O establece: • Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión 
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo". 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad 
territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con requisitos det 
cargo, sin necesidad de acudir a1 aplicativo indicado Sistema Maestro. 

La Secretarla de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el 
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que 
dure la situación administrativa de encargo del titular. 

1 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

la seilora DIANA PATRICIA AGUDELO CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
42799263, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, 
reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de 
la Ley 115 de 1994, para. desempeilar la función docente de Aula, mientras dure encargo del senor 
ORTIZ OCARIS DE JESUS, identificado con cédula de ciudadanla N° 70575260, quien pasó como 
Coordinador encargado. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la seilora 
DIANA PATRICIA AGUDELO CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadanla N° 42799263, 
Licenciada en Educación Básica con énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como Docente 
de Aula, en el área de Humanidades Lengua Castellana, para la l. E. PEDRO NEL OSPINA, sede la 
COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de ITUANGO, plaza Nº 6304, en 
reemplazo del sellar ORTIZ OCARIS DE JESÚS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70575260, 
quien pasó como Coordinador encargado; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la senora DIANA PATRICIA AGUOELO CARVAJAL, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado Inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en fas bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

Rovlsó: 

Proyoct6: 

NOMBRE 

Jullan Follpe llemll Vllle9"1 • 
P<Oflllonll El ■liudo 

Mlrillll Lclpll Zulu191 · 
Sub■.c,.tari• Adminlttratiw.t 
An.l M ilen1 Sierra Sala.ar -
Oh.-ctor• de T1l1nto Humano 
C1milo Franco A11uct.l~ 
Abo o Conlrall•la 
M,nt,1 Lucia C.nn J6m6'1n • 
ProlHional Unlwn.ltlria 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ t &ur.1._ A 

~ICAQ~ 
Secretaria de Educación 

12-04-2023 

Loo amba ftm,am" --qu1 homol - 11 c1oc ...... ,. r lo oncontro,,_ 1Ju11adc> • IN nonnn r dlopotldoftH llf,alH vl9on1K r po, lo 
tanlo, bajo AUHlrl rnponsebilidlld lo_ .. ,,_ .. """"'· ~, 

2de3 



14

Radicado: o 2023070001997 
Fecha: 02/05/2023 

T;:in~~CRETO ll~il!IIIIIMI IIIHlll~IIIIIHI!lllml 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal 
inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante 
definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de 
manera definitiva". 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Articulo 
2.4.6.3.10 establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión 
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los. 
requisitos del cargo". 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad 
territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con requisitos de1 
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el 
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que 
dure la situación administrativa de encargo del titular. 

1 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

La seflora GLORIA IRENE MORENO ROLDÁN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32276482, 
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicaciones - Especialista en Administración de la Informática 
Educativa, reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función docente de Aula, mientras dure 
encargo del señor OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
98651646, quien pasó como Rector encargado. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sei'lora 
GLORIA IRENE MORENO ROLDÁN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32276482, Licenciada 
en Lengua Castellana y Comunicaciones - Especialista en Administración de la Informática Educativa, 
~omo Docente de Aula, en el área de Humanidades Lengua Castellana, para la l. E. E. N. S. MIGUEL 
ANGEL ÁLVAREZ, sede l. E. E. N.S. MIGUEL ÁNGEL ALVAREZ, del Municipio de FRONTINO, plaza 
N° 6803, en reemplazo del ser"lor OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 98651646, quien pasó como Rector encargado; según lo expuesto en !a parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la sel'lora GLORIA !RENE MORENO ROLDÁN, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que /es sea aplicable, 
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

R1!'vla.6: JuhM Felipe Bo""'I Vlll"910 -
Profesional E• cilliUdo 

R•vl1,6: 
kl,uitN-I lóplz Zulu•ga • 
Subsecret1ri1 ~nt11ra11v1 

Rovioó: Ana Mil1111 Sl•rr■ S1lu1r -
Oirec:to,a de Tal1n10 Humano 

RtvtSó: 
Camilo ft..-.CO AgudelC>-
A do COntrahsta 

Pro~oc,o: M•rfh• lucia canas JltMnti.t • 11-N-202l 
Profeelonal Unlverslt1rl• 

lot aniW í•M&ntH dtellramos que lltmot r•V4 o II documento y lo encontr1moa 1tuatado I laa normn y dla,poalc:ionn. l,egaln v'9entn Y por ka 
i.talo, bljo nutstr■ rnpon .. biaid41d lo p,..-ntamoa rala nnna. ~'\ 
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Radicado: D 2023070001998 
Fecha: 02/05/2023 

DEPARTAMENTO DE ANTl~~fjRETO 11111111m11mm1m1111111111111111~riíl11 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

" Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando 
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar 
el nombramiento provisional definitivo 'a la señora DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.221.123, Licenciada en Educación Preescolar, 
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser 
Plaza Indígena, o Afrodescendiente segun trata el Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la 
Resolución Nº 016720 de 2019. 

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el 
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo 
establecido en los Artículos 5º y 7º del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para 
desempeñar la función docente. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento 
de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
a la señora DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA. identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32.221.123, Licenciada en Educación Preescolar, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, para la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede E.R. TOYO, Población Afrodescendiente, 
del municipio de GIRALDO, con número de plaza 8631; en reemplazo de la señora IRMA DE 
JESÚS MAZO TUBERQUIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.118.369, quien pasó 
a otro municipio. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber 
que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en Sede Administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 
del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaría Administraliva, 
áreas de Nómina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones 
administrativas pertinentes. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~ 
Secretaria de Educación 

NOr,118RE FIRr,IIA 

R1v;1Q: 
Jullan Felipe S.rnal Villegas 
Profesional E1pecl1llz1do 

RtVIIO 
Marlbel López Zul11aga 
SubSectetana Administrativa 

Re,lsó; Ana Milena Sierra Salazar 
o,reciora oe Talento Humano 

Re.116: 
Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 

Prorecló: 
Aslrid Mur'loz Grill'-5 
Proles,o,1a1 Contrabsla 

Los arriba firmantH dc.clararnoa que hemo1 reviudo el dOCumento y lo •ncontr1mo1 •Ju ado I ta 
l■nta, baja nueslr• r■spons■blllcl■d to p,eMtnt■mos p.,• I• firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL 
EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE LOS 

PARQUES CIUDAD DÓ, NODO ORTIZ-VÉLEZ FASE 1, EN EL 
MUNICIPIO DE APARTADÓ" - BPIN 2022050450076, CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los artículos 209, 
305 numeral 2 y 361 de la Constitución Política; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 07 de 2022, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política señala que la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones. 

2. Que el numeral 2 del artículo 305 de la Constitución Política otorga a los 
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la acción administrativa del 
departamento. 

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio 
del cual se modifica el artículo 361 de la Constitución Política y se dictan otras 
disposiciones sobre el Régimen de Regalías y Compensaciones, supeditando 
las disposiciones en el contenidas a la expedición de una nueva Ley. 

4. Que el articulo 361 de la Constitución Política de Colombia consagra que los 
ingresos del Sistema General de Regalías se destinarán a la financiación de 
proyectos de inversión, establece los conceptos de distribución y asigna 
recursos a las entidades territoriales. 

5. Que la Ley 2056 de 2020 "Por la cual se regula la organización y el 
funcionamiento del Sistema General de Regalías", y el Decreto 1821 de 2020, 
Decreto Único del Sistema General de Regalías, determinan el ciclo de 
viabilidad, priorización y aprobación de proyectos de inversión, asignando 
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales. 
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DECRETO NÚMERO HOJA 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
'CONSTRUCCIÓN DE LOS PARQUES CIUDAD DÓ, NODO ORTIZ - VÉLEZ FASE 1, EN EL MUNICIPIO DE 
APARTADO" - BPIN 2022050450076, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

6. Que de conformidad con el artículo 34 de la Ley 2056 de 2020, el artículo 
1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estará 
a cargo de las entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas 
y la asignación para la inversión local, y corresponderá a la entidad territorial que 
presente el proyecto de inversión en la asignación para la inversión regional. 

7. Que la normatividad citada anteriormente, dispone que cuando sean las 
entidades territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversión 
se podrán apoyar en conceptos técnicos elaborados por personas jurídicas 
públicas o privadas o por personas naturales con experiencia y reconocida 
trayectoria e idoneidad. 

8. Que frente a proyectos tipo, el parágrafo 6 del artículo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 
de 2020, ordena al Departamento Administrativo de Planeación la emisión del 
respectivo concepto de viabilidad. 

9. Que el artículo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que "La priorización y 
aprobación de los proyectos de inversión de la asignación para la inversión 
regional en cabeza de los departamentos estará a cargo de los respectivos 
departamentos". 

1 O. Que por su parte, el artículo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales 
receptoras de asignaciones directas y de la asignación para la inversión local, 
serán las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversión que se 
financiarán con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema 
General de Regalías, así como de verificar su disponibilidad, conforme con la 
metodología del Departamento Nacional de Planeación. 

11. Que por otra parte, el artículo 37 ibídem faculta a las entidades territoriales para 
ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas, asignación para la 
inversión local y del 60% de la asignaclón para la inversión regional en cabeza 
de los departamentos. 

12. Que en virtud del artículo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades 
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos serán los encargados 
de priorizar y aprobar los proyectos de inversión que se financiarán con cargo a 
los recursos de asignaciones directas y asignación para la inversión regional 
60%, y que se encuentren contenidos en el capítulo "Inversiones con cargo al 
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial. 

13.Que atendiendo a lo estipulado en el artículo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 
2020, corresponderá a las instancias encargadas de adelantar la priorización y 
aprobación de proyectos de inversión, verificar que dicha acción guarde 
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuesta!, conforme a la 
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalías, el Plan Bienal de 
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DECRETO NÚMERO HOJA 3 

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA. APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
'CONSTRUCCIÓN DE LOS PARQUES CIUDAD 00, NODO ORTIZ - VÉLEZ FASE 1. EN EL MUNICIPIO DE 
APARTADO". BPIN 2022050450076, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de 
Presupuesto y Giro de Regalías; así mismo, el literal a) de dicha disposición 
normativa señala que tratándose de proyectos susceptibles a ser financiados 
con recursos de las asignaciones directas, serán las entidades beneficiarias 
quienes realizarán dicha priorización y aprobación. 

14.Que el capítulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisión Rectora del SGR, 
dispone que la priorización de los proyectos de inversión deberá evidenciarse 
en el acto administrativo generado por la entidad competente y cargado en el 
Banco de Proyectos de Inversión. Así mismo, establece el contenido mínimo de 
los actos administrativos aprobatorios de los proyectos de inversión. 

15. Que de conformidad con el artículo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad 
designada como ejecutora del proyecto de inversión, deberá hacer uso del 
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (SPGR) para realizar la gestión de 
ejecución de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones 
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta única del Sistema General 
de Regalías a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera 
el parágrafo segundo de esta disposición normativa ordena que las entidades 
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el 
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalías (SPGR), deberán publicar el 
proceso de contratación en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
• SECOP. o el que haga sus veces. 

16. Que mediante oficio suscrito entre el secretario de Infraestructura Física del 
departamento de Antioquia y el alcalde de Apartadó, se determinó la necesidad 
de financiar el proyecto de inversión MConstrucción de los parques Ciudad_Dó, 
nodo Ortiz • Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadó", acordando que la 
responsabilidad de presentar y viabilizar el proyecto de inversión estaría a cargo 
del municipio de Apartadó. 

17. Que el municipio de Apartadó formuló y presentó el proyecto de inversión 
"Construcción de los parques Ciudad _Dó, nodo Ortiz • Vélez Fase 1, en el 
municipio de Apartadó" - BPIN 2022050450076, por valor total de nueve mil 
quinientos setenta y siete millones ciento cincuenta y cuatro mil cuatrocientos 
setenta y tres pesos ($9.577.154.473), discriminados así: 

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION 
Entidad Tipo Recurso Valor 

Departamento de SGR • Asignación para la inversión 
$ 1.000.000.000 

Antioquia regional 60% 

SGR - Asignación para la 
Departamento de inversión regional 60% - Gestión 

$ 6.000.000.000 
Antioquia del riesgo y adaptación al cambio 

climático 
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DECRETO NÚMERO HOJA 4 

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
"CONSTRUCCIÓN DE LOS PARQUES CIUDAD 00. NODO ORTIZ - VÉLEZ FASE 1, EN EL MUNICIPIO DE 
APARTADO" - BPIN 2022050450076, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

Municipio de 
Asignación para la inversión local 

Apartadó 
según NBI y municipios de cuarta, $ 2.577.154.473 
quinta y sexta categoría 

VALOR FINAL DEL PROYECTO $ 9.577.154.473 

18. Que en este sentido, presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto 
de inversión "Construcción de los parques Ciudad_Dó, nodo Ortiz - Vélez Fase 
1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 2022050450076: proyecto formulado con 
la Metodología General Ajusta (MGA), presupuesto detallado, certificado de 
precios unitarios, certificado de no financiación con otras fuentes, certificado de 
usos y tratamientos del suelo de conformidad con el respectivo instrumento de 
ordenamiento territorial, estudios y especificaciones técnicas, certificado NTC 
documento técnico, certificado de uso de bien público, certificado de 
sostenibilidad, plano de localización, documento con los estudios hidrológicos, 
documento con los estudios geológicos y geotécnicos, documento con el diseño 
de estructuras, planos de construcción generales y de detalle, documento con el 
proceso constructivo, documento con los estudios ambientales, plan de manejo 
de tránsito, certificado en donde se evidencia que la vía es competencia de la 
entidad, levantamiento topográfico, diseño geométrico, estudio de tránsito, 
certificado de no aplicabilidad de las estructuras existentes, certificado de no 
intervención de las redes de servicios públicos, certificado de no intervención 
con otro tipo de obra, esquema de ubicación de las fuentes de materiales, ficha 
de viabilidad, los requisitos sectoriales de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

19. Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el artículo 30 de la Ley 
2056 de 2020, el Gobernador (e) del departamento de Antioquia expidió el 
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporó el 
capítulo independiente de inversiones con cargo al SGR al Plan de Desarrollo 
UNIDOS por la vida 2020-2023. 

20.Que el proyecto de inversión "Construcción de los parques Ciudad_Dó, nodo 
Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 2022050450076" se 
encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la "Línea 
estratégica Nuestro Planeta", "Antioquia hábitat sostenible", "Acompañamiento 
en la infraestructura física en los municipios". 

21. Que el proyecto de inversión "Construcción de los parques Ciudad_Dó, nodo 
Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 2022050450076 
pertenece a la iniciativa del capítulo independiente de inversiones con cargo al 
SGR: "Fortalecimiento de acciones para la sostenibilidad ambiental, la mitigación 
y adaptación al cambio climático, la protección de los ecosistemas estratégicos, 
la construcción de hábitos y procesos productivos sostenibles que hagan de 
Antioquia un territorio resiliente". 
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DECRETO NÚMERO HOJA 5 

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
"CONSTRUCCIÓN DE LOS PARQUES CIUDAD 00, NODO ORTIZ • VÉLEZ FASE 1, EN EL MUNICIPIO DE 
APARTADO"· BPIN 2022050450076. CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

22. Que al analizar el proyecto de inversión "Construcción de los parques 
Ciudad_Dó, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 
2022050450076, el alcalde del municipio de Apartadó encontró que cumplía con 
los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, 
Acuerdo 04 de 2021, Acuerdo 07 de 2022 y el documento denominado 
"Orientaciones Transitorias para la Gestión de Proyectos" emitido por el 
Departamento Nacional de Planeación; los cuales se encuentran publicados en 
la página web 
https://www .sgr.gov. co/Normativa/Gu%C3%ADaslnstructivosyF ormatos/Gu%C 
3%ADasorientadorasnuevaLeydeRegal%C3%ADas.aspx. 

23. Que mediante Resolución Nº 0479 del 20 de abril de 2023, el alcalde del 
municipio de Apartadó emitió concepto de viabilidad favorable frente al proyecto 
de inversión "Construcción de los parques Ciudad_Dó, nodo Ortiz - Vélez Fase 
1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 2022050450076. 

24. Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de 
Inversión del Sistema General de Regalías el día 21 de abril de 2023, con 
número de solicitud 2041472. 

25. Que atendiendo a lo establecido en el artículo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo 
se requerirá autorización previa para pactar la recepción de bienes y servicios 
en bienalidades siguientes a la de la celebración del compromiso, cuando se 
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. 
En consecuencia, frente al proyecto de inversión "Construcción de los parques 
Ciudad_Dó, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 
2022050450076, se podrá pactar la recepción de bienes y servicios en 
bienalidades siguientes, sin previa autorización, siempre y cuando no se 
requíera vigencia futura de recursos. 

26. Que en virtud de lo dispuesto en el parágrafo 3 del artículo 6 ibídem, la entidad 
designada ejecutora de los proyectos de inversión deberá ser de naturaleza 
pública y tendrá a su cargo la contratación de la interventoría. 

27. Que el artículo 169 ibídem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos 
de inversión deben acreditar su adecuado desempeño en la gestión de los 
recursos del Sistema General de Regalías con la metodología que disponga el 
Departamento Nacional de Planeación. 

28. Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que"( ... ) La entidad 
que presentó el proyecto será la responsable de garantizar que se cumplan 
dichos criterios, estableciendo su buen desempeño ( ... )". Así mismo, dispone 
que ~cuando la entidad propuesta para la ejecución del proyecto no haya sido 
objeto de medición de desempeño en los dos (2) años inmediatamente 
anteriores, no se requerirá la acreditación del adecuado desempeño". 
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DECRETO NÚMERO HOJA 6 

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA V DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROVECTO DE INVERSIÓN 
"CONSTRUCCIÓN DE LOS PARQUES CIUDAD DÓ, NODO ORTIZ - VÉLEZ FASE 1, EN EL MUNICIPIO DE 
APARTADó" - BPIN 2022050450076, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 

29. Que el municipio de Apartadó propuso como entidad ejecutora y encargada de 
contratar la interventoria del proyecto "Construcción de los parques Ciudad_Dó, 
nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 2022050450076 
a la Empresa para el Desarrollo Urbano y Hábitat - "EDUH" - Apartadó 
identificada con NIT 901.445.176-6. 

30. Que verificando la medición del indice de Gestión de Proyectos de Regalías -
IGPR - publicada por el Departamento Nacional de Planeación, se evidenció que 
la Empresa para el Desarrollo Urbano y Hábitat "EDUH" -Apartadó identificada 
con NIT 901.445.176-6 cuenta con un IGPR DE 91, 1 %. 

31. Que mediante certificado del 12 de abril de 2023, el alcalde del municipio de 
Apartadó acreditó la trayectoria e idoneidad de la Empresa para el Desarrollo 
Urbano, Rural y Hábitat - "EDUH", identificada con NIT 901.540.691-4 para 
ejecutar el proyecto de inversión "Construcción de los parques Ciudad_Dó, nodo 
Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 2022050450076. 

32. Que una vez aprobado el proyecto de inversión, la entidad designada como 
ejecutora del proyecto deberá aceptar la ejecución en los términos del artículo 
2.1.1 .5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido 
en el artículo 2.1.1 .3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, 
destinados para el financiamiento del proyecto, deberán incorporarse en un 
capítulo presupuesta! independiente con cargo a los recursos del Sistema 
General de Regalías. 

En mérito de lo expuesto. 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°. Priorizar el proyecto de inversión "Construcción de los parques 
Ciudad_Dó, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 
2022050450076. 

ARTÍCULO 2°. Aprobar el proyecto de inversión "Construcción de los parques 
Ciudad_Dó, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 
2022050450076 por valor de siete mil millones de pesos M/L (7.000.000.000), los 
cuales mil millones de pesos MIL (1.000.000.000) serán financiados con cargo a los 
recursos SGR - Asignación para la inversión regional del 60% y seis mil millones 
de pesos M/L (6.000.000.000) serán financiados con cargo a los recursos SGR -
Asignación para la inversión regional del 60% - Gestión del Riesgo y adaptación al 
cambio climático del departamento de Antioquia, cómo se detalla a continuación: 
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DECRETO NÚMERO HOJA 7 

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
"CONSTRUCCIÓN DE LOS PARQUES CIUDAD 00, NODO ORTIZ • VÉLEZ FASE 1, EN EL MUNICIPIO DE 
APARTADO"· BPIN 2022050450076, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 

Código BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total 

"Construcción de los 
Ambiente y 

2022050450076 
parques Ciudad_Dó, nodo 

Desarrollo 111 $ 9.577.154.473 
Ortiz - Vélez Fase 1, en el 

Sostenible 
municipio de Apartadó" 

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor 

Departamento de SGR - Asignación para la 
$ 1.000.000.000 

Anlioquia inversión regional 60% 
SGR - Asignación para la 

Departamento de 
inversión regional 60% 

Gestión del riesgo y $ 6.000.000.000 
Antioquia 

adaptación al cambio 10 meses 
climático 

SGR - Asignación para la 
Municipio de inversión local según NBI y 

$ 2.577.154.473 
Apartadó municipios de cuarta, 

quinta y sexta categoría 

Valor Aprobado por la Entidad Territorial $7 .000.000.000 

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA 

Bienio en 

Fuentes Vig. 
Vig. Vr el que se 

Aprobad Tipo de recurso Presupuesta Valor Aprobado 
Futura Aprobado recibe el 

Aprobad Vig. bien o 
as ISGR 

a Futura (1) servicio 
(2): 

Sistema SGR-
General Asignación para 

2023-2024 $1.000.000.000 N.A N.A 2023-2024 
de la inversión 

Regalías regional 60% 
SGR-

Asignación para 
Sistema la inversión 
General regional 60% 

2023-2024 $ 6.000.000.00 N.A N.A 2023-2024 
de Gestión del 

Regalias riesgo y 
adaptación al 

cambio climático 

PARÁGRAFO. El valor total del proyecto es de nueve mil quinientos setenta y siete 
millones ciento cincuenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y tres pesos 
($9.577.154.473}, de los cuales dos mil quinientos setenta y siete millones ciento 
cincuenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y tres pesos ($2 .577.154.473) serán 
financiados con cargo a los recursos SGR -Asignación para la inversión local según 
NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoría del municipio de Apartadó. 
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DECRETO NÚMERO HOJA 8 

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
'CONSTRUCCIÓN DE LOS PARQUES CIUDAD_DO, NODO ORTIZ • VÉLEZ FASE 1, EN EL MUNICIPIO DE 
APARTADO"· BPIN 2022050450076, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

ARTÍCULO 3°. Designar a la Empresa para el Desarrollo Urbano y Hábitat 
"EDUH" - Apartadó identificada con NIT 901.445.176-6, como entidad ejecutora 
y entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversión 
"Construcción de los parques Ciudad_Dó, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio 
de Apartadó" - BPIN 2022050450076, como se indica a continuación: 

EJECUCION PROYECTO 
Valor Total Tipo de recurso 

• SGR - Asignación para la inversión regional 60% 

$ 
• SGR - Asignación para la inversión regional 60% - Gestión del riesgo y 

9.577.154.473 
adaptación al cambio climático 

• SGR - Asignación para la inversión local según NBI y municipios de cuarta, 
quinta y sexta categoría 

• SGR - Asignación para la inversión 
regional 60%, departamento de 

Empresa para Antioquia. 

Entidad 
el Desarrollo • SGR - Asignación para la inversión 

pública 
Urbano y Fuente regional 60% - Gestión del riesgo y 

designada Hábitat "EDUH" adaptación al cambio climático, 

ejecutora del -Apartado departamento de Antioquia 

proyecto 
identificada con • SGR - Asignación para la inversión local 
NIT según NBI y municipios de cuarta, quinta 
901.445.176-6 y sexta categoría, municipio de Apartado 

Valor 
$ 8.952.204.365 

Ejecución 

Instancia 
Empresa para • SGR -Asignación para la inversión local 

pública 
el Desarrollo Fuente según NBI y municipios de cuarta, quinta y 

designada 
Urbano y sexta categoría, municipio de Apartado 
Hábitat "EDUH" 

para la 
-Apartado 

contratación Valor 
de 

identificada con 
lnterventoría 

$ 624.950.108 

interventoria 
NIT 
901.445.176-6 

Municipios beneficiarios del proyecto Apartado 

PARÁGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el parágrafo 3 del artículo 
37 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversión 
será la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el 
inicio de la ejecución del proyecto de inversión. 

En consecuencia, deberá remitir al departamento de Antioquia - Dirección de 
Gestión y Evaluación de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de 
requisitos previos al inicio de la ejecución con los respectivos soportes. 



26

DECRETO NÚMERO HOJA 9 

POR MEDIO OEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
"CONSTRUCCIÓN DE LOS PARQUES CIUDAD DO. NODO ORTIZ - VÉLEZ FASE 1, EN EL MUNICIPIO DE 
APARTADO" - BPIN 2022050450076, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

PARÁGRAFO 2°. En consonancia con el artículo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 
2020, la entidad ejecutora deberá expedir el acto administrativo que ordena la 
apertura del proceso de selección o acto administrativo unilateral que decreta el 
gasto con cargo a los recursos asignados, a más tardar dentro de los seis (6) meses 
siguientes, contados a partir de la publicación del presente acto administrativo y será 
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de 
la ejecución del proyecto de inversión. 

En el evento de requerir prórroga, la misma deberá ser solicitada dentro de los seis 
(6) meses siguientes a la publicación del presente acto administrativo, cumpliendo 
con los requisitos establecidos en dicho artículo. 

PARÁGRAFO 3°. La ejecución del proyecto se adelantará con estricta sujeción al 
régimen presupuesta! definido en Ley 2056 de 2020, al de contratación pública y las 
demás normas legales vigentes. 

PARÁGRAFO 4°. ~I ejecutor garantizará la correcta ejecución de los recursos 
asignados al proyecto de inversión, así como el suministro y registro de la 
información requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control. Así 
mismo, estará a cargo de la contratación de la interventoría. 

ARTÍCULO 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente 
proyecto que en aplicación del artículo 27 de la Ley 2056 de 2020, deberá hacer 
uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (SPGR) para realizar la gestión 
de la ejecución de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones 
legalmente adquiridas. 

ARTÍCULO 5°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al 
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos 
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS 
Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinación, consagrado 
en el artículo 3 de la Ley 152 de 1994. 

ARTÍCULO ~º. Comunicar el presente acto administrativo la Empresa para el 
Desarrollo Urbano y Hábitat - "EDUH" - Apartadó identificada con NIT 901.445.176-
6 en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversión, Construcción de los 
parques Ciudad_D6, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadó" - BPIN 
2022050450076. 
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
"CONSTRUCCIÓN DE LOS PARQUES CIUDAD 00, NODO ORTIZ - VÉLEZ FASE 1, EN EL MUNICIPIO DE 
APARTADO" - BPIN 2022050450076, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

PARÁGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1.1.5.1 del Decreto 
1821 de 2020 y el artículo 4.4.4 del Acuerdo 07 de 2022 a la Empresa para el 
Desarrollo Urbano, Rural y Hábitat - "EDUH", identificada con NIT 901 .540.691-4 
deberá remitir al departamento de Antioquia, comunicación por medio de la cual 
acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversión. 

ARTÍCULO 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚM 

) 
lATORRE 

NOMBRE 

Proyect6 
liana Gisela Córdoba Torres - Contrabsta Dirección Gestión y Evaluaci0n e 
Proyectos 
J~ Leand<o Pestana Chave,ra - Director de Gesti6n y Evaluación de Proyec 

Revi&6 Claudia Milena Ramirez Mejia - Subdirectora Planeaci6n Institucional y Segu· iento 
a la Gestión 

Revls6 ClaU(!ia Garcla Lolloguerrero • Oirectora Oepartamento Administr tivo dé 
Planeación 
Gloria Amparo lzate Agudelo - Subsecretaria de planeación SIF 

Revls6 Juan Esteban Olivl!f Ortiz - Director A&untos legales SIF 

Revls6 Leonardo Garrido Oovale - Directora de Ases0<ía Legal y de Control 

Aprobó Roberto Enrique Guzmán Benítez - Subsecretano Prevención del Daoo Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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RJldicado: D 2023070002000 
Fecha: 02/05/2023 

~~~~CRETO 111r,111! 1 :m 11~ ¡¡1111111111!111~1111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y en el 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la Administración 

Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales. legales y en especial las conferidas en el numeral 7 
delartículo 305 de la Constitución Política de Colombia, los Decretos 1083 de 2015 
y 815 de 2018, y 

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Constitución Política de Colombia, en su artículo 305, numeral 7, le da la 
atribución al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar tos empleos de sus 
dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con 
sujeción a la ley y a las ordenanzas respectivas". 

2. Et título 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que tas reformas de tas 
plantas de empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en 
razones de modernización de la administración y basarse en justificaciones o 
estudios técnicos que así lo demuestren. 

3. El Decreto 648 de 2017 en el artículo 2.2.5.4.1, dispone que a los empleados que 
se encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos 
de personal: 

1. Traslado o Permuta. 
2. Encargo. 
3. Reubicación. 
4. Ascenso. 

El mismo Decreto en el articulo 2.2.5.4.6, expresa que la reubicación consiste en 
el cambio de ubicación de un empleo, en otra dependencia de la misma planta 
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. 

La reubicación de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se 
efectuará mediante acto administrativo proferido por et jefe del organismo 
nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberá ser comunicado al 
empleado que lo desempeña. 

4. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros 
criterios derazonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se 
deben tener en cuenta medidas de racionalización del gasto. 

5. La Secretaria de Educación a través de oficio con radicado 2023020015621 del 27 
de marzo de 2023, manifestó la necesidad de modificar unos empleos de 
conductor del Sistema General de Participaciones - SGP, en el sentido de cambiar 
sus manuales de funciones y denominación, mediante la supresión, creación y 
reubicación de las plazas, dado que se requiere de los buses escolares para 
conducir en las Instituciones Educativas, los cuales dejaron de funcionar porque 
ya no cumplen con los requerimientos legales para prestar el servicio de 
transporte escolar en las Instituciones Educativas Escuela Normal Suoerior Maria 
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Auxiliadora de Copacabana, IER Resalía Hoyos de Marinilla, IE Agrícola de Urabá 
en Chigorodó y l. E. Juan de Dios Uribe de Los Andes. 

6. Las modificaciones derivadas del presente acto administrativo no generan 
erogaciones ni diferencias salariales, por cuanto los empleos creados, como los 
suprimidos, pertenecen al mismo nivel jerárquico y grado salarial, siendo las 
funciones asignadas propias de los empleos del nivel asistencial. 

7. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la 
gestión administrativa y la eficiencia en la ejecución de los procesos, es necesario 
modificar la planta de cargos y el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales de la Administración Departamental. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administración 
Departamental las siguientes plazas de empleo: 

ORGANISMO DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE CARGO NUC 
PLANTA 

SECRETARIA SISTEMA CONDUCTOR 480 03 CARRERA 2000002309 
DE GENERAL DE ADMINISTRATIVA 
EDUCACIÓN PARTICIPACIONES 
SECRETARIA SISTEMA CONDUCTOR 480 03 CARRERA 2000002308 
DE GENERAL DE ADMINISTRATIVA 
EDUCACIÓN PARTICIPACIONES 
SECRETARIA SISTEMA CONDUCTOR 480 03 CARRERA 2000002312 
DE GENERAL DE ADMINISTRATIVA 
EDUCACIÓN PARTICIPACIONES 

ARTÍCULO 2 - Crear en la planta global de cargos de la Administración Departamental 
las siguientesplazas de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual 
de funciones y de competencias laborales así: 

ORGANISMO DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE CARGO 

SECRETARIA SISTEMA GENERAL AUXILIAR 407 03 CARRERA 
DE DE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA 
EDUCACIÓN PARTICIPACIONES 

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

IDENTIFICACIÓN 

Nivel: 

Denominación del Empleo: 

Código: 

Grado: 

Nro. de Cargos: 

Dependencia: 

Cargo del Jefe Inmediato: 

Asistencial 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

407 

03 
Ciento Cuarenta y un (141) 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

No. 
Empl-
03 

ÁREA: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN· SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN. 
DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

-SGP-

PROPÓSITO PRINCIPAL 
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Apoyar los niveles superiores ejecutando tas actividades administrativas que se generen en la : 
lnslituci0n, con el fin de suministrar de manera eficiente el servicio a la comunidad educativa. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Apoyar al rector del establecimiento educativo en la ejecución de cada una de las etapas de 
gestión de la matricula a través del Sistema Integrado de Matrícula, aplicando tas 
orientaciones impartidas desde la Secretaría de Educación con relación al sistema SIMAT. 

2. Registrar la información en los diferentes Sistemas tales como SIMAT, SISEDUCA, 
SIMPADE. DUE, OANE. SIUCE, entre otros. generando los informes académicos y aquellos 
reportes que le sean requeridos, con el fin de obtener información eficiente en tiempo real, y 
solicitar apoyo técnico al Administrador Municipal del Sistema, cuando a ello diera lugar. 

3. Orientar a los usuarios suministrando la información solicitada, de conformidad con las 
políticas y procedimientos establecidos a nivel institucional. 

4. Proporcionar apoyo logístico cuando se programen actividades en la dependencia, de 
acuerdo con las instrucciones recibidas. 

5. Almacenar la información generada en la dependencia en las diferentes bases de datos y 
sistemas de información, de acuerdo con las directrices recibidas. 

6. Desempel'lar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los 
programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas. 

7. Ejecutar las labores relacionadas con la organización de archivos y documentos de acuerdo 
con las políticas y procedimientos establecidos. 

8. Atender oportunamente los trámites y serv1c1os que le sean asignados, según las 
indicaciones recibidas y los protocolos establecidos. 

9. Contribuir al fortalecimiento det Sistema Integrado de Gestión, participando en el desarrollo 
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el 
cumplimiento de los objetivos organizacionales. 

10. Desempel'lar las demás funciones asignadas por el rector y/o director del Establecimiento 
Educativo, de acuerdo con la naturaleza jerárquica y área funcional del empleo. 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

Área de Sistemas 
• Microsoft office power point 

- Microsoft office excel 

• Microsoft office word 

- Sistema Mercurio 

- Correo electrónico 

- Herramientas de informática 

- Sistemas de información del área de desemperlo 

• Herramientas de almacenamiento de información 
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• Herramientas ofimáticas 

Área del Secretariado 
• Manejo de información 
• Técnicas de archivo 
- Normas de correspondencia 

Área de la Educación 
- Sistemas de información SISEDUCA, SIMPADE, DUE, DANE, SIUCE. 
- Sistema Integrado de Matrícula SIMAT 
- Atención a la ciudadanla 

Área Administrativa 
- Administración documental 
- Sistema integrado de gestión 

F259-APOYO INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
Proyección de actuaciones administrativas del sector educativo: libros reglamentarios, 
matriculas, calificaciones, validaciones 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Terminación y aprobación de: Bachillerato en cualquier modalidad 

Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada 

EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

COMPETENCIAS 

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo según el Decreto Nacional 815 de 
2018. 

ARTÍCULO 3: Incorpórese en las plazas de empleo creadas en el artículo 2 del presente 
Decreto, a los empleados que prestan sus servicios en la Secretaria de Educación, así: 

Denominación Códl10 Grado 
Ubicación Ubicadón 

Identificación Nombre Apellidos 
Situación 

Física Geogrjflca Administrativa 

1. E. José 
Copacabana 

AUXILIAR Miguel Julio Cardona Carrera 
ADMINISTRATIVO 

407 03 
Restrepo y 

(Antioquia), 70129356 
León Ciro Administrativa 

Puerta 
Colombia 

AUXILIAR 1 E R María 
Malinilla 

Paniagua Provisionalidad en 
407 03 (Antioquia), 71758325 Jaime 

ADMINISTRATIVO dl'I Rosario 
Colombia 

Serna vacantl' definitiva 

AUXILIAR 
l. E. Chigorodó 

Luis Palacios Provisionalidad en 
ADMINISTRATIVO 

407 03 Agrícola (Antioquia), 71946265 
Carlos Rodríguez vacante definitiva De Ur~bá Colombi~ 

ARTÍCULO 4: Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administración 
Departamental, las siguientes plazas de empleo, con sus respectivos titulares así: 
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Oe- C4diCO 6rldo TlpodtCMJD - - U-011Clno - ldtnllfl<Klóft Nomb<t -.,.u- Navtded 
Ori&M 6ta&•"''" Gttt•""ª 

1.E.Elcuolo 
C.n,ro 

5 

C.rnra -1 COpauM"" l,U85[CWAAIA 
Adfninillr•IMI 

Ptoiril60Nlaad 
0.Pt~amenc,1 Jo ... l)o Mullo, 

ClltlOUCTOI. 4IO 03 Admlnistrat.va Superior IAM,oq..,J, ADMtNISTU.TIVA 15506'91 •nva~m• 
•Nacbál M•no -.. ·EDUCACIÓN 

•Modo4Nn ..... -· dtfin"'-iw• -- IMtóOQulo). 
Colombia 

C.otro 

ca,,.,. l.[.Juan AndH SUIISECRETAAIA 
AdmlnilltrativD 

,,owi.16D,...lidi1d 
CONOOCTO!I "'° OJ AdmlnlltrlliYI DoDio< 1 ........... ,. ADMINISfRATIVA 

0.,0-nt,rl 70092214 o.e.. lk'MMI 
•nvac1ntt --1 Unbo ~ -EDUCACIÓN 

•ModtHln deJnús. Gon,:jle.,: 
dafirutiv■ 

!Antiooulo). 
~ 

1.E. EscuN 
C.n,ro 

c.,,.,. NotMII (OC)lcabanl SUBSECRETARIA 
AdmttMtr1,rt0 
Dtp¡t11ment1I ~,centt 

CONDUCTOII "'° 03 Admin&Jtrauy,1 5-,.,. (AnUoqUll)0 AOMINISTU.TIVA 
•MedtAirl deOnltiY1 

~KioNf Mar;. Colombia •EDUCACIÓN 
IAnlloqui.J. 

Aw:INdon 
~bia 

ARTÍCULO 5: La incorporación y reubicación del personal no implica solución de 
continuidad para ningún efecto legal, ni ningún cambio en su situación administrativa 
actual. 

ARTÍCULO 6: El contenido del presente decreto se comunicará a los empleados 
públicos respectivos. 

ARTÍCULO 7: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Om.- C~•• Tobón 

Revisó 

Remó 

Cargol<OI 

ProfHK)l"I .. Untver1Ul'IOIOireca6n de Talento 
Humano E<lúCaeiól1 

?raf••iona! E specUll1Ud~OirecCl6n 
AsuntMLOQIIH EthlCaC,6n 

Subwcret,,"11 Adm1nmtr•rva 

Director de AHM>ria lag.al '/ da CanlrOI 

SubuaelMio cM- 0.Nlfl'ollo ~1 

Lc,s arriba f■manres óedar•mos Q1.llf hemos revlSlcil _. OOCUITlento y lo encontram0$ a¡ullildD I IU normas. y d1 
ntll)()MaOlidad lopl'eHl'\lemos per• la fcrma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la 
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administración 

Departamental en el Nivel Central" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Debido a que el empleo DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 1286, 
ID Planta 4726, asign~do al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS L~GALES 
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA se 
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los 
términos del artículo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora NATALIA ANDREA RESTREPO LÓPEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía 32.209.522, en la plaza de empleo DIRECTOR TÉCNICO, 
Código 0~9, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asjgnado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA 
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y 
remoción. 

ARTÍCULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a la señora 
NATALIA ANDREA RESTREPO LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
32.209.522, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Código 009, Grado 01, NUC 
Planta 7307, ID Planta 4652, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA 
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central; nombramiento realizado mediante el Decreto 
2021070000521 del 31 de enero de 2021. 

ARTÍCULO 3°. La señora NATALIA ANDREA RESTREPO LÓPEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 32.209.522, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los 
cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 
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ARTÍCULO 4°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 5°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 6°. Informar del presente acto administrativo a la Dirección Compensación y 
Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTÍCULO 7°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Vergara Garcla - Profesional Universitario-Dirección de 

JOlé Mauricio Bedoya Betancur - Profeslonal Especializado - Diracci6n de 
Personal. 

Clara Isa~ Zapa18 Lujiln • Oil'edora Personal. 

Luz Slella Casta~o Vélez- Subsecretaria de Talento Humano. 

Pauta Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacicnal. 

Les anriba firmantes declaramos qua hemos revisada et documente y lo enccnlramcs ajualados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo lantc, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021 , 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
Planta 4535, ID Planta 6012, asi9nado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es 
la señora YESENIA PUERTA SALDARRIAGA, con cédula de ciudadanía 1.128.276.293. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor NELSON ALBEIRO ECHEVERRI CORREA, identificado con cédula de 
ciudadanla 71.712.361, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2873, ID Planta 6822, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARiA 
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado 
del 70.41% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser 
encargado en el empleo con NUC 4535, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los 
requisitos señalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento del servidor Juan 
Carlos Betancur Chavarriaga, quien fue posesionado en dicho empleo, pero aceptó ser 
encargado en otro. 

En concordancia con lo anterior y ante el desistimiento de las primeras ocho (8) posiciones 
el día 18/04/2023, se le consultó al servidor ECHEVERRI CORREA, quien ocupó la 
posición novena, si deseaba continuar en el proceso para ser posesionado en el empleo 
con NUC 4535, manifestando el mismo día 18/04/2023 a las 14:21, a través del correo 
electrónico seleccióngobernaci6n@antioquia.gov.co, interés por el mismo. 

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 1381, ID Planta 
5025, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARiA 
DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor NELSON ALBEIRO ECHEVERRI CORREA, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.712.361, titular del cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2873, ID Planta 6822, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD 
de la SECRETARiA SECCIONAL DE SALUD y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, 
en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
Planta 4535, ID Planta 6012, asiQnado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia 
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora YESENIA PUERTA 
SALDARRIAGA, con cédula de ciudadanía 1.128.276.293. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar al Servidor NELSON ALBEIRO ECHEVERRI CORREA, 
identificado con cédula de ciudadanía 71,712.361, como consecuencia de lo anterior, el 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 

en vacancia temooral". 

encargo en vacante temporal , en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 03, NUC 1381, ID Planta 5025, asignado al Grupo de Trabajo 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud, de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Martha Alicia Taborda Hemandez • Profesional Universitarto-Díreoción de 
Personal. 

Firma 

Luz Stella castafto Vélez-Subsecretaria de Talento Humano. ltJ....,_ *\\c:C; i{ 
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria da Talento Humano y Desarra!lo 
Organlzacional. 

Los arriba firmante& deelaramos que hemos revisado el documento y IO encontramos ajustados a las n0<mas y dispo!;icóor.es 
legales y vigentes y por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentarnos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUe 
Planta 0652, ID Planta 4931, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE 
de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
13 de octubre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora CAROLINA MARCELA SANTACOLOMA ZAPATA, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.036.646.409, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, NUC Planta 1280, ID Planta 4715, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRET ARiA 
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, obtuvo un resultado del 70,79% en la Prueba de 
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con 
NUC 0652, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente y ante el desistimiento de la servidora Paula Andrea Valencia Tobón 
con e.e. 43.447.935, quien fue posesionada en dicho empleo, pero aceptó ser encargada 
en otro. 

En concordancia con lo anterior y ante el desistimiento de las primeras ocho (8) posiciones 
el día 29/03/2023, se le consultó a la servidora SANTACOLOMA ZAPATA, quien ocupó la 
posición novena, si deseaba continuar en el proceso para ser posesionada en el empleo 
con NUC 0652, manifestando el mismo día 29/03/2023 a las 14:46, a través del correo 
electrónico seleccióngobernaci6n@antioguia.gov.co, interés por el mismo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ART(CULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CAROLINA MARCELA SANT ACOLOMA 
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 1.036.646.409, titular del cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 1280, ID Planta 4715, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARiA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en 
la vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 
0652, ID Planta 4931, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la 
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a ta Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5. t7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaria 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombrw 

Martha Alicia Taborda Hernández - Profesional Universitario-Dirección de 
PerscMI. 

Flnna 

Luz Stena Casta~o Vélez - Subse,;retaria de Talento Humano. \v~ ~ ~ C ... Y 
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria ~ Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. '? o,..,.,J'-JJ. t) 

Los arriba flrman1n declaramos que hemos revisado et documento y lo enconlramos ajustado& a las normas y disposiciones 
leQales y vigentes y 1)0( lo tanto, bajo nue,tra rnponsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

"Por medio del cual se aclara la aceptación a una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Polltica de Colombia en su Articulo 209, senara que la función administrativa está al 
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. 

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, senara expresamente:• Coffecciones de errores formales. En 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán coffegir los errores simplemente 
fonnales contenidos en los actos administrativos ( ... ). En ningún caso la corrección dartJ lugar a 
cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirtJ los ténninos legales para demandar el acto. 
Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o cumunicada a todos los interesados. según 
coffesponda.· 

Por medio de oficio radicado Nº2023010170901 del 21104/2023, la setiora EVARISTA CUESTA 
MENA, solicita la corrección de su número de cédula de ciudadanla en el Decreto mediante el cual 
se le aceptó la renuncia al cargo, el cual presenta un error en el primer número, como se evidencia 
en la copia del Decreto Nº2253 del 27 de mayo de 1996 y en la copia de su cédula de ciudadanla 
(Anexos). 

Mediante el artículo 1 del Decreto Nº2253 del 27 de mayo de 1996, se decidió: "Acéptase la 
renuncia presentada por EVARISTA CUESTA MENA, con cédula de ciudadanla 34.251.100, para 
separarse del cargo de Secretaria de la Inspección Departamental de Policía de NUEVA COLONIA 
(TURBO), nivel 2, grado 3, sueldo de $375.663.00". 

Se incurrió en un error en el número de la cédula de ciudadanla de la setiora EVARISTA CUESTA 
MENA, habida cuenta que, no es 34.251.100, sino 54.251 .100, como aparece en su documento de 
identificación; razón por la cual se hace necesario aclarar el Decreto de renuncia aludido. 

En mérito de lo expuesto se, 

DECRETA 

ARTICULO UNICO: Aclarar el articulo 1 del Decreto Nº2253 del 27 de mayo de 1996, mediante el 
cual se aceptó la renuncia presentada por la setiora EVARISTA CUESTA MENA, con cédula de 
ciudadanía 34.251.100, para separarse del cargo de Secretaria de la Inspección Departamental de 
Policía de NUEVA COLONIA (TURBO), nivel 2, grado 3, sueldo de $375.663.00, el sentido que, la 
sei'lora EVARISTA CUESTA MENA, se encuentra identificada c la cédula de ciudadanla 
54.251.100; todo de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

-
·- -- c-- ..... z.,..~ ................. 

...... -- ,.. ........................ , .. ...._,o...... ...... 

..................... _..._ .......... ..__. .. ~-----..... , ......................... , ............................. .,.......,.,. ..... 



42

~ 
~ 

Radicado: D 2023070002005 
Fecha: 03/05/2023 

~::n~~RETO 1~1!111!11111111111111: m 1~11mmllllil!HII HIIII I 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ella, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto ley 1278 de 2002, Artículo 
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrándose como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes.º directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada . 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
ANT2023ER01399 del 29 de marzo de 2023, la señora NATALIA ESTEFANNV GUZMÁN LOPERA, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.032.327.786, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, 
presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la C. E. R. LA 
CHIQUITA sede C. E. R. El BARCINO del municipio de Campamento, No. de Plaza 5803, Población 
Mayoritaria, a partir del 28 de abril de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora NATALIA ESTEFANNV GUZMÁN 
LOPERA, identificada con cédula de ciudadanía 1.032.327.786, vinculada en Provisionalidad Vacante 
Definitiva, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la c. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

E. R. LA CHIQUITA sede C. E. R. EL BARCINO del municipio de Campamento, No. de Plaza 5803, 
Población Mayoritaria, a partir de la notificación del presente acto administrativo. 

La aceptación de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nómina a partir de la 
fecha de la notificación del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora NATALIA ESTEFANNY 
GUZMAN LOPERA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC· o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

[ ________ N_O_M_B_R_E ____ -+-----1,----------+-----,--l 
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KevlsO 

Reviso 

Reviso 

Julián Felipe Bernal Vlll11as 
Dirección de Asuntos Legales 

Maribel Ldpez Zuluaga 
SubHcretarl■ Admlnlstratlva 

Ana Milena Sierra Salaur 
Directora de Talento Humano 

Camilo franco Agudelo 
Abogado - Contratista 

Evelyn Rendón Echeverrl - \ {) _ _ 1 -~ - / / 
Proyectó: AulÚliar Admlnl$traliva c;\R (\ ~f\ C ' 2,S ~ t.02:3 • 
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_vigente, y, P.!!r lo tanto ba o nufttr■ rea onnbllldld lo re1tntamo1 r1 11 firma. ~ 
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DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 

Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 

23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 

fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencías descritas en el artículo 6 de la 

Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 

adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún casa el monto 

de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que lo expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 

del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 

Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 

administrativas a tos docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta de 

cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 

educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Artículo 
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrándose como causal de cesación 

definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Mercurio del 11 de abril de 2023, la señora 

MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadanía 21.661.388, vinculada en 

Propiedad, con grado de escalafón 14, regida por el estuto 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede l. 

E. FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de La Ceja, No. de Plaza 10702, Población Mayoritaria, 
a partir del 30 de abril de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 21.661.388, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14, 

regida por el estuto 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de 
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Básica Primaria, en la l. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede l. E. FRANCISCO MARIA CARDONA del 
municipio de La Ceja, No. de Plaza 10702, Población Mayoritaria, a partir de la notificación del presente 

acto administrativo. 

La aceptación de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nómina a partir de la 
fecha de la notificación del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora DANIELA CARVAJAL 
VASQUEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A tos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 
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