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DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos

Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no

certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y e! Decreto 648 det 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina I3 estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados de! departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistéma General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamentg, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

£l articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece gue la organizacion de las
ptantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. ’

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de persona! por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pulblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin 1a correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educative y el incremento en la matricula de Bdsica Primaria, en la Institucion
Educativa Antonio Roldan, sede E.U Maria Auxiliadora, del municipio de Necodli, hace falta una (1)
plaza docente del nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante. Por
lo tanto, es necesario reubicar una plaza sobrante del nivel de Bdsica Primaria del Centro Educativo
Rural Vale Pavas, sede Centro Educativo Rural Vale Pavas. Por tal motivo se hace necesario ajustar las
plazas en la Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente TORRES CARDOZA
ROSMERY, identificada con cédula de ciudadania N° 32.201.148, vinculada en propiedad, Licenciada en
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales, quien viene cubriendo la plaza N° 16642 en el Centro
Educativo Rural Vale Pavas, sede Centro Educativo Rural Vale Pavas del municipio de Necocli en el
nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la plaza docente oficial del Municipio de Necocli, que se describe a
continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL -

ESTABLECIMIENTO SEDE AREA
MUNICIPIO e
NECOCL CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL Basica Primaria - Todas - Plaza

VALE PAPAS VALE PAPAS 16642

ARTICULO SEGUNDQ: La plaza reubicada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE AREA
NECOCL AI\IJ;JSELUFES.I;:E l;g?;:’gm‘ ESCUELA URBANA Basica Primaria - Todas - Piaza
MARIA AUXILIADORA 16642

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TORRES CARDOZA ROSMERY, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.201.148, Licenciada en Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales,
vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2B, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, sede
Escuela Urbana Maria Auxiliadora, plaza N° 16642, del municipio de Necocli, viene como docente de aula,
en el nivel de Bdsica Primaria, del Centro Educativo Rural Vale Pavas, sede Centro £ducativo Rural Vale
Pavas del municipio de Necocli.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a !a sefiora TORRES CARDOZA ROSMERY
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasloden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les seq
oplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificade de inicio y
terminacién de lobores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a lg
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en |a hoja de
vida del Servidor Docente.

Secretaria de Educacién

NOMBRE I - A_FIR FECHA
eribol L6 I . r
Reviso: PeAliies | H dﬂl@b{l ’t%/u O\ Ry v ZUZ%
) Ana Milena Sierra Salazar. e
% Directora de Talento H M J Pf/ o l LO\3
Jutidn Fﬂlpo 'Bom:l Vlllepl
Revigd: A l A ‘«M
Legalas {Juridica) &""—’— 14 l ﬂ { _)4]
, Camilo Franco Agudelo W
Revlso: Abogado Contratista Py iL '“1’ 123
Proyects: | pagdaens Chemo o W 141412023
Los arriba fir tes decl ue h isade el doclshent ames aj do a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra relponublhdld fo p t parl la firma. >%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de |a planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e} Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciptinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd 1a planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en fas instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la fey 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre tos municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entte sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educative y el incremento en la matricula de Bésica Primaria, en la Institucién
Educativa Rural Guadual Arriba, sede Centro Educativo Rural El Viejo, del municipio de Arboletes, hace
falta una {1) plaza docente del nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar una plaza sobrante del nivel de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural El Carmelo, sede Colegio £l Carmelo. Por tal motivo se hace necesario
ajustar las plazas en I Institucién.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente RODRIGUEZ RENTERIA JOHN
JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 11.809.448, vinculado en provisionalidad, Normalista
Superior, quien viene cubriendo la plaza N° 15587 de la Institucion Educativa Rural El Carmelo, sede
Colegio E! Carmelo, del municipio de Arboletes en el nivel de Bdsica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Arboletes, que se describe a
continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~
ESTABLECIMIENTO SEDE AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO
ARBOLETES INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARMELO BASICA PRIMARIA - TODAS ~
RURAL EL CARMELO PLAZA - 15587

ARTICULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL —
e E£STABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE AREA
ARBOLETES ::JS;;I\TLUSJ%S:E::;;: CENTRO EDUCATIVO |  BASICA PRIMARIA - TODAS -
RURAL EL VIEJO PLAZA - 15587

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior RODRIGUEZ RENTERIA JOHN JAIRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 11.809.448, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad,
como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Guadual
Arriba, sede Centro Educativo Rural El Viejo plaza N® 15587, del municipio de Arboletes, viene como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de a la Institucién Educativa Rural El Carmelo, sede
Colegio El Carmelo del municipio de Arboletes.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RODRIGUEZ RENTERIA JOHN
JAIRO haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vaconcio definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a trovés del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en los taquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términas y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Dacente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servider Docente.

Secretaria de Educacion

NOMBRE " 4 FIRMA FECHA
) Maribel Lépez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa ) 7 an M L‘W 7\ @ OLP'ZUT‘Z
e Ana Mitena Sierra Salazar. “ 5 L =
Reiist: Directora de Talento Humane / ! Q(-u\.GL \6/0 4'/1012
Julidn Felips Bernal Villegas
Revisd: Profesi izado de L}_ / [
Legales [Juridica) LM Lq l{ LOL:]
L. Camito Franco Agudelo G a
' Abogado Contratista p - W ""” U */ZO'D
. Magdalena Cuervo ]
Broyacts: Profesional Universitario t\k’fﬂ&-}@/“" . a0z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunignto y lo encontramos ajustado a las normas y dispositiones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 05 de noviemhre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y E! Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamente de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

€l articulo 62 de |a Ley 715 de 2001, establece que a los departamentas les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluvar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes {Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1}.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por [a Direccion de

Permanencia Escolar para la viabilizacion de Ja nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por
otro 0 la unidn de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Pianta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Parlicipaciones”

categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
tado dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en |a matricula de Basica Secundaria y Media,
en |3 Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, sede Institucion Educativa Luis Carlos Galan
Sarmiento, del municipio de Carepa, hace falta una (1) plaza docente de Aula del nive! de basica
secundaria y media - area de Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante. Por lo tanto, es necesaric convertir una ptaza sobrante del nivel de basica primaria que
sobra en la misma Institucidn. Por tal motivo se hace necesario ajustar las plazas en la institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombré al
docente RIVERO CORONADO DOMINGO RAMON, identificado con cédula de ciudadania N°
92.501.872, vinculado en propiedad, Licenciado en Educacion con Enfasis en Ciencias Sociales, guien
viene cubriendo la plaza N* 15926 en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, sede
Institucion Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento del municipio de Carepa en el nivel de Bésica
primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza en el Nivel de Basica Secundaria y Media area
Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial, que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION INSTITUCION .
CAREPA EDUCATIVA LUIS EDUCATIVA LUIS BAS‘CAP‘:RA'Z“:”‘I’;';Z;TODAS
CARLOS GALAN CARLOS GALAN

el

ARTICULO SEGUNDO: Et cargo convertido que se describe en el articulo anterior quedara asignadas
en el municipio de Carepa al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
CEiTss. ] LTSS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
CAREPA EDUCATIVA LIS EDUCATIVALUIS | 4REA CIENCIAS SOCIALES- PLAZA
CARLOS GALAN CARLOS GALAN Ta26

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 0905 del 01 de abril de 2009, por el cual se nombrd
en propiedad, al docente RIVERO CORONADO DOMINGO RAMON, identificado con cédula de
ciudadania N° 92.501.872, con grado de escalafén 2AE, regido por el £statuto Docente 1278 de 2002,
Licenciade en Educacion con Enfasis en Ciencias Sociales, como docente de aula - area Ciencias
Sociales, en fa plaza N°® 15926 para la Institucion Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento, sede
Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del municipio de Carepa, quien viene cubriendo la
plaza en el nivel de Bdsica Primaria en la misma Institucién Educativa y en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RIVERO CORONADO
DOMINGO RAMON, haciéndole saber gue contra éste no procede recurso alguno




DECRETO NUMERO HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Plania de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con ei Sistema General de Participaciones”
ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales,
Direccidn de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicabie, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportor el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadanio -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de lo Gobernacion
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamente de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 dei 01 de Marze de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 18 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro emplec vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporat, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: *Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podrd nombrar 2 una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretarfa de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que
dure la situacion administrativa de encargo del titular.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La sefiora DIANA PATRICIA AGUDELO CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N°
42799263, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junic de 2002 y el articulo $19 de
{a Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién docente de Aula, mientras dure encargo del sefior
ORTIZ OCARIS DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70575260, quien pasé como
Coordinador encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
DIANA PATRICIA AGUDELO CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N° 42799263,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como Docente
de Aula, en e! area de Humanidades Lengua Castellana, para la |. E. PEDRO NEL OSPINA, sede la
COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de ITUANGO, plaza N° 6304, en
reemplazo del sefior ORTIZ OCARIS DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70575260,
quien pas6 como Coordinador encargado; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DIANA PATRICIA AGUDELO CARVAJAL, el presente
acto administrative, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a {a Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ef Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan apontar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a lravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado Inactivo
en el Sisterna Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {a) Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de |a
Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marze de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junioc de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro emplec vacante por faita
temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de tas propias de su cargo y los cargos
directivas docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marze de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Ariculo
2.4.8.3.10 establece: “Nombramiento provisional. £l nombramiento provisional es para la provision
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedide por la autoridad nominadora con personal que relina los
requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educaciéon podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por o que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que
dure la situacion administrativa de encargo del titular.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

l.a sehora GLORIA IRENE MORENO ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 32276482,
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicaciones — Especialista en Administracion de la Informatica
Educativa, reine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempediar la funcién docente de Aula, mientras dure
encargo del sefior OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, identificado con cédula de ciudadania N°
98651646, quien pasb como Rector encargado.

Por io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
GLORIA IRENE MORENO ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 32276482, Licenciada
en Lengua Castellana y Comunicaciones — Especialista en Administracion de la Informatica Educativa,
como Docente de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana, parala | E. E. N. S. MIGUEL
ANGEL ALVAREZ, sede |. E. E. N. S. MIGUEL ANGEL ALVAREZ, del Municipio de FRONTINO, plaza
N° 6803, en reemplazo del sefior OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, identificado con cédula de
ciudadania N° 986516486, quien pasé como Rector encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GLORIA IRENE MORENO ROLDAN, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efactos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTOQ: A Jos docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Eslaluto Docente que les sea aplicable,
dentro de ios 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicic y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
inediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernacitn de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en ef presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo

en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias
conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
fa Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos,
conaocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificod 1a planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientas Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure fa
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Palitica de Colombia y, para
garantizar |la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo 'a la sefiora DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.221.123, Licenciada en Educacion Preescolar,
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, o Afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de fa
Resoluciéon N° 016720 de 2018.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y Io
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para
desemperiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.221.123, Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para lal.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede E.R. TOYO, Poblacién Afrodescendiente,
del municipic de GIRALDO, con numero de plaza 8631; en reemplazo de la sefiora IRMA DE
JESUS MAZO TUBERQUIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.118.369, quien pasd
a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
gue les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar 1a documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL
EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE LOS
PARQUES CIUDAD_DO, NODO ORTIZ - VELEZ FASE 1, EN EL
MUNICIPIO DE APARTADO" - BPIN 2022050450076, CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

ElL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucién y asigna
recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de
viabilidad, priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
"CONSTRUCCION DE LOS PARQUES CIUDAD_DO, NODO ORTIZ - VELEZ FASE 1, EN EL MUNICIPIO DE

APARTADO" - BPIN 2022050450076, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

6.

10.

1.

12.

Que de conformidad con el articule 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabifidad estara
a cargo de las entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas
y la asignacidn para la inversién local, y correspondera a ia entidad territorial que
presente el proyecto de inversidn en la asignacion para la inversion regional.

Que la normatividad citada anteriormente, dispone que cuando sean las
entidades territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion
se podran apoyar en conceptos técnicos elaborados por personas juridicas
publicas o privadas o por personas naturales con experiencia y reconocida
trayectoria e idoneidad.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020, ordena al Departamento Administrativo de Planeacion la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizaciéon y
aprobacién de los proyectos de inversién de la asignacién para ia inversién
regional en cabeza de los departamentos estard a cargo de los respectivos
departamentos”.

Que por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales
receptoras de asignaciones directas y de la asignacion para la inversion local,
seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se
financiardn con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema
General de Regalias, asi como de verificar su disponibilidad, conforme con la
metodologia del Departamento Nacional de Planeacion.

Que por ofra parte, el articulo 37 ibidem faculta a las entidades territoriales para
ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas, asignacion para la
inversion local y del 0% de la asignacion para la inversion regional en cabeza
de los departamentos.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran los encargados
de priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignacién para la inversion regional
60%, y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

13.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacién y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
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Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a} de dicha disposicién
normativa sefiala que tratdndose de proyectos susceptibles a ser financiados
con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias
quienes realizaran dicha priorizacién y aprobacion.

14.Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR,
dispone que la priorizacién de los proyectos de inversion debera evidenciarse
en el acto administrativo generado por {a entidad competente y cargado en el
Banco de Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de
los actos administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

15.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias {(SPGR} para realizar la gestién de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
iegalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacidn en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
- SECOP, o el que haga sus veces.

16. Que mediante oficio suscrito entre el secretario de Infraestructura Fisica del
departamento de Antioquia y el alcalde de Apartadd, se determiné la necesidad
de financiar el proyecto de inversion “Construccion de los parques Ciudad_D6,
nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadé”, acordando que la
responsabilidad de presentar y viabilizar el proyecto de inversion estaria a cargo
del municipio de Apartado.

17.Que el municipio de Apartadé formuld y presentd el proyecto de inversion
“Construccion de los parques Ciudad_Do6, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el
municipio de Apartad6” - BPIN 2022050450076, por valor total de nueve mil
quinientos setenta y siete millones ciento cincuenta y cuatro mil cuatrocientos
sefenta y tres pesos ($9.577.154 473), discriminados asl:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad Tipo Recurso Valor
Departamento de SGR - Asignacion para la inversion
Antioquia regional 60% UL L

SGR - Asignacion para la
Departamento de inversion regional 60% - Gestion
Antioquia del riesgo y adaptacion al cambio
climatico

$ 6.000.000.000
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Municipio de Asignacién para la inversion local
P segun NBI y municipios de cuarta, $2.577.154.473
Apartadd : .
quinta y sexta categoria
VALOR FINAL DEL PROYECTO $ 9.577.154.473

18.Que en este sentido, presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto
de inversidon "Construccion de los parques Ciudad Do, nodo Ortiz - Vélez Fase
1, en el municipio de Apartadd” - BPIN 2022050450076: proyecto formulado con
la Metodologia General Ajusta (MGA), presupuesto detallado, certificado de
precios unitarios, certificado de no financiacién con otras fuentes, certificado de
usos y tratamientos del suelo de conformidad con el respective instrumento de
ordenamiento territorial, estudios y especificaciones técnicas, certificade NTC
documento técnico, certificado de uso de bien publico, certificado de
sostenibilidad, plano de localizacién, documento con los estudios hidrolégicos,
documento con los estudios geoldgicos y geotécnicos, documento con el disefio
de estructuras, planos de construccion generales y de detalle, documento con el
proceso constructivo, documento con los estudios ambientales, plan de manejo
de transito, certificado en donde se evidencia que la via es competencia de |a
entidad, levantamiento topogréafico, disefio geométrico, estudio de transito,
certificado de no aplicabilidad de las estructuras existentes, certificado de no
intervencion de las redes de servicios publicos, certificado de no intervencién
con otro tipo de obra, esquema de ubicacién de |as fuentes de materiales, ficha
de viabilidad, los requisitos sectoriales de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

19.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador (e) del departamento de Antioquia expidio el
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporo el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR al Plan de Desarrollo
UNIDOS por la vida 2020-2023.

20.Que el proyecto de inversion “Construccion de los parques Ciudad_Dé, nodo
Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadé” - BPIN 2022050450076" se
encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea
estratégica Nuestro Planeta”, "Antioquia habitat sostenible”, “Acompanamiento
en la infraestructura fisica en los municipios”.

21.Que el proyecto de inversion “Construcciéon de los parques Ciudad_Dé, nodo
Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadd” - BPIN 2022050450076
pertenece a la iniciativa del capitulo independiente de inversiones con cargo al
SGR: “Fortalecimiento de acciones para la sostenibilidad ambiental, la mitigacion
y adaptacién al cambio climatico, la proteccion de los ecosistemas estratégicos,
la construccion de habitos y procesos productivos sostenibles que hagan de
Antioquia un territorio resiliente”.
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22.Que al analizar el proyecto de inversion “Construccion de los parques
Ciudad_Dé, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadd” - BPIN
2022050450076, el alcalde del municipio de Apartadé encontrd que cumplia con
los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020,
Acuerdo 04 de 2021, Acuerdo 07 de 2022 y el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el
Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en
la pagina web
https://www.sar.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C
3%ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx.

23.Que mediante Resoluciéon N° 0479 del 20 de abril de 2023, el alcalde del
municipio de Apartadé emiti6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto
de inversién "Construccién de los parques Ciudad_Dé, nodo Ortiz - Vélez Fase
1, en el municipio de Apartad6” - BPIN 2022050450076.

24.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 21 de abril de 2023, con
numero de solicitud 2041472,

25.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcién de bienes y servicios
en bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversién “Construccién de los parques
Ciudad_Dé, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadé” - BPIN
2022050450076, se podra pactar la recepcidbn de bienes y servicios en
bienalidades siguientes, sin previa autorizaciéon, siempre y cuando no se
requiera vigencia futura de recursos.

26.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 ibidem, la entidad
designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza
publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

27.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos
de inversion deben acreditar su adecuado desempefo en la gestion de los
recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion.

28.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presentd el proyecto serd la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desemperio (...)". Asi mismo, dispone
que "Cuando la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido
objeto de medicion de desempefio en los dos (2) afos inmediatamente
anteriores, no se requerira la acreditacion del adecuado desempeidio”.
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29.Que el municipio de Apartadd propuso como entidad ejecutora y encargada de
contratar 1a interventoria del proyecto “Construccién de los parques Ciudad_D¢,
nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadd” - BPIN 2022050450076
a la Empresa para el Desarrolio Urbano y Habitat - “EDUH" - Apartado
identificada con NIT 901.445.176-6.

30.Que verificando la medicion del indice de Gestion de Proyectos de Regalias -
IGPR - publicada por el Departamento Nacional de Planeacién, se evidencié que
la Empresa para el Desarrollo Urbano y Habitat “EDUH" - Apartadé identificada
con NIT 901.445.176-6 cuenta con un IGPR DE 91,1%.

31.Que mediante certificado del 12 de abril de 2023, el alcalde del municipio de
Apartadd acreditd la trayectoria e idoneidad de la Empresa para el Desarrollo
Urbano, Rural y Habitat - “EDUH", identificada con NIT 901.540.691-4 para
ejecutar el proyecto de inversion “Construccion de los parques Ciudad_Dé, nodo
Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadd” - BPIN 2022050450076.

32.Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar el proyecto de inversion “Construccién de los parques
Ciudad_Dé, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadd” - BPIN
2022050450076.

ARTICULO 2°. Aprobar el proyecto de inversion “Construccién de los parques
Ciudad_Dé, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipic de Apartadé” - BPIN
2022050450076 por valor de siete mil millones de pesos M/L (7.000.000.000), los
cuales mil millones de pesos M/L (1.000.000.000) seran financiados con cargo a los
recursos SGR ~ Asignacidn para la inversién regional del 60% y seis mil millones
de pesos M/L (6.000.000.000) seran financiados con cargo a los recursos SGR -
Asignacién para la inversién regional del 60% - Gestion del Riesgo y adaptacién al
cambio climatico del departamento de Antioquia, cémo se detalla a continuacién:
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Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
“Construccion de los .
arques Ciudad_Dé, nodo Ambiente y
2022050450076 il ., Desarrollo m $9.577.154 473
Ortiz - Vélez Fase 1, en el Sostenible
municipio de Apartadd™
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - Asignaci6n para la
Antiogquia inversidn regional 60% R
SGR - Asignacién para la
inversién regional 60%
De":::;"i’;f de Gestion del riesgo y $6.000.000.000
9 adaptacidn al cambio 10 meses
climatico
SGR - Asignacién para la
Municipio de inversién local segin NBly
Apartadé municipios de cuarta, ISR
quinta y sexta categoria
Valor Aprobado por la Entidad Territorial $7.000.000.000
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio en
. Vig. Vr el que se
Fuentes Vig. .
Aprobad | Tipo de recurso | Presupuesta |Valor Aprobado Fulll Apro'bado rec.:lbe L
Aprobad Vig. bien o
as I SGR >
a Futura (1) | servicio
(2):
Sistema SGR -
General | Asignacién para | 353 9554 | $1.000.000.000 | N.A NA | 20232024
de la inversion
Regalias | regional 60%
SGR -
Asignacion para
Sistema la inversion
H 0,
General | regional60% | 43 2024 | $6.000.00000 | NA NA | 2023-2024
de Gestion del
Regalias riesgo y
adaptacién al
cambio climatico

PARAGRAFO. El valor total del proyecto es de nueve mil quinientos setenta y siete
millones ciento cincuenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y tres pesos
($9.577.154.473), de los cuales dos mil quinientos setenta y siete millones ciento
cincuenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y tres pesos ($2.577.154.473) seran
financiados con cargo a los recursos SGR — Asignacion para la inversion local segin
NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de Apartadé.
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ARTICULO 3° Designar a la Empresa para el Desarrollo Urbano y Habitat
“EDUH” - Apartadé identificada con NIT 901.445.176-6, como entidad ejecutora
y entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion
“Construccién de los parques Ciudad_D6, nodo Ortiz - Velez Fase 1, en el municipio
de Apartadé” - BPIN 2022050450076, como se indica a continuacién:

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de recurso
« SGR - Asignacion para la inversion regionaf 60%
$ * SGR - Asignacion para la inversion regional 60% - Gestién del riesgo y
9577 154 473 adaptambp al cgmblo cllmétlco ' . -
* SGR - Asignacion para la inversién local segun NBI y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria
e SGR - Asignacion para la inversion
regional 60%, departamento de
Empresa para Antioquia.
Entidad el Desarrollo e SGR - Asignacién para la inversion
dblica Urbano y Fuente regional 60% - Gestién del riesgo y
o Habitat “EDUH" adaptacién al cambio climatico,
esignada S
. - Apartad¢ departamento de Antioquia
ejecutoradel |. " . . . .
identificada con e SGR - Asignacién para la inversion local
proyecto ) L .
NIT segun NBI y municipios de cuarta, quinta
901,445.176-6 y sexta categoria, municipio de Apartadd
Valor
Ejecucién $ 8.952.204.365
Empresa para * SGR - Asignaci¢n para la inversion local
Instancia X - p
pablica e} Desarroilo Fuente segun NBI y municipios de cuarta, quinta y
designada Urbano y sexta categorfa, municipio de Apartadd
para la Habitat "EDUH"
: - Apartadé
contratacién | . . Valor
de ::;l_'ltlﬁcada % Interventoria N AR
interventoria 901 445.176-6
Municipios beneficiarios del proyecto Apartadé

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
37 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion
sera la responsabie de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el
inicio de la ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccién de
Gestién y Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de
requisitos previos al inicio de la ejecucion con los respectivos soportes.
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PARAGRAFO 2°, En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.,

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 3° La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecién al
régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registrc de la
informacién requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacién de la interventoria.

ARTICULO 4°, Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer
uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién
de la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO 5°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS
Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado
en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994,

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo la Empresa para el
Desarrolio Urbano y Habitat - "EDUH” - Apartadé identificada con NIT 901.445.176-
6 en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion, Construccion de los
parques Ciudad_D6, nodo Ortiz - Vélez Fase 1, en el municipio de Apartadd” - BPIN
2022050450076.
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PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020 y el articulc 4.4.4 del Acuerdo 07 de 2022 a ia Empresa para el
Desarrollo Urbano, Rural y Habitat = “EDUH”, identificada con NIT 901.540.691-4
debera remitir al departamento de Antioquia, comunicacién por medio de la cual

acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPBLA

Secretario de Inf

aestructura Fisica

NOMBRE A ~ FIRMA ECHA

Liana Gisela Cordoba Torres — Contratista Direccidn Gestidn y Evaluacién Je \/ -1
Proyact6 Proyectos l L 4 ’ 4 O 2
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestién y Evaluacién de Froyecﬁ ” Ul ) ) L(
Revisé Claudia Milena Ramirez Mejia - Subdireciora Planeacién institucional y Segui/iento

ala Gestion en'ri] o5/
Revisd Claudia Garcla Loboguerrero - Directora Deparamento Administritivo dé |

Planeacién A “ = % M 2?)
Revisé Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de planeacion SIF 5 F ,
Revisd Juan Esteban Oliver Ortiz - Direclor Asuntos legales SIF -

25/0v/73
Revisé Leonardo Garrido Dovale - Directora de Asesoria Legal y de Control
8.7

Aprobé Roberto Enrique Guzmdn Benitez - Subsecretano Prevencion del Dario Antijuridico - > 6- /7- ﬁ J
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion
Departamentat"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7
delarticulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015
y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién al Gobernador de “Crear, suprimir y fusicnar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas”.

2. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las
plantas de empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacidn de la administracién y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren.

3. El Decreto 648 de 2017 en el articulo 2.2.5.4.1, dispone que a los empleados que

se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos
de persaonal.

1. Traslado o Permuta.
2. Encargo.

3. Reubicacion.

4. Ascenso.

El mismo Decreto en el articulo 2.2.5.4 6, expresa que la reubicacidn consiste en
el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empieo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se
efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, 0 por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado que lo desempena.

4. Las modificaciones de la pfanta de cargos deben realizarse dentro de claros
criterios derazonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se
deben tener en cuenta medidas de racionalizacion del gasto.

5. La Secretaria de Educacién a través de oficio con radicado 2023020015621 del 27
de marzo de 2023, manifestd la necesidad de modificar unos empleos de
conductor del Sistema General de Participaciones - SGP, en el sentido de cambiar
sus manuales de funciones y denominacién, mediante la supresién, creacion y
reubicacion de las plazas, dado que se requiere de los buses escolares para
conducir en las Instituciones Educativas, los cuales dejaron de funcionar porque
ya no cumplen con los requerimientos legales para prestar el servicio de
transporte escolar en las Instituciones Educativas Escuela Norma! Superior Maria
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Auxiliadora de Copacabana, IER Rosalia Hoyos de Marinilla, |IE Agricola de Uraba
en Chigorodd y |. E. Juan de Dios Uribe de Los Andes.

6. Las modificaciones derivadas del presente acto administrativo no generan
erogaciones ni diferencias salariales, por cuanto los emplecs creados, como los
suprimidos, pertenecen al mismo nivel jerarquico y grado salarial, siendo las
funciones asignadas propias de los empleos del nivel asistencial.

7. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la
gestiéon administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es necesario
modificar {a planta de cargos y el Manual Especificc de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracién Departamental.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion
Departamental las siguientes plazas de empleo:

ORGANISMO DEPENDENCIA DENOM!NACION | CODIGO GRADO TtPO DE CARGC NUC
PLANTA

SECRETARIA SISTEMA CONDUCTOR 480 03 CARRERA 2000002308

DE GENERAL DE ADMINISTRATIVA

EDUCACION PARTICIPAGIONES

SECRETARIA SISTEMA CONDUCTOR 480 03 CARRERA 2000002308

DE GENERAL DE ADMINISTRATIVA

EDUCACION PARTICIPACIONES

SECRETARIA SISTEMA CONDUCTOR 480 03 CARRERA 2000002312

DE GENERAL DE ADMINISTRATIVA

EDUCACION PARTICIPACIONES

ARTICULO 2 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental
las siguientesplazas de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual
de funciones y de competencias faborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA DENGMINACION [ T) GRADO TIPO DE CARGO No.
Empisos

SECRETARIA SISTEMA GENERAL | AUXILIAR 407 03 CARRERA 03

DE DE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

EDUCACION PARTICIPACIONES

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel:

Denominacién del Empleo:

Cddigo:
Grado:

Nro. de Cargos:

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Asistencial

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407
03

Ciento Cuarenta y un {141)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION -
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
-SGP -

PROPOSITO PRINCIPAL
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Apoyar los niveles superiores ejecutando las actividades administrativas que se generen en la-
Institucién, con el fin de suministrar de manera eficiente el servicio a la comunidad educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al rector del establecimiento educativo en la ejecucion de cada una de las etapas de
gestion de la matricula a través de! Sistema Integrado de Matricula, aplicando las
orientaciones impartidas desde la Secretaria de Educacion con relacién al sistema SIMAT.

2. Registrar la informacién en los diferentes Sistemas tales como SIMAT, SISEDUCA,
SIMPADE, DUE, DANE, SIUCE, entre otros, generando los informes académicos y aquellos
reportes que le sean requeridos, con el fin de obtener informacion eficiente en tiempo reai, y
solicitar apoyo técnico al Administrador Municipal del Sistema, cuando 2 ello diera lugar.

3. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con las
politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

4. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

5. Almacenar la informacidn generada en la dependencia en las diferentes bases de datos y
sistemas de informacion, de acuerdo con las directrices recibidas.

6. Desempefiar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los
programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas.

7. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de acuerdo
con las politicas y procedimientos establecidos.

8. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas y los protocolos establecidos.

9. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el desarrollc
de estrategias y acciones regueridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionaies.

10. Desempediar las demas funcicnes asignadas por el rector y/o director del Establecimiento
Educativo, de acuerdo con fa naturaleza jerarquica y area funcional del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area de Sistemas

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- Microsoft office word

- Sistema Mercurio

- Correo electrénico

- Herramientas de informatica

- Sistemas de informacién del 4rea de desempefio
- Herramientas de aimacenamiento de informacitn
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- Herramientas ofimaticas

Area del Secretariado
- Manejo de informacién
- Técnicas de archivo
- Normas de correspondencia

Area de la Educacién

- Sistemas de informacion SISEDUCA, SIMPADE, DUE, DANE, SIUCE.
- Sistema Integrado de Matricula SIMAT

- Atencion a fa ciudadania

Area Administrativa
- Administracion documental
- Sistema integrado de gestion

F259-APOYO INSTITUCIONES EDUCATIVAS

_ Proyeccion de actuaciones administrativas del sector educative: libros reglamentarios,
matriculas, calificaciones, validaciones

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachiilerate en cualquier modalidad

Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican eguivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarauico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el Decreto Nacional 815 de
2018.

ARTICULO 3: Incorpérese en las plazas de empleo creadas en el articulo 2 del presente
Decreto, a los empleados que prestan sus servicios en la Secretaria de Educacion, asi:

. Ubicacién | Ubicacién P Sltuacién
Denominacidn Cédigo | Grado Fisica Geogréfica Identificacién | Nombre | Apellidos Administrativa
1. E. José Copacabana
AUXILIAR Miguel - Julio Cardona | Carrera
ADMINISTRATIVO 907 | 03 | pestrepoy |(AntioQuia), | 70129356 |, o g Administrativa
Colombia
Puerta
. | Marinitla R . "
AUXILIAR | ER Maria L . Paniag! Pr lidad en
ADMINISTRATIVO 407 |03 | el Rosario | (AMH0Quia), | 71758325 fJaime | oo 2T N acante definitiva
Colombia
I. E. Chigorodd . . '
::::Ifmrmnvo 407 | 03 |Agricata | (Antioquia), | 71946265 :'::‘:I : a::i"“ P’°"""°T';‘.’“.‘:. en
be Urabs | Colombia os odriguez | vacante definitiva

ARTICULO 4: Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion
Departamental, las siguientes plazas de empleo, con sus respectivos titulares asi:
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Ubicaciin
Dencminacién | Codige | Grado | Tipo de Cargo Origen Geogrifica Dassing. Geogrifica Identificacion | Nombre | Apellidos Navedad
Lt o e
Carrera Normal Copacabana | SUBSECRETARIA Dapartaments lobe | Mutor Provisionahidad
CONDUCTOR | 480 | 03 | Administiatva | Superior | [Antioqua), | ADMINISTRATIVA | “C0°C 0 15506398 | - y | anvacame
Nacional Marls Colombis | - EDUCACION " COmeT | sofinitiva
Auxikadors {Antioquia),
Colombia
Cantro
Carrars LESan | Andes SUBSECRETARIA “"‘"‘""::' Jiingy | Frovisionalidad
CONDUCTOR | 480 | 03 | Admunstratva | DeDios | (Amtioguis), | ADMINISTRATIVA _D""l ""“h" 70092254 i“"’m g ""‘" envacante
Nacional Unbe Colombia - EDUCACION : definttiva
(Antioquia),
Colombia
Camro
1.E. Escuets ° o
Carrers Motmel | Copacabans | SUBSECRETARIA :’ n'::".'“‘::' vacante
CONDUCTOR | 489 03 | Administratva | Superios | (Antioqual, | ADMINISTRATIVA -u?a-nu. el
“Nacionai Maria Colombia - EDUCACION
Audbadors {Antioquu},
Colombis

ARTICULO 5: La incorporacion y reubicacion del personal no implica solucién de
continuidad para ningun efecto legal, ni ningun cambio en su situacién administrativa

actual.

ARTICULO 6: El contenido del presente decreto se comunicara a los empleados
publicos respectivos.

ARTICULO 7: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUM

‘.

ICA

=

—

QUIROZ VIAN

Sdcretaria de Educacién

SE

Nombre Cargairol Facha
S 1o Omar Ccdenas Tobdn :L:r:‘l:n; Unwz:umm«m de Talenio 1"-}] oM l
Reviss Julidn Feige Bemal Vilkegas “"’"::[‘:'g ::-E-\-zaddomoon 140 "1 I A
Rewisd Matioe! Lopez Zuk Subsecretana Adminisirativa 2_4 ] 2
Dwreciora de Talento Humano 5
Reviso. Ang Milena Swrra Sslaz
‘ . Jhe U011
Revisd L do Gamdo Dovale Direcior de Asesoria legal y de Conlrol @.—5/04/20&3
Aprodd Alberio Meding Aguilar s de D Organizacional Qé_ 2¢I 03 [2@ -
Los amba fumantas que hamos ol o ¥ lo enconirames ajusado a las normas y dr gs legmes v les y por tanlo, baje nuestra
responsatdidad lopresentamos pars ks fums.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento crdinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracién
Departamental en el Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286,
ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA se
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los
términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora NATALIA ANDREA RESTREPO LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania 32.209.522, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, |ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento vy
remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a la sefiora
NATALIA ANDREA RESTREPO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.209.522, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7307, ID Planta 4652, asignadoc al Grupo de Trabajo SUBSECBETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA  FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento realizado mediante el Decreto
2021070000521 del 31 de enero de 2021.

ARTICULO 3° La sefiora NATALIA ANDREA RESTREPO LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania 32.209.522, de conformidad con los articulos 2.2.516 y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

B !ﬂl!ﬁ!llﬁl\llll\lﬂllilﬁlII\ﬂllrllﬂlﬂlllﬁﬂllillmW
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la planta de
empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion Departamental en el Nivet
Central”

ARTICULO 4°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombrarniento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefic del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5° En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicic del cargo, 0 que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a gue haya lugar.

ARTICULO 6°. informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 7°. El presente de Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN} VIRIA A
GOFERNADOR DEJANTIGQUIA

L4
o// Nombre Fifha Fecha

Femey Alberto/ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de .

Proyecth | personal 'K '1-“{ / ‘f/ '2\72’.
. José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado ~ Direccidn de I
Revist Personal. “\ Y. OY. 2%
Revisd Clara Isabel 2apata Lujén - Directora Personal. C 3(‘&] - R
: ¥aa : ba ) [24-04 2023
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano, 1
Lo shelle € VY [24-0923

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desamotio
AprobS | organizacianal. O 0 |24-4-27

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nommas y disposiciones

fegales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,

FVERGARAG
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de |a Ley 1960 de 2019,
dispone gue mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperic del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

‘Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Udltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
téerminos sefialados en la Ley 809 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”,

A través de la Resolucion Departamental $ 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en ia
Gobernacién de Antioquia.

MTABORDAHE
{0242
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal®”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9%, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4535, ID Planta 6012, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora YESENIA PUERTA SALDARRIAGA, con cédula de ciudadania 1.128.276.293.

Una vez agotadas todas ias etapas de la Convocatoria Interna 2022-9%, y publicado el dia
14 de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el
Servidor NELSON ALBEIRO ECHEVERR! CORREA, identificado con cédula de
ciudadania 71.712.361, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2873, ID Planta 6822, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTICQUIA, obtuvo un resultado
del 70.41% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 4535, en virtud del cumplimiento de !a totalidad de los
requisitos sefalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento del servidor Juan
Carlos Betancur Chavamiaga, quien fue posesionado en dicho empleo, pero aceptd ser
encargado en ofro.

En concordancia con lo anterior y ante el desistimiento de las primeras ocho (8) posiciones
el dia 18/04/2023, se le consulté al servidor ECHEVERRI CORREA, quien ocupd la
posicidn novena, si deseaba continuar en el proceso para ser posesionado en el empleo
con NUC 4535, manifestando el mismo dia 18/04/2023 a las 14:21, a través del correo

electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, interés por el mismo.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC 1381, ID Planta
5028, asignado al Grupe de Trabajc DESPACHO DEL SECRETARIO de ia SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor NELSON ALBEIRO ECHEVERRI CORREA,
identificado con céduta de ciudadania 71.712.364, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2873, ID Planta 6822,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4535, 1D Planta 6012, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titutar dei cargo es la sefiora YESENIA PUERTA
SALDARRIAGA, con cédula de ciudadania 1.128.276.293.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor NELSON ALBEIRO ECHEVERRI CORREA,
identificado con cédula de ciudadania 71,712.361, como consecuencia de lo anterior, el
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal®.

encarge en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 03, NUC 1381, ID Planta 5025, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nive! Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10} dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de [0 dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humaneo y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E
UIA
& Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Herandez - Profesional Universitario-Direccién de .
Proyectd | personai ?/5'/07[&3
Revisd Clara Isabel Za j i /
pata Lujan - Directora Personal. \(] %mh)_ ‘ oM L.:S
Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &;\-_ﬁkc\\c‘. c. V 204231
Aprobd Pauta Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional. %@Jkot o 26 n T
tos arriba firmanies declaramos que hemos revisado el documents v lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por k tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

FIR

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 908 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de |la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, n¢ han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su ultima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacanies en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9%, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0652, ID Planta 4931, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9%, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, ia
Servidora CAROLINA MARCELA SANTACOLOMA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania 4.036.646.409, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 1280, ID Planta 4715, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, obtuvo un resultado del 70,79% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 0652, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente y ante el desistimiento de la servidora Paula Andrea Valencia Tobén
con C.C. 43.447.935, quien fue posesionada en dicho empleo, pero acepté ser encargada
en otro.

En concordancia con lo anterior y ante el desistimiento de las primeras ocho (8) posiciones
el dia 28/03/2023, se le consulté a ta servidora SANTACOLOMA ZAPATA, quien ocupé la
posicién novena, si deseaba continuar en el proceso para ser posesionada en el emplec
con NUC 0652, manifestando el mismo dia 29/03/2023 a las 14:46, a través del correo
electronico seleccidbngobernacion@antioquia.gov.co, interés por el mismo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CAROLINA MARCELA SANTACOLOMA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.646.409, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1280, ID Planta 47185,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en
la vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0652, 1D Planta 4931, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10} dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
piblicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 180 de 1995,
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en vacancia definitiva”,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Crganizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A -
/ Nombre Firma Fecha
Proyects | Meriha Alcia Tabords Hemandez - Profesions Universitario-Diraccion de % 26'/0 %3
L4
Revisd Clara Isabel 2apata Luj4n - Directora Personal. Cnmm l 28 loq ]23
{
Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez — Subsacretania de Talento Humano. \UZ- 3‘:.&—- C. v 2B~ 042 3
Paula Andrea Duque Agudeio - Secretaria de Talento Humano y Desarrofio
AProbd | organizacional. Toauds O | sp~42d
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y 1o enconframos ajustados @ las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o pr "oy para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se aclara la aceptacién a una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y
CONSIDERANDQ QUE

La Constitucion Politica de Colombia en su Articule 209, sefiala que Ia funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, sefala expresamente:” Correcciones de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio 0 a peticiobn de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos (...). En ningdn caso fa correccion daré lugar a
cambios en el sentido matenal de la decisién, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o cumunicada a todos los interesados, segun

corresponda.”

Por medio de oficio radicado N°2023010170901 del 21/04/2023, la sefiora EVARISTA CUESTA
MENA, solicita la correccién de su nimero de cédula de ciudadania en el Decreto mediante el cual
se le acepté la renuncia al cargo, el cual presenta un error en el primer namero, como se evidencia
en (a copia del Decreto N°2253 del 27 de mayo de 1996 y en la copia de su cédula de ciudadania
(Anexos).

Mediante el articulo 1 del Decreto N°2253 del 27 de mayo de 1996, se decidio. "Acéptase la
renuncia presentada por EVARISTA CUESTA MENA, con cédula de ciudadania 34.251.100, para
separarse del cargo de Secretaria de la Inspeccién Departamental de Policia de NUEVA COLONIA
(TURBO), nivel 2, grado 3, sueldo de $375.663.00".

Se incurrié en un error en el numero de la cédula de ciudadanla de la sefiora EVARISTA CUESTA
MENA, habida cuenta que, no es 34.251.100, sino 54.251.100, como aparece en su documento de
identificacion; razén por la cual se hace necesario aclarar el Decreto de renuncia aludido.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el articulo 1 det Decreto N°2253 del 27 de mayo de 1996, mediante el
cual se aceptod la renuncia presentada por la sefiora EVARISTA CUESTA MENA, con cédula de
ciudadanfa 34.251.100, para separarse del cargo de Secretaria de la Inspeccion Departamental de
Policia de NUEVA COLONIA (TURBO), nivel 2, grado 3, sueldo de $375.663.00, el sentido que, la
seffora EVARISTA CUESTA MENA, se encuentra identificada cgh la cédula de ciudadania
54.251.100; todo de conformidad con lo expuesto en fa parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gque modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad can la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo fas facultades sefialodas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose @ lo planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrord los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de fos recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivedos.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamentc de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion det servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes (o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
ANT2023ER01399 del 29 de marzo de 2023, la sefiora NATALIA ESTEFANNY GUZMAN LOPERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.032.327.786, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. LA
CHIQUITA sede C. E. R. EL BARCINO del municipio de Campamento, No. de Plaza 5803, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 28 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NATALIA ESTEFANNY GUZMAN
LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 1.032.327.786, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la C.
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E. R, LA CHIQUITA sede C. E. R. EL BARCINO del municipio de Campamento, No. de Plaza 5803,
Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacién del presente acto administrativo.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndmina a partir de la
fecha de 1a notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NATALIA ESTEFANNY
GUZMAN LOPERA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentas que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a 1a notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egrese de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion reguerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO:Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

[ NOMBRE FECHA
. Julidn Felipe Bernal Villegas

-R""o Direcctén de Asuntos Legates l -‘- LP 1 ~
Maribel Lopez Zuluaga

LR Subsecretaria Administrativa 2.?‘ 0 l-f 2‘22?)
Ana Milena Sierra Salazar —

e Directora de Talento Humano 'Lé/ 09 I WD
Camilo Franco Agudelo

Bevise Abogado - Contratista 2404 ',101 3

. | Evelyn Rendon Echeverri -— -~ o=,

Prayectd: | 4, xiliar Administrativa CUE‘L{ n QQ!\C!O\‘\ 15 7—5l o4 ’ 2023 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct ylo amos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tantg, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma, b d
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 1a
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facuitades sefialodas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personai docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidod con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuerg los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de fos procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departaments de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativa en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrdndose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio del 11 de abril de 2023, 1a sefiora
MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.661.388, vinculada en
Propiedad, con grado de escalaf6n 14, regida por el estuto 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede |.
E. FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de La Ceja, No. de Plaza 10702, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 30 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, |a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania 21.661.388, vinculada en Propiedad, con grado de escalafdn 14,
regida por el estuto 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, en la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede 1. E. FRANCISCO MARIA CARDONA del
municipio de La Ceja, No. de Plaza 10702, Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente
acto administrativo.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina a partir de la
fecha de la notificacidn del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DANIELA CARVAIAL
VASQUEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatute Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Dacente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para fo de su competencia.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Secretaria de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vig y, por lc tanto, bajo responsabilidad lo pr para la firma.
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