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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encarge en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:;

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remaocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramientc y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.”

Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico Extraordinaria - Virtual,
celebrada el 26 de abril de 2023, segln consta en el Acta No. 66, se aprobd la
solicitud de Comisién de Servicios al exterior al sefor JAVIER IGNACIO
HURTADO HURTADO, identificado con cédula de ciudadania No. 70.556.844,
quien desempefia el cargo de GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA —FLA EICE-, para los dias comprendidos entre el
29 de abril y hasta el 14 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive, con el fin de
reunirse con posibles comercializadores internacionales en Eurcpa. Las reuniones
se efectuaran en las ciudades de Paris, Bordeaux, Barcelona y Madrid.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la doctora MARIA ANTONIETTA OSORIO PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.575.589, titular del cargo SUBGERENTE,
Cédigo 090, Grado 03, de la SUBGERENCIA DE PRODUCCION, en la plaza de
empleo GERENTE GENERAL, Coédigo 039, Grado 04, ambos empleos
pertenecientes a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -
EICE-, durante el periodo comprendido entre la posesion y hasta el 14 de mayo de
2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular de! cargo, doctor
JAVIER IGNACIO HURTADQ HURTADOQ, identificade con cédula de ciudadania
70.556.844, estara en Comision de Servicios al exterior, aprobada en reunién del
Consejo de Gobierno Estratégico Extracordinaria - Virtual, celebrada el 26 de abril
de 2023.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora MARIA ANTONIETTA
OSORIO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.575.589, titular del
cargo SUBGERENTE, Codigo 090, Grado 03, de la SUBGERENCIA DE
PRODUCCION, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, Cédigo 039, Grado
04, ambos empleos pertenecientes a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA -EICE-, durante el periodo comprendido entre la posesion y hasta
el 14 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del
cargo, doctor JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO, identificado con cédula de
ciudadania 70.556.844, estara en comision de servicios en el exterior, segin
consta en el Acta No. 66, del Consejo de Gobierno Estratégico Extraordinaria -
Virtual, celebrada el 26 de abril de 2023, con el fin de asistir a reunirse con
posibles comercializadores internacionales en Europa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Feche

Proyects | Josh Mawicio Bedoya - Profesional E Direccsdn de Persanal \\-\ 28.0vy-200
Revied Clara lsabel Zapata Luén - Dreciora Personsl. Cbmh L ;}8-0“ ‘.2.3'
Aprobs | Luz Statts Castanio Véiez - Subsecretaria de Tatento Humana. L S-Lg\‘g <\ 22-04-23
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y el Decreto departamental
2022070006340 de 2022, y

JBEDOYABET

CONSIDERANDO QUE:

. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo

2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comisidn, sefala que las comisiones pueden ser;

De servicio, al interior o al exterior del pals para ejercer las funciones propias del empleo
en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacion que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres {(3) dias
siguientes a su vencimiento.

Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico Extraordinaria - virtual, celebrada
el 26 de abril de 2023, segun consta en el Acta No. 66, se aprobd la solicitud de
Comision de Servicios al exterior al sefior JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.556.844, quien desempefia el cargo de
GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -FLA
EICE-, para los dias comprendidos entre el 29 de abril y hasta el 14 de mayo de 2023,
ambas fechas inclusive, con el fin de reunirse con posibles comercializadores
internacionales en Europa. Las reuniones se efectuardn en las ciudades de Paris,
Bordeaux, Barcelona y Madrid.

El reconocimiento de viaticos sera asumido en su totalidad con cargo al presupuesto de
viadticos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia -FLA EICE-. CDP Nro.
3000048907 del 24 de abril de 2023, y conforme con la autcrizacién concedida en la
sesién No. 036 del 30 de marzo de 2023, por la Junta Directiva de la Fabrica de Licores
y Alcoholes de Antioquia -FLA EICE-.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios al exterior al sefior JAVIER
IGNACIO HURTADO HURTADO, identificado con cedula de ciudadania No. 70.556.844,
quien desempefia el cargo de GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA -FLA EICE-, para los dias comprendidos entre el 29 de abril y hasta el 14
de mayo de 2023, ambas fechas inclusive, con el fin de asistir a reunirse con posibles
comercializadores internacionales en Europa. Las reuniones se efectuaran en las ciudades

de Paris, Bordeaux, Barcelona y Madrid.

PARAGRAFO: El reconocimiento de viaticos serd asumido en su totalidad con cargo al
presupuesto de viaticos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia -FLA EICE-. CDP
Nro. 3000048307 del 24 de abril de 2023, y conforme con la autorizacion concedida en la
sesion No. 036 del 30 de marzo de 2023, por la Junta Directiva de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia -FLA EICE-.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién de! Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El sefior JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO debe
reintegrase a sus labores el dia 15 de mayo de 2023, y presentar ante su superior
inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién de la comisién, un informe
ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto
Departamental 2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NiB i RRE
OBERNADOR TIDGUIA
/ y Nombre Firma Fecha

José Mauricio B, Bel . Profesional E lizado-Direccion d
Proyecto Persona: v orh Belancur one! Especializado ‘ \‘ 2b-2 Y2013

Femey Alberto Vergsra Garcla - Profesional Universitario - Direccidn de \ j
Revisd | personal g 26 / V/ w3
Revisd | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal { bo ;)ki L ]_é p’q | 023
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. ku = 5—\: <, \ } 2¢-04-2

P D . Secref T Q
Aprobd o:::‘ j::g'r:;' - uque Agudelo taria de Talento Humano y Desarrolio o e 472,

Los arribe firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020019523 de! 24 de abril de 2023, el sefor
JHON DAYRON CORREA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
71.277.047 (Provisional en vacante definitiva), presentd renuncia para separarse
del emplec que viene ocupando de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 2824, ID Planta 6755, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 2 de mayo de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo antericr, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JHON
DAYRON CORREA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 71.277.047
(Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo que viene ocupando
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2824, 1D
Planta 6755, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE
SERVICIOS DE SALUD de la SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de |la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
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DECRETO NUMEROC HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir def dia siguiente a la
comunicacién,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico al sefior JHON DAYRON CORREA GIRALDO, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccién Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

Nombre Firma Facha
Proyectd Ana Mercedes Vila Garcla - P x Uni O de Personal, - Z%;_ 2600472023
Revisé José icio Bedoya X peci Dweccaon de Personal, \\\ 2710472023
Revisd Clara tsabat Zapals Luién - Dwrectora de Personsl %méamh L 2710412023
Aprobd Luz Stells Castafio Viez - Subsecrataria de Talenio Humano. . ‘ 2710412023
y gr lo: 3“.&\\& C \I

Paula Andrea Duque Agudeic - Secretans de Talenlo Humano y Desarollo
Aprobd 5 -}

Orgarszacional o, o [pTed-23

Los ambe 03 que hemes o yloer 3 las nomas y : legales y vige ¥, por lo

ianio, bajo nuests responsabikdad io presentamos para ls frma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, NUC Planta
0129, ID Planta 4588, asignado a! Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES
del DESPACHO DEL GOBERNADOR se encuentra en vacante definitiva, es necesario
realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién serdn provistos por
nombramiento ordinario, previc cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior MANUEL FELIPE NANCLARES HINESTROZA,
identificado con cédula de ciudadania 1.001.233.253, en la plaza de empleo TECNICO

. OPERATIVO, Coddigo 314, Grado 01, NUC Planta 0129, ID Planta 4588, asignado al

Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El sefior MANUEL FELIPE NANCLARES HINESTROZA, identificado con
cédula de ciudadania 1.001.233.253, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abyril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

'Fecha: 28/04/2023 L cicemred)
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articuio 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7\ o

o

Fecha

e [l - et e B
Reviss | o Mauro Bedoya Betancur - Prfesions Especiaaado - Dveocon de \‘l‘ \Y 'H; "’1 an

Revisé | Clara Isabel Zapata Lujsn - Directora Personal. Qﬁﬂ&ﬂk‘ak— p2) "0'*! ['1023
Aprobd | Luz Stelia Castafio Vitez - Subsecreteria de Talento Humano. Loesidk ‘w 2:'&/0(/33*’5
Aprobo ga;:an i;‘;omlf)mm Agudelo. S ia de Talento Humano y Desarrollo ?QQ& o 27 -72

Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el dc ylo

legales y vigentes y, por (o tanto, bajo nuestra responsabilidad 10 presentamos para 13 firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2901,
ID Planta 5287, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANIFICACION
AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL se
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los
términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al sefior FEDERICO GUERRA HOYOS, identificado con cédula
de ciudadania 71.692.612, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 2901, ID Planta 5287, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 2% El sefior FEDERICO GUERRA HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania 71.692.812, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucién, ia Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se realiza un nembramiento ordinario”

HOJAN® 2

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacidn y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 180 de 1995, sin perjuicio de las sanciones

disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°, Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano vy Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/| Nembre

Fecha

jrma

Femey Alterto rgara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de -
Proyectd | perganal ,@3 % l ‘f }'20'))
Revisd Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. m L i A J m
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humanc. fow st/ CV  [26604 /Z ~

=)

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talenio Humano y Desarrollo

Aprobd | oo anizacional. THaw 0O S 4’7{5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nommas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en emplec en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desemperiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medic de encargo con servidores pulblicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando nc haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de cardcter excepcional y {ransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-15, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 1188, ID Planta 4662, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRE]‘ARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA - de |la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
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Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del carge es la sefiora
MARGARITA ROSA RENDON TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania
43.034.040.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-15, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporali, la
misma se declard desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora JESSICA DURAN CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania 1.152.191.243, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1188, ID Planta 4662,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FisicA - SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA - de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, hasta regrese la titular del cargo, la sefiora MARGARITA ROSA RENDON
TRUJILLO identificada con cedula de ciudadania 43.034.040.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JESSICA DURAN CARVAJAL, identificada
con cédula de ciudadania 1.152.191.243, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefo del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisites para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo §° de fa Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
) Nombre v Fma Fecha
Proyects ;:rrggf\al ..Albeno V/{ara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de g z r / ‘f /_)_’2:’
/ L4
Revisd José Mauncio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de
Personal, Y pect \b‘ 7“U° "'l 023
L4
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. CﬂﬁgmhL 5 1O l 13
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretarfa de Talento Humano Lu'z S&r(\r_‘ C \/ 'zs' ’&’('27‘_\
Payla Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobd | organizacional o © k4>
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las y disposick
legales y vigentes y, por o tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la fira.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010175015 del 25 de abril de 2023, el sefior
MARCELINO TORRES USUGA, identificado con cédula de ciudadania

" 71.579.433, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LNR}),

Q\

JBEDOYABET

Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0381, ID Planta 5829, asignado al Grupo de

Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA - SUBSECRETARIA SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 02 de mayo de 2023,

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MARCELINO
TORRES USUGA, identificado con ¢édula de ciudadania 71.579.433, al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LNR), Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0381, ID
Planta 5829, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.

j0>40
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccién de Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizaciona!, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya Bel - Prolesianal Especializado-Direccion de i
auricio Bedoya Betancur Reonal \V\‘ | 2 Joy[reny
Revis Femey Abeno Vergera Garcia - Profesional Universitano — Direccidn de Personal 2"{/ /V / 2029

Revizd

Clara Fsabel Zapata Lujén - Direclora Personal.

Qmoa'amk: L 2,/514'4 123

oz S\ €LY 3/6A/23

Aprobé Luz Stefla Castafo Vélez — Subsecrataria de Talento Humano.
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretara de Talenlo Humano y Desarolic = ’3
Aprobd oo O |26-4C

Organizacional.

Los ariba que hemes ravi st ybo

a ias nomas y disposiciones legales y vigentes y, por 1o

lanto, bajo nuestra responsabilidad io presantamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamentai”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion a
los Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las
ordenanzas respectivas"”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades plblicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provisién de éste tipo de empleos.

A través de la Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, fij6 los lineamientos para la provision de empleos
temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como
los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que !a provision de los empleos temporales se hard en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen enla misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
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Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y
asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeifio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarroliar.

Ante la ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a
la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el procesc a través de la publicacién de una convocatoria para la
provisién del empleo temporal en la pagina web de fa entidad. Para la valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se creé la planta temporal
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual estd compuesta por quince (15) empleos
de Profesional Universitario, cddigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecucion de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construccién, mantenimiento, rehabilitacién y pavimentacién de las vias a cargo
del Departamento de Antioquia. Es por esto que, la Secretaria de! Talento Humano y
Desarrolio Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de
octubre de 2022, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de noviembre de 2022, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar esta
Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda proveer las
vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el orden
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna numero 11, ofertd en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15)
empleos, de los cyales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicé en su pagina web para
conocimiento de tcdos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioguia 01-2023, en donde garantizd la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcidn publica y de la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2023,
se establecid qud el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha pary realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncidn@antioquia.qov.co, una vez agotado este término se pudo
evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se presenté ninguna postulacion,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provisién de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacion de Antioquia.
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Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provision por
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de 1o expuesto,

DECRETA:!

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior
JUAN ESTEBAN SIERRA ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania
1.037.652.644, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 02, NUC Planta 7437, ID Planta 7765, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA- de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN ESTEBAN SIERRA ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.652.644, de conformidad con los

“articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé

y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que reza textualimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, diséiplinaﬁos y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esté incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul
/ Nombre Fkﬂ Fecha
Ferney 0 Vergara Garcla - Profesional Universitario-Direccién de v
Provectd | pergonal: 22 ¥ 20V
} José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especislizado-Direccion de 1)
Reviso Personal. “H 3] 0y [ %2
{
Revisd Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. ( R h f lﬁ\xlh L oL 'o"l _‘23
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento M . l
prol uz az - Subsecretaria ento Humano. = \\<. (\, ZJ(/M/Z\
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprabd | oy anizacional. LS OO0 I ~& .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en su inciso cuarto, modificado por la Ley 1960 de
2019, sefRala, con relacidén al encargo en empleos de libre nombramiento y remocion, lo
siguiente: “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal 0
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante el Decreto 2023070000646 del 27 de enero de 2023, se encargd en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la sefiora DIANA
MARCELA VILLEGAS DAVILA, identificada con cédula de ciudadania 1.088.256.524,
titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta
0454, 1D Planta 4856, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD
CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cddigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7318, ID Planta 4863, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE
LA SEGURIDAD, ambos de !a SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion
y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombrara y posesionara el titular del
cargo.

De igual manera, se ordend a favor de la Servidora encargada, el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017,
toda vez que el empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD- de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, se encuentra en vacancia definitiva.

Con el propoésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
prorrogar el encargo en funciones a [a sefiora DIANA MARCELA VILLEGAS DAVILA,
identificada con cédula de ciudadania 1.088.256.524, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remoci6n), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, 1D
Planta 4863, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA
SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, hasta ef 30 de mayo de
2023, o hasta que se nombre el titular del cargo.
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“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las propias
del cargo que viene desempefiando, a la sefiora DIANA MARCELA VILLEGAS DAVILA,
identificada con cédula de ciudadania 1.088.256.524, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0454, ID Planta 4856, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A
LA JUSTICIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, ambos de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta el 30 de mayo de 2023, o hasta que se nombre el
titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Continuar con el pago, a favor de la Servidora encargada, de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que el empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién),
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrcllo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo

electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisidén no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM E

A
TEDQUIA
/ Nombre / Firma Fecha
Femey Alberto Vergara Garcla - Profesional Universitario-Direccidn de
Proyectd | pecsonal. 8 (5l l \P/ 2022',
] José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de [
Revisd Personal. \V\ 0\ -]
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C X.l\'(l\l(l atal [P on-23
I
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. ; -
Vo= s\ ¥V [2A-04-25
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
AoroRd | Organizacioral. [t SN AL
Los amba firmantes declaramos que hemes revisado el documento y lo enconiramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigantes y per lo tanto, baje p idad lo pi para la fima,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo

2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comisién, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior ¢ al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo
en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, © realizar visitas de
observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracidon de la Comision de

Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su vencimiento.

Que mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico Virtual, celebrada ei 24
de abril de 2023, segun consta en el Acta No. 65, se aprobd la solicitud de
Comision de Servicios al Exterior remunerada para la Doctora CLAUDIA ANDREA
GARCIA LOBOGUERREDQ, identificada con la cédula de ciudadania N°43.265.928
(Libre nombramiento y remocion), titular del empleo DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Cédigo 055, Grado 04, NUC 3182, ID 6116
adscrito al DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para los dias comprendidos entre el
19/05/2023 hasta el 28/05/2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de
desplazamiento de ida y regreso, con el fin de: asistir al evento: “8* edicion del
Smart City Expo World Congress (SCEWC)", a realizarse en Yucatan - México,
entre los dias 20 y 27 de mayo de 2023.

Los gastos de tiquetes aéreos, traslados internos, alimentacién y hospedaje, seran
respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP
N°3000048777, desde el 19/05/2023 hasta el 28/05/2023, ambas fechas inclusive.
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“por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO; Conceder Comisién de Servicios al exterior a la Doctora CLAUDIA
ANDREA GARCIA LOBOGUERREOQ, identificada con la cédula de ciudadania
N°43.265.928 (Libre nombramiento y remocién), titular del empleo DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Cédigo 055, Grado 04, NUC 3182, ID 6116 adscrito
al DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, para los dias comprendidos entre el 19/05/2023 hasta el 28/05/2023, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de:
asistir al evento: “8* edicién del Smart City Expo World Congress (SCEWC)", a
realizarse en Yucatan - México, entre los dias 20 y 27 de mayo de 2023.

PARAGRAFO: Los gastos de tiquetes aéreos, traslados internos, alimentacién y hospedaije,
seran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP N°3000048777,
desde el 19/05/2023 hasta el 28/05/2023, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La Doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERREQ, debe
reintegrase a sus labores el dia 29 de mayo de 2023, y presentar ante su superior
inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comisidn, un informe
ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del
Decreto Departamental 2022070006340 del 2 de noviembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ae
Firma Facha
Proyecs Ana Memoces Vil Garcia l Dweceitn do Porsonsl o 255042023
Reved Clera Isabel Zapats Lujds . Diraciora de Personal. Qmit_' 200042023
Aprons Luz fteta Castaho Viber - Subsecraturis de Taento Humeng. oo SAelle C-\’ 26062023
Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo - Secretara de Taiento Humana y Desarmolo Organizacional. %Q\Q o z_gf.qnz'g
Los arribe frmantss declarames que hemes revisado of documento y lo encontremes sjusiados o s nommas y Sisposicionss legates y vigentes y, por ko lanto, bajo nuesira
TESpONSALINIE 1 Prelememos para W .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora LUZ PATRICIA CORREA
MADRIGAL, identificada con la cedula de ciudadania N° 43.054.905, Directora de
Derechos Humanos — Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia, la
representacion del Gobernador del Departamento, en la reunion de 1a mesa de
alto nivel para realizar seguimiento a los avances de la entidad que representa, en
cuanto a fa implementacion de las recomendaciones emitidas en el informe
preventivo “Situacién de la poblacién migrante en Cucuta y el Tapén del Darién”,
que se llevara acabo el dia 02 de mayo de 2023, en la sede de la Procuraduria
General de la Nacién, carrera 5° N° 15 — 80, piso 25, a las 9:00 a.m., en la
ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUM E

| NOMBRE __° N, FiiMA I FECHA

Proyecto: | Luz Martia Morales N. N\ T — Fag o7

Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Controt
Aprobé: Roberto E. Guzman B. Subsecretario Prevencitn del @muvlﬂlw

Lo¢ ariba firmantes dectaramos que hemos revisado el
d y lo enc justado a las ¥
disposiciones legalas vigentes y por lo tanto. bajo nuesira
responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cuat se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucicnales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 2909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empieos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término gue duren las situaciones administrativas gue las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisicnales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la normma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03,
NUC Planta 4946, ID Planta 5882, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es
el sefior OSCAR LEANDRO AGUILAR POSADA, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.477.793.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empieo en vacante
temporal, al sefior JULIAN ESTEBAN ORTEGA RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.316.175, en la plaza de empleo CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado
03, NUC Planta 4946, ID Planta 5882, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el
titular del cargo, el sefior OSCAR LEANDRO AGUILAR POSADA, identificado con
cédula de ciudadania 1.128.477.793.

ARTICULO SEGUNDO: El serior JULIAN ESTEBAN ORTEGA RUIZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.316.175, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollc Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
GOBERNADOR/DE/ANTIOQUIA
/\ Nombre /S 7 "] Firma Fecha
Ferney Alberto {er ara\Garcla - Profesional Universitario-Direccién de
Proyecto Perso!ml. s J] A d I ‘/}Ml}
I1
Revisé José Mauricio Bedoya Bet: ~ Profesional Especializado-Diraccién de \’ 2 -
evi P:mo r‘aal_u cio Bedoya Betancur - Profesional Especiali i ‘& q ’ ,Y ! %023
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Parsonal. Qm Emk_l L ] 10K |23 .
Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano \oe st Y bs /23
Paula Andrea Duque Agudele - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
APOBS | Grganizacional oo O 25-%-23
Los arriba firmantes deciaramos que hemos favisado el documente y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por k0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobernadores para “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialar sus funcicnes especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las
ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitoric para, entre otras,
suplir necesidades de personal por scbrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales, en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, y fijé los pardmetros
bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades
publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision
de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provisién de
empleos temporales y dejd sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi
como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hard, en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil; en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a 1a Comisién Nacional del Servicio
Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
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*Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Inclusion Social y
Famitia de la Administracién Departamental”

Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cddigo y
asignacion basica del empleo a proveer”.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10)
dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el praceso a través de la publicacién de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracién de! nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestat, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.

Mediante Decreto 2023070000843 del 08 de febrero de 2023 se cred [a planta temporal de
la Secretaria de Inclusién y Familia, la cual estd compuesta por tres (3) empleos de
Profesional Especializado, codigo 222, grado 05, con el propésito de apoyar no solo la
supervisién, coordinacion y ejecucion de los diferentes contratos y proyectos, sino que a
través de sus conocimientos y experiencia permita potencializar los procesos de las
Gerencias de Seguridad Alimentaria y Nutricional e Infancia, Adolescencia y Juventud, con
liderazgo para gestionar procesos de cofinanciacién de proyectos sociales, gestion técnica
en la formulacion y evaluacion de programas y proyectos, cooperacion local, nacional e
internacional y articulacién interinstitucional, dado que estas dependencias no cuentan con
cargos de nivel profesional especializado, ademas de fortalecer la gestion para la
prestacion de servicios, desde los procesos administratives y técnicos.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la planta
temporal. La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado
2023RS020561 del 8 de marzo de 2023, le indicd a la Gobernacion de Antioquia que: “de
conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa 2023RS005458 del 1° de febrero de
2023 proferida por la CNSC, y especificamente para empleos que cuenten con la misma
denominacién, cbdigo y asignacién salarial del empleo temporal, respecto a las cuales se
realiza la solicitud, no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para su
provision”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna numero 16 del 14 de marzo de
2023, oferté en concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa, el
total de los tres (3) empleos, los cuales fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioguia el dia 27 de marzo de 2023, mediante la Convocatoria
externa de empleos temporales 02-2023, publicé en su pagina web para conocimiento de
todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcién, las condiciones y
requisitos del proceso de seleccidén, garantizande la libre concurrencia y dando
cumplimiento a los principios y valores de la funcién plblica y de la Gobernaciéon de
Antiequia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 02-2023,
se establecit el dia 29 de marzo de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas, la
fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados, los cuales debian enviar
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diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagobernacién@antioguia.gov.co; una vez agotado este término se pudo
evidenciar gue unas persanas no cumplieron con los requisitos de estudios y experiencia
del empleo al cual se postularon, iguaimente que dentro de la fecha y hora establecida no
realizaron la respectiva inscripcién o que, cumpliendo los requisitos, no aprobaron la
respectiva entrevista. Por lo tanto, se declaré desierto el proceso de la Convocatoria
Externa para !a provisién de tres {3) empleos temporales de la Secretaria de Inclusion
Social y Familia de la Gobernacion de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y que se declararon desiertos en el proceso de
provision son: NUC 2000007452, NUC 2000007453, NUC 2000007454,

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad,

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora LAIDY
DIANA ARIAS GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 39.179.828, en la plaza de
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 7452, ID
Planta 7779, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Inclusién Social y Familia,
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL -MANA- de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, hasta
el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento en
el empleo de caracter temporai con sus respectivas prorrogas, a la.sefiora LAIDY DIANA
ARIAS GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 39.179.828, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6758, ID Planta
4988, adscrito a la Planta Temporal de [a Secretaria de Inclusién Social y Familia, Nivel
Central, asignado al Grupc de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL -MANA- de la SECRETAR!A DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA,
adscritc a la Planta Glebal de la Administracion Departamental, Nivel Central, nombrada
mediante el Decreto 2017070000535 def 06 de febrero de 2017.

ARTICULO TERCERO: La sefiora LAIDY DIANA ARIAS GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania 39.179.828, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO QUINTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiente de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
A
/ Nombre DF!‘*W Fecha
PP / [
P s | Femey Albem Vergara Garcia - P al | D de 4 '3-‘( ‘/ w])‘
) José Mauricio Bedoya Betancw. Profesional Especializado-Direccion de .
Revis¢ | parsonal, ‘ (23 -0y , W22
L}
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. me 1‘&' h L R O4-LD
!
| - 3
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. - %c\\,‘ C \( 25‘%23
A Paula Andrea Duque Agudela — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
ProbS 1 Organizacional. Yousd O |75-9-23
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra resp ilidad 1o p para la fiuma.
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DECRETO

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucicnales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

La Ley 809 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitoric, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en
forma condicionada, el articule 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, y fijé los parametros
bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades
publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision
de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacicnal del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provisidn de
empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi
como los demds lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha definido que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cuai
indica; “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacicnal del Servicio
Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacionai de Listas de

Radicada: D 2023070001989 R AT
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Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y
asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar,

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10)
dias a la provision de los emplecs temporales, la respectiva entidad debera garantizar {a
libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la
provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.

Mediante Decreto 2023070000843 del 08 de febrero de 2023 se creod la planta temporal de
la Secretaria de Inciusion y Familia, la cual esta compuesta por tres (3) empleos de
Profesiconal Especializado, codigo 222, grado 05, con el propositc de apoyar no solo la
supervision, coordinacion y ejecucién de los diferentes contratos y proyectes, sino que a
través de sus conocimientos y experiencia permita potencializar los procesos de las
Gerencias de Seguridad Alimentaria y Nutricional e Infancia, Adolescencia y Juventud, con
liderazgo para gestionar procesos de cofinanciacion de proyectos sociales, gestién técnica
en la formulacién y evaluacién de programas y proyectos, cooperacion local, nacional e
internacional y articulacién interinstitucional, dado que estas dependencias no cuentan con
cargos de nivel profesional especializado, ademés de fortalecer la gestién para ia
prestacién de servicios, desde los procesos administrativos y técnicos.

Con fundamento en lo anterior, Ja Secretaria del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para |a provisién de la planta
temporal. La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, mediante oficio con radicado
2023RS020561 del 8 de marzo de 2023, le indicéd a la Gobernacion de Antioguia que: “de
conformidad con lo dispuesto en fa Circular Externa 2023RS005458 del 1° de febrero de
2023 proferida por la CNSC, y especificamente para empleas que cuenten con la misma
denominacion, cédigo y asignacion salarial del empleo temporal, respecto a las cuales se
realiza la solicitud, no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para su
provisién.”

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 16 del 14 de marzo de
2023, ofertd en concurse interno para los servidores inscritos en carrera administrativa, el
total de los tres (3) empleos, los cuales fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioguia el dia 27 de marzo de 2023, mediante la Convocatoria
externa de empleos temporales 02-2023, publicé en su pagina web para conocimiento de
todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las condiciones y
requisitcs del proceso de seleccion, garantizando la libre concurrencia y dando
cumplimiento a los principios y valores de la funcién puablica y de la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisidn de empleos temporales de {a Gobernacién de Antioguia 02-2023,
se establecié el dia 29 de marzo de 2023, desde las 7;30 am y hasta las 17:30 horas, la
fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados, los cuales debian enviar
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diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagobernacion@antioquia.gov.co; una vez agotado este término se puedo
evidenciar que unas personas no cumplieron con los requisitos de estudios y experiencia
del empleo al cual se postularon, igualmente que dentro de la fecha y hora establecida no
realizaron la respectiva inscripcion o que, cumpliendo los requisitos, no aprobaron la
respectiva entrevista. Por lo fanto, se declaré desiertc el proceso de la Convocatoria
Externa para la provision de tres (3) emplecs temporales de la Secretaria de Inclusién
Social y Familia de la Gobernacion de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y que se declararon desiertos en el proceso de
provision son: NUC 2000007452, NUC 2000007453, NUC 2000007454.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora

CARMEN SOFIA DIAZ GANAN, identificada con cédula de ciudadania 43.272.763, en la
plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta

,7453, 1D Planta 7781, adscrite a la Planta Temporal de la Secretaria de Inclusién Social y

Familia, Nivel Central, asignadc al Grupo de Trabajo GERENCIA INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CARMEN SOFIA DIAZ GANAN, identificada con
cédula de ciudadania 43.272.763, de conformidad con los articulos 2.25.16 y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar de! presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

10QUIA

/ Nombre Fiyma Fecha
Proyects ::,r:::m lﬁl\lberio Vergara Garcla - Profesional Universitario-Direccidn de l » 5 4’/ \/)uﬁ
— ;Zsr:omuricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccidn de \‘\ 2 ‘l'l' '{f ]'Iv'rj
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal, ch Q}ﬂim L.12Shu)23
Aprobé | Luz Stefla Castafo Viélez - Subsecretaria de Talento Humang. &; = d&¢\\'- G \/ -25-_%_2_3
Aprobd Sa:;;an mnaal F)uque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio ?n,m o b e o 2

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y l0 encontramos ajustados a fas normas y disposiciones

legales y vigentes y, por |0 tanto, bajo respansabil 0 p

paraia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su LUltima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sehaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
interna 2022-08, convocod a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 02, NUC Planta 2962, iD Planta 4771, asignado al Grupc de Trabajo
GERENCIA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

i
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Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccidén, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior JUAN DAVID MONTOYA SANCHEZ, identificado con cédula
de ciudadania 71.361.470, en Ila plaza de empieo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2962, ID Planta 4771,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN DAVID MONTOYA SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.361.470, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente;

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibiidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
IQQUIA
Figha Fecha

Femey Alberto \grqara Garcia - Profesional Universitario-Direccidn de

Proyectd Personal. . u V Q.JB

\ 7
Reviso Clera Isabel Zapata Lujan - Directora de Parsonat. ( l W iWQL beoq , 223
bd Luz Steila Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Huma | i M /

Apro uz stafio Vélez — Sul refaria de Talento Humano k"’a‘)!t\\f._ C V 26.0«7_2_’3
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

AP1ODS | organizacional %Qm O 6~9-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustados a las nommas y disposiciones
lagales y vigentes y, po lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia de la Administracion Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uéo de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Palitica de Colombia en su articuto 305, numeral 7, le da la atribucion a
los Gobernadores para “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para, entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales, en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, y fijé los parametros
bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades
publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién
de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi
como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara, en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil; en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamentd el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica; "Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
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Elegibles y que correspondan a un emplec de la misma denominacion, codigo y
asignacién hasica del empleo a proveer”.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefo. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10)
dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el proceso a través de la publicaciéon de una convocatoria para la
provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetives.
El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con fa disponibilidad presupuestal, el
cual se deberd definir en el acto de nombramiento.

Mediante Decreto 2023070000843 del 08 de febrero de 2023 se cred la planta temporal de
la Secretaria de Inclusion y Familia, la cual estd compuesta por tres (3) empleos de
Profesional Especializado, cédigo 222, grade 05, con el propésitc de apoyar no solo la
supervision, coordinacién y ejecucion de los diferentes contratos y proyectos, sino gque a
través de sus conocimientos y experiencia permita potencializar los procescs de las
Gerencias de Seguridad Alimentaria y Nutricional e Infancia, Adolescencia y Juventud, con
liderazgo para gestionar procesos de cofinanciacion de proyectos sociales, gestion técnica
en la formulacién y evaluacion de programas y proyectos, cooperacion local, nacional e
internacional y articulacion interinstitucional, dado que estas dependencias no cuentan con
cargos de nivel profesional especializado, ademas de fortalecer la gestién para la
prestacion de servicios, desde los procesos administrativos y técnicos.

Con fundamento en lo anterior, la Secretarfa del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de |a planta
temporal. La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado
2023RS020561 del 8 de marzo de 2023, le indico a la Gobernacidn de Antiogquia que; “de
conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa 2023RS005458 del 1° de febrero de
2023 proferida por la CNSC, y especificamente para empleos que cuenten con la misma
denominacién, c6digo y asignacion salarial del empleo temporal, respecto a las cuales se
realiza la solicitud, no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para su
provision”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccién de Perscnal, mediante la convocatoria interna nimero 16 del 14 de marzo de
2023, ofertd en concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa, el
total de los tres (3) empleos, los cuales fueron declarados desiertos.

La Gobernacidon de Antioquia el dia 27 de marzo de 2023, mediante la Convocatoria
externa de empleos temporales 02-2023, publicé en su pagina web para conocimiento de
todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las condiciones y
requisitos del proceso de seleccién, garantizando la libre concurrencia y dando
cumplimiento a los principios y valores de la funcion publica y de la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo establecide en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 02-2023,
se establecié el dia 29 de marzo de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas, la
fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar
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diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagobernacién@antioguia.gov.co; una vez agotade este término se pudo
evidenciar que unas persocnas no cumplieron con los requisitos de estudios y experiencia
del empleo al cual se postularon, igualmente que dentro de la fecha y hora establecida no
realizaron la respectiva inscripcion o que, cumpliendo los requisitos, no aprobaron la
respectiva entrevista. Por lo tanto, se declaré desierto el proceso de la Convocatoria
Externa para la provision de tres (3) empleos temporales de la Secretaria de Inclusion
Social y Familia de la Gobernacién de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y que se declararon desiertos en el proceso de
provision son: NUC 2000007452, NUC 2000007453, NUC 2000007454

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora ELIANA
ISABEL. MONTOQYA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.384.369, en
la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC
Planta 7454, ID Planta 7780, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Inclusién
Social y Familia, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA- de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA, hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento en
el empleo de caracter temporal con sus respectivas prorrogas, a la sefiora ELIANA
ISABEL MONTOYA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.384.369, en
la plaza de empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta
6761, ID Planta 4990, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Inclusién Social y
Familia, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA- de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
nombrada mediante el Decreto 2017070000529 del 06 de febrero de 2017.

ARTICULO TERCERO: La sefiora ELIANA ISABEL MONTOYA ARANGO, identificada
con cédula de ciudadania 41.128.384.369, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreta 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperfio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre ﬁiﬂnl Fecha
Proyects :::::a f\lbeno Vergara Garcia - Profesional Universitaric-Direccién de W Q.{l ‘d 'uﬂ;)
Baviss ;o;:o nh:uﬂdo Bedoya Betancur. Prefesional Especializado-Direccion de \‘q 25 " bl{ {2011
Revigh Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Parsonal. QJ‘CG} mh L 23- K)H ' 23
Aprobd Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L,?’ S_\(\LL C. y 25 'O‘R%
Aprond gz::;a" ilz\gg;e:dl.:\uque Agudelo — Secretarfa de Talents Humano y Desarrolio %w o S

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispesiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar al docter CARLOS ALBERTO GIL VALENCIA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.718.317, como Miembro Particular
Independiente de la Junta Directiva de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS

DE ANTIOQUIA “ACTIVA™.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacién.,

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

NOMBRE 1

FIRRA FECHA

{
Proyecté: ] Luz Marla Morales N.

|
P =] EA)

1
Reviso: Leonardo Garido D. Director Asesoria Legal y de Control 4,
ano

Aprobé: Roberto E. Guzman bsecretario Prevencion del
Antijuridico.

Los arriba fimantes daclaramos que hemos revisado el documenio y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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