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Iﬂ

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN LA RESOLUCION
S 2023060049225 DEL 28 DE MARZO DE 2023

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio die;‘sus‘fagplta,ges“constitucip?ales y legales, en especial
las conferidas por la Ley 1437 de 2011, la ordenanza ?4 de 2018y,

57 CONSIDERANDORY, | |

AF IV A OO

1. La Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por medio de la
Resolucion S 2023060049225 del 28 de marzo de 2023 ordend la transferencia
de unos recursos financieros al instituto publico departamental “Escuela Contra
la Drogadiccion”.

2. Que, por error involuntario, al incluir en el articulo cuarto se incurrié en un error
formal al escribir un item que no corresponde y omitiendo el que corresponde.

3. Que el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, contempla la posibilidad de realizar correccion de
errores formales de la siguiente manera:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omisién de palabras. En ningin caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

4. Que el error formal identificado en la Resolucién S 2023060049225 del 28 de
marzo de 2023, en nada afecta el fondo de lo resuelto, sin embargo, debe ser
corregido, por lo que esta Secretaria mediante el presente acto administrativo,
procedera a aclarar el articulo cuarto de dicha Resolucion, a saber:

Redaccion original: - Sera responsabilidad de la Escuela elaborar un estudio sobre
la calidad del cannabis y sus riesgos toxicolégicos.
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Redaccion corregida: - Sera responsabilidad de la Escuela elaborar un estudio de
consumo de sustancias psicoactivas en poblacidn escolar.

En virtud de lo anterior, este Despacho

RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR el articulo cuarto de la parte resolutiva de la
Resolucion S 2023060049225 del 28 de marzo de 2023, de la siguiente manera:

ARTICULO CUARTO: COMPROMISOS Escuela contra la Drogadiccion,
destinatario de la transferencia de recursos financieros entregados a través del
presente acto administrativo, debera dar cumplimiento al alcance y actividades
que a continuacién se relacionan:

* Destinar el 100% de los recursos transferidos y de los propios de la Escuela
contra la Drogadiccion, para el cual fueron programados conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza 24 de 2018, y en ningun caso se destinaran recursos para el
pago de hechos cumplidos, anteriores al presente acto administrativo.

Una vez transferidos los recursos, la Escuela adelantara el proceso de
contratacién teniendo en cuenta lo siguiente:

* El proyecto a ejecutarse sera viabilizado por la Direccién de Salud Colectiva de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y sera
indispensable para el primer desembolso.

» Sera responsabilidad de la Escuela formular y disefiar el Modelo Territorial de
Intervencién para el desarrollo de capacidades integrales en el abordaje del
Consumo de Sustancias Psicoactivas y otras adicciones, esto incluye
seguimiento a los 17 municipios del 2022 y el desarrollo de la propuesta
investigativa en 24 municipios nuevos

« Sera responsabilidad de la Escuela la implementacién, el desarrollo continuo y
el seguimiento del SIVESPA en los Municipios del Departamento de Antioquia

» Sera responsabilidad de la Escuela Realizar tercera fase del estudio sobre
Patologia Dual.

e Sera responsabilidad de la Escuela Elaborar un estudio de consumo de
sustancias psicoactivas en poblacion escolar.

« Seré responsabilidad de la Escuela publicar Libro de caracter cientifico y Cartilla
de apropiacion social del conocimiento Reduccion del dafio.

JCATANOL
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o Sera responsabilidad de la Escuela entregar un informe de avances de
gjecucion de los recursos, los primeros 10 dias del mes siguiente con los
respectivos soportes para el respectivo desembolso de los recursos de acuerdo
con el PAC descrito en el Registro Presupuestal No. 4300037546 de fecha 21
de marzo de 2023.

» La Escuela se compromete a mantener indemne al Departamento — Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

o Los recursos transferidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia deberan ser incorporados y comprometidos con destinacion
especifica en el presupuesto de la Escuela contra la Drogadiccion y solo podran
ser invertidos en los costos directos e indirectos referidos a la ejecucién del
proyecto descrito en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud de Antioquia
NOMBRE . FIR , FECHA »
P 3 i 0
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadps a laé normas y dissfzsiciones legales vigentes y por'lo tantd, Yajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA IDONEIDAD DE UNA ESAL PARA
SUSCRIBIR DIRECTAMENTE UN CONVENIO DE ASOCIACION»

(27/04/2023)

LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto
Auténomo Constitucional 092 de 2017, Decreto con fuerza de Ordenanza 2020070002567
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021 y el Decreto Departamental No. D
2021070000528 de 2021, y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la funcién
administrativa ésta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que de conformidad con lo consagrado en el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Gobierno en sus niveles Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal, podra con los recursos de sus respectivos presupuestos, celebrar convenios
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
Planes Seccionales de Desarrollo.

3. Que la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro (ESAL) y de reconocida
idoneidad de que trata el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica,
reglamentada por el Decreto Autdnomo Constitucional 092 de 2017, es una contratacién
especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas.

4. Que el Decreto Auténomo Constitucional 092 de 2017, a través de los articulos 2 y 5
establece dos formas de dicha contratacion especial, a saber: (i) el articulo 2 que regula
los denominados «contratos de interés publico o de colaboracién» para impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrollo (o de apoyo estatal a las actividades beneméritas en el campo de la solidaridad
humana), y (ii) el articulo 5 que regula los denominados «convenios de asociacion» en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que se suscriben para
cumplir actividades propias de las entidades estatales.

5. Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 les permite a las entidades estatales, cualquiera
sea su haturaleza y orden administrativo, con observancia de los principios sefialados en
el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(27/04/2023)

la celebracién de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que la ley les asigna a dichas entidades
estatales, estos convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica.

RESOLUCION No. Hll”ﬂ’

Que el articulo 5 del Decreto Auténomo Constitucional 092 de 2017 dispone de una regla
especial para la celebracién de convenios de asociacion, segun la cual, no es necesario
adelantar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero,
propios o de cooperacion internacional e independientes del aporte estatal para la
ejecucion de actividades conjuntas, en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del proyecto y se celebrara en forma directa el convenio con la respectiva ESAL.

Que asi mismo, el Decreto Auténomo Constitucional 092 de 2017 sefala en sus articulos
7 y 8 respectivamente, que la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a
la que hace referencia el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica, se le debe
aplicar los principios de la contratacion estatal y las normas generales del sistema de
contratacion publica.

Que el Departamento de Antioquia —Secretaria de Productividad y Competitividad-
requiere aunar esfuerzos con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad que permita optimizar los esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y
financieros para celebrar un convenio de asociacidon cuyo objeto consiste en: «Aunar
esfuerzos administrativos, financieros, técnicos y logisticos para dinamizar el consumo
de café de origen de Antioquia de cara al mejoramiento del proceso de comercializacion,
en el marco de la politica publica de cafés especiales del Departamento de Antioquia».

Que la Secretaria de Productividad y Competitividad, en aplicacion del articulo 5 del
Decreto Auténomo Constitucional 092 de 2017 pudo identificar que solo hay una ESAL
interesada en comprometer aportes iguales o superiores al 30% del valor total del
convenio, razén por la cual, prescinde de realizar un proceso competitivo y celebrara en
forma directa el convenio con la respectiva ESAL.

Que la unica ESAL que se comprometié a realizar aporte en dinero en las condiciones
anteriormente indicadas y en un monto del 30,85% del valor total del convenio, como
consta en la certificacion de aportes en dinero suscrita por su representante legal/revisor
fiscal, fue la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (CCMA).

Que la Secretaria de Productividad y Competitividad, en cumplimiento del inciso 2° del
articulo 355 de la Constitucién Politica pudo constatar que la CCMA cuenta con la
reconocida idoneidad necesaria para suscribir el convenio de asociacion, en la medida
que se trata de una entidad sin animo de lucro con minimo veinte (20) afos de
constitucion y minimo diez (10) afos de experiencia en la ejecucidon de proyectos
similares al presente objeto del convenio, por cuanto, ha ejecutado veintiin (21)
convenios, de los cuales aportd los respectivos certificados; cuenta en su estructura
organizacional con érganos de administracion activos tales como junta directiva, comités
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directivos u otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre la direccién de la ESAL, y estados financieros
consolidados a 31 de diciembre de 2022; a nivel reputacional se verific6 que su
representante legal no presenta antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, ni se
encuentra en la categoria de personas politicamente expuestas, al no ejercer un cargo
como servidor publico de los establecidos en el capitulo 2 del decreto 1674 de 2016.
Adicionalmente, fue creada en 1904, es la segunda camara de comercio de Colombia en
numero de comerciantes matriculados, presta servicios integrales a 69 municipios a
través de canales presenciales en cinco (5) centros empresariales y ha desarrollado
acciones que buscan facilitar el incremento de la competitividad empresarial y regional,
basados en un enfoque de especializacion productiva y en la redefinicién de estrategias
de largo plazo orientadas hacia segmentos de negocio mas atractivos.

RESOLUCION No. H

*

12. Que de acuerdo con lo anterior se establece |la necesidad de suscribir un convenio de
asociacion con la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia — CCMA.

13. Que mediante Decreto Departamental D 2021070000528 de 2021 se delegd en la
Secretaria de Productividad y Competitividad del Departamento de Antioquia, la
competencia para la expedicion de los actos administrativos relativos a la actividad
contractual relacionados con la misién, objetivos y funciones corporativas establecidos
en la Ordenanza N° 4 del 4 de mayo de 2020 y el Decreto Ordenanzal 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar la idoneidad de la Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia —CCMA identificada con el NIT 890.905.080-3, para suscribir directamente un
convenio de asociacion cuyo objeto consiste en: «AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS PARA DINAMIZAR EL
CONSUMO DE CAFE DE ORIGEN DE ANTIOQUIA DE CARA AL MEJORAMIENTO DEL
PROCESO DE COMERCIALIZACION, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE
CAFES ESPECIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA».

ARTICULO SEGUNDO: El convenio de asociacién tendra un plazo de cinco meses (5) a
partir de la firma del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2023 y un valor total de
OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/L ($810.397.915), Sin IVA, conformado por los aportes
del Departamento de Antioquia — Secretaria de Productividad y Competitividad, y de la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia — CCMA, distribuidos de la siguiente
manera:

A. Departamento de Antioquia — Secretaria de Productividad y Competitividad, aporta en
efectivo la suma de QUINIENTOS SESENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

I 1111 T

SIETE MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/L ($560.397.915) SIN IVA, que
corresponden al 69,15% del valor total del convenio.

RESOLUCION No. H

*

B. Camara de Comercio de Medellin para Antioquia — CCMA, aporta en efectivo la suma
de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($250.000.000), SIN IVA, que
corresponden al 30,85% del valor total del convenio, soportado en la comunicacién RFC-013-
2023-CCMA del 31 de marzo 2023, cumpliendo con lo establecido en el articulo 5°del Decreto
N°. 092 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucién en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica -SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Medellin el 27/04/2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O,

DANIELA TREJO ROJAS
SECRETARIO DE DESPACHO

Nombre Cargo Firma Fecha
Proyecto Silvio Harold Rosero Arce Profesional Especializado T 2023-04-24
Revisé y Pilar Aragén Medina Directora de Planeacion y Gestion \D‘ N 2 2023-04-24
Aprobd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajq

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA»

RESOLUCION No. Hll”lﬂ

(27/04/2023)

LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de
1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021 y el Decreto
Departamental No. D 2021070000528 de 2021, y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia sehala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecié en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. «Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa.
La entidad estatal debe sefalar en un acto administrativo la justificaciéon para contratar
bajo la modalidad de contratacién directa...».

3. Que en este caso es procedente la modalidad de seleccién por «contratacion directa», a
través de la causal «Contrato Interadministrativo» como se contempla en el articulo
2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

4. Que el objeto del contrato a celebrar consiste en: <FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO
Y FORTALECER EL TEJIDO EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
MEDIANTE LA EJECUCION DEL COMPONENTE CAPITAL SEMILLA Y EL
PROGRAMA ANTOJATE DE ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO «UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023».

5. Que para la celebracion del presente contrato interadministrativo el Departamento de
Antioquia —Secretaria de Productividad y Competitividad cuenta con la suma de CUATRO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($4.682.095.736), exentos de IVA,
recursos dispuestos por el Departamento de Antioquia, a través de los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP): 1. Secretaria de Productividad y Competitividad: No.

1de7
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3500051792 del 13/04/2023; 2. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural: No.
3500051175 del 26/01/2023; 3. Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad: No. 3500051093
del 23/01/2023; 4. Secretaria de Minas: No. 3500051483 del 07/03/2023; 5. Secretaria
de Infraestructura Fisica: No. 3500051452 del 02/03/2023 y 6. Secretaria de Turismo: No.
3500051477 del 07/03/2023; y con cargo a los rubros: 1. Secretaria de Productividad y

RESOLUCION No. H

*

Competitividad: 161G/4-1011/C35021/110058/003/2320202007, 161G/0-
1010/C35023/110060/001/2320202007, 161G/0-1010/C35023/110060/002/2320202007,
161G/0-1010/C17094/140086/003/2320202007, 161G/0-
1010/C36023/100033/001/2320202007, 161G/0-1010/C36023/100033/002/2320202007,
161G/0-1010/C35021/110059/001/2320202007, 161G/0-
1010/C35021/110059/002/2320202007, 161G/0-1010/C35021/110059/003/2320202007; 2.
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural: 163G/0-

1010/C17096/140075/018/2320202007; 3. Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad:
112B/0-1010/C32021/210040/001/2320202007; 4. Secretaria de Minas:
162G/43195/C21046/150028/001/2320202007; 5. Secretaria de Infraestructura Fisica:
111B/42480/C24021/170016/002/2320202007 y 6. Secretaria de  Turismo:
164G/41011/C35021/110042/001/2320202007.

Que la duracioén del Contrato que se pretende celebrar es de siete y medio (7.5) meses
contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de
2023.

Que el Departamento de Antioquia desde el afo 2005, implementd el programa
«Antdjate de Antioquia». Para el afio 2007, el Departamento, a través de la
Secretaria de Productividad y Competitividad procedid al registro ante la
Superintendencia de Industria y Comercio de la marca nominativa «Antdjate de
Antioquia». Posteriormente, la Asamblea Departamental, a través de la Ordenanza
No. 30 del 30 de diciembre de 2011, cre6 el «Programa de fortalecimiento
empresarial ‘Antdjate de Antioquia™ como politica publica. En esta ordenanza la
Honorable Asamblea Departamental de Antioquia ordend: 1. Convocar un concurso
masivo donde se elija, segun criterios técnicos, un nimero de empresas que
participen por medio de sus productos, prototipos y/o servicios funcionales
realizados con insumos antioguefios y que cuenten con alto potencial de mercado.
2. Disponer un conjunto de incentivos y reconocimientos para los ganadores de la
convocatoria, donde se buscarad fortalecer las perspectivas competitivas de sus
empresas y de los productos, prototipos y servicios funcionales por los que
resultaron ganadores. (...) y 3. Fomentar e impulsar el desarrollo de las empresas
antioquenas en concordancia con las vocaciones econdmicas y productivas de las
diferentes subregiones del Departamento.

2de7
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Que, de otro lado, se tiene como antecedente del programa de capital semilla, que
a lo largo de las administraciones Departamentales del Dr. Sergio Fajardo (2012 —
2015), del Dr. Luis Pérez Gutiérrez (2016 — 2019), se realizaron varios concursos de
capital semilla, con el fin de incentivar y fortalecer la actividad empresarial entre los
diferentes emprendedores. Desde la gestacidn de la Ley 590 del afio 2.000, la cual,
tiene por objeto promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas
empresas en consideracion a sus aptitudes para la generacion de empleo, el
desarrollo regional, la integracion entre sectores econdmicos, el aprovechamiento
productivo de pequefios capitales, teniendo en cuenta la capacidad empresarial de
los colombianos, y pasando por todo el marco normativo posteriormente relacionado
para apoyar con capital semilla la generacién de micro, pequefias y medianas
empresas, ha sido una premisa del gobierno Departamental a través de la Secretaria
de Productividad y Competitividad, acoger desde su quehacer misional la tarea de
apalancar con capital semilla a los emprendedores del Departamento de Antioquia.
Este marco normativo, ha sentado las bases a nivel nacional, para que desde el afio
2000, se estimule con recursos de capital semilla la generacion de empresa en
aquellos sectores productivos que tomen la iniciativa de emprender.

Se entiende que capital semilla es el mecanismo para la consolidacién e impulso de
emprendimientos con potencial de crecimiento, es por ello que los 280 ganadores
de Capital Semilla de la vigencia 2022 son un publico potencial que requiere de
acompafamiento para continuar con el proceso de desarrollo empresarial, por lo
que es de suma relevancia, continuar con acciones que potencialicen sus
capacidades y le permita una participacion mas efectiva en otro tipo de programas,
como el de Antdjate de Antioquia.

10. Que, por tal razon, el Departamento de Antioquia, con la meta de

fortalecer el tejido empresarial actual, ha desarrollado estrategias, programas y
proyectos de empresarismo, contribuyendo al crecimiento econdémico y la
generacion de empleo en el Departamento. Con la ejecucién del futuro contrato, se
pretende como objetivo, continuar la promocion del crecimiento, la transformacion
productiva y la insercion de la economia a los mercados locales, regionales e
internacionales de las empresas ubicadas en 124 municipios del Departamento
(exceptuando Medellin), generando oportunidades para las empresas o asociaciones
dedicadas a la innovacién y nuevos mercados, la comercializacién, que promueven
el turismo, la joyeria, el uso de la Bici, el crecimiento verde, negocios verdes y
economia circular, industrias culturales y creativas, entre otros aspectos. Es por ello
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que, se propone realizar un acompafniamiento técnico y el otorgamiento de un capital
semilla en especie, a los mayores puntajes segun el ranking de calificacion de cada
una de las 9 subregiones del Departamento (el mayor puntaje por subregion), y al
mayor puntaje de todos los ganadores del concurso del afio 2022.

11. Que en septiembre de 2022 se llevaron a cabo las Jornadas de
Acuerdos Participativos y Comunitarios Indigenas -AMBUA NEBURDAI SO BIA
KIRINCHADE JZMAUR ITA- (Acuerdos con pensamiento y corazén bueno para
todos). El objetivo de estas jornadas de dialogo con la Gobernacion es ratificar y
fortalecer acuerdos desde varios frentes de trabajo, para mejorar la calidad de vida
de las comunidades indigenas de Colombia, dando como fruto 405 acuerdos
firmados con un valor superior a los $10.500 millones y que se suman a los $22.000
millones que se habia acordado en 2021, para un total de acuerdos con los pueblos
indigenas por valor de $32.500 millones, destinados a la formulacion de planes,
programas y proyectos de orden social, cultural y econémico para las comunidades
indigenas. Los acuerdos priorizados son, entre otros, proyectos productivos y de
desarrollo econdmico propios, de tierra, artesanias, de seguridad alimentaria, y
sobre acompafiamiento a la autonomia de los pueblos indigenas.

12, Que el contrato se ejecutara en dos (2) componentes basicos, asi:
(i) Componente Antdjate de Antioquia: se realizard un acompafiamiento técnico a
doscientos cincuenta (250) MIPYMES y/o entidades sin animo de lucro, de caracter
individual o asociativo y formalmente constituidas, de cualquier sector econémico,
que se encuentren en etapa de fortalecimiento empresarial, comprometidas e
interesadas en promover el crecimiento de la empresa, que estén ubicadas en el
Departamento de Antioquia, exceptuando Medellin. (ii) Componente Capital Semilla:
se realizard un acompafamiento técnico y la entrega de capital semilla a
emprendimientos informarles o unidades productivas formalizadas, de caracter
individual o asociativo, ubicados en el Departamento de Antioquia, exceptuando
Medellin, para contribuir al fortalecimiento de emprendimientos o unidades
productivas de Comunidades Indigenas, el fortalecimiento de unidades productivas
ganadoras del concurso de Antdjate de Antioquia de la vigencia 2022 y el
fortalecimiento de emprendimientos ganadores del concurso de Capital Semilla de
la vigencia 2022.

13. Que el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, sefialan que las diferentes entidades
publicas podran celebrar directamente contratos entre si, teniendo en cuenta que
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las obligaciones pactadas en ellos deben tener relacién directa con el objeto de la
Entidad ejecutora. La ejecucion de estos contratos estard sometida al estatuto de
general de Contratacion Publica y del articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de
2015.

RESOLUCION No. HI‘IHIJ

14, La UdeA, es una entidad del Estado en dénde el Departamento de
Antioquia participé de su creacién. Es una Institucion de educacién superior creada
mediante la Ley 71 de 1878 del extinguido Estado Soberano de Antioquia, y cuya
Personeria Juridica deriva de la Ley 153 de 1887; segun el articulo 1 del Estatuto
General, es una institucién estatal del orden departamental; mediante el Decreto
1297 del 30 de mayo de 1964 del Gobierno Nacional obtuvo reconocimiento como
Universidad, codigo ICFES 1201, Registro de Alta Calidad, Acreditacién Institucional
del Ministerio de Educacion Nacional, Resolucion 16516 del 14 de diciembre de 2012,
NIT 890.980.040-8.

15. Que, asi las cosas, se tiene que ambas son entidades de caracter
publico y que las obligaciones a ser ejecutadas por la UdeA guardan relacion directa
con el objeto de la entidad que ejecutara el objeto contractual, tal como se describe
en lineas arriba.

16. Que los factores mas pertinentes y favorables para suscribir un
contrato interadministrativo con la UdeA son: La experiencia de la Universidad de
Antioguia; la presencia institucional y disponibilidad de personal y equipo en todas
las subregiones del Departamento de Antioquia; la capacidad de gestién
institucional, de recursos logisticos y en especie, que suman a la ejecucién del
contrato, el conocimiento del territorio, del tejido de empresarial y ecosistemas de
innovacion y emprendimiento; el valor de la propuesta, los valores agregados en los
componentes técnicos para la ejecucion del contrato.

17. Que de acuerdo con lo anterior se establece la necesidad de suscribir un contrato
interadministrativo con la Universidad de Antioquia - Vicerrectoria de Extension — Division
de Innovacion.

18. Que mediante Decreto Departamental D 2021070000528 de 2021 se delegé en la
Secretaria de Productividad y Competitividad del Departamento de Antioquia, la
competencia para la expedicion de los actos administrativos relativos a la actividad
contractual relacionados con la misién, objetivos y funciones corporativas establecidos
en la Ordenanza N° 4 del 4 de mayo de 2020 y el Decreto Ordenanzal 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020.
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(27/04/2023)

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar el contrato interadministrativo cuyo objeto es: <FOMENTAR
EL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECER EL TEJIDO EMPRESARIAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, MEDIANTE LA EJECUCION DEL COMPONENTE
CAPITAL SEMILLA Y EL PROGRAMA ANTOJATE DE ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO «UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023», con
la Universidad de Antioquia - Vicerrectoria de Extension — Divisiéon de Innovacion, identificada
con NIT N° 830.980.040-8.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del contrato interadministrativo asciende a la suma de
CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($4.682.095.736), exentos de IVA,
conformado por los recursos del Departamento de Antioquia (Secretaria de Productividad y
Competitividad, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad, Secretaria de Minas, Secretaria de Infraestructura Fisica, Secretaria de
Turismo)

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucion en el sistema electronico para la
Contratacion Publica —SECOP- a través del Portal Unico de contratacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 27/04/2023

Do\
DANIELA TREJO ROJAS
SECRETARIO DE DESPACHO
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(27/04/2023)

Nombre Cargo Firma Fecha
Proyecté Silvio Harold Rosero Arce Profesional Especializado Et-r = 2023-04-27
Revisé y Pitar Aragén Medina Directora de Planeacion y Gestion \p‘ e 2 2023-04-27
Aprobé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON LA ESE HOSPITAL LA
MARIA"

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental No. 202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2°
numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015,
y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 49 establece que la
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo
25 de la Ley 80 de 1993, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, las
Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos
previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o
labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de
Accién de la Entidad.

2. Que entre las de orden legal, se encuentran las disposiciones que tienen como
eje rector la inclusion del componente de Tuberculosis (TB) y enfermedad de
Hansen, a favor de los derechos integrales en salud y el acceso con calidad, de
acuerdo con los determinantes en salud, entre ellas estan: a) Plan Decenal de
Salud Publica. b) el Decreto 3518 de 2006 articulo 9 donde se establecen las
funciones de las direcciones departamentales en relacion con el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica. ¢) Estrategia post 2015 para ponerle fin a la
Tuberculosis, impartida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el
afio 2014 y adaptada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) a
traves del Plan Estratégico hacia el fin de la tuberculosis Colombia 2016- 2025.
d) Estrategia ENGAGE TB 2012 de la OMS.

3. Que asi mismo, de acuerdo con la Ley 715 de 2001 y el Decreto 3518 de 2006
que reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, en el articulo 9 se
detallan las funciones de las Direcciones Departamentales de Salud entre ellas:
“Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestién del
Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud puUblica, en su
jurisdiccion”, con el objeto de prevenir o controlar la ocurrencia de un evento o la
existencia de una situacién que atente contra la salud individual o colectiva, en
los términos del literal €) del Articulo 3° de ta Ley 10 de 1990. donde se sustenta
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que el Departamento debe garantizar la vigilancia y el control de los eventos de
interés en salud publica y concurrir con la red publica en el control de la
diseminacion de las enfermedades infecciosas como medida de intervencion
para la vigilancia epidemiolégica.

4. Que las intervenciones planteadas por la entidad territorial deben igual dar
cumplimiento a la Resolucién 227 de 2020 (Ver Anexo N°2 Resolucion 227 de
2020}, por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos del
Programa Nacional de Tuberculosis frente a las obligaciones de las entidades
departamentales y distritales, para el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y las metas contenidas en el Plan Nacional Decenal de Salud Plblica
y del Plan Estratégico Colombia Hacia el Fin de la Tuberculosis, 2016-2025,
documento que adopta la estrategia mundial FIN a la TB y del Plan de Accién
Regional acorde al contexto nacional de la Politica de Atencion Integral en Salud
(PAIS), y del Modelo de Accidn Integral Territorial (MAITE).

5. Que cabe resaltar que la ejecucion de las transferencias nacionales a nivel de
los departamentos y distritos son de destinacién exclusiva para la gestion de los
programas departamentales y distritales de tuberculosis en las lineas de
operacion tales como: gestion del talento humano, gestion de capacidades
técnicas en los agentes del sistema, intervenciones en poblaciones vulnerables
y la gestion de medicamentos.

6. Que la tuberculosis es una prioridad para la salud publica a nivel internacional y
nacional dado que persiste como una de las diez primeras causas de mortalidad
derivada de agentes de tipo infeccioso transmisibles en ia poblacién. A nivel
mundial, se estimé por parte de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), que
para el afio 2020, se registrd un total de 9,9 millones de enfermos y 1,5 millones
de muertes y cerca de 484 mil casos de TB farmacorresistente. La prevencion
de la TB es una prioridad para la salud publica en nuestro pais, teniendo en
cuenta que ocupa el cuarto lugar de la regién de las Américas con mayor carga
de casos. De acuerdo con el informe del Ministerio de Salud, en el afio 2022
fueron notificados 12.400 casos nuevos para una tasa de incidencia de 22 casos
por cada 100 mil habitantes.

7. Que Antioquia lidera el nimero de casos notificados de TB en el pais, para el
ano 2022 se notificaron 3.569 casos para una incidencia de 51.8 casos por
100.00 habitantes, evidenciando un incremento respecto al ario 2021 que fueron
notificados aproximadamente 2948 personas afectadas por TB, para una
incidencia de 44 casos por 100.000 habitantes. La mayor incidencia se
concentra en el Valle de Aburra y Uraba con aproximadamente el 87% de los
casos. El departamento de Antioquia registra aproximadamente 250 muertes por
ano, siendo una enfermedad prevenible y curable; mas del 50% de los casos se
diagnostican en el nivel hospitalario.

8. Que a pesar del gran esfuerzo del departamento en la busqueda activa y
captacion de pacientes, no se ha logrado la reduccién en el indicador de
mortalidad lo que es explicado por un diagnéstico en estados avanzados de la
enfermedad e innumerables condiciones sociales, econdmicas y culturales
dentro de los territorios que influyen en la no adherencia al tratamiento, por lo
cual se evidencia la necesidad de continuar trabajandc con un enfoque
comunitario y diferencial que permita captaciones oportunas y acceso a los
tratamientos. Ademas, se resalta la necesidad de continuar generand¢ espacios
donde la intersectorialidad permita abrir scluciones para las causas de no
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adherencia de las personas afectadas que involucren esfuerzos desde la
instancia institucional hasta la comunidad.

9. Que con respecto a la enfermedad de Hansen, Antioquia esta dentro de las
metas nacionales, de menos de un caso por 10.000 habitantes, sin embargo,
existen debilidades en la captacion de sintomaticos de piel, el manejo adecuado
de los casos prevalentes, el manejo de la discapacidad y el seguimiento a los
convivientes. Mas del 50% de los pacientes al momento del diagnéstico
presentan un grado de discapacidad 2, lo que genera secuelas irreversibles que
deterioran la calidad de vida de |a persona afectada y su entorno familiar, es por
esto que es importante para el departamento la integralidad en la atencion de los
pacientes fortaleciendo no solo su entorno institucional si no también el familiar y
comunitario para lograr disminuir las comorbilidades, mejorar sus procesos de
salud y sumar esfuerzos contra el estigma y la discriminacion.

10. Que en el plan territorial de salud de Antioquia, 2020-2023, se tiene
contemplado garantizar y materializar el derecho de la poblacion Antiogquena a
vivir libre de enfermedades transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida y
en los territorios cotidianos, con enfoque diferencial y de equidad, mediante la
transformacién positiva de situaciones y condiciones endémicas, epidémicas,
emergentes, reemergentes y desatendidas, para favorecer el desarrollo humanao,
social y sostenible. Dentro de los indicadores priorizados en el plan de desarrollo
departamental 2020-2023 linea 4: Nuestra vida, Componente 2: Bienestar activo
y saludable para Antioquia, se resaltan: reducir la mortalidad por tuberculosis por
debajo de 2,4 por 100.000 habitantes y la mortalidad en menores de 5 afios por
IRA (Infeccidn Respiratoria Aguda) en menos de 6,2 casos por 100.000
habitantes, ademas del Cumplimiento del 70% de la vigilancia centinela de
enfermedad Sincitial - Infeccidon Respiratoria Aguda Grave (ESI-IRAG) e
Implementacion del programa de prevencion y control de infecciones asociadas a
la atencion en salud (IAAS), resistencia microbiana y consuma de antibiéticos en
el 70% de las instituciones de salud de alta y media complejidad.

11. Que para el cumplimiento de los indicadores es necesario disponer de una
estructura fortalecida, que incluya recurso humano idéneo, acompanamiento
permanente a las entidades territoriales municipales y oftras estrategias
educativas e informativas para la comunidad en general que permitan lograr Ia
implementacion de medidas de autocuidado que logren romper fas cadenas de
contagio, de acuerdo con lo establecido en los nuevos lineamientos nacionales
que corresponden a la Resolucion 227 de 2020 y avanzar en el fortalecimiento
de estrategias a nivel interinstitucional, intersectorial y el abordaje comunitario
para atender la tuberculosis y la enfermedad de Hansen de una manera integral,
logrando la apropiacién social del conocimiento; con el fin de prevenir, controlar y
minimizar los riesgos que propician la aparicién de enfermedades transmisibles y
avanzar hacia las metas del plan estratégico de Colombia Libre de Tuberculosis:
Cero casos, cero muertes y cero gastos catastroficos por tuberculosis y mantener
la meta de eliminacién de enfermedad de Hansen en todo el territorio antioquefio.

12. Que las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS) y la Resistencia a
los antimicrobianos (RA) se consideran mundialmente como un problema de
salud publica dado que las IAAS son el evento adverso mas frecuente que se
asocia con el aumento de la morbilidad, mortalidad, estancia hospitalaria y costos
relacionados a la atencién en salud, es asi que es necesario promover una
atencion mas segura en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud en el
territorio nacional y departamental: Prevencion de Infecciones Asociadas a
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Dispositivos (IAD), Infecciones Asociadas a Procedimientos quirargicos (IAPMQ),
Resistencia Bacteriana a los antimicrobianos (RA) y uso racional de
antimicrobianos en el ambito hospitalario y ambulatorio, dado que un porcentaje
elevado de las IAAS son prevenibles si se tienen en cuenta medidas de
prevencion y control de infecciones (PCI) eficaces.

13. Que los lineamientos 2019 emitidos por el Instituto Nacional de Salud (INS)
para la Prevencién, Vigilancia y Control en Salud Publica, contienen en el
numeral 8.1.4.7 el tema de |IAAS, Resistencia a los Antimicrobianos y Consumo
de Antibidticos (CA) y remarca la necesidad de prevenir las infecciones, controlar
la emergencia y diseminacion de la resistencia bacteriana a los antimicrobianos,
y la ampliacién e implementacién de la estrategia de vigilancia propuesta para
instituciones de alta complejidad en el pais. La Circular 045 de 2012, tiene como
asunto la implementacion de la estrategia de vigilancia en salud publica de
Infecciones Asociadas a la Atenciéon en Salud (JAAS), resistencia y consumo
antimicrobiano.

14. Que si bien Antioguia cumple la meta de Implementacién del programa de
prevencién y control de infecciones ascciadas a la atencion en salud (IAAS),
resistencia microbiana y consumo de antibiéticos en instituciones de salud de
alta y media complejidad, se deben continuar los esfuerzos dado que este es un
evento de interés en salud piblica que cobra fuerza con la aparicion de
microorganismos resistentes, sumado a la no disponibilidad de nuevos
antimicrobianos que generan un agravante a la situacion actual y ponen en
peligro el cumplimiento de los indicadores y la seguridad en la atencién en salud
para el departamento, es por ello que se requiere el fortalecimiento de los
programas, adopcién a los lineamientos, utilizacion de las herramientas de
autoevaluacién vy la capacitacion continua del personal de salud de las IPS
publicas y privadas.

15. Que segun el Instituto Nacional de Salud —INS, las infecciones respiratorias
agudas son consideradas una de las principales causas de morbilidad y
mortalidad en el mundo. Los menores de cinco afios son el grupo poblacional
con mayor riesgo de morir por esta causa; en Colombia la IRA es la quinta causa
de mortalidad en poblacién general y se ubica entre fas tres primeras causas en
menores de cinco anos. Segun cifras del Instituto Nacional de Salud en 2022, la
mayor incidencia de [RA en consuita externa (35%) se da en el grupo de edad de
20 a 39 afios, hospitalizacién (33%) y UCt (49.7%) se da en la poblacion de 60
afios y mas. Para 2022, se superd el umbral estacional marcando el inicio de la
temporada de IRA en el pais; Antioquia hace parte de las entidades territoriales
con incremento de casos de IRA (Consulta externa, hospitalizacion y UCI).

16. Que por lineamiento nacional del INS, se debe llevar a cabo la vigilancia
centinela, que es la manera mas eficaz de recopilar datos oportunos y de buena
calidad sobre los diferentes virus respiratorios que circulan en la poblacion y su
comportamiento estacional. Para el afo 2022 con la implementacion de unidades
centinela en la subregion del norte, nordeste, valle de aburra, surceste y oriente
del departamento se logré un incremento 33.3% en la vigilancia de la
enfermedad Sincitial - infeccién Respiratoria Aguda Grave (ESI-IRAG) pasando
de un 33.3 % a un 66.6 %; sin embargo, aun falta lograr la meta del indicador del
70%. Es por ello gque es necesario aperturar y ejecutar nuevas unidades
centinelas en ofras subregiones que permitan lograr una cobertura
departamental,
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17. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia no
cuenta con los recursos y planta de cargos requeridos para realizar la
implementacién y seguimiento de las metas propuestas entorno a las
enfermedades transmisibles como la disminucién de mortalidad por TB,
disminucion de las secuelas por Hansen y la reduccion de mortalidad por IRA
grave, lo que hace necesario disponer de equipo interdisciplinario, para dichos
seguimiento y la realizacion de estrategias en los diferentes campos de accién
que permitan impactar positivamente los indicadores enunciados anteriormente y
al mismo tiempo dar cumplimiento a las competencias normativas asignadas al
nivel departamental, aclarando ademas que las actividades derivadas de la
necesidad contractual por su naturaleza estan compuestas de un contenido
técnico especializado, que limita la oferta y disponibilidad del recurso requerido.
Por lo anterior, es importante continuar fortaleciendo las estrategias de
prevencion especifica, deteccion temprana, mitigacion y control de enfermedades
transmisibles en los entornos hogar, comunitario, educativo, institucional y laboral
con un enfoque diferencial.

18. Que la necesidad descrita puede ser satisfecha con la suscripcidon de un
contrato interadministrativo entre el Departamento (SSSPSA) y la Empresa
Social del Estado (ESE) Hospital La Maria, entidad publica descentralizada del
orden departamental, dedicado especificamente a la prestacion de servicios de
salud, con experiencia en el manejo clinico de personas afectadas por
tuberculosis y enfermedad de Hansen.

18. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar contrato interadministrativo
con la ESE HOSPITAL LA MARIA, cuyo objeto consiste en: “La prestacion de
servicios de salud en Tuberculosis, enfermedad de Hansen, IRA e IAAS,
entendida como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante
del Sistema de Seguridad Social en Salud Publica. En consecuencia, podra
prestar los servicios correspondientes al Plan Obligatorio de Salud, acciones de
fomento de la salud, prevencion de las enfermedades y educacién de la
comunidad, de acuerdo con su capacidad de gestion. Igualmente podra actuar
como centro de investigacién, adiestramiento y formacion del personal requerido
por el sector salud, para lo cual coordinard sus acciones con otras entidades
publicas ¢ privadas”.

20. Que por tanto, y en vista de que la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, hace parte de
la red hospitalaria departamental, las acciones de Salud Publica pueden
contratarse con dicha entidad de conformidad con lo establecido en el articulo 11
de la Ley 1438 de 2011.

21. Que cuande proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°1082 de 2015.

22, Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante  Contratacion Directa, es la celebracidon de “Contrato
Interadministrativo”, a que se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley
1150 del 16 de julio de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto No.1082 de 2015.

23. Que el presupuesto para la presente contratacion es de TRES MIL
DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS UN PESOS ($3.212.423.501) M.L. IVA EXCLUIDO, segun
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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON LA ESE HOSPITAL LA MARIA”

Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP: 3500051987 del 25.04.2023 por
valor de $3.212.423.501, conforme a la aprobacién del Comité Interno de
Contratacion y del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacién.

24. Que los correspondientes Estudios y documentos previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidn de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y
en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP 1).

En virtud de lo anterior, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato
Interadministrativo con LA ESE HOSPITAL LA MARIA con NIT 890905177-9,
cuyo objeto consiste en: “Contratar el desarrollo de acciones de los componentes
de la dimensién 6 Vida Saludable y enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas: Programa Control de Tuberculosis, eliminacién de lepra,
Infecciones Asociadas a la Atencion en Saiud (lAAS) e Infeccion Respiratoria
Aguda (IRA) en el marco del Plan Decenal de Salud Publica, en el Departamento
de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP i) a través del portal Unico de
contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 dei Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMP ORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NCMBRE FIRMA FECHA

Proyecié: Yaneth Montoya Mejia - Profesional Universitario M ,

FUDEA o
Reviso: Erika Herndndez Bolivar \

Directora de Asuntos Legales - Salud ‘&%KQM.Q é
Aprobd: Atexander Herrera Zapata

Director de Saiud Colectiva
Aprobé: Tatiana Maria Quiceno Ibarra ‘—-‘a\\& &-

Subsecretaria de Salud Publica ne U p
Los arrtba firmantes declaramos gue hemos revisade e! documento y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones fegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




Radicada: S 2023060052512 S,
mmm=—zy Fecha: 2810472023 S——

ng oo [WERIRTNCIDSAED
&.\\\~

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

. POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facuitades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N° 202107000528 del 01 de febrero de 2021, el articulo 2° numerai 4 literal ¢ de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1) Que con la expedicion del Decreto 3518 de 2006, Sistema de Vigilancia en Salud
Publica y el Decreto 2323 de 2006, se reglamentaron las actividades relacionadas con los
laboratorios de salud publica departamentales y distritales. La Resolucion Nacional 4547
del 3 de diciembre de 1998, definié los examenes de laboratorio en atencion a las
personas, alimentos, bebidas, medicamentos, cosméticos, insumos para la salud y
productos varios de interés en salud publica, que debian realizar fos laboratorios de salud
publica departamentales y distritales.

2) Que el taboratorioc Departamental de Salud Publica, como Laboratorio de Referencia de
la Red de Laboratorios a la que poseen los laboratorios de la red de microbiclogia clinica,
alimentos y ambiente del departamento de Antioquia. del Departamento de Antioquia,
tiene entre sus funcicnes la de apoyar la vigilancia epidemiolégica mediante el diagnostico
de eventos de interés en salud publica, realizar el controi de calidad a la Red de
Laboratorios en enfermedades infectocontagiosas, enfermedades transmitidas por
alimentos y aguas de consumo humano y realizar vigilancia a eventos de interés en
factores de riesgo y consumo, para lo cual debe utilizar una tecnologia igual o superior

3} Que los equipos tecnologicos que tiene el Laboratorio Departamentat de Salud Publica
(LDSP), para desarrollar las funciones otorgadas por la normatividad, deben permanecen
en condiciones optimas de funcionamiento, ya que ademas de los aspectos antes
mencionados generan:impactc a sistema de informacién para la Red: El LDSP en las
areas de microbiologia clinica, alimentos y ambiente, debe garantizar la notificacion de los
casos al sistema de informacion del INS, INVIMA, Redes de Laboratorios de microbiologia
clinica, alimentos y ambiente, aportando sustancialmente a la construccién del perfil
epidemiolégico nacional y departamental generando investigaciones en salud, vigitancia
de la salud publica y en el campo de las enfermedades transmitidas por alimentos vy
vehiculizadas por el agua.

4) Que en ese mismo sentido, se resalta que el LDSP debe asegurar que los equipos
utilizados para la realizacién de las diferentes técnicas y pruebas sean adecuados para el
uso previsto, logrando resultados confiables y minimizando el riesgo de obtener
resultados de mediciéon incorrectos y uno de los factores que determina la exactitud y
confiabilidad de los resultados, se relaciona con someter los equipos a las actividades de
mantenimiento especificadas por el fabricante o recomendadas por la autoridad, lo que

¢
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permite que los equipos continien aptos y cuenten con el visto bueno para prestar el
servicio para el cual fueron disefiados.

§) Que es importante mencionar que segun las hojas de vida de los equipes que
reposan en archivo digital de Laboratorio Departamental de Salud Publica y en dicho
documento es donde se especifica el historial de los equipos desde la puesta en
funcionamiento inicial, hasta la Gitima intervencidon metrolégica realizada; asi: El equipo
TEMPO (Filler y Reader) fue puesto en marcha el 06-01-2009, VIDAS BLUE el 18-05-
2010, VITEK 2 COMPACT el 14-11-2013 y 18/12/2012, TWINCUBATOR 18/03/2015,
DILUMAT (Diluidor Automatico) y SMASHER el 18-12-2019; Se registra para todos los
equipos mencionados la Ultima fecha de intervencién metrolégica del 12 de julio de
2021.Ninguno de los equipos anteriormente mencionadcs tiene garantia vigente, puesto
que todos tienen un tiempo superior a dos afios de compra.

6) Que teniendo en cuenta los argumentos anteriores y basados en la necesidad de
garantizar el correcto funcionamiento de los equipos propiedad del Departamento de
Antioquia -Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, Laboratorio
Departamental de Salud Ptblica, usados para desarrollar las funciones de apoyc a la
vigifancia epidemiolégica, descrita en el Decreto 2323 de 2006 y Resolucion 1619 de
2015, se debe realizar el mantenimiento preventivo a los equipos: VIDAS BLUE, TEMPO,
EQUIPOS VITEK (2), DILUMAT EXPERT, SMASHER y con sus elementos accesorios,
que permitan que el laboratorio tenga estandares de calidad competitivos al medio,
operando con parametros, estandares internacionales y de calidad certificados

7) Que siguiendo las recomendaciones del Decreto 4725/2005 (Dispositivos Médicos) y el
Decreto 1595/2015 (metrologia), en donde se establece la necesidad de realizar un
mantenimiento preventivo de los equipos de diagnédstico clinico y junto con la directriz de la
casa matriz, que establece la periodicidad de 1 afio con el fin de garantizar la validez de
resultados; ademas la importancia de mantener los software actualizados para el adecuado
funcionamiento de los equipos, se sustenta la necesidad de realizar este proceso de
contratacion.

8) Que teniendo en cuenta lo anterior y Segun lo establecido en la Resolucién 1619 de
2015 y en la Herramienta de Verificacion de Estandares de Calidad, el laboratorio debe
garantizar las actividades misionales de vigilancia en salud publica y vigilancia y control
sanitario, y el adecuado funcionamiento de los equipos y la seguridad de las mediciones.
El incumplimiento de estos estandares conllevaria al cierre de las areas de involucradas
del LDSP, razdn por la cual es necesario garantizar el cumplimiento del cronograma de
intervenciones metroloégicas establecidas en el PAME - Programa de Aseguramiento
Metrolégico.

9) Que en caso de no contar a corto plazo con la contratacién para realizar estas
intervenciones metrolégicas a estos equipos, podrian verse afectadas actividades de
vigitancia y control sanitario a cargo del Laboratorio Departamental de Salud Publica de
Antioquia, asi como la calidad y oportunidad de los analisis realizados de los productos de
consumo humano, poniendo en riesgo la salud publica del Departamento de Antioquia.

10} Que la necesidad que presenta la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, en el sentido de realizar un mantenimiento preventivo y correctivo
adecuado y de calidad a los equipos VIDAS BLUE, TEMPO, VITEK, DILUMAT EXPERT,
SMASHER y sus elementos accesorios, los cuales son marca BIOMERIEUX de propiedad
del Laboratoric Departamental de Salud Pulblica, puede ser satisfecha contratando la
prestacién del servicio con el representante exclusivo en Colombia para proveer e
intervenir estos equipos, es decir, con BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S, mediante la
Modalidad de Contratacién Directa fundamentada en el articulo 2 numeratl 4 literal g de
ja Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4,8 del Decreto 1082 de 2015, la cual
permite seleccionar el contratista de manera directa cuando "existe solamente una
persona que puede proveer el bien o el servicic por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el
territorio nacional.”
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11) Que en este caso, la empresa BIOMERIEUX COLOMBIA S A.S. por ser el praveedor
exclusivo para Colombia de los equipos VIDAS BLUE, TEMPO, VITEK, DILUMAT
EXPERT, SMASHER vy sus elementos accesorios, es el que cuenta con el conocimiento,
los recursos humanos, la capacidad técnica y los repuestos idoneos, especificos y de
alta calidad para ser usades en los equipos, para cumplir con el programa de vigilancia
y control de las pruebas o ensayos metodolégicos para el drea de microbiologia clinica
y alimentos, garantizando la calidad y la confiabilidad en los analisis realizados. Es
decir, no se trata de un equipo genérico y un mantenimientc comun que podria
conllevar a su mal funcionamiento o dafos en el mismo. De hecho, otros proveedores
no garantizan el servicio y ademas, deben comprarie los repuestos al proveedor
exclusivo, configurandose una intermediacion que influye en costo del conirato
aumentandolo innecesariamente y disminuyendo la optimizacion de los recursos.

12) Que el mantenimiento a los equipos VIDAS BLUE, TEMPC, VITEK, DILUMAT
EXPERT, SMASHER y sus elementos accesorios, permite garantizar la prolongacion de la
vida util de éstos, debido a que si los equipos estan en éptimas condiciones se tendran
resultados con altos estandares de calidad. Se debe garantizar eficiencia, eficacia,
calidad y cumplimiento en el mantenimiento preventivo y correctivo a realizar en
dichos equipos.

13) Que estas intervenciones contribuyen a disminuir la probabilidad de que se vean
impactadas la realizacién de las pruebas y el tiempo de entrega de resultados. Un
mantenimientc comun de otra empresa no especializada conllevaria a mal
funcionamiento o dafios de la maquina propiedad del Departamento de Antioquia.

14) Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia - Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para dar cumplimiento al Capitulo
Il articulo 16 del Decreto 2323 de 2006 requiere realizar la intervenciones metrolégicas
de Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos Vidas Blue, sistema tempo,
Dilumat Expert, Smasher y dos equipos Vitek para garantizar las dptimas condiciones
de uso;

En el mantenimiento preventivo se incluye limpieza general, ajustes de partes
mecanicas, revisién, chequeo, verificacion de los sistemas eléctricos y electronicos de
los equipos, verificacion y validacion cuando apliquen éstos criterios.

En el mantenimiento correctivo se requiere y se ha incluido la instatacion de los
repuestos requeridos, limpieza general, ajustes de partes mecanicas, revision,
chequeo, verificacion de los sistemas eléctricos y electrénicos.

16) Que el 6ptimo funcionamiento de los equipos descritos, permite la realizacion de
pruebas y ensayos necesarios para garantizar el control de calidad y diagndstico de
eventos de [nterés en Salud Publica en el area de atencion a las personas, al ambiente y
factores de riesge con el fin de recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente
datos y resultados de los analisis de laboratorio de interés en salud publica para apoyar la
torma de decisiones para la vigilancia y ¢ontrol sanitario en el Departamento de Antioquia.

16) Que de acuerdo con el Decreto Departamental nimero 2021070000528 del 1 de
Febrero de 2021, por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual con la
Gobernacion de Antioguia, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia tiene la competencia para adelantar los contratos en relacion con la mision,
objetivos y funciones asi como lo establecido en el Decreto N° 2020070002567 del 05
de Noviembre de 2020 “Por medio del cual se determina la estructura administrativa de la
Administracidn Departamental., se definen las funciones de sus organismos, y
dependencias y se dictan otras disposiciones.
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17) Que mediante certificacion, se indica que BIOMERIEUX COLOMBIA S.A S, es el
distribuidor exclusivo de los productos en el territorio colombiano, con la respectiva
comercializacion, instalacion, puesta en marcha y la asistencia técnica.

18) Que la sociedad BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S, con NIT 830.023..844-1 tiene
por objeto social principal, consistira en la promocién, la comercializacion, la
distribucién, el empaque, el mantenimiento, el desarrollo y la fabricacién de
productos in vitro en Colombia, lo que incluye, mas no taxativamente, reactives y
sistemas automatizados para diagnostico clinico y control industrial Y accesorios
conexos(...).

19) Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA- DIRECCION DE LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA DE ANTIOQUIA, requiere celebrar un contrato
con la sociedad BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S, para “Reafizar mantenimiento
preventivo y comectivo a los equipos Vidas Blue, Sistema Tempo, Dilumat Expert,
Smasher, Vitek y sus elementos accesorios, pertenecienles a las &dreas de
micobacterias, microbiologia clinica y microbiologia de alimentos del Laboratorio
Departamental de Salud Pablica Antioquia”

20) Que cuando proceda el usc de modalidad de Contratacién Directa, la Entidad lo debe
justificar mediante acto administrativo conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

21) Que la causal invocada para optar por la modalidad de seleccion mediante
contratacién directa es la no existencia de pluralidad de oferentes, a que se refiere el
articulo 2° numeral 4 literal g de la ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015.

22) Que el presupuesto para la presente contratacion es de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESQOS ML ($39.477.970) IVA incluido, segun Certificados de Dispenibilidad Presupuestal
N°3500051754 - fecha de creacion: 29 de marzo de 2023 - Valor $39.477.970.

23) Que el centrato fue recomendado en sesion del Comité Internc de Contratacion Acta
No. 16 de 2022 y en sesién del Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacién
No. 31.

24) Que es competencia de la Secretaria Seccional de Salud, ordenar la presente
contratacién, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de delegacién
2021070000528 del 1 de febrero de 2021.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
No. 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato BIOMERIEUX
COLOMBIA S.A.S, cuyo objeto consiste en “Realizar mantenimiento preventivo a los
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equipos Vidas Blue, Sistema Tempo, Twincubactor, Dilumat Xpert Evo, Smasher, dos
equipos Vilek y sus elementos accesorios, pertenecientes a las areas de micobacterias,
microbiologia clinica y microbiologia de alimentos del Laboratorio Departamental de
Salud Pablica Antioguia”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECCOP {l) a través del Portal Gnico de
Contratacién, acorde con lo estipulado en el Articule 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s,

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Claudia Maria Orrego Vargas, Rol Juridico GJ &
. V. 2

Erika Hernandez Bolivar \ l,' Qb
Reviso Direclora Asunios Legales i . 7

Roberio Heman Gomez Mora 7 - ;

Director Técnico de Laboratorio Departamental %,
Aprobd: 2 q

Tatiana Maria Quiceno ibarra

Subsecrelaria de Salud Pablica d"'/’%\a‘z @*"9
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DEL MUNICIPIO DE
BELLO.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 iiteral ¢ de la Ley
1150 del 16 de julio de 2007, y e} articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que Segun lo estipulado en el precepto normativo contenido en los numerales
7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos
previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor,
dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accion de la
Entidad. '

2. Que la carta magnadé la Republica de Colombia se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, donde se establece como fin
esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes. El reconocimiento del
Estado colombiano como estado social de derecho, comporta obligaciones prioritarias
por parte de las autoridades gubernamentales, que definen las politicas pablicas de
los planes de gobierno de cualquiera de las Entidades Territoriales.

3. Que En su articulo 49 estipula, que la atenciéon en salud es un servicio publico
a cargo del Estado, correspondiéndole a éste, ademas de organizar, dirigir y
reglamentar la atencion en salud conforme a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, le asiste la obligacion de garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.

4. Que en desarrollo del mandato constitucional referido supra, el legisiador
expidio la ley 1751 de 2015 consagrando ia salud como derecho fundamental en
términos de disponibilidad, aceptabilidad0, accesibilidad y en condiciones de calidad e
idoneidad, orientado bajo los principios de universalidad, equidad, continuidad,
prevalencia del derecho y eficiencia, entre otros, enunciados normativos que justifican
la presente necesidad.

5. Que el articulo 43 de la ley 715 de 2001 - enuncia las competencias que le
corresponden a los Departamentos en el Sector Salud y en cuanto a la vigilancia y
control epidemiolégico concierne, la ley 9° de 1979 estipula, entre las medidas
sanitarias de indole preventivo, la vacunacién de personas y animales (articulo 591),
precisando que, en caso de sospecha de zoonosis, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social podra ordenar fa vacunaciéon de las personas que se encuentran expuestas a
contraer enfermedades, en caso de epidemia de caracter grave.
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6. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la expedicién del
Decreto 3518 de 2006, dispuse que las entidades del orden departamental son las
responsables, en el territorio de su jurisdiccién, de implementar y desarrollar el
Sistema de Vigilancia de Salud Publica (articulo 6°), en concordancia con las
competencias previstas en el ambito de la Salud Publica para los Departamentos; Asi
mismo, y de conformidad con lo sefialado por el legislador en el articulo 6o de la ley
1438 de 2011, expidid la Resolucion 1035 de junio 14 de 2022, adoptando el Plan
Decenal de Salud Publica, en el cual se destacan como ejes orientadores de su
implementacion, los principios de: dignidad, progresividad, equidad, justicia social y
distributiva, prevalencia del interés general, inclusién, transparencia e integralidad, tal
como lo establece la Ley Estatutaria de Salud {Ley 1751 de 2015). Todo lo anterior,
en concordancia con los valores definidos en la planeacién estratégica del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

7. Que en cuanto a las razones de salud publica y sociales que justifican la
presente necesidad, es conveniente resaltar, acerca de la relevancia e
indispensabilidad de la garantia al acceso a Planes de Vacunacion, lo expresado tanto
por la Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion Panamericana de Salud,
quienes han definido el Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl) como “ el resultado
del esfuerzo conjunto de muchos organismos gubernamentales y no
gubernamentales, tendiente a tograr una cobertura universal de vacunacién, con el fin
de disminuir la morbilidad y la mortalidad causadas por enfermedades prevenibles con
vacunas. Para Colombia el programa obedece a una prioridad politica en salud, en
favor de toda la poblacién, enmarcado en un conjunto secuencial y ordenado de
politicas articuladas en los diferentes planes de beneficio, mediante una serie de
procesos légicos de acciones individuales, colectivas y de gestién”.

8. Que para su financiacion, concurren a la garantia del PAI recursos del
Presupuestc General de la Nacién (PGN), recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP); Subcuenta de Salud Pdablica Colectiva: Gestion de la Salud
Publica y PIC y recursos del SGSSS a través de la Unidad de Pago par Capitacion
{UPC), cuyo fin ultimo es lograr erradicar, eliminar y controlar las enfermedades
prevenibles por vacuna.

9. Que El Programa Ampliado de Inmunizaciones, como programa
Gubernamental, direccionado desde el nivel nacional y con ia asesoria de la
Organizacién Panamericana de la Salud, tiene la obligatoriedad de cumplir con las
acciones determinadas en los Lineamientos Nacionales 2023 para la Gestién y
Administracién del PAI, entregados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que
establecen realizar las siguientes actividades, que se asocian al cumplimiento de las
metas a nivel del pais:

» Reducir el acimulo de susceptibles en el territorio nacional, impactar en el
logro de los indicadores de coberturas y evitar la mortalidad y morbilidad por
enfermedades prevenibles por vacunacion.

+ Garantizar la vacunacion con segunda dosis de SRP a los nifios de 18 meses
de edad y a los nifios de 2, 3, 4 y 5 afios en el 2023.

o Vacunar a los susceptibles de la Campara de Vacunaciéon contra Sarampion
Rubeola CVS de las cohortes de 2010 al 2019 con una dosis adicional de
vacuna bivalente gue fueran captados en cualquier estrategia de vacunacion
durante el 2023.

+ Implementar el Plan Nacional para la Prevencion y Control de la Fiebre
Amarilla y fortalecer la busqueda y vacunacion de susceptibles de las cohortes
de nacidos del 2008 al 2021, asi como, la vacunacion en municipios de riesgo
y zonas fronterizas.
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+ Aicanzar coberturas de vacunacion contra 1a Influenza Estacional en grupos de
riesgo y adultos mayores.

¢ Semana de la Vacunacién de las Ameéricas (SVA) y demas jornadas
nacionales.

*» Reemplazo de DPT por vacuna Pentavalente como refuerzo a los 18 meses,
quedandc en el esquema la aplicacién de 4 dosis de Hib, a los 2,46 y 18
meses con pentavalente.

» Modificacién de la dosis de VOP en la poblacién de 5 afios, por la vacuna

inactivada contra poliomielitis VIP en el segundc refuerzo. v Contribuir a la
prevencion y control de la trasmision del virus de la hepatitis B mediante la
vacunacién de poblaciones vulnerables priorizadas.

+ Inclusién de la vacuna contra la COVID-19 en el esquema permanente del - 11
- Programa Ampliado de inmunizaciones.

s Aumentar al 90% la cobertura de vacunacion de VPH, en la cohorte de 9 afios
busqueda de susceptibles hasta 17 afios y considerar la vacunacién en nifios
(vacunacidn neutra), asi como la dosis Gnica del biolégico.

¢ Continuar con el desarrollo del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-
19.

10. Que Como Metas del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, que

mediante el presente proceso de contratacion se pretende impactar se establece que
a 2031;

¢ Colombia lograra coberturas iguales o superiores al 95% con cada uno de
biolégicos que hacen parte del esquema nacional de vacunacién a lo largo del
curso de vida.

e Para la primera infancia, el 95% de los recién nacidos accederan a valoracion
integral y adaptacién neonatal completa, lo que incluye alcanzar una cobertura
adecuada de vacunacion de BCG en nifios y nifias recién nacidos.

» Lograr coberturas iguales o superiores al 95% con cada unc de biclégicos que
hacen parte del esquema nacional de vacunacién a lo largo del curso de vida

e Lograr una cobertura igual o superior al 95% en la poblacion objeto de
vacunacion contra Influenza y COVID-19 de adultos mayores y personas con
condiciones de riesgo.

¢ EI95% de las nifias dentro del rango de edad de 9 a 17 afios, tendran las dos
dosis de la vacuna contra VPH.

¢ Colombia mantendra la implementacién de los planes conducentes a la
eliminacion, erradicacion y control, (Poliomielitis, y consolidar 1a eliminacién del
Sarampién, la Rubeola, el Sindrome de Rubeola Congénita y el Tétanos
Neonatal, y controlar la incidencia de casos de Fiebre Amaritla, Difteria,
Tuberculosis Meningea, Hepatitis A y B, Neumococo, Haemophilus influenzae
tipo B, diarreas por Rotavirus, Tos Ferina, Parotiditis e Influenza).

e Aumentar a 85% o mas el porcentaje de hijos e hijas de madres con
diagndstico de hepatitis B, que recibieron la inmunoglobulina contra la hepatitis
B en el primer dia de nacido.

1.  Que respecto al Plan Nacional de Vacunacién contra la COVID 19 - actividad
que hace parte del objeto del presente proceso de contratacién - Mediante el Decreto
109 de 2021, modificado por los Decretos 404, 466, 630, 744 y 1671 de 2021, el
Gobierno nacional adopté el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19,
estableciendo la poblacién objeto de dicho plan, los criterios de priorizaciéon para la
vacunacion, las fases y ruta para su aplicacion, las responsabilidades de cada actor
del Sistema General de Seguridad Social en Salud y la de los administradores de los
regimenes especial y de excepcién, los servicios a reconocer, asi como el
pracedimiento para el pago de los costos de su ejecucién.

\p
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12.  Que los objetivos del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19 son
reducir la morbilidad grave y la mortalidad especifica por COVID-19, disminuir la
incidencia de casos graves, proteger a la poblacion con alta exposicion al virus y
aportar a la reduccion de la transmision del SARS-CoV-2 en la poblacion general con
el propésito de contribuir al control de la epidemia en el pais. {modificacion
establecida en el Decreto 416 de marzo 24 del 2022).

13.  Que por lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antiogquia, requiere, dar continuidad al Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID
- 19 en el Departamento, con el fin de contener la propagacion dei SARS-CoV-2 y
lograr las metas de coberturas de vacunacién y materializar los fundamentos que
justifican la necesidad expuesta en precedencia.

14.  Que si bien las actividades derivadas de la pandemia se han ejecutado en el
marco de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional, que culming el
30 de junio de 2022, es conveniente tener en cuenta el Boletin de Prensa #365 de
2022, emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social quien indica
expresamente que, si bien la emergencia sanitaria cesé el 30 de junio, “la vacunacién
y la pandemia contindan, por ¢ tanto, el lamado es a completar todo el proceso de
vacunacién. Debemos llegar a una cobertura del 90% en primeras dosis, 80% en
segundas dosis y 70% de poblacién con refuerzo”.

15.  Con fundamento en lo anterior, debe precisarse que la emergencia sanitaria es
una figura juridica que permite al Estado, movilizar recursos con mayor oportunidad y
facilidad, en circunstancias excepcionales prescritas en el articulo 215 de la
Constitucién Politica. Al termirar, como se expresa desde el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, NO es indicativo de la terminacion de la pandemia, es indicativo de
que ya los servicios y la infraestructura en salud estan equipados y listos para afrontar
una nueva pandemia si fuera necesario.

16. Que el Plan de Intensificacién - Lineamientos Vacunacién octubre-diciembre
2022, Las vacunas son seguras — Protéjase de Enfermedades -, en los objetivos
especificos, enuncian: "Continuar con el avance del PNV COVID-19 para cumplir con
las metas proyectadas a diciembre de 2022: cobertura para inicio de esquema 85%,
cobertura esquemas completos 75%, cobertura de primer refuerzo en poblacién
mayor de 18 afios 50%, la cuarta dosis se debe aplicar a toda la poblacién a partir de
los 18 afos, intensificacion en las semanas programadas en los titimos tres meses
del afio, es de aclarar que las ET que ya alcanzaron este porcentaje deben continuar
con la intensificacion de la vacunacion dado que la poblacién objeto corresponde a
nifios de 3 afios en adelante.”

17. Que el departamentc de Antioquia termina el afio 2022, con una cobertura de!
90,9%, con el bioldgico Triple Viral en nifios y nifias de 1 afio, indicador de Plan de
Desarrollo, que evidencia que no se alcanzé la cobertura def 95%, y que adn hay un
acumulo importante de poblacién susceptible que hay que encontrar y vacunar, con el
fin de evitar la morbimortalidad infantil, motivo por el cual el acompahamiento,
seguimiento y asistencia a los municipios es fundamental para poder cumplir con las
metas del afio 2023 y lograr disminuir la brecha del afio 2022.

18.  En la resolucidén 1736 del 28 de septiembre de 2022, por la cual se modifican
los articulos 1,6 y 8 y se sustituyen el 3,4,5 de la Resolucién 166 de 2021 en relacién
con la metodologia para la definicidn del valor para el reconocimiento, agendamienta,
aplicacion de las vacunas contra la COVID-19 y la gestién de verificacion control y
validacién asociada, se especifica que se requiere estructurar una metodologia para la
validacion de la calidad del dato dentro del proceso de conciliacidn territorial del Plan
Nacional de Vacunacidn con los agentes del Sistema, en el marco de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 109 de 2021, con el fin de agilizar el
proceso de pago total de la vacunacion e incluir nuevas disposiciones alrededor del
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giro previo y su legalizacién, con el propdsito de reliquidar los valores, cubrir el total de
las vacunas aplicadas y determinar el reintegro a los que haya lugar. Este proceso
citado anteriormente, aun no termina en el departamento de Antioquia, debido a
problemas derivados del mal funcionamiento del sistema nominal de vacunacién
PAIWEB, por eso, es necesario y perentorio continuar con el seguimiento a los
municipios para poder fortalecer los avances y poder terminar con cada IPS
vacunadora el pago de la totalidad de las dosis aplicadas.

19. Que la Superintendencia Nacional de Salud en comunicacién enviada con
radicade N°*20225000001790601* fechada el 19 de diciembre de 2022, imparten
directrices de cumplimiento a nivel departamental, entre ellas y con relacion al
contrato:

o Garantizar la realizacion de asistencia técnica a municipios de su jurisdiccion, asi
como garantizar el cumplimiento de lineamientos y protocolos, acciones de IEC,
obtencion de muestras, monitoreos de coberturas y acciones de control de
acuerdo con los eventos de interés en salud puablica.

o Garantizar la realizacidon de acciones colectivas en salud publica propios de su
competencia los cuales son definidos en los protocolos y lineamientes de vigilancia
en salud publica, esto con el objeto de prevenir e intervenir la ocurrencia de
eventos de interés en salud publica, brotes, alertas y/o situaciones de emergencia
en el territorio.

o Avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de
Vacunacién contra COVID19.

o Realizar todas las acciones en articulacion con los actores del SGSSS que operan
en el territorio por consiguiente dar cumplimiento a las metas establecidas por el
Gobierno Nacional para el Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAL.

o Para la vigencia 2023, garantizar la contratacion oportuna del Plan de Salud
Publica de [ntervenciones Colectivas y del talento humano para las acciones
vigilancia en Salud Publica con suficiencia a fin de cubrir 1a vigilancia de la
totalidad de eventos de interés en salud publica, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

20. Que en el Plan de Desarrollo “Unidos por la vida 2020-2023" se tiene
contemplado el indicador de resultado en la linea estratégica 4 “Coberturas de
vacunacion en el grupe de 1 afio con SRP (Sarampién, rubecla, parotiditis) (triple
viral), este indicador, muestra, que los nifios que se han aplicado este biolégico, es
porque tienen el esquema de vacunacion completo para la edad, la normatividad
colombiana se enfoca en el cumplimiento de esta meta en un 95% o mas, con el fin de
asegurar la eliminacién del sarampién, la rubeola y el sindrome de rubeola congénita,
esta cobertura, se requiere para interrumpir la cadena de transmision y evitar brotes

que vuelvan a nuestra poblacion, generando altas tasas de morbilidad y mortalidad
evitable,

21.  Que El Gobernador del Departamento de Antioquia, en virtud de las facultades
conferidas por la Asamblea Departamental mediante la Ordenanza 04 de 2020,
expidi6 el Decreto 2020070002567 mediante e! cual adopté la estructura
administrativa de la administracion departamental, disponiendo en su articulo 126 o
que son funciones de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social, entre
otras: i) Realizar las funciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica,
aseguramiento y prestacion de los servicios de salud, de acuerdo con lo dispuesto en
la normatividad vigente. Implementar los mecanismos para el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos y la adecuada participacidn y control social en
materia de salud y de seguridad social en salud .ii) Promover la coordinacion y
articulacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias para impactar de
manera integral en los determinantes de la salud y en la atencién de la enfermedad.
iif) Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y

\$>
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administrativas que expida el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, para
garantizar el logro de las metas del sector salud, sin perjuicio de las funciones de
inspeccion, vigilancia y control atribuidas a las demas autoridades competentes.

22. Que el Decreto Departamental No. 202107000528 det 01 de febrero del 2021,
en el cual, en su articulo 10 se estipulé la delegacién para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y post contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del departamento de Antioquia, asi como la competencia
para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos y convenios sin consideracién a la cuantia, asi: En
cada uno de los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal,
Directores de los Departamentos de Administrativos, Gerentes de Organismos y Jefes
de Oficina Privada y de Comunicaciones, con relacion a la misién, objetives y
funciones establecidos en el Decreto con Fuerza de Ordenanza No, 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.

23.  Que se delega en las Secretarias de Educacion y de Salud y Proteccion Social
de Antioguia, la competencia para el desarrollo de la actividad precontractual,
contractual y post contractual y las operaciones presupuestales, inherentes al tramite
de los procesos de adquisicién de bienes y servicios, cuya fuente de financiacion
corresponda a recursos del sistema General de Participacion (SGP).

24. A la luz de las disposiciones normativas referidas en precedencia, es
manifiesta la competencia de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia para adelantar el presente proceso

25.  Que la necesidad descrita pueda satisfacerse mediante la suscripcion de una
modalidad de contratacion directa, entre la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia y la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Marco
Fidel Suarez de Bellc; con €! fin de apoyar la gestion administrativa y operativa del
Programa Ampliado de Inmunizaciones PAl, en sus componentes programa
permanente, plan nacional de vacunacion contra el COVID-19 y vigilancia en salud
publica de los eventos inmunoprevenibles.

26. El presente contrato acoge las recomendaciones dadas por el Departamento
en la circular K2021090000309 del 29 de octubre del 2021, en la cual se reitera que
durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios, resulta necesario
tener en cuenta que el contratista debe gozar de autonomia e independencia desde
el punto de vista técnico y cientifico para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas a su cargo, por ende, los supervisores o interventores de dichos contratos
en desarrollo de su rol de seguimiento a las actividades contratadas y en ejercicio de
su coordinacion, no deben generar una relacion de subordinacién o dependencia o
imponer el cumplimiento de horarios o condiciones que impliguen una direccién
directa sobre la perscna del contratista porque serian elementos tipicos de una
relacién laboral.

27. Que en concordancia con el articulo 2 de la Ley 1122 de 2007, el proyecto se
ejecutard en funcion de resultados, para lo cual se definiran las actividades y los
indicadores de producto que garanticen la ejecucién eficiente y eficaz, a fin de
generar el impacto esperado.

28. Que la presente necesidad se ve satisfecha con la suscripciéon de un contrato,
para garantizar la continua e ininterrumpida realizacién de las actividades por parte
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la cual
desarrollara el contratista seleccionado por sus capacidades tanto técnica, financiera,
estructural y de experiencia.
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29. Que adicional a esto, como consecuencia de la suscripcion del mencionado
contrato, la entidad podra contar con el apoyo en sus diferentes dependencias para
alcanzar los objetivos planteados, segun el Plan Territorial de Salud, plan Decenal de
Salud y el Plan de Desarrollo Departamental, respectivamente.

30. Que La ESE Hospital Marco Fidel Suarez de Bello obtuve su personeria
juridica por medio de la Resolucion N°055 del 21 de julio de 1961 emanada de la
Gobernacion de Antioquia.

31.  Que la ESE Hospital Marco Fidel Suarez es una Institucion publica Prestadora
de Servicios de salud (IPS), que pertenece a la red publica hospitalaria del
Departamento de Antioquia, que garantiza la atencién de la poblacion del norte
antioquefio y cuya mision se centra en ser un hospital inclusivo, que contribuye al
mejoramiento de la salud de la poblacién a través de la prestacién de servicios de
mediana y alta complejidad, soportados en la eficiencia, la calidad, el ftrato
humanizado y la sostenibilidad econémica, bajo los principios de honestidad, respeto,
compromiso, diligencia, justicia, transparencia, universalidad e inclusion.

32. Que la ESE cuenta con una trayectoria en el sector de 59 afios de experiencia
en la prestacion de servicios de salud, a entidades responsables del pago de servicios
de salud y particutares, garantizando el derecho fundamental a la salud condiciones
idéneas de seguridad, con talento humano calificado que cuenta con los requisitos de
formacion y experiencia retacionada en las areas de desempeiio confiabilidad, talento
humano, idoneidad, experiencia, como se constata en la propuesta presentada por la
ESE Marco Fidel Suarez.

33. Se reitera que fa ESE Marce Fidel Suarez de Bello, ademas de ser una
institucién de salud de orden departamental, cuenta con la idoneidad y amplia
experiencia, por la calidad, aceptacion de sus intervenciones y por su capacidad para
asegurar la presencia de talento humano altamente calificado para el desarrollo de
las acciones que se pretenden contratar en la vigencia 2023, con el fin contribuir en el
cumplimiento de la mision del ente territorial, materializando, asimismo, los mandatos
que, tanto en el articulo 46 de la ley 715 de 2001, como la Resolucién 518 de 2015
— modificada por ta resolucion 295 de 2023 — consagran para el fortalecimiento de
las capacidades de las Empresas Sociales del Estado.

34. Que en consideracion a las referencias expuestas supra, haciendo énfasis en el
caracter departamental de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez , lugar donde se
pretende ejecutar el objeto contractual, aunado a la coincidencia con los propositos y
objetivos misionales del Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social sobre el particular, el conocimiento que posee la ESE acerca de
las caracteristicas poblacionales y territoriales del del territorio antioqueno, se colige
que existen razones técnicas, juridicas y de salud publica que permiten determinar
la idoneidad y pertinencia, conforme a las exigencias técnicas consignadas en el
presente estudio previo, para que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social suscriba un contrato interadministrativo, al tenor de lo consagrado en el
numeral 4.C del articulo 20 de la ley 1150/07 y demas disposiciones afines a la
modalidad de contratacién que enmarca el presente proceso de contratacion.

35. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decretoc N°1082 de 2015.

36. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato
Interadministrativo”, a que se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150

del 16 de julio de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 de! Decreto
No.1082 de 2015.

>
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37. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ML $5.499.937.985,
excluido de IVA, segln Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°3500051768
por valor de $1.800.000.000, y N°3500051769 por valor de $3.699.937.385 expedidos
el 11 de abril de 2023 ; segun aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del
Comité de QOrientacion y Seguimiento en Contratacion, respectivamente.

38. Que los correspondientes Estudios y documentos previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1i — N°14864).

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articuln 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la cetebracion de un Contrato Interadministrativo
con LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, cuyc objeto consiste
en “Apoyar la gestibn administrativa y operativa del Programa Ampliado de
Inmunizaciones PAIl, en sus componentes programa permanente, plan nacional de
vacunacién contra el COVID-19 y vigilancia en salud pdblica de los eventos
inmunoprevenibles”.

ARTICULO TERCERQ: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP Il) a través del Portal unico de

Contratacién, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMP%RO TORRES ACEVEDO

Secretaria Seccional de Salud de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA _'_
Proyecté: Silvia Arteaga Cortés .

Apoyo agministrativo y Contractual \'A A —
Reviso: Héctor A Henao Zuluaga Q> ( \

Profesional Universitario N R ]
Aprobd Tatiana Maria Quiceno Ibarra P %

Subsecretaria Salxd Publica T ACANARG | D _
Aprobo. Erika Heméndez Bolivar /é—m ‘Jdg 6

Directora Asuntos Legales { N
Los amiba firmantes dec s que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

tegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQWIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley
1150 del 16 de julio de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que Segun lo estipulado en el precepto normativo contenido en los numerales
7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos
prevics para comprobar la necesidad de contratar e! bien o servicio, cbra o labor,
dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accion de la
Entidad.

2. Que la carta magna de la Republica de Colombia se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, donde se establece como fin
esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes. El reconocimiento de!
Estade colombiano como estado social de derecho, comporta obligaciones prioritarias
por parte de las autoridades gubernamentales, que definen las politicas publicas de
los planes de gobierno de cualquiera de las Entidades Territoriales.

3. Que por su parte, el articulo 43 de la Carta Politica prescribe que la mujer
durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion
del estado. En el mismo sentido, pero en relacion con los menores, el ordenamiento
juridico consagra una proteccion especial respecto al respeto y garantia de sus
derechos, al tenor de lo sefialado en el articulo 44 de la Constitucion, los cuales tienen
un caracter prevalente sobre los demas derechos prescritos en la Constitucion. El
anterior mandato ha sido desarroliado por el legislador mediante leyes ordinarias,
entre otras, la ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia y ley 1804 de
2016 (Politica para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre).

4. Que en su articulo 49 estipula, que la atencién en salud es un servicio publico a
cargo dei Estado, correspondiéndole a éste, ademas de organizar, dirigir y
reglamentar la atencién en salud conforme a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, le asiste la obligacion de garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud.

5. Que en desarrollo del mandato constitucional referido supra, el legislador
expidié la ley 1751 de 2015 consagrando la salud como derecho fundamental en
términos de disponibilidad, aceptabilidad®, accesibilidad y en condiciones de calidad e
idoneidad, orientado bajo los principios de universalidad, equidad, continuidad,

b
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prevalencia del derecho y eficiencia, entre otros, enunciados normativos que justifican
la presente necesidad.

6. Que el articulo 43° de la ley 715 de 2001, por su parte prescribe que son
competencias de los Departamentos, entre otras funciones: i) Asistir técnicamente y
supervisar a los municipios, en la prestacién del Plan de Intervenciones Colectivas, y
las acciones de salud publica individuales que se realicen en su jurisdiccion; ii)
coordinar y controlar la organizaciéon y operacion de los servicios de salud bajo |a
estrategia de la Atencion Primaria en Salud a nivel departamental y distrital; iii) vigilar
y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que
desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas del
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud iv) promover la
participacion social y la promocion del ejercicio pleno de los deberes y derechos de
los ciudadanos en materia de salud.

7. Que en cuanto a las razones de saiud publica y sociales que justifican la
presente necesidad, es conveniente resaltar que la maternidad segura es un
componente grueso como linea de accidn de la politica de salud sexual y reproductiva
para definir su comportamiento se determinan indicadores especificos, para -
Mortalidad Materna y de acuerdo con las definiciones de términos establecidos por la
OPS/OMS se clasifican en: muertes tempranas: (ocurridas durante el embarazo, parto
y 42 dias siguientes a la terminacion de la gestacién) tardia: (después de los 42 dias,
pero antes de un afio de la terminacién de la gestacién) y externas ¢ coincidentes. Y
se subdividen en dos grupos: Directa (resultantes de complicaciones obstétricas del
embarazo (embarazo, parto y puerperio), de intervenciones, de omisiones, de
tratamiento incorrecte, o de una cadena de acontecimientos originada en cualquiera
de las circunstancias mencionadas) /ndirecta (resultante de una enfermedad existente
desde antes del embarazo ¢ de una enfermedad que evoluciona durante el mismo, no
debidas a causas cobstétricas directas, pero si agravadas por los efectos fisiolégicos
det embarazo) estos abarcan la Mortalidad Materna. De igual manera incluye los
indicadores de -Morbilidad materna extrema, -Sistema de alerta temprana SAT, -
Mortalidad perinatal y neonatal tardia, -Defectos congénitos, es importante discriminar
las muertes por causas directas en los mismos periedos de tiempo los afios 2021 -
2022, presentandose estos de la siguiente manera, MM por causas directas en 2021
(14 casos) en 2022 (11 casos) datos preliminares a corte de 31 de diciembre fuente
RUAF. observande una disminucion en la MM por causas directas del 21% en relacién
con el afio 2021; a la fecha del 06/03/2023 , se tienen tres (3) casos de MM temprana
por causas directas en Bello, Carepa y Segovia.

8. Que para el afo 2020, las regiones con razones de mortalidad materna mas
altas fueron Uraba, occidente y oriente con 50.0, 14.3, y 7.1, muertes x 100.000
nacidos vivos, respectivamente, situaciones que se analizan como origen multicausal,
desde los determinantes sociales de la salud, algunos tan profundos de orden y
ciasificacion estructural, definidos en las cuatro demoras relacionadas con la mujer, la
familia, la comunidad y el sistema de salud. En el afio 2021, se presenté un aumento
de caso por covid19 en la subregion de occidente, Oriente y bajo cauca. Dichas
mortalidades estan asociadas a una falla de érgano respiratorio, en la mujer gestante

9. Que durante el aino 2022 las subregiones con una RMM mas elevada para
Antioquia son: Nordeste con 81.1 seguidas de Urabd, Norte y Valle de Aburra con una
RMM de 62.2, 39.2, 22.9 respectivamente por cada 100.000 nacidos vivos, (no se han
presentado casos de muerte materna temprana por covid 19, en este afo).
Evidenciando ademas que las subregiones con mayor nimero de casos fueron Valle
de Aburra con 8 casos seguido de Uraba con 7 casos. En general para el 2022 la
mortalidad materna tuvo como escenario las zonas fuera de la cabecera municipal en
un 56% de la zona rural, por lo que se requiere un mayor esfuerzo para abordar esta
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problematica en las areas rurales de Antioquia. Dentro de los determinantes sociales
externos que afectan la mortalidad materna en Antioquia se presenta la situacién de
migrantes, el auge de esta problematica ha incrementado las muertes maternas en la
region esto debido a la falta de conocimientos de acceso a los servicios de salud de
manera oportuna y las inadecuadas practicas en salud como la no adherencia a
controles prenatales.

10. Que en virtud de las anteriores circunstancias, se tomma prioritaria la
impiementacién y continuacion de fas actividades de la Ruta de Atencion Materno
Perinatal - RAMP, Resolucién 3280 dei 2018, dicha plataforma normativa hace parte
de la politica Nacional de atencion integral en Salud -PAIS-, se han identificado los
factores contribuyentes a la garantia de la maternidad segura como herramientas al
alcance de todas las instituciones de salud y muy pocas de esas acciones dependen
de la disponibilidad de tecnologias o recursos avanzados donde las posibles causales
son entre otras: insuficiente acceso a la asesoria preconcepcional, cobertura,
oportunidad y pertinencia también aplica para la mujer en la atencién del control
prenatal, parto puerperio y prevencién del aborto inseguro, la oferta insuficiente para
el procedimiento clinico de la interrupcion voluntaria del embarazo (IVE), los tramites
legales, sociales y cuiturales respecto al tema de la IVE, contribuye de manera
significativa a la mortalidad materna, perinatal y neonatal, estos; entre otros
determinantes Sociales de la salud.

11.  Que en el Departamento persisten deficiencias en la calidad en la atencion e
incumplimiento de normas y protocolos de maternidad segura que promuevan el
cuidado por equipo multidisciplinario y determinantes fundamentales directamente
relacionados con los resultados aun no satisfactorios de la atencién en Salud Sexual
y Reproductiva al binomio madre hijo, a la mujer desde su fase preconcepcional y la
garantia en el derecho de la Interrupcion voluntaria del embarazo, cuando aplique la
Sentencia C-355 del 2006 con alguna de las siguientes causales: i} peligro para la
salud o la vida de la mujer; ii) cuando existe grave malformacion del feto que haga
inviable su vida; iii} cuando el embarazo sea resultado de una violacién, incesto o
inseminacién no consentida. Y con la Sentencia C-055 de 2022 que despenaliza el
aborto sin sujecién a las tres causales antes de la semana 24; aclarando que
después de semana 24 permaneceran las tres causales para la realizacion de la IVE.
Estas sentencias permiten que las mujeres accedan al servicio de IVE con mayor
oportunidad, por lo tanto, los centros rurales dispersos quienes ¢cuentan ¢on la mayor
razén de moralidad materna, asi como las instituciones de ejecucion de
procedimientos deben tener tanto la ruta, como ef conocimiento de como atender a
esta poblacidn, frente al incremento de la demanda en la atencién para IVE.

12. Que por lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, requiere contratar el apoyo para realizar las acciones objeto del presente
proceso de contratacion, y de esta manera, dar cumplimiento a las competencias
normativas asignadas al nivel departamental, con una entidad, con experiencia,
experticia en ginecoobstetricia, atencién de las enfermedades relacionadas con la
mujer y el binomio madre-hijo, de orden departamental y de nivel li o HI, habilitada
para el cumplimiento de estos servicios, con poriafolio que dé cuenta de su oferta, con
et recurso humano idéneo, disponga de convenios docentes asistenciales, que preste
el apoyo Técnico, clinico, académico, logistico de manera eficiente, tenga la
infraestructura, la capacidad instalada para llevar a cabo las mencionadas acciones;
asi mismo el accionar se dara en el marco de la post-pandemia por COVID-19 la cuat
a la fecha; esta siendo evaluada sobre el impacto en los eventos de salud sexual y
reproductiva y el enfoque diferencia! descrito en el PDSP 2012-2021, asi como los
procesos de ajustes en la post-pandemia, ya de antemano el departamento de
Antioquia tiene un aumento inusual de ia mortalidad materna, mortalidad perinatal y
neonatal tardia, morbilidad materna extrema, por esta causa.

\
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13.  Que para satisfacer la necesidad, en razén a que la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social no cuenta con la capacidad de personal y técnica suficiente
para desarrollar el objeto contractual del presente proceso de contratacion, es
necesario se adelante la suscripcién de un contrato con una entidad que, cuente con
la experiencia e idoneidad requerida para tal efecte, en sintonia con las disposiciones
especiales que regulan lo correspondiente para apoyar las actividades descritas en
los documentos que soportan la presente contratacién.

14. Que el contrato que se suscribird, impactara los 125 municipios del
Departamento de Antioquia mediante el desarrollo de acciones de fortalecimiento de
la salud publica desde la maternidad segura en sus componentes basicos: atencion
preconcepcional, atencién de la infertilidad, control prenatal, IVE y control prenatal de
alto riesgo dirigida a los diferentes actores del SGSSS como: Direcciones Locales y
Secretarias de Salud, Instituciones Prestadoras de Servicios de Safud (IPS) publicas y
privadas priorizando en las Empresas Sociales del Estado (ESE), Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), actores institucionales vy
comunitarios que trabajan en [a Promocién de la Salud, Prevencién de la Enfermedad,
Vigilancia Epidemiologica, gestion e intervencion de los componentes para generar
procesos articulados e integrales en Salud.

18. Que en el Plan de Desarrollo “Unidos por la vida 2020-2023" se tiene
contemplado el proyecto “Fortalecimiento elijo con responsabilidad Salud Sexual
y Reproductiva”, el cual tiene como objetivo, contribuir al mejoramiento del acceso
de la poblacion a los servicios integrales de Salud Sexual y Reproductiva, con el fin de
propiciar la reducciéon y control de la morbimortalidad evitable asociada con la
sexualidad y reproduccién, en dicho proyecto, se evidencia la necesidad de continuar
contratando las acciones objeto de estos estudios previos y al mismo tiempo dar
cumplimiento a las competencias normativas asignadas al nivel departamental, con
una ESE- Empresa Social del Estado, con amplia experiencia y experticia en la
atencién materno perinatal con el recurso humano idéneo, que preste el apoyo
técnico, clinico, académico y logistico de manera eficiente y que tenga la
infraestructura y la capacidad instalada para llevar a cabo las intervenciones de los
eventos descritos salud de salud sexual y reproductiva.

16. Que El Gobernador del Departamento de Antioquia, en virtud de las facultades
conferidas por la Asamblea Departamental mediante la Ordenanza 04 de 2020,
expidid el Decreto 2020070002567 mediante el cual adoptdé la estructura
administrativa de la administracién departamental, disponiendo en su articulo 126 o
que son funciones de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social, entre
otras: i) Dirigir y coordinar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos
para la gestion de la salud publica, desde la participaciéon y concertacion con las
instituciones, sectores y comunidad, en concordancia con el Plan Nacional de Salud
Publica y el Plan Territorial de Salud y las necesidades identificadas en los territorios
del departamento de Anticquia; ii)formular, implementar y evaluar las politicas, planes,
programas y proyectos para el direccionamiento de las acciones en materia de salud
publica; iiijintegrar las acciones de salud publica def Plan de Intervenciones Colectivas
- PIC con las de los otros planes de beneficios, para su implementacion en las Redes
Integradas de Servicios de Salud - RISS. iv) Monitorear y actualizar los analisis
epidemiolégicos y sus determinantes para mejorar la calidad de vida y salud de las
poblaciones del departamento, con criterios diferenciales y territoriales; v) asistir a las
autoridades del sector y demas actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - SGSSS en materia de salud publica y desarrotlo de acciones comunitarias en
el territorio y en la asignacion de recursos.
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17. Que la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL con
domicilio en el municipio de Caldas, obtuvo su personeria juridica por medio de la
Resoluciéon Ejecutiva No, 84 del 19 de junio de 1940, emanada del Ministerio de
Gobierno y publicada en el Diario Oficial. Es una entidad sin animo de lucro, dedicada
a prestar servicios de salud a la comunidad, perteneciente al subsector oficial del
sector salud. Mediante la Ordenanza Departamental No. 21 del 27 de agosto de
19|96, se definio como publica la naturaleza juridica del Hospital San Vicente de Padl
y se transformé en Empresa Social del Estado del orden Departamental. Para la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para la satisfaccion
de la necesidad es importante trabajar de manera coordinada con las ESE de 2do y
3er nivet fortalecidas en la prestacién de servicios especializadas y con alianzas con
la academia a través de convenios docente asistenciales.

18. Que respecto a la Atencién de la maternidad, atencién preconcepcional y
atencién del recién nacido; histéricamente la ESE SAN VICENTE DE PAUL DE
CALDAS, se ha caracterizado por el trabajo en salud con y desde las comunidades;
los ultimos afos se viene consolidando en el Departamento con un enfoque de salud
para la promocion y prevencion en salud sexual reproductiva, brindando la Institucién
atencién integral en salud a toda la poblacion del Municipic de Caldas, a los
Municipios del Sur del Valie de Aburra, Suroeste y otras subregiones que requieren
Sus $ervicios.

19.  Que sibien el presente proceso contractual no se sustenta integramente en el
Plan de Intervenciones Colectivas previsto en la Resolucion 518 de 2015 — la cual
fue modificada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion
295 de 2023 — es conveniente hacer referencia a lo dispuesto en el articulo 14 de la
citada Resolucién, la cual establece que la entidad territorial contratara
prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio
(incluye las IPS indigenas), las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas para
las cuales tenga capacidad técnica y operativa. Cuando la IPS publica ubicada en el
territorio no esté en capacidad de ejecutar algunas acciones, la entidad territorial
podra contratarlas con Empresas Sociales del Estado de municipios vecinos.

20. Que el Plan de Intervenciones Colectivas fue consagrado como un
componente del “Plan Nacional de Salud Publica” prescrito en el articulo 33 de la ley
1122 de 2007, indicando en su literal h) “Las actividades colectivas que estén a cargo
de la Nacién y de las entidades territoriales con recursos destinados para ello,
deberan complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud. El

Plan de salud publica de intervenciones colectivas, reemplazara el Plan de Atencién
Basica#

21.  Que por su parte, el articulo 46 de la ley 715 de 2001 establece, respecto a las
competencias en materia de salud publica que “La gestién en salud publica es
funcién esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales
concurriran en su ejecucién en los términos sefalados en la presente ley. Las
entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de satud
publica en la promocién y prevencién dirigidas a la poblacion de su jurisdiccién#. En
el parrafo cuarto del citado articulo sefiala que #la prestacion de estas acciones se
contratard prioritariamente con las instituciones prestadoras de servicios de salud

publicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y
operativa”.

22, Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°1082 de 2015.
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23. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del
Contratista mediante Contratacién Directa, es la celebracion de “Contrato
Interadministrativo”, a que se refiere el articulo 2° numeral 4 iiteral ¢ de la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
No.1082 de 2015.

24. Que el presupuesto para la presente contratacion es de MIL SESICIENTOS
MILLONES DE PESOS , excluido de IVA, segun Certificade de Disponibitidad
Presupuestal N°3500051761 por valor de $1.600.000.000, expedido el 31 de marzo
de 2023 ; segan aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del Comité de
Orientacién y Seguimiento en Contratacion, respectivamente.

25. Que los correspondientes Estudios y documentos previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidon de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il — N°14872).

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del
Contratista mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR !a celebracion de un Contrato Interadministrativo
con LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, cuyo objeto
consiste en “Realizar acciones de apoyo para el monitoreo, prevencion y gestion de
la Vigilancia en Salud Publica, para la Maternidad segura en el marco de la Ruta de
Atencion Materno Perinatal y los nuevos equipos de salud; en el Departamento de
Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP IlI) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud de Antioquia

NCOMBRE FIRMA N FECHA 1
Proyectd: Silvia Arteaga Cortés AW
Apoyo administrative y Contractual <« @— : ]
Revisd: Héctor A Henao Zuluaga
Profesional Universitario \{m
Aprobd; W Alexander Herrera Zapata ‘AW .
Director Salud Colectiva A )
Aprobd: Erika Hernande2 Bolivar }do 'Qb
Directora Asunios Legalas \ I
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko enconttamos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ic presentamos para firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

A

(18/04/2023)

Il

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional namero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman El Consejo Directivo de la entidad sin animo
de lucro denominada CORPORACION ESCUELA EMPRESARIAL, quienes ejerceran sus
funciones contado a partir de la fecha de su designacién, de conformidad con el Acta N°31
del 28 de marzo de 2023 de la Asamblea General Ordinaria.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION

ROCIO ELENA CADAVID. Miembre del Consejo | 42.963.281
directivo

ROSA MARIA VELEZ. Miembre del Consejo | 43.009.160
directivo

BEATRIZ ELENA VELEZ Miembro del Consejo | 43.459.934
directivo

NATALIA GOMEZ LOPEZ Miembro del Consejo | 32.243.503
directivo

CARLOS MARIO PALACIO | Miembro del Consejo | 70.546.299
directivo

LUIS MONTOYA GOMEZ Miembro del Consejo | 8.256.145
directivo

Asi mismo inscribase el sefor Héctor Enrique Ortiz Pérez, identificado con cedula de
ciudadania N°3.431.026 y Tarjeta Profesional N°9303-T como revisor Fiscal.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la senora, Natalia Gomez Lopez mediante
oficio con radicado niimero 2023010152569 del 13 de abril de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDOC GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyscty: MARCELA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitng

Secretaria General - Direccidn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dplal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postat 050015

No. 164540 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

El Gerente del Institutc Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial fas
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 1° del Decreto 1529 de 1990 sefiala que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o institucicnes de
utilidad comin es de competencia de los respectivos Gobernadores, mientras que el
articulo 5° de 1a misma norma establece los requisitos para inscripcion de dignatarios de
aquellas.

Mediante Decretos Departamentales N® 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el Gobernador de
Antioquia delegd en el Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia
“Indeportes Antioquia® las funciones referentes al reconocimiento y cancelacidn de la
personeria juridica de entes deportivos en el Departamente.

El Club Deportivo Estrellas f’atinaje es una entidad sin animo de lucro con domicilic en el
Municipio de Medellin (Antioquia), la cual cuenta con personeria juridica reconocida por la
Gobemacion de Antioquia mediante Resolucién N° 33074 del 4 de agosto de 1983.

En Resolucion N° 02 del 14 de febrero de 2023 el Organo de Administracion del referido
organismo deportivo convochd a sus miembros a Asamblea Ordinaria, en la cual se llevé a
cabo la eleccion de los miembros del Organo de Administracion, del Revisor Fiscal y de los
miembros de la Comisidn de Disciplina para el periodo 2023-2027, la cual se llevé a cabo
¢l 25 de marzo del presente afio. La distribucién de los cargos de! Organo de Administracion
y la eleccion del tercer miembro de la Comision de Disciplina se efectud en reunién del 28
de marzo de 2023, tal como consta en el Acta de reunidén N° 04 de esa misma fecha y en
la Resolucion N° 03 del 3 de abril de 2023.

A través de Oficios con Radicades N° R202302002818 del 11 de abrit y N* R202302003067
del 19 de abril de 2023 |a Presidenta saliente del Organismo Deportivo solicita a Indeportes
Antioquia la inscripcién de los nuevos dignatarios elegidos en la Asamblea llevada a cabo
el 25 de marzo de 2023, adjuntando para tal efecto la documentacion requerida para
acreditar el cumplimiento de las exigencias establecidas en los Estatutos del Club y en el
Decreto 1529 de 1990, en la Ley 181 de 1995, en el Decreto Ley 1228 de 1995, en el
Decreto 1085 de 2015 y en la Resolucién N° 1651 de 2022 de! hoy Ministerio del Deporte.

En mérito de lo expuesto,

Q @; Indeportes Antlioquia
i i Ccalip 48870 - 180, Madhtlin. Tel: 520 08 90
u uan | www.indeportesantioquia.gov.co

CO-SC3Ld
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Destino: No registra. I 1R i 1 5

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior GUILLERMO AMAYA
RU{Z, identificado con C.C. N° 73.581.690, como Presidente y Representante Legal del
Club Deportivo Estrellas Patinaje. Asi mismo INSCRIBIR a los demas dignatarios del
organismo deportivo, asi:

CARGO NOMBRE ] C.C.

Secretaria Myriam Janeth Gutiérmez Diaz 43.446.938
Tesorera Angela Gabriela Guarin Bedoya 42.786.102
Revisor Fiscal Henry de Jests Castafio Mejia 71.699.578
Comisién de Disciplina Mbnica Maria Posada Hoyos 43.584.451
Comisién de Disciplina Lucia del Socomo Sénchez Raigosa . 39.163.306
Comision de Disciplina | Silvia Bibiana Sanchez Cardona 43.088.350

Los dignatarios inscritos desempefiaran sus cargos por un periodo estatutario de cuatro (4)
afios, comprendido entre el 26 de abril de 2023 y el 25 de abril de 2027, sequn los Estatutos
del Club.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de
reposicion, el cual deberd interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos sefialados en la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en

la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Qscar Mauricio Badillo Lizarraide P
Proyects | protasional Universitario— Oficina Jurigica | J-%- | el o)
Laura Ortiz Gonzalez
Revisd Conratats - Comres Laxa Ofo 6. 20/04/2023
Los arriba firmantes declarames que hemos revi ol yio austado & las normas
y disp legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra abildad o presentamos para fima.
¢ ;
f_\ @ Indeportes Antioquia
Q"? Wa?  catio 48470 - 180, Medeilin, Tet: 520 08 50
m wwaw.indeportesantioquia.gov.co
CO-3CE1531

No. 164541 -1 vez

Aprobacién:
25/02/2020.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




