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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1860 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del emplec de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el daltimo afo y su dltima evaluacién del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién scbresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiende del
nive! sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el emplec de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante Ia figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”,

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta
4437, ID Planta 6790, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior EDGAR ALONSO JIMENEZ RODRIGUEZ,
con cédula de ciudadania 71.319.520.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
31 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora NATALIA CORDOBA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.276.005, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0210, ID Planta 5971, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y
SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 70.93% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 4437, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialades en ta
normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 31/03/2023 a las 12:23, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora CORDOBA GOMEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4437,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NATALIA CORDOBA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.276.005, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0210, ID Planta 5971, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 4437, ID
Planta 6790, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el
sefior EDGAR ALONSO JIMENEZ RODRIGUEZ, con cédula de ciudadania 71.319.520.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez {10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrolle Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiente en encargo en un emplec de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talente Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Herndndez - Profesional Universitario-Direccion de

Proyectt | personal. % / 5/ () F / Z,j

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal, Ch(l/}ﬂ.l\(.\ L ‘.11 b by , 2-3
Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. \u'{S\t\\c‘. C Y 102 3
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Organizacionai. o O |64

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por o tante, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la fira.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede comision para desempeniar cargo de libre nombramiento y
remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica, en el articulo 26, sefala expresamente:

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocioén ¢ de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desemperfio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automaética.

Finalizado el términa por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declararg la
vacarncia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informaré a la
Comisién Nacional del Servicio Civil,

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desermpefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

El sefior JHONATTAN RAFAEL GARCIA NARANJO, identificado con cédula de
ciudadania 8.029.143, es servidor escalafonado en carrera administrativa, titular del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4092, ID
Planta 5538, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Consultada la ditima evaluacién de desempefio, periodo 01/02/2022 al
31/01/2023, el sefior JHONATTAN RAFAEL GARCIA NARANJO obtuvo evaluacién
de desemperio sobresaliente

En mérito de lo expuesto,

ey g




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comisién para desempenar cargo de libre nombramiento
y remocion”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision para desempedar cargo de libre
nombramiento y remocién al sedor JHONATTAN RAFAEL GARCIA NARANJO,
identificado con cédula de ciudadania 8.029.113, titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4092, ID Planta 5538, asignado al
grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7456,
ID Planta 7782, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESCRERIA,
ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesidn y hasta el 31 de
diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia temporal
del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4092, ID
Planta 6538, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscritc a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nive! Central.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comisién, o
cuando el servidor renuncie al carge de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva.

ARTICULO CUARTO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente comisién, para lo cual se remitira, junto
con el presente acto administrativo, los demas documentos requerides.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente comisién a la Direccidn Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ /] Nombre F"ml Fecha
’ 4
hmsv‘mm Vergar# Garcia - Profesional Uni ‘K ’ /
Proyectd |
Fegenal \ 20 | 2429
José Mauricio a Betancur. Profesi Especializado-Direccién de
Reviso | o8 Mauricio Bedoy 21- vy 2023,
Revisé | Clara isabel Zapata Lujan - Dicectora Personal. CXJ[Q m »] l.oq -:):3
Aprabd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. l‘-’ = g_\(\k CV 20042
Paula Andrea Dugue Agudelo. Secrstaria de Talento Hymano y Desarrolio
Aprobb Qrpanizacional. e Ag o Y &)\\) \.D \ O 'J-\ *Q—‘- Z
Los amiba firmantes declarames que hemos revi LN 1t0y'0vllw-‘ justados a las y“,"'/
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad o p para la firma.
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Fecha: 25/04/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificacicnes al Presupuesto General de!
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, la Ordenanza 32 de 2022, y la ley 2200 de 2022, y

- g

—— CONSIDERANDO

s
e -t

a. Que el articulo 119, numergl 49{de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para
incorporar al presupuesto epartamental mediante decreto, los recursos provenientes
del sistema general de pgrtmpacwnes del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales - FDNPET del Sistema Generait de Regalias - SGR - y los
celebrados mediante corﬁvemo JPcon entidades del estado y/oc de cooperacion
internacional. ey

“ f et

-l,\l

b. Que el Director Admlnlstratlvo y Flnanmero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Ant|oqli‘ra~cemf cd el 10.de marzo de 2023, disponibilidad para
adicionar en el Presupuesto de la Secretana Secciona! de Salud y Proteccion Social de
Antioquia en la vigencia 2023, recursos’ para incorporar de las Once Doceavas del
Sistema General de Participaciones SGP- de acuerdo al Documento de Distribucién
CONPES DD SGP-76-2023, de los cuales se ajusta recursos para SGP Oferta un valor
de $246.142.897 y para SGP Salud Publica un valor de $4.441.491.465, para un total
de $ 4.687.634.362.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, mediante oficio
con radicado No. 2023020012570 del 10 de marzo del 2023, solicitd a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar
al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma de $ 4.687.634.362.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certificd la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2023, mediante oficio con radicade No. 2023020012787 del 13 de marzo del
2023.

e. Que ta Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
Ne. 2023020016114 del 29 de marzo del 2023,

e AT R BT
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DECRETO NUMERO HOJA2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General def Departamento

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020016236 del 29 de
marzo de 2023,

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para adicionar de la Once
Doceava del Sistema General de Participaciones - SGP Salud Piblica y Oferta, Seglin
Documento de Distribucion CONPES DD 76 SGP de 2023. en la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social del Departamento Antioquia, con los siguientes propdsitos:

« Para dar respuesta a competencias de la entidad territorial frente a la ejecucion de
los recursos de SGP componente Subsidio a la Oferta, con instituciones que son
monopolio de servicios trazadores de municipios no ceriificados.

AcAT y Epidemiolégica

AyAT proteccién y vigilancia atencién malnutricién deficiencias excesos

Asesoria implementacién estratégica IAMI| en las IPS

Planes de intervenciones colectivas del componente informacién, educacién y
comunicacién, conforme al plan decenal de Salud Publica.

AOAT Resiliencia

¢ AOAT ruta integral atencion salud oral VALE.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria

Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
e

T T

FCNDO i C.G. POSPRE AFUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION

b
1
Eh _1_ . Sistema

0-PS3031 | 131D 11-1-1-02-06-001- c 999999 246.142.897 | General de
02-04 Participaciones-
SGP- Subsidio
ala Cferta
Sistema
0-SP3033 + 131D !1-1-1-02-06-001- C 999999 4.441.491.465 | General de

| 02-02 Participaciones-

SGP- Salud
i A _J_-__ —— Puablica
' I

T e s

|
]
|

TCTAL $ 4.687.634.362

[P P

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, de conformidad con el
__siguiente detalle:

FONDO | C.G. iIPOSPRE AFUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION

. Garantizar la prestacién

! de Servicios de Salud
0-983031! 131D . 2-3 C19062 010083 246.142.897 para [a Poblacion

{

i

: 4

! I ' Compromiso de
i

!

: v ‘ Departamento de

! Antioquia.

I Fortalecimiento Elijo

2-3 C19053 010072 500.000.000 | con responsabilidad
salud sexual

0-8P3033) 131D

_— A

. | Fortalecimiento Unidos
¢ 0-SP3033:; 131D 2-3 C19053 010076 800.000.00C | por una nutricién para la

_ -
[ L |
| |
- 1
' i | vida Antiogquia

(o —
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DECRETO NUMERO

HOJA3

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN |PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-SP3033

131D

2-3

C19053 010076

1.841.491.465

Fortalecimiento Unidos
por una nutricién para la
vida Antioquia

0-SP3033

131D

C19053 010081

300.000.000

Fortalecimiento Saiud
para el alma salud
mental y convivencia
Social Antioquia

0-SP3033

1310

C19053 010081

700.000.000

Fortalecimiento Salud
para el aima salud
mental y convivencia
Social Antioguia

0-SP3033

131D

C19053 010082

300.000.000

Fertalecimiento Auto
cuidarnos, un camino
para la vida
Enfermedades no
transmisibles Antioguia

TOTAL

$ 4.687.634.362

Articulo Tercero

. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CPRREA
r defAnfigquia

QDX*U -t

CATALINA NARANJO AGUIRRE

o ]

Secretaria de Hacienda

f NOMBRE FJRMA “FECHA
Proyecté | Aida Tobdn Franco - Contratista Direccion de Presupuesto f. 18/0Y /a2

+ | Revisé Guillermo Leon Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto YO~ | B oyl
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Faam N [1o/0 ;LLIQD_
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecrelaria Financiera IR 4-722
Revisd Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control 2v/oe/ 27
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencién del Dailo

Antijuridico ZéQE' 24/yfs

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

GCADAVIDC




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

[ IMWIIIHIIWEINIHITNIMMW

Fecha: 25/04/2023

Tipo: DECRETO
Destino; SECR. DE

GOBERNACION

DECRETO

atribuciones constitucionales y legales,

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la sesion N° 443 del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a realizarse el dia 25 de abril de 2023, a partir de las 2:00 p.m., en
modalidad mixta, a la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con la cedula de

DECRETA

ciudadania N° 43.264.639, Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacion

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y/CUMPLASE

| NOMBRE '

FIRME
S

FECHA

Proyectd: | Luz Maria Morales N.

Reviso Leonardo Garrido D. DlncuAmuLngdydoComol
Aprobé: Roberic E. Guzman B. §

e

Los snba

que hemos revi

yha

enconiramaos ajustado a ias nommas y disposiciones legaies wigentes y por

lo tanto, bajo nuasira msponsabilidad lo presentamos para frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL. SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial el articulo 9° Ordenanza N° 38

de 2021.
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora ANA MARIA SERNA TRUJILLO,

identificada con la cédula de ciudadania N° 32.240.523, como Miembro Particular

Independiente de la Junta Directiva de la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA “VIVA".

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE YZUMPLASE

ANIBALZGAYIRIA COR

B S pons IIM!EIFJZIIIIIIIIIEMlﬁllﬁlmﬂﬁﬂﬂmﬂllll

T NOMBRE | FIRPA | FECHA
Proyectd: | LuzMaria Morales N. 1 1 Crm—— 17 =24 — 7 3
Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Control . | Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlio y lo
» Aprobd: Ro E Guzmdn B. Subsecrelario Prevencién del £afio mos ajustado a las y disposiciones legales vigentes y
Antjuridics. por lo lanta, bajo nuestia bilidad lo p mos para firmg
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de fa Constitucién Politica y la Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Que de acuerdo a la Ordenanza 32 de 2022: "Articuio 30. Traslados

Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Qrganico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de
la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto”.

. Que la Contraloria General de Antioquia, solicitd a la Secretaria de Hacienda
realizar traslado presupuestal mediante oficio con radicado No.
2023100004102 del 13 de abril de 2023, con el propésito de comprar discos
duros y adquisicién de UPS (Sistema de Alimentacién ininterrumpida). Asi
mismo fortalecer, el rubro de Paquete de Software con el fin de cumplir con lo
previsto en el Plan anual de Adquisiciones acorde a los requerimientos
solicitados por la Direccidén de sistemas de buen gobierno y las TIC.

. Que con fundamento en el articulc 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas, sefiala con respecto a los

io23s




DECRETO NUMERO

HOJA 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

certificados de disponibilidad para adiciones y traslados que, “En el caso de
los ingresos de los establecimientos publicos departamentales, la Contraloria
y dependencias administrativas, fa disponibilidad serd certificada por el
Director de Presupuesto o quien haga sus veces”, por lo tanto, la Contralora
General de Antioquia, certificé la disponibilidad de recursos en el rubro a
contracreditar, mediante oficio 2023100004103 del 13 de abril de 2023.

d. Que el objetivo de este decreto es efectuar unos traslados presupuestales con
el propésito de comprar discos duros y adquisicion de UPS (Sistema de
Alimentacion ininterrumpida). Asi mismo fortalecer, el rubro de Paquete de
Software con el fin de cumplir con lo previsto en el Plan anual de Adquisiciones
acorde a los requerimientos solicitados por la Direccién de sistemas de buen
gobierno y las TIC.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos, de la Contraloria
General de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A Cod Valor Proyecto
Func | Proyecto
] 4200, Servicios de alojamiento, servicios
0-1010 | 1020 2-1-202-02006 . C 999999 33.000.000 de suministro de comidas y
bebidas, servicios de transporte
TOTAL $33.000.000

Articulo 2°, °. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos,

General de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

para la Contraloria




DECRETO NUMERO

HOJA 3

Por medio de! cual se efectian unas modificaciones al Presupussto General del Departamento

Foendo | C.G. Pospre A Cod_ Valor Proyecto
‘ Func | Proyecto
i ar Maquinaria de Informatica y sus
0-1010 1020 2-1-2-01-01-003-03-02 c 999999 10.000.000 partes, piezas y aocesarios
0-1010 1020 2-1-2-01-01-005-02-03-01-01 c 999999 23.000.00C | Paqueles de Software
TOTAL $ 33.000.000

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

1
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y
COR
Antioglfa

Qox-o—r-oul{o

JUAN GUILL RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretar] %;el Secretaria de Hacienda
| Zd \] NOMBRE FIRMA FECHA
Prapdb Mauricic" Antonio Mazo Bedoya ~ Subdirector Financiero u —;é‘au_zo“
Revisd Jorge David Tamayo Gonzélez, Director Administrativo P Z’,,mp 1. 0y -20a3
Aprobd Enedith def Carmen Gonzélez Hemdandez, Contratara General [ /I 19 Oy -2023
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes — Director da Presupuesto ! ! { hd 4 6 -0"‘—01?
= = = y
Ravisd Revision Juridica Despacho Hacenda _ ’ﬁ;m A ‘ ! 17
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera / [g-4 "202 |
Revisd Leonardo Gamdo Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control / \vZI / 4 / ,L,{
Aprobd Roberio Ennque Guzman Bentez - Sub o Prevencion del Dano AMjundico | Lo

¥ece |ry/y/23

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por ia Ley
2094 de 2021, el Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, delegd en la Secretaria de Educacion, la competencia para trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo, que
labora en los establecimientos educativos.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante
falle de Primera instancia con fecha del 02 de noviembre de 2022, proferido dentro de
la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 1436-2019, impuso al sefor
DANNY ANDREI CASTRILLON CALLE, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.781.564 en su condicion de docente de la Institucién Educativa Rosa Maria Henao
de Pavas del municipio de Sonson - Antioguia, la sancién de DESTITUCION E
INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE CATORCE (14) ANOS,

Por medio de Resolucion No. 2023060050362 del 14 de abril de 2023, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, resolvié el recurso de apelaciéon, CONFIRMANDO la sancién
impuesta en primera instancia.

Con base en la autorizacién dada por los sujetos procesales de notificacion por medios
electronicos, el dia 17 de abril de 2023, la Oficina de Control Interno Disciplinario
procedié a la notificacién de la decisidn de Segunda Instancia, enviando copia integra
de la Resolucién por la cual se resolvid el recurso de apelacion interpuesto.

Segun Constancia del 17 de abril de 2023, suscrita por la Técnica Operativa de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, la decision de segunda instancia se encuentra
debidamente ejecutoriada desde el 17 de abril de 2023.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, corresponde a la Secretaria de Educacién de Antioquia en
calidad de nominador, hacer efectiva la sancion impuesta al sefior DANNY ANDREI
CASTRILLON CALLE.

LPATINOT tde2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefor
DANNY ANDRE! CASTRILLON CALLE, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.781.564 en su condicidn de docente de la Institucién Educativa Rosa Maria Henao
de Pavas del municipio de Sonson - Antioquia; lo anterior, en cumplimiento a lo
dispuesto en el falio de Primera Instancia, proferido con fecha de! 02 de noviembre de
2022, dentro de la investigacién disciplinaria radicada bajo el numero 1436-2019,
confirmado mediante Resolucién No. 2023060050362 del 14 de abrit de 2023
expedida por la Secretaria de Educacion de Antioquia, consistente en la DESTITUCION
E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE CATORCE (14) ANOS.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DANNY ANDREI CASTRILLON CALLE,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.781.564 o a su apoderado, haciéndole
entrega de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, el cual rige
a partir de su expedicion, y por tratarse de un acto de ejecucion, advirtiéndole que contra
€l mismo no procede recurso alguno de conformidad con el articulo 75 del nuevo Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioquia, comunicar el contenido de! presente acto administrativo en
el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division
de Registro de Sancicnes y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, a Historia Laboral, Némina
y Fondo Prestacional del Magisterio de |la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Secretaria de Education de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Johana Patifio Tamayo- Profesional Universitaria \ 19/04/2023
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas —Profesional Especializado 1 ta Jai>

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamas para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del € de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisicnes, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* UBALDINO ALFREDO LOZANO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
78.700.159, Licenciado en Filosofia, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en |a Institucién Educativa Rural Santa Inés — Sede Principal, del municipio
de Andes, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2016070001693 del 19 de abril de 2016, inscrito (a) en el Grado "2A" del
Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (1a) docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado .para el Departamento de Antioquia, en el
Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucién N°
019571 de!l 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cérdoba al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado del docente UBALDINO ALFREDO LOZANO HERNANDEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articuio 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme a! proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisara y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al sefior UBALDINO

1de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ALFREDO LOZANO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 78.700.159,
Licenciado en Filosofia, quien actualmente presta sus servicics como docente de basica
primaria, en la instituciéon Educativa Rural Santa tnés — Sede Principal, del municipio de
Andes, inscrito (a) en el Grade “2A" del Escalafén Nacional Docente, de acuerde con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Ubaldino Alfredo Lozano Hernandez, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Cordoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal come lo establece el Estatuto Docente
que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de
posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Lozano Hernandez, en el
Departamento de Cérdoba, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafdn docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Cérdaba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE X CUMPLASE

NOMBRE R FIRMA FECHA
Marbel 08 13 Vaty: Ldpez Zuivaga )
Aprabs: | o etans Adetuaine H"ﬁé‘/ &}/L{F\ 7.4 725N
13 |97 L4 ~
hiena Swrra Salazar .
Aprobe: ?)'uue:oa?:e Tue‘mo Humano M\ Zrd \( / [oal / W
Julign Fi Bernal Vi
Revisé: ng{gsmwum“ ! | o w \ 3 / a , 1°?_)
. Camito i A
Reviag; | Cario Forco Moo (et lolod {2023
PIOVSEIO | pmvashamimavoi V(e DAtk dliany
Lo3 amba lemanies declaramos que hemos. o ylo aias normas y disposiciones legales vigantes
y Poe 10 AN10, BHO NUESIra résp: 1o préseniamos para la ivma St
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DECRETO

Por el cual se revoca un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N°. 2023070001425 del 14 de marzo del 2023, articulo Decimo, fue
nombrada en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, la sefiora MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO, identificada con céduta de
ciudadania No. 43.528.888, Licenciada en Sociales, como docente de aula en basica
primaria para la |. E. LOPEZ DE MESA, Sede |. E. LOPEZ DE MESA del municipio de
Guadalupe, en reemplazo de la docente Maria Isabel Carrasquilla.

Articulo 97 de la Ley 1437 de 2011, Revocacion de Actos de caracter particular y
concreto. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien
sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de caracter particular
y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

La docente MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO manifesto no aceptar el nombramiento,
en este sentido se hace necesario revocar dicho nombramiento.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

Usuario: LCARVAJAL 1de2
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el nombramiento en Provisionalidad, Vacante Temporal,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
a la sefiora MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.528.888, Licenciada en Sociales, como
docente de aula en basica primaria para la I. E. LOPEZ DE MESA, Sede |. E. LOPEZ DE
MESA del municipio de Guadalupe.

General de Participaciones

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la docente MARIA BERENICE RAMIREZ VASCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.528.888, con la advertencia de que contra la
presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de
Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones

administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Notificar a los docentes, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sectretaria de Educacion

NOMBRE FARMA FECHA
Proyecté LEONARDO ANTONIO CARVAJAL  Profesional Universitano - £
Direccion Gestion de ‘a Calidad del Servicio Educativo { 4 0"{ IDZ 5
Revisé: ANA MILENA SIERRA SALAZR, Directora - Talento Humano S N 3
e . ER N o4\
| Revisé: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA Drrectora - 4
[ Subsecretaria Administrativa WL __n 59-0@&7&5
v s = 4 T
Revisé: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPOQ - Subsecretario de »
Calidad Educativa (Y>3 arcAenc WA~ WY
Revisd: JULIAN FELIPE BERNAL VILLEGAS. Profesional
Especializado - Asuntos Legales Educacion 1/\/\[""
Los ariba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo |
presentamos para finmas. %
Usuario: LCARVAJAL 2de2
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DECRETO No.

Por el cual se Traslada a una Docente Provisional en Vacante Temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

Mediante la Resolucion 2023060002818 del 02 de febrero de 2023, se nombré en provisionalidad en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones al (la) docente DANIELA MARIA MURILLO RUEDA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.1562.694.870, Licenciada En Educacion Basica Con Enfasis En
Humanidades Y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica secundaria, area de humanidades
y lengua castellana, en la Institucion Educativa San Pio X - sede Institucién Educativa San Pio X - Sede
Pricipal, del municipio de Cafiasgordas, codigo de plaza Nro. 8071, en reemplazo del (la) sefior (a)
SILVIA MILENA CORTES identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.697.243, quien tiene
licencia de maternidad desde el 12/11/2022 hasta el 17/03/2023 y vacaciones inteerumpidas desde el
18/03/2023 hasta el 21/04/2023.

Por el oficio radicadc 2023010121742 del 21 de marzo de 2023, fa sefiora Murillo Rueda reporta su
estado de embarazo, por lo cual, la Secretaria de Educacion considera necesario trasladar a la docente
a la Institucion Educativa Rural San Isidro — Sede Principal del municipio de Santa Rosa de Osos, como
docente de basica primaria, codigo plaza Nro. 6924, en reemplazo del sefior Rafael Ignacio Ramirez
Giraldo, identificado con cédula de ciudadania 71.630.761, quien se encuentra incapacitado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DANIELA MARIA MURILLO RUEDA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.152.694.870, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural San Isidro — Sede
Principal del municipio de Santa Rosa de Osos, como docente de basica primaria, cédigo plaza Nro.
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6924, mientras dure la incapacidad médica del sefior RAFAEL IGNACIO RAMIREZ GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 71.630.761, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El presente traslado surte efectos a partir de la fecha de la notificacion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir la
terminacion de labores, para efectos de Nomina.

ARTICULO TERCERO Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021, sé determina la estructura de la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia y se otorga funciones para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo del 2023, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto 2021070000335 del 21 de enero de 2021 se nombra en periodo de prueba
al educador ALVARO JOSE MERCADQO CASTRO identificado con cédula 13.746.948 con
el titulo de Ingeniero Metalurgico para la Institucion Educativa Rural San Miguel Del Tigre del
Municipio de Yondo, como docente de aula - area de ciencias naturales fisica.

Mediante Decreto Nro. 2022070006578 del 09 de noviembre de 2022 notificado el 10 de
noviembre de 2022, se inscribe en el escalafén docente en el grado 2 nivel salarial A, a partir
del 13 de enero de 2022 con el titulo de Ingeniero Metaltrgico al educador ALVARO JOSE
MERCADO CASTRO identificado con cédula 13.746.948, por haber superado el periodo de
prueba, con una calificacién sobresaliente de 81,67, en competencias y desempefio.

Através del SAC ANT2022ER053238 del 24 de diciembre de 2022, el educador en mencién

presenta recurso de reposicion en subsidio de apelacion al acto administrativo que lo inscribe
en el escalafén docente.

El Decreto ley 1278 de 2002 y el Decreto Nacional 1075 de 2015, sefalan que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.
El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto Nacional 915 del 1 de junio de 2016, el cual establece en el
Articulo 2.4.1.1.21"...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion
al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesién def mismo. En caso de no
aceptar o de no tomar posesion del cargo en término establecido, la entidad territorial
certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que designado
haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y misma sea aceptada por la
entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario”.
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El docente ALVARO JOSE MERCADO CASTRO inici6 labores el dia 26 de febrero del
2021, lo que da lugar a evaluar el periodo de prueba en la anualidad del afio 2021, razén por
la cual y de acuerdo con el Decreto 1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12.
“Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para
un cargo docente o directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el
correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado
el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la
persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de desempefio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, el educador en mencién aporta a la Secretaria de
Educacion a través de SAC ANT2022ER043652 el dia 09 de septiembre del 2022 el titulo
de Magister en Recursos Digitales Aplicados a la Educacion, para ser tenido en cuenta en el
momento de efectuar el acto administrativo de inscripcién en el escalafén docente, titulo que
ha sido aportado en fecha extemporanea.

El docente hace parte de la convocatoria 602 de 2018, razon por la cual ha sido nombrado
en periodo de prueba el 21 de enero del 2021, lo cual y de conformidad con el articulo 12
del Decreto 1278 de 2002, el periodo de prueba se lleva a cabo en el afio 2021, el cual se
evidencia que la evaluacién es debidamente notificada el 28 de noviembre de 2021. Fecha
para la cual no habia sido aportada el acta de grado de la Maestria en Recursos Digitales
Aplicados a la Educacioén.

Para el ano 2021, el educador en mencién no fue nombrado en propiedad ni inscrito en el
escalafén docente, toda vez que no habia aportado el requisito establecido en el Decreto 915
de 2016, “Articulo 2.4.1.4.1.3. Inscripcion en el Escalafén Docente. El profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacién, al momento de quedar en firme la calificacion
superacion del periodo de prueba, adicionalmente, debe acreditar que esta cursando o que
se ha graduado de un postgrado en educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia
la bajo la responsabilidad de una institucion de educacién superior en los términos del
Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un
programa de especializacion, maestria o doctorado en educacién, deberéd anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacion superior en la se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado,
la entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre su graduacion del
programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el requisito, el educador seréa inscrito
en el grado 2 nivel A del Escalafén Docente, con efectos a partir de la calificacion de
aprobacion del periodo de prueba’.

Adicional a lo anterior el Decreto 915 de 2016 establece también en su Articulo “2.4.1.4.1.3.
Inscripcion en el Escalafon Docente. Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado
su periodo de prueba, acredite un titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental,
obligatoria u optativa de conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador
o0 en un area de formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén
docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion
Nacional”.

La evaluacion en periodo de prueba fue notificada el dia 28 de noviembre de 2021, razén
por la cual el recurrente debio aportar el acta de grado de Maestria en en Recursos Digitales
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Aplicados a la Educacion, durante el periodo de prueba y antes de la culminacién del mismo,
por lo tanto, el mismo no es tenido en cuenta ya que fue aportado el 09 de septiembre del
2022 a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC), radicado ANT2022ER043652.

Una vez aportado dicho requisito consistente en un posgrado en Educacion, se efectua el
acto administrativo de inscripcion, en el grado 2 nivel salarial A del Escalafén Docente, con
el titulo de Ingeniero Metalurgico a través de Decreto 2022070006578 del 9 de noviembre de
2022.

Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el Decreto Nro. 2022070006578 del 09 de noviembre
de 2022, por medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafén Docente
con efectos fiscales a partir del 13 de enero de 2022, al educador ALVARO JOSE MERCADO
CASTRO identificado con cédula 13.746.948.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el contenido del presente acto administrativo
y, en consecuencia, conceder el recurso de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil de conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.3 paragrafo segundo del Decreto 915 de 2016.
ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa: areas de némina e historia laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZVIA
Secretaria de Educacion

NOMBRE A £IRM FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2022070004344, del 14/07/2022, se encargd como Directivo Docente
- Coordinador, en vacante temporal, a la seflora EUGENIA AMPARO SEPULVEDA JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.531.662, en la Institucion Educativa Rural Luis
Eduardo Posada Restrepo, Sede Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, del
municipio de El Retiro, en reemplazo del sefior GERARDO SANCHEZ REALES, identificado con
cédula de ciudadania 11.800.731, quien paso como rector encargado, la sefiora EUGENIA
AMPARO SEPULVEDA JIMENEZ, viene vinculada, en propiedad, Grado en el escalafén 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Humanidades
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Cisneros, Sede C.E.R. El Brasil, poblacidn
mayoritaria, del Municipio de Cisneros.

El Acta N°49 del 25 de agosto del 2022, se relacionan observaciones por inconsistencia en el
cumplimiento de funciones de la docente Eugenia Amparo Sepulveda, en calidad de
Coordinadora Encargada de la I.E.R. Luis Eduardo Posada Restrepo, del municipio de El Retiro,
y a la fecha no demuestra mejoramiento ante ello, en el documento referido se detalla lo
siguiente:

Incumplimiento en el acompaiiamiento del Proyecto de Prevencion de la drogadiccion que
lleva a cabo la Psicéloga asignada.

Organizacion de Talleres para casos puntuales en la prestacion del servicio educativo y
funcionamiento de la jornada; toda vez que se presentan novedades curriculares.
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Falta de liderazgo en los procesos académicos y formativos de la Institucion Educativa.

En razén a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de dar por terminado el Encargo de la sefiora EUGENIA AMPARO SEPULVEDA
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.531.662, Licenciada en Espafiol y
Comunicacion, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente
2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinadora, de la Institucién Educativa Rural Luis
Eduardo Posada Restrepo, Sede Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, del
municipio de El Retiro, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, quien
venia cubriendo en Vacante Temporal de la plaza N°720 del sefior GERARDO SANCHEZ
REALES, identificado con cédula de ciudadania 11.800.731; la sefiora Sepulveda Jiménez,
deberd regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el drea de Humanidadesy
Lengua Castellana, en la I. E. CISNEROS, sede C. E. R. EL BRASIL, del municipio de CISNEROS.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal
de la sefiora LINA MARCELA PULGARIN MONTOYA , identificada con cédula de ciudadania
1.042.090.763, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media de la Institucién
Educativa Cisneros, Sede C.E.R. El Brasil, poblacion mayoritaria, del municipio de Cisneros.

Por to anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el Encargo en Vacante
Temporal de la sefiora EUGENIA AMPARO SEPULVEDA JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.531.662, Licenciada en Espafiol y Comunicacidn, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente
Coordinador, plaza N°720 de la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo,
Sede Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, del municipio de El Retiro, a
partir de la notificacion del presente acto administrativo; la sefiora Sepulveda Jiménez,
deberd regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el drea de Humanidadesy
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media de la Institucién
Educativa Cisneros, Sede C.E.R. El Brasil, plaza N° 4215, poblacion mayoritaria, del municipio
de Cisneros; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora LINA MARCELA PULGARIN MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania 1.042.090.763, Licenciada en Educacidn Bésica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria
y Media de la Institucion Educativa Cisneros, Sede C.E.R. El Brasil, plaza N° 4215, poblacién
mayoritaria, del municipio de Cisneros, en razon al regreso de la sefiora EUGENIA AMPARO
SEPULVEDA JIMENEZ a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a las interesadas, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacidn del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
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terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —- “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO: QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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3} Tipo: DECRETO
Q\\:;// Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°®

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual quedo asi: Modificacidn o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.

Mediante Resolucion 2023060048092 se nombro en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
docente LUISA FERNANDA LAVERDE MARTINEZ , identificada con cédula de ciudadania nimero
39.628.582, ABOGADA , como docente de Basica Secundaria, en la I.E.R. SAN ANDRES- sede COLEGIO SAN
ANDRES-SEDE PRINCIPAL, plaza N°18990 del municipio de GIRARDOTA, en reemplazo del sefior DUGLAS
FIDEL HERNANDEZ PENA identificado con cédula de ciudadania nimero 79.587.270, que tiene
SUSPENSION EN EL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR SANCION DISCIPLINARIA EN EL TERMINO DE
CUATRO (4) MESES.

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar el articulo 1°, de la resolucién 2023060048092, en el
sentido de indicar que el titulo de la sefiora LAVERDE MARTINEZ LUISA FERNANDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.628.582, es ABOGADA Y ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA y no como alli se
indicé.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccidn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la
correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivird los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segun corresponda.”
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GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo Primero de la resolucion 2023060048092 del 17 de marzo de
2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
LUISA FERNANDA LAVERDE MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 39.628.582,
ABOGADA 'Y ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA, como docente de Basica Secundaria, en la I.E.R. SAN
ANDRES- sede COLEGIO SAN ANDRES-SEDE PRINCIPAL, plaza N°18990 del municipio de GIRARDOTA, en
reemplazo del sefior DUGLAS FIDEL HERNANDEZ PENA, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.587.270, que tiene SUSPENSION EN EL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR SANCION DISCIPLINARIA
EN EL TERMINO DE CUATRO (4) MESES.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la Resolucién 2023060048092 del 17 de marzo de 2023,
continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUN\PLASE

MQONICA QUIROZ V
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA / FECHA

. Maribel Lopez Zuiuaga r [/

Aprob: Subsecretaria Administrativa %n [yj 0\ 20 ‘OUW

Aprobé: Ana Milena Sierra Salazar { ﬂ J )

— Directora de Talento Humano \A’\Aﬂ S'\ AVW\A \7 , 04’ IW

L. Julidn Bernal Villegas

Revisé: Profesional Especializado Ju.wn s~ <y / 4H / 003
o Camilo Franco Agudelo

LG Abogado Contratista M— WW/ Zozb

. Rosanny Reyes Rodriguez l I
g Profesional Universitario-Contratista @M &Q’J‘w\ Q 1:} 0‘{ DOB

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y l’encontraMos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <3
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Radicado: D 2023070001891
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Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE DEROGA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina fa estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 6, numeral 6.2.1., sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.1.12, establece sobre la derogatoria del
nombramiento que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable dar
posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracién no haya comunicado el
nombramiento, o cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070000668 del 30 de enero de 2023, en su articulo primero se derogé el
traslado de la seffora GLORIA ELVIRA RAMIREZ RAMIREZ, para la |. E. EVA TULIA QUINTERO
DE TORO, sede I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COCORNA, plaza N° 671, y en su articulo segundo, se le dio continuidad a la sefiora GLORIA
ELVIRA RAMIREZ RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania N° 31.203.327, Licenciada en
Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado “14” del Escalaféon Nacional
Docente regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, en la |.
E. JOSE MARIA HERRAN, sede |. E. JOSE MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 781, por el término de dos meses, de acuerdo a que el predio en el cual
se ubica dicha Institucion Educativa, fue donado mediante Escritura Publica N° 71 del 03 de febrero
de 1936, identificado con Matricula Inmobiliaria N° 005-8037 de la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Bolivar; en dicha donacién se establecié la condicion de que el predio

debera ser destinado al funcionamiento de un “colegio de sefioritas regente siempre por una
comunidad religiosa”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior, y que a la fecha no se ha efectuado traslado de una religiosa que cumpla
con los requisitos exigidos, se hace necesario derogar e! Decreto el Decreto N° 2023070000668 del
30 de enero de 2023, y dar continuidad a la sefiora GLORIA ELVIRA RAMIREZ RAMIREZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 31.203.327, hasta el 31 de marzo de 2024, mientras se
realice el traslado de una religiosa que cumpla con las condiciones establecidas anteriormente
mencionadas.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el nombramiento ordenado por el Decreto N° 2023070000668 del 30
de enero de 2023, mediante el cual se le dio continuidad al nombramiento de la sefiora GLORIA
ELVIRA RAMIREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 31.203.327, Licenciada en
Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el Estatuto Docente
2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. JOSE MARIA HERRAN, sede I. E.
JOSE MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 781, por
el término de dos meses; segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA ELVIRA
RAMIREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 31.203.327, Licenciada en Ciencias
Religiosas, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. JOSE MARIA HERRAN, sede |. E. JOSE
MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 781, hasta el 31
de marzo de 2024; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora GLORIA ELVIRA RAMIREZ RAMIREZ, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUN\PLASE

CA QUIRDZ VIANA
Setretaria de Educacién

NOMBRE P FIMA /) FECHA
Reviso: aribeliCopez Zululag'a . Hﬂﬂb(// mp\ 20 O w &72/%
e Ana Milena Sierra Salazar - K
e Directora de Talento Humano ‘ \B\V\ >\ .&/\Z{ l g / 0 ﬁ l’l/ol-s/
v Julian Felipe Bernal Villegas ~
AT Profesional Especializado l‘ﬁ—\“ W/" b ’ L[ l lo Y
e Camilo Franco Agudelo - Abogado
R Contratista ,% I(’* / 7o 3
o Daniela Maria Velasquez Usme -
LT Auxiliar Administrativa [)W WW? am i /0 / /&0 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos ylo a fas normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: ilidad lo p para Ia ﬁrmJ $Q,
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Radicado: D 2023070001892
Fecha: 26/04/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos

seceroris ([HATAMTAMIIIRAIRNT

Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no

certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades det servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo Ia
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.
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El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro
o0 la union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior

categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Basica secundaria, en la
Institucion Educativa Rural Caribia, sede Centro Educativo Rural Gariton, del municipio de Necocli,
hace falta una (1) plaza docente del nivel de basica secundaria drea de Educacion Fisica Recreacion y
Deportes, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar
una plaza sobrante del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur,
sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora. Por tal motivo se hace necesario ajustar las plazas en la
Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente, trasladar y modificar el decreto de nombramiento
2021070000193 det 01-08-2021, a la docente CORREA URIBE MARIBEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.167.276, vinculada en provisionalidad, Licenciada en Basica con Enfasis en Educacién
Fisica, quien viene cubriendo la plaza N° 16717 en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur,
sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora. del municipio de Necocli en el nivel de Primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza en el Nivel de Bésica Secundaria y Media drea Educacion Fisica Recreacion
y Deporte.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la plaza docente oficial del Municipio de Necocli, que se describe a
continuacién:

l T PLAZA MAYORITARIA NIVEL
| MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE - AREA

i

.{ NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA MARIA Bésica Primaria - Todas -

i ANTONIO ROLDAN BETANCUR AUXILIADORA Plaza 16717

]

| A—

ARTICULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente

Establecimiento Educativo:
{

| municipio

jromen e

PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~ AREA
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE

Basica Secundaria y Media/ Educacién
CENTRO EDUCATIVO Fisica Recreacion y Deporte - Plaza

RURAL GARITON 16717

. INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
} NECoCL CARIBIA

ARTiCULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2023070001126 del 08 de enero de 2021, por el cual se
nombro, a CORREA URIBE MARIBEL, identificada con cédula de ciudadania N° 22.167.276, vinculada en
provisionalidad, Licenciada en Bdsica con Enfasis en Educacion Fisica, como docente de aula — area
Educacidn Fisica Recreacion y Deporte, en la plaza N° 16717 para la Institucion Educativa Rural Caribia,
sede Centro Educativo Rural Gariton, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en el nivel
de Basica Primaria en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Escuela Urbana Maria
Auxiliadora del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a fa sefiora CORREA URIBE MARIBEL
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja dg
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA

. Maribe) Lopez Zuluaga. %
e Subsecretaria Administrativa % 14 A‘,/ ( ol = pb O(é @&

s Ana Milena Sierra Salazar. /
e Directora de Talento Humano \H\Aﬁ\ \“(/LO\ ) ﬁ'/ o4 / OV
R R Julian Felipe Bernal Villegas E=

eviso: Profesional Especiatizado de A ,
Legales (Juridica) JAMM-» 3"\.’\/- u /L{’ /Zb
. Camilo Franco Agudelo
—— Abogado Contratista N W 14042013
. Magdalena Cuervo

Proyecto: Profesional Universitario Wﬁc& e/v h) e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunlepto y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pre tamos para la firma. 20
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Radicado: D 2023070001893
Fecha: 26/04/2023

Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de Ia
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y persenal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la planta de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Mediante oficio enviado el 30 de marzo de 2023 por parte del Rector de la |.E.R. El Pescado y
la Directora de Nucleo de Santa Fé de Antioquia, solicitan la reubicacion del docente Nicolas
Jiménez por situaciones de inconformidad presentadas con la comunidad del Filo y su
afectacién emocional y fisica, por los diferentes inconvenientes presentados en la Institucion
Educativa, como se puede evidenciar en el oficio adjunto.

Por lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decisién
de trasladar al sefior NICOLAS JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.023.442,
Licenciado en Basica Primaria, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal. E. LA MILAGROSA, sede C. E. R. PIEDRAS , del municipio de ABRIAQUI, plaza N° 7514,
en reemplazo de la sefiora DIANA CAROLINA RODRIGUEZ PENUELA, identificada con
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cédula de ciudadania N° 1.110.450.572, quien pasa a la |.E.R. EL PESCADO sede C.E.R. EL
FILO, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7573.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora DIANA CAROLINA RODRIGUEZ
PENUELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.110.450.572, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I.E.R. EL PESCADO, sede C.E.R EL FILO, del municipio de SANTA FE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 7573, en reemplazo del sefior NICOLAS JIMENEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.023.442, quien pasa a la |.LE. LA MILAGROSA sede C.E.R
PIEDRAS, del municipio de ABRIAQUI, plaza 7514.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior NICOLAS JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.023.442, Licenciado en Educacién Basica,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E. LA MILAGROSA, sede
C.E.R. PIEDRAS, del municipio de ABRIAQUI, plaza N° 7514, en reemplazo de la sefiora
DIANA CAROLINA RODRIGUEZ PENUELA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.110.450.572, quien pasa a otro municipio; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA CAROLINA
RODRIGUEZ PENUELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1,110.450.572, Licenciada
en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |.LE.R. EL PESCADO, sede C.E.R. EL FILO, del municipio de SANTA
FE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7573, en reemplazo del sefior NICOLAS JIMENEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.023.442, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales,
Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
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inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de

Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: :lulién .Felipe’ Bf"'?' yillegas L{r - C‘(_ l 10713
Revist | Soreeteons Admpmaa kt? /,ava 20 047923
Reviss: | e e s mano Arafilevws 19/0t/ho’
Revisé: Cam:lo Fr:nco Agudelo Py W ., ﬁ /? (0% (7at N
Proyects: Astrid Muﬁor Grisales - < = /7 /0 ¢, / 2023
'L,:; ambahﬁnnarrnes de::zr:dw'\:t que hemos par; l;ﬁ "l'lw ‘ ylo / h.hsjnom\as y disposici legales : y por lo lan.'o.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante correo electronico del 22 de marzo de 2023, la Secretaria de Educacién del
municipio de CANASGORDAS, envia proyecto de traslado para la reubicacién de una plaza
en bdsica secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana y la docente de la L.E.R.
BUENOS AIRES sede C.E.R. LOS NARANJOS, dado que en la actualidad la sede no cuenta con
alumnos matriculados en el nivel de Basica Secundaria, previa verificacion del SIMAT, y en
la I.E.R. BUENOS AIRES sede COLEGIO BUENQOS AIRES se increment6 considerablemente la
matricula con 240 alumnos matriculados para la Basica Secundaria, previa verificacion del
SIMAT, por lo anterior se hace necesario trasladar la plaza en el nivel de basica secundaria
area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA de la I.E.R. BUENOS AIRES sede C.E.R. LOS
NARANJOS para la misma Institucion Educativa sede COLEGIO BUENOS AIRES para la
efectiva prestacion del Servicio Educativo.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién, en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando haya necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio.

Asi mismo, se requiere el traslado de la docente ELENA PATRICIA LAYOS CASTILLO
identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.147.140 de la I.E.R. BUENQS AIRES sede
C.E.R. LOS NARANIJOS para la I.E.R. BUENOS AIRES sede COLEGIO BUENOS AIRES del
municipio de CANASGORDAS.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del Municipio de CANASGORDAS que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° PLAZA MAYORITARIA
L) EDUCATIVO B PLAZA NIVEL-AREA
BASICA
CANASGORDAS "E'RA:sRLé';NOS chér:nh%i 8032 | SECUNDARIA/HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de CANASGORDAS en plaza
Mayoritaria.

ESTABLECIMIEN N° PLAZA MAYORITARIA
MUNIcIpio TO EDUCATIVO SEDE PLAZA NIVEL-AREA
) LE.R. BUENOS COLEGIO BASICA
CANASGORDAS AIRES BUENOS AIRES | 8032 | SECUNDARIA/HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente ELENA PATRICIA LAYOS CASTILLO
identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.147.140, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria area Humanidades y Lengua Castellana para la L.E.R.
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BUENOS AIRES Sede COLEGIO BUENOS AIRES, del municipio de CANASGORDAS con plaza
N° 8032, quien viene como docente de aula en la I.E.R. BUENOS AIRES Sede C.E.R. LOS
NARANIOS en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana en el
mismo municipio, con plaza N° 8032.

ARTICULO 4°: Notificar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacién en Sede Administrativa.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion
de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional temporal a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la.designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070001657 del 30 de marzo de 2023, en su articulo quinto, se
dio continuidad al nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la sefiora LINA
SORANY BRAN NANCLARES, identificada con cédula de ciudadania N° 32.278.473,
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO,
plaza N° 153, mientras dure el encargo del sefior OSCAR IVAN RESTREPO YEPES.
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En atencién a que la sefiora LINA SORANY BRAN NANCLARES, mediante correo
electronico el 10 de abril de 2023, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
necesario derogar parciaimente el Decreto N° 2023070001657 del 30 de marzo de 2023, en
su articulo quinto.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001657 del 30 de
marzo de 2023, en su articulo quinto, mediante el cual se dio continuidad al nombramiento
en provisionalidad vacante temporal de la sefiora LINA SORANY BRAN NANCLARES,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.278.473, Licenciada en Lengua Castellana y
Comunicacion, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL
ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 153; segun expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LINA SORANY BRAN NANCLARES, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden los
recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Nédmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo de Directivo Docente, y se da por
terminada una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante radicado N° ANT2023ER016547, del 14 de abril de 2023, allegado a través de Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11805938, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al
encargo que viene cubriendo en vacante definitiva como Directivo Docente Coordinador, en la |.
E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 736, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo; en consecuencia, el sefior Quinto Moya, debera regresar a su
plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la I. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede I. E. R. PIEDRAS BLANCAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10367.

En razén al regreso del sefior Quinto Moya a su plaza en Propiedad, se hace necesario dar por
terminada la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora LUCENY MARIN, identificada con
cédula de ciudadania N° 30306543, Licenciada en Educacion Ambiental, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede I. E. R. PIEDRAS
BLANCAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10367.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al Encargo en vacante definitiva como Directivo
Docente Coordinador, del sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 118056938, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en Propiedad, grado de
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escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO
GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 736, a partir de la notificacién del presente acto
administrativo; en consecuencia, el sefior Quinto Moya, debera regresar a su plaza en Propiedad
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. R.
PIEDRAS BLANCAS, sede I. E. R. PIEDRAS BLANCAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10367; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, la provisionalidad en vacante
temporal de la sefiora LUCENY MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 30306543,
Licenciada en Educacion Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
I. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede |. E. R. PIEDRAS BLANCAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de GUARNE, plaza N° 10367; en razon al regreso del sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA a
su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LUCENY MARIN, identificada con cédula de
ciudadania N° 30306543, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Repaosicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de
la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO No.
POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION.Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:
1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, 0 atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto,
haya creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un
derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito
del respectivo titular.

Mediante el Decreto N° 2023070000872 del 10 de febrero del 2023, se trasladé a la sefora
ANGELICA MARIA GUTIERREZ TELLEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 51760030,
Filésofa, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. R. ENRIQUE
DURAN, sede C. E. R. SANTIAGO BERRIO, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N°
3772, en reemplazo de la seitora ANA KARINA ANDOCILLA ARGEL, identificada con cédula
de ciudadania N° 1003043636, quien renuncio.

En atencion a que mediante el Decreto N° 2023070000565, del 20 de enero de 2023, se acepto
la renuncia al cargo de la sefiora ANGELICA MARIA GUTIERREZ TELLEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 51760030, razén por la cual, el acto administrativo de traslado no fue
notificado, se hace necesario revocar el Decreto N° 2023070000872 del 10 de febrero del 2023.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Revocar el Decreto N° 2023070000872 del 10 de febrero del 2023, mediante el
cual se trasladé a la sefiora ANGELICA MARIA GUTIERREZ TELLEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 51760030, Fildsofa, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para
la I. E. R. ENRIQUE DURAN, sede C. E. R. SANTIAGO BERRIO, del municipio de PUERTO
TRIUNFO, plaza N° 3772; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ANGELICA MARIA
GUTIERREZ TELLEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°; Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA

k. Maribel Lopez Zuluaga.

Beiso: Subsecretaria Administrativa .@ a{ 2025
. Ana Milena Sierra Salazar.

el Directora de Talento Humano \W ﬂ' I‘pp‘ﬁ

. Julian Felipe Bernal Villegas.
e Profesional Especializado % /ct ,’L)

o Camilo Franco Agudelo.
Revis6: Abogado Contratista 1 [? ((ﬁ ’ZO?,}

| Mariana Rivera Lopez. l -~

Proyecto: Auxiliar Administrativa Qﬂqu.a dztl/e roe lﬂpm v {q lwzdl&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo Il a Ia%normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma. WY

2de?2




Radicado: D 2023070001898

51 Fecha: 26/04/2023

fl Tipo: DECRETO
' Destmo: OTRAS

N e gt et ”

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcidn Publicayy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacidn del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. '

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En atencidn a que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOYACA sede COLEGIO BOYACA
del Municipio de EBEJICO, se requiere convertir una plaza de basica secundaria del area
Humanidades y Lengua Castellana para el area de Matematicas, dado que mediante Acta
del Consejo Académico N° 01 del 15 de marzo de 2023, se aprobd el cambio de dicha area,
teniendo en cuenta que se requieren dos plazas en el area de Matematicas para atender
toda la asignacion académica en las dreas de matematicas, fisica y economia, por lo que se
hace necesario convertir la plaza del nivel Basica Secundaria area Humanidades y Lengua
Castellana para el nivel de Basica Secundaria 4rea Matematicas de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL BOYACA sede COLEGIO BOYACA, del municipio de EBEJICO para la
efectiva prestacién del Servicio Educativo.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién, en el ARTICULO  2.4.5.1.5.Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso ordinario de trastados de que trata este Capitulo, cuando haya necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir la plaza docente Mayoritaria del Municipio de EBEJICO que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO I gty SEDE N° PLAZA e laben
BASICA SECUNDARIA/
EBEJICO 1.E.R. BOYACA COLEGIO BOYACA 8345 HUMANIDADES Y
LENGUIA CASTELLANA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de EBEJICO en plaza Mayoritaria.

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N*PLAZA NIVEL-AREA
A . : BASICA SECUNDARIA/
EBEJICO I.LE.R. BOYACA COLEGIO BOYACA 8345 MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QUIRGZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar,»vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de ARMENIA, en la I. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede |. E. ROSA MESA DE
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, se identificd que por disminucién de matricula no se requiere la
plaza de Directivo Docente Coordinador que se encuentra vacante, plaza N° 616, de igual forma,
en la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, se identificé que hace falta una plaza de Directivo
Docente Coordinador.

De acuerdo a lo anterior, se hace procedente trasladar la plaza N° 616, de Directivo Docente
Coordinador que se encuentra vacante en la |. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede |. E. ROSA
MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, la cual queda asignada en la
I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipic de ANGOSTURA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Directivo Docente Coordinador oficial del Municipio

DECRETA:

de ARMENIA, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAY(RRITARIA NIVEL -
REA
1. E. ROSA MESA DE MEJIA sede |. E.
ARMENIA ROSA MESA DE MEJIA - SEDE 616 L5 3o e Tote 9 L
PRINCIPAL COORDINADOR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la

siguiente manera en el Municipio de ANGOSTURA:

=
l MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
I E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede
ANGOSTURA LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE 616 DIRECTIVO DOCENTE
PRINCIPAL COORDINADOR

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUYROZ VIANA

ecretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcioén Publica vy,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) DEISY TATIANA ARIAS LLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.022.034.762, Licenciada en Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar — Sede
Principal del municipio de Guatapé, plaza mayoritaria, cddigo plaza 10531, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrado en propiedad mediante el Decreto
2017070003422 del 18 de julio de 2017, inscrito (a) en el Grado “2A" del Escalafon Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado

solicitud voluntaria de traslado para el Dlstnto Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin. .

* Ei Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacion de
Medellin al encontrar que retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente DEISY TATIANA ARIAS LLANOS,
a esa entidad territorial.

T, -
Yo

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, a la sefiora DEISY TATIANA ARIAS LLANOS, identificado
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(a) con cédula de ciudadania 1.022.034.762, Licenciada en Matematicas, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Nuestra
Seriora del Pilar — Sede Principal del municipio de Guatapé, plaza mayoritaria, codigo plaza
10531, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Deisy Tatiana Arias Llanos, debera tomar posesion del
cargo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin tal como lo
sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Arias Llanos, en el Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, serd relevado(a) de Némina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar fa novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e
S

NOMBRE FIEMA FECHA
T | emmy—— - A
- Maribel de la Valvanera L.opez Zuluaga
Aprobe: Subsecretana Administrativa I ; a n W WQ\ /2.(9 Lp, 206
oy Ana Milena Sierra Salazar [ . Y =0
g Directora de Talento Humano (A\NO\, \ " / 04 / w\f}
S Juuan Felipe Bernal Villegas .

LR“'SG' Profesional Especializado Aww /] "5 / 14 / 2 3

i is6: Camilo Franco Agudeio
AL Profesiona Contratista o ( o4 { 07)
y Vanessa Fuentes Welsh
,Eofc'o' Auxihar Administrativo \‘Gm »a W h Ad(k(?dlj
[_Los arnta firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
[_ y por 1o tanto bajo nuestra respor lo p parala fuma =
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2023.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




