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DECRETO

“Por medic del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificade por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone gque mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluaciéon del
desemperfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desemperiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerios por medic de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y fransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resclucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-10, convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
piaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2682, ID Planta 6461, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Sonsén,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

Antioguia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nive! Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
YULY LORENA OROZCO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
1.047.968.736.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-10, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, Ia
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora LEIDY MARCELA ARANZAZU LOAIZA, identificada con
cédula de ciudadania 39.191.719, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2682, ID Planta 6461, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Sonson,
Antioquia, de !a SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de ia Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
YULY LORENA OROZCO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
1.047.968.736.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LEIDY MARCELA ARANZAZU LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania 39.191.719, de conformidad con los articulos
22516 y 2.251.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando ias constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en emplec en vacancia
temporal”

no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abrit de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1985, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidén Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al
NTOQUIA
/ ) Nombre FI.mu Fecha
Proyecto ::m:r\af'uno %gara Garcia - Profasional Universitario-Direccin de (‘, 12 / o/ /7_"1)
R ;::D muﬂcio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccidn de L ‘é ’J‘l [0
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C bﬂ \q '04 l' M
Aprobd | Luz Stella Castaio Viélez - Subsecretaria de Talento Humano. &“t 5\&\\‘__ \‘ \.‘{/OJC / 22,
Aprobé g::;: i.:::;r:ﬂaa Puque Agudeto - Secretaria de Ta'ento Humano y Desarrollo %Q\D O \q_ “- 23

Los arriba firmantes declarames que hemos revisade el documento y ko encontramos ajustades a las nomas y disposiciones
legales y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 1a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeifio, su Ultima evaluacion del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afno anterior y se encuentren desemperiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las criginaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luege de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-14, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo
407, Grado 02, NUC Planta 0396, ID Planta 5821, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo, es la sefiora LUZ ARELIS
SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.432.121.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la senora MARTHA INES VASQUEZ ROMAN, identificada con cédula
de ciudadania 43.619.281, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 02, NUC Pianta 0396, ID Planta 5821, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora LUZ
ARELIS SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.432.121.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARTHA INES VASQUEZ ROMAN,
identificada con cédula de ciudadania 43.619.281, de conformidad con los articulos
22516 y 2.251.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10} dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compefencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada
no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitirA copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NIBAL GAVIR A,
,-POBERNADOR E ANTIOQUIA
/| Mombre Fipma Fecha

Femey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de .

Proyects | peroo #’ 19 / ﬁ/;j, 23
- f L
!

Revisd José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializade-Direccidn de \ | '

Personal. i "Hr %0273
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan —Directora de Personal. Qhﬂi(m\& L ‘q IOL, '2023
Aprobs | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano &U - 5%\\}‘- eV \‘q{m. / 23

Paula Andrea Duque Agudele - Secretana de Talento Humano y Desarrollo
ApoB6 | organizacionat Powuo O | 1-4-3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €1 documento y 10 ancontramos ajustados a las nommas y disposiciones

legales y vigantes y, por ko tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlan unas modificaciones al Presupuesto General del
e e .Depaﬂamento_“
: “!
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en ;es clal de las’ que lé%i canfi erg el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica de Colombj la.Ore de
teper f h-:_t s I ﬁ“\

g

e, c NélDERANDb\A *

~ {
' l

- !."- W M& J‘ i

a. Que el articulo 30 de la O -denanza 32 deL1A d ‘{du.:lembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupues a!eg Intemos De conformtdad con fo dispuesto en el parégrafo
2 def articulo 90 del Estatufe Orgémcd)def:l?.resupuesf los movimientos presupuestales
consistentes en aumentaAuhg pamda‘{érédrt muyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos dg fu m:ento inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esh :'és,/que s6lo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales interncs” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, mediante oficio con radicado
No.2023020017852 del 13 de abril de 2023, solicita traslado presupuestal por valor de
$50.000.000 entre rubros de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal ya que la Oficina Privada
del Despacho del Gobernador, requiere cubrir gastos de funcionamiento del Despacho
del Gobernador.

En mérito de lo expuesto,

N T
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastes de funcionamiento en
el Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente detaile:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Viaticos de 1os funcionarios en
0-10101 100A | 2-1-2-02-02-010 © 999999 50.000.000 e on
Total 50.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en el
Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDQ| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas;
0-1010| 100A | 2-1-2-02-02-006 c 999999 50.000.000 servicios de transporte; y servicios
de distribucién de electricidad, gas y

agua
Total 50.000.000
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN GUILL RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari/Ge Secretaria de Hacienda
™~ NOMBRE _[¥iRm FECHA
Proyectd Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesionat Universitario D 1E-T4-207%
+ | Revisd ‘| Guillermo Lecn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto TRl e oy
Reviso y ) - o f
) Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. ) 1%-4 - 207
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda T S Lﬁ,&:‘lmé
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Controi - go e 1 &lesdt /74
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dafto (K‘éf’ﬁ' 227
Antijuridico Y9 -4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilkiad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
: Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica de Colombia, y la Ordenanza 32 de 2022, y

(—— - CONSIDERANDO. ..
: B
a. Que el articulo 30 de la Q)r;c;gnanza 32 dekﬁ&\&ggiciehbre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuesla:}és'_ilﬁté?n‘osy fe co}\j{g‘gjzﬁidgdicon fo dispuesto en el paréagrafo
2 del articulo 90 del Estafulb:Orgénicodet-Prestipuests, los movimientos presupuestales
| j o Tk O NERIN == )
consistentes en aumentar, :u:‘rlagpgr}(lda. .(grém‘t‘é)é;gtsm?nuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de ?QS'/;pféstpueétbfge fuﬁcw%%dvfento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion ér%sup@éStal, eis)‘d'—"}és, qiite solo. afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se.denominarraslagos presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador; rvediante decréta’y \\ )
W\ e 3 NS /
\ TRl T
Para la expedicién de est&\ actos éﬂhﬁnjst;gﬁvos gjequiere de la soficitud del jefe de
cada Organo que hace parte e 'Pregupué;_t@iﬁgnéral del Departamento a fa Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto.-Si-s€ trata de gastos de inversion, se requiere
ef conceplo favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia, mediante oficio con radicado
No0.2023020015194 del 24 de marzo de 2023, solicitdé concepto favorabie al
Departamento Administrativo de Planeacion para realizar traslado presupuestal por valor
de $338.240.154 entre rubros de inversién.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
No. 2023020015378 del 25 de marzo de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifica [a disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, ya que a la Secretaria
de Inclusion Social y Familia, de acuerdo a la ordenanza 22 de septiembre 21 de 2022,
le fueron aprabadas vigencias futuras para el Programa de Alimentacion Escolar PAE por
$64.000.000.000, para suscribir convenios con los 116 municipios no certificados en
educacion, para ejecutar dicho programa en la vigencia 2023.

Los convenios suscritos ascienden a la suma de $63.661.759.8486, por lo que se solicita
trasladar de vigencia futura para la vigencia corriente la suma de $338.240.154.

%\
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DECRETO Hoja 2

*Por medio det cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalie:

FONDO| C.G.| POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Suministro de complemento
flimentario al escolar en las
instituciones y sedes educativas
ipublicas, de los 117 municipios no
certificados del departamento
Antioquia”

0-3198( 133D 2-3 F41032 070101 338.240.154

Total 338.240.154

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Suministro de complemento

limentario al escolar en las
L‘anstituciones y sedes educativas
publicas, de los 117 municipios na
kertifi cados del departamento
Antioguia"

0-3198| 133D 23 C41032 070101 338.240.154

Total 338.240.154

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QGL\)‘(DLJ‘L:)

JUAN ILLE FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretgri ral Secretaria de Hacienda
NOMBRE (FIRMA FECHA
Proyectd} Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario Mhm‘r) 1404 ’202
Reviss 1~ Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto f 2 (<O aa
:::2:2" \ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. - 134 Mhﬂl;
Revisd Revisién Jurldica Despacho Hacienda \'eiwq {oweldo Piis aloh(24
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control Q—L’#m
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez; Subsecretario Prevencién del Daio h
Antijuridico -4 { 13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilkiad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del
Departamento de Antioquia en la reunion ordinaria de la Junta Directiva de la
“EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA
“METRO DE MEDELLIN LIMITADA”, a realizarse el dia miércoles 26 de abril de
2023, a las 11:00 am, en el saldén Consejo de Gobierno, piso 12, Alcaldia de
Medellin (también se tendra la opcién de conexién virtual), a la doctora LUZ
ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 21.931.982,
Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decretoc rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ GUMPLASE

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesionat L. 20/044
Raviso. Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Control
Aprobé: Roberto E. Guzman B. Subsecretario de Hrevencion del Dafo Anlijun’dic@__

il
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en 'a doctora LUZ PATRICIA CORREA
MADRIGAL, identificada con la cedula de ciudadania N° 43.054.905, Directora de
Derechos Humanos — Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia, ia
representacion del Gobernador del Departamento, en las "Sesiones de verificacion
Gobernadores y Alcaldes 2023 - Comision de Seguimiento y Monitoreo a la
implementacion de la ley 1448 de 2011”7, a realizarse los dias 24 y 25 de abril de
2023, en el salén N° 1 del piso 3° de la Contraloria general de la Republica,
ubicada en la carrera 69 n° 44 — 35, ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

AT

NOMBRI FIRMA | FECHA
Proyectd | Luz Marla Morates N. C:\‘*~ [fo-ou~2223
Reviso: Leonardo Gamido D. Director Asesoria Legal wde Control / Los ariba hrmanfes declaramos que hemos revisado o
Aprobé: Roberto E. Guzman B. Subsecretario Prevenclor: del Dahd Antijuridico y lo en ajustade 8 las normas y
m disposiciones legales vigentes y por lo lanlo, bajo nuestra
responsabitidad 10 presentamas para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un {a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrative, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas 2 los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamentc de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

* SARA NATHALIA POVEDA BOTHIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.094.244.221, Bidloga, Especialista en Pedagogia y Docencia, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, en la Institucion Educativa Bombona — Escuela Urbana La Isla, del municipio de
Puerto Berrio, plaza mayoritaria, cédigo plaza 3530, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrada en propiedad (a) mediante el Decreto 2018070005525 del 03 de
octubre de 2019, inscrito (a) en ef Grado “2AE" del Escalafén Nacional Docente, informacion
gue reposa en fa hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado sclicitud voluntaria de
traslado para el Municipio de San José de Cucuta, en el Proceso Ordinario de Traslados 2022
— 2023, en cumplimiento a la Resolucién N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual e!
Ministerio de Educacion Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso
ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado..

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de San José de Clcuta a! encontrar que retine
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede
al traslado del (la) docente SARA NATHALIA POVEDA BOTHIA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, al (la) sefior (a) SARA
NATHALIA POVEDA BOTHIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.094.244.221,
Bidloga, Especialista en Pedagogia y Docencia, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
tnstitucion Educativa Bombona — Escueia Urbana La Isla, del municipio de Puerto Berrio, plaza
mayaoritaria, codigo plaza 3530, inscrito (a) en el Grado “2AE" del Escalafon Nacional Docente,
de acuerdo con o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El {la) docente Sara Nathalia Poveda Bothia, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de San José de Cucuta tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia de! acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) la docente Poveda Bothia, en el Municipio
de San José de Ciicuta, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de San José de Cucuta.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a ia Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA
Sectretaria de E¥ucacion

I NOMBRE FIRpA FECHA
al 2
| St \Wabef Cousy | povsens
i Ana Magna Swerra Salazar v R = v —
Aprobo: ‘-_—Dieqnfauefalemﬂwnano MS‘M L[ Io:‘lw\,’)
[ e | 4kn Fie et i ) wa— | u/yhs
Revisd: m‘:‘:‘r:‘;m W 1o 104 !Zo‘u
s | Proyacte: | RO i Uene et kM toloye)s
Los arrba que hemos el documento y 10 eNCoNirAMOs AUSIAO 3 a3 NOrMas y desposicones legales vigentes
¥ Do 10 a0 Dayo nuostra respensabrciad 10 presentamas pars 1s rma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulc 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el
termino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucion S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada por la
Resolucion S 2022060004672 del 22/02/2022, en su articulo 6°, contempla las
causales de terminacién del encargo, sefialando que: Conforme a la normatividad
vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 4: “La renuncia del
empleado al encargo”.

Mediante oficio con radicado 2023020017027 del 10 de abril de 2023, el sefior
JAIME ALBERTO ZAPATA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
71.782.289 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando en encargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 03, NUC Planta 1088, ID Planta 5736, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 11 de abril de 2023,

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
notificacion del presente Decreto.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIME
ALBERTO ZAPATA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania

lo2¢d




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

71.782.289 (Carrera administrativa), para separarse del encargo en vacante
temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta
1088, ID Planta 5736, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
de la SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; por lo tanto, regresa al cargo del cual es titular, de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0393, ID Planta
6020, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
notificacién.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente renuncia al encargo en vacante
temporal a la Direcciobn Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo, informando que contra la
decisiéon no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NiBAK GAVIRI A,
OBERNAD TIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia - Prof 1 itacio-Deectadn de Personal. \%‘ 110472023
Revisd José Mauricio Bedoya B -P ] D do Personal . |||.;’ ,-).,_3
Revisd Clara Isabet Zapata Luisn - Divectora de Personal gms_th L n IO,"f le
Aprobs | Luz Stela Castafio Viblez - § ia de Talento Humano. &uz,s\e-\\c‘(.-\/ 1%-04-23
Aprovs M.WMwM-muTmHumyDcmw - o 20422
Los ariba que hemos ylo t a las normas y o legales y v, por o
18M0, DEO NUESTA rEAPCNSSAKIES 10 Prasentamos para Ia frma
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACIO N

DECRETO

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001530 del 22 de marzo de 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo™.

Mediante Decreto 2023070001530 del 22 de marzo de 2023, Articulo Primero, se encargd
a la sefiora NATALIA CORDOBA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.276.005, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0210, ID Planta 5971, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y
SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal, correspendiente a la plaza de
empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1118, ID
Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En concordancia con lo anterior y teniendo en cuenta que la servidora CORDOBA GOMEZ
no se posesiono en el empleo con NUC 1118 y que en su defecto, el dia 31/03/2023 a las
12:23, a través del correo electronico seleccidngobernacidn@antioquia.gov.co, manifesto

interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo con NUC
4437,

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de Encargo referido con anterioridad.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070001530 dei 22 de marzo de 2023,
mediante el cual se nombré en Encarge a la sefiora NATALIA CORDOBA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.276.005, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0210, ID Planta 8971, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en ia

1025y
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“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001530 del 22 de marzo de 2023"

Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1118, ID Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
Firma Fecha
T

Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de
posecs | Harte ! & 13[0¢/23
Revisd | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. ( )G\m mh L \4 b){ ’15
Aprobd | Luz Stella Castafto Vélez - Subsecretaria da Talento Humano. \ve <4 \\G' k_ \1 \t- o0x-2%
Aprobé Paula Angrea Dugque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Organizacional. QD&]\D O [A0-4-723

Los amiba firnantes declaramos que hemos revisado el doc y lo encont ajustados a las y disposici

legales y vigentes y por [0 tanto. bajo nuestra responsabikdad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Debido a que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7395, ID Planta
6324, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR se
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en
los términos del articulo 23 de la Ley 809 de 2004, que establece que los empleos
de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo cumplimiento de los requisitos para el desempenio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora LUZ MARLENY MONTOYA NARANJO,
identificada con cédula de ciudadania 43.426.379, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7395, ID Planta 6324, asignado al Grupc de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a ia Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora LUZ MARLENY MONTOYA NARANJO, identificada
con cédula de ciudadania 43.426.379, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

T
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, ¢ que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

ANIBAL gAVIRIA CORREA 1
GOBERN#OOR DE AN )o 1A

’ 7
/ \ Nombre 4 'flr 4 a Fecha
Femey Alberto Vgrgara Garcla - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | personal h% ZO[ 'd‘?i"j
' I
Revisé José Mauﬁdo/;edoya Betancur — Profesional Especializade-Di on de \ t
Persanal. h R T
Revis Clata Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. C ,KIU 3‘£ m\ﬁ L DOOH- _13
Aprobé Luz Stefla Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. &3‘2’5‘\3\\&‘ C.\{ 20_0*&\3
Pauta Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desamollo
AprodS | Grganizacional %&_}\Q O | &r4~23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposicianes
legales y vigentes y, por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera
Administrativa en vacancia temporal®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, fa
Resolucidon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por ¢l articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefic del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
moedificé el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

MTABORDAHE
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DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-82, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1313, ID Planta 6676, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora ELIANA VANNESA
MORA, con cédula de ciudadania 43.182.190

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-8%, y publicado el dia
06 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora KELY JOHANA SOTELO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.067.902.486, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02,
NUC Planta 0371, |ID Planta 4832, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, obtuvo un resultado del 71.02% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en la posicién segunda de 1a lista de orden de méritos aiin vigente, del empleo
con NUC 1313, ID Planta §676 de la convocatoria 82, publicada el dia 06 de febrero de
2023, para ser encargada en el empleo con NUC 1313, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante la renuncia de la
servidora Gloria Estefany Suarez Montoya, con C.C. 1.017.201.566, quien ocupd el primer
lugar, fue posesionada en dicho empleo, pero posteriormente aceptd ser encargada en
otro.

En concordancia con lo anterior, una vez se le consulta a la servidora SOTELO
GONZALEZ, si deseaba ser posesionada en el empleo con NUC 1343, por encontrarse en
la lista de orden de méritos aun vigente, el dia 10/03/2023 a las 11:28 y 18/04/2023 a las
11:12, a través del correo electronico selecciéngobernacion@antioguia.gov.co, la
sefvidora, manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en
diche empleo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora KELY JOHANA SOTELO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.067.902.486, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 02, NUC Planta 0371, ID Planta 4832, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, en la vacante temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1313, ID Planta 5676, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuya titular del carge es la sefiora ELIANA VANNESA
MORA, con cédula de ciudadania 43.182.190.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencidn, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
€n vacancia temporal”,

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1985.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyects g:rr:‘o:a :\IICla Taborda Herndndez - Profesional Universitario-Direccién de y /8’ / 0 ‘1‘ / 23
7 1 7
Revisd Clara |sabe! Zapata Lujan - Directora Personal. Qm mhl la [M I 23
Aprobo Luz Stella Castailo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. '\N - S .LL\\Q, Cy \ g /d./
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria da Talanto Humano y Desarrollo
ApobS | (oarizacionat DR O (®-4-73

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicicnes
legales y vigantes y por to tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el procesc de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uitima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y fransitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 6292, ID Planta 5163, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

il

10264




FVERGARAG

DECRETO NUMERC HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora SANDRA ELENA MONTOYA RQJAS, identificada con
cédula de ciudadania 43.798.997, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 6292, ID Planta 5163,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central,

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SANDRA ELENA MONTOYA ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania 43.798.997, de conformidad con los articulos
22516 y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez {10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, defando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iBAM/GAVIRIA COR
OBERNADOR T IA
’ G

/ v Nombre rﬁ Fecha

Femey Alberto Vegfara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de

Proyects | oSREY 20 /\f/wla
José Mauyricio Bedoya B . Prolesk Especializado-Direccidn de )

Reviso | o Mal \H 20 [y [ =02

Revisé Clara 1sabed Zapata Lujan - Directora Personal. Cbmmq L. a0 lO"l fa

Aprobd | Luz Stefls Castanio Vélez - Subsecretaris de Talento Humano. \ = sxé(le, e\ 2004 (23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

A9rebé | oroenizacional ey, O Ty 4~
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el o y 1o amos ajustados a lag normMmas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacidon definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero 2023010154687
del 13 de abril de 2023, la sefiora ELIZETH JOANA ALVAREZ URREGO, identificada con cédula
de ciudadania 1.040.357.233, vinculada en Periodo de Prueba PDET, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el drea de Matematicas en la I. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS, sede I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS, del municipio de Mutata, No. de
Plaza 16577, Poblacion Mayoritaria, a partir del 21 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ELIZETH JOANA ALVAREZ
URREGO, identificada con cédula de ciudadania 1.040.357.233, vinculada en Periodo de
Prueba PDET, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea de Matematicas
en lal. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS, sede I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS, del
municipio de Mutata, No. de Plaza 16577, Poblacién Mayoritaria, a partir del 21 de abril de
2023, segln lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ELIZETH JOANA
ALVAREZ URREGO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6émina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Jutian Felipe Bernal Villegas

Revisé Profesional Especializado [
Direccion de Asunto Legales y Lty . 2.0 la LDL/\

> }
. Maribel Lopez Zuiuaga
Revisé Subsecretaria Administrativa % M 9\ ,Zﬂ qu ZOZj
I _‘ Ana Milena Sierra Salazar é g 7
Revisd Directora de Talento Humano \H\AA:L\ \ %/g\ J ‘% /0‘1’ //LOL:}

R Camito Franco Agudelo f 3
WL Abogado - Contratista W ‘8 ZO‘]’ / 207,5
. Evelyn Rendén Echeverri ¢ \ - I '
Proyectd: | auxiliar Administrativa Ve NN QQ\’\&A(}(I 1104 2023‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001529 del 22 de marzo de 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articule 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo".

Mediante Decreto 2023070001529 del 22 de marzo de 2023, Articulo Primero, se
Encargd a la sefiora LINA ISABEL ESCOBAR MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.637.782, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0183, ID Planta 5456, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA -~ SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la vacante definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2986, |D Planta 5202, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

A través del correo  electronico  dirigido desde el correo  de
linaisabel.escobar@antioquia.gov.co, el dia 14 de abril de 2023, a las 9:19, con destino al
correc de seleccion SGoberna@antioguia.gov.co, la sefiora LINA ISABEL ESCOBAR
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 1.036.637.782, manifesté no estar
interesada en continuar en el proceso para posesionarse en la vacante definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2986, ID Planta 5202, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, para posesionarse en otro empleo.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de Encargo referido con anterioridad.

Radicado: D 2023070001874 TRETh

e MATANUARE

\0258




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001529 del 22 de marzo de 2023"
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070001529 del 22 de marzo de 2023,
mediante el cual se nombré en Encargo en la vacante definitiva a la sefiora LINA ISABEL
ESCOBAR MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 1.036.637.782, titular del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0183, ID
Planta 5456, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, en la vacante definitiva, correspondiente a la plaza de empleo,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2986, 1D Planta
5202, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO
EQUITATIVO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Neombre Firma Fecha
A . L

Martha Alicia” Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de

Proyect | personsl. ‘ 3 H’/ (A / %

7
Revisd Clara lsabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qﬁ'ﬁ a‘mkﬂh ﬂ lo]_, ,23
. \

Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. l\_, z S&c\\ﬁ. <N /Oq,[ 23
Paula Andrea Duque Agudefo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

APt | organzacinat. o O -4 3
Los amiba firmantes declarames que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.”

Mediante Oficio con radicado 2023030159245 de! 17 de abril de 2023, se informé
al Gobernador de Antioquia por parte del Gerente General del IDEA, Doctor Julian
Santiago Vasquez Roldan, de dos (2) dias de vacaciones pendientes por disfrutar y
que los mismos se autorizaron reanudar, mediante Resolucién 0303 — 23, para los
dias 24 y 25 de abril de 2023. En el mismo oficio le solicité permiso remunerado de
tres (3) dias correspondientes al 26, 27 y 28 de abril de 2023 y los mismos cuentan
con el Visto Bueno del Sefior Gobernador Anibal Gaviria Correa y ademas solicito
que, durante su ausencia, se encargue en funciones como GERENTE GENERAL
de!l INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA al doctor JOHN
ALEXANDER OSORIO RAMIREZ, quien se desempefia como SUBGERENTE
FINANCIERO del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, al doctor JOHN ALEXANDER OSORIO RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.222.928, titular del cargo SUBGERENTE
FINANCIERO, Codigo 090, Grado 03, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL,.Cadigo 650, Grado 04, ambos empleos pertenecientes al INSTITUTO
PARA EL! DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, durante el periodo
comprendido entre la posesion y hasta el 28 de abril de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante e! cual el titular del cargo, doctor Julian Santiago Vasquez
Roldan, identificado con cédula de ciudadania 8.029.376, estara en dos (2) dias de
vacaciones y de permiso remunerado concedidos por el Gobernador de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

Fecha; 25/04/2023
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al doctor JOHN ALEXANDER
OSORIO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.222.928, titular del
cargo SUBGERENTE FINANCIERO, Cddigo 090, Grado 03, en la plaza de empleo
GERENTE GENERAL, Cddigo 050, Grado 04, ambos empleos pertenecientes al
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, durante el periodo
comprendido entre la posesion y hasta el 28 de abril de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor Julidn Santiago
Vasquez Roldan, identificado con cédula de ciudadania 8.029.376, estara en dos
(2) dias de vacaciones y de permiso remunerado concedidos por el Gobernador de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra ia
decisidén no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

EA
OQUIA
Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profasionai Especializado-Direccién de Parsonal. \U\ \ \ q VL TTR |
Ravisd Femey Aberto Vergara Garcia - Profesional Unversitario ) - 9 } ¢ l 02D
i

Revisé Clara Isabal Zapata Lujdn - Drectora Pecsonal. Ck!ﬂ 3(1(1[“4 L 2) IOIHJZE)
Aprobd | Luz Steha Castano Vélez - Subsecrelaria de Talerto Humano. oz 5.\(«‘ N 2\ {OQ— { 23

Pmrk\_&“ Duque Agudeld - Secretaria de Talento Humano y Desarolo
Aorost | organaacinal i O (24

Los amba fimantes declarames que hemas revisado el documents y lo enconramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentas y, por lo

{arto, bajo nuestra responsabiidad lo presemamos pars la frma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el procesc de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su UGltima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados discipiinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con ios requisitos para ser encargado, luego de
gue se haya agotado el procedimiento internc para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caricter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 de!
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412,
Grado 03, NUC Planta 4459, ID Planta 6631, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de ta SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la seifiora
MARIA ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con cédula de ciudadania
43.755.665.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la seriora ELIZABETH SALDARRIAGA RAMIREZ, identificadg con
cédula de ciudadania 1.039.446.667, en la plaza de empleo AUXILIAR AREA
SALUD, Cddigo 412, Grado 03, NUC Planta 4459, ID Planta 6631, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese
la titutar del cargo, la sefiora MARIA ISABEL AVENDANO MORENQO, identificada
con cédula de ciudadanfa 43.755.665.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ELIZABETH SALDARRIAGA RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.039.446.667, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL/GA c /
BERNAD A IQ A

/

‘ Nombre Fecha
Ferngy Al Vergara Gargia - Profesional Universitario-Direccién de )
Proyecld | parsenal, : 21 l ‘f/ 2083
: José Maufici Bedoya Belancur. Profesionsl Especializado-Direccion de T X
Revis6 | porsonal. “\- 2"“‘1 L%‘L

N
o

Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qjﬂlhkl L J.l [O‘-( l'),__%

Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. o= S\,—_‘\\e_ CK 2| {o%

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarmolic

Aprobd | groanizacional. ’\h\) L0 [2v-a-72

Los amriba fwmantes declaramos que hemos revisado el & y lo enconlramos ajustados a las y disposk
legales y vigentes y, por lo 1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ja firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articuio 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluaciéon del
desempefio sea sobresaliente, ne hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afno anterior y se encuentren desemperiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
selecciocnado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-09, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 4339, ID Planta 6773, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de fa SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del

Radicado: 2023076001877 —rie—
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

cargo es el sefior FREDY ALONSO RAMIREZ RAMIREZ, identificado con cédula
de ciudadania 71.716.515.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-09, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propodsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombsar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora LILIANA MARIA MARULANDA PABON, identificada con
cédula de ciudadania 32.354.102, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4339, ID Planta 6773,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior FREDY ALONSO
RAMIREZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.716.515.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LILIANA MARIA MARULANDA PABON,
identificada con cédula de ciudadania 32.354.102, de conformidad con los articulos
22516 y 2.251.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de ta
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el artfculo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera -Salud- de |la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
/ \ Nombre / k / ﬂr'na Fecha
Femey Alberto gara Garcia - Profesional Unmm‘r‘o-bim ]
Proyectd | porsonal. 1 2( J Y}Zﬂ';
José Mauricio Bed Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Reviss | posé Mav oya s Iy 21 [oy |20
Revisd Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. ( ,00 sk‘tk‘ L l /OH , 2_3
Aprobd | Luz Stela Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. Lu..' 5_\‘,\ C_V A bdc{ 23
Paula Andrea Duque Agudeio - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APro%6 | Organzacinal s O [20-4-T3
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |0 encontramos ajustados & Ias normas y disposiciones
legales y vigentes y, pos lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presantamos para la firma.
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