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DEPARTAMENTO DE I'\NTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes.
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 det 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo ¢on las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directives docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1),

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Trastados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efecte dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes traslados:

Mediante el decreto 2023070001043 del 23-02-2023 donde se declara la vacante definitiva a partir del 11
de febrero de 2023, el cargo de docente que ocupaba el sefior JORGE IVAN GUTIERREZ OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania 71.991.042, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Maria Bernal, Sede, Escuela
Urbana Santa Inés, del municipio de Caldas, plaza N° 18223, Poblacién mayoritaria, adscrito a la planta
de cargos del Departamento de Antioguia, quien fallecio.

Trasladar a la docente SANDRA PATRICIA ROLDAN RENGIFO, identificada con cédula de ciudadania
43.592.017, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Propiedad, grado escalafén 2CM, regida por
el Estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica Primaria en la |.E.
SALINAS sede |.E.R. SAN FRANCISCO pasa para la |.E. JOSE MARIA BERNAL, sede EUJ SANTA INES,

del municipio de Caldas, en reemplazo de JORGE IVAN GUTIERREZ OSORIO, identificado con cédula
de ciudadania 71.991.042.

Se reubica la plaza vacante N° 18067 que deja docente SANDRA PATRICIA ROLDAN RENGIFO,
identificada con cédula de ciudadania 43.592.017, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en
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Propiedad, en e! nivel de Basica Primaria, grade escalafén 2CM, regida por el Estatuto docente 1278 de
2002 para la 1.E. MARIA AUXILIADORA, sede C.E.R. LA CHUSCALA, del municipio de Caldas por
aumento de matricula registrado en el SIMAT 2023. Por tanto se hace necesario Trasladar a ia docente
POLO URANGO SABINA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 43.781.713, LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el Estatuto docente
1278 de 2002, docente de basica secundaria y media en el 4rea de ciencias sociales quien viene de la |.
E. SAN JOSE L.E. sede {. E. SAN JOSE de Uramita, plaza N° 9265 para la plaza en mencién (18067) en
ia .E. MARIA AUXILIADORA sede C E.R LA CHSUCALA por aumento de matricula.

Trasladar al docente AGUIRRE GUTIERREZ SANTIAGO, identificade con cédula de ciudadania
1.053.830.132, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, se encuentra
disponible por disminucion de matricula en la|.E.SALINAS, sede I.E.R. SAN FRANCISCO, plaza N° 18073
de Basica Secundaria y Media, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte del municipio de Caldas y se
traslada para ia |. £ LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede |.E. LUIS EDUARDO ARAIS REINEL — SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Barbosa, piaza N° 17825 en basica primaria, en reemplazo de BLANCA
LIBIA CASTANEDA OCHOA con cédula de ciudadania 42.888.027,quien pasé a otro ente territorial

Trasladar al docente ARGUMEDO VIVAS HAROLD FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania
92.541.137. LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado en Propiedad, grado escalafén 2BM, regido por el
Estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria y Media, drea de
Educacion Religiosa para la |.E. FEDERICO ANGEL , sede |.E. FEDERICO ANGEL- SEDE PRINCIPAL,
de! municipio de Caldas en el area de Ciencias Sociales, quien se encuentra disponible por disminucién
de matricula en la |.E.SALINAS, sede 1.E.R. SAN FRANCISCO, plaza N° 18074; en reemplazo de
SANCHEZ PEREZ IVAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.128.005, plaza N°18085
quien pasa a otro municipio.

Trasladar al docente SANCHEZ PEREZ IVAN DAVID, identificado con céduta de ciudadania
1.038.128.005, LICENCIADO EN FILOSOFIA / MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado
en Provisionalidad, regido por ef Estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de
Basica Secundaria y Media, area Ciencias Sociales, plaza N° 18085 para la | E.R. LABORES, sede. l.E.R.
LABORES -SEDE PRINCIPAL, del municipio de Belmira en reemplazo de MORALES SANCHES JOSE
LUIS identificado con cédula de ciudadania N° 1.033.340.760, plaza 5675 quien renunci6.

Trasladar al docente CORREA VASQUEZ GLORIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania
39.167.106, INGENIERA AGRICOLA, vinculada en Propiedad, grado escalafén 2B, regido por el Estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias
Naturales-Educacién Ambiental para la |.E. FEDERICO ANGEL , sede |.E. FEDERICO ANGEL- SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caldas, quien se encuentra disponible por disminucién de matricula en ia
|.E.SALINAS, sede COLEGIO SALINAS-SEDE PRINCIPAL, plaza N° 18052. En reemplazo de CIRO
POSADA CONSUELDO, identificada con cédula de ciudadania 43.112.768, plaza N°18081 quien pasa a
otro municipio.

Trasladar al docente CIRO POSADA CONSUELO, identificada con cédula de ciudadania 43.112.768,
QUIMICA FARMACEUTICA, vinculada en Provisionalidad, regida por et Estatuto docente 1278 de 2002,
como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales- Ambiental,
plaza N° 18081en la |.E. FEDERICO ANGEL sede |.E.FEDERICO ANGEL — SEDE PRINCIPAL del
municipio de Caidas parala!. E. SAN JOSE DE VENECIA sede. |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, det
municipio de Venacia en reemplazo de ESCAMILLA PADILLA ANA MARIA identificada con cédula de
ciudadania N° 64.579.674, plaza N° 15386, quien fue trasladada a otro ente territorial.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial y quedara asignada de |a siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
L.E. MARIA C.E.R. LA CHUSCALA | BASICA PRIMARIA
CALDAS AUXILIADORA PLAZA N°18067
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ARTICULOQ 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recurses del Sistema
General de Participaciones a la sefiora SANDRA PATRICIA ROLDAN RENGIFOQ, identificada con cédula
de ciudadania 43.592.017, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en Propiedad, grado
escalafon 2CM, regida por el Estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica
Primaria en la |, E. SALINAS, Sede I. E. R. SAN FRANCISCO para la |.E.JOSE MARIA BERNAL, Sede
E U SANTA INES plaza N°18223 de! Municipio de Caldas.

ARTICULO 3°: Trasladar a la docente POLO URANGO SABINA ANDREA, identificada con cédula de
ciudadania 43.781.713, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2BM, regida por el Estatuto docente 1278 de 2002, docente de basica secundaria y media en el
area de ciencias sociales quien viene de la |. E. SAN JOSE |.E. sede |. E. SAN JOSE de Uramita para la

plaza en mencidn (18067) en fa |.E. MARIA AUXILIADORA sede C.E.R LA CHSUCALA por aumento de
matricula.

ARTICULO 4°: Trasladar al docente AGUIRRE GUTIERREZ SANTIAGO, identificado con cédula de
ciudadania 1.053.830.132, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES, se
encuentra disponible por disminucion de matricuta en la .E.SALINAS, sede |.E.R. SAN FRANCISCO, plaza
N° 18073 de Basica Secundaria y Media, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte del municipic de
Caldas para la |. E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede |.E. LUIS EDUARDQ ARAIS REINEL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Barbosa, plaza N° 17825 en basica primaria, en reemplazo de BLANCA
LIBIA CASTANEDA OCHOA con cédula de ciudadania 42.888.027,quien pasé a otro ente territorial

ARTICULO 5°; Trasladar al docente ARGUMEDO VIVAS HAROLD FERNANDOQ, identificado con cédula
de ciudadania 92.541.137, LICENCIADO EN FILOSCFIA, vinculado en Propiedad, grado escalafon 2BM,
regido por el Estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria y
Media, area de Educacién Religiosa para la |.E. FEDERICO ANGEL , sede | E. FEDERICO ANGEL- SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caldas en el area de Ciencias Sociales, guien se encuentra disponible por
disminucitn de matricula en lal.E.SALINAS, sede |.E.R. SAN FRANCISCO, plaza N° 18074, en reemplazo
de SANCHEZ PEREZ IVAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.128.005, plaza
N°18085 quien pasa a otro municipio.

ARTICULO 6° Trasladar al docente SANCHEZ PEREZ IVAN DAVID, identificado con cédula de
ciudadania 1.038.128.005, LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado en Provisionalidad, regido por el
Estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria y Media, area
Ciencias Sociales, plaza N° 18085 para la |.E.R. LABORES, sede. |.E.R, LABORES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Belmira en reemplazo de MORALES SANCHES JOSE LUIS identificado con cédula de
ciudadania N° 1.033.340.760, quien renuncid.

ARTICULO 7* Trasladar al docente CORREA VASQUEZ GLORIA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania 39.167.106, INGENIERA AGRICOLA, vinculada en Propiedad, grade escalafén 2B, regido por
el Estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria y Media, &rea
Ciencias Naturales- Educacién Ambiental para ia I.E. FEDERICC ANGEL , sede |.E. FEDERICO ANGEL-
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, quien se encuentra disponible por disminucién de matricula
en lal.E.SALINAS, sede COLEGIO SALINAS-SEDE PRINCIPAL, plaza N° 180524. En reemplazo de CIRO
POSADA CONSUELDO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.112.768, plaza N°18081 quien pasa
a otro municipio.

ARTICULO 8°: Trasladar al docente CIRQ POSADA CONSUELQ, identificada con cédula de ciudadania
43.112.768, QUIMICA FARMACEUTICA, vinculada en Provisionalidad, regida por el Estatuto docente 1278
de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales-
Ambiental, plaza N° 18081en |a L.E. FEDERICO ANGEL sede |. E.FEDERICO ANGEL ~ SEDE PRINCIPAL
del municipio de Caldas paralal. E. SAN JOSE DE VENECIA sede. |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Venecia en reemplazo de ESCAMILLA PADILLA ANA MARIA identificada con cédula
de ciudadania N° 64.579.674, plaza N° 15386, quien fue trasladada a otro ente territorial.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacidn, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 10°: Notificar a los interesados el presente acto administrative, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULQ 11°: Registrar la novedad en Ias bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente
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SEPARTANENS o8 AR I TEETIAIE

GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) VIRGELINA TRESPALACIOS PAEZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania 39.303.610, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, Magister en
Gestién de la Tecnologia Educativa, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Flérez —-
Sede Principal, del Municipio de Carepa, coédigo plaza 15841, inscrito (a) en el Grado
“2AM’ del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, en
nombrado (a) en Propiedad mediante el Decreto 03851 del 29 de diciembre de 2011,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

El (la) sefior (a) ESTHER DE JESUS LOPEZ SOLANO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 39.308.111, Licenciada en Educacion Basica con énfasis Humanidades -
Lengua Castellana, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del
Municipio de Turbo, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Veinticuatro de Diciembre, inscrito (a) en el Grado “12” del Escalafon
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, nombrado (a) en

propiedad por el Decreto 090 del 02 de marzo de 1995, informacién que reposa en la hoja
de vida del (la) docente.
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Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el
Departamento de Antioquia y el Municipio de Turbo, en el Proceso Ordinario de Traslados
(POT) 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de 2022,
en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Turbo al encontrar que los (las) sefiores
(as) VIRGELINA TRESPALACIOS PAEZ y ESTHER DE JESUS LOPEZ SOLANO retinen
los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE TURBO, pagado (a) con recursos
del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) VIRGELINA TRESPALACIOS
PAEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.303.610, Licenciada en Lengua
Castellana y Comunicaciéon, Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, para la
Institucidn Educativa Veinticuatro de Diciembre, como Docente de aula, en el nivel de
Basica Primaria, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, en
reemplazo de Esther de Jesus Lopez Solano, identificado (a) con cedula de ciudadania
39.308.111, quien pasa al Departamento de Antioquia; el (la) sefior (a) Trespalacios Paez
viene laborando como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en Institucion
Educativa José Maria Mufioz Florez — Sede Principal, del Municipio de Carepa, codigo
plaza 15841.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (1a) sefior (a)
ESTHER DE JESUS LOPEZ SOLANO, identificado (a) con cedula de ciudadania
39.308.111, Licenciada en Educacion Basica con énfasis Humanidades — Lengua
Castellana, inscrito (a) en el Grado “12” del Escalafén Nacional Docente, como Docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Flérez -
Sede Principal, del Municipio de Carepa, codigo plaza 15841, en reemplazo de Virgelina
Trespalacios Paez, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.303.610, quien pasa al
Municipio de Turbo; el (la) sefior (a) Lopez Solano viene del municipio de Turbo.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente ESTHER DE JESUS LOPEZ SOLANO, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente ESTHER DE JESUS LOPEZ
SOLANO en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: E! (la) docente VIRGELINA TRESPALACIOS PAEZ, debera tomar
posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del
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Municipio de Turbo tal como lo sefala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo
2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente VIRGELINA
TRESPALACIOS PAEZ, en el Municipio de Turbo, sera relevado de Nomina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafdon docente y antecedentes
disciplinarios, al Municipio de Turbo.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Aprobé:

Maribel de 1a Valvanera Lépez Zuluaga

Subsecretaria Administrativa 9\ 23‘05 202—'5.
P el Aasins. 2 |ulohon
e R e /13
Reovser | GomioFrnco A O Ploslws |
Proyects; | Vanesea Fueries Welh anXd Aty e e3(23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010159026 del 17 de abril de 2023, el sefior
GUSTAVO ADOLFO TORRES CARDENAS, identificado con cédula de
ciudadania 71.736.368 (Provisional en vacante temporal), present6 renuncia para
separarse del empleo que viene ocupando de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 1072, ID Planta 6115, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de
abril de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUSTAVO
ADOLFO TORRES CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania
71.736.368 (Provisional en vacante temporal), para separarse del empleo que
viene ocupando de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1072, ID Planta 6115, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
notificacion.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia de! presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

X

IA

Firma

Fecha

Proyectd

Ana Mercedes Villa Garcia - F i Universitario-Direccion de Personal.

Ll

17/04/2023

Revisé

José Mauricio Bedoya B - Profesional Especiali Direccion de Personal.

™

002,

Revisd

Clara Isabe! Zapata Lujan - Directora de Personal.

(@ iu\oah L [Blo oy

Aprobd

Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano.

oz 9:\\4;‘ C \[ \‘3\'/0:&/ 2023

Aprobd

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarolio
Organizacional.

S ©
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Los arriba fi que hemos revi el d y lo encontramos ajustados a las normas y disposici

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-14, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 02, NUC Planta 0390, ID Planta 4721, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de

 (AER DR
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo, es la sefiora
EUGENIA PATRICIA EUSSE GUERRA, identificada con cédula de ciudadania
43.500.123.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior MIGUEL ANGEL JIMENEZ HERRON, identificado con cédula
de ciudadania 1.015.066.158, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0390, ID Planta 4721,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora EUGENIA PATRICIA
EUSSE GUERRA, identificada con cédula de ciudadania 43.500.123.

ARTICULO SEGUNDO: ElI sefior MIGUEL ANGEL JIMENEZ HERRON,
identificado con cédula de ciudadania 1.015.066.158 , de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A J
/ Nombre / / { FirNa Fecha
Proyects ;Z:'s':?l\a (\lbeﬁo \7{3!3 Garcia - Profesional Universitario-Direccion de } [ \F ’\f /2@7/3
4 . 1=t
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccién de \ \ ] ,
Personal. \““ &} 0‘/»! 7‘07'3
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. ()Q‘Q a‘ mkl L ‘J.‘(o,q lmz‘b
Aprobd | Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano \u - S\c\\c_ C,.V \% -0y
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional ?o_\) . O \B— 423
T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 305 de ia Constitucién Politica de Colombia, los Decretos 1083 de
2015y 815 de 2018,y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, senalar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las
ordenanzas respectivas”.

2. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las
plantas de empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la administracién y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren.

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en
cuenta medidas de racionalizacion del gasto.

4. La Secretaria de Hacienda solicita mediante oficio con radicado 2023020016504 del 30

de marzo de 2023, crear un (1) empleo de Director Operative, cddigo 009, grado 01, de
Libre Nombramiento y Remocion, adscrito al Despacho de la Subsecretaria de
Tesoreria, con el fin de gestionar acciones tendientes al recaudo de las obligaciones
que se trasladen al cobro coactivo administrativo a favor del Departamento de
Antioquia y proteger los recursos publicos y los intereses institucionales.
Asi mismo, mediante dicho oficio la Secretaria de Hacienda solicita suprimir el empleo
con NUC 2000004858, Profesional Especializado, codigo 222, grado 05 de Libre
Nombramiento y Remocioén, adscrito a la Subsecretaria Financiera, Direccién de
Contabilidad y en vacancia definitiva, en aras de lograr la compensacién presupuestal
que financie la creacion del nuevo empleo.

5. Conforme estudio técnico y de acuerdo con las actuales condiciones organizacionales,
en aras de mejorar la gestidn administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los
procesos, es necesario modificar la planta de cargos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Administracion Departamental.

6. Para la creacién del citado empleo, la Secretaria de Hacienda emitié mediante el oficic
con radicado 2023020018119 del 14 de abril de 2023 la viabilidad presupuestal #008 y
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3000048829.

VMORA Panina 1de & fo25:




"Por medio del cual se causan unas novedades en a Planta de Cargos y en ef Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de 1a Administracién Departamental”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la
siguiente plaza de empleo:

CODIGO - GRADO -
ORGANISMO DEPENDENCIA v TIPOCARGO |  NUC
l o 222 - Libre
SECRETARIA DE DIRECCION 05 - ,
HACIENDA CONTABILIDAD PROFESIONAL “°’;b:z$%'::° 2000004356
ESPECIALIZADO yRe

ARTICULO 2 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la
siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA EMETED PLAZAS | 2o
009 - r
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA 01- 1 s
HACIENDA TESORERIA DIRECTOR omoram S e
y Remacién
OPERATIVO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empieo: DIRECTOR OPERATIVO
Codigo: 009
Grado: 01
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA TESORERIA
PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar acciones juridicas para el desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos
tendientes al recaudo de las obligaciones que se trasladen al cobro coactivo administrativo
a favor del Departamento de Antioquia, con el fin de proteger los recursos publicos y los
intereses institucionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar acciones tendientes a garantizar la planeacion, implementacion y
seguimiento del proceso de cobro coactivo administrativo, con el fin de recaudar los
recursos a favor del Departamento, de acuerdo con los procedimientos establecidos
y la normatividad vigente.

2. Establecer e implementar estrategias que permitan la recuperacion de cartera a favor
del Departamento de Antioquia, en cumplimiento de los lineamientos y normatividad
establecida.

VMORA Panina 2 de &
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar acciones para atender juridicamente las solicitudes de las diferentes
fuentes de ingresos, traslados, consuitas, requerimientos, entre otros, de acuerdo
con los términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad
vigente.

Dirigir el desarrollo del plan de cobro establecido para las obligaciones que se
trasladen a cobro coactivo, de conformidad con los lineamientos estipulados en la
materia.

Orientar el desarrollo de acciones de reclamacion y defensa juridica de los intereses
de la entidad en los procesos administrativos de cobre coactivo administrativo,
concurso de acreedores y demas procesos juridicos que se tramiten en la
dependencia.

Gestionar acciones juridicas para la atencion de peticiones, tutelas, recursos,
reclamaciones y demas requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos
y condiciones estipuladas en la normatividad vigente.

Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los
programas y proyectos a su cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de

acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales
vigentes.

Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de
control y la comunidad, relacionados con la gestién de los proyectos a su cargo.

Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia de los proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestién documental, asegurando la
custodia y conservacién de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con
tas competencias establecidas en la Ley.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la

satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F154-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COACTIVO

-

Procedimiento Administrativo de Cobro Coactivo
Costas

Reclamaciones ante entidades en liquidacion

Pdnina A da &
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- Titulos ejecutivos

- Normalizacion de la cartera publica

- Control jurisdiccional

- Excepciones

- Cumplimiento de la Etapa persuasiva

- Medidas previas y Cautelares

- Facultad del Cobro Coactivo

- Jurisdiccion de lo contencioso administrativo

F020-CONCILIACION Y REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL
Mecanismos alternos de solucién de conflictos

Conciliaciéon extrajudicial y judicial administrativa

Comités de Conciliacién

Llamamiento en garantia

F022-INTERPRETACION JURIDICA

- Analisis jurisprudencial

- Meétodos de interpretacion juridica

- Proyeccion de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)
- Argumentacion juridica

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Teoria del acto administrativo

- Principios de la actuacion administrativa

- Publicacicnes, citaciones, comunicaciones y notificaciones

- Procedimiento administrativo

- Teoria general del Estado

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Recursos contra actos administrativos

- Revocatoria directa de los actos administrativos

- Silencio administrativo

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

- Medios de Control

- Medidas cautelares

- Responsabilidad civil extracontractual del Estado
- Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales

- Control y seguimiento de los procesos judiciales

- Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

- Conocimientos para la valoracién del contingente judicial de la entidad

- glas de procedlmnento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
lencias)

- Orgamzamén y competencia de la Jurisdiccién de lo Contencioso administrativo
- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Gestion de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Procedimiento de contratacion estatal
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- Participacién ciudadana

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Doce (12) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUILUERMb JeE EERNANDEZ

g

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

VMORA

Nombre Cargoirol Fima Facha
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Proyectd Grupo empleo Pubkico Desanolo Organizacsonal “F'.U\"\ TRy =Y ﬂj‘“’m
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Robero Ennque Guzman 5 "
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Nadya Catalina Naranjo 2 L4 ’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se conforma un Comité Técnico de Ajuste a la Estructura
Organizacional de la Gobernaciéon de Antioquia, nivel central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el numeral 7 de! articulo 305 de la Constitucién Politica, el articulo 46 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Nacional 019 de 2012 y
el Decreto Nacional 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

1. El Plan de Desarrollo “UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023", en la Linea 5,
Nuestra Gobernanza, Componente, Fortalecimiento Organizacional,
Programa Medernizacion y Estructura Organizacional Sélida, tiene como
objeto modernizar el disefic organizacional del nivel central de la Gobernacion
de Antioquia, bajo criterios técnicos y juridicos, para adecuarlo a la dinamica
del entorno y facilitar el cumplimiento de las metas del departamento desde un
modelo de gobernanza multisectorial, participativo y transparente, en
busqueda de mayores niveles de equidad, equilibrio social y bienestar de la
comunidad antioqueia.

2. Por medio del Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, se determiné la nueva estructura y funcionamiento de la
Administracion Departamental del Orden Central, definiendo las dependencias
que conforman los organismos y sus funciones, el cual fue modificado
mediante la Ordenanza N° 23 de 2021 y la Ordenanza N° 07 de 2022,

3. En el ejercicio de revision de la estructura administrativa, se evidencié la
necesidad de realizar unos ajustes para contribuir a la eficiencia en la gestion
administrativa, la optimizacién de recursos y esfuerzos y la clarificacion de
competencias y responsabilidades, con el fin de fortalecer la estructura y el
desarrollo organizacional de la Gobernacién de Antioquia.

Fecha: 20/04/2023 ]
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Para adelantar e implementar procesos de ajuste a Ia estructura, los organismos
y entidades de la administraciéon publica del orden nacional y territorial deben
tener en cuenta los principios que rigen la funcion administrativa al servicio de los
intereses generales, enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
como son: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion, coordinacién
administrativa y la desconcentracién de funciones.

Segun lo estipulado en el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica el
Gobernador, puede crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y
a las ordenanzas respectivas.

De acuerdo con el articulo 228 del Decreto nacional 019 de 2012 "las reformas de
planta de personal de empleos de las entidades de fa Rama Ejecutiva de los érdenes
nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio 0 en
razones de modernizacion de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las
directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y de la Escuela
Superior de Administracion Publica -ESAP-",

De acuerdo con la Guia de Modernizacion de Entidades Publicas expedida por el
Departamento Administrative de la Funcién Publica, "la responsabilidad del
estudio técnico o justificacion técnica estard en cabeza del Representante Legal
del Organismo o entidad publica, quien establecerd las directrices generales para
adelantar el proceso, de conformidad con las politicas, lineamientos y
orientaciones impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica”.

Conforme a los lineamientos del Departamento Administrativo la Funcién Publica,
"El Director de la entidad podra constituir, de manera formal mediante acto
administrativo, un equipo interno de trabajo el cual tendra la responsabilidad de
la planeacion, disefio y ejecucion de dicho proceso, que se apoyara en
profesionales de las reas administrativas y técnica o misional, personal que ha
de contar con capacidad analitica y conocimiento de los procesos institucionales”.

Debido a que en las ultimas décadas los temas de juventud han ido ganando un
rol cada vez mas relevante en la agenda publica tanto en el &mbito internacional,
nacional y regional, se requiere una respuesta estatal ante las demandas de esta
poblacion en las lineas de oferta, fortalecimiento institucicnal y el marco legal.
Por lo que se considera de gran importancia y pertinencia la creacion de la
Secretaria de la Juventud con la intencién de seguir robusteciendo la
institucionalidad alrededor de los temas de juventud y cumplir con la normatividad
que cataloga a los jovenes como una poblacién sujeta de derechos diferenciados.

Se requiere escindir de la Secretaria de Inclusién Social y Familia y la Gerencia
de Infancia, Adolescencia y Juventud los planes, programas y proyectos con
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enfoque en los jovenes, para ser asumidos por la nueva Secretaria de la
Juventud, modificando la denominacién y la definicion de las funciones y
competencias asignadas mediante el Decreto Ordenanzal N° 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, el cual fue modificado mediante la Ordenanza N° 23
de 2021 y la Ordenanza N° 07 de 2022.

11. Como consecuencia de lo anterior, es necesario modificar la planta de empleos
y ajustar los manuales especificos de funciones y competencias laborales.

Con fundamento en lo antes expuesto:

DECRETA:

ARTICULO 1°: Conformar el Comité Técnico de Ajuste a la Estructura de Ia
Gobernacidn de Antioquia, el cual estara confermado por:

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, quien ejercera
la Secretaria Técnica

El Subsecretario de Desarrollo Organizacional

La Directora de Personal

El Secretario de Inclusién Social y Familia

La Subsecretaria Financiera

El equipo de Estructura Organizacional y Empleo Publico (ECEP) de la
Subsecretaria de Desarrollo Organizacional

PARAGRAFO: En caso de requerirse, la entidad se acompanara del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 2°: Las funciones del Comité Técnico de Ajuste a la Estructura de la
Gobernacién de Antioquia seran:

a)

b)

c)

Garantizar el cumplimiento de las fases propuestas por la guia Metodolégica
de redisefio para entidades del orden territorial, teniendo en cuenta los cuatro
momentos del proceso de fortalecimiento organizacional: inicio, diagnostico,
disefio e implementacion; velando por que el proceso se desarrolle de
conformidad con las politicas, lineamientos y orientaciones impartidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica de conformidad con la
normativa vigente.

Revisar, ajustar y validar el documento final que contendra el estudio técnico,
el cual servira de soporte a las decisiones administrativas que deban tomarse.

Revisar, ajustar y validar el Proyecto de Ordenanza y la exposicion de motivos
sobre la creacion de la Secretaria de la Juventud, para la posterior
consideracién del Gobernador.
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d) Planear, disefiar y ejecutar el proceso de creacidn de la Secretaria de la

Juventud con el apoyo de profesionales de las areas administrativas y
técnicas.

e) Revisar, ajustar y validar los actos administrativos requeridos.

f) Revisar, ajustar y aprobar la propuesta de Planta de Cargos para el organismo
acorde con el nuevo redisefo organizacional.

PARAGRAFO: La Secretaria Técnica o quien ésta designe, elaborara actas de las
reuniones que contengan todas las decisiones adoptadas con su respectiva
deliberacion.

ARTICULO 3°: EI Comité se apoyara técnica y operativamente en los profesionales
de la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional, Direccién de Personal, Secretaria
de Inclusién Social y Familia, y en aquellos que hagan parte de los organismos
involucrados en el proceso de ajuste a la estructura.

Las funciones de los profesionales de apoyo, seran las siguientes:

a) Elaborar el plan general de trabajo y el cronograma de actividades para el
desarrollo y cumplimiento de las diferentes etapas.

b) Evaluar productos, procesos, procedimientos y funciones misionales y los recursos
que los soportan, relacionados con el organismo a crear.

¢) Evaluar las areas de gestion frente al Programa de Gobierno, el Plan de Desarrollo
Departamental y Nacional, lineamientos generales y el diagnéstico sobre las
diferentes areas que se intervienen.

d) Proyectar la propuesta de la nueva estructura organizacional y las funciones de
tos organismos y dependencias involucradas.

e) Consolidar la informacién y redactar el documento final que contendra el estudio
técnico.

fy Realizar proyeccion de costos y solicitar la viabifidad presupuestal requerida para
la modificacion de la planta de empleos.

g) Elaborar el Proyecto de Ordenanza para la creacion de la Secretaria de la
Juventud y su exposicion de motivos.

h) Proyectar los actos administrativos requeridos para la consideracion del Comité
Técnico.
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i) Elaborar la propuesta de planta de empleos y sus respectivos manuales
especificos de funciones y competencias laborales acorde a la nueva estructura
organizacional.

ARTICULO 4°: Los Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Jefes de Oficina, Gerentes y responsables de las dependencias y
otras partes interesadas en la creacién del organismo, acogeran las directrices
definidas por el Comité técnico y apoyaran su labor en lo requerido para la
presentacion y aprobacién de las propuestas. Debe entenderse que las decisiones
oficiales sobre el asunto, se daran a conocer formalmente cuando el sefior
Gobernador apruebe el Proyecto de Ordenanza que se presentara a la honorable
Asamblea Departamental y los actos administrativos pertinentes.

ARTICULO 5°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

'LASE

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/Rol Firma Fecha |
Equipo Empleo Publico y Estructura Técnicos /Profesionales de la
Proyectt | organizacional Subsecretaria de Desarrollo Organizacionai LT Y- ey | - ¢f13
Revisé | Leonardo Ganido Dovale Direclor de Asesaria Legal y de Control a2, | 19-02-77]
Aprobd | Atberto Medina Aguilar 4 Subsacretano de Desarrolio Organizacional M"ﬂl 184 /2023
L a—
Aprobd | Roberto Enrique Guzméan Benitez xmm e ﬂ @. 2o~ Y L 207._
. Secretario de Despacho/ Secretaria de
Aprobd Pedra Fernando Hoyos Gracia Inclusion y Familia m \ 6 \ R u\ 213
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

‘Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

"Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultime afo y su dltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, e!
encargo debera recaer en quienes tengan fas mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefnando el cargo
inmediatamente inferior de |la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
terminos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-14 , la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
3317, ID Planta 4903, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
cuyo titular del cargo es ef sefior OSCAR ANCIZAR CARRILLO URIBE, con cédula de
ciudadania 2.231.771.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-14, y publicado el dia
31 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MARLENY DEL SOCORRO CANO JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania 21.409.596, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 04, NUC Planta 3318, ID Planta 4912, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, obtuvo un
resultado del 69,57% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 3317, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/04/2023 a las 23:00, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora CANO JARAMILLO,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 3317,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARLENY DEL SOCORRO CANO
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 21.409.596, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3318, ID Planta 4912,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL
RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN, en la vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC Planta 3317, ID Planta 4903, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del
cargo es el sefior OSCAR ANCIZAR CARRILLO URIBE, con cédula de ciudadania
2.231.771.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidera en mencion, de conformidad con los articulos
2.2516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a parir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCEROQ: Advertir a Ila Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos serfialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccidon de Personal de la Secretaria de
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Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CL'JMPLASE/

A GOBERNADOR DE ANTIDQUIA

legales y vigentes y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Nombre Firma Fecha

Martha Afcia Taborda Hemandez - Profesional tniversitario-Direcclén de
Proyects | personal. 13 / ) "#/23
Revisd Ctara Isabel Zapata Lujan - Directora Personat. C )(m xmk‘ L n 'o,q ’ 9_3
Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L’ = S)«__\\:" C V 1 042 5
Aprobs Pauta Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrcllo

Organizacional, Tuw o O Ay~

Los amiba firmantes declarames que hemos revisado el & )y o amos ajustados a las normas y disposiciones
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modiicada parciaimente por la
Resolucién S 2022060004672 dei 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, medificado por el articulo 1° de fa Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados discipiinariamente en el ultimo afio y su dltima evaluacidn del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras de! encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucidn Departamental S 2021080073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4317, iD Planta 4895, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas |as etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
31 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la
Servidora ANA LETICIA SOTO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.450.096,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0577, ID Planta 5600, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS
de ta SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 76,41% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 4317, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 31/03/2023 a las 15:19, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora SOTO MEJIA, manifestd
interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empileo con NUC
4317.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodige 407, Grado 06, NUC 1121, |ID Planta
5764, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANA LETICIA SOTO MEJIA, identificada
con cédula de ciudadania 43.450.096, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0577, ID Planta 5600, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la vacante
definitiva PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4317, ID
Planta 4895, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA,
CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora ANA LETICIA SOTO MEJIA, identificada
con cédula de ciudadania 43.450.096, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 06, NUC 1121, ID Planta 5764, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de Ila SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
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“Por medio del cual se hace un nembramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ORGANIZACIONAL, adscritc a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificéd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizagcicnal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramientc en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUM L/
ANIBAL GAVIRIA/CORREA
GOBERNADO ANTIOQUIA

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alica '(aborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de

Proyectd Personal. 15/0‘//33

4

Reviss Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. { )( Y 9 m\u L l‘\lol.l ,2’5

Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \ve s\ G ¢ [t-tAc-2
Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrofa

Aprobd Organizacional. M D Z— q.-ZS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las nommas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mieniras se surte el proceso de seleccidon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desemperiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con persenal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 02, NUC Planta 4419, ID Planta 6573, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE
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«Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con cédula de ciudadania
70.580.724.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el prop6sito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramienta provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior FABIO ALONSO GALLEGO MARIN, identificado con cédula de
ciudadania 71.776.714, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 02, NUC Planta 4419, ID Planta 6573, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES ~DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del
cargo, el sefior JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con cédula de
ciudadania 70.580.724.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior FABIO ALONSO GALLEGO MARIN,
identificado con cédula de ciudadania 71.776.714, de conformidad con los articulos
22516 y 22.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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temporal”

en concordancia con {0 dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ Nombre Y . FIJ a Facha
Femey Alberi Vergara Garcla - Profesicnal Universitario-Direccién de
Proyectd | personal, W/ ~ { g/ {/w23
S m :::urida Bedoya Betancur. Prolesional Especializado-Direccion de W '%/ | b:; —_
raj
Revisd Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Persona!. L N loA4 , 23
Aprobd | Luz Stella Castafio Vétez - Subsecretaria de Talento Humano, %Il s\ CV \c\/oq,/za
Paula Andrea D udelo -~ Secretaria de Tafento H Desarroll
Aprobé O:;a'n b e o:‘ j ugue Ag a atento Humano y o ? o \al—‘l*—?._"s’

Los amiba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposiciones
tegales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

|

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020017999 del 13 de abril de 2023, el sefior
LUIS FERNANDO TORRES GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
70.050.431, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2966, ID Planta 5325,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de abril de
2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS
FERNANDO TORRES GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
70.050.431, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2966, ID Planta 5325,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de abril de
2023.

\s2u3
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Mumano - de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firme Facha
Pty | b tncon s Pt O o P, W Heoy -2
Revisd Femey Alberto Vergara Garcls - Profesionai Universitario - Direccion de Personal \% f}/Y/u Z\‘
rovs | cuaruon zons s s Quamaoade | Dioy) 23
pocns | xSt v - o Lo SNV /oo e
oot ;‘.:um Duque Agudslo - Secretena de Takenio Humano y Desamolic ad L, P
Los arriba firmanies deciaramos que hemos ravisado ef yio @ la3 normas y disposiciones lagales y vigentes y, pof 1o

1anto, bajo nuests responsabiidad k presentamos para la fima
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, madificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrere de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en guienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
terminos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

madificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, 1a Administracion
Departamental convocod a procedimiento intemo de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6329, ID Planta 5112, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FINANCIERA- EDUCACION SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Centrai.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
31 de marzo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, el
Servidor JHON MARIO BETANCUR GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
98.573.377, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0598, ID Planta §621, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 67,04% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedande en primer fugar para ser encargado en el
empleo con NUC 6329, en virtud del cumplimiente de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 31/03/2023 a las 16:04, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioguia.gov.co, el servidor BETANCUR GIRALDO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 6329.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JHON MARIO BETANCUR GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 98.573.377, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 05, NUC Planta 0598, ID Planta 5621, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de Ila SECRETAR!A DE
HACIENDA, en la vacante definitiva PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6329, ID Planta 5112, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FINANCIERA - EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de !a Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCEROQ: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en {as causales de inhabifidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de o dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encarga a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Martha Aficia Taborda Hemdndez - Profesional Universitario-Direccidn de
Proyectd | persanal, 4 /}/0 ¥ / 73
F
Ravisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ol‘\iﬁ mh L n qu '23
Aprobd Luz Steila Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. XH'Z 5\:\\-‘. <. \[ \k .od‘-t,3
Paula Andrea Dugque Agudelo - Secretaria de Talentc Humane y Desarrolic
AR | Organizacionat. Pays O | @w-4-23
Los arriba firmantes daclaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigenies y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad 1o presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regutarmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020018512 del 17 de abril de 2023, el sefior
GABRIEL JAIME PELAEZ OSSA, identificado con cédula de ciudadania
1.046.932.718, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Provisional en Vacancia Definitiva), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 6317, ID
Planta 5092, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSIGN' — SUBSECRETARIA
CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de
abril de 2023. '

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GABRIEL
JAIME PELAEZ OSSA, identificado con cédula de ciudadania 1.046.932.718, al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en Vacancia Definitiva),
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 6317, ID Planta 5092, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES,
DIVERSIDAD E INCLUSION - SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Globai de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de abril de 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrdnico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCEROQ: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano - de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Qrganizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Fecha
Proyectd | Josd Mauncio Badoya Betancur - Profesional Especialzado-Dreccién de Parsonal. \\1 ‘% °'1 27
. a b
Revisd Femey Alberto Vergara Gurcia — Profesional Universitario - Direction d¢ Personal \.<.- (g/ \//2315
]
Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Direclora Personal. ( )(m.g.n(lﬂﬂ L l&llq,lla
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélaz - Subsecretaria de Talerto Humano Aot slg\\g_ (‘,\{ \513\:[ 23
Paula Andres Duque Agudeio = Secrelaris de Talento Humano y Desamolio
Aprobd Organizacional. TN, O ‘ﬁ."‘!"i
Lourrb_nrmm que hamos revi ol o Yo y fo encontramos ajustados a (as normas y disposicionss legates y vigentas y, pot ko
18710, DEJO NUEBYE resPONSADINGA 10 Presentamos sara la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS Y SE
APRUEBA UNA REFORMA ESTATUTARIA

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto

1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085
de 2015,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 1° del Decreto 1529 de 1990 sefala que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o
instituciones de utilidad comin es de competencia de los respectivos
Gobernadores, mientras que el articulo 5° de la misma norma establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios de aquellas.

Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el
Gobernador de Antioquia delegd en el Gerente del Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA las funciones referentes al
reconocimiento y cancelacion de la personeria juridica de entes deportivos en el
Departamento.

El Club de Patinaje Halcones de Rionegro, es una entidad sin animo de lucro con
domicilio en el Municipio de Rionegro (Antioquia), la cual cuenta con personeria
juridica reconocida por Indeportes Antioquia mediante Resolucion N° S2018001442
del 30 de agosto de 2018, en la cual ademéas se aprobaron sus estatutos y se
dispuso la inscripcién de los dignatarios electos para un periodo estatutario de
cuatro (4) afios, hasta el 7 de octubre de 2019. '

El 14 de marzo de 2023 el Organismo Deportivo se constituyé en Asamblea
Universal, en la cual (i) se aprobé una reforma estatutaria, (ii) se eligieron miembros
en los Organos de Administracion, Control y Disciplina para terminar el periodo
estatutario 2019-2023, y (iii) se autoriz6 realizar corte de cuentas hasta diciembre
de 2022. La distribucién de los cargos del Organo de Administracion y la eleccion
del tercer miembro de la Comisién de Disciplina se efectud en reunion del 15 de
marzo de 2023, tal como consta en el Acta de reunién N° 002 de esa misma fecha.

Indeportes Antloqulia
calle 48470 - 180. Medellin, Tel. 520 08 90
10 001 www.indeportesantioquia.gov.co
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A través de Oficio con Radicado N° R202302002750 del 31 de marzo de 2023 la
Presidenta electa del Organismo Deportivo solicita a Indeportes Antioquia la
inscripcién de los nuevos dignatarios elegidos en la Asamblea llevada a cabo el 14
de marzo de 2023, adjuntando para tal efecto la documentacion requerida para
acreditar el cumplimiento de las exigencias establecidas en los Estatutos del Club y
en el Decreto 1529 de 1990, en la Ley 181 de 1995, en el Decreto Ley 1228 de

1995, en el Decreto 1085 de 2015 y en la Resolucion N° 1651 de 2022 del Ministerio
del Deporte.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a la sefiora JULIANA
GIRALDO JARAMILLO, identificada con C.C. N° 1.036.948.477, como Presidenta

y Representante Legal del Club de Patinaje Halcones de Rionegro. Asi mismo
INSCRIBIR a los demas dignatarios del organismo deportivo, asi:

CARGO NOMBRE c.C.

Secretaria VALENTINA AREIZA LONDONO 1.037.641.134

Tesorera MARIA DEL CARMEN JARAMILLO JARAMILLO 39.430.684 f
Revisor Fiscal SEBASTIAN RUEDA IBARRA 1.048.018.823

Comisién de Disciplina | LEONARDO ALEXIS HIGUITA HERNANDEZ 1.048.017.635

Comisién de Disciplina | JAIME DE JESUS CHACON RODRIGUEZ 73.165.909

Comisién de Disciplina | JOHN JAIRO ROMAN CORRALES 1.036.947.932

Los dignatarios inscritos desempefiaran sus cargos hasta completar el actual
periodo estatutario de cuatro (4) afios, el cual finaliza el 7 de octubre de 2023, de

acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislacion vigente
aplicable.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la reforma estatutaria.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo

establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso
de reposicion, el cual deber4 interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes

@ Indeportes Antloqula

A
V calle 4B#70 - 180 Maedellin. Tel 520 08 90
B0 v

www.indeportesantioquia.gov.co
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Antioquia dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificaciéon, en los términos
sefialados en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del

interesado, en la Gaceta Departamenta!l, de conformidad con lo seftalado en el
articulo 14 del Decreto 1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
| NOMBRE FIRMA FECHA
Oscar Mauricio Badillo Lizarralde & W
l loyectd Profesional Universitario — Oficina Juridica J- "’- ! [12/04/2025
; Laura Ortiz Gonzalez
l Reviss | Loure Oz e Loa Ofo. 6. 13/04/2023
‘ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

g”l Iindeportes Antioqula
' l calle 48870 - 180. Medellin Tel. 520 08 90

www.indeportesantioqula.gov.co
ML ANY I N

No. 164534 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996,

Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085
de 20195, y

CONSIDERANDO:

1.Que al CLUB POONA BADMINTON, identificado con el NIT 900.407.545-5, se le

r2%c1o1noci6 personeria juridica mediante la Resolucién No. 00033 del 17 de enero de

2. Que en el articulo 33 de los Estatutos, se indicé que el Comité Ejecutivo esta
constituido por tres (3) miembros elegidos por la Asamblea. Ademas, en el articulo
34 se indica que “El periodo de los miembros del Comité Ejecutivo seré de cuatro
{4) afios. Los periodos serén contados a partir del 13 de abnil {...)"

3. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202202005544 del 18 de agosto de

2022, 202202006422 del 19 de septiembre de 2022, 202302000307 del 20 de enero

de 2023 y 202302001046 del 22 de febrero de 2023, suscritas por el sefior JUAN
CAMILO ACEVEDO BUILES, en calidad de presidente del Club, se solicitd la
inscripcion de los miembros de los Organos de Administracién, Control y Disciplina,
conforme a la eleccidn realizada por la Asamblea ordinaria el dia 31 de marzo de
2022, tal como consta en el Acta No. 001 de la misma fecha.

4. Que, en ese sentido, la distribucion de cargos del érgano de administracion y la
eleccién del tercer miembro de la Comisidn Disciplinaria, se realizd el dia 12 de abril
de 2022 por los miembros electos, tal como consta en el Acta No. 02 de la misma
fecha y la Resolucién No, 02 del 18 de julio de 2022, a saber:

ORGANO DE ADMINISTRACION *
CARGO NOMBRE C.C.
Presidente JUAN CAMILO ACEVEDO BUILES 1.035.390.140
Tesorero BRAYAN STEVEN GONZALEZ ORTIZ | 1.152.187.344
Secretario CRISTINA RAMIREZ MORALES 1.056.302.283
ORGANQ DE CONTROL
Revisora fiscal SIRLY PAOLA JIMENEZ SANMARTIN 1.037.609.401
TP 217144-T

ORGANO DE DISCIPLINA
JULIO CESAR ALZATE ADARVE 18.398.259
JESUS SALVADOR TORRES TORRES 8.309.630
EDY GIRLESA VELASQUEZ GUZMAN 22.002.157

[_.\ @ Iindeportes Antloqula

13NaC oy Reoshatfl  colle 48270 - 180, MedtHn. Tet: 520 08 90
www.indeportesantioquis.gov.co
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5. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de
2015, en su numeral 7) cuando establece como una funcién de la asamblea, la de
“Elegir a las personas que tendrén a su cargo los 6rganos de administracion, control
y disciplina; (...)% asf como lo regulado en el articulo 2.3.3.1. de la citada norma,
cuando indica que "Los miembros de los Organos de Administracion serén elegidos
por la asamblea por votacion uninominal, quienes elegiran sus dignatarios, uno de
los cuales tendré la calidad de presidente y representante legal.” y en virtud de lo
regulado en el Decreto 1529 de 1990, se procederé a realizar las inscripciones
solicitadas en los términos que se indicaran en la parte resolutiva de esta decisién.

6.Que lo anterior, en atencién a que una vez revisada la documentacién allegada
se verifica que se da cumplimiento a lo dispuesto en e! articulo 5 del Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en
lo relacionado con los requisitos de la solicitud de inscripcién de dignatarios.

7.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerias jurldicas a las
entidades sin dnimo de lucro deportivas del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN
CAMILO ACEVEDO BUILES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.035.390.140, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB
POONA BADMINTON, identificado con el NIT 900.407.545-5, con domicilio en el
municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION |
CARGO NOMBRE C.C. |
Tesorero BRAYAN STEVEN GONZALEZ ORTIZ 1.152.187.344
Secretario CRISTINA RAMIREZ MORALES 1.056.302.283
7 ORGANQ DE CONTROL
Revisora fiscal SIRLY PAOLA JIMENEZ SANMARTIN 1.037.609.401
TP 217144-T
ORGANO DE DISCIPLINA
JULIO CESAR ALZATE ADARVE 18.398.259
JESUS SALVADOR TORRES TORRES 8.309.630
EDY GIRLESA VELASQUEZ GUZMAN 22.002.157

i calie 4070 - 180. Medellin. Tei: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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Ei periodo de los dignatarios serd de 4 afos, que inicia el 13 de abril de 2022 y va
hasta el 12 de abril de 2026, de acuerdo con las actas y los estatutos del CLUB.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacién personal, se notificard por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de
INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los
terminos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Diana Marcela Duicey Gutierrez rarettdau € 23-02-2023
Revisd Laura Ortiz Gonzélez 28-02-2023
Contralista - Gerencla \ouxo Of’m‘ €.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo lanto, bajo nuestra responsabilldad lo prasentamos para firma.

Q @ Indeportes Antioqula
w Watis?  calls 4BN70 - 180, Medellin, Tek: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.eco
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




