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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé |a planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacidn radicada a través del Sistema Mercurio con nimero 2023010128396
del 24 de marzo de 2023 y radicada por correo electrénico ingeniospapeleria@gmail.com
enviado el 30 de marzo de 2023, la sefiora OLGA LUCIA MONTEALEGRE MENESES,
identificada con cédula de ciudadania 65.753.744, vinculada Provisional Vacante Definitiva,
presento renuncia al carge como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede . E. R. ELJARDIN, del municipio de Amalfi, No. de Plaza
4025, Pablacién Mayoritaria, a partir del 11 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OLGA LUCIA
MONTEALEGRE MENESES, identificada con cédula de ciudadania 65.753.744, vinculada
Provisional Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede I. E. R. EL JARDIN, del
municipio de Amalfi, No. de Plaza 4025, Poblacién Mayoritaria, a partir del 11 de abril de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.,
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OLGA LUCIA
MONTEALEGRE MENESES, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Dacente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taguilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Anticquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CA QUIROYZ VIANA
Sekretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
3 Julldn Felipe Bernal Villegas
Reviso Direccion de Asuntos Legales 4 L /O V7 / L !
Maribel Lépez Zuluaga
Revisé | gubsecrataria Administrativa m 7 Lj dﬂ?u a iZ2.oLp. o
-
Revist Ana Milena Slerra Satazar
Directora de Talento Humano \M S v EAnAR “/9‘{ /wbj
Camilo Franco Agudelo
Reviso | shogado - Contratista W 3o/3! zees
.| Evelyn Rendén Echeverrl I
Proyectd: | o ilisr Administrativa E\lelt.[ﬂ %(AO(\ C 30/ 0% 2,023
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el doc oy to encont justado a las normas y disposiciones legales
vig ¥, por lo tanto, bajo ponsabilidad 1o presentamos pan la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) con
numero ANT2023ER011937 del 14 de marzo de 2023, el sefior SAMUEL JOSUE BEDOYA
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.770.691, vinculado Prepiedad, con grado
de escalafén 2A, regido por el estatuto 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales Quimica, en el nivel de Basica Secundaria,
en la I. E. URIBE GAVIRIA, sede INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL URIBE
GAVIRIA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de Venecia, No. de Plaza 15410, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 14 de abril de 2023. '

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SAMUEL JOSUE BEDOYA
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.770.691, vinculado Propiedad, con grado
de escalafén 2A, regido por el estatuto 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en el nivel de Bisica Secundaria,
en la I. E. URIBE GAVIRIA, sede INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL URIBE

x:
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GAVIRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Venecia, No. de Plaza 15410, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 14 de abril de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SAMUEL JOSUE
BEDOYA DUQUE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquiltas 17 y 18 del piso 1 de la Gaobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativoa la Subsecretaria Administrativa, Direccion de NOomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talente Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

Julidn Felipe Bernal Villegas /

Revisé Direccién de Asuntos Legales 7l’ M/ LL.
., Maribel Ldpez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa ’z'o q> ‘ZO,B
N Ana Milena Sierra Salazar

L Directora de Talento Humane “ /0 *} L:)\J

Camilo franco Agudelo
e Abcgado Contratista qulas I 3013

.| Evelyn Renddn Echeverri =

PeoyectS: | wxiliar Administrativa E UQ\\in fondlon E- 27/03/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico {a planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan fas causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacidn radicada a través del Sistema de Atencidn al Ciudadane (SAC) con
nimero ANT2023ER013782 del 29 de marzo de 2023, la sefiora MARIA CONCEPCION TORRES
ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 25.805.367, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. MARCO FIDEL SUAREZ sede E U
MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de Caucasia, No. de Plaza 1929,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 17 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA CONCEPCION
TORRES ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 25.805.367, vinculada Propiedad,
con grado de escalafon 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. MARCO FIDEL SUAREZ sede
E U MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, No. de Plaza 1929,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 17 de abril de 2023, segiin lo expuesto en |a parte motiva.
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ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la seiiora MARIA
CONCEPCION TORRES ESPINOSAZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea apficable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a fa fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente rticulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humana, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

NOMBRE FECHA
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisd Direccion de Asuntos Legales 12 ~-od / 3
Maribel Lopez Zuluaga
LLi Subsecretaria Administrativa / Z ¢ Ocil’ @
Ana Milena Sierra Salazar
Reviso Directora de Talento Humano '|_] / [ed ‘l 7 L.)‘l;)
N Camito Franco Agudelo
LU Abogado - Contratista 30[ 03 f2o13
. | Evelyn Rend6n Echeverri — S ~
Proyectd: | auxitiar Administrativa t:\}e‘qn R@n\:‘oﬂ e - 20 l 03 2023
Loa arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las normas y dispesiciones legales
vig ¥, por lo tante, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para [a firma.
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DECRETO

“por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decretec 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamentai 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamentoc de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
20230101114983 del 15 de marzo de 2023, el sefior FERNANDO DE JESUS LOPEZ RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.113.355, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. BRAULIO MEJIA, sede |. E. BRAULIO
MEIJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Sonson, No. de Plaza 12507, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 10 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FERNANDO DE JESUS
LOPEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.113.355, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en la I. E. BRAULIO MEJIA, sede I.
E. BRAULIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Sonson, No. de Plaza 12507, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FERNANDO DE JESUS
LOPEZ RAMIREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE YQ'IMPLASE

NICA QUIROZ VIANA
Sekretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Julidn Felipe Bernal Villegas /
Revisd Direccién de A Legales AL Jo ‘l/ A
Maribed Lépez Zuluaga
i) Subsecretaria Administrativa % n AA,/ Cayuo\ [Z ,0 (_P‘, M
. Ana Milena Slerra Salazar
Revis Directora de Talente Humano \ ﬁb\AJ “/ 219 / 1LoUd
) Camilo Franco Agudelo M
Reviso Abogado Contratista Yofos ) tol3
a—— Evelyn Rendén Echeverri \ - I l 02‘3
TOYESIOl | auxiliar Administrativa Ee gy Qer:lon e. 20[03(?2
Los arriba firmantes declaramos que h isado el d 0 ylo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decretc 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer vy resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labaran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con numero
ANT2023ER013330 del 24 de marzo de 2023, el sefior ALVARO ALBEIRO BOHORQUEZ
BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania 86.078.643, vinculado Provisional Vacante
Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula en el area de Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, en el nivel de Basica Secundaria, en la |. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede
I. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3893,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVARC ALBEIRO
BOHORQUEZ BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania 86.078.643, vinculado
Provisional Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula en el area
de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en el nivel de Basica Secundaria, en la I, E. LUIS
EDUARDO DIAZ, sede I. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondo,
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No. de Plaza 3893, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2023, segun lo expuesto
en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ALVARO ALBEIRO
BOHORQUEZ BELTRAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de Yos 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través det Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar lo documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de No6mina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFiQU SEYCU'\MP SE

NOMBRE FIRMA FECHA
Julién Felipe Bernal Villegas .
Revisd Direccién de Asuntos Legales N -Jul/'ﬂ—'l w AL / o q / 23

al t Zuluaga * / .
MHanh  / lopge | 12000005
Reveg | At Milena SiemaSalar Aatita ) |ulethso |

Sl Pt feti— Sl
proyecs; | Evem RendanEcheve Exvelyn Pondsn €. [24losles23

tos S;Tba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legates, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario tUnico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracidn Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) con
nimero ANT2023ER013751 del 28 de marzo de 2023, la sefiora DENIS LORENA JAIMES
DUARTE, identificada con cédula de ciudadania 1.090.401.536, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica en la I. E. LUIS LOPEZ DE MESA, sede I. E. LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Guadalupe, No. de Plaza 6189, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 30 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DENIS LORENA JAIMES
DUARTE, identificada con cédula de ciudadania 1.090.401.536, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea de Ciencias
Naturales Quimica en la . E. LUIS LOPEZ DE MESA, sede |, E. LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Guadalupe, No. de Plaza 6189, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 30 de abril de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DENIS LORENA
JAIMES DUARTE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secketaria de Educacién
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CECRETO

“por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativa que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrdndose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero 2023010135696
del 29 de marzo de 2023, el sefior JUAN PABLO SAUCEDA RUI2, identificado con cédula de
ciudadania 1.042.709.804, vinculado Provisional Vacante Temporal, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. ARTURO VELASQUEZ
ORTIZ, sede E U LAURA HOYOS DE MARTINEZ, del municipio de Santafe De Antioguia, No.
de Plaza 7562, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN PABLO SAUCEDA
RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 1.042.709.804, vinculado Provisional Vacante
Temporal, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la l. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede E U LAURA HOYOS DE MARTINEZ, del municipio
de Santafe De Antioquia, No. de Plaza 7562, Pobtacion Mayoritaria, a partir del 31 de marzo
de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN PABLO
SAUCEDA RUIZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

SeXretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Jufidn Felipe Bernal Villegas i
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina |a estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamentoc de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articuto 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de fas funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano {SAC) con
numerc ANT2023ER013412 del 25 de marzo de 2023, la sefiora LUZ DAMARIS BERRIO
TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania 21.816.877, vinculada en Provisional Vacante
Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea Humanidades y
Lengua Castellana en la I. E. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ltuango, Poblacidén Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ DAMARIS BERRIO
TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania 21.816.877, vinculada en Provisional Vacante
Temporal, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea Humanidades y
Lengua Castellana en la I. €. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ituango, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ DAMARIS
BERRIO TAPIAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la respensabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociates y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

i X Julian Felipe Bernal Vitlegas
Reviso Direccion de Asuntos L':gam \L-JA#";%"""/ 2 /o 4 / 20
Maribel Lépez Zuluaga *
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| vigentes y, por lo tanto, bajo responsabilidad lo pr mos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en fos diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1579, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano (SAC) con
nimero ANT2023ER013865 del 29 de marzo de 2023, el sefior YOLMAN MAURICIO SUAREZ
TRIANA, identificado con cédula de ciudadania 1.052.397.196, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en la |, E. NECHI, sede
COLEGIO DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Nechi, No. de Plaza 2612, Poblacidn
Mayoritaria, a partir del 29 de abril de 2023, como el 29 de abril es sdbado, se tomara la
renuncia desde el dia siguiente habil, esto es, a partir del 02 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior YOLMAN MAURICIO
SUAREZ TRIANA, identificado con cédula de ciudadania 1.052.397.196, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en fa I. E.
NECHI, sede COLEGIO DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Nechi, No. de Plaza 2612,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 29 de abril de 2023, como el 29 de abril es sabado, se
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tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, esto es, a partir del 02 de mayo de 2023,
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a el sefior YOLMAN
MAURICIO SUAREZ TRIANA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de NOmina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZVIANA
Sacretaria de'Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina {a estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que iaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la ptanta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) con
nimero ANT2023ER013729 del 28 de marzo de 2023, la sefiora MARELEYNE MENA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.278.072, vinculado Provisional Vacante Definitiva,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E.
SANTO DOMINGO SAVIO sede i. E. SANTO DOMINGO SAVIO, dei municipio de La Segovia,
No. de Plaza 5307, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de abril de 2023, como el 09 de
abril es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, esto es, a partir del 10
de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARELEYNE MENA
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.278.072, vinculado Provisional Vacante
Definitiva, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO sede la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, del municipio de
La Segovia, No. de Plaza 5307, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de abril de 2023, como
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el 09 de abril es domingo, se tomard la renuncia desde el dia siguiente hébil, esto es, a partir
del 10 de abril de 2023, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARELEYNE MENA
LOPEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar e! certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contraric asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se revoca un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién det Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N°. 2023070001032 del 23 de febrero del 2023, articulo Decimo, fue
nombrado en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioguia, el sefior JUAN RAFAEL MESA GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1017191739, Normalista superior, como docente de aula en basica primaria
para la |. E. LJESUS MARIA VALLE JARAMILLO, Sede C. E. R. LA CONCORDIA del
municipio de ltuango, en reemplazo de la docente Carlos Adolfo Medina Rodriguez.

El docente JUAN RAFAEL MESA GONZALEZ manifesté no aceptar el nombramiento.
Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el nombramiento en Provisionalidad, Vacante Temporal,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JUAN RAFAEL MESA GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1017191739, Normalista superior, como docente de aula en

basica primaria para la I. E. LIESUS MARIA VALLE JARAMILLO, Sede C. E. R. LA
CONCORDIA del municipio de ltuango
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar al docente JUAN RAFAEL MESA GONZALEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 1017191739, con [a advertencia de que contra
la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, Direccién de
Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Nctificar a los docentes, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrative un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativa, para lo cual podréa realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* YIMMIS ALFREDO GOMEZ GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 10.903.356,
Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en el Centro Educativo Rural El Zumbido - Centro Educativo Rural San Juancito Arriba
municipic de San Pedro de Uraba, plaza mayoritaria, codigo plaza 17385, adscrito (a) a ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado {a) en propiedad mediante el Decreto 0009
del 02 de enero de 2013, inscrito (a) en el Grado “1B" del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucién N° 20841 del 19 de diciembre de 2022, ordena a la
Secretaria de Educacion del Departamento de! Cordoba, realizar los procedimientos legales
y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* E! Departamento de Antioquia y el Departamento del Cérdoba al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede ai
traslado del docente YIMMIS ALFREDO GOMEZ GOMEZ, a esa entidad territorial.
* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decrefo 1075 de 2015, los
trastados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CORDOBA, al sefior YIMMIS ALFREDOQ
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GOMEZ GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 10.903.356, Normalista Superior,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el Centro
Educativo Rural El Zumbido - Centro Educativo Rural San Juancito Arriba municipio de San
Pedro de Uraba, plaza mayoritaria, cédigo plaza 17395, inscrito (a) en el Grado "1B" del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Eif docente Yimmis Alfredo Gémez Gomez, debera tomar posesién
del cargo en el Departamento del Cérdoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de iabores a la Secretaria Departamental de Antioguia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Gémez Gomez, en el Departamento
del Cordoba, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviard la hoja
de vida de fa misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del
Departamento del Cérdoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar 1a novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario
administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y et Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal m: "Por muerte”,

El decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, maodificado por el decreto 648 del 19 de abril de
2017, vacancia de los empleos, articulo 2.2.5.2.1, prevé que “El empleo queda vacante
definitivamente, en el siguiente caso: 13) Por Muerte”.

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante Registro Civil de Defuncién de indicativo serial 11467363, aparece registrada la
muerte del sefior JUAN DIEGO BEDOYA RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania
namero 1042065075, quien ocupaba del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470 grado 01, NUC 2000005981, 1D 2020007563, adscrito a la Planta
de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado a la Institucion
Educativa Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante el cargc de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470 grado 01, NUC 2000005981, ID 2020007563, adscrito a la Planta
de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado a la Institucion
Educativa Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, por cuanto el funcionario que lo ocupaba, el sefior JUAN DIEGO BEDOYA
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“Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario administrative, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1042065075, fallecié el dia 18 de
marzo de 2023, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de Educacion y a la Direccion de
Persona! de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Iinformaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070001801
(Del 14 de abril de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere el presente

Decreto Especial de Reconocimiento a la

ORQUESTA FILARMONICA DE MEDELLIN
CONSIDERANDO

Que la ORQUESTA FILARMONICA DE MEDELLIN fue fundada el 16 de abril de
1983 por el maestro Alberto Correa Cadavid y el Estudio Polifénico de Medellin, con
el objetivo principal de brindarles a los jovenes musicos de la ciudad la oportunidad
de realizar practicas orquestales.

Que la ORQUESTA FILARMONICA DE MEDELLIN pasé a la profesionalidad en el
ano de 1996 y a partir de ese momento emprendid un crecimiento sostenido y a ser
reconocida en los ambitos nacional e internacional por la complejidad técnica de las
obras que ejecutan. En el afio 2002 fue declarada Patrimonio Cultural per el Concejo
de Medellin y la Administracién Municipal; y en adelante fue merecedora de
importantes reconocimientos y condecoraciones por parte del Ministerio de Cultura.

Que |la ORQUESTA FILARMONICA DE MEDELLIN ya fue merecedora de las
distinciones Escudo de Antioquia en las categorias Plata, con ocasion de los 20 afos
de fundacién, entregada el 5 de noviembre de 2003; y Oro, con ocasion del
aniversario namero 30, entregada el 9 de abril de 2013.

Que la ORQUESTA FILARMONICA DE MEDELLIN gané en el afio 2021 el Latin
Grammy a Mejor Album de MUsica Latina para Nifios por TU Rockcito Filarmonico; y
en el afio 2022 la sociedad mundial de musica clasica y artistica Classical:NEXT le
otorgd a la Orquesta Filarmdnica de Medellin el Premio a la Innovacién. Premio a la
Innovacion Classical:Next

Que la ORQUESTA FILARMONICA DE MEDELLIN, como parte de su compromiso
y responsabilidad social lleva la misica a toda la ciudad por medio de presentaciones
en plazas, parques, bibliotecas e iglesias, brindando experiencias para el disfrute de
la comunidad de oyentes; y a través de sus programas sociales ha sido
transformadora de la ciudad, contribuyendo a la construccién de tejido social,
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resignificando el rol del mlsico como profesional, generando apropiacion social de la
musica sinfénica en las gentes a las que llega.

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la ORQUESTA
FILARMONICA DE MEDELLIN, por el significativo impacto social que ha tenido en
la sociedad antioquefia durante estos cuarenta afios de existencia, durante los cuales
ha enaltecido la cultura del departamento y el pais ante el mundo, llevando un
mensaje de resiliencia y compromiso social.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, y de la Medalla al Mérito Cuitural, ala ORQUESTA
FILARMONICA DE MEDELLIN, en cabezs de la Directora Ejecutiva, la doctora
Maria Catalina Prieto, en acto publico que tendra lugar el dia 14 de abril de 2023, en
el municipio de Medellin, Antioquia.

Comuniquese y Camplase,

Gobernador defAntiggui

JUAN CORREA MEJIA
Director Instituto dg Cultura y Patrimonio de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL. GOBERNADOR DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010149511 del 11 de abril de 2023, el sefior
CARLOS GERMAN FLOREZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadania
71.684.831 (Provisional en vacante definitiva), present6 renuncia para separarse
de! empleo que viene ocupando de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado
01, NUC Planta 2623, ID Planta 6519, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIQN
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SUBSECRETARIA
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 11 de abril de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCl}LO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
GERMAN FLOREZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.684.831
(Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo que viene ocupando
de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2623, 1D Planta
6519, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, a partir del dia siguiente a la notificacion.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico al sefior CARLOS GERMAN FLOREZ DUQUE, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direcciéon Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPL

-

A
1QQUIA
Nombre Firma Fecha
Prayectd Ana Marcades Vila Garcla - Profesional Universtano-Direccidn de Personal. ‘% 12/0472023
Revsd José Mauricio Bedoya B : paciatizado- Direccidn de Personsl, \
\

_ ‘ ’-]v\”'ms
Reviso Clara isabel Zapata Luyin - Dectora de Personal CXA‘DB-QQ.\‘QL DMDOB
Aprobd | Luz Stela Castafio Vélez - Subsecretaria de Talenio Humano. \az.S\t\\CI- C-V \1/04-,23
Aprobd Paula Aqau Duque Agudeic ~ Secreiaris de Talentc Humano y Desaroko QE 0 \1-_ q‘z'.z
:::nm::om mmwwo::m“‘ vl j a las normas y disposicionas legales y vigenilas y, por o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literai d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010149108 del 11 de abril de 2023, el sefior RUBIAN
DE JESUS MONTOYA PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 71.051.156,
presento renuncia para separarse del empleo gue viene ocupando en encargo en vacante
temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC Planta 1125, ID
Planta 5768, asignado al po de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSEGRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, y al cargo del cual es titular
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0323, iD Planta
5996, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 14 de abril de 2023.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0323, ID
Planta 5996, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, estad ocupado en provisionalidad en
vacante temporal, por la sefiora DAYANNA MARIA GONZALEZ TAMAYO, identificada
con cédula de ciudadania 43.978.353.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptard a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por e! sefior RUBIAN DE JESUS
MONTOYA PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 71.051.156, para
separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Pianta 1125, |D Planta 5768, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ de la SECRETARIA DE TALENTO
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, y al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0323, ID Planta 5996,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de |la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articuto anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 0323, ID Planta 5996, asignado al
Grupoe de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, que esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal,
por la sefiora DAYANNA MARIA GONZALEZ TAMAYO, identificada con cédula de
ciudadania 43.978.353, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a !a Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con
lo dispuesto por ja Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexard copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
José Mauricic Bgfoya Betancur - Profesional Especializado-Direccidn de
Proyectd | personat. / \V\ -0y 903
. Femey Aiberdo Vergara Garcla. Profesional Universitario-Oireccion de \
Lo Personal. \l- O‘F' 7’07’;
Revisd | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Ch(l Yamla L | 12-04-203
Aprobd Luz Steila Castano Vélez - Subsecreiaria de Talento Humano. L'z ‘5\‘\\,_1 C,\[ R-04 - 23
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarmoito 3
APrOBO | (e anizacional, %\3&.’0 D (2 —~ 4" Z:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo en 38 ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encarge en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental § 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion S 2022080004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer emplecs de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Uitimo afic y su Ultima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condicicnes y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo ¢ del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A fravés de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los emplecs de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encarge en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”,

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-14 , la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1129, ID Planta 5771, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA PATRICIA BUITRAGO SALAZAR,
con cédula de ciudadania 43.575.371.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-14, y publicado el dia
20 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora SANDRA MILENA OQUENDO GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.392.646, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0222, ID Planta 5841, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES -~ SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 67,98% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 1129, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la servidora Natalia
Cordoba Gémez con C.C. 43.276.005, quien ocupd el primer lugar, fue notificada para ser
encargada en dicho empleo, pero posteriormente acept6 ser encargada en otro.

En concordancia con lo anterior y ante el desistimiento de las primeras dos (2) posiciones
el dia 30/03/2023, se le consulté a la servidora OQUENDO GUTIERREZ, quien ocupd la
tercera (3) posicion y se encuentra en lista de elegibles para dicho empleo, si deseaba
continuar en el proceso para ser posesionada en ef empleo con NUC 1129, manifestando
el mismo dia 30/03/2023 a las 13:26 p.m, a través del correo electronico
selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, interés por el mismo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO:. Encargar a la Servidora SANDRA MILENA OQUENDO
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.392.646, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0222, |D Planta 5841,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1129, ID Planta §771, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora
SANDRA PATRICIA BUITRAGO SALAZAR, con cédula de ciudadania 43.575.371.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.




DECRETO NUMEROQ HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de comreo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para o cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
#'A
-
/ Nombre Firma Fecha
Martha Nicill’aborda Herndndez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyects Personal. ’% / 0 / 0?’/ Z3
Revisd Clara 1sabei Zapata Lujén - Directora Personal. %3.ka1 L ‘.2.'0)"' ll’_))
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano L?'! S\c\\l_ C_\/ 2 /CA / 23
Paula Andrea Duque Agudeto - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobd | oycanizaciona. ot P 41y
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, e! Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el UGltimo afic y su ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental $ 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccidon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédige 407, Grado 04, NUC
Planta 1071, ID Planta 4613, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el seiior
NICOLAS ALBERTO GONZALEZ ZAPATA, con cédula de ciudadania 8.401.581.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
23 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora DIANA MARCELA MARIN CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
43.258.672, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03,
NUC Planta 0473, ID Planta 4829, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ ¥ NO
VIOLENCIA, obtuvo un resultado del 69,93% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1071, en virlud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 27/03/2023 a las 16:26 a traveés del correo
electronico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora MARIN CARVAJAL,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 1071.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DIANA MARCELA MARIN CARVAJAL,
identificada con cédula de ciudadania 43.258.672, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 03, NUC Planta 0473, ID Planta 4829, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, en ta vacante temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVQ, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1071, ID Planta 4613, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el
sefior NICOLAS ALBERTO GONZALEZ ZAPATA, con cédula de ciudadania 8.401.581.

ARTiCULO SEGUNDO: La Servidora en mencidén, de conformidad con los articuios
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 180 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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“Por medic del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”,

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Crganizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ad
UIA
/ Nombre Firma Fecha
Proyects :‘Iearr‘:!o:afllda T!borda Hernandez - Profesional Universitario-Direccidn de 4 ,I ’ O(’L/‘Zj
) - 7 .
Revisd Clara Isabe! Zapata Lujan - Directora Personal, C bn iﬂgx-lkl D_ lo“ , 23
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. '\ = 5\‘:\\ < C.\[ Q- 04_,2\
Paula Andrea Duque Agudeic — Secretaria de Talento Humano y Desarroflo
Aprobd Organizacional. M [0} 12—4-T3
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
MTABORDAHE
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIA, UN
MIEMBRO DEL ORGANQ DE ADMINISTRACION Y AL REPRESENTANTE DE

i

&

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales vy en
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de

julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO

. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
establece los requisitos para inscripcion de reformas estatutarias y

dignatarios.

Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd en

el Gerente del Instituto "Departamental de Deportes de Antioquia,
INDEPORTES ANTIOQUIA, la competencia de reconocer y cancelar
personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del

departamento de Antioquia.

Que el decreto 520 del :_‘_14 de mayo de 2021, reglamentaric de la ley 1946 de

2019, consagra la estructura para los organismos deportivos para personas
con discapacidad y sus niveles jerarquicos e indica que deberan nombrar un
representante de las personas con discapacidad. asl como reformar sus

estatutos.

. Que la LIGA ANTIOQUENA DE ARQUERIA,‘cuya sigla es “LIARCO’, con
NIT 811.028.621-8 estuna entidad sin &nimg de lucro, con' domicilio en
Medellin — Antioquia, con Personeria Reconocida por la Gobemacion de

Antioquia mediante Resolucion 3494 del 08 de mayo del 2001

Que la LIGA ANTIOQUENA DE ARQUERIA, cuya sigla es “LIARCO", con

domicilic en el municipio de Medellin, en Asamblea extracrdinaria realizada
el dfa 11 de diciembre de 2022, lo que consta en el acta de la misma fechay
su aclaracién de fecha 8 de marzo de 2023, en‘reunion de la Junta Directiva
N° 015 del 23/04/2022- y su aclaracion, declararen la vacancia del sefior
NORBERTO ZAPATA GALEANO - Vocal y se aprueba reemplazarlo y para

@ Inde Y
portes Antlioqula
BN Radusd  calle 48470 - 180. Medellin. Tel: 520 0890
v www.indeportasantioquia.gov.co
[=+d =t 2]
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Sossen (I AMEEIOTEATAN

ello se llevard este punto a la asamblea extraordinaria, reformaron los
estatutos de la liga, eligieron un miembro para el 6rgano de administracion y
eligieron al representante de las personas con discapacidad.

. Que, en la reforma estatutaria, se contemplé incluir el representante de los

discapacitados, dando cumplimiento al articulo 2.9.4.1 del Decreto 520 del
2021,

Que el sefior WILMAR EDDISON ALZATE ESCOBAR, fue 'elegido para
reemplazar al sefior NORBETO ZAPATA GALEANO quien se desempefiaba
como Vocal, asi mismo fue elegido el mismo sefior como representante de
las personas con discapacidad.

Que el sefior DANNY ALEXANDER QUINTERC POSSO en su calidad de
presidente, solicita la inscripcion de la reforma estatutaria, de un miembro del
6rgano de administracién y del representante de las personas con
discapacidad.

Que [a documentacién presentada se encuentra acorde con lo*dispuesto en
el decreto 1529 de 1990, la Iey 181 de 19895, decreto 1228 de 1995, 5620 de

2021, Ley 1946 de 2019, y<el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, relinen
todos los requisitos exigidos ‘en tales dlsposmlones

en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir [a reforma estatutana de la LIGA ANTIOQUERA
DE ARQUERIA, cuya sigla, es?uARCO"

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir &l sefior WILMAR EDISSON ALZATE ESCOBAR
identificado con la Cédula de Cludadanfa No. 80.437;267, como Vocal. Asi mismo
Representante de las personas con discapacidad, de conformldad a'lo dispuesto.
por el decreto 520 de 2021,

\i%"y calla 4870 - 180 Medellin. Te: 520 08 90

Q @ indeportes Anlloqula

fcontec

wWww. mdeporlasanhoquta QOV.Co

1241l hithy M%i .

CD-ECS!“I

Aprobacidn:
25/02/2020
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ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificard de manera
personal en los términos del artfculo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacion personal, se notificard por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante e! Gerente de INDEPORTES
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente ;.resolucion en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMERE . .1' 3 FRMA a4 . . ?Ec'm““_»tfg DT N
Gloria Inés Bonilla 1y } 3 f S I 42.3- :
Proyact6 Profesional Univarsitariq s - ai & FG—-" ol £ 29’03’202" -E LA ;s,
5 Laura Ortiz Gol ' N
Revisd | oo - corercin | £ U Lom Ol 6. |'2amar20d3
Les nmher rmantes declaramos quo horno: revisado al documento y lo encontramos ejustado a ias normas
Yy sy nes legalas vi por lo tanto, bajo nue:tra mponsabuﬁdad Io pr para firma.

] 2]
& @ Indeportes Antloqulia

w calle 48570 - 180. Medlellin. Tel; 520 08 80 o
www.indeportesantioguia.gov.co v

CO-SCSITF
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS A LA ASOCIACION
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR “SAN VICENTE DE PAUL
DE SANTA ROSA DE 0SOS”.

LA SECRETARIA (E) SECCIONAL—DE SALUD Y- |

ANTIOQUIA, en uso de sus
articulo 19 del Decreto 1088
mayo de 2001, y

1991, el cual (i}e”‘“‘subr%gacl

PROTECCION SOCIAL DE

facultades legales“y-&n especial de las conferidas por el

0 por el Decreto 996 del 29 de

Que el Presidente de la
por medio de la cual se )
privado del Sector Salud

o

1088 del 25 de abril de 1991,
as instituciones del Subsector

Que las Asociaciones, Car| oxacrones acnones e/Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de é{ud estan%%ﬂétldas al pontrol y vigilancia del Estado en
los términos indicados en ékDecreto 1%)88 de 1991 /

Que el articulo 19, en concorda\ctamcé”"ﬁ“el“émtulo 35 del mismo Decreto, delegé en
los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de
las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun sin
animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion tratamiento y
rehabilitacién de la salud.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogo6 el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991, en el sentido de que la funcién de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad comun y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
catélica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la salud, dentro de la jurisdiccién de un
departamento o del Distrito Capital de Bogotd, corresponde al respectivo Gobernador
a través del Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de
Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

Que en reunién de Junta Directiva de la ASOCIACION CENTRO DE PROTECCION
SOCIAL AL ADULTO MAYOR “SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE
0S08”, con domicilio en el municipio de Santa Rosa de Osos, celebrada el dia 18 de
junio de 2021, aprobé reforma total de estatutos, en sus Articulos 2° se adiciona
un Paragrafo; Articulo 4° Objetivos especificos, se modifica el literal a, Deberes
de los institucionalizados en el CPSAM, se adicionan los literales j, k y |;
Derechos de los institucionalizados en el CPSAM, se modifica el literal k;
Articulo 5° Patrimonio, se cambia el orden de los numerales b pore y e pord y se
realiza el ajuste; Articulo 6° De sus integrantes, se adiciona un Paragrafo; Articulo
11° Asamblea General, se modifica el Paragrafo; Articulo 15° Junta Directiva, se
modifica y el Paragrafo; Articulo 16° Junta Directiva, se modifica; Articulo 18°

1A
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Funciones de la Junta Directiva, se modifican los literales y se adiciona un
Paragrafo; Articulo 19° Funciones del Presidente de la Junta, se adiciona un
paragrafo; Articulo 20 Funciones del Vicepresidente, se modifica; Articulo 23° Del
Director- Administrador, se modifica; Articulo 24° Funciones del Director-
Administrador, se adiciona literal q y r y se modifica ¢ y n; Articulo 25° Del Revisor
Fiscal, se adiciona el literal f; Articulo 26° Disposiciones Varias, se modifica;
Articulo 28°, se modifica y se adiciona literales a, b y ¢; segln consta en Acta
N°002 del 18 de junio de 2021.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas en el
Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma total de Estatutos de la ASOCIACION
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR “SAN VICENTE DE PAUL
DE SANTA ROSA DE 0S0S”, con domicilio en el municipio de Santa Rosa de Osos, con
NIT. 890.980.876-8; tal como aparece en Acta N°002 del 18 de junio de 2021, los cuales
se anexan al presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: LA ASOCIACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL
ADULTO MAYOR “SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE 0OSOS”, con
domicilio en el municipio de Santa Rosa de Osos, debera cumplir la obligacién de
actualizar su inscripcion y/o habilitacién de servicios para operar como un prestador de
servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la Ley 1437
de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada institucion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la ASOCIACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL
ADULTO MAYOR “SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA'DE 0S0S”, y los gastos
que se causen por la presente resolucién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria (E) Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA,
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo S a W 25jos/22—
Revis6: | Juan Carlos Jiménez Escobar WOV X L 25 /05/72
Aprobé: | Juan Esteban Arboleda Jiménez ® —= 4 /
Director Asuntos Legales —%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma

DHENAOG No. 164532 - 1 vez
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