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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No,

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las afribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pliblico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 76333229, Ingeniero Civil - Magister en Ingenieria Geoldgica y Geotécnica,
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucion N° §16720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamente de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 76333229,
Ingeniero Civil - Magister en Ingenierfa Geolégica y Geotécnica, en ¢l area de Matematicas, paralal.
E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, Poblacién Afrodescendiente, del
municipio de MARINILLA, plaza N°13424; nueva plaza vacante; segtin lo expuesto en |a parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ, &l nombramiento
por escrito, quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria dé Educacion
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DEPARTAMEN'“T'O—_BE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y ¢l personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que [abora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién
© aritméticos.

Mediante el Decreto 2003070001131 del 24 de febrero de 2023, por el cual se traslado a un Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Particiones, al
{1a) sefior {a) LONDONO FERNANDEZ MIGUEL ANGEL, identificado (a) con cedula de ciudadania 8.472.416,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Antonio Roldan Betancur, sede C.E.R Arizal, No. de Plaza 16731, Poblacién Mayoritaria, , segun lo expuesto en
la parte motiva.

Verificado el acto administrativo se evidencia error en la Institucién Educativa, por lo tanto, es debido realizar
fa correccidn de la INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO ESPITIA ROMERO, y no como alli se expresd.

De conformidad con lo estabtecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccidn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se
podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrotivos, yo sean
aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de polabras. En ningiin caso la correccion dard
lugar a cambios en el sentido material de lo decision, ni revivird los términos legoles para demandor el
acto. Realizado lo correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

1de2




3
N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTI{CULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2023070001131 del 24 de febrero de 2023, el
cual quedara asi:

“ARTCULO PRIMERO: Trosladar en la planta de cargos del departamento de Antioguia, pagado con Recursos
del Sistema General de Particiones al seflor Londofio Ferndndez Migue! Angel, identificado (a) con cedula de
ciudadanic 8.472.416, Licenciadoe en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculado en Propiedad, grado de escalafdn docente 14, regide por el estatuto docente 2277 del 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Bdsica primaria, para la Institucin Educativa Eduardo Espitia Romero, Sede
Centro Educativo Rural Arizal, del municipio de Necocli, No. de Plozo 16731, Poblacién Mayoritario, en el
sentido de indicar que la Institucién es la Institucion Fducative Eduardo Espitia Romero, y no como alli se
expresd, de acuerdo a lo expueso en la parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al seflor Londofo Fernandez Miguel Angel el presente octo administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070001131 del 24 de febrero de 2023, continian
con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento Humano, para
1o de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
QUIRDY VIANA
Sedretaria de Educacién
NOMBRE = = FIR"!A = FECHA
Maribel Lopez Zuags r\ /J 4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doklimento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo tra resp bilidad lo p para la firma. %

2de?2




Radicado. D 2023070001762 l":'l

m-.-.m, e

e [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por l2a Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante et Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre def 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resofver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Anticquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se
hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de fa calidad
y elincremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas,
de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y
por establecimiento educativo, de acuerde con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de basica Primaria, en la Institucidn
Educativa Rural Las Changas, sede CER Nuestra Sefiora del Carmen, del municipio de Necocli, hace falta
una (1) plaza docente del nivel de bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.
Por lo tanto, es necesario reubicar una plaza sobrante del nivel de basica Primaria de la Institucién
Educativa Rural Las Changas, sede Escuela Rural El Cativo. Por tal motivo se hace necesario ajustar las

plazas en la Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente en Propiedad COPETE MURILLO
WISTON JACOB, identificado con cédula de ciudadania N° 82.362.053, vinculado en propiedad, Normalista
Superior, quien viene cubriendo la plaza N° 16889 en Ia Institucion Educativa Rural Las Changas, sede
Escuela Rurai El Cativo. del municipio de Necocli en el nivel de basica primaria y que posee la idoneidad

para cubrir la plaza reubicada.
Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la piaza docente oficial del Municipio de Necocli, que se describe a
continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE NIVEL - AREA
MENCF EDUCATIVO PLAZA
NECOCLl INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA RURAL EL 16889 BASICA PRIMARIA —
RURAL LAS CHANGAS CATIVO TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N’ DE PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL ~ AREA
i INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO RURAL 16889 BASICA PRIMARIA -
hlade RURAL LAS CHANGAS NUESTRA SERORA DEL TODAS
CARMEN

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente COPETE MURILLO WISTON JACOB
identificado con cédula de ciudadania N° 82.362.053 Normalista Superior, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 1A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel de
basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS CHANGAS, sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN, plaza N° 16889, del municipio de Necocli, viene como docente
de aula, en el nivel de basica Primaria, de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS CHANGAS, sede
ESCUELA RURAL EL CATIVO del municipio de Necocli.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior COPETE MURILLO WISTON
JACOB haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vaconcia definitiva ¢ propiedod de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la

Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactive
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE 1 FECHA
| Maribel Lépez Zuluaga.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especia! las conferidas por 1a Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretarfa de Educacion de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 det 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de Jos 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo €2, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la

regulacidn nacional sobre fa materia, y organizar la prestacién y administracién det servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se

hara con el fin de lograr la ampliacidn de Ia cobertura con criterio de equidad, et mejoramiento de la calidad
y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion ¢ quien haga sus veces en las entidades certificadas,
de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados 1a planta de personal por municipio y

por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educative y el incremento en la matricula de preescolar, en la Institucién
Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Escuela Urbana Gerardo Ocampo Grajales, del municipio de
Necocli, hace falta una (1} plaza docente de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar una plaza sobrante del nivei de preescolar de la Institucién
Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Escuela Rural El Moncholo. Por tal motive se hace necesario

2justar las plazas en la Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a Iz docente en Propiedad GONZALEZ
MADERA EMA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.155.957, vinculada en propiedad, Licenciada en
Basica Primaria, quien viene cubriendo la plaza N° 16776 en la Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero, sede Escuela Rural El Moncholo. del municipio de Necocli en el nivel de Preescolar y que posee la

idoneidad para cubrir la plaza reubicada.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la plaza docente oficial del Municipio de Necocli, que se describe a
continuacion:

PLAZA
ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE PLAZA MAYORITARIA
- EDUCATIVO NIVEL - AREA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA RURAL EL 16776 PREESCOLAR
EDUARDO ESPITIA ROMERO MONCHOLO

ARTICULO SEGUNDO: a plaza reubicada en e! articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE MAYORITARIA
EDUCATIVO PLAZA NIVEL - AREA
NECOCLI EL";:LL”;L%’;;&”:SE‘E’:O ESCUELA URBANA GERARDO | 16776 PREESCOLAR
OCAMPO GRAJALES

ARTICULO TERCERO: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GONZALEZ MADERA EMA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.155.957 Licenciada en Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 14, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
preescolar, para la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Escuela Urbana Gerardo
Ocampo Grajales, plaza N° 16776, del municipio de Necocli, viene como docente de aula, en el nivel de
preescolar, de la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Escuela Rural El Moncholo del
municipio de Necocli,

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GONZALEZ MADERA EMA
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
ta Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.
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ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancio definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificade de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a lo

Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de fo Gobernocién de
Antioquia.

Paragrafo: En coso de no suministrar o documentacién requerida en los términos vy condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano. :

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQU CUMPLASE

NOMBRE N " FIRMA FECHA

e | St pimion _ |Manhe/ lngd =~ (.OY 7005
Revis: | Braere s raersommano Wna Sitn " — 10/0 41005

Julidn Felipe Bernai Villegas

il - {uridica) . i.uu«/\ o O A I ulh
(<

Revisd: Camilo Franco Agudelo qu o3 f 1613

Abogado Contratista .
. Magdalena Cuervo
Froyecto: Profesional Universitario %@@V’- &y1%a'2033
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docijjhento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales
igentes y por lo tanto, bajo nuestra resp hilidad lo p para la flrma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la ptanta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y £l Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

£l Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a ios municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar v evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;

orientar, asesorar y en general dirigir Ja educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina las criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

€l anterior Decreto permite ta asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccidn de

Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversi6n de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

*Por medio del cual se causan novedades en ia Pianta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidares pablicos y trabajadores oficiales, ordenar e! descuento de
todo dia no trabajado sin fa correspondiente justificacién legal,

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de basica secundaria y media,
en la Institucion Educativa Camilo Torres, sede Colegio Camilo Torres, del municipio de San Pedro de
Urabd, hace falta una (1) plaza docente de Aula - drea de Idioma extranjero Ingles, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario convertir una plaza sobrante
del nivel de basica primaria que sobra en la misma Institucidn. Por tal motive se hace necesario
ajustar las plazas en la Institucién.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario cubrir la plaza N° 17445 de Ciencias Sociales, que se
encuentra vacante por trastado de la docente OSMANY MILENA SUAREZ CARDENAS, identificada
con cédula de ciudadania 32.774.677.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que traslado a
la docente BARRERA ROMERO VIVIANA INES, identificada con cédula de ciudadania N° 30.688.623,
vinculada en provisionalidad, Licenciada en Educacidn Ciencias Sociales, quien viene cubriendo la
ptaza en la Institucion Educativa Camilo Torres, sede Colegio Camilo Torres del municipio de San
Pedro de Uraba en el nivel de Basica primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza en el Nive!
de Basica Secundaria y Media drea Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
San Pedro £d mSt,'tucc'O" i Coie$|o Camilo Basica Primaria - Todas -
de Urab ”‘:aTt;“:esam' ¢ orres Plaza 17433

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida que se describe en el articulo anterior quedara asignadas
en el municipio de San Pedro de Uraba al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
Institucion Colegio Camilo . . .
San Pedro Educativa Camilo Torres Bas'lca Secunda-na L L7
Idioma Extranjero Ingles -
de Uraba Torres

Plaza 17433

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2022070006451 del 11 de abril de 2022, por el cual se
Trasladd, a BARRERA ROMEROQ VIVIANA INES, identificada con cédula de ciudadania N° 30.688.623,
vinculada en provisionalidad, Licenciada en Educacién Ciencias Sociales, como docente de aula - drea
Ciencias Sociales, en la plaza N° 17445 para la Institucidn Educativa Camilo Torres, sede Colegio
Camilo Torres, del municipio de San Pedro de Urabd, quien viene cubriendo la plaza en el nivel de
Basica Primaria en la misma Institucién Educativa y en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N°

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la seiora BARRERA ROMERO
VIVIANA INES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a 1a Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales,
Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancio definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencibn a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M@NICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRH‘A FECHA
Maribal Ldpez Zutuaga 5
— Subaecretaria Administrativa M aﬁw /£M (R '{‘ 1% LA
Ana Milena Siena Salazar ig L LA
Revisd olr:octou ;- Tol:mo Hu:mno L \A\MJ { &V\A ‘O ! Oﬁ I 1013
Julian Felipe Bemal Villegas
Revisd P | Evp o
o Legalas {Juridica) * h’U- 42 1 & , 20 1N
Camilo Franco Agudelo y ’ o o
L) A;:‘;ldorConlug:h M 20[03lt013
Magdalena Cuervo .
L0 Profesional Universitaria —
Los arriba que hemos r el " j; o encontramos ajustada a les normas y tch legales vig Y par
Jo 1anto, bajo i o p paralafima. LAY
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipies no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo 1a

regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece gue la organizacién de la planta de personal se
hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad
y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directive y administrative de los establecimientos educativos estatales, serd
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas,
de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y

por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.
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Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de basica Primaria, en el Ce
Educativo Rural £l Paraiso, sede Centro Educativo Rural El Indio, del municipio de Necocli, hace falta

(1) plaza docente del nivel de basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

ntro
una
Por

fo tanto, es necesaric reubicar una plaza sobrante del nivel de basica Primaria de la Institucién Educativa
Rural Las Changas, sede Centro Educativo Rural Nuestra Senora del Carmen. Por tal motivo se hace

necesario ajustar las plazas en la Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a ta docente ASPRILLA COSSIO LENIS YILIZA,

identificado con cédula de ciudadania N°* 35.820.365, vinculada en provisionalidad, Licenciada en Educa

cion

Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien viene cubriendo la plaza N° 16891 en
la Institucion Educativa Rural Las Changas, sede Centro Educativo Rural Nuestra Sefiora del Carmen. del
municipio de Necocli en el nivel de basica primaria y que posee la idoneidad para cubrir {a plaza reubicada.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la plaza docente oficial del Municipio de Necocli, que se describe a
continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
ESTABLECIMIENTO SEDE N* DE NIVEL - AREA
MERCEs EDUCATIVO PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO 16891 BASICA PRIMARIA -
NECOCLI N TODAS
RURAL LAS CHANGAS RURAL NUESTRA SENORA
DEL CARMEN

ARTICULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N°DEPLAZA |  MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL - AREA
NECOCLI CENTROEiD;i‘g'S‘:)O RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL 16891 BASICA PRIMARIA -
EL INDIO TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ASPRILLA COSSIO LENIS YILIZA
identificada con cédula de ciudadania N° 35.820.365 Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, nivel de
basica primaria, para el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL PARAISO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
INDIO, plaza N° 16891, del municipio de Necocli, viene como docente de aula, en el nivel de bdsica
primaria, de la Institucion Educativa Rural Las Changas, sede Centro Educativo Rural Nuestra Sefiora
del Carmen del municipio de Necacli.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ASPRILLA COSSIO LENIS YILIZA
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para fos efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trosiaden o sean nombrodos en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportor el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

NOMBRE FECHA

| Maribel Lopez Zuluaga.
T Subsecretaria Administrativa l L O ‘-PZOB

. Ana Milena Sierra Salazar. et
Rey'so: Directora de Talento Humano 70/ o4 ,’bOIB
-, Julian Felipe Bernal Villegas

evisd: F ional Especiali de A
Legales {Juridica) 1 3 /4 /L3

N Camilo Franco Agudelo

o Abogado Contratista J0 A ) ’ )
| Magdalena Cuerve

Proyecto: Prot ) Univarsitario 30103/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docihente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p. para la firma. £
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de ta planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a 13 Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de fos 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 de! aiio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se
hara con el fin de lograr 1a ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad
y el incremento de la eficiencia.

Ef articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, serd
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas,
de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y

por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.
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Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de bdsica secundaria y media, en la
Institucién Educativa Rural Zapata, sede Colegio Zapata, del municipio de Necodli, hace falta una (1) plaza
docente del nivel de basica secundaria y media - drea de Ciencias Naturales Quimica, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar una plaza sobrante del nivel de basica
secundaria y media - area de ciencias Naturales Quimica de la Institucion Educativa Rural Zapata, sede

Escuela Rural La iguana. Por tal motivo se hace necesario ajustar las plazas en la Institucién.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente en Propiedad GUILLEN POLANIA
NAZLY MILAIDY, identificada con cédula de ciudadania N° 1.090.414.308, vinculada en propiedad,
Licenciada en Biologia y Quimica, quien viene cubriendo 1a plaza N° 17040 en 1a Institucién Educativa Rural
Zapata, sede Escuela Rural La Iguana. del municipio de Necocli en el nivel de bdsica secundaria y media-

area de Ciencias Naturales Quimica y que posee la idoneidad para cubrir la ptaza reubicada.
Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la plaza docente oficial del Municipio de Necocli, que se describe a
continuacioén;

PLAZA MAYORITARIA
ESTABLECIMIENTO SEDE N* DE PLAZA NIVEL - AREA
MUNICIPIO iy -
BASICA SECUNDARIA Y
Necoctl INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA RURAL LA 17040 MEDIA - AREA DE
RURAL ZAPATA IGUANA CIENCIAS NATURALES
QUIMICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE PLAZA NIVEL - AREA
EDUCATIVO
BASICA SECUNDARIA Y
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIQ ZAPATA 17040 MEDIA - AREA DE
RURAL ZAPATA CIENCIAS NATURALES
QuiMICA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursas del Sistema General de Participaciones a la docente GUILLEN POLANIA NAZLY MILAIDY
identificada con cédula de ciudadania N° 1.090.414.308 Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, nivel de bdsica secundaria y media- drea de Ciencias Naturaies Quimica, para la Institucién
Educativa Rural Zapata, sede Colegio Zapata, plaza N° 17040, del municipio de Necocli, viene como
docente de aula, en el nivel de bésica secundaria y media- drea de Ciencias Naturales Quimica, de la
Educativa Rural Zapata, sede Escuela Rural La Iguana del municipio de Necocli.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GUILLEN POLANIA NAZLY
MILAIDY haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a trovés del Sistema de Atencién a lo
Ciudadania -SAC- 6 mediante oficio radicado en las taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioguio.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia def presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
< ~

CA QUIROZ VIANA
Sedretaria de Educacién

NOMBRE A 2 FIRMA FECHA
| Maribel Lopez Zuluaga. y
Rexiso: Subsecretaria Administrativa J ;a I4; W '7\ ’ , - 0 U’ Zo_a’
. Ana Milena Sierra Salazar. L { 7
Reviss: Directora de Talento Humaneo W ) dran 10 / o A |"L013
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisd: Profesional Especializado de Asuntos A A o /
Legales {Juridica) (3 4 ID
, Camilo Franco Agudelo
oy 1a0: Abogado Contratista N Z‘f I3t
, Magdalena Cuervo .
Broyecto: Profesional Universitario RIOSI2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doctmento y o encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales
igentes y por lo tanto, bajo p bilidad 1o pi para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articule 2.2.5.1.11
del Decreto Nacional 1083 de 2015, el cual queddé asi: Modificacion o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante Decreto 2023070001444 del 15 de Marzo de 2023, en su articulo primero, el
seflor CHRISTIAN ALONSQO MARIN VALENCIA, identificado con cédula N°
1039689209, Normalista Superior, vinculado en propiedad se nombré en provisionalidad,
vacante temporal, para la |. E. VERSALLES, sede |. E. VERSALLES - SEDE PRINCIPAL.
plaza N°® 14743, en reemplazo de la sefiora ANA MARIA VARGAS SUAREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 42799351, quien pasa como coordinadora encargada.

En atencién a que el acto administrativo anteriormente sefalado, se indicd que el encargo es para
I. E. VERSALLES, sede |. E. VERSALLES - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 14743, se hace
necesario aclarar que la situacion administrativa del encargo es para la sede |. E. JESUS
MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA,
plaza N° 13402 y nc como alli se expreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a pelicion
de parte, se podrin corregir los errores simplemente formales contenidos en los acios
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras.
En ningtin caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido material de ia decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segiin corresponda.”
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Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2023070001444 del 15 de
Marzo de 2023, el cuat quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, Vacante Temporal, en la plata de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada_con Recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior CHRISTIAN ALONSO MARIN VALENCIA, identificado con cédula N° 1039689209,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la sede
I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA
BARBARA, plaza N°® 13402, en reemplazo de la sefiora ANA MARIA VARGAS SUAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 42799351, quien pasa como coordinadora
encargada; Segun lo expuesto en la parte motiva .

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070001103 del 24 de Febrero de
2023, contindan con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Namina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

revas | B B e X Boar 13k 22>

el e R Manls ) LOtL 2 |2 -0Y4 2073

el FR 4 Slema ) Wothoo

Revisd: Camilo Fr:nc Ag_ud-ln - a C ! l g”_ __/ 10 ,o*! 13
Proyects: | Martha Lucila C_ann_zJ.i::l:mz- 41&’ [ R 0”"(# ,‘7’. 10.04-2023

Los arriba firmantes que hemes revi el ¥ lo j a las normas y disp ! legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra il lom ara la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina ia
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el perscnal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
tos procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancicnar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993 :

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterics generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nueva de igual, menor ¢ superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docents, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante oficio del 07 de febrero de 2023, allegado a través de correo electranico, la
sefiora NODIETH TERESA MUNIVEL MONTIEL, en calidad de Secretaria de Educacion,
Deporte, Cultura y Juventud, informa que por diminucion de matricula, en la | E
AURELIO MEJIA sede E R ASTURIAS se hace necesario convertir y trastadar una plaza
de Basica Primaria, la cual queda asignada en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en el C. E. R ANARA sede E.R LA ALCANCIA del municipio de CACERES.

En consecuencia a lo anterior se hace necesario trasladar a la servidora docente, ALBA
LUZ VELEZ MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 39271739, Licenciada
en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes — Nivel Basica, para la I. E. LUIS
FERNANDO RESTREPO RESTREPO sede |. E. LUIS FERNANDO RESTREPO
RESTREPO, del municipio de ZARAGOZA, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en reemplazo de ANA TERESA ZAPATA VILLA identificada con cédula de
ciudadania N° 21448802. La sefiora Vélez Morales viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. AURELIO MEJIA sede E R ASTURIAS,
plaza N° 1322, del municipio de CACERES.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion fegal.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y Trasladar en el Municipio de CACERES ia plaza docente
oficial que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENT CODIGO DE
municipio | ESTASLECIMEENT | sepE =y NIVEL-AREA
BASICA
|. E. AURELIO ER 1322 PRIMARIA -
SAS I MEJIA ASTURIAS TODAS LAS
AREAS

ARTICULO 2°; La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CACERES

ESTABLECIMIENT CODIGO DE
MUNICIPIO O EDUCATIVO SEDE PLAZA NIVEL-AREA
E RLA HUMANIDADES
CACERES CER ANARA ALCANCIA 1322 Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALBA LUZ VELEZ
MORALES, identificada con cédula de ciudadania No. 39271739, como docente de Aula,
en el Nivel Basica Primaria, para la |. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO,
sede |. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO — SEDE PRINCIPAL, Plaza N°
3058, del municipio de ZARAGQZA, poblacion Mayoritaria, en reemplazo de ANA
TERESA ZAPATA VILLA identificada con cédula de ciudadania N° 21448802, Segun lo
expuesto en la parte mativa.

ARTICULO 4° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 5°: Notificar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida det Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

ONICA VIANA
ecretaria de Educacion
NOMBRE 4 I.’IRIIA . FECHA
el R Nank o] (o> 131 0220722
iso_| RS loafivhal- 7 ) 19/ 02t
Reviss: | e 0o Aaunton Legaws — s (o1
Reise_| Gird e Apue- ¥ lo3 207

Los arriba que hemos el yl y disp legales vig: ¥ por
lo tanto, bajo P i lo pr para la firma. e

.\
| Mariana Rivera Lépez - -
Proyectd: | . xillar Administrativa M{WM (.q@ . 27-03-2023
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001155 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un carge por otro ¢ la unidn de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nueve de igual, menor a superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar 1a prestacion
educativo estatal”

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 27 de marzo de 2023, se
evidencia que en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Colegio Santo Tomas de
Aquino - Sede Principal - del municipio de Titiribi, ha disminuido la matricula en los niveles
secundaria y media, generdndose el sobrante de una plaza docente, area Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, identificada en Sistema Humano con el cédigo No. 14972, ocupada por el
docente Pedro Nolasco Yanes Padilla, identificado con cédula de ciudadania No. 6.873.782,
quien debe ser reubicado en un Establecimiento Educativo donde se requiera su servicio,

En la Institucion Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede E U Benjamin Correa - sede Principal -
actualmente se presente incremento en la matricula de los niveles secundaria y media,
requiriendo una plaza docente adicional en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental;
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por tal motivo, es procedente trasladar la plaza docente de nivel Secundaria/Media, area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, sobrante en la [nstitucidn Educativa Santo Tomds de
Aquino, sede Colegio Santo Tomds de Aquino — Sede Principal - y al docente que la ocupa, sefior
Pedro Nolasco Yanes Padilla, para la Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede £ U
'Benjamin Correa - sede Principal — del municipio de Titiribi.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar la siguiente plaza docente oficial en el Municipio de Titiribi:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIQ EBUCATIVD SEDE NIVEL / AREA PLAZA No.
COLEGIO SANTO TOMAS SECUNDARIA/MEDIA -
TImRIBi S:“:Ig:gm:gé’igﬂ:’:o DE AQUINO - SEDE CIENCIAS NATURALES Y 14972
PRINCIPAL EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2% Lla plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo:

ESTABLECIMIENTO

M
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No.

INSTITUCION EDUCATIVA ’ SECUNDARIA/MEDIA -
BENJAMIN CORREA -
TITIRIBI BENJAMIN CORREA EUREN T CIENCIAS NATURALES Y 14972
SEDE PRINCIPAL
ALVAREZ EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior PEDRO NOLASCO YANES PADILLA,
identificado con cédula de ciudadania N° 6.873.782, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado
en propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como
Docente de Aula nivel Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para
la Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede E U Benjamin Correa — Sede Principal,
del municipio de Titiribi, plaza N° 14972, El educador Pedro Nolasco Yanes Padilla viene
laberande como docente de aula, del mismo nivel y drea, en la Institucién Educativa Santo
Tomas de Aquino, sede Colegio Santo Tomas de Aquino — Sede Principal del municipio de
Titiribi, plaza No. 14972,

ARTICULO 4°: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.
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ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antiogquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
UIROZ VIRNA
Sedgetaria de Educacion
31 bl J I ,
Revisd: Maribel Loper Zuluaga - Subsecretaria Administrativa M 18] W m 2 Z OU7=A
Revish: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano (MJ\ QALA / ) \d O“M
v Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional £specializado Direccién de
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones Jegales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracidn
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasfadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para 1a prestacidn de! servicio educativo en los
Establecimientos adscrites a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslades. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

La Institucidon Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural Xundabe del municipio de Urrao,
cuenta con una plaza docente de nivel Basica Primaria, identificada en Sistema Humano con el ¢codigo
No. 15274, que se encuentra actualmente vacante por traslado, para otro Establecimiento Educativo, de
la educadora Angela Maria Jiménez Jiménez, identificada con cédula de ciudadania No. 43.347.352.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la pobilacion matriculada en la Institucién
Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural Xundabe del municipio de Urrao, se hace
necesario trasladar a la sefiora SHIRLEY MORENO JIMENEZ , identificada con cédula de ciudadania No.
1.048.014.369, quien se desempefia actualmente como Docente de Aula nivel Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural El Carmelo, sede Centro Educativo Rural La Balvanera del municipio de Narifio,
ptaza No. 11449,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ia sefiora SHIRLEY MORENO JIMENEZ , identificada
con cédula de ciudadania No. 1.048.014.369, Normalista Superior, vinculada en plaza provisional vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula nivel Bisica Primaria,
para la Institucion Educativa Rural La Caldasla, sede Centro Educativo Rural Xundabe del municipio de
Urrao, plaza No. 15274, en reemplazo de Angela Maria Jiménez Jiménez, identificada con cédula de
ciudadania No, 43.347.352, quien fue trasladada para otro Establecimiento Educativo. La educadora
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Shirley Moreno Jiménez viene laborando como docente de aula nivel Basica Primaria, en el Centro
Ecucativo Rural El Carmelo, sede Centro Educativo Rural La Balvanera del municipio de Narifig, plaza No,
11449,

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a |a interesada, haciéndole saber que
contra éste no praocede recurso de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedod de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacidn de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a lo Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en fa tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Revisd: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa H an M L/a%{*{ 12.0W Z(JE)
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano { \ %.p\_ / ) 1 ] o4 , w-w’
Revisd: :asl:‘:v;::t::::smal Villegas - Profesionat Especializado Direccién de . M’_ . \ 3 I Lf , L
Revisd: Camilo Franco Agudelo - Abogado Contratista W : i » fo ﬂéb? 4
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ‘&d’/ﬁ f ﬂé 9’ 10/04/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ) doc to ¥ lo enci ajustados 3 las normas y disposiciones legales vigentes v, por lo tante,
Bajo nuestra s bitidad, lo p para la firma. 3
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para o
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decrete 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos dei
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios nc certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacicnes

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionatidad con persenal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliqguen separacion temporal, e} nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento en plaza provisional vacante definitiva a la sefiora ERMELINA
IBAMIA LANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.426.571, BACHILLER
ACADEMICO, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucion Nacional No. 016720 de 2019.

La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion Nacional No. 06312 del 7 de abril de 2016,
para desempefiar ia funcion docente.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuenlo de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en plaza provisional vacante definitiva, adscrita a la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sisterna General de
Participaciones, a la sefiora ERMELINA IBAMIA LANA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.077.426.571, Bachiller Académico, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL VASQUEZ, SEDE CENTRC EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA ANDABU, plaza N° 15054, Poblacién Indigena, del municipio de URRAO; en
reemplazo de la sefiora Dora Lilia Domico Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania N°
1.048.015.421, quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora Ermelina 1bamia Lana el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE CUM(’LASE

MONICA QUIROZ VIANA
Sedretaria de Educacion

J - / 2
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participacicnes

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decrete 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se oterga funciones a fa Secretarfa de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N°® 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la planta de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directives docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.”

Mediante oficio enviado et 22 de febrerc de 2023 las docentes Paola Andrea Garcia Cardona identificada
con cédula de ciudadania N°21.897.683, quien se desempefa como docente del nivel Basica Primaria en
el C.E.R. Tafetanes sede principal del municipio de Granada y Nataly Cardona Toro identificada con
cedula de ciudadania N° 1.037.601.437, quien se desempefia como docente del nivel Basica Primaria en
fa LE. San Diego sede |.E.R. El Retiro del municipio de Liborina, solicitan una permuta, argumentando
motivos de salud y agrupacién familiar y previa aprobacion y autorizacién de los respectivos alcaides de
jos municipios.

Por lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar a la sefiora PAOLA ANDREA GARCIA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.897.683, Licenciada en Educacion Rural, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, come Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN
DIEGO, sede |. E. R. EL RETIRO, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8800, en reemplazo de la sefora
NATALY CARDONA TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.601.437. quien pasa al
C.E.R. TAFETANES sede PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, plaza N°® 10190.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora NATALY CARDONA TORO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.037.601.437, Normalista Superior con Enfasis en Idioma Extranjero Inglés,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C.E.R. TAFETANES, sede PRINCIPAL, del
municipio de GRANADA, plaza N° 10180, en reemplazo de la sefiora PAOLA ANDREA GARCIA TORO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.897.683, quien pasa a la |.E. SAN DIEGO sede |.E.R EL
RETIRQ, del municipio de LIBORINA, plaza 8800.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PAOLA ANDREA GARCIA CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.897.683, Licenciada en Educacion Rural, vinculada en
Provisicnalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para fa |. E. SAN DIEGO, sede |. E. R. EL RETIRO, del municipic de
LIBORINA, plaza N° 8800, en reemplazo de la sefiora NATALY CARDONA TORO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.037.601.437, quien pasa a otrc municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagade con
recursos det Sistema General de Participaciones a la sefiora NATALY CARDONA TORO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.037.601.437, Normalista Superior con Enfasis en Idioma Extranjerc Inglés,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para el C.E.R. TAFETANES, sede C.E.R. TAFETANES -
PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, plaza N° 10190, en reemplazo de la sefiora PAOLA ANDREA
GARCIA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.897.683, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en Sede Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a ta Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento
Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquiltas 17 y 18 dei piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decrete 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, medifico 1a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacidn del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridag
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro
de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:
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La Plaza docente N° 18953 perteneciente a la LE. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO
MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota se traslada
para la LE. MANUEL JOSE SIERRA sede E.R. SIMON URREA por aumento de
matricula, la plaza pasara del nivel de Basica Secundaria y media al nive! de Basica
Primaria y la docente adscrita a la misma MARLY BEATRIZ CANTILLO BALDOMINO,
identificada con cédula de ciudadania 57.429.598, LICENCIADA EN LENGUAS
MODERNAS, grado en el escalafon 14, regida por el Decreto 2277 de 1979, tiene la
idoneidad para la atencién en el nivel de Secundaria y Media, se traslada para la I.E.
COLOMBIA, Sede |.E. COLOMBIA PRINCIPAL del Municipio de Girardota.

La plaza docente N° 18921 que ocupaba LOPEZ DAZA SONIA ANGELICA con cédula
de ciudania 21.481.781 quien fue trasladada para otro ente territorial sera ocupada por
la sefiora Cantillo Baldomino quien viene laborando en el Nivel de Secundaria y Media,
en la L.LE. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA — PRINCIPAL
del Municipic Girardota.

La sefiora GAMBOA HERNANDEZ OLGA INES con cédula de ciudadania N°
21.448.699, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, grado en el escalafén 2BE
regida por el decreto 1278 de 2002, docente en Propiedad, docente de aula en el nivel
de basica Primaria en la .LE.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN sede E R SAN
DIEGO, se traslada para la L.E. MANUEL JOSE SIERRA sede SIMON URREA y ocupara
la plaza N°18953

La plaza docente N° 19030 de la 1.E.R NUESTRA SENORA DEL CARMEN sede E.R.
SAN DIEGO se traslada para la I.E.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN sede .E.R.
NUESTRA SENORA DEL CARMEN - PRINCIPAL por incremento de matricula
quedando en vacante definitiva.

Por lo expuesto antericrmente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar la plaza docente oficial y quedara asignada de la siguiente
manera;

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO __MAYORITARIA
I. E. MANUEL JOSE E R SIMON URREA BASICA PRIMARIA
GIRARDOTA SIERRA PLAZA N°18953

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GAMBOA HERNANDEZ OLGA
INES con cédula de ciudadania N° 21.448.699, LICENCIADO EN EDUCACION
INFANTIL, grade en el escalafén 2BE regida por el decreto 1278 de 2002, docente en
Propiedad, docente de aula en el nivel de basica Primaria que viene de la LE.R.
NUESTRA SENORA DEL CARMEN sede E. R. SAN DIEGO, para la I.E. MANUEL
JOSE SIERRA sede SIMON URREA ocupando la plaza docente N°18953

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARLY BEATRIZ CANTILLO
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BALDOMINO, identificada con cédula de ciudadania 57.429.598, LICENCIADA EN
LENGUAS MODERNAS, vinculada en Propiedad, grado escalafén 14, regida por el
Estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula en el nivel Secundaria y Media
viene de la L.E. MANUEL JOSE SIERRA, Sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA -
PRINCIPAL para la |.LE. COLOMBIA, Sede COLOMBIA - PRINCIPAL, plaza N°18921
del Municipio de Girardota.

ARTICULO 4°:: Trasladar la plaza docente N° 19030 de la 1.E.R NUESTRA SENORA
DEL CARMEN sede E.R. SAN DIEGO para la ILE.R. NUESTRA SENORA DEL
CARMEN sede |.E.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN - PRINCIPAL por incremento
de matricula. Y deciarar la plaza en vacante definitiva.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatutc Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- ¢ mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados ef presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno,

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cretaria de Educacion
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RESOLUCION No. H*

(23/03/2023)
2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”,

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas a la Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Gobernacion de Antioquia
mediante Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que el sefior HERNANDO MEJIA DIEZ, en su calidad de Representante Legal de la
FUNDACION EDUCATIVA SOLEIRA con domicilio en Municipic de la Estrella, mediante
oficio 2023010033838 del 26 de marzo de 2023, adjunta a esta direccion el Acta N°29 del
26 de noviembre de 2022, |a cual contiene el texto de la reforma de estatutos, es enviada a
la Secretaria de Educacion para la revision y el concepto previo, en la cual se solicita se
apruebe la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptia mediante radicado nimero 2023020014211 del 21 de
marzo de 2023, que la misma retne los requisitos formales de que hablan los Articulos 28,
29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtua los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticién
reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente senalado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada FUNDACION EDUCATIVA SOLEIRA con domicilic en el Municipio de La
Estrella (Antioquia).

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicion

ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez
(10) dias siguientes habiles a su notificacion.
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ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales

RESQLUCION No. H| H

*

(23/03/2023)

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin el 23/03/2023

LEONARDO GARRIDO DOVALE
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: MHERNANDEZA
Aprobd:;

No. 164528 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
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