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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL

EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA VIAL, EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE

FRONTINO, ANTIOQUIA” BPIN 2022052840005 CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constituciéon Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, -
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los .
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras ‘
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna
recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto N° 1821 de 2020,
Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de
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viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversioén de la asignacién para la inversién
regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversidn que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 ibidem faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos de asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60%
de la asignacion para la inversién regional en cabeza de los departamentos.

7. Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversion en el
Banco de Proyectos de Inversion del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 dispone que, para las asignaciones directas, la viabilidad estara a cargo
de las entidades territoriales beneficiarias y la asignacién para la Inversion
Regional, correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de
inversion.

8. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversiéon se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran los encargados
de priorizar y aprobar los proyectos de inversiéon que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicion
normativa sefala que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados
con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias
quienes realizaran dicha priorizacion y aprobacion y el literal b) sefiala que
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tratdndose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignacion para la inversién regional del 60%, estara a cargo de los respectivos
departamentos adelantar la priorizacion y aprobacién en los términos del articulo
35 de la Ley 2056 de 2020.

11.Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR,
dispone que la priorizacioén de los proyectos de inversion debera evidenciarse
en el acto administrativo generado por la entidad competente y cargado en el
Banco de Proyectos de Inversién. Asi mismo, establece el contenido minimo de
los actos administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

13.Que el municipio de Frontino Antioquia formul6é y presentd el proyecto de
inversién “Mejoramiento de la infraestructura vial, en la jurisdiccion del municipio
de Frontino, Antioquia” con BPIN 2022052840005, por un valor total de
diecinueve mil trece millones novecientos treinta y siete mil seiscientos seis
pesos M/L ($19.013.937.606), discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION
Entidad Tipo Recurso Valor
Asignaciones para la inversion
regional 60%

Asignacion para la inversion local
Municipio de Frontino segun NBI y municipios de cuarta, $ 309.079.355
quinta y sexta categoria

Departamento de Antioquia $ 18.514.858.251

Municipio de Frontino Asignaciones directas $ 190.000.000

VALOR FINAL DEL PROYECTO $19.013.937.606

14.Que en este sentido, presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversion “Mejoramiento de la infraestructura vial, en la jurisdiccién del
municipio de Frontino, Antioquia” con BPIN 2022052840005: proyecto formulado
con la Metodologia General Ajusta (MGA), documento técnico, presupuesto
detallado, certificado de precios promedio de la region, certificado de no
financiacién con otras fuentes, certificado de no presencia de puntos criticos no
mitigables y acorde al uso y tratamientos del suelo segun EOT, certificado NTC,
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certificado de uso de bien publico, certificado de sostenibilidad, plano de
localizacion, documento con los estudios hidrolégicos, documento con los
estudios geotécnicos, documento con el disefio de estructuras, planos de
construccién generales y de detalle, documento con el proceso constructivo,
documento con los estudios ambientales, plan de manejo de transito,
levantamiento topografico, estudio de transito, plan de manejo de transito,
documento con disefio estructural de puentes, estructuras de contencién, cbras
hidraulicas certificado de no intervencion de las redes de servicios publicos,
certificado de no intervencion con otro tipo de obra, certificado de via de
intervencioén a cargo del municipio, ficha de viabilidad.

15.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el gobernador (e) del departamento de Antioquia expidié el
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpord el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo
UNIDQS por la vida 2020-2023.

16.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de la infraestructura vial, en la
jurisdiccion del municipio de Frontino, Antioquia” con BPIN 2022052840005, se
encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, dentro de las
iniciativas Mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del
Departamento y de los Municipios de Antioguia - Vias de la red vial a cargo de
los municipios, del Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al Sistema
General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS POR
LA VIDA 2020-2023.

17.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de la infraestructura vial, en la
jurisdiccion del municipio de Frontino, Antioquia” con BPIN 2022052840005,
pertenece a la iniciativa para Asignaciones para la inversién regional 60%
Mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del Departamento y de los
Municipios de Antioquia - Vias de la red vial a cargo de los municipios, del
Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias.

18.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de la infraestructura vial,
en la jurisdiccion del municipio de Frontino, Antioquia” con BPIN
2022052840005, el Alcalde del municipio de Frontino Antioquia encontré que
cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821
de 2020, Acuerdo 04 de 2021 y el documento denominado “Orientaciones
Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional
de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslInstructivosyFormatos/Gu%C
3%ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx.
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19. Que mediante Resolucion 029 del 07 de marzo de 2023, el alcalde del municipio
de Frontino Antioquia, emitié6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto
de inversién “Mejoramiento de la infraestructura vial, en la jurisdiccion del
municipio de Frontino, Antioquia” con BPIN 2022052840005.

20.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 8 de marzo de 2023.

21.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios
en bienalidades siguientes a la de la celebraciéon del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “Mejoramiento de la
infraestructura vial, en la jurisdiccion del municipio de Frontino, Antioquia” con
BPIN 2022052840005, se podra pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes, sin previa autorizaciéon, siempre y cuando no se
requiera vigencia futura de recursos.

22.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 ibidem, la entidad
designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza
publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

23.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos
de inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los
recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion.

24.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que present6 el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone
que “Cuando la entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido
objeto de medicion de desempeiio en los dos (2) afios inmediatamente
anteriores, no se requerira la acreditacion del adecuado desemperio”.

25.Que el municipio de Frontino Antioquia, propuso como entidad ejecutora y
encargada de contratar la interventoria del proyecto “Mejoramiento de la
infraestructura vial, en la jurisdicciéon del municipio de Frontino, Antioquia” con
BPIN 2022052840005, a la Empresa de Desarrolio Urbano del Occidente -
EDUOCCIDENTE.

26.Que verificando la medicién del indice de Gestion de Proyectos de Regalias -
IGPR - publicada por el Departamento Nacional de Planeacién, se evidencié que
el desempefio de la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente -
EDUOCCIDENTE, es “medio” con un puntaje de 68,3%.
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27.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucién en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

28.Que mediante Resolucion S2016060008671 del 27 de abril de 2016, la
Secretaria de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia definié los
requisitos y procedimientos para otorgar los permisos de intervencion de la
infraestructura vial que se encuentra a cargo del departamento de Antioquia,
permiso de intervenciéon que debera tramitarse, toda vez que el proyecto sera
ejecutado en una via Departamental.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de la infraestructura
vial, en la jurisdiccion del municipio de Frontino, Antioquia” con BPIN
2022052840005.

Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversiéon “Mejoramiento de la infraestructura
vial, en la jurisdiccion del municipio de Frontino, Antioquia” con BPIN
2022052840005 por valor de dieciocho mil quinientos catorce millones ochocientos
cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y un pesos M/L ($18.514.858.251) con
cargo a los recursos SGR - Asignaciones para la inversion regional 60%,
departamento de Antioquia; cémo se detalla a continuacion:

Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Mejoramiento de la
2022052840005 B Transporte n $19.013.937.606
jurisdiccion del municipio de
Frontino, Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - asignacion para la
Antioquia inversion regional 60% AR 2

Municipio de Frontino

Asignacion para la inversién local
segun NBI y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria

Municipio de Frontino

Asignaciones Directas

5 meses

$ 309.079.355

$ 190.000.000

Valor Aprobado por la Entidad Territorial

$ 18.514.858.251
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Vigencia Presupuestal Aprobada

Vig. . Vr Aprobado L LI .el
Fuentes . Vig. Futura . que se recibe
Tipo de recurso Presupuestal Valor Aprobado Vig. Futura X
Aprobadas Aprobada el bieno
SGR (1) - .
servicio (2):
. SGR - )
o asignaciones para
General de 9 - ”p 2023-2024 $18.514.858.251 N.A N.A 2023-2024
Regalias la inversién
regional 60%

Paragrafo: El proyecto tiene un valor total de diecinueve mil trece millones
novecientos treinta y siete mil seiscientos seis pesos M/L ($19.013.937.606), de los
cuales trescientos nueve millones setenta y nueve mil trescientos cincuenta y cinco
pesos ($309.079.355) seran financiados con cargo a los recursos SGR -
Asignacion para la inversion local segiin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria del municipio de Frontino y ciento noventa millones de pesos
($190.000.000) con Asignaciones Directas del municipio de Frontino; en este
sentido seran aprobados por el alcalde en el marco de sus competencias.

Articulo 3°. Designar a la Empresa de Desarrolio Urbano del Occidente -
EDUOCCIDENTE, identificado con Nit. 901.509.210-5, como entidad ejecutora y
entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion
“Mejoramiento de la infraestructura vial, en la jurisdiccion del municipio de Frontino,
Antioquia” con BPIN 2022052840005 como se indica a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Total Tipo de recurso

z —r = , - - 3 —
$19.013.937.606 SGR - asignacion para la inversion regional 60% Departamento de Antioquia

¢SGR - asignaci6n para la inversion regional 60%

Departamento de Antioquia
. o » SGR - Asignacion para la inversion local segin NBI

Entidad publica . ; .
d:sligia:: y g?:;ﬁ:jﬁrbano del Fuente y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria.
ejecutora del Occidente - Mumcnpm.de FI"OHTIHO . | B
proyecto EDUOCCIDENTE ¢ SGR - Asignaciones Directas. Municipio de

Frontino

‘éjaelzaci on $17.816.890.610

o SGR - asignacion para la inversion regional
60% Departamento de Antioquia

o SGR - Asignacion para la inversién local

Fuente segun NBI y municipios de cuarta, quinta y

sexta categoria. Municipio de Frontino

Instancia publica Empresa de
designada para la Desarrollo Urbano del

contratacion de Occidente - . ) A L
interventoria EDUOCCIDENTE . SGR.- Asignaciones Directas. Municipio de
Frontino
Valor
Interventoria RIS
Municipios beneficiarios del proyecto Frontino

Paragrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37
de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion
sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el
inicio de la ejecucion del proyecto de inversion.
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En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccion de
Gestion y Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de
requisitos previos al inicio de la ejecucién con los respectivos soportes.

Paragrafo 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecién al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las
demas normas legales vigentes.

Paragrafo 4°. El| ejecutor garantizard la correcta ejecucién de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacion requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacion de la interventoria.

Articulo 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

Articulo 5° Informar a la entidad ejecutora que dentro de las gestiones y
obligaciones contractuales para la ejecucion del proyecto, correspondera a cada
uno de los interesados, ejecutor final o contratista de obra, tramitar el respectivo
permiso de intervencion en infraestructura vial, en los términos de la Resolucion
S2016060008671 del 27 de abril de 2016, como requisito e insumo necesario para
el inicio de su ejecucion, asi como el cierre del mismo para el recibo de las obras.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la Empresa de Desarrollo
Urbano del Occidente - EDUOCCIDENTE, identificada con NIT 901.509.210-5, en
su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversién “Mejoramiento de la
infraestructura vial, en la jurisdiccién del municipio de Frontino, Antioquia” con BPIN
2022052840005.
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Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente - EDUOCCIDENTE,
debera remitir al departamento de Antioquia, comunicacién por medio de la cual
acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO SIERRA LATORRE
Secretario de 'U raestructura Fisica

NOMBRE A FIRMA FECHA

Proyecté | Jorge Abad Valencia Osorio — Contratista Direccidn Gestion y Evaluacién de Proyectos '@ﬂ o3 lot-( I"-’>
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacién de Proyectos V ) &Htl@%}m ’25
Revisé Claudia Milena Ramirez Mejia - Subdirectora Planeacion Institucional y Seguimiento a la /) " )

Gestion - Departamento A ivo de Planeacion % wﬂﬂlﬁ—
Reviso Gloria Amparo Alzate Agudelo - Subsecretaria de planeacion SIF m‘) 03 I 04 /2023
Revisé Juan Esteban Otiver Ortiz - Director Asuntos legales SIF e j{]ﬂ m‘” 02 iO 4 "1023
Revisé Leonardo Garrido Dovale - Director Técnico de la Direccién de Asesoria Legal y de Control } / 3 /al'/‘lﬂ,&
Aprobé Roberto Enrique Guzmén Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico M{ / 0 v 03 IO y / 1003

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d}( siciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




Radicado: D 2023070001699 B
Fecha: 10/04/2023 ]

Destino: | i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombran unos Docentes en provisionalidad vacante temporal, en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos

al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

Mediante decreto No. 2023070001503 del 17 de marzo de 2023 se revocaron los
nombramientos de docente de aula en provisionalidad, vacante temporal, como
reemplazos de docentes vinculados en comisién de tutor del Programa para la
Excelencia Docente y Académica Todos a Aprender a los siguientes tutores:

INSTITUCIO

AL | cepuLA TITULO N MUNICIPIO
EDUCATIVA
GIGLIOLA . 26261351 Licenciada en Quimica y lLE.R I. E. R. Indigena José | Necocli
CAICEDO Biologia INDIGENA | Elias Suarez
MARTINEZ JOSE ELIAS
SUAREZ
Usuario: LCARVAJAL 1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

INSTITUCIO
D onaL | cEDULA TITULO N MUNICIPIO

EDUCATIVA
DOLLY EMILCE 43718239 Licenciada en I.E. C. E. R. El Tostado Betulia
VARGAS Educacion Basica con FRANCISCO
CARTAGENA Enfasis en Humanidades | CESAR

y Lengua Casteliana

MILDRED 43889430 Licenciada en Educacion | I. E.R. LA C. E. R San Pedro Nechi
YESENIA Fisica Recreacion y TRINIDAD Medio
HERNANDEZ Deporte
BANQUET
DAMARIS 21491542 Licenciada en Educacion | I. E. R. LA I. E.R La Sierra Puerto Nare
HELENA Infantil con énfasis en SIERRA
ARANGO GIL Matematicas

En razon a lo anterior, se hace necesario realizar los nombramientos en
provisionalidad, vacante temporal a los siguientes educadores:

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, hasta el 31 de diciembre de 2023, a quienes reunen las calidades
establecidas en los articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempeniar la funcion de docente de aula asi:

DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION MUNICIPIO | NIVEL- | CEDULA- REEMPLAZO-
PROVISIONAL EDUCATIVA | SEDE AREA REEMPLAZO| TUTOR

No.

1 YESENIA 1001591337 | Licenciada en| LER. LER. Necocli Primaria | 42652808 LEIDIS
ESTHER inglés INDIGENA Indigen MARGOT
CLEMENTE JOSE ELIAS | a José SUAREZ
VARGAS SUAREZ Elias SANTOS

Suarez

2 YUDY FARID| 43344255 Licenciada enj 1. E| C. E R/ Betulia Primaria | 1048014454 | STELLA
URAN Educacion FRANCISCO | EI FLOREZ
LEZCANO Basica con| CESAR Tostado SEGURO

Enfasis  en
Humanidades
y Lengua
Castellana

3 MAURO 1038485307 | Normalista . E. R LA] C. E R]| Nechi Pnmaria | 1003915070 | LIUDYS
NARANJO superior TRINIDAD San TATIANA
GAIBAO Pedro MURILLO

Medio BENITEZ

4 FRAY DAVID| 98651025 Licenciado en| I. E. R. LA | 1. E. R | Puerto Nare| Primaria | 21939304 BETY
ATENCIO Educacion SIERRA La ESTELA
GONZALEZ Infantii  con Sierra CALDERON

Enfasis  en ISAZA
Matematicas
Usuario: LCARVAJAL 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los docentes, el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

i\

NOMBRE FIRMA FECHA
A
Proyectd LEONARDO ANTONIO CARVAJAL - Direccion Gestion de la
Calidad del Servicio Educalivo
Revis6: ANA MILENA SIERRA SALAZR. Directora - Talento Humano [ B
VT HZEN 11
Reviso: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA. u M { ¢
Supsacear Ao an ETEN 29 032
Revisé: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretano de { T b ~
Calidad Educativa -b van™D. C e;cc\el\c. RA-C3-t021,
Revisd: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA. Directora -
Asuntos Legales Educacion S —\ x| a)h?
Revisé: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA. Director - Gestion de la Qﬁ————\ 2 05
Calidad Del Servicio Educativo .
20235
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo
sentamos para firmas.

Usuario: LCARVAJAL 3de3
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Fecha: 10/04/2023 by
Ti55- DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR LA CUAL SE REVOCAN UNOS NOMBRAMIENTOS DE DOCENTES Y SE NOMBRAN
DOCENTES EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL, EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

Mediante los Decretos N°. 2023070000903 y 2023070001425 del 14 de febrero y 14 de
marzo del 2023 respectivamente, Por la cual se confiere comision de servicio a unos
docentes, se nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes y se vincula a
unos docentes tutores en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Los docentes que a continuacién se relacionan manifestaron no aceptar el nombramiento de
docente en provisionalidad, vacante temporal.

DOCENTE INSTITUCION
No. | prRoviSIONAL | CEDULA TITULO EDUCATIVA | SEDE MUNICIPIO DECRETO
JHON ANIBAL | 1048019008 Licenciada en C.ERVEINTE |C.E. RVeintede Urrao 2023070000803
JIMENEZ Educacion DE JuLIO Julio
1 | RIVERA Infantil con :
Enfasis en
Lenguaje
FERNEY 1038334126 Licenciado en | € DE JESUS |I. E. LAZARO Concordia
ZAPATA CARO Pedagogia RESTREPO
g Infantil GONZALEZ 2023070001425
Usuario; LCARVAJAL 1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén de lo anterior, se hace necesario revocar fos nombramientos y realizar el
nombramiento provisional vacante temporal a los docentes que a continuacién se indican:

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Revocar los nombramientos en provisionalidad, vacante temporal en

la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones a los siguientes docentes:

DOCENTE INSTITUCION DECRETO
No. PROVISIONAL CEDULA TITULO EDUCATIVA | SEDE MUNICIPIO
JHON ANIBAL | 1048019008 Licenciada en C.ERVEINTE |C. E RVeintede Urrao 2023070000903
JIMENEZ Educacion DE JULIO Jutio
RIVERA Infantil con
1 Entasis en
Lenguaje
FERNEY 1038334126 Licenciado en I. E. DE JESUS | |. E.LAZARO Concordia
ZAPATA CARO Pedagogia RESTREPO
Infantil GONZALEZ
2 2023070001425

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones y, mientras dure la Comision (a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023), a las personas que a continuacion se

indican:
No. | DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION MUNICIPIO | NIVEL- | CEDULA-| REEMPLAZO-
PROVISIONAL EDUCATIVA | SEDE AREA TUTOR TUTOR
1 FRANCY 43346797 Licenciada en| CERVEINTE{ C. E. R| Urrao Primaria | 43974372 | LEIDY
MILENA LORA| Educaciéon DE JULIO Veinte de MARCELA
QUICENO Basica con Julio GUZMAN
Enfasis en LAVERDE
Humanidades
Lengua
Castellana
2 MARIA 1042770688 | Licenciada en] I. E. DE{ I E| Concordia | Primaria | 71879007 | JULIAN
CATHERINE Educacion JESUS LAZARO ALBERTO
RESTREPO Basica  con RESTREPO MARIN
MARTINEZ Enfasis en GONZALEZ ESPINOSA
Humanidades
y Lengua
Castellana

ARTICULO TERCERO: Notificar a los anteriores docentes, con la advertencia de que contra
la presente decisioén no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccién de

Usuario: LCARVAJAL 2de3




DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA

GOBERNACION

Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QX

MONICA QUIRQZ VI

Secretaria de E

ucacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd LEONARDO ANTONIO CARVAJAL. Profesional Universitario -

Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo (’ /(
Revisé: ANA MILENA SIERRA SALAZR. Directora - Talento Humano mjv W j

7 \ ' IR

Reviso: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA. 4

Subsecretaria Administrativa 4 n 9\ @'95 &)Z
Reviso: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de { d V4 )] ~

Calidad Educativa -.)u anD. Soxchen [RA-03-202
Revisd: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA. Directora -

Asuntos Legales Educacion '—/'; ,‘.4_.4/\ 2% (=3/17
Reviso: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA, Director - Gestion de la \ hY

Calidad Del Servicio Educativo %—’" P 931»11)
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposicionas legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad Ig
p para firmas. -

Usuario: LCARVAJAL
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Radicado: D 2023070001701 t;'»
Fecha: 10/04/2023 Comaveousemsasn

Tipo: DECRETO
Destinos

DEPARTAMEN?B‘E)E ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina fa estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante los Decretos N°. 2023070000903, 2023070001032 y 2023070001425 del 14 ,23 de
febrero y 14 de marzo del 2023 respectivamente, Por la cual se confiere comision de servicio a unos
docentes, se nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes y se vincula a unos
docentes tutores en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

En atencién a que, en l0s actos administrativo anteriormente mencionado, se cometieron errores en
el articulo Primero: conceder comision asi:

NOMBRE- COD.DANE | INSTITUCION COD. DANE
CEDULA TUTOR MUNICIPIO E EDUCATIVA SEDE SEDE
BELMA o LER
43347745 CUESTA Chigorodd 205172000101 | R LUTA | 205172000101 | LE R BARRANQUILLITA
CARLOS
71331230 HEILER Cafasgordas | 205138000177 | LE R BERNARDO 505138000177 | L E R BERNARDO
MANCO DIAZ
205686000142 | C. E. R. LA MUNOZ
EOUAR 205686000428 | C. E. R. LA PLANTA
anta Rosa de 1. £ MARCO TOBON
7383209 évbrr?&so DIAZ gs’;: 105686000385 | 1\ i 205686000304 | C. E. R. EL VERGEL
205686000339 | € U ALTO DE LA MINA
I_E MARCO TOBON
105686000385 | MEJIA
Usuario: LCARVAJAL 1del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencién a que, en los actos administrativo anteriormente mencionado, se cometieron errores
en el articulo Decimo: nombrar en provisionalidad, Vacante Temporal asi:

DOCENTE - INSTITUCION i
PROVISIONAL e 0 EDUCATIVA | SEDE Ll
MUNICIPIO

Normalista
ETILVIA {SABEL Superior con C.E.R.
HERAZO 22243591 énfasis en CORDERO E R | Corderito Primaria
AGUIRRE Ciencias ICACAL

matematicas Zaragoza

Por lo anterior, Es necesario aclarar los articulos citados; toda vez que se cometieron errores asi:

e En el nimero de cédula de ciudadania de la docente Belma; en indicar que el nimero de
cédula de ciudadania es 43347795 y no como se indico alli.

o En el codigo DANE de la |. E. R. Bernardo Sierra; en indicar que el cddigo DANE es
205138000649 y no como se indico alli.

o Enlasededel C. E. R. El Vergel; en indicar que esta sede no pertenece ala l. E.
Marco Tobon Mejia y no como se indicé alli.

o En el titulo de la docente Etilvia; en indicar que la docente posee el titulo de Licenciada
en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion ambiental, el cual
no se incluyo alli.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente los decretos 2023070000903, 2023070001032 y
2023070001425 del 14 ,23 de febrero y 14 de marzo del 2023, en el Articulo Primero, segin se
indica:

e El nimero de cédula de ciudadania correcto de la docente Beima es 43347795 y no como
se indico alli.

* Elcodigo DANE correcto de lal. E. R. Bernardo Sierra es 205138000649 y no como
se indico alli.

¢ LasedeC. E. R. El Vergel no pertenece ala |. E. Marco Tobdn Mejia, por lo tanto, no
se focaliza y no como se indicé alli.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parciaimente el decreto 2023070000903, del 14 de febrero de
2023. en el Articulo Decimo, segun se indica:

e La docente Etilvia posee el titulo de Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, el cual no se incluy6 alli.

Usuario: LCARVAJAL 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO CUARTO: Notificar a los docentes, el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

NOTIEIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE , FIRMM’ FECHA
Revisé Maribe! de la Valvanera Lopez Zuluaga. Subsecretaria Administratiy / \'/q /7 W ZJW ch O% 'Z D Lq
Reviso: Ana Milena Siesra Salazar. Directora de Talento Humano J Jma J‘],W — 149(03 [\ 5
L Giovanna Isabel Estupiian Mendoza. Directora Asuntos Legales-
Reviso Educacion 4 —n s (0 3/2 p]
\ | Proyesto. Leonardo Antonio Carvajal L L X 22-03-2023
Los arriba que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a [as normas y\" POSicCi legales vig y por lo tanto, bajo
P bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién de!l nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién
0 aritméticos.

Mediante el Decreto 2023070001356 del 10 de marzo de 2023, por el cual se acepté la renuncia a un Docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Particiones,
al (ia) sefior (a) YEFERSON DANILO PAZ MONTOYA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.053.837.270,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Idioma Extranjero Inglés, del Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, Sede, Centro Educativo Rural Urbano Ruiz,
del municipio de Amaga, No. de Plaza 12816, Poblacién Mayoritaria, a partir del 27 de marzo de 2023, segln
lo expuesto en la parte motiva.

Verificado el acto administrativo se evidencia error en el primer nombre de! docente, debido a que el correcto
es Yerson, y no como alli se expreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccidn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se
podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccién dard
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivirg los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segin
corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

1de?




=
F /
%g* é
. ‘ ‘ il
"-\ /

Ny 2
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero y segundo del Decreto 2023070001356 del 10 de marzo de
2023, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO PRIMERO: Aclarar el primer articulo el Decreto 2023070001356 del 10 de marzo de 2023, por el cual
se aceptd la renuncia a un Docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Particiones (a) YERSON DANILO PAZ MONTOYA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.053.837.270, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nive!
de Basica Secundaria, Idioma Extranjero Inglés, del Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, Sede, Centro Educativo
Rural Urbano Ruiz, del municipio de Amagd, No. de Plaza 12816, Poblacion Mayoritaria, a partir del 27 de marzo
de 2023, en el sentido de indicar que el primer nombre del docente es YERSON, y no como alli se expreso, de
acuerdo a lo expueso en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YERSON DANILO PAZ MONTOYA el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulo del Decreto 2023070001356 del 10 de marzo de 2023, contindan con
su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para

lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
.1 2
g
| Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga
il Subsecretaria Administrativa %n A(/ &M“( ’Z\ JZ? 05 ng
[ 4
Aprobé: Ana Milena Sierra Salazar Y . L J
probo: Directora de Talento Humano ‘H\W I { Q“Q 'L?/ o3 / Db_b
Isabel ipifan M
LU Directora Asuntos Legales Educacion ; —*’\ 13 ( ‘31/73
o Camilo Franco Agudelo =
L Abogado Contratista W 24 [03 [2027
. Evelyn Rendén Echeverri -
Proyects: Auxiliar Administrativo QQ \\I n QQ(\&)(, e *
Los amba firmantes declaramos que hemos revi el d toy lo ef ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma. o
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Radicado: D 2023070001703 k3
Fecha: 10/04/2023 gy
Tipe  DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano (SAC) con
nimero ANT2023ER011652 del 13 de marzo de 2023, la sefiora SANDRA PATRICIA MAYORGA
OSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania 41.927.656, vinculado Propiedad, con grado
de escalafén 3BM, regido por el estato 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, en la I I. E. JUAN PABLO GOMEZ
OCHOA sede I. E. R. ALEGRIAS, del municipio de Caramanta, No. de Plaza 13762, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 13 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora la sefiora SANDRA
PATRICIA MAYORGA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 41.927.656, vinculado
Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regido por el estato 1278 de 2002, presentd renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, enlal . E. JUAN PABLO
GOMEZ OCHOA sede I. E. R. ALEGRIAS, del municipio de Caramanta, No. de Plaza 13762,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 13 de abril de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefior SANDRA PATRICIA
MAYORGA OSORIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a 1a Subsecretaria Administrativa, Direccion de NOmina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|

MONICA QUIROZ ViI/
Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza e
. b Y
I Revis6 Directora de Asuntos Legales - = i 1—7'/\ ( 3/\?
. Maribel Lépez Zuluaga
el Subsecretaria Administrativa , 7 dl/) L,(// Cd)ﬂ 7\ <7 8‘0320 L )
A A v ——
. Ana Milena Sierra Salazar Z -
Reviso Directora de Talento Humano &ﬂAA 3 Lua /) ’L"r/ 03 l w.bj
. Camilo Franco Agudelo .
Bevise Abogado - Contratista W Z 7/ o3 / Tol3
. | Evelyn Rendén Echeverri Z
Proyectd: | Auxiliar Administrativa C\E\\l 0 QQ(\C}OY\ 5 2rloa] 2023
|"Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et d oy loer amos aj do a las normas y disposiciones Iegalgg
vig y, por lo tanto, bajo ponsabilidad lo pr s para la firma. S




Radicado: D 2023070001704 k.
Fecha: 10/04/2023 I

Tipo: DECRETO f
Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) con
nimero ANT2023ER011344 del 10 de marzo de'2023, la sefiora MARIA STELLA VALENCIA
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.839.067, vinculado Propiedad, con grado
de escalafén 14, regido por el estato 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO sede I. E.
FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Union, No. de Plaza
10908, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA STELLA VALENCIA
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.839.067, vinculado Propiedad, con grado
de escalafon 14, regido por el estato 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO sede I. E.
FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Union, No. de Plaza

10908, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2023., segun lo expuesto en la parte
motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefior MARIA STELLA
VALENCIA VALENCIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidon de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
— Giovanna Isabel Estupifnan Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales e ( “x/ 3

=
) <:’ﬁ\ .
. Maribel Lopez Zuluaga
LTt Subsecretaria Administrativa i ht 4] M W‘)\ ’28" 83 Z@ Q
. Ana Milena Sierra Salazar l 5 Y
Eeiie Directora de Talento Humano \ngt W\/ U / QM

. Camilo Franco Agudelo
R Abogado - Contratista M/ 23 (03 123

. | Evelyn Rendén Echeverri . &
Proyectd: | aixitiar Administrativa I’JG\»‘(\ QQ(\;A\){\ t S )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo encontramos ajustad

a las normas y disposiciones legales
<%

y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para ia firma.

yid




Radicado: D 2023070001705 Cd

Fecha: 10/04/2023 ey
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) con
nimero ANT2023ER011766 del 13 de marzo de 2023, el sefior LUIS ALBERTO ACOSTA
CAMPO, identificado con cédula de ciudadania 8.861.030, vinculado Provisional Vacante
Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula en el drea de Matematicas, en
el nivel de Bdsica Secundaria, en la | 1. E. SAN JUAN BOSCO, sede LICEO SAN JUAN BOSCO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caicedo, No. de Plaza 7882, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 31 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior el sefior LUIS ALBERTO
ACOSTA CAMPO, identificado con cédula de ciudadania 8.861.030, vinculado Provisional
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula en el drea de
Matematicas, en el nivel de Basica Secundaria, en la | . E. SAN JUAN BOSCO sede LICEO SAN
JUAN BOSCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caicedo, No. de Plaza 7882, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de marzo de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS ALBERTO
ACOSTA CAMPO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFiQUESE.Y{EJMPLASE

MONICA QUIROZIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales ‘e ("3/13

A ; A, :
L Maribel Lépez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa ‘ ;M L/L// /(’W\ ZX (0.5 ZD Z’;
A " v Nl [4
Ana Milena Sierra Salazar . /
pewss Directora de Talento Humano \ﬂ\“ﬁ\ 5 { M V/ 05/?'0\}
7 —

Reviso Camilo Franco Agudelo |
s Abogado Contratista zHO5{2aLS

. Evelyn Rendén Echeverri -
ProveetS: | s uxiliar Administrativa EUQ\\{ n RQﬁdOﬂ e. 23 lo 3 12023
Los arriba firmantes declaramos que h revisado el doc 1to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra resp bilidad lo presentamos para la firma. SR




Radicado: D 2023070001706 L
Fecha: 10/04/2023 e

Tipo; DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina fa estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) con
numero ANT2023ER010766 del 08 de marzo de 2023, la sefiora DORIS DE LAS
MISERICORDIAS ELORZA CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania 32.563.490,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de
Aula, enla ). E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Campamento, No. de Plaza 5867, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 10 de abril de 2023. '

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORIS DE LAS
MISERICORDIAS :ELORZA CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania 32.563.490,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de
Aula,enlal. E. Nq€§.TRA SENORA DEL ROSARIO, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Campamento, No. de Plaza 5867, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 10 de abril de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DORIS DE LAS
MISERICORDIAS ELORZA CHAVARRIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIR
Secretaria de Edugacion

NOMBRE FIRMA FECHA
= Giovanna Isabet Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales B () (D)
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e . Ana Milena Sierra Salazar
Reviso Directora de Talento Humano \Hu,q S\ 1?/ O}/ La-LB
A Camilo Franco Agudelo
] Revise Abogado - Contratista 24 (o3 [2023
N Evelyn Renddn Echeverri
Proyecto: Auxiliar Administrativa \\‘ n QQ ndcn
| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
|_vigentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr tamos para la firma. b
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) con
numero ANT2023ER010459 del 07 de marzo de 2023, la sefiora FRANCY MILENA BARRERO
TAFUR, identificada con cédula de ciudadania 1.110.463830, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, present6 rentuncia al cargo como ‘Docente de Aula, en la I. E. R. CARLOS
GONZALEZ, sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Belmira,
No. de Plaza 5661, Poblacion Mayoritaria, a partir del 07 de abril de 2023, como el 07 de abril
es viernes festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, esto es, a partir del 10
de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FRANCY MILENA
BARRERO TAFUR, identificada con cédula de ciudadania 1.110.463830, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en la 1. E.
R. CARLOS GONZALEZ, sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Belmira, No. de Plaza 5661, Poblacién Mayoritaria, a partir del 07 de abril de 2023, como

Fecha: 10/04/2023 o RN
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el 07 de abril es viernes festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, esto es,
a partir del 10 de abril de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FRANCY MILENA
BARRERO TAFUR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\%@Qu
MONICA QUIROZ WA

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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. Camilo Franco Agudelo
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan as causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) con
nimero ANT2023ER010855 del 08 de marzo de 2023, el sefior SERGIO SANTIAGO URIBE
MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.073.240.520, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, en el nivel de Basica Secundaria, en la I. E. JUAN
HENRIQUE WHITE, sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Dabeiba, No. de Plaza 8120, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SERGIO SANTIAGO URIBE
MURNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1073240520, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, en el nivel de Basica Secundaria, en la I. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede
COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Dabeiba, No. de Plaza
8120, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2023, segin lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SERGIO SANTIAGO
URIBE MUNOZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidon de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0.

\
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina fa estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de trasfado. El
traslado por razones de seguridad seré de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la
condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010107021, del 10 de marzo'de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio,
el sefior LEONARDO MARTINEZ RAMIREZ, identifitado con cédula de ciudadania N° 75102540,
Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién
de trasladar por motivos de seguridad, al sefior LEONARDO MARTINEZ RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 75102540, Licenciado en Educacién Fisica, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. SAN JOSE, sede LICEO SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13480, en reemplazo del sefior WILSON MORELO
BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 8335463, quien pasé a otro municipio; el sefior
Martinez Ramirez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, en la 1. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANORI, plaza N° 4899.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

1de2
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LEONARDO MARTINEZ RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 75102540, Licenciado en Educacién Fisica, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. SAN JOSE, sede LICEO SAN JOSE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13480, en reemplazo del sefior WILSON
MORELO BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 8335463, quien pasd a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LEONARDO MARTINEZ
RAMIREZ haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secrétaria de Edutacién
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar fa continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, "Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

En cumplimento a fallo de tutela con Radicado N° 05001 40 03 013 2022 01049 00, de! Juzgado
Veintinueve Civil Municipal De Medellin, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
tomaron la decision de trasladar, al sefior MISRAIM DE JESUS ALVAREZ AGAMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1044500302, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 como Docente de Aula,
en el area de Educacion Etica y en Valores, para el C. E. R. EL ESPINAL, sede C. E. R. RIOCHICO, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6509, en reemplazo de la seffora NANCY
MARIA CARVAJAL ROBLEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 32101621, quien pasa a otro
municipio; el sefior Alvarez Agamez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion
Etica y en Valores, en la I. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede |. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 3894.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora NANCY MARIA CARVAJAL
ROBLEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 32101621, Licenciada en Filosofia y Ciencias
Religiosas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PRESBITERO BERNARDO
MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de COPACABANA, plaza N° 18475, en reemplazo de la seftora IVETTE ANDREA OCAMPO ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1017162581, quien falleci6; la sefiora Carvajal Robledo, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacién Etica y en Valores, en el C. E. R. EL
ESPINAL, sede C. E. R. RIOCHICO, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6509.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MISRAIM DE JESUS ALVAREZ AGAMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1044500302, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 como
Docente de Aula, en el 4rea de Educacién Etica y en Valores, para el C. E. R. EL ESPINAL, sede C. E. R.
RIOCHICO, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6509, en reemplazo de la
sefiora NANCY MARIA CARVAJAL ROBLEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 32101621,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NANCY MARIA CARVAJAL ROBLEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32101621, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA,
sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18475, en reemplazo de la sefiora IVETTE ANDREA OCAMPO ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1017162581, quien fallecio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

NOMBRE FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaraciéon del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera
corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante Decreto 2023070001103 del 24 de Febrero de 2023, en su articulo primero, se encargd
en Vacante Definitiva, a la sefiora ANA EMPERATRIZ ARANGO DIEZ, identificada con cédula
N° 42731876, Licenciada en Educacién Basica Primaria y Promocion a la Comunidad, vinculada
en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. DE JESUS, sede
. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL del Municipio de CONCORDIA, plaza N° 789, en reemplazo
de ANA EMPERATRIZ ARANGO DIEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42731876, a
quien se le terminé el encargo.

En atencién a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se indicé que el encargo es en
reemplazo de la sefiora ANA EMPERATRIZ ARANGO DIEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 42731876, se hace necesario aclarar que la situacién administrativa del encargo es
en reemplazo del sefior WILMER ALEXANDER RESTREPO MAYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71334465.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de 1a Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningun caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberé ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2023070001103 del 24 de
Febrero de 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Encargar en Vacante Definitiva, a la sefiora ANA EMPERATRIZ
ARANGO DIEZ, identificada con cédula N° 42731876, Licenciada en Educacién Basica Primaria y
Promocion a la Comunidad, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica
Primaria, en la I. E. DE JESUS, sede I. E. DE JESUS — SEDE PRINCIPAL del Municipio de
CONCORDIA, plaza N° 789, en reemplazo de WILMER ALEXANDER RESTREPO MAYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71334465, quien pasa a otro Municipio; de conformidad
en lo expuesto en la parte motiva’.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070001103 del 24 de Febrero de
2023, contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A QUIROZ VIANA
Sedretaria de Educacion
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