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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por [a Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucidon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1980 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefic del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derechc a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiende dei
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con e! sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucidn Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por {a Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiente en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”,

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento intemo de seleccidn para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0326, ID Planta 5999, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de fa Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de |la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la
Servidora CLAUDIA LILIANA GALLO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
43.828.473 titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 4526, ID Planta 4649, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, obtuvo un resultado del 66,15% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 0326, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
ncrmatividad vigente y ante el desistimiento de las cinco (5} primeras posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/03/2023 a las 11:00, a través del correo
electrénice  seleccibngobernacidn@antioguia.gov.co, la servidora GALLO MEJIA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0326.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA LILIANA GALLO MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.828.473 titular del carge de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4526, 1D Planta 4649, asignado al
Grupo de Trabajo OIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA -  SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en
la vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0326, ID Planta 5999, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de 1a Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacidén del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995,




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

// Nombre Firma Fecha

Martha Alicig#Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de

g A |edfoifeo

" Isabe! Cristina Mejia Flérez - Asesora Contratista - Secretaria de Talento |

Revisd " ¥ D Mej Organizaci J& Yo N 1*0} ')‘5

Revis6 | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. th(lw L DR [25

Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \ve S-‘::\LC-V 23/ 03[2'3
Pauta Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprobo Organizacional. %g)\ﬁx (o) 256 ~,-13
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por i0 tanto, bajo nuestia responsabilidad lo p para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encarge”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afo y su dltima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera ¢on evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecit el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioguia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0584, ID Planta 5607, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora YEINY YULIETT HERNANDEZ PARDO, identificada con cédula de ciudadania
1.126.591.932, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04,
NUC Planta 0345, D Planta 6009, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 71,18% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 0584, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las
primeras tres (3) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/03/2023 a las 13:32, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioguia.qgov.co, la servidora HERNANDEZ PARDO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0584,

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddiga 407, Grado 05, NUC Planta 1115, ID
Planta 5724, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracidn Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora YEINY YULIETT HERNANDEZ PARDO,
identificada con cédula de ciudadania 1.126.591.932, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0345, ID Planta 6009, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitiva AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0584, 1D Planta 5607, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de 1a Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora YEINY YULIETT HERNANDEZ PARDO,
identificada con cédula de ciudadania 1.126.591.932, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cdédigo 407, Grade 05, NUC Planta 1115, |D Planta §724, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION‘ DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia definitiva y se termina otro

encargo”.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 150 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correc
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

E

ANIBAL/GAVIBIA ZORREA

OBERy' DORDE ANTIGRUI
y .

/ Nombre Firma Fecha

Martha Al ‘aborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de

Proyects | po L 4 Zég kﬁ

. Isabe! Crigfina Mejia Flérez ~ Asesora Contratista - Secretaria de Talento (" l] § ﬂ 4
el Humano?gesancﬂn Organizacional \ 2h0 .Lq/ 0y lZ?,
A
Revisd Clara lébel Zapata Lujan - Directora Personal. 1 t Xi %m“fq L" !3 103 ! '22)
‘ |

Aprobé | Luz Stella Castafic Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. A.o—:. S“c\\:- c V 2B/63 [ 23

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, Touwdts O &5 ~y-TF
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por |a
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeiio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

"Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su UGltima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

E! encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021080073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4314, ID Planta 4825, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES
de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracidn Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aplitudes y Habilidades”, la
Servidora CLAUDIA MARIA ALVAREZ GRAJALES, identificada con cédula de
ciudadania 43.818.734 titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 1278, 1D Planta 4714, asignado al Grupo de Trabajo DlRECClQN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, obtuvo un resultado del 68,25% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el emplec con
NUC 4314, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/03/2023 a las 18:20, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidera ALVAREZ GRAJALES,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 4314.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA MARIA ALVAREZ
GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania 43.818.734 titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1278, ID Planta 4714,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCI(’JI\! ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en
{a vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
4314, ID Planta 4825, asignade al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Centrai.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez {10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, fas cuales seran verificadas por la Direccidn de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO NUMERQ

HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramienta en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia/Taborda Hernandez - Profesional Universitano-Direccion de

rromes | Lo 4/ 22/03 )23

, Isabe! Csfstina Mejia Fidrez — Asesora Contratista - Secretarfa de Talento Lpﬁﬂ !
s Humané y Desarrolio Organizacional 2}(03 l 23
Reviss | Cigd Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C)QYQQLR)\G L Pp3le3l;
A

Aprobd Luz Stella Castafo Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. L,_, ~ é«;‘c_, C \[ ZNOS ,23\
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprabd | groanizacional. BsUa, O g -3.-22
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicionas
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encarge en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 809 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, ios empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempenio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su Oltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiende del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

£l inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con [o anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento intemo de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 2856, ID Planta 6813, asignade al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a ta Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ELIZABETH MORENO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.037.583.284 titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0590, ID Planta 5613, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 70.96% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 2856, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/03/2023 a las 16:56, a través del correo
electronico selecciongobernacion@antioguia.gov.co, la servidora MORENO GONZALEZ,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 2856.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ELIZABETH MORENO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.583.284 titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0590, ID Planta 5613, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
06, NUC Planta 2856, ID Planta 6813, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de fa
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 dei Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicf Taborda Hemandez - Profesional Universiario-Direccion de

Proyects | o208 / % z4az/ﬁ

- O
\ Isabel Cristina Mejia Fidrez - Asesora Contratista - Secretaria de Talento $ / L.

Revisd Humano y Desarrolio Organizacional 2# 03 ' 2'3

Revisd Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( huhmb‘_ 2_ [(B , 23

Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. LU = ﬁc\\'c C V ZB;/DS / 2&

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Tatento Humano y Desarrollo

P Organizacional. Teute, © |2%5~—2—-23
tos amba fimanies declaramos gue hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y par ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decretc 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificade por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen fas aptitudes y
habilidades para el desempeino del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales ¢ definitivas:

"Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiente provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que reguilen los sistemas especificos de carrera”.

A traves de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioguia.
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DECRETO NUMERC HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC
Planta 0350, ID Planta 5995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “‘Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la
Servidora VIVIANA MARIA ARIAS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.037.573.309 titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,
NUC Planta 2867, ID Planta 6809, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resuitado del 76.36% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 0350, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la nermatividad vigente y ante el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/03/2023 a las 17.48, a través del correo
electrdnico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora ARIAS SANCHEZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo

- con NUC 0350.

MTABORDAHE

£n mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a ta Servidora VIVIANA MARIA ARIAS SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.573.309 titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2867, ID Planta 6809, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la
vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta
0350, ID Planta 5995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a ia
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2251.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién det
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articuio 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccidn
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia TAborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccidn de '
Proyectd | personal. 4 ZZ, 03/2%

1 Isabel Cristina Mejia Flérez - Asesora Contratista - Secretaria de Talento M__, ’?/ d
Revisd |\ mano y Desamolio Organizacionat EHOH J2]
Revisé Clara Isabel Zapata Lujin - Directora Personal. Ckm mh L 7-3 [03|2’5

|
Aprobd | Luz Steila Castafio Veélez - Subsecretaria de Talento Humano. k“z S‘E\\a QV 28 /63 /QS
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarroilo
ApiobS | e anizacional, %\J\.D\ ) | 2B IR
Los arriba fimantes declaramos que hemos ravisado €1 documento y 10 encontramos ajustados @ las normas y disposiciones
legales y vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, medificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, ia
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, qgue se encuentren
en vacantes temporaies o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley S09 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva".

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, TENICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
0542, ID Planta 5503, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD-
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JHON MARIO BETANCUR GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
98.573.377, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0598, |D Planta 5621, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 68,73% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 0542, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/03/2023 a las 11.03, a través del correo
electréonico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, el servidor BETANCUR GIRALDO,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0542,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JHON MARIO BETANCUR GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 98.573.377, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVOQ, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0598, ID Planta 5621, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante definitiva TENICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 0542, ID Planta §503, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD-
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo § de la Ley 190 de 1895.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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HOJAN® 3
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en vacancia definitiva”,

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramientc en encargo a la Direccién
Compensacioén y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre I g Firma Fecha

Martha Alicia Taporda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de g

Proyectd | personal. % 2%3/ 25

r.%
g Isabel Crnistind Mejia Fldrez — Asesora Contratista - Secretarla de Talenlo 4 ’ d
Revisd | ymano y Dksamolio Organizacional (J""-d' art=2ls Y PR
Revisd Clara Isa]é Zapata Lujan - Directora Personal Cl(m agmh L. 'B ’(B ,2_?)
[

Aprob6 | tuz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humana. \oe si‘c\\gl_ C. \f 28/63 / a3y
Pauia Andrea Duque Agudelc — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

APOES Organizacional. %&)\_ﬁ)\ [ ar —~ %= T
tos amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustados & las normas y disposiciones
legales y vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentames para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, Ia
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por Ia
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quieres tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con et sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”,

A través de la Resolucion Departamental § 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion $ 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0429, ID Planta 4852, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resuitados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora CLAUDIA PATRICIA MEJIA BUILES, identificada con cédula de ciudadania
42.683.293, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 07,
NUC Pianta 3252, ID Planta 6157, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFORMACION DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL
de! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un resultado del
67,77% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 0429, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/03/2023 a las 19:49, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora MEJIA BUILES,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0429.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 6319, ID
Planta 5177, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA PATRICIA MEJIA BUILES,
identificada con cédula de ciudadania 42.683.293, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Planta 3252, |D Planta 6157, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCION
PLANEACI()N TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la vacante definitiva PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219,
Grado 02, NUC Planta 0429, ID Planta 4852, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA,
adscritc a |la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora CLAUDIA PATRICIA MEJIA BUILES,
identificada con cédula de ciudadania 42.683.293, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 6319, ID Planta 5177, asignado al Grupo
de Trabajo DI_RECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EDUCATIVA -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
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EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10} dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar de! presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul
/ Nombre / Firma Fecha
Martha Alicia Tpéxda Hemandez - Profesional Universitario-Direccidn de
Proyectd Personal. 4 Z'Z/ 0 3 / Zj
A Py
. tsabei Cristina Mejla Fidrez - Asesora Contratista - Secretaria de Talento 4 ’ -
e Humano y Desarrolo Organizacional { 2»/ 03 / 25
Revisé Ciara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. ‘ l@q 3([1] h L 23 loa ]_13
Aprobé | Luz Stella Castatio Viélez - Subsecretaria de Talento Humano. Low 3-‘;\\'&'_ cV izg /WZS
Aprobé Paula Andrea Dugque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional. _ Baovo, O K -3Z3
Los arriba firmantes deciaramos que hamos revisado & documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina ofro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, mcdificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrerc de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccian, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleoc de camrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sedalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 ¢ en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 de! 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante |a figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15 la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, FECNICO OPERATIVO Cadige 314, Grado 02, NUC Planta
0219, ID Planta 5838, asignadc al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de Ia
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritc a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JUAN CARLOS BETANCUR CHAVARRIAGA, identificado con cédula de
ciudadania 98.665.156, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 4159, ID Planta 6048, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, obtuvo un resultado del 73,45% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0218, en virtud del
cumplimiento de |a totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/03/2023 a las 13:57, a través del correo
electronico  seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor BETANCUR
CHAVARRIAGA, manifestd interés en continuar con la fase de posesiéon, para ser
encargado en el empleo con NUC 0219.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 4535, ID
Planta 6012, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a !la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JUAN CARLOS BETANCUR
CHAVARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania 98.665.156, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Pianta 4159, ID
Planta 6048, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitiva TECNICO
OPERATIVO Coédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0219, ID Planta 5838, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JUAN CARLOS BETANCUR
CHAVARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania 98.665.156, como consecuencia
de lo anterior, el encargo en vacante definitiva, en la plaza de emplec de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 4535, ID Planta 6012, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
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posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constituciona! ¢ legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1985.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ Nombre / Flrma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyecto Personal. /4] % - 2%3/ 23

) Isabet Crisjha Mejla Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento \’JZQ_@B‘-‘ \
Sevad Humano rrolfo Organizacional ('POO 'Z?{ obl 1—'2:

(4
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cm %po.kl L —a ( @ I 1))
i
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretania de Talento Humano. &u-r, S«\gl\g C. y 86{03( 23
Pauta Andrea Duque Agudeio — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd | Organizacional. Bowo o ['v%3-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et y lo encor ajustados a las normas y dispesiciones
legales y vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporaies o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaiuacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con fo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2448, ID Planta 6639, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de fa Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la
Servidora CLAUDIA MARIA GOMEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania
42.891.353, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 3390, ID Planta 6711, asignade al Grupoe de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultade
del 71,22% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 2448, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/03/2023 a las 10:18, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora GOMEZ SEPULVEDA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el emplec
con NUC 2448.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7362,
ID Planta 6295, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS MAYORES de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA MARIA GOMEZ SEPULVEDA,
identificada con cédula de ciudadania 42.891.353, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3390, ID Planta 6711, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD - SUBSECRETABIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la vacante definitiva PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2448, ID Planta 6639, asignado al Grupoe de Trabajo
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrite a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora CLAUDIA MARIA GOMEZ
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 42.891.353, como consecuencia de
lo anterior, el encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo™.

UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7362, ID Planta 6295, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS MAYORES de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a [a Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central,

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificé y adiciont el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de |la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretarfa
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

L
1A
Firma Fecha
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Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chmmh L A [03 ,2 5
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Aprobs | Luz Stefla Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. lveste €V Bason/zy
Paula Andrea Duque Agudeto - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobd | granizacional. '&)Q\_Q. 0 TF~3-2%
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia Definitiva y se termina otro encarge”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, nc han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afic y su ultima evaluacién del
desempeio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
tas condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el ¢argo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos seftalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento intemo de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6335, ID Planta 51990, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, el
Servidor ELKIN RODRIGO MORENO MUNETON, identificado con cédula de ciudadania
70.131.034, titular del carge de TECNICO OPERATIVO, Cédige 314, Grado 02, NUC
Planta 1152, ID Planta 5703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, cbtuvo
un resultado del 69,76% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el emplec con NUC 6335, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 13/03/2023 a las 15:46, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioguia.gov.co, el servidor MORENO MUNETON,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 6335.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 0443, 1D
Planta 4810, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de 1o expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ELKIN RODRIGO MORENO MUNETON,
identificado con cédula de ciudadania 70.131.034, titular del cargo de TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1152, ID Planta 5703, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en Ila vacante definitiva,
correspondiente a la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6335, ID Planta 6190, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor ELKIN RODRIGO MORENO MUNETON,
identificado con cédula de ciudadania 70.131.034, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédige 219, Grado 02, NUC Planta 0443, ID Planta 4810, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DERECHOS HUMANOS de Ila SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscritc a la Planta Global de !la
Administraciéon Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nembramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en ia Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de ia Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado sl documento v lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medic del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental § 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 20189,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

‘Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dGitimo afc y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
ias condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleade que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el procesc de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”,

A través de Ia Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrerc de 2022,
se estableci¢ el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacidén de Antioquia.
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“Por medio de! cual se hace un nhombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3209, ID Planta 6128, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIC_)N
PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO - SUBDIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a
la Planta Global de 1a Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora CAROLINA ISABEL TIJERA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania
42.143.030, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4282, ID Planta 4737, asignade al Grupe de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, obtuvo un resultado del 69,77% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 3209, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente y ante
el desistimiento de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/03/2023 a las 15:12, a través del correo
electronico  seleccidngobernacién@antioquia.qov.co, la servidora TIJERA CASTRO,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 3209.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CAROLINA ISABEL TIJERA CASTRO,
identificada con cédula de ciudadania 42.143.030, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4282, ID Planta 4737, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la vacante definitiva PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3209, ID Planta 6128, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO -
SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento,

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacicnal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995. ‘
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en vacancia definitiva”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de comeo
electrénico, de conformidad con to dispueste en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“Por medic del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articuio 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeno del emplec de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en esios, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfic, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacién del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificod el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”,

A través de la Resoluciébn Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante ia figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva™.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
emplec en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC
Planta 7381, ID Planta 6312, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS,
ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO - SUBSECRETARIA
PLANEACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
43.605.165 titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0142,
ID Planta 5976, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 65,54% en la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 7381,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de las primeras cuatro (4) posicicnes.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/03/2023 a las 16:03, a través del correo
electronico seleccidngobernacidn@antioguia.gov.co, la servidora MORENO AGUDELOQ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 7381,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARCELA MORENO AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 43.605,165 titular del cargo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
7381, ID Planta 6312, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS,
ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO - SUBSECRETARIA
PLANEACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articule 5 de
la Ley 190 de 1995.




DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia definitiva”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a ia Direccion
Compensacién y Sistema Pensicnal - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para Io cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre

Firma Fecha
Proyects I'\:a:rr;g?‘aimicia aborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de 4 240 3] 23
Revisé E:::ngl;sg:as#;i::g::::z;ag:zfma Contratista - Secretarfa de Talento %M@L% A .’/.} / ; 3 /?. 3
Revis5 | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal Cll(ﬂ'.@k\ 30323
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L,.r' &\\L C \/ 35/03/%3
Aprobé CP;:; m:a'Puque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo M o 2% r-%--?.;

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustades a las normas y disposiciones
lagales y vigentes y por Jo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone gue mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su UGltima evaluaciéon del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
hivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estéen
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercerc del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente per la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

\
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3264, ID Planta 6186, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor LUIS GUILLERMO GALLEGO PULGARIN, identificado con cédula de
ciudadania 70.079.826 titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2189,
Grado 02, NUC Planta 0444, ID Planta 4811, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y
NO VIOLENCIA, obtuvo un resultado del 68,14% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 3264, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente,

En concordancia con lo anterior, el dia 13/03/2023 a las 14:47, a traves del comeo
electrénico selecciéngobernacidn@antioquia.gov.co, el servidor GALLEGO PULGARIN,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 3264.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS GUILLERMO GALLEGO PULGARIN,
identificado con cédula de ciudadania 70.079.826 titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0444, ID Planta 4811, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, en la vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3264, ID Planta
6186, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central,

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez {10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
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“Por medio del cual se hace un nombramiente en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia definitiva”.

de Talento Humano y Desarrolio Organizacional para los fines pertinentes, para fo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyectd r:rr:wo:u A.Iidi aborda Hemandez - Profesional tniversitario-Direccion de % zq 03 / 23
. Isabel Cristina Mejla Fldrez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento - 4
Revisd Humano y Desarrolio Organizacional q& u/ OB[ 2"3‘
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Cm L‘h"{) BIR | 25
Aprobd Luz Stella Castafo Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \,1—, 3\:\% (o8 25/63/ 23
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo -~ Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Organizacional, 'R:Q\Q () TEB~-2]

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a 1as normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACIOGN

DECRETO

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001445 del 15 de marzo de 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.1.12, establece la derogatoria del
nombramiento en los siguientes términos:

“La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta fa aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Por medio del Decreto 2023070001445 de! 15 de marzo de 2023, se nombro en
provisionalidad en empleo en vacante temporal, al sefior JUAN SEBASTIAN
OROZCO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 1.128.272.134, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC
Planta 6464, ID Planta 4608, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese el titular del cargo, el sefior DANIEL FELIPE ESCUDERO
ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania 1.152.198.543.

Mediante comunicacién dirigida al sefior Gobernador, con radicado
2023010135453 del 29 de marzo de 2023, el sefior JUAN SEBASTIAN OROZCO
ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 1.128.272.134, no aceptd el
anterior nombramiento.

Consecuente con la decisién asumida por el sefior JUAN SEBASTIAN OROZCO
ESCOBAR, se procede, en los términos de Ley, a derogar su nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2023070001445 del 15 de marzo de
2023, mediante el cual se nombré en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior JUAN SEBASTIAN OROZCO ESCOBAR, identificado con

FVERGARAG
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“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001445 del 15 de marzo de 2023™

cédula de ciudadania 1.128.272.134, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6464, ID Planta 4608,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el
titular del cargo, el sefior DANIEL FELIPE ESCUDERO ARROYAVE, identificado
con cédula de ciudadania 1.152.198.543.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nomtre / / Firma Fechs
Femey Alberto !/ergara Garcla - Profesional Universi rio-DIreJiOn de
Proyectd | ogrsonal. / i [257. - 208
: José Mauriclh Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \
Revist | peraanal, / 9 29.-03. 20272
Revisd Clara Kaée! Zapata Lujén - Directora Personal. Q(L(Liﬂmkll_ 23.0%..
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. (\ 9] SX(\\‘: oy -0 2N
Paula Andrea Duque Agudeky — Sacretarla de Talento Humano y Desarrollo
ABrOBS | organizacional. %k)m [®) 237A-%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo enconframos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Per medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encarge de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, gue cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres {3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2023020014348 del 21 de marzo de 2023, la Doctora
MARILUZ MONTOYA TOVAR, Secretaria de Suministros y Servicios, solicita la
designacién de la Doctora DIANA ELIZABETH GONZALEZ QUICENO, identificada con
cédula de ciudadania 43.743.570, titular del cargc DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC 6885, ID 5978, adscrito a la
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045,
Grado 03, NUC 0199, ID 5812, adscrito a la SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, entre los
dias 10 de abril de 2023 y 28 de abril de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se
reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la Doctora MARIA CLARA
SANCHEZ ROBAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.039.457.522, estara
disfrutando de su periodo de vacaciones, concedidas mediante Resolucién No. S
2023060046030 del 28 de febrero de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias det cargo que viene
desemperiando, a la Doctora DIANA ELIZABETH GONZALEZ QUICENO, jdentiﬁcada con
cédula de ciudadania 43.743.570, titular del cargo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC 6885, ID 5978, adscrito a la
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045,

FPecha: 31/032023 ]
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Grado 03, NUC 0199, ID 5812, adscrito a la SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, a partir del
dia 10 de abril de 2023 y hasta el 28 de abril de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta
que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual ia Doctora MARIA
CLARA SANCHEZ ROBAYOQ, identificada con cédula de ciudadania
1.039.457.522, estard disfrutando de su periodo de vacaciones, concedidas
mediante Resolucién No. S 2023060046030 del 28 de febrero de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la Doctora DIANA ELIZABETH GONZALEZ QUICENO,
identificada con cédula de ciudadania 43.743.570, titular del cargo DIRECTOR TECNICO
(Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC 6885, ID 5978, adscrito a la
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045,
Grado 03, NUC 0199, ID 5812, adscritc a la SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, a partir del
dia 10 de abril de 2023 y hasta el 28 de abril de 2023, ambas fechas inclusive, 0 hasta
que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la Doctora MARIA
CLARA SANCHEZ ROBAYO, identificada con cédula de ciudadania
1.039.457.522, estara disfrutande de su periodo de vacaciones, concedidas
mediante Resolucion No. S 2023060046030 del 28 de febrero de 2023.

ARTICULO SEGUNDOQ: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLA
LANIBALZ GAVJRIA
" GOBERNADOR DE/ANTIQRUIA

/ Nombre Firma Fecha
4
Proyectd | Ana Marcedes Villa Garcia - Profesional Universario-Direccion de Personal. %% 2200372023
Revisd José Mauricic Bedoys B - Profesional Especi Direccion de Personal. |'.\ T2.03-%13
Revisé Ciera lsabel Zapata Luén - Direclora de Personal. (‘ X.\TC\ i@l"ﬁ\_ m_os 200
Aprobs Luz Stella Castafio Vélez - Subsecreiaria de Talento Humano Xu > ﬂcl\\ - ( Y a_at 'OS-E
Paula Andrea Duque Agudeio - Secretaria de Talento Huma Desarofia
Morons | Paa Ancres ~ mY T e O | 223
1,08 emba firmantes decirdmos que heros revissdd & documents y 10 enconlramos Bjustados @ las Normas y disposiciones legakes y vig y, por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presantamos pare la frma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocd a procedimiento interno de seleccidn para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 2532, ID Planta 6385, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA SECCIONAL DE

“/Fecha: 31/03/2023 B
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la anterior plaza de emplec en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior GIOVANNI GONZALO RODRIGUEZ VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania 79.892.078, en la plaza de emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2532, ID Planta 6385,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Globa! de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior GIOVANNI GONZALO RODRIGUEZ VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania 79.892.078, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Comresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefic del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 180 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para io cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
i
oB
/ \ Nombre F Fecha

Proyects | Femey Alberta 76;:1; Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ,u,w

Personal. K1) .
Reviss | 108 Mturido Bedoya Betancwr. Profesional Especializaco-Direccion de ‘,)‘ 30.03. %031
Revisd Clara (sabel Zapata Lujén - Directora Personal. C/\mb mh L a)m_m
Aprobd | Luz Stelta Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talenic Humano. \Ua S—\r\L\I C v WO _2_}
Aprobd z.:::‘ Andrea Pwuo Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Q S o m‘_,s_z‘:s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |0 encont:amos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, pos lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.

FVERGARAG




Unilias
3 1’ [Radicado: D 2023070001692 3

N T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, medificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1860 de 2019,
dispene que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales ¢ definitivas:

"Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltime afio y su dltima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién scbresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiiande el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de fa entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encarge o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental § 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por fa Resolucion S 2022060004572 del 22 de febrero de 2022,
se estableci¢ el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, 1a Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Cdédigo 425, Grado 06, NUC
Planta 0994, ID Planta 5655, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuyo titular del cargo es el sefior WILSON DUQUE RIOS, con cédula de
ciudadania 16.053.868.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
23 de marzo de 2023, los “Resultados de fa Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora PAULA ANDREA VALENCIA TOBON, identificada con cédula de ciudadania
43.447.935, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0198,
ID Planta 5411, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado del 78,69% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0994,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistimientc de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 27/03/2023 a las 10:12 y 29/03/2023 a las 10:35 a
través del correo electrénico seleccidéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora
VALENCIA TOBON, manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser
encargada en el empleo con NUC 0994,

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0652, ID
Planta 4931, asignado al Grupc de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora PAULA ANDREA VALENCIA TOBON,
identificada con cédula de ciudadania 43.447.935, titular del cargo de SECRETARIO,
Caédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0198, ID Planta 5411, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la vacante
temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 0994, ID Planta
5655, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior WILSON DUQUE RIOS, con cédula
de ciudadania 16.053.868

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora PAULA ANDREA VALENCIA TOBON,
identificada con cédula de ciudadania 43.447.935, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0652, ID Planta 4931, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”,

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.25.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
i - i iversitario-Direccién d
Proyects g:g::afhcla Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccitn de % 20 /0 3 /,2.3
7 4
Revisé Clara Isabel 2apata Lujan - Directora Personal. (' LQ\G 3&‘ [ﬂkl L ?D l 03 l 25
Aprobd Luz Steliz Castaflo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. xo S ‘cc\\‘c_.c v 3 O /03 /&
Pauta Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrofio
Aprobd | oroanizacional %&M O &*3"‘2:}1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara el Decreto 2023070001656 del 30 de marzo de 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45, sefiala:” Correcciones de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras. En ningun caso la
correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los
terminos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o cumunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por su parte, el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, consagra que: “La autoridad nominadora
podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:

{(.)
4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos”.

En el articulo primero del Decreto 2023070001656 del 30 de marzo de 2023, se
modificd el Decreto 2021070000177 del 07 de enero de 2021, en el sentido de
continuar la comisiéon para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion a
la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con céduia de
ciudadania 1.017.128.740, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de
Trabajo Q!RECCION_ DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO- de la SECRETARIA GENERAL, en el
cargo de DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 0154, ID
Planta 6413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - de Ila
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 31 de diciembre de
2023.

Se omiti6é sefalar de manera completa que el Grupo de Trabajo al que pertenece el
empleo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0154, ID
Planta §413, es la DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL, y no la
DIRECCION ASESORIA JURIDICA, como se expresd inicialmente,

De conformidad con lo anterior, se hace necesario aclarar el Decreto
2023070001656 del 30 de marzo de 2023, en el sentido de continuar la comision
para desempefar cargo de libre nombramiento y remocion a la sefiora DIANA
MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
1.017.128.740 en el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC

echa: 31/03/2023 ]
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“Por medio de! cual se aclara el Decreto 2023070001656 del 30 de marzo de
2023»

Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y
hasta el 31 de diciembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2023070001656 del
30 de marzo de 2023, en e! sentido de continuar la comisién para desempedar
cargo de libre nombramiento y remocion a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.128.740, titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, 1D
Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO- de la
SECRETARIA GENERAL, en el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir de su posesion y hasta el 31 de diciembre de 2023, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones del Decreto 2023070001656 del
30 de marzo de 2023, se mantienen en su integridad.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.
Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ Nombre " Fi[ma Fecha
rd

Proyects Femey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitaric-Direccion de

Personal. i 20 .3 .2023

José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de N
Revisd | Personal. in 30-03-2023
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. 3A

Cavad fuh 3p-0vaw3y
bé Luz Stella Castafic Vélez — Sub: ia de Talento H i

Aprol uz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &u zfldt\\ﬁ.c-v I0-O. 2_3
Aprobs Paula Andrea Duque Agudelo. S ia de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional. m 0 2323

Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustados a las normas y disposlcio;:s

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamas para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afno anterior y se encuentren desempeiando el emplec inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya .

personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante fa figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
interna 2022-08, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 02, NUC Planta 0369, ID Planta 5458, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta

~ a Radicado: D 2023070001694 ki
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“Por medio del cua! se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
tempooral”

Global de fa Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo, es
la sefiora DIANA AVILES MILLAN, identificada con cédula de ciudadania
32.259.227.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al seior JUAN CAMILO DEL PRADO SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.152.465.949, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 02, NUC Planta 0369, ID Planta 5458,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
DIANA AVILES MILLAN, identificada con cédula de ciudadania 32.259.227.

ARTICULO SEGUNDO: E! sefior JUAN CAMILO DEL PRADO SANCHEZ,
identificadoc con cédula de ciudadania 1.152.465.949, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefioc del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a [a revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensionat -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/ Y Nombre 7 / I Fir‘[n Fecha
Femey Albem/\fergara Garcia - Profesional Universitario-Direccidn de q
Proyectd | porconal, - 2? 3.202
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccién de \ )q ,03,-201,
Personal. l &
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan ~Directora de Persanal. Cm m‘q L m_o&.m
Aprobd Luz Stella Castafo Vélez - Subsecretaria de Talento Humano L vz S\c\\‘Z C v 30_0-_&_2.3
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
AO% | organizasons oo O | R3-%
Los arba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustades a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, poi lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefic, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elariculo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales ¢ definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiente provisionat procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental § 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion 8§ 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de emplec en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC Planta 2809, ID Planta 6736, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCIéN CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA_PRESTACION Y DESARROLLOQ DE SERVICIOS DE SALUD-
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
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ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora BEATRIZ IRLENY LOPERA
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 32.019.493.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior ALEX DUBIAN GIRALDO CANO, identificado con cédula de
ciudadania 98.484.513, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD, Cadigo 237, Grado 02, NUC Planta 2808, ID Planta 6736,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS
DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
sefiora BEATRIZ IRLENY LOPERA MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania 32.019.493.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior ALEX DUBIAN GIRALDO CANO, identificado
con cédula de ciudadania 98.484.513, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constifucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse gue el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin

perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera —Saiud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidon Social de Antioguia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firnll

Fecha

Ferney Alberto Yergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de

Proyectd | pereey o o% 0 3 20 2_3

Revisé :‘c:r:on rﬁuﬁdo Bedoya Betancur. Profesicnal Especializado-Direccién de W 3' 0320 1_\

Revisd Clara Isabel Zapata Luj&n - Directora Persanal. Cm -aflr;lkl L E'OS »1026

Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \,w'e, S\‘c“&. G y 3@_0 3 \2;
Pauta Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprobd | rganizacional, YR O R-3-T3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadas a las noimas y disposiciones

lega'es y vigentes y, por le tanto, bajo nuestra responsabilidad k presentames para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y el Decreto departamental 2022070006340 de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (3Q) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunién extraordinaria del Consejo de Gobierno Estratégico virtual, celebrada el 31
de marzo de 2023, segun consta en el Acta No. 61, se aprobé la solicitud de Comisién de
Servicios para el seior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.144.030.872, quien desempefia el empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta 5372, perteneciente al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE TURISMO, para
los dias comprendidos entre el 10 y el 24 de abril de 2023, ambas fechas inclusive, que
incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de participar de la misién
técnica de intercambio de conocimientos para la transicion energética, a realizarse en la
ciudad de Shanghai y la provincia de Fujian, de la Republica Popular China, que
incluyen 2 dias para el desplazamiento de ida y 2 dias para el desplazamiento de
regreso.

4. La totalidad de los gastos de pasajes, alojamiento, alimentacién y transporte, seran

CURIBEAR

cubiertos por el Conglomerado Zijin Mining Group.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al sefior JUAN DAVID
BLANCO TENORIO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.144.030.872, quien
desempefia el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta
7331, ID Planta 5372, perteneciente al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la
SECRETARIA DE TURISMO, para los dias comprendidos entre 10 y el 24 de abril de 2023,
ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de
participar de la mision técnica de intercambio de conocimientos para la transicion
energética, a realizarse en la ciudad de Shanghai y la provincia de Fujian, de la Republica
Popular China, que incluyen 2 dias para el desplazamiento de ida y 2 dias para el
desplazamiento de regreso.

PARAGRAFO: La totalidad de los gastos de pasajes, alojamiento, alimentacion y transporte,
seran cubiertos por el Conglomerado Zijin Mining Group.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin perjuicio
de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, debe reintegrase a sus
labores el dia 25 de abril de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la finalizacién de la comision, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548
del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f?OBERNADOR DE ANTIGQUIA

Elabord; 7 g Revisd. Aprobo:

Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stella Castafio Vélez
Profesional Universitario . Directora de Personal Subsecretaria de Talento Humano
2V/0x/7023 Qovt 2600k 21097 Lo = st<lle £

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el djcumento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales 'y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su Ultima evaluacién del
desemperfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2565, ID Planta 6394, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de El Bagre -
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Antioquia-, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora EVA SANDRITH PACHECO DELGADO, identificada con
cédula de ciudadania 1.038.485.105, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2565, ID Planta 6394, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de El Bagre —
Antioquia-, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora EVA SANDRITH PACHECO DELGADO,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.485.105, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: EIl presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre (/ L irma Fecha
Proyecté :—;zl;:g%a:\lbeno Ver}éa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de e / 2 ( ) 3‘ 20 2*3
Revisé .Fl’zs::orl:l;iuricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ‘0\ 31 .03 2029
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. O&m %mku‘ 3 l -0 3-&23
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &u o B '\c“'C- CA y 3 \"O 3 -2 5
Aprobb gfglaan ii;:gg; IF)uque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo @\Q o 3~ r 23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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