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Radlcado D 2023070001661 s

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, gue modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamentc de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccidn

de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar fa prestacion
educativo estatal’

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el correo que envio la Directora de Nucleo Educativo Ana Josefa Gonzalez el dia 14 de
marzo de 2023; adjunto Acta de Comité de Cupos del municipio de Entrerrios, en la cual
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

manifiestan que les estan sobrando dos plazas y docentes en el nivel de Basica Primaria, por
disminucién de matricula y estas plazas y docentes son entregadas a la Secretaria de Educacion
Departamental para que realicen los movimientos; la Directora de Nucleo Educativo Ana Josefa
Gonzalez manifiesta cuales son los docentes y plazas a trasladar.

La plaza sobrante No. 6045 del C.E.R. YERBABUENAL sede C.E.R. LA CONCORDIA en el
nivel de basica primaria sea trasladada para la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR
DE LOS MILAGROS sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS,
del municipio San Pedro de los Milagros.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora CHAVARRIAGA CORTES LILIANA
MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 42.684.805, Licenciada en Educacion
Primaria, Vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la I.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, sede C.E.R. SAN JUAN, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 6653; en reemplazo de la sefiora PENA ZAPATA SANDRA YANET,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.363.782, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la sefiora Chavarriaga Cortes viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, en el C.E.R. YERBABUENAL sede C.E.R. LA
CONCORDIA, del municipio de ENTRERRIOS.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al seior GONZALEZ ZAPATA NELSON DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.767.390, Licenciado en Educaciéon Basica
con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, Vinculado en Propiedad, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion
Mayoritaria, para la .LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede
C.E.R. LA CASCADA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6542; en
reemplazo de la sefiora LOPEZ PINO BEATRIZ EUGENIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.277.506, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior Gonzalez
Zapata viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién
Mayoritaria, en el C.E.R. YERBABUENAL sede C.E.R. P10 Xil, del municipio de ENTRERRIOS.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LOPEZ PINO BEATRIZ EUGENIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.506, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
Vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, Poblaciéon Mayoritaria, para la LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SENOR DE LOS MILAGROS sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6045; en la plaza
nueva trasladada en el nivel de Basica Primaria, la cual pertenecia al C.E.R. YERBABUENAL
sede C.E.R. LA CONCORDIA del municipio de ENTRERRIOS; la sefiora Loépez Pino viene
taborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, en la
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede C.E.R. LA CASCADA,
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CHAVARRIAGA CORTES
LILIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.684.805, Licenciada en educacién
primaria, Vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para fa I.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, sede C.E.R. SAN JUAN, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 6653; en reemplazo de la sefiora PENA ZAPATA SANDRA YANET,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.363.782, quien pasa a otro establecimiento
educativo, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior GONZALEZ ZAPATA NELSON DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.767.390, Licenciado en educacién basica
con énfasis en lengua castellana e idioma extranjero, Vinculado en Propiedad, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria, para la |LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS, sede C.E.R. LA CASCADA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
plaza N° 6542; en reemplazo de la sefiora LOPEZ PINO BEATRIZ EUGENIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.277.506, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LOPEZ PINO BEATRIZ EUGENIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.506, Licenciada en educacion bésica primaria,
Vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la I.LE. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR
DE LOS MILAGROS, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGRQOS, plaza N° 6045; en la
plaza nueva trasladada en el nivel de Basica Primaria, la cual pertenecia al C.E.R.
YERBABUENAL sede C.E.R. LA CONCORDIA del municipio de ENTRERRIOS, segun o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ENTRERRIOS, que se
describe a continuacion:

ne ol PLazl PLAZA MAYORITARIA ]

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA ]
C.E.R. YERBABUENAL sede CER. N

ENTRERRIOS N 6045 BASICA PRIMARIA |

ARTICULO QUINTO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

PLAZA MAYORITARIA |

MUNICIPIO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL-AREA !
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR !
SAN PEDRO DE SENOR DE LOS MILAGROS sede 45 !
LOS MILAGROS | I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 60 BASICAPRIMARIA |
SENOR DE LOS MILAGROS [

ARTICULO SEXTO: Notificar a los docentes CHAVARRIAGA CORTES LILIANA MARIA,
GONZALEZ ZAPATA NELSON DE JESUS y LOPEZ PINO BEATRIZ EUGENIA; el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

U@
MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 N Flw FECHA

v . Maribel Lopez Zuluaga. ’ / *
Bevise: Subsecretaria Administrativa anM ‘MOE %

L Ana Milena Siema Salazar. L A 1 — g ~
REXis6: Directora de Talento Humano M 3\ M ) z_b/ O‘b/m

A2

D . Gi Isabel E inan Mend
Beito: Directora de Asuntos Legales q-—”\ ‘L‘& (Q-) I 1)

. Camito Franco Agudelo :
Reviso: Abogado Contratista (‘ﬁﬁ ',6 103 ' 70623

L) Yaqueline Berrio Lopez : i -

Beoyscio Profesional Universitaria \ oxq\.\& A \I\& R '6/03/20 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do a las normas y di legales vig; y por lo
taito, bajo nuestra respo ilidad to p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020.
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones.
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion

de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el correo que envio la Directora de Nucleo Educativo Ana Josefa Gonzalez el dia 13 de
marzo de 2023; adjunto comunicado de la Secretaria de Educacion y Acta de Comité de Cupos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

del municipio de San Pedro de Los Milagros, en el cual manifiestan que les estan sobrando tres
plazas y docentes en el nivel de Basica Secundaria y Media, por disminucién de la matricula en
la LE.R. OVEJAS sede |.E.R. OVEJAS y en la L.E. PIO XlI sede LICEO PIO XII; y que por
incremento de la matricula en el nivel de Basica Primaria en la |.E. PIO X!l sede EU GABRIELA
GONZALEZ y en la | E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede I.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, se hace necesario reubicar a los
docentes que estan ocupando estas plazas del nivel de Basica Secundaria y Media, para poder
convertir y trasladar las plazas sobrantes que se requieren en Basica Primaria en el municipio de
San Pedro de Los Milagros; en el comunicado que envian también manifiestan los movimientos
sugeridos para ocupar las plazas convertidas en el nivel de Basica Primaria.

La plaza sobrante No. 6570 en la cual se encuentra ubicado el docente MORALES CASTRO
LUIS FERNANDO en el nivel de Basica Secundaria y Media en el area de Matematicas se
convertira para el nivel de Basica Primaria y se trasladara para la I.LE. PIO Xll sede EU
GABRIELA GONZALEZ, del municipio de San Pedro de Los Milagros y el docente fue reubicado
en otro municipio.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora PENA ZAPATA SANDRA YANET,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.363.782, Licenciada en Educacién Basica Primaria
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Vinculada en Propiedad, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion
Mayoritaria, para la LE. PIO Xll, sede EU GABRIELA GONZALEZ, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6570; en la plaza nueva convertida del nivel de Basica
Secundaria y media en el drea de Matematicas, para el nivel de Basica Primaria, la cual
pertenecia a la LLE. PIO Xll sede LICEO PIO Xl del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS; la sefiora Pefia Zapata viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, en el .E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede
C.E.R. SAN JUAN, de! municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PENA ZAPATA SANDRA YANET,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.363.782, Licenciada en Educacién Basica Primaria
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Vinculada en Propiedad, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria, para la L.LE. PIO Xll, sede EU GABRIELA GONZALEZ, del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6570; en la plaza nueva convertida del nivel de
Basica Secundaria y media en el drea de Matematicas, para el nivel de Basica Primaria, la cual
pertenecia a ia LE. PIO Xll sede LICEO PIO XIl del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILLAGROS, que se describe a continuacion:

a ' PLAZA MAYORITARIA
I MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL ~ AREA

; BASICA

| SAN PEDRO DE 6570 SECUNDARIA/MEDIA ~
| LOS MILAGROS L.E. PIO Xl sede LICEO PIO Xil TS

| 1 BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: La plaza convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada de la siguiente manera en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:
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GOBERNACION

MUNICIPIO PLAZA MAYORITARIA |
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL - AREA
SAN PEDRO DE L.E. PIO XII, sede EU GABRIELA BASICA PRIMARIA
LOS MILAGROS GONZALEZ 6570

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora PENA ZAPATA SANDRA YANET el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Decente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacién

NOMBRE N FIRMA FECHA

) Maribel Lopez Zuluaga. ’

L Subsecretaria Administrativa %’) M &W O] Cw 05 Z’l’@
Z
. . 7
T Ana Milena Sierra Salazar. * t AA S . \_J

WL Directora de Talento Humano (/ \H\/"QLS'\ ]_3/ 03/ wj;}

. i Isabel pi
LT Directora de Asuntos Legales : "‘_:\ \\ (Q\l “}

. Camilo Franco Agudelo
— Abogado Contratista \ \§lo3l2023

. Yaqueline Berrio Lépez

Proyects: Profesional Universitaria Qq \-’"s\‘\ W ‘?7 = ‘ () [ 03 I 7'0?’3
Los arriba que hemos revi el d y lo j a tas normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo P bilidad to pr para la firma. S u

3del




Radlcado D 2023070001663

30/03/20 Gostrgon o MTOCEIA

seeeravenrooe et NNHARARRIN IIIIII\IH I

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* FREDY ALEAN TABORDA, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.001.903.
Licenciada en Quimica y Biologia, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la Institucién Educativa Santa
Teresita — Escuela Urbana Santa Teresita — Sede Principal, del municipio de Caucasia, plaza
mayoritaria, coédigo plaza 2031, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 1335 del 05 de junio de 2007, inscrito (a) en
el Grado “2C” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° 1410
del 15 de febrero de 2023, ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente
en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado del docente FREDY ALEAN TABORDA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior FREDY ALEAN TABORDA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 11.001.903, Licenciada en Quimica y Biologia, quien
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actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias
naturales quimica, en la Institucion Educativa Santa Teresita — Escuela Urbana Santa Teresita
- Sede Principal, del municipio de Caucasia, plaza mayoritaria, cédigo plaza 2031, inscrito (a)
en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! docente Fredy Alean Taborda, debera tomar posesion del cargo
en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar
copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio
de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la
posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Alean Taborda en el Municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

MONICA QUI ANA
Secretaria de Educacion
FN NOMBRE FIRMA FECHA —}
R {
. Maribel de la Valvanera Lépez Zuluaga
Aprobé: Subsecretaria Administrativa )7% N u W ) 5
Aprobé: Ana Milena Sierra Salazar ‘ _V r—
s ’ Directora de Talento Humano (A‘Nq S\ W\ L‘bl O}!\pb')
] Re;igf;- B Giovanna Isabel Estupifan Mendoza
. Directora Asuntos Legales Educacion ﬁ_—-A—\’\ Tr(o™ (‘7_3
sl Carnilc Franco Agudeio
AT Prefesionat Contratista Z-blos (ZOZS
. Vanessa Fuentes Welsh -.
Haovectes Auxiiar Administrativo Uancmo ‘R.SU\’\ ’r’) 1’?' b 3 (70)'5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO PARA EXPEDIR EL
ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESQ DE
SELECCION O ACTO ADMINISTRATIVO UNILATERAL QUE DECRETA EL
GASTO DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE LA ETAPA 1
DEL CORREDOR DE CICLOCAMINABILIDAD EN LA ViA FERREA DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA", IDENTIFICADO CON BPIN 2022003050051,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 37 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.22
del Decreto 1821 de 2020, 4.5.2.7 y 4.5.2.8 del Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias para el ciclo de
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viabilidad, priorizacion y aprobacién de proyectos de inversion, asignan nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la entidad designada
ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con
cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
contados a partir de la publicacidén del acuerdo de aprobacién del proyecto de
inversion,

7. Que el articulo 37 ibidem estiputa que la no expedicién del acto administrativo
que ordena la apertura del proceso de seleccién o unilateral que decreta el gasto
con cargo a los recursos asignados por parte de la entidad designada ejecutora,
provocara la liberacidén automatica de los recursos para la aprobacion de nuevos
proyectos de inversidn.

8. Que el articulo 37 ibidem consagra que, cuando por causas no atribuibles a la
entidad designada como ejecutora no se logre expedir el acto administrativo que
ordena la apertura del proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que
decreta el gasto con cargo a los recursos asignados en los seis (6) meses, las
entidades podran prorrogarlo hasta por doce (12) meses mas.

9. Que en materia de prorrogas, el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
establece que el plazo de seis (6) meses “podra ser prorrogado por un término
de hasta doce (12) meses mas, cuando por causas no atribuibles a la entidad
designada como ejecutora no se expida el acto administrativo referido”; solicitud
que debera ser presentada dentro de los seis (6) meses siguientes a la
aprobacién del proyecto de inversion, contados a partir de la publicacion del
acuerdo de aprobacién y antes de que opere la liberacion automatica de los
recursos.

10.Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo
07 de 2022, reglamentando en el capitulo 5, ajustes y liberaciones de proyectos
de inversion,; el cual entré en vigencia el 26 de agosto de 2022.

11.Que el articulo 4.5.2.7 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR,
desarrolia los lineamientos y contenido minimo de la solicitud de prérroga.
Igualmente, dispone que “la entidad o instancia que aprobé el proyecto de
inversion debera decidir sobre la solicitud de promroga dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes, contados a partir del recibo de la solicitud”, decisién
que debera constar en respectivo acto administrativo.

12.Que el paragrafo del articulo 4.5.2.7 ibidem establece que por “causas no
atribuibles a la entidad ejecutora” se entiende “aquellas asociadas a casos
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fortuitos o de fuerza mayor, procesos, procedimientos, tramites, licencias o
permisos cuya expediciéon no sea de competencia o dependan del ejecutor”.

13.Que el articulo 4.5.2.8 establece que la solicitud de prorroga presentada por la
entidad ejecutora debera contener;

e Indicacion y justificacion del plazo solicitado como prérroga.

¢ Descripcion detallada de la causa o causas no atribuibles a la entidad
designada ejecutora por las que no se logrd expedir el acto administrativo.

o Argumentos técnicos y juridicos.

+ Soportes que considere pertinentes para probar que la causa no es
atribuible al ejecutor.

14.Que el proyecto de inversion “Construccion de la etapa 1 del corredor de
ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio de la Estrella”, identificado con
BPIN 2022003050051, fue aprobado por el Gobernador de Antioquia, mediante
el Decreto N°2022070005433 del 8 de septiembre de 2022. En consecuencia, el
término de los seis (6) meses para expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el

gasto con cargo a los recursos asignados del proyecto culminaria el 8 de marze
de 2023.

15.Que en el marco del articulo 4.5.2.7. y 4.5.2 8 del Acuerdo 07 de 2022, el alcalde
{(e) del municipio de La Estrella, en su calidad de representante legal de la
entidad ejecutora designada y encargada de contratar la interventoria del
proyecto de inversién “Construccion de la etapa 1 del corredor de
ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio de la Estrella”; remitié oficio con
radicado 2023-003372 del 2 de marzo de 2023, solicitando al departamento de
Antioquia como instancia que aprob¢ el proyecto, prorroga por seis (6) meses
para expedir el respectivo acto administrativo.

16.Que la solicitud de proérroga fue creada y cargada en el Banco de Proyectos de
Inversion, por el Departamento Administrativo de Planeacion del departamento
de Antioquia, conforme a lo definido en el inciso 1 del articulo 4.5.2.7 del Acuerdo
07 de 2022.

17.Que una vez analizada la solicitud con radicado 2023-003372 del 2 de marzo de
2023, se evidencia el cumplimiento del contenido minimo necesario para
fundamentar fa solicitud de prérroga, establecido en el articulo 4.5.2.8 del
Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR.

18.Que la solicitud fue presentada por el alcalde {e) del municipio de La Estrella, en
su calidad de representante legal de la entidad ejecutora designada y encargada
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de contratar la interventoria del proyecto de inversién; asi mismo, indica el plazo
solicitado por un término de seis (6) meses.

19.Que la descripcién de la causa o causas no atribuibles a la entidad designada
ejecutora por las que no logré cumplir con el término para expedir el acto
administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccion o acto
administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados,
junto con los argumentos técnicos y juridicos son validos.

20.Que el alcalde (e) del municipio de La Estrella, sustenta que el proyecto requiere
un ajuste, el cual es tramitado ante la instancia que aprobd el proyecto de
inversion, es decir, el departamento de Antioquia. A causa de los aumentos
considerables y representativos tanto en los costos de mano de obra como en
los materiales, se condicioné el inicio del proceso precontractual a adelantar por
la municipalidad, en razén de que, se debia contar con el aval acotado por parte
del departamento de Antioquia antes de expedir el acto administrative que
ordena la apertura del proceso de seleccidén o0 acto administrativo unilateral que
decreta el gasto con cargo a los recursos asignados.

21.Que el departamento de Antioquia como instancia encargada de aprobar el
proyecto de inversién, aprobé la solicitud de ajuste realizada por la entidad
designada ejecutora, mediante el Decreto N°2023070001390 del 14 de marzo
de 2023, quedando menos de un (1) mes para la culminacién del término de 6
meses; tiempo insuficiente para adelantar la totalidad de los tramites técnicos y
administrativos, necesarios para adelantar la gestion pre-contractual vy
contractual, establecida en la Ley de Contratacion (Ley 80 del 1993) y requerida
para la expedicion del acto administrativo que ordena la apertura del proceso de
seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los
recursos asignados dentro del término estipulado.

22.Que la no expedicion de tal acto administrativo provocaria la liberacién
automatica de los recursos y la posterior desaprobaciéon del proyecto de
inversion; ocasionando un alto impacto en la calidad de vida de la poblacién
beneficiaria.

23.Que en consecuencia, se procedera a aprobar la solicitud de prérroga por un
término de seis (6) meses para |la expedicidn del acto administrativo que ordena
la apertura del proceso de seleccion del proyecto de inversidSn o acto
administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados
al proyecto de inversion “Construccién de la etapa 1 del corredor de
ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio de la Estrella”, identificado con
cédigo BPIN 2022003050051, debido a que, por causas no atribuibles a la
entidad designada como ejecutora no se expidio el acto administrativo referido.
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En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Aprobar la prorroga, por seis (6) meses para la expedicion del acto
administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccién o acto administrativo
unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados al proyecto de
inversion “Construccién de la etapa 1 del corredor de ciclocaminabilidad en ia via
férrea del municipio de la Estrella”, identificado con BPIN 2022003050051.

ARTICULO 2°. Informar al representante legal del municipio de La Estrella, que
debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccion
o el acto administrative unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados de! proyecto, antes del 08 de septiembre de 2023; de lo contrario,
operara la liberacion automatica de los recursos.

ARTICULO 3°. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ C ASE

JUANPABLO LOPEZ CORTES
Secretario Regional y Sectorial de Desarrollo Territgrial Sostenible y Regenerativo

NOMBRE v A B FECHA
Reviso José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion /é g

Evaluacion de Provecios A, 28’05’2
Aprobhd Claudia Miena Ramirez Mejia- Subdireciora Phnea/bn L, N 3

Institucional y Seguimiento a la Geslién U /, ("7 03- 7‘3
Aprobd Claudia Garcia Loboguerrero- Directora Depanai‘emo [N Zg_ 05 23

Administrativo de Planeacion
Reviso Leonardo Gamdo Dovaie — Director Técnico de la Direcfion de \,Pq

Asasoria Legal y de Control Z? 03-23
Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretano Prevencién

gel Dao Anthuridico %7 17-3- ¢
Los artriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo S aj a las normas y disposiciones legaies
vigentes r lo tanto,_bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion § 2022080004672 det 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuto 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente,

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberad recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucidén Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente per la Resolucidn S 2022080004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento internc para proveer transitoriamente, mediante |a figura de
encargo, fos empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

(

MTABORDAHE )
tol4b




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4051, ID Planta 5634, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior DAIMER
PARRA SUAREZ, con cédula de ciudadania 1.077.862.304.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.390.993 titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 66,19% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 4051, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/03/2023 a las 14:39, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora HOYOS CARDOSO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4051.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.390.993 titular de! cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la
vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta
4051, ID Planta 5634, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del
cargo es el sefior DAIMER PARRA SUAREZ, con cédula de ciudadania 1.077.862.304

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacidon del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesionat Universitario-Direccidn de

Proyecto Personal. W Wﬂg/ Zfa

. Isabel Crstina Mejia Florez — Asesora Contratista - Sacretaria de Talento :MQ‘L 5/ -

Revisé | 1 mano y Desarolio Grganizacional o3 / 2]

Revisd Clara Isabel Zapata Lujdn - Directora Personal. me %‘ \Q L‘ 23'03 /23

Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L= s\c\hk BV =Y o) / 3
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Aprobd | organizacional, %\)\Q O |ep~-23
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y (o encontramos ajustados a las pormas y dispesiciones
legales y vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiente en encarge en un empleo de Carrera
- Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, ia
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1560 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultime afio y su Ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con et sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicicnalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en ta ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de |a entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decretc 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucidén S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioguia.
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DECRETO NUMEROQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédige 407, Grado 06, NUC
Planta 3319, ID Planta 4818, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES
de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo
es el sefior OSCAR ALONSO SANCHEZ MURIEL, con cédula de ciudadania 70.562.992.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora BETTY CECILIA GALVIS TORRES, identificada con cédula de ciudadania
21.938.930 titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05,
NUC Planta 3300, ID Planta 6206, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, cbtuvo un
resultado del 65.39% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 3319, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las
primeras cuatro (4) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/03/2023 a las 8:00, a través del correo
electronico  seleccibngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora GALVIS TORRES,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 3318.

£n mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora BETTY CECILIA GALVIS TORRES,
identificada con cédula de ciudadania 21.938.930 titutar del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3300, iD Planta 6206, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 3319, ID Planta 4818, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nive! Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior OSCAR
ALONSO SANCHEZ MURIEL, con cédula de ciudadania 70.562.992

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.25.1.6y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciont el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacidn del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por [a Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispueste en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de k
Proyects | oo 4’ 3405 z3

. isabel Cristina Mejia Fidrez — Asesora Contratisia - Secretaria de Talento /
Revisd | umang y Desarrollo Organizacional C—QZX‘QQQM“{ 23o3 [23

I
Revisd Clara isabal Zapata Lujan - Directora Personal. (Im &‘ mt'(.l L '23[03 '2_2)
Aprobd Luz Stella Castaflo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &,\)2 SHL C_\! z'g/@[as
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
gprons Organizacional. g &)\D\ © TR

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a lag normas y disposiciones
legales y vigentes y por % tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medic del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 809 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificade por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, medificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el praoceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefo del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleades de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su dltima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley,

El encargo debera recaer en un empleadc que se encuentre desempeiiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021080073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMEROQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convocod a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0416, ID
Planta 4807, asignade al Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ Y NO VIOLENCIA de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora CLAUDIA ANDREA CIFUENTES HINCAPIE, con cédula de ciudadania
21.480.206.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MARIA ANGELICA SANCHEZ FARIAS, identificada con cédula de ciudadania
§2.192.115 titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 6461, |D Planta 5982, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION
A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 66,28% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 0416, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/03/2023 a las 14:00, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora SANCHEZ FARIAS,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0416,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARIA ANGELICA SANCHEZ FARIAS,
identificada con cédula de ciudadania 52.192.115 titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6461, |D Planta 5982, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
04, NUC Planta 0416, ID Planta 4807, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ Y
NO VIOLENCIA de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular dei cargo es la sefiora CLAUDIA
ANDREA CIFUENTES HINCAPIE, con cédula de ciudadania 21.480.206.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995,




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia temporal”,

ARTICULO CUARTQ: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de |la Secretaria
de Talentoe Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitaric-Direccitn de
Proyectd | personai. ’% Z#Oﬂ] 25
tsabel Cristina Mejla Flérez ~ Asescra Contratista - Secretaria de Talento w L I ! ~
Revisd Humano y Desarrolle Organizacional 2':’ 03/ r -
Revisé | Clara isabe! Zapata Lujén - Directora Personal, CX“G Xocha L 13(03] 23
1
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. SP st C \] 28 /53/ 23
Aorobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrotio
P Organizacional. Taaote, © [TES5—3-T7
Los arnba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposicionas
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por ta
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificade por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por ta
Resolucion § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificade por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de confarmidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeniando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decretc 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el emplec de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento internc para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4780, ID Planta 4933, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior JHON DAVID MONTOYA
ALVAREZ, con cédula de ciudadania 1.023.831.801.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JUAN FERNANDO MESA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
1.041.148.678, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 4299, ID Planta 4647, asignado al Grupo de Trabajo DI_RECCIC)N
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA -
SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, obtuvo un resultade del 71,54% en |la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con
NUC 4780, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente y ante el desistimiento de las primeras tres (3) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/03/2023 a las 10:51, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, el servider MESA MUNOZ, manifesté
interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo con NUC
4780.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JUAN FERNANDO MESA MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.041.148.678, titular de! cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVOQ, Cédiga 407, Grado 04, NUC Planta 4299, ID Planta 4647, asignado al
Grupe de Trabajo DIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE
INFRAESTRUCTURA _ FISICA -  SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA de |la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en
la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
4780, ID Planta 4933, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del
cargo es el sefior JHON DAVID MONTOYA ALVAREZ, con cédula de ciudadania
1.023.831.801.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articule 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion

Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IA
/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccidn de
Proyectd | porconal. 4 ez 09/ 23
o . " 7 /

. Isabel Cristina Mejla Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento /
(i Humano y Desarrollo Organizacienal Q 2)/ 03 ?-3
Revisd Clara isabel Zapata Lujén - Biractora Personal. ( m.}-(tmkl L Ebs '25
Aprobd | Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. loe sl.:_,\\:ré \[ oo 123
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolic

Organizacional. %\.\\Q\ (=) &% ~2,~2 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentames para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articule 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobermnadcres de “Crear, suprimir y fusionar los emplecs de sus dependencias,
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre oftras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales,

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificade Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

A través de la Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, fijo los lineamientos para la provision de empleos
temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como
los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha establecido que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacidén de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 28 de julio de 2018,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 809 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
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Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, codige y
asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

Ante 1a ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a
la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad deberd garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la
provisidn del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para |a valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerde con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se cred la planta temporal
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual estd compuesta por quince (15) empleos
de Profesional Universitario, cddigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecucion de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construccidn, mantenimiento, rehabilitacién y pavimentacién de las vias a cargo
del Departamento de Antioquia. Es por esto que, la Secretaria def Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de
octubre de 2022, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2022R$128485 del 26 de noviembre de 2022, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar esta
Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda proveer las
vacantes del empleo temporal, la Gobernacion de Antioguia debera continuar con el orden
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 11, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15)
empleos, de los cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioguia el dia 25 de enero de 2023, publicd en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcién, las
condiciones y requisitos del proceso de selecciéon de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioguia 01-2023, en donde garantizé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién piblica y de la
Gobernacion de Anticquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023,
se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncién@antioquia.qov.co, una vez agotado este término se pudo
evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se presentd ninguna postulacién,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provision de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacién de Antioquia.
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Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provision por
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficiertemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carécter temporal al sefior LUIS
MARIANO LOTERO CANO, identificado con cédula de ciudadania 71.334.448, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7436, ID Planta 7764, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO FiSICO — SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FISICA- de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de
diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior LUIS MARIANO LOTERO CANO, identificado
con cédula de ciudadania 71.334.448, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que moadificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respecfivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que Ia informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a ia revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nembre H’ma Fecha
4
ferney Alberto ‘Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 2
Proyectd | porsonal. 28 - 3. » 7
\d
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personat. < !CBG M‘Q L 18_ 5,202(3
, 1
Aprobd Luz Stella Castaho Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. L\’_Z_ < ‘ !\‘\ C.\( 26‘03'- A
Paula Andrea Duque Agudeio - Secretaria de Talento Humano y Desarrolic
Aprabd Organizacional. m D T3 -23
Les arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontrames ajustados a las nomas y disposiciones
legales y vigentes y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facullades
constitucionales y legales, en especial ias conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucién § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, v

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1860 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeiio del emplec de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, st acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su dltima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresatiente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en Ia ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el carge
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera™.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoclucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci¢ el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en |la
Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0591, ID Planta 5614, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora SILVIA
INES AVENDANO MARIN, con cédula de ciudadania 43.508.232.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
08 de marzo de 2023, los “Resultades de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora AMPARO ELENA CARVAJAL MAZO, identificada con cédula de ciudadania
43.435.318, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0636,
ID Planta 5647, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 65.50% en la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0591,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalades en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de las primeras cinco (5) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/03/2023 a las 15:56, a través del correo
electronico seleccidngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora CARVAJAL MAZO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0591.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora AMPARO ELENA CARVAJAL MAZO,
identificada con cédula de ciudadania 43.435.318, titular del cargo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0636, ID Planta 5647, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la vacante
temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0591, 1D
Planta $614, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de Ia
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del
cargo es la sefiora SILVIA INES AVENDANO MARIN, con cédula de ciudadania
43.508.232.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional ¢ legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 180 de 19895

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humane y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se

remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | personal. W ZZ/ 937'2 3
} tsabel Cristing Mejia Flbrez — Asesora Conlratista - Secretaria de Talento A
Revisd | 41umano y Desarrolio Organizacional %D%‘Q 23 ] oy [ 23
Revisd Ciara isabel Zapata Lujan - Directora Personat, CMB-QAQL 2&3 '23
Aprabd Luz Stella Castafic Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. .\\,a SL.\‘-:. ‘C_ \, 2 2 /03 /23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
AprobS | Grganizacional RBaNo. O Ty 2 -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y ‘o enconiramos ajustados a las normas y disposiciones
tegales y vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
MTABORDAHE




A

JBEDOYABET

Radicade: D 2023070001671
Fecha: 30/03/2023

: - _g{f Tipo: DECRETO
[Py S0 Brestimo:
3

e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se modifica el Decreto 2023070001371 del 13/03/2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucicnales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal 0 definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Que mediante Decreto 2023070001371 del 13/03/023, se encargd en funciones, sin
separarse de las propias del cargo que venia desempenando, a la sefiora CLARA
EUGENIA PEREZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania No. 32.241.716,
quien desempefia el empleo de DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC
Planta 7298, ID Planta 4797, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02,
NUC Planta 0431, ID Planta 4816, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
PASAPORTES, ambos empleos asignados a la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrites a la Planta Global de la
Adrministracion Departamental, Nivel central, durante los siguientes periodos de tiempo: a
partir de la fecha de posesion en este empleo hasta el 10 de marzo de 2023, del 21 de
marzo de 2023 hasta el 27 de marzo de 2023 y desde el 10 de abril de 2023 hasta el 14 de
abril de 2023, periodos durante los cuales la titular de este empleo, la sefiora LIZETH
ANDREA FLOREZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.455.441,
se encontrara disfrutando de sus vacaciones concedidas mediante Resolucion
2023060046703 del 06 de marzo de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre
antes de terminar las vacaciones.

Que mediante Oficio con radicado 2023020015657 del 27/03/2023, el SECRETARIO DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, el sefior RAFAEL MAURICIO
BLANCO LOZANO, informé de !a incapacidad medica de la Dra. LIZETH ANDREA
FLOREZ ACEVEDO, Directora de pasaportes, por 12 dias, comprendidos entre el 22 de
marzo al 02 de abril de 2023.

Que mediante Resolucion S 2023060049133 del 28/03/2023, se interrumpio por cuatro (4)
dias habiles a partir del dia 22/03/2023 las vacaciones de la servidora LIZETH ANDREA
FLOREZ ACEVEDO, y en dicha Resolucién se autorizo el disfrute de cuatro (4) dias
habiles de vacaciones a la misma servidora, a partir del dia 17/04/2023 al 20/04/2023,

ambas fechas inclusive.

Que en virtud de dicha situacién el SECRETARIO DE ASUNTOS INSTITUCIONALES,
PAZ Y NO VIOLENCIA, el sefior RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO solicita en el
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mismo oficio con radicado 2023020015657 del 27/03/2023, se encargue a la Dra. Clara
Eugenia Pérez Cadavid, como Directora de Pasaportes, durante los dias del 28 de marzo
de 2023 a 02 de abril de 2023, fecha de la incapacidad y del 17 al 20 de abril de 2023,
fecha para !a cual se tiene prevista la reanudacion de sus vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto No. 2023070001371 del
13/03/2023, el cual quedara Asi:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora CLARA EUGENIA PEREZ CADAVID, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.241.716, quien desempefia el empleo de DIRECTOR
OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7298, ID Planta 4797, asignado al grupo
de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIQ, en la plaza de empleo de DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0431, ID Planta 4816, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION PASAPORTES, ambos empleos asignades a la SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, durante los siguientes periodos de tiempo: a
partir de la fecha de posesién en este empleo y hasta el 02 de abril de 2023, y desde el 10
de abril de 2023 hasta el 20 de abril de 2023, periodos durante los cuales |a titular de este
empleo, [a sefora LIZETH ANDREA FLOREZ ACEVEDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.039.455.441, se encuentra incapacitada y disfrutando de su reanudacion
vacaciones concedidas mediante Resolucién 2023060049133 del 28 de marzo de 2023 o
hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ HNombre I’ Firmna Fecha

Proyectd José Maurkio B% Betancur Profesional Especializado-Direccion de Persenal \ \\

2203 {2023

Revisé Ferney AIbe}Afergara Garcia - Profesionat Universitario-Diraccidn de Personal. ﬁ % l-w
Ravisd Clara sabel Zapata Lujan - Diraciora Personal Cm a‘ E k:l L ﬁ bs"zz?)
l ]

Aprobd Luz Stella Castefia Vélez - Subsecretaria de Talente Humano
Loz S\ cV 2¥1A§3[2"\
Aaprobs Paula Andrém Duque Agudelc - Secretana de Talento Humano y Desarrollo -
Organizacianal O TZ-3- ?45

Los armba fimantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicianes legales y vigentes y por lo
tanto, Bajo nuestra responsabiidad lo presentames para la firma.

JBEDCYABET
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO PRIMEROQ
DEL DECRETO 2021070000528 DE 2021”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993,
489 de 1998, 1150 de 2007, Decretos Reglamentarios y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, serfiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 9 de 12 Ley 489 de 1998, “Mediante la cual se determina la estructura y se
definen los principios y reglas béasicas de la organizacién y funcionamiento de la
Administracion Pablica”, establece el acto de delegacion como una facultad de la
administracion, asi como en quien puede delegar el Gobernador la ordenacidn del gasto y la
celebracion de contratos y convenios, de acuerdo con el Plan de Desarrolio y con el
Presupuesto.

Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de fa Ley
1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades estatales podran
delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de estos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
ejecutivo o en sus equivaientes. :

Que de conformidad con lo preceptuado en el Decreto Departamental No. 2021070000528
del 1 de febrero de 2021 “Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual
en la Gobernacién de Antioquia” se establecio delegar la competencia para adelantar todas
las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales en cada uno de los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo transversal, Directores de los
Departamentos Administrativos, Gerentes de Crganismos y Jefes de Oficina Privada y de
Comunicaciones con relacion a la mision, objetivos v funciones establecidas en el Decreto
con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, tiene dentro de sus
funciones liderar y orientar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica, emprendiendo acciones que contribuyan
al respeto y garantia de los derechos humanos y constitucionales, a la construccién de la
paz territorial, la cultura democratica y el acompafiamiento a {a poblacién afectada por el
conflicto armado.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO 2021070000528 DE
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Que de manera misional, la oficina de comunicaciones tiene dentro de sus funciones entre
otras, la de definir politicas de comunicacién, definir estrategias de comunicacion y formular
lineamientos y estrategias de comunicacién, conforme a los lineamientos del Modelo de
Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia, no obstante, se hace necesario delegar
en la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia la competencia relacionada
con las referidas funciones, Gnicamente para los aspectos inherentes al desarrollo de
determinados eventos a realizarse en el marco de la conmemoracién de “Mayo por la Vida
2023", los cuales son: "La Cumbre Internacional de Noviolencia” y “La entrega del Premio
Guillermo Gaviria y Gilberto Echeverri a la Paz, la Noviolencia y la Reconciliacién”,

Que ei ano 2023 es particularmente crucial para la Estrategia de Educacién en Derechos
Humanos, Noviolencia y Paz de la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia,
ya que se conmemoraran 20 afios de la muerte del entonces Gobernador de Antioquia,
Guillermo Gaviria Correa, y su Comisionado de Paz, Gilberto Echeverri Mejia, a quienes la
historia reconoce como los promotores de la filosofia y metodologia de Ia noviolencia en
Antioquia.

Que teniendo en cuenta que la Estrategia de Educacién en Derechos Humanos, Noviolencia
y Paz contribuye a materializar el componente de transformacion cultural contenido en la
Politica Publica Integral de Derechos Humanos de Antioquia 2019-2034, aprobada mediante
la Ordenanza 12 de 2019; y que uno de los indicadores de producto mas importantes del
Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023 es la construccidn participativa de una
Politica Puablica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion, igualmente enfocada en la
transformacién de practicas culturales, se evidencia la necesidad de generar una
conmemoracion histérica de estos eventos que marcaron nuestro departamento, y generar
un proceso de movilizacién colectiva en el marco de la conmemoracion de “Mayo por la Vida
2023", alrededor de la noviolencia, que involucre a todos los estamentos de la sociedad
antioquefia entorno a la construccién de una agenda pedagdgica de movilizacion y discusion
ciudadana.

Que estos eventos se llevaran a cabo en diferentes municipios del Departamento:

¢ Cumbre Internacional de Noviolencia. Ejercicio de dialogo ciudadano con invitados
nacionales e internacionales sobre la noviolencia como propuesta ética y como
metodologia practica de transformacion de los conflictos cotidianos, que comienza
con el yo y se expande a la familia, la escuela, 'a comunidad y el planeta. En el
marco del evento se desarrollard, ademas:

- Marcha de la Noviolencia.
- Campamento Juvenil de Noviolencia.

* Entrega del Premio Guillerme Gaviria y Gilberto Echeverri a la Paz, la Noviolencia y
la Reconciliacion. Creado por la Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la
Ordenanza 22 del 6 de octubre de 2021, el Premio reconoce el papel de personas,
organizaciones sociales e instituciones en la creacién de escenarios posibles de
construccidon de paz, noviolencia y reconciliacion en Antioguia.

Que, para el desarrollo de estos eventos, es necesario que la Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y Noviolencia cuente con las capacidades de ejecucion desde lo
contractual para abordar la generacion de alianzas estratégicas, la promocion de la
participacién y la integracién de actores, para 'a consolidacion de la los mismos.

Que con ia finalidad de garantizar la continua y eficiente prestacion del servicio y atendiendo
a los principios de ftransparencia, economia y eficiencia, se hace necesario adoptar
mecanismaos que permitan la eficiencia administrativa, la obtencion de economia de escala,
la unidad y la unificacién de criterios, mediante la delegacion de la contratacién necesaria de
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“La Cumbre Internacional de Noviolencia” y “la entrega del Premio Guillermo Gaviria y
Gilberto Echeverri a a Paz, la Noviolencia y la Reconciliacién™.

Que, dada 1a mision, la especialidad de las funciones y ia relacion directa que tiene con las
actividades estratégicas a desarollarse, la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia del Departamento de Antioquia, son los idéneos para adelantar toda la actividad
precontractual contractual y postcontractual, en lo que respecta al desarrollo de los citados
eventos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Articulo primero del decreto
2021070000528 de 2021, en el sentido de delegar en la Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y Noviolencia, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la expedicion de los actos
administratives necesarios y relativoes a la actividad contractual para el desarrollo de “La
Cumbre Internacional de Noviolencia” y “la entrega del Premio Guillermo Gaviria y Gilberto
Echeverri a la Paz, la Noviolencia y la Reconciliacién”.

ARTICULO SEGUNDQ: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion y
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Nombre | Fecha N
Elabord Laura Higuila Rivera-Profesional Univarsitaria W /) 30/3/2023
Revisé Leonardo Garrido Dovale - Director Asesoria 30/3/2023

Legal y Control / -t
Aprobd: Henry Horacio Chaves Parra — Gerente Oficina %/ 30/312023

de Comunicaciones
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DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 sobre Presupuesto
General del Departamento para la vigencia fiscal 2023, en su parte final establece: "E/
Gobernador queda facultado para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones y traslados de recursos de destinacion especifica, en cualquier momento de

fa vigencia".

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, certifico el 2 de marzo de 2023, disponibilidad para
adicionar en el Presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia en la vigencia 2023, recursos de excedentes de la Cuenta Maestra Salud
Publica Colectiva, en la suma de $ 21.299.735.553 de Saldo en Caja y Bancos afo

2022.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No. 2023020011088 del 2 de marzo del 2023, solicité a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para

adicionar al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma de $ 21.299.735.553.

d. Que cen fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certificé la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento
de la vigencia 2023, mediante oficio con radicade No. 2023020011269 del 3 de marzo

del 2023.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio

con radicado No. 2023020013934 del 16 de marzo del 2023.

Radicade: D 2023070001673 T}
Fecha: 31/03/2023 I

JIETHIN
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f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020014118 del 17 de
marzo de 2023.

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para cumplir con los
compromisos y necesidades de Salud Publica Colectiva, con el siguiente detalle:

Realizar encuentro de saberes interculturales con las autoridades municipales y
los representantes de las comunidades étnicas ancestrales (indigenas y
afrodescendientes) asentados en el territorio, con el fin de construir y/o actualizar
el capitulo étnico diferencial del ASIS —Analisis de la situacién de salud del
Departamento de Antioquia.

Para cumplir con los compromisos de Certificacidn de Discapacidad.

Vigilancia Epidemiolégica.

Vacunacién Antirrabica, Esterilizacién caninos y felinos.

Realizar investigacién cientifica del riesgo y el impacto de las intervenciones de
las enfermedades transmitidas por vectores (malaria, dengue, zika, Chikungufa,
enfermedad de chagas, leishmaniasis y fiebre amarilla); Toldillos (control de
vectores).

Curso de vida, infancia.

Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl), programas de enfermedades
transmisibies y de control especial.

Responsabilidades de la entidad territorial frente a la Atencién Integral a las
Enfermedades Transmitidas por Vectores-ETV (PIC)- Programas Lepra y
Tuberculosis.

Implementacién de Acciones de Promocion de la Salud y Prevencién de la
Enfermedad Nacional”, vigencia fiscal 2021, para la prevencién y atencién de
personas con riesgos, problemas, y trastornos mentales y consumo de sustancias
Psicoactivas

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO CG. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Superavit
fiscal-
Excedentes

4.5P2611; 131D 1-1-2-10-02 c 999999 214.785.140 | Rentas

Cedidas

643.

Diferentes Ley
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FONDO

CG.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-SP3033

1310

1-1-2-10-02

999999

18.202.937.133

| Superavit
fiscal-
Excedentes
Sistema
General de
Participaciones
- SGP Salud
Publica.

4-SP3035

131D

1-1-2-10-02

999999

1.728.257.281

Superavit
fiscal-
Excedentes
Rendimientos
Financieros
Sistema
General de
Participaciones
- SGP Salud
Publica.

4-SP3037

131D

i-1-2-10-02

999999

1.066.226.420

Superavit
fiscal-
Excedentes
Reintegros
Sistema
General de
Participaciones
- SGP Salud
Publica.

4-SP3150

131D

J-1-2-10-02

999999

87.529.579

Superavit
fiscal-
Excedentes
Transferencias
Nivel Nacional - »
Salud Mental.

TOTAL

$ 21.299.735.553

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretarfa Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO

CG.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-SP2611

131D

2-3

C19053

010084

14.785.140

Fortalecimiento
Unidos en
equidad, etnias y
genero Antioguia

4-SP2611

131D

243

C€19062

010073

100.000.000

Fortalecimiento
Unidos por la
inclusion y la
capacidad de
Antioquia

4-SP2611

131D

C19031

010091

100.000.000

Fortalecimiento de
la Vigilancia
Epidemiologica
basada en gestién
del riesgo -
Antioquia
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FONDC

C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-8P3033

131D

2-3

C19031

010063

500.000.000

Fortalecimiento de
la gestion integral
de las zoonagsis en
el Departamento
Antioquia.

4-SP3033

131D

2-3

C19052

010080

2.500.000.000

Prevencion y
Promocién de las
enfermedades
transmitidas por
vectores, EGl en
el departamento
de Antioguia.

4-SP3033

131D

C19052

010080

3.002.937.133

Prevencion y
Promocién de las
enfermedades
transmitidas por
vectores, EGI
{Estrategia de
Gestion integral
en vectores) en el
Departamento de
Antioquia

4-SP3033

131D

C19053

010086

1.000.000.000

Compromiso
Cuidarme para
cuidarte
Enfermedades
transmisibles
Antioquia

4-8P3033

131D

2.3

€19053

010086

4.700.000.000

Compromiso
Cuidarme para
cuidarte
Enfermedades
transmisibles
Antioquia

4-SP3033

131D

23

€19053

010086

6.500.000.000

Compromiso
Cuidarme para
cuidarte
Enfermedades
transmisibles
Antioquia

4-SP3035

131D

C15052

010080

1.728.257.281

Prevencion y
Promocién de las
enfermedades
transmitidas por
vectores, EGI
(Estrategia de
Gestion integral
en vectores) en el
Departamento de
Antioquia.

4-SP3037

131D

23

C19052

010080

471.742.719

Prevencion y
Promocion de las
enfermedades
{ransmitidas por
vectores, EGI
(Estrategia de
Gestion integral
en vectores) en el
Departamento de
Antioquia.
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FONDO

C.G. | POSPRE | A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-SP3037

131D 2-3 C19053

010086

594.483.701

Compromiso
Cuidarme para
cuidarte
Enfermedades
transmisibles
Anticquia

4-SP3150

131D 2-3 C19053

010081

87.529.579

Fortalecimiento
Salud para el alma
salud mental y
convivencia Social
Antioquia

TOTAL

$21.299.735.553

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de Ia fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Alda Tobén Franco — Cantratista Direccién de Presupuesto <% 2203.2023
Revis6 Glillermo Ledn Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto V[ Ilo 13 -03-03
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda 7 U 14-3%-2023
Aprobé Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera ,3’27?[ A1 13-3-My,
Revisd Lecnardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control . -3. 13
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencién del Dafio -

Antijuridico W 17-3- &%
Los arriba firnantes declaramos ¢ue hemas revisado el documento y lo encontramos aju S Normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001449 del 15 de marzo de 2023
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.1.12 establece la derogatoria del
nembramiento en los siguientes términos:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la

.Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Por medio del Decreto 2023070001449 del 15 de marzo de 2023, se nombré en
provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la sefiora DIANA ISABEL
GALLEGO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.878.007, en la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta
2821, ID Planta 6750, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y
REDES DE SERVICIOS DE SALUD -SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritc a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Mediante correo electrénico dirigido a la Directora de Personal, doctora CLARA
ISABEL ZAPATA LUJAN, con radicado 2023010133411 del 28 de marzo de
2023, |la sefiora DIANA ISABEL GALLEGO GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.878.007, no acepté el anterior nombramiento.

Consecuente con la decision asumida por la sefiora DIANA ISABEL GALLEGO
GARCIA, se procede, en los términos de Ley, a derogar su nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Derogar el Decreto 2023070d01449 del 15 de marzo de
2023, mediante el cual se nombré en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora DIANA ISABEL GALLEGO GARCIA, identificada con
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cédula de ciudadania 43.878.007, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Cddigo 323, Grado 02, NUC Planta 2821, ID Planta 6750, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD-
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v
/ ! Nombre [ ’h‘na Fecha
-
Proyects Femey Alberto Vpfgara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de / j, 2323
Personal. -] 23'3.
. José Mauricig’ Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Revisd | poronar / I\ 2%,-03-2123
-
Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. ( !GQM L lq -03-2)]2
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretana de Talento Humano. &o 'y ssc\\‘ ledl \, zq O -2
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talanto Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. Q}\)\.’D\ O [2a-3 "’zii

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las nomas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrere de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su uitima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, et
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiente interno para proveer transitoriamente, mediante |a figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, 1a Administracion
Departamental convocod a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4149, D Planta 5731, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA
ANGELICA MALDONADO LOZANO, con cédula de ciudadania 1.128.384.429.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
17 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades, la
Servidora KAREN CRISTINA HINCAPIE OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
1.128.426.323, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01,
NUC Pianta 7352, ID Planta 6281, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un
resultado del 65,33% en |la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 4149, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en ta normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera
posicién, sefiora ALEXANDRA MONTOYA GARCIA con cédula de ciudadania
1.040.747.181, quien fue notificada del decreto de encargo el dia 06/03/2023, pero no se
posesiond dentro de los términos legales.

En concordancia con lo anterior y por encontrarse en segundo lugar de la lista de orden de
mérito, el dia 17/02/2023 a las 15:09 y 27/03/2023 a las 15:09 a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora HINCAPIE QSPINA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 41439.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora KAREN CRISTINA HINCAPIE OSPINA,
identificada con cédufa de ciudadania 1.128.426.323, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 01, NUC Planta 7352, ID Planta 6281, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 04, NUC Planta 4149, ID Planta 5731, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PERSONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA ANGELICA MALDONADO LOZANO,
con cédula de ciudadania 1.128.384.429.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nembramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberd cumplir con
los requisitos seflalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
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publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humane de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Fecha
Martha Alicjd Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de
proyects | Marta # % . [29)e3/22
- - - 1\ 7 7
B Isabel Cristina Mejia Flérez - Asesora Contratista - Secretarfa de Talento t ‘ ) Q
g Humana y Desarrodo Organizacional Qﬂ'\ . ZQI o2 l Zz‘
T
Revisé Clara Isabel 2apata Lujan - Directora Personat. QXI mh l Il (CB , 2'3
Aprobt Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. l\?‘l’ S‘t\q C}, ZY/03/ 2’\
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional. %&J\Q O. [a=-3-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado af documento y o encontramos ajustades a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
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