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1 | RadicadoD-2023070001646
4 Fecha: 29/03/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001506 del 21 de marzo de 2023”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o
el presente Titulo”.

Mediante el articulo primero del Decreto N° 2023070001506 del 21 de marzo de 2023, se
decidio: “Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora PIEDAD DEL PILAR ARAGON MEDINA, identificada con
cédula de ciudadania 32.783.589, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009,
Grado 01, NUC Planta 7293, ID Planta 5206, asignado al Grupo de Trabajo de la
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de Trabajo de
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir de la posesion y hasta el 21 de marzo de 2023, ambas fechas inclusive, o
hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora DANIELA
TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 1.037.613.778, estara disfrutando
de un permiso remunerado otorgado mediante Resolucion No. S 2023060004807 del
21/02/2023.”

A través de oficio radicado N°2023020014841 del dia 23 de marzo de 2023, la Doctora
DANIELA TREJO ROJAS, Secretaria de Productividad y Competitividad, solicita “revocar
el acto administrativo de encargo”, esto es, el Decreto que concedié el encargo en
funciones a la sefiora PIEDAD DEL PILAR ARAGON MEDINA, toda vez que, “la titular del
Despacho ya retorné a sus labores”.

Consecuente con lo anterior, se procedera a derogar el acto administrativo que lo
concedié.

En mérito de lo expuesto,
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AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001506 del 21 de marzo de 2023"

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto N° 2023070001506 del 21 de marzo de 2023,
mediante el cual se concedié encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a la “sefiora PIEDAD DEL PILAR ARAGON MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania 32.783.589, titular del cargo DIRECTOR
OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7293, ID Planta 5206, asignado al
Grupo de Trabajo de la DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al
Grupo de Trabajo de DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la posesion y hasta el 21 de marzo de 2023,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el
cual la doctora DANIELA TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania
1.037.613.778, estara disfrutando de un permiso remunerado otorgado mediante
Resolucién No. S 2023060004807 del 21/02/2023”, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

CUMPLASE

t
TIOQUIA

Nombre Firma Fecha
i
Proyectd | Ana Mercedes Villa Garcia. Profesional Universitario-Direccién de Personal. \% 23-02-22
e José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Revisé Personal. \“\ 23-03-Ww23
o Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal — Secretaria de Talento d .
Reviso Humano y Desarrollo Organizacional Q](l k] L . 3'05"13‘&
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. 3 o= s\g\\‘c_ C Y Za '63-2,5
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
ApIobe Organizacional. ?Q LA D 2-38~ Z—S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de. Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificd que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora BLANCA ISABEL

CASTANO ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania 32353837, en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2000006105, ID Planta 2020007653, adscrito a la Institucion Educativa San Vicente
Ferrer del municipio de San Vicente, adscrito a fa Direccién de Talento Humano —
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacioén

NOMBRE N e /] } FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga H M )
aprobé: Subsecretaria Administrativa a n = N\ (LfDSZqX

Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar W s w 37—’
aprobd: | Directora de Talento Humano \S\ / V/oy/ 100
Revisé y | Giovanna Isabel Estupinan

aprobé: Mendoza
Directora Asuntos Legales - {lﬁ"\ % (QD n.?

Educacién

Proyecté: | Omar Cardenas Tob6n & ’ —

Profesional Universitario ~AOY Gova LD \606\4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. >&

27/03/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio calendado el 27 de marzo de 2023, el sefior CESAR AUGUSTO GOMEZ
OSPINA, identificado con cedula de ciudadania nimero 71337714, presentd renuncia al
cargo de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 2000002311, ID Planta
2020006848 asignado a la institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
del municipio de Copacabana, Provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 10 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CESAR AUGUSTO
GOMEZ OSPINA, identificado con cedula de ciudadania nimero 71337714, para separarse
del cargo de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 2000002311, ID Pfanta
2020006848 asignado a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
del municipio de Copacabana, Provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 10 de abril de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para [o de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE a N y) A FIRMA FECHA
Reviso y | Maribel Lopez Zuluaga ) P
aprobo: | Subsecretaria Administrativa J {214 AL/] Ld U I \ W'ZDZ;'D
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar /A S‘f ) I 4 ] W
aprobo: Directora de Talento Humano M \) lﬁ/ﬂw
Revisd y | Giovanna Isabel! Estupifian
aprobé: Mendoza < o
Directora Asuntos Legales - —\ RO
Educacion
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon 3 28/03/2023
Profestonal Universitario [evv.e4 Gd dl uad —rdAd\.(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR




Radicado: D 2023070001649 i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante calendado el 28 de marzo de 2023, el sefior EDWIN ENRIQUE CONTO
BLANDON, identificado con cedula de ciudadania nimero 11810014, presenté renuncia al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001501,
ID Planta 2020006897, asignado a la Institucion Educativa Los Andes del municipio de
Chigorodd, Provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de
Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a
partir del 31 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior EDWIN ENRIQUE
CONTO BLANDON, identificado con cedula de ciudadania nimero 11810014, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001501, ID Planta 2020006897, asignado a la Institucién Educativa Los Andes del
municipio de Chigorodd, Provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccién de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

Fecha: 29/03/2023 E——
" AR ARG
Destino:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
Secrataria de Educacion

NOMBRE n A / 7 FIRMA FECHA
Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga )._f t / /(/w 3
|_aprobé: Subsecretaria Administrativa d ” o\ cﬁ’f) 52(%
Reviso y | Ana Milena Sierra Salazar i S N 4
aprobo: | Directora de Talento Humano AUO\ \ / m/ 03/ o)
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian “
aprobd; Mendoza i o«
Directora Asuntos Legales - ;f‘/\ Ay D
Educacion
Proyecto: | Omar Cardenas Tobon 7 ~— 28/03/2023
Profesional Universitario —_b.,..ow QO«\.&&UOA el
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. SR
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE RATIFICAN UNAS DESIGNACIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que en la Asamblea General de Accionistas se ratificaron como miembros de junta
principales a los Secretarios de Ambiente y Sostenibilidad y Agricultura y Desarrollo Rural
y como suplentes personales al Subsecretario de Planeacion de la Secretaria de
Infraestructura Fisica y al Secretario de Minas.

Que igualmente se ratificé al sefior Raul Ricardo Restrepo Ramos como miembro
independiente.

Que la sociedad "REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA "RIA S.A", se solicita
que mediante acto administrativo se ratifiquen las designaciones.

DECRETA

ARTICULO 1°. Ratificar las designaciones que mediante acto administrativo se habian
realizado, en cabeza de los Secretarios de Ambiente y Sostenibilidad y Agricultura y
Desarrollo Rural, como principales y como suplentes personales al Subsecretario de
Planeacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica y al Secretario de Minas, en la Junta
Directiva de la sociedad "REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA "RIA S.A".

ARTICULO 2°. Ratificar la designacién como miembro independiente al sefior Raul Ricardo
Restrepo Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.937.327.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL

JUAN GUIVLER y ERNANDEZ

- FECHA FIRMA
Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada Z27/3/9223
Reviso: Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y d¢ Control 22/ 32253 - 1

Aprobé: David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevendi‘én del Dafio Antijuridico 29/3 /2>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra res; abiefad lo presentamos

para firma.

Fecha: 29/03/2023 Cotemwoonof vmocan
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en e% pecial-de fas-que-te-confiere la Ley 2056 de 2020, y

H
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o

. Que el inciso segundo del artlcu,lé 160 de‘la »Ley 2056 de 2020 sefala: “Los ejecutores

de proyectos de inversion debemncorpor ' recursos del S/stema General de Regalias
en un capitulo presupuestal mvependien mediante: Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto an/strat/qu L jefe de'la  entidad pub//ca con ocasion de
la aprobacion del proyecto por pan‘ede la mstanbié C@rrespondlente

. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto

de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran |os recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

. Que mediante el Decreto departamental No. 2023070000883 del 10 de febrero de 2023,

se priorizé, aprobd y designo al departamento de Antioquia-Secretaria de Infraestructura
Fisica como entidad ejecutora y encargada de contratar la interventoria del proyecto de
inversion: “Mejoramiento de la via La Miserenga (Cruce Ruta 62)-Ebéjico-Sevilla-
Heliconia-Alto del Chuscal del departamento de Antioquia’-BPIN 2022003050088,
financiado con recursos del SGR-Asignaciones para la inversion regional-60% vigencia
2023-2024 sin situacién de fondos, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el

Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado No.
2023020015153 del 23 de marzo del 2023.

. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la Secretaria de

Infraestructura Fisica, en el capitulo presupuestal independiente del Sistema General de
Regalias.

En mérito de lo expuesto,

Fecha: 29/03/2023 GonimGon n Mo
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DECRETO

DECRETA

Hoja 2

Articulo 1°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacién de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor D.e s_t':rlpclon de fa
Posicion Presupuestal
Asignacion para la

T-1-1-02-06-002- inversion  regional

1-R011 | 772H 01-03-03-01 Cc 170125 | $15.372.572.338 Departamentas  {vigencia

2023-2024).
Total $15.372.572.338

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo

con el siguiente detalle:

Fondo

C.G. | PosPre | A.Fun. |Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Mejoramiento de la via La
Miserenga (Cruce Ruta 62)-
1-R011 | 711B S-3  |C24021| 170125 $15.372.572.338 | Ebéjico-Sevilla-Heliconia-Alto
del Chuscal del departamento
de Antioquia.
Total $15.372.572.338

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador fe

JUAN GUILLERM ANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario fHepefal Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects /. Alexander Arrieta Jiménez- Profesional Universitario. M Z2F-03~23
Revisd Guiliermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto  « (JeAN ] A03-023
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda iR 27-3-202%
Revisé y aprobo \ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera P PEc. 2 07.%
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ﬂ 20-3-272
Vo Bo David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico %f’ /. 'L"I_J, 3-C 7
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposi S, s vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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g . Radicado: D 2023070001652 L
Fecha: 29/03/2023 I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza 32 de 2022, y

———-CONSIDERANDO.___,

a. Que el articulo 30 de la (Qdenanza 32 dejs 4 de dicie bre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestalé%Jbterhos e co}vfo‘ Idad -con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del EstatE f;ﬁ g?émc{:g( el Presupuesté :los movimientos presupuestales
consistentes en aumenta a.*; art/da (crea/to)’akr’gﬁnnuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de [0s ,ps\ésqpuestog( de fur')ao a?m/ento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién prgsupuésta/ esto es, que s6lo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto se/@enommanv“traslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernado iante decrezo’
\-{i(

V‘\\u /
Para la expedicién de esto‘&ctos adrhmlst[at:vos e/requiere de la solicitud del jefe de

cada Organo que hace parte \de PJesupuesto Gﬁn ral del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccién de Prebpuesto _Si-s€ trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficio con radicado
No0.2023020015051 del 23 de marzo de 2023, solicitdé concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion para realizar traslado presupuestal por valor
de $4.911.375.819 entre rubros de inversion.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable en el oficio
No. 2023020015124 del 23 de marzo de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

€. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal con el fin de disponer
recursos en la Secretaria de Infraestructura Fisica para los proyectos de atencién en la
red vial terciaria a través de convenios de asociacion y el proyecto para poner en
funcionamiento los cables en el departamento de, Antioquia, proyectos contenidos en el
plan de desarrollo 2020 - 2023 “unidos por la vida".

(ot




JGALLEGOP

DECRETO Hoja 2
“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. | POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Mantenimiento y mejoramiento de la
0-8115| 1118 2-3 C24021 170016 4.911.375.819 [red vial en el departamento de
Antioquia
Total 4.911.375.819

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Mantenimiento y mejoramiento de la
0-8115| 111B 2-3 C24022 170069 3.067.349.628 red vial terciariaen el departamento
de Antioquia
Mantenimiento y operacion de cables
0-8115| 111B 2-3 C24081 170008 1.844.026.191 [aéreos en el departamento de
Antioquia.
Total 4.911.375.819

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qalr Aos =¥
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | | Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario AR TS
Revis6 \ | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto "PIND 1o3.L00
aR:r‘:)':g y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. M 73-3. gk
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda Ut 27- 32013
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control /4 ¥}-7123
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Subsecretario Prevencion del Dafo ;7 7/

Antijuridico W 131}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontral ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070001653 :J

Tipo: DECRETO [
Dcslmo

DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DgEg"AWRTAMENTO"D"E:'KN'T'IDQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y le ale% en especial déellas que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Ii‘éimc 3

'la'Ordena\iza' {‘2‘\ de 2022,y

S :CONsmERANDo -
g )-? - it \\«}l f

\

. Que el articulo 27 de la Ordg anza 32 de1 1 Je dmuembre de 2022 sobre Presupuesto

General del Departamento p’ara Ia V|genc1/§ fis scal %023 en su parte final establece: “E/

L Ao

Gobernador queda facultadocpara efec{uaf por. actp administrativo idéneo las

adiciones y traslados de rec\y os dé destma(:ron espec:f/ca en cualquier momento de
N AT

la vigencia” \;ﬁ/

. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social de Antioquia, certifico el 23 de febrero de 2023, disponibilidad para
adicionar en el Presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia en la vigencia 2023, recursos de excedentes de la Cuenta Maestra Otros
Gastos en Salud Inversién de libre destinacién, en la suma de $70.747.210.213 de
Saldo en Caja y Bancos afio 2022.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio

con radicado No. 2023020009827 del 23 de febrero del 2023, solicitdé a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para
adicionar al presupuesto de fa vigencia 2023 en la suma de $ 70.747.210.213.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento
de la vigencia 2023, mediante oficio con radicado No. 2023020009963 del 24 de
febrero del 2023.

. Que la Secretaria Seccional de Sailud y Proteccion Social de Antioquia, solicité

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio
con radicado No. 2023020014455 del 21 de marzo del 2023.

Fecha: 29/03/2023 e i
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DECRETO NUMERO

HOJA2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020015152 del 23 de
marzo de 2023.

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para cumplir con las
necesidades en Salud, con el siguiente detalle:

AOAT en las estrategias infancia

Cofinanciacion proyectos de infraestructura.

Suministros y Equipos

Fortalecimiento y Apoyo a la Vigilancia Epidemiolégica por intoxicaciones
Quimicas.

Recursos para Certificacion de Discapacidad y Talleres a ESEs, -IEC
Mantenimiento de Equipos de Laboratorio

Operacion Aérea

AyAT implementacion RIAS enfoque étnico diferencial

Fortalecimiento APS Territorio Saludable y Comprometido por la Vida, Antioquia
Capacitacién COVID19

Operar y Fortalecer el CRUE

Apoyo Logistico

Desarrollar y Mantener software

e Gestion documental
¢ Adecuacion Infraestructura Sede Salud
¢ Pago Pasivo Pensional

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidonese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:

FONDO

CG.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-012611

131D

1-1-2-10-02

996999

2.859.903

Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Diferentes
Ley 643.

4-012613

131D

1-1-2-10-02

999999

1.489.014.495

Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas % Libre
Destinacion.

4-012619

131D

1-1-2-10-02

999999

17.462.926.011

Superdvit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Ley 1816
Monopolio de Licores
Diferente a FLA.

4-012624

131D

1-1-2-10-02

999999

313.134.064

Superavit fiscal-
Excedentes Juegos
Novedosos
Superastro.

4-012625

131D

1-1-2-10-02

999999

465.305.733

Superavit fiscal-
Excedentes Ley 1816

- 5% lva Licores.




DECRETO NUMERO HOJA3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO CG. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Diferentes
4-012640 131D 1-1-2-10-02 C 999999 2.251.356.379 | Ley 643- Impuesto a
ganadores de sorteos
ordinarios y
extraordinarios.
Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
4-012641 131D 1-1-2-10-02 Cc 999999 718.331.569 | Cedidas Diferentes
Ley 643 - Loterias
Fordneas.
Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
4-012642 131D 1-1-2-10-02 C 999999 3.535.981.783 | Cedidas Diferentes
Ley 643- Impuesto al
consumo de cervezas.
Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Diferentes
4-012643 131D 1-1-2-10-02 C 999999 10.493.225.486 | Ley 643- -
Derechos por la
explotacion juegos de
suerte y azar.
Superavit fiscal-
Excedentes Loterias
4-012645 131D 1-1-2-10-02 (65 999999 143.433.815 Forineas %
Colciencias.
Superédvit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Diferentes
Ley 643-
4-012647 131D 1-1-2-10-02 (o] 999999 . 50.310.903 Derechos por la
explotacion juegos de
suerte y azar %
Colciencias.
Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
4-012648 131D 1-1-2-10-02 C 999999 16.778.943.676 | Cedidas Ley 1816
Monopotio de Licores
FLA
Superavit fiscal-
Excedentes
4-012649 131D 1-1-2-10-02 C 999999 327.748.483 Desahorro del
FONPET Salud
Superavit fiscal-
Excedentes
Rendimientos
4-012651 131D 1-1-2-10-02 Cc 999999 7.445.910.208 Financieros Rentas
Cedidas Diferentes
Ley 643
Superavit fiscal-
Excedentes
Rendimientos
4-012654 131D 1-1-2-10-02 C 999999 843.588.772 | Financieros Ley 1816
Monopolio de Licores
diferente a
FLA.
Superavit fiscal-
Excedentes
4-012661 131D -1-2-10-02 (o 999999 110.930.499 | Reintegros Rentas
Cedidas Diferentes
Ley 643
Superavit fiscal-
Excedentes
4-012662 131D I-1-2-10-02 c 999999 406.880.002 | Reintegros Rentas
Cedidas % Libre
Destinacion.
Superavit fiscal-
Excedentes
4-012663 131D 1-1-2-10-02 Cc 999999 214.240.180 | Reintegros Ley 1816
Monopolio de Licores
diferente a FLA. !

<
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DECRETO NUMERO

HOJA4

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

CG.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-013142

131D

1-1-2-10-02

999999

7.690.866.579

Superdvit fiscal-
Excedentes Imp
consumo Vinos y
Aperitivos.

4-013144

131D

1-1-2-10-02

999999

2.221.673

Superavit fiscal-
Excedentes
Reintegros imp
consumo Vinos y
Aperitivos.

TOTAL

$70.747.210.213

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversiéon en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento a la
Red de Servicios

4-012611 131D 2-3 C19061 010064 2.859.903 de = del
Departamento Antioquia.
Fortalecimiento de la
Vigilancia epidemioldgica.
prevencion y control
de las intoxicaciones

4-012613 131D 2-3 C19031 010069 80.000.000 por stistancias
quimicas en el
Departamento de
Antioquia.
Contribucion
Fortalecimiento técnico a

4-012613 131D 2-3 C45994 220306 205.000.000 los actores del SGSSS
Antioquia
Fortalecimiento de la
prevencion. vigilancia y
control de los factores de
riesgo sanitarios.

4-012613 131D 2-3 C19052 010066 250.000.000 ambientales y del
consumo. en el
Departamento
de Antioquia

4-012613 131D 2-3 C19053 010084 260.000.000 | Fortalecimiento Unidos en
equidad, etnias y genero
Antioquia.
Fortalecimiento  Unidos
por la

4-012613 131D 2-3 C19052 010073 694.014.495 inclusion y la
capacidad _de Antioquia
Fortalecimiento  Unidos

4-012619 131D 2-3 C19052 010073 4.343.505{por lainclusién y la
capacidad _de Antioquia
Fortalecimiento
trabajando por la Salud

4-012619 131D 2-3 C19031 010077 800.000.000 Publica Laboratorio
Departamental Antioguia
Fortalecimiento
institucional  de
recursos

4-012619 131D 2-3 C45992 220308 2.500.000.000 | administrativos y
financieros 2020
2023, departamento de
Antioquia
Fortalecimiento
institucional  de
recursos

4-012619 131D 2-3 C45992 220308 1.000.000.000 | administrativos y
financieros 2020
2023, departamento de
Antioguia
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DECRETO NUMERO

HOJAS

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-012619

131D

2-3

C19052

010087

1.800.000.000

Compromiso Unidos en
Solidaridad COVID19
en el departamento
Antioquia

4-012619

131D

2-3

C19061

010064

6.000.000.000

Fortalecimiento a la
Red de Servicios

de salud del

Departamento Antioguia.

4-012619

131D

2-3

C45992

220308

5.368.582.506

Fortalecimiento
institucional  de
recursos
administrativos y
financieros 2020
2023, departamento de .
Antioquia !

4-012624

131D

2-3

C19051

010079

300.000.000

Implementacion
Programa aéreo social
acortando distancias
Antioquia

4-012624

131D

-3 C19062

010088
~N !

13.134.064

Fortalecimiento  del
CRUE  de! departamento
Antioquia .

4-012625

131D

RN W

286.865.936

Fortalecimiento  del
CRUE del departamento
Antioquia !

4-012625

131D

=

~grodeg|
A

178.439.797

Fortalecimiento
Cuidandote desde el
inicio de la vida Infancia
Antioquia

4-012640

131D

2.251.356.379

Fortalecimiento a la
Red de Servicios

de salud del

Departamento Antioquia.

4-012641

131D

718.331.569

Fortalecimiento a la
Red de Servicios

de salud del

Departamento Antioquia.

4-012642

131D

C19053

010058

3.535.981.783

Fortalecimiento
Cuidandote desde el
inicio de la vida Infancia
Antioquia

4-012643

131D

2-3

C19053

010058

285.578.420

Fortalecimiento
Cuidandote desde el
inicio de la vida Infancia
Antioquia

4-012643

1310

2-3

C19052

010085

6.200.000.000

Fortalecimiento ~ APS
Territorio Saludable y
Comprometido por la
Vida. Antioguia

4-012643

131D

C45991

220307

2.000.000.000

Transformacién  digital *
en salud para el
departamento de
Antioquia

4-012643

131D

2-3

C45992

220308

2.007.647.066

Fortalecimiento
institucional  de
recursos
administrativos y
financieros 2020
2023. departamento de
Antioquia

4-012645

131D

2-3

C19061

010064

143.433.815

Fortalecimiento a la
Red de Servicios

de satud del
Departamento Antioquia.

4-012647

131D

2-3

C19061

010064

50.310.903

Fortalecimiento a la,
Red de Servicios

de salud del
Departamento Antioquia.

4-012649

131D

2-3

C190861

010064

327.748.483

Fortalecimiento a 1a°
Red de Servicios

de salud del
Departamento Antioquia.

<




ATOBONF

DECRETO NUMERO

HOJAG6

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-012648 131D

2-3

C45992

220308

16.778.943.676

Fortalecimiento
institucional
recursos
administrativos y
financieros 2020
2023. departamento de
Antioguia

de

4-012651 131D

2-3

C19061

010064

7.445.910.208

Fortalecimiento a |la
Red de Servicios de
salud  salud del
Departamento Antioquia.

4-012654 131D

C19061

010064

843.588.772

Fortalecimiento a la
Red de Servicios

de salud del

Departamento Antioquia.

4-012661 131D

2-3

C45992

220308

110.930.499

Fortalecimiento
institucional
recursos
administrativos y
financieros 2020
2023.

departamento de
Antioquia

de

4.012662| 131D

C19061

010064

406.880.002

Fortalecimiento a Ia
Red de Servicios

de salud del
Departamento Antioquia.

4-012663 131D

2-3

C19061

010064

214.240.180

Fortalecimiento a la
Red de Servicios

de salud del

Departamento Antioquia.

4-013142 131D

2-3

C19061

010064

7.690.866.579

Fortalecimiento a la
Red de Servicios

de salud del

Departamento Antioquia.

4-013144 131D

2-3

C19061

010064

2.221.673

Fortalecimiento a la
Red de Servicios

de salud del
Departamento Antioquia.

TOTAL

$70.747.210.213

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

JUAN GUI RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda
~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Aidk Tobén Franco — Contratista Direccién de Presupuesto Z/n 272-03-2023,
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto /] 1032 -0
Revis6 Rewsién Juridica Despacho Hacienda () e—271-2- 123
Aprobd Diarla Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera P12 7° R~ 3- 10
Revisé Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Controt % [ " ~7-1
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio | <~
Antijuridico 4%/ w-3 Ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuétaio #as normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de fa Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

El. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHQO, Cédigo 045, Grado 03, NUC
Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL se encuentra
en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de ia Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.022.357, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiente y remaocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento al sefior
ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.022.357, en la plaza de empleo ASESOR, Codigo 105, Grado 02, NUC Planta 5944, 1D
Planta 4497, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a
la Planta Global de la'Administracion Departamental, Nivel Central, nombrade mediante el
Decreto 2022070005608 del 20 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°. Ei sefior ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.022.357, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10} dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 4°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

\oe




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“pPor medio de! cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la planta de
empleos del Nivel Directive de la Planta Global de la Administracion Departamental en el Nivel
Central”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempedio del empleo por la Constitucion, Ia Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO §°. En caso de comprobarse que el nominade ne cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
proceder4 a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6°. Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Qrganizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 7°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
"\
/ Nombre v Fﬁna Fecha
F Al Ve ){ - i i io-Dn }
Proyectd szlr’u _ berto Veg§ara Garcla - Profesional Universitario-Direccion de ‘ij/ ?’_”' 31;5)'3
A José Mauricio Bedoya Betancur ~ Profesional Especializado — Direccion de “
Revisd | pergonat, “\ 23 -p3- Py
Revisd Clara Isabet Zapata Lujan - Directora Personal. ( hn b L 23 om:’
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsacretaria de Talento Humano. & 3& C\.k C\[ %/03/2 3
Paura Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APIODS | o anizacional. g %Q_) LD 18- o 2,3
Los aniba.ﬁn'nanles declaramos que hemas revisado ef documento y lo encontramos ajustados a {(as normas y disposiciones
legales y vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de GERENTE, Cddigo 050, Grado 04, de la Entidad
Descentralizada del orden departamental PENSIONES DE ANTIOQUIA se
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en
los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos
de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario,
previo cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar en propiedad al sefior DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania 71.367.204, en |a plaza de
empleo GERENTE, Cddigo 050, Grado 04 de la Entidad del Nivel Descentralizado
PENSIONES DE ANTIOQUIA; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocioén.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
funciones al sefior DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, identificado con
cédula de ciudadania 71.367.204, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 050,
Grado 04 de la Entidad del Nivel Descentralizado PENSIONES DE ANTIOQUIA,
conforme se habia determinado en el Decreto 2023070000496 del 12 de enero de
2023, aclarado mediante el Decreto 2023070000681 del 01 de febrero de 2023.

ARTICULO 3°: El sefior DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, identificado
con cédula de ciudadania 71.367.204, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estad incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera de PENSIONES DE ANTIOQUIA, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ORREA ~

/ Nombre I‘rma Fecha
A Ferney Alberto rgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de }/ 3
Proyects | porioy ]é < 23- W 23
s José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
flevise Personal. \\D\ 23 -03- 200
Revisd Clara Isabet Zapata Lujan — Directora de Personal. C ,)(JYG 5[ a‘h l 2} -03- .b?—‘é
Aprob6 Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. & oz 5&:\‘&_ ( . \[ 2&"0?“25
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APTOBS | Organizacional FEaONE O Z%—23~23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE AN:TIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se modifica una comisién para desemperiar cargo de libre
nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
expresa:

“Comisién para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
termino igual, para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
Superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informaréa a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desemperfiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacién del desempefrio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 2021070000177 del 07 de enero de 2021, se le concedio
comision para desempefiar un cargo de Libre Nombramiento y Remocion a la
sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.128.740, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA GENERAL, en
el cargo de SECRETARIO GENERAL, CODIGO 054, GRADO 03, Grupo de
Trabajo de la SECRETARIA GENERAL, de la Planta de Personal de la FABRICA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se modifica una comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion”

DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -EICE-, a partir de su posesion y
hasta por el término de tres (3) afios.

Por necesidad del servicio se realizara la modificacién de la comision de servicios
para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién a la sefiora DIANA
MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
1.017.128.740, para el cargo de DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASESORIA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2021070000177 del 07 de enero de
2021, en el sentido de continuar la comision para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.128.740, titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID
Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA —
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO- de la
SECRETARIA GENERAL, en el cargo de DIRECTOR TECNICO, Caédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta §413, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASESORIA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesioén y
hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Mantener, como consecuencia de lo anterior, la vacancia
temporal del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC
Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO- de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, ocupado en encargo en vacante
temporal por proceso interno, por la sefiora ANA MARIA GIRALDO OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.611.388.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se modifica la presente
comision, o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva.

ARTICULO CUARTO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente modificacion de comision,
para lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas
documentos requeridos.
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“Por medio del cual se modifica una comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y

remocion”

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente modificacion de comision a la
Direcciébn Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.
Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyects Ezggzaf\lbeno %rgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 8 Za . 3‘:2923
Revisd é(;s:o I_l:/aliuricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ‘“1 ,1:}_-03‘2023
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( t,g QE I}l&g L Z:’ _03_.1)2'}
Aprobs Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \o= 5&‘\\; (N \f 2:&..03_23
Aprobé (F;a::; ilz\:g;z\ IADuque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo %Q@\ O ?’} _ 3 "29

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por ef cual se modifica un acto administrativo, se da continuidad a un encargo de
Directivo Docente Rector y una provisionalidad en vacante temporal, se termina
un encargo de Directivo Docente Rector y se termina un nombramiento en vacante
temporal en la Planta de Cargos det Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion det Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y fresolver en segunda instancia de los procescs disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivas docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educative en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070001276 del 04 de marzo de 2023, se trasladd en cumplimiento a
incidente de desacato con radicado N° 05001-40-03-002-2022-01415-00, del 23 de febrero de
2023, del Juzgado Segundo Civil Municipal De Oralidad de Medellin, al sefior CARLOS ALBERTO
TORO GIRALDOQ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.724.938, Licenciado en Educacion
Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la |. E. SAN PIO X, sede principal, del
municipio de CANASGORDAS, plaza N° 153, en reemplazo del sefior OSCAR IVAN RESTREPO
YEPES, identificado con cédula de ciudadania N° 98.651.646, a quien se le terminé el encargo.

En el mismo acto administrativo se dio por terminado e! encargo en vacante definitiva del sefior
OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, identificado con cédula de ciudadania N° 98.651.646,
Licenciado en Espariol y Literatura, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector de ia |. E. SAN PIO X, sede
principal, del municipio CANASGORDAS, plaza N° 153; quien deberia regresar a su plaza en
Propiedad como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza
N° 1563; y se dio por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la sefiora

1ded
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LINA SORANY BRAN NANCLARES, identificada con cédula de ciudadania N° 32.278.473,
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NCRMAL SUPERIOR
MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipic de FRONTINO, plaza N° 153.

En atencién a que, mediante oficio el 16 de marzo de 2023, el sefior CARLOS ALBERTO TORO
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.724.938, Licenciado en Educacion Basica
Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafdn 14, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, manifiesta haber sido amenazado en el establecimiento educativo para el cual fue traslado,
se hace necesario modificar el Decreto N° 2023070001276 del 04 de marzo de 2023, en el sentido
de indicar que se traslada al sefior Toro Giraldo como Directivo Docente Rector, para la |. E.
TAPARTO, del municipio de ANDES, plaza N° 19468, en reemplazo de |a sefiora EMILSEN DE
JESUS CARDONA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 21832586, a quien se le
termina el encargo.

Asi mismo, se hace necesario dar continuidad al encargo en vacante definitiva del sefior OSCAR
IVAN RESTREPO YEPES, identificado con cédula de ciudadania N° 98.651.646, Licenciado en
Espafiol y Literatura, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector de la |. E. SAN PIO X, sede principal, del
municipio CANASGORDAS, plaza N° 153, y a su vez, dar continuidad al nombramiento en
provisionalidad vacante temporal de la sefiora LINA SORANY BRAN NANCLARES, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.278.473, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, en ta |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ,
sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de FRONTINO, plaza N° 153, mientras dure el encargo del sefior Restrepo Yepes.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva de la
sefiora EMILSEN DE JESUS CARDONA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N°
21832586, Licenciado en Docencia de Computadores, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
14, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Rectora de la |. E.
TAPARTO, del municipio de ANDES, plaza N* 14257; ia sefiora Cardona Tamayo, debera regresar
a su plaza en Propiedad como Docente de aula, en €l area de Matematicas, en la |. E. R. SAN
FRANCISCO DE ASIS, sede C.E.R PRESBITERO ALFREDC GONZALEZ, del municipio de
JERICO, plaza N° 19466.

En razon al regreso de la sefiora Cardona Tamayo a su plaza en Propiedad se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante temporal del sefior ROBERTO
CARLOS PALACIOS RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1077438462, Ingeniero
de Materiales, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de aula, en el drea de Matematicas, en la I. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede C.ER
PRESBITERQO ALFREDO GONZALEZ, del municipio de JERICQ, plaza N° 19466.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo en vacante definitiva de la sefiora EMILSEN
DE JESUS CARDONA TAMAYQ, identificada con cédula de ciudadania N° 21832586, Licenciado
en Docencia de Computadores, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Rectora de lal. E. TAPARTO, del
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municipio de ANDES, plaza N° 14257, la sefora Cardona Tamayo, debera regresar a su plaza en
Propiedad como Docente de aula, en el area de Matematicas, enla l. E. R. SAN FRANCISCO DE
ASIS, sede C.E.R PRESBITERO ALFREDO GONZALEZ, del municipio de JERICO, plaza N°
19466; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado €l nombramiento en provisionalidad vacante temporal
del sefior ROBERTO CARLOS PALACIOS RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1077438462, Ingeniero de Materiales, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula, en el area de Matematicas, enfal. E. R. SAN FRANCISCO DE
ASIS, sede C.E.R PRESBITERO ALFREDO GONZALEZ, de! municipio de JERICO, plaza N°
19466, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 2023070001276 del 04 de marzo de 2023, en el
sentido de indicar que se traslada al sefior CARLOS ALBERTO TORO GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.724.938, Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo
Docente Rector, para la |. E. TAPARTO, del municipio de ANDES, plaza N° 19466, en reemplazo
de la seficra EMILSEN DE JESUS CARDONA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania
N° 21832586, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad al encargo en vacante definitiva del sefior OSCAR IVAN
RESTREPOQ YEPES, identificado con cédula de ciudadania N° 98.651.646, Licenciado en Espaiiol
y Literatura, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Directivo Docente Rector de la |. E. SAN PIO X, sede principal, del municipio
CANASGORDAS, plaza N° 153; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Dar continuidad al nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la
sefiora LINA SORANY BRAN NANCLARES, identificada con cédula de ciudadania N°
32.278.473, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza
N° 153, mientras dure el encargo del sefior OSCAR IVAN RESTREPO YEPES; seglin lo expuesta
en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a las sefioras EMILSEN DE JESUS
CARDONA TAMAYO y LINA SORANY BRAN NANCLARES y a los sefiores OSCAR IVAN
RESTREPO YEPES y CARLOS ALBERTO TORO GIRALDO.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar al seior ROBERTO CARLOS PALACIOS RAMIREZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1077438462 haciéndole saber que contra el presente acto procede
el Returso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a ia notificacién,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envi¢ de la citacién, de no netificarse del presente acto, este se notificard por avise si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 68 del Cddigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
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en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisa 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUES \Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de
2017, que modifica y adiciona el Decrete 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resoiver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece: “Correccién de errores formales.
En cualguier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcién o de omisién de palabras.”

Mediante el Decreto N° 2021070000679 del 10 de febrero de 2021, se encargd como Directivo
Docente Coordinador, en vacante temporal, al sefior WHLSON DE JESUS RAMIREZ SALAZAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 15514625, Licenciade en Matematicas y Fisica - Magister
en Gestién de la Tecnologia, vinculado en propiedad para la | E ANORI sede LICEQ JESUS MARIA
URREA - SEDE PRINCIPAL del municipio de ANORI, en reemplazo del sefior JAVIER ANDRES
SANCHEZ MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70928633, gquien se encuentra
como Rector encargado.

Mediante el Decreto N° 2022070002137 del 16 de marzo de 2022, dio por terminado el encargo
como Directivo Docente Coordinador en Vacante Temporal, del sefior WILSON DE JESUS
RAMIREZ SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 15514625, Licenciado en
Matematicas y Fisica, vinculade en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, en la | E ANORI sede LICEO JESUS MARIA URREA - SERE PRINCIPAL
del municipio de ANORI, a partir del 1 de abril de 2022.

Mediante el Decrete N° 2022070003162, del 03 de mayo de 2022, se encargd como Directivo
Docente - Coordinadora, en vacante definitiva, a la sefiora MARIA ELENA GIL GIL, identificada
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con cédula de ciudadania 42687396, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, para la | E ANORI
sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL del municipio de ANORI, en reemplazo
del sefior WILSON DE JESUS RAMIREZ SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N°
15514625, quien renuncid.

En atencion a que, en el acto administrative anteriormente mencionado, se cometié un error en el
tipc de vacante del encargo y en el nombre del reemplazo se hace necesario aclarar parciaimente
el Decreto N° 2022070003162, del 03 de mayo de 2022, en el articulo primero, en el sentido de
indicar que el encargo de la sefiora MARIA ELENA GIL GIL, identificada con cédula de ciudadania
42687396, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, es en Vacante Temporal, en reemplazo del
sefior JAVIER ANDRES SANCHEZ MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70928633,
quien se encuentra como Rector encargado, y no como alli se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070003162, del 03 de mayo de
2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que el encargo de la sefiora MARIA ELENA
GIL GIL, identificada con cédula de ciudadania 42687396, Licenciada en Pedagogia Reeducativa,
es en Vacante Temporal, en reemplazo del sefior JAVIER ANDRES SANCHEZ MACIAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 70928633, quien se encuentra como Rector encargado,
y no como alli se expreso; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA ELENA GIL GIL el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCEROQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE { CUMPLASE

MONICA QUIROZWIANA
Sechetaria de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un Encargo y se dan por terminados un
Encargo de Directivo Docente y una Provisionalidad en Vacante Temporai en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC,
con radicado N° ANT2023ER011464, del 11 de marzo de 2023, el sefior JAVIER
ANDRES SANCHEZ MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70928633,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd
renuncia al encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva, como Directivo
Docente Rector, en la I. E. ANORI, del municipio de ANORI, plaza N° 66, a partir de
la notificacién del presente acto administrativo; en consecuencia, el sefior
Sanchez Macias, debera regresar a su plaza en propiedad como Directivo Docente
Coordinador, en la |I. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 514.
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En razén al regreso del sefior Sanchez Macias, a su plaza en propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Encargo en Vacante Temporal de la sefiora MARIA
ELENA GIL GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 42687396, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2DM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E.
ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANORI, plaza N° 514, a partir de la notificacion del presente acto administrativo;
en consecuencia la sefiora Gil Gil, debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA,
sede E U LAS MISERICORDIAS, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18782.

En razén al regreso de la sefiora Gil Gil, a su plaza en propiedad, se hace necesario
dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora YOHANA
ANDREA TORRES MIRANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43165414,
Normalista Superior Enfasis en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede E U LAS
MISERICORDIAS, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18782, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al Encargo como Directivo Docente Rector
en Vacante Definitiva, del sefior JAVIER ANDRES SANCHEZ MACIAS, identificado
con cédula de ciudadania N° 70928633, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
en Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3DM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. ANORI, del municipio de ANORI, plaza N°
66, a partir de la notificacion del presente acto administrativo; en consecuencia,
el sefior Sanchez Macias, debera regresar a su plaza en propiedad como Directivo
Docente Coordinador, en la l. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 514; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Encargo como Directiva Docente
Coordinadora, en Vacante Temporal de la sefiora MARIA ELENA GIL GIL,
identificada con cédula de ciudadania N° 42687396, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2DM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. ANORI, sede
LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza
N° 514, a partir de la notificacion del presente acto administrativo; en
consecuencia la sefiora Gil Gil, debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA,
sede E U LAS MISERICORDIAS, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18782;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal de la sefiora YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43165414, Normalista Superior Enfasis en
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I.
E. SAN LUIS GONZAGA, sede E U LAS MISERICORDIAS, del municipio de
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COPACABANA, plaza N° 18782, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JAVIER ANDRES SANCHEZ MACIAS, y a
la sefiora MARIA ELENA GIL GIL el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43165414, haciéndole saber que contra le
presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los

términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
e —— Departaﬁmmgnto
|
EL GOBERNADOR DEL DEF ARTAMENTO DE ANTlO UIA en ejerClClO de las facultades
constitucionales y legales, en lespecia

Constitucion Politica de Colon

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 deM4 deadlmembre de 2022 establece: “Amculo
30. Traslados Presupuesi E G
2 del articulo 90 del Estatb{@ Organ/co ‘ef;F?resupuest’oj los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar® ~una partida:(¢crédito) q;smmuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los pt:esupuestos d "furff:iof?am/ento inversién o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal,,estoﬂ s"que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, mediante oficio con radicado
N0.2023020015528 del 27 de marzo de 2023, solicita traslado presupuestal por valor de
$:1 20.000.000 entre rubros de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las

apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal ya que la Oficina Privada
del Despacho del Gobernador, requiere corregir CDP para el contrato de suministro de

transporte de funcionarios (placa blanca).
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JGALLEGOP 3 isa

En mérito de lo expuesto,




DECRETO Hoja 2

‘Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
el Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Servicios prestados a las empresas
0-1010| 100A | 2-1-2-02-02-008 C 999999 140.000.000 y servicios de produccion

Total 140.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en el
Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas;
0-1010; 100A | 2-1-2-02-02-006 C 999999 140.000.000 | servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad, gas y

agua

Total 140.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS,

JUAN GUI CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretario Secretaria de Hacienda
NOMBRE n FIRMA FECHA

Proyecto Vorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario 19031072
Revis6 Buillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto VJel2 118-Smh
::r\gzg / Is\iana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. > |28-03- 3
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda Uy — [29-3-2003)
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control / 79-3-13
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Subsecretario Prevencién del Daiio e

Antijuridico P [SinS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramé€ #fu 0 alas normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre;étzrmos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

TN

* 202 308

I

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

AUTO No.

05 32

(28/03/2023)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de
lucro denominada CORPORACION RUDOLF STEINER, con domicilio en el Municipio de la
Estrella - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de su designacion , de
conformidad con el Acta de Asamblea General del 11 de marzo de 2023.

NOMBRE CARGO CARGO
Juan José Trujillo | Presidente Juan Fernando | Suplente.
Calle.70.568.462 Martinez  Ramirez.
Cc.71.732.547
Luis Fidel Patino | Vicepresidente | Luisa Fernanda | Suplente.
Badillo. Sierra Gallon.
C.c.91.204.559 C.c43.578.088
Jesus Antonio | Secretario Andrés Ferney | Suplente.
Tabares Ocampo. Mufioz Rivera.
C.c 15.354.439 C.c.71.388.772
Alberto  Quintero | Primer Vocal Beatriz Elena | Suplente,
Garcia. Restrepo
C.c 13.276.252 Gonzalez.43.188.108
Claudia Andrea | Segundo Vocal | Carlos Andrés Ariza | Suplente.
Henao Gonzalez. Morales. Cec
C.c 43.596.188 80.075.987
Sandra Milena | Tercer vocal Luis Fernando | Suplente.
Bustamante Gémez Urrego.C.c
Munera. Cc 71.748.224
43.635.176
Ana Maria Salas | Rectora Marisol Lépez | Suplente.
Zorro. Cc Botero.
51.813.706 C.c. 39.186.082
Liliana Marisol | Maestra Olga Lucia | Suplente.
Garces Torres. C.c Rodriguez Muioz.
42.895.544 C.C 43.684.811
Nelly Milena Guerra | Maestra Estefanny Alejandra | Suplente.
Lopez. Restrepo Mufoz.
C.C.49.794.526 c.C.
1.036.628.707

Asi mismo inscribase el nombramiento de la sefiora Maria Cristina Carvajal, identificada con
cédula de ciudadania N°42.747.088 como representante, de la entidad denominada
CORPORACION COLEGIO RUDOLF STEINER, nombramiento efectuado en el Acta de
Asamblea General del 11 de marzo de 2023.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: {4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postat 050015
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Asi mismo, anexase al expediente de la entidad, la documentacion relacionada con la
designacion como revisor fiscal del sefior Andrés Bertulfo Flérez Gallego con cedula de
ciudadania N° 71.291.577 con tarjeta Profesional N° 146483-T, para un periodo contado a
partir de la fecha de su designacion, como consta en el  Acta de Asamblea General del 11 de
marzo de 2023.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefora Maria Cristina Carvajal Morales
mediante oficio con radicado nimero 2023010123974 del 22 de marzo de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDQ GARRIDO DOVALE
Directora de Asesoria Legal y de Control

Proyacto: Marcela Patrida L

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: {4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postat 050015

No. 164518 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






