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DECRETO No.

POR EL CUAL SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
dacente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscrites a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Bl articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en fa presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La perscna designada no
manifiesta la aceptacioén del nombramiento, no acepta, o no toma posesién de! empleo dentro de
los plazos sefialados en la Constitucién, la fey o ef presente Titulo, no sea viable dar posesién en
los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya comunicado el
nombramiento, cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070000898 del 13 de Febrero del 2023, se encargé a la sefora
AIDA ALEXANDRA CARDENAS ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.213.208, Licenciada en Educacién Fisica — Especialista en Gerencia Informatica — Magister
en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon “2CM”,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, paralal. E.
MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA, plaza N° 915, en reemplazo del sefior SANDRO ANDRES ACOSTA
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.782.492, quien se encuentra
incapacitado y se nombré en provisionalidad, vacante temporal la sefiora SARA MARIA
CATANO identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.231.412, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, para la I. E. MANUEL JOSE
CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO — SEDE PRINCIPAL, del Municipio de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

BARBOSA, plaza N° 17893, mientras dure el encargo de la sefiora AIDA ALEXANDRA
CARDENAS ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.213.208.

En razon a que en la situacién administrativa no hay novedad de incapacidad legalizada por
parte del titular, SANDRO ANDRES ACOSTA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.782.492, se hace necesario derogar el decreto 2023070000898 del 13 de Febrero del
2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el decreto 2023070000898 del 13 de Febrero del 2023, por
medio del cual se encarga a la sefiora AIDA ALEXANDRA CARDENAS ESPINOSA, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.213.208, Licenciada en Educacién Fisica — Especialista en
Gerencia Informatica — Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, en reemplazo del sefior
SANDRO ANDRES ACOSTA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.782.492,
quien se encuentra incapacitado,; y se nombro en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora
SARA MARIA CATANO MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.231.412,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, para la
I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del
Municipio de BARBOSA, plaza N° 17893, mientras dure el encargo de la sefiora AIDA
ALEXANDRA CARDENAS ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.213.208.
Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no proceden recursos de reposicidn ni de apelacién en sede administrativa

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MéNICA leﬁé VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gk Isabe! iNan Mendoza -

Rovisd: Dirattora de Asuntos Legale A ;"‘""ﬁ 3 (63 ('\’
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga
funciones a la Secretariz de Educaciéon del Departamento de Antioquia. para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé 1a planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 118 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporaimente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes
de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Ardiculo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en fa designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los
requisitos en el mismo.

Mediante Resolucidn 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisidon de las plazas
vacantes {Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del
Departamentc de Antioquia.

A través de Resolucidn 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de elegibles
para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no.certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior JOSE ALIRIO PEREZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71878684,
Licenciado en Educacién Basica con énfasis en el area de Tecnologia e Informatica — Magister en
Educacion, vinculado en propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. SAN ANTONIO
DE PADUA, sede COLEGIO RAFAEL J. MEJIA - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del
municipio de TAMESIS, plaza N° 823, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente,
reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, vacante
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definitiva, en la I. E. FRANCISCO CESAR sede LICEO DE ALTAMIRA — SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BETULIA, plaza N°® 274, en reemplazo del sefior ALVARO DE JESUS FLOREZ OSPINA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70431854, quien paso a otro Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante definitiva, al sefior JOSE
ALIRIO PEREZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71878684, Licenciado en
Educacion Basica con énfasis en el area de Tecnologia e Informatica — Magister en Educacién, inscrito
en el Grado “3CM" del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley
1278 de 2002, para la |. E. FRANCISCO CESAR sede LICEO DE ALTAMIRA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BETULIA, ptaza N° 274, en reemplazo del sefior ALVARO DE JESUS FLOREZ OSPINA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70431854, quien pasé a otro Municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al seflor JOSE ALIRIO PEREZ GUZMAN, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
X Giavanna isabel Estupifian Mendoza - —_
Revias: | pirgerora de Anzunlot Lo_qs:m s 5 —— 1B (a2 /‘u
. Maribel Lopez 2uluaga - Subsecretaria ' f o~
Roviss: Administrativa M’W m"?\ 25 65 2024%
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar - v it
Directora de Talento Humano &\)VO\DJ LM’ 7 Lj 0‘)/ wL)
. Camilo Franco Agudelo -
Ravisé: | Gamilo France Agud fod— 22 fo3 fzo23
| Mariana Rivera Ldpez - D [y
Prayecto: | . iliar Administrativo ANQUO cﬁ (X4 [039/_)' 21.03-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo Ji do 2 las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma. 1
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
de! Sector de la Funcian Publica y,

CONSIDERANDOC QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones,

El articuio 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrative en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigitar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, e Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en aigunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudic técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes,

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrative, financiada con el Sistema General de Parlicipaciones”

Mediante correo electronico enviado el 15 de marzo de 2023, la Rectora dela |.E.R. BOYACA
del municipio de EBEJICO, solicitd el traslado del docente FRANKIL GOMEZ PARA LA LLE.R.
BOYACA sede E.R. BLANQUIZAL para la sede COLEGIO BOYACA de la misma Institucién, por
necesidad del servicio, debido a que la docente FABIOLA RESTREPQ AGUILAR identificada
con cédula de ciudadanta 80.394.000, venia incapacitada durante el afio 2023 y el 12 de
marzo de 2023 fallecié, y en la actualidad la sede .E.R. BLANQUIZAL cuenta con 20 alumnos
gue han estado desescolarizados durante el afio escolar 2023.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién, en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio fectivo, sin sujecién
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando haya necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionaimente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a! docente FRANKIL GOMEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 80.394.000, vinculado en Propiedad, grado de escalafén docente 2AM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria area Humanidades y Lengua Castellana para la L.E.R. BOYACA Sede E.R.
BLANQUIZAL, del municipio de EBEJICO con plaza N° 8361, quien viene laborando como
docente de aula en la I.LE.R. BOYACA Sede COLEGIO BOYACA, en el nivel de Basica
Secundaria area Humanidades y Lengua Castellana, en el mismo municipio, con plaza N°
8345.

ARTICULO 2°: Notificar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacién en Sede Administrativa.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gohernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de
Talento Humano, para lo de su competencia.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sectetaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Maribel Léper Zukuage H v
—— Subsecretaria Administrativa G f M L‘J}’b( '7\ 25 05 2022
| Ana Milena Sierra Salazar t o v 5
Revisé: Directora de Talento Humano J}Mﬁl S: LA 'L—L/ 03/ 1.3\)3
o Gicvanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisdi | Directora ge Asuntos Legales [y .—:_d\ 2| 05/ 3
| Camilo Franco Agudelo )
—— Abogado Contratista 73/ o s " /03 JZOZ 3
.| Astrid Mudloz Grisales - .
Provects: | pratesional Contratista / Wm 2/ / 6/ &3/ -2023
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisade el d ¥ lo enc A ) 5 a las normas y disposlt(ones legales
vigentes y por lo tanto, bajo p bilidad lo pr parala ﬂﬂﬁ. 5%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACIGN

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a a Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar |as instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio téchico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

’
De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

ﬂ
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directive docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante correo electrénico enviado el 16 de marzo de 2023, el Rector de |a |.E.R. ELHATO
del municipio de CAICEDO, solicita la reubicacién de una plaza en basica PRIMARIA, y a la
docente de la I.E.R. EL HATO sede LE.R. EL PLAYON, dado que en la actualidad cuenta con
30 alumnos matriculados, previa verificacion del SIMAT, por lo anterior se hace necesario
trastadar a la docente Zuhé Aymara Chancin Parra en el nivel de basica primaria para la L.E.
LA MILAGROSA sede I.E. LA MILAGRQOSA PRINCIPAL, donde se encuentra vacante la plaza
de Basica Secundaria drea Humanidades y Lengua Castellana, por renuncia de la docente
LEIDY VIVIANA RAMIREZ MOLINA identificada con cédula de ciudadania 1.039.623.700,
para la efectiva prestacion det Servicio Educativo.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién, en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando haya necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente ZUHE AYMARA CHANCIN PARRA
identificada con cédula de ciudadania N° 1.090.482.896, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria drea Humanidades y Lengua Castellana para la I.E. LA
MILAGROSA Sede |.E. LA MILAGROSA - PRINCIPAL, del municipio de ABRIAQUI con plaza N°
7505, quien viene laborando como docente de aula en la I.E.R. EL HATO Sede LE.R. EL
PLAYON, en el nive! de Basica Primaria, en el Municipio de CAICEDO, con plaza N°® 7917.

ARTICULO 2°: Notificar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacién en Sede Administrativa.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gue les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTECULO 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Bducacion

NOMBRE

HRMA

FECHA

Maribel Loper Zuluaga

AT

e Subsecretaria Administrativa Z 3 QBEB
.| AnsMilena Sierra Salazar { v / e
Revisd: Directora de Talento Humano M h Laand q 1Ll 05 wud
| Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 0
Revist: | Directora de Asuntos Legales ; ~A () 1
) Camilo Franco Agudelo
R . Abogada Contratista ﬂ o~y L ﬂ Ib/w lfo?J
. | Astrid Mufioz Grisales 4
B Prafesional Contratista Wﬁ’ él /6/03/2623
[
Los arsiba firmantes declaramos gue hemos revisado el d vy ,[ ) a las normas y disposiclones legales
vigentes y por lo tanto, bajo bilidad to pr para la firma. SR
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decrete 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

* Par el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* Ei Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacidon temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
nombramiento provisional definitivo al docente JUAN STIVEN CARUPIA SINIGUI, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.001.580.041, Bachilier Técnico Especialidad Agroambiental, quien no
va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o afrodescendiente segin trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién
N°® 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para desempediar la funcién
docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe fa obligacion de certificar los servicios
. efectivamente rendidos por los servidores puablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JUAN STIVEN CARUPIA SINIGUI, identificado con cédulta de ciudadania N° 1.001.580.041,
Bachiller Técnico Especialidad Agroambiental, come Docente de Aula, en el nivel de Basica Etno-
Primaria, para el C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede LLANO RIO VERDE, Poblacién
INDIGENA, del municipio de FRONTINO; en reemplazo de la docente LUZ DARY SINIGUI ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.571, con plaza N° 8610, quien pasé como
Directora Rural encargada del C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO con Decreto
2023070001121 del 24 de febrero de 2023..

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN STIVEN CARUPIA SINIGUI, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULQ TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a ia notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas

de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE y N WMA FECHA -
. Maribel Lopez Zuluaga v/ i
Revisé: Subsecretaria Administrativa an UM)?\ 3-5 05 ’ZDZ-‘K
. Ana Milena Sierre Salazar b - LA
Rovisd: Directora de Talento Humano A‘VQ 23 [03 {wL}
. Gigvanna Isabel Estupifian Mendoza .
Revisd: Directora de Asuntos Legales ;"“’\ 3 (d 3/ 17
. Camilo France Agudelo W
— Abogado Contratista ﬂ y4 - P 3 ,OS ,101}
el e Ll Mocesesy N |22/03/2003
Los arriba firmantes que hemos L] ylo & Mormu y disp lagales vigi ot y por (o tanto,
bajo nuestra lo p! para ia firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica v adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé [a planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados dei Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por la Ley 1437 de 2011, articulo 45 que trata la correccién de errores formales. En cualguier
tiempo de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de trascripcién o de
omisién de palabras. En ningQn caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de
la decision, ni revivira los términos iegales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segln corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070000059 del 02 de enero de 2023, se trasladd en la planta de
cargos del departamento a la docente JANETH CRISTINA MESA VASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1042763952, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2D, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica Primaria, para la plaza vacante en la
I.E SAN LUIS, sede EU EPIFANIO MEJIA, del municipic de YARUMAL, plaza N° 7437, - dado que
en dicho decreto se cometié un error en cuanto a la plaza que va a ocupar, por tal motivo se hace
necesario aclarar que la Plaza es N° 7433, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parciaimente el Decreto N* 2023070000059 del 02 de enero de
2023, en el articulo primero, en el sentide de indicar que se traslada en la planta de cargos del
departamento a ta docente JANETH CRISTINA MESA VASQUEZ, identificada con cédula de
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ciudadania N° 1042763952, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2D, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica Primaria, para la plaza vacante en la |.E SAN
LUIS, sede EU EPIFANIO MEJIA, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7433, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, en los términos del Articulo 66 y
siguientes de la Ley 1437 del 2011, a la sefiora JANETH CRISTINA MESA VASQUEZ, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporafidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la netificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Ay Maribel Lopez Zuluaga. -
Revisd: | gubsecretaria Administrativa 22 032005
. Ana Mitena Sierra Salazar.
LT Directora de Talento H 19/@/ 132}
Jsabel Estupina
Revisé: Mendoza, - (o2 "\3
Directora de Asuntos Legales
. Camilo Franco Agudelo
Revisd: | Abogado Contratista W \ 22l04]z0t5
| Yaqueline Berrio Lépez N \.
Proyectd: | profesional Universitario ,.AQQVL \\"; T g . zl/ 03/2 o3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas &
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2de2




Radicado: D 2023070001595 ey

Fecha: 25/03/2023 I

i [t

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza 23

del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se madific 1a planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos det Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo [a
regulacidén nacional sobre la materia, y organizar |a prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se
hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad
y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de perscnal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas,
de conformidad con el presente Capitulo,

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y

por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.
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Por necesidad del servicio educative y el incremento en la matricula de bésica primaria, en el Centro
Educativo Rural El Zumbido, sede Centro Educativo Rural Filo Pancho, del municipio de San Pedro de
Urab4, hace falta una (1) plaza docente de Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante. Por lo tanto, es necesario trasladar una plaza sobrante del nivel de bdsica primaria de la
Institucidn Educativa Rural Buchado Medio, sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito. Por tal motivo se

hace necesario ajustar las plazas en Ia Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente en Propiedad JARAMILLO
GIRALDO NELLY, identificada con cédula de ciudadania N® 30.078.352, vinculado en propiedad, Licenciada
en Educacion Bdsica Primaria, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural Buchado
Medio, sede Centro Educativo Rural Abibe Pueblito del municipio de San Pedro de Uraba en el nivel de

Bdsica primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasiadada.
Por lo expuesto anteriormente ia Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN PEDRO DE URABA, que se
describe a continuacién:

| " m B PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
ESTABLECIMIENTO SEDE N* DE PLAZA AREA

i I EDUCATIVO

| SAN PEDRODE N o . CER. ABIBE 17531 BASICA PRIMARIA

! URABA PUEBLITO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

S PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTASLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE oS NIVEL - AREA

g == PLAZA

i SAN PEDRO DE » N

§ URABA CER EL ZUMBIDO AT — BASICA PRIMARI

Poee

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la seficra JARAMILLO GIRALDO NELLY, identificada
con cédula de ciudadania N° 30.078.352 Licenciada en Educacién Bésica Primaria, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén 2A como Docente de
Aula, en el nive! de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural El Zumbido, sede Centro Educative
Rural Filo Pancho, plaza N° 17531, del municipic de SAN PEDRO DE URABA, viene como docente de
aula, basica primaria, de la Institucién Educativa Rural Buchado Medio, sede Centro Educative Rural
Abibe Pueblito del municipio de San Pedro de Uraba.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a Ia sefiora JARAMILLO GIRALDO NELLY
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de ia Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrodos en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatutc Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién ¢ lo
Ciudadania -SAC- o mediante oficio rodicado en las toquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Maribel Lépez Zulvaga. >
Reviso: = ia Administrati ﬂ”/ﬁﬂ/ é{)y(_{?\ /6 03202’
. Ana Milena Sierra Salazar.
Reviss; | A e e o LY W3/ 203
. Gtovanna |sabet Estupindn Mendoza.
Revise: Directora de Asuntos Legales — (o5
. Camilo Franco Agudelo D
Roviss: Abogado Contratista W 1S f05 ! Wiy
| Magdalena Cuervo W
Prayecté: Pr jonal Universitario ) Q/\ 1510312023
Los arriba firmantes declaramos que h revisado el dochM y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma. S8
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a fa Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar v evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. De conformidad
con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
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rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

La Resolucion No. $ 2022060085764 del 14/07/2022, por lo cual se crea y se anexa una sede
en 1a INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO, (DANE 205490001213) del municipio de
Necocli - Departamento de Antioquia.

Articulo 1: Modificar la Resolucion Departamental $°132021 de 12/11/2014 en el sentido de
crear y anexar la siguiente sede a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO, (DANE
205490001213) del municipio de Necocli.

e

NOMBRE DE LA SEDE DIRECCION MUNICIPIO JORNADA NOMBRE COMPLETO DE
EDUCATIVA LA SEDE PRINCIPAL

'CERI CAIMAN MEDIO RESGUARDO INDIGENA NECOCLI MARANA INSTITUCION EDUCATIVA
DANE 205490800184 CAIMAN NUEVO RURAL EL TOTUMO
> DANE 205490001213

Una vez presentada esta situacion administrativa la cual se anexa la sede a CERI Caiman
Medio (DANE 205430800184) del municipio de Necocli del Departamento de Antioquia, se
hace necesario el traslado de las plazas docentes que pertenecen a estas sedes y la
incorporacion a la Institucion Educativa Rural El Totumo de los docentes gue la ocupan,
como se detalla a continuacion.

"~ “ESTABLECIMIENTO
’ e SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE IDENTIFICACION
f "I’E R ELTOTUMO C. E. R. TIWITIKINIA - PRIMARIA - TODAS - PLAZA SANTACRU2 71986411
{ IPKITIWALA 16840 MONTOYA LEONCIO
1.E. R ELTOTUMO €. E. R, TIWITIKINIA- PRIMARIA -~ TODAS - PLAZA PELAEZ CASTRILLON
IPKITIWALA 16838 OLO ENIPTIKINIA 1035092249

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Necocli las plazas docente oficiales que
se describen a continuacién:

i " MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL Y AREA

. EDUCATIVO

|- Py —— ﬂl—

;

| NECOCH 1. E. R. ELTOTUMO C.E. R TIWITIKINIA - 71986411 PRIMARIA — TODAS -
: IPKITIWALA PLAZA 16840
S

: NECOCU I.£. R. ELTOTUMO €. E. R. TIWITIKINIA - 1039092245 PRIMARIA — TODAS -
I IPKITIWALA PLAZA 16838
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ARTICULO SEGUNDO: las plazas descritas en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVELY AREA
EDUCATIVO
71986411 . .
NECOCLI 1. E. R. ELTOTUMO CLERL CAIMAN MEDIO 8 PRIMARIA - TODAS
PLAZA 16840
NeCOQLl 1. E. R. EL TOTUMO C.E.R.I. CAIMAN MEDIO PRIMARIA - TODAS -
1039092249 PLAZA 16838

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANTACRUZ MONTOYA
LEONCIO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.986.411, Licenciado en
Etnoeducacion, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, Poblacién Etnoeducacion, como docente de aulfa nivel Basica Primaria, en lal. E. R.
EL TOTUMO, sede el C.E.R.l. CAIMAN MEDIO, del municipio de Necocli; el sefior Santacruz
Montoya; viene laborando como docente de aula, nivel Basica Primaria, de la |. E. R. EL
TOTUMO, sede C.E.R. TIWITIKINIA - IPKITIWALA, del municipic de Necocli, en la plaza
16840,

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participacicones, a PELAEZ CASTRILLON OLO
ENIPTIKINIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.092.249, Bachiller Academico,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
Poblacion Etnoeducacion, como docente de aula nivel Basica Primaria, al L. E. R. ELTOTUMO,
sede el C.E.R.I. CAIMAN MEDIO, del municipio de Necocli; el sefior Pelaez Castrillon viene
laborando como docente de aula, nivel Basica Primaria, de la I. E. R. EL TOTUMO, sede el
C.E.R. TIWITIKINIA - IPKITIWALA, del municipio de Necocli, en la plaza 16838.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de 1a Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrodos
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado
de inicio y terminacidén de labores. Este certificado se debe radicor a través del Sistema de
Atencién o la Ciudadanie -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioguia.
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Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar |a novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIR®Z
Secretaria de Educacion

NOMBRE — FIRGA FECHA
A Maribel Lopez Zuluaga. A
s | S s |Manla/ U™y 603107
I Ana Milena Sierra Salazar, [ [——
Bevise: Directora de Talento Humano M \ \ 5103/ 104
Giovanna Isabel Estupifan
Revisé: Mendoza, q—-‘—\ raY GOy A%
Directora de Asuntos Legales
) Camilo Franco Agudelo
g Abogado Contratista A ' MU@'
[ Magdaiena Cuervo :dg‘
Proyecto: Profesional Universitario Q/‘* b 9/03/2023
Los arriba -lrmanles dec!ammos que hemos revisado“el d tramos aj a las normas y
disposici gales vigentes y por lo tanto, bafo nuestra rasponsabllldad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan una novedad en {a Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviemhre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar [as
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Genera! de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

Elanterior Decrete permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccidn de

Permanencia Escolar para la viabilizacién de fa nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otre o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
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categoria, en razon de fa naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar ¢ mejorar
la prestacién educativo estatal”.

De conformidad con e! Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de basica secundaria y media,
en {a Institucion Educativa Rural El Filo de Damaquiel sede Instituciéon Educativa Rural Et Filo de
Damaquiel, del municipio de $an Juan de Uraba, hace falta una (1) plaza docente de Aula area de
Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante. Por lo
tanto, es necesario convertir una plaza sobrante del nivel de basica primaria que sobra en la misma
Institucion. Por tal motivo se hace necesario ajustar las plazas en I3 Institucion:

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en
Propiedad al docente RENTERIA RODRIGUEZ FRANCISCO ANTONIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 4.813.336, vinculado en propiedad, Licenciade en Espaiiol y Literatura quien viene
cubriendo |a plaza en la Institucion Educativa Rural El Filo de Damaquiel sede Institucion Educativa
Rural €l Filo de Damagquiel del municipio de San Juan de Uraba en el nivel de Basica primaria y que
posee la idoneidad para cubrir 1a plaza en el Nivel de Basica Secundaria y Media drea Humanidades
Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
San Juan de fl‘ISt.ltUCIOH Inst_ltuaon Basica Primaria - Todas - Plaza
Uraba Educativa Rural E| Educativa Rural El 17176
Filo de Damaquiel Filo de Damaquiel

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida que se describe en el articulo anterior quedara asignadas
en el municipio de San Juan de Uraba al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMHENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
Institucién Institucion

Basica Secundaria y Media/
Humanidades Lengua
Castellana - Plaza 17176

San juan de Educativa Rural El Educativa Rural |
Uraba Filo de Damaquiel Filo de Damaquie!

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 1348 del 30 de julio de 1980, por el cuai se nombra en
propiedad, a RENTERIA RODRIGUEZ FRANCISCO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N°
4.813.336, vinculado en propiedad, Licenciado en Espaiiol y Literatura, como docente de aula — drea
Humanidades Lengua Castellana para la Institucién Educativa Rurai Filo de Damaquiel sede Principal,
del municipio de San Juan de Urah4, quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en
la misma Institucién Educativa y en el mismo municipio

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a el sefior RENTERIA RODRIGUEZ
FRANCISCO ANTONIOC, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno




DECRETO NUMERO HOJA N°

“*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema Generai de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales,
Direccién de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatute Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidos en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

| S e | Manke] gz 1 16.0% 2023

Revso | e ions S Saear M Stk < | 16/537 200

Gl a Isabel Estupifian Mendo;

L m::m. d.- AHII':B‘:P[‘.Q:II:" 1 qr—/\ ‘N}f (Q_) / 1. y
Camilo Franco Agudelo

Reviss Abogado Contratists N [_{L@ s ,03 }2‘0?3
Magdsiena Cuervo

oyectd Profesional Universitaria %‘Q_ﬁ‘ - Llnity
Los amriba que hemaos ] !,J L] i 218 nOMAas y Rgales vig: y por
lo tanto, bajo ili (1 para la firma. Ss
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1}.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes. De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la
obligacién de certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal,

La Resolucidn No. 2023060004268 del 15/02/2022, consagra: “Articulo 1: Modificar la Resolucién
Departamental $227175 det 31/12/2014, en el sentido de desagregar la sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL LOS OLIVOS, (DANE 205665010172) la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ISIDRO {DANE
205665000860), del municipio de San Pedro de Urabd, Departamento — Antioquia”.
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En el Articulo 2° idem estiputa: “Modificar parcialmente la resolucion Departamental $135400 del
11/12/2014, en el sentido de agregar la sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS OLIVOS ({DANE
205665010172) a la INTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA CATALINA (DANE 205665000576), del
municipio de San Pedro de Uraba Departamento — Antioquia”.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual se desagrega de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ISIDRO (DANE 205665000860) la sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL LOS OLIVOS, (DANE 205665010172) del municipic de San Pedro de Urabd y se anexa a la
INTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA CATALINA (DANE 205665000576) de! municipio de San Pedro de
Uraba del Departamento -Antioquia, se hace necesario el traslado de la plaza docente que pertenecen a
la INTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA CATALINA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL JORDAN v del
docente que la ocupa, como se detalla a continuacién,

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial del Municipio de SAN PEDRO DE
URABA, que se describe a cantinuacion:

- PLAZA PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N°*DE MAYORITARIA MAYOQRITARIA
EDUCATIVO PLAZA NIVEL — AREA NIVEL = AREA
SAN PEDRO DE 1. E. R. SANTA C.E.R. EL JORDAN 17373 PREESCOLAR BASICA PRIMARIA
URABA CATALINA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN PEDRO DE URABA.

| A PLAZA MAYORITARIA
e SEDE N° DE NIVEL - AREA
— PLAZA

SAN PEDRO DE
I \. €. R SANTA CATALINA CERLOS OLIVOS 17373 BASICA PRIMARIA
| URABA
1s cmim.

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2022070001411 del 18 de febrero de 2022, por el cual
se nombra en propiedad a la sefiora CASTRILLON ARENAS KOHETH, , identificada con cédula de
ciudadania N* 1.038.796.811 Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafon 2A como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. R. SANTA CATALINA, sede C.E.R. LOS OLIVOS, plaza N° 17373, del
municipio de San Pedro de Urabd, viene como docente de auia, nivel Preescolar, de la Institucién
£ducativa Rural Santa Catalina, sede Centro Educativo Rural El jordan del municipio de San Pedro de
Uraba, en la Plaza 17373.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CASTRILLON ARENAS
KOHETH haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para fos efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo

a fa Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

2del




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vocancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a ia notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio v
terminacién de lobores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a fo

Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquig.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en Ia hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMERE FIRMA FECHA
L)
. Maribe! Lopez Zuluaga. tb
Revis: | Subsecretaria Administrativa H )14 M ne A / 6 0A N7
. Ana Milena Sierra Salazar. ” ¥ r J Ny
Reviso: Directora de Talento Humano [ M \Sl -{AAA lé/ 03/ Lol
. Gi Isabel Estupifian Mend -
peyiss: Directora de Asuntos Legales Qr—)'\ L § (“ 3 ( Q
. Camilo Franco Agudelo
Reviss: | sbogado Contratista P M Is fo3 (2ot
. Magdalena Cuervo i |
Proyectod: Profesional Universitario 9/0372023
Los arriba fir dech; que h revisado of doddmento y lo justade a las normas y dispasiciones lsg%Ies
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp abilidad lo p para la firma. °
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, maodificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publicay, .

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Anticquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisas, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiende
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de {a eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que !a organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Ue contormidad con e Decreto 1075 del 2015, en el Articuio 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversign de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de bédsica secundaria y media,
en fa Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede ER Vijagual, del municipio de San Juan
de Urab4, hace falta una (1) plaza docente de Aula drea de Ciencias Naturales Educacién Ambiental,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

En la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede ER Vijagual del municipio de San Juan
de Uraba, Existe una (1) plaza sobrante en el nivel de basica primaria, Por lo tanto, es necesario
convertir |a plaza para atender el incremento en la matricula de bdsica secundaria y media en la
misma Institucidn. Por tal motivo se hace necesario ajustar las plazas en la Institucién:

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMER: Convertir la plaza docente oficial, que se describen a continuacion:

" MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAVYORITARIA PLAZA - CONVERSION
" EDUCATIVO NIVEL-AREA
Institucion Bisica Basica Secundaria y
San juan de Educativa Rural ER Vijagual ) Media/ Ciencias Naturales
Primaria-Todas A ]
Uraba Monsefior Escobar —Plaza 17226 Educacion Ambiental -
Vélez plaza 17226

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida que se describe en el articulo anterior quedara asignada
al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA

- EDUCATIVO

san 1l & Institucion Educativa | Bésica Secundaria y Media/
ural Rural Mensefior ER Vijaguat Ciencias Naturales Educacién

, Escobar Vélez Ambiental - plaza 17226

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Edutacion

NOMBRE FIRMA _ FECHA

Maribet Léper Zuluaga

LI Subsecrotaria Adminisirativa %V)M COWG\ 22 037 ZOZ'i)
‘P St L —

e Ana Milena Sterra Satazar
— Direclora de Talento Humana 171/ © b/ww
. Gi Isabel Estupifian Mend:
— Directora ds Asuntos Legales ; e \ iy St [c‘; / 'l)
Camite Franco Agudelo
LOULD Abagado Contratista /‘W’ 14 " {OSI ZOZS
Magdalena Cuervo
L) Profesicnal Universitaria M%QG __— 171032023
A)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l i 'Io Jt 2 las normas y disposici legalas vig ¥ por
fo tanto, bajo nueatra responsabitidad lo pr para |afirma. S‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en Ia Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, moedificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, v el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y e! personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo elo
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1}.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe [a obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Mediante oficio del 01 de marzo de 2023, el Rector de la |.E.R. SANTA ROSA DE LtIMA del
municipio de GIRALDO, solicita la reubicacién de una plaza en bdsica secundaria, drea
matemadticas vy la docente de la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA sede E.R. EL BALSO, dado que




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

en la actualidad cuenta con 22 alumnos matricutados, previa verificacion del SIMAT, donde
se disminuyd la matricula y de acuerdo a la relacién técnica se puede atender con una
plaza un docente, y en la 1.LE.R. SANTA ROSA DE LIMA sede PRINCIPAL se incrementé la
matricula, por lo anterior se hace necesario trasladar !a plaza en el nivel de basica
secundaria drea Matematicas de la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA sede E.R. EL BALSO para la
I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA sede I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA-PRINCIPAL para la efectiva
prestacién del Servicio Educativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar la plaza docente Mayoritaria del Municipio de GIRALDO que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N°® PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA NIVEL-AREA

I.E.R. SANTA ROSA BASICA
GIRALDG DE LIMA E-R-ELBALSO 8636 SECUNDARIA/MATEMATICAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de GIRALDO en plaza Mayoritaria.

ESTABLECIMIENTO N° PLAZA MAYORITARIA
MUNICESS EDUCATIVO SEDE PLAZA NIVEL-AREA
1.E.R.SANTAROSA | ILER.SANTA "
GIRALDO DE LIMA ROSADELIMA | 8636
B NPl SECUNDARIA/MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQ ESE\Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
cretaria de Educacion

NOMBRE FECHA
. Maribel Lépez Zutuaga
e Subsecretaria Administrativa / J aﬁW L‘}}fj 9\ /é O 8 202%
. Ana Milena Sierra Salaza o
— Direct:m de Talento Hu!:uno IQVVQ_S f/vv\)\ 1u 0’5} ’Loﬂ
. Giovanna Isabet Estupiian Mendoza
Revisé: Directora de Asuntos Legales ﬁ_ﬁ—ﬂ L ‘ C:J! 23

Camilo Franco Agudefo

Revisd: Abogado Contratista s I M’ 2 /7 ‘S ID 3 IZOZJ
Provecs: | eetcomos (el Hfoein; f. |15 /03/2023

Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y lo enco’{amos amdo a las normas y dispm{lanes legales
vigentes y por ko tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma. ')“
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DEPARTAMENTO DE

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de 1a Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de

personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, e
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: ta
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro ¢ la unidén de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor ¢ superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Fecha: 25/03/2023 .

I




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”
Par necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de basica secundaria y media,
en la . E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, sede I. E. LUiS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, det
municipio de ltuango, hace falta una (1) plaza docente del nivel de Bésica Secundaria y media en el
area de Educcion Fisica Recreacion y Deporte, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante. Por lo tanto, es necesario convertir y trasladar una plaza sobrante del nivel de Basica

Primaria que sobra en el C.E.R. YERBABUENAL sede C.E.R. P10 XlI, del municipio de Entrerrios

Por lo expuesto anteriormente, 1a Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMER: Trasladar y convertir la plaza docente oficial, que se describen a continuacién:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

MAYORITARIA NIVEL-
AREA

ENTRERRIOS

C.E.R. YERBABUENAL

C.ER.PIOXU

BASICA PRIMARIA -
PLAZA 6053
SECUNDARIA Y MEOIA -
EDUCCION FiSICA
RECREACION Y
DEPORTE - PLAZA 6053

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Ituango:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
1N EDUCATIVO AREA
SECUNDARIA Y MEDIA -
- - 1. E. LUIS MARIA 1. E. LUIS MARIA EDUCCION FISICA
PRECIADO ECHAVARRIA | PRECIADO ECHAVARRIA RECREACION ¥
e DEPORTE - PLAZA 6053

ARTICULO TERCERO: £l presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

ARTICULO CUARTOQ: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE IRMA FECHA
N Lf
Ravise :::‘b::'t'?::: ::I:r‘d.rﬂ:tuliu % V)L‘// W(Q\ 25 03 20 2,5 i
i i L : v 7
I FE Ma i < | w/odho
Reviss | Divcrors on Ascos copaien | = 1B (= /13
Revso | e o QetF\ 21 loafzots
oyucis | dueloe BertoLover Vaguehindz, [ 72/03/2013
Los arriba firmantes declarzmos que hemos revisado o ylo i o a las normas y disposich fsgales vig ¥ por
o tanto, bajo i bitidad K pt para (s Brma. 5
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b

DECRETO No.

Por la cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes pagados con

Recursos del Sistema General de Participaciones para desempenarse como

Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de

Educacion de Antioquia y se nombra en provisionalidad en vacante temporal
unos docentes

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directive docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de
ta educacion en el pais por medio de una accidn de largo alcance, buscando mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a
través de la transformacion de las practicas de auta de los docentes.

Los objetivos del Programa “Todos a Aprender” se encuentran directamente
vinculados con el gjercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar
tos aprendizajes y desempeiios de los estudiantes.

Los docentes relacionados a continuacion cumplen con los lineamientos del
programa para desempenarse como tutores y manifestaron su interés de ser
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comisionados por la Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo
actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.

Mediante oficio con Radicado No. 2022-EE-299724 del 13 de diciembre de 2022, el
Director de Fortalecimiento a la Gestién Territorial de! Ministerio de Educacién
Nacional, autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y
prorrogar la planta actual segiin sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2023
cuente con una planta de 178 cargos temporales, los cuales seguirdn siendo
financiados con recursosdel Sistema General de Participaciones, para un periodo
comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comisién de servicios se desempenaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcién, y para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran
como tutores del programa Todos a Aprender.

E! sefor Gobernador del departamento de Antioquia (E) expide el Decreto
2022070007410 del 30 de diciembre de 2022, por el cual prorroga la planta de cargos
docente de caracter temporal ¢ transitorio de 178 cargos de Docentes de Aula, para
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

El Ministerio de Educacién, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrolio de sus
actividades de acompafamiento a las sedes y eventos de formacion.

Con el propésito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario otorgar Comisién de Servicios a partir de la
notificacién del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
para la Excelencia Docente y Academica “Todos a Aprender”, evidenciandose en
los objetivos del referido programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagdgico y académico del docente.

En virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario
proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, a quienes relinen las calidades establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto
1278 de junio de 2002, para desempendiar Ia funcidén docente, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio pablico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,
a los docentes que se indican a continuacion, para que desarrollen las labores de
Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo
la orientacién de la Secretaria de Educacién de Antiogquia en los establecimientos
educativos, que se indican:

No.| CEDULA | NOMBRE-| MUNICIPT| COD. DANE] INSTITUCIO| COD. DANE
TUTOR | O IE N SEDE SEDE
EDUCATIV
A
1 [ 53095325 | JEMY | Andes | 2050340002 | 1 E| 2050340002 | 1. E TAPARTO
PAOLA 48 TAPARTC 43
A
e vali 2050340001 | JULIO JIMENEZ
59
2050340000 | LA LEJIA
51
7050340010 | MONTEVERDE
3
2050340002 | RICARDO GONZALEZ
13
2 | 103302218) CARLOS | Angel6poh| 1050350000 | T E_ SAN| 1050360000 | 1 € SAN JOSE
2 ANDRES | s 97 JOSE 97
VELEZ
ARROYAV
E
3 | 77185042 | HECTOR | Chigorodo| 1081720014 T E| 7051720014 | [E. MUNICIPAL JOSE DE LOS
MANUEL 63 MUNICIPAL | 63 SANTOS ZUNIGA
RACH .
PNy loar  PEosiTz0015 [ DiEZ OF ENERD
s sanTos [ 10
2UNIGA
7| 35697597 | WUz Nechi | 205450000 | . E @] 2054850000 | 1E R TRINIDAD ARRIBA
JOHANNA 96 TRINIDAD | 96
MURILLO ARRIBA 15054950002 | C. E R TRINIDAD ABAJO
2
2054950001 | C. E. R LAS FLORES
85
2054950001 | C. E. R. SAN PABLO ARRIBA
00
2054950006 | C E R FRAGUA ABAJO
57
§ | 32160182 | ELIANA | Tamess | 2057680002| 1 E__ R| 2057850002 | I € R _SANTIAGO ANGEL
PATRICIA 48 SANTIAGO | 48 SANTAMARIA
SOSSA AN
MONSALY A ANEAMAR | 2057830003 | . E R SANTA TERESA
1
E A
2057890000 | C. E. R, ISABELITA PATING
19
2057890000 | C E. R LA GCULTA
94
2057830004 | C E. R EL LIBANG
85
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ARTICULO SEGUNDOQ: Se informa a los docentes designados en la presente
comision de servicios para desempenarse como Docentes Tutores, que la Secretaria
de Educacioén del departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comision,
en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no
cumplimiento de las directrices emanadas por el "Programa Todos a Aprender”, las
cuales se encuentran consignadas en el informe del directivo docente y/o del formador
asignado para la orientacion de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la
Circuiar 29 del 23 de diciembre de 2022 del Viceministerioc de Educacion, preescolar,
Basica y Media.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacion de los reemplazos
de los docentes que se encuentren en comisién de servicios como Tutores, de lo
contrario el Tutor no podrd dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas
asignadas por el Programa "Todos a Aprender”.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comision el (la) educador(a) tendréa
derecho a recibir la remuneracién de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda segun su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasién de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo,
el Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar
estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el
Programa adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la ferminacion de la
comision, el (la) educador(a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la
entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefalado en el
Articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision,
el (la) educador{a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se
encuentra adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones
que desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar su laber como docente
Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. El {la) Rector{a) o Director(a) del establecimiento garantizara
la asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al
establecimiento de que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio
de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacién del
desempefio, la cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion
Educativa indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto
administrativo. .

ARTICULO OCTAVO: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige
por {a normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de
acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor.
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ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacién siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo
contrario perdera dicha bonificacién.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comision concedida a los docentes
citados en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Anticquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones v,
mientras dure la Comisién (a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023), a las personas que a
continuacién se indican:

No.| DOCENTE | CEDULA | TITULO INSTITUCIO MUNICIPI{ NIVEL-| CEDULA- | REEMPLAZ
PROVISION N SEDE o AREA | TUTOR O-TUTOR
AL EDUCATIVA
1 JULIAN 10336492 | Licenciada | I. Eil E| Andes Primari | 53095325 | JEIMY
HUMBERTO!} 63 ° en TAPARTO TAPARTO a PAOLA
ORTIZ Educacién DONATO
LOPEZ Basica con PEREZ
Enfasis en,
Humanidad
es ylengua
Castellana
2 | LINA MARIAf 10372375 | Licenciada | I. E. SAN| I. E. SAN| Angeldpol| Primari{ 10390221 | CARLOS
URREA 08 en JOSE JOSE is a 82 ANDRES
ARCILA Educacion VELEZ
Preescolar ARROYAVE
3 HEYNER 11524562 | Licenciado | |. EJUAN} E. U 1| Chigorodé! Primari| 71189042 | HECTOR
JAIR 77 en Inglés y| EVANGELIS | BRISAS DE| a MANUEL
CUESTA Francés TABERRIO | LA BRACHO
PALOMEQU CASTELLA CARDENAS
E NA
4 FREN 98652170 | Licenciado (1. E. R{ C. E. R| Nechi Primari | 35697591 | LUZ
FERNANDO en TRINIDAD Maria  del a JOHANNA
ARIAS Educacién | ARRIBA Mar MURILLO
CASTILLO Fisica MURILLO
5 | PAULA 10450507 | Licenciada | ). E. R C. E. R. EL| Tamesis | Primari| 32160182 | ELIANA
ANDREA 04 en SANTIAGO | LIBANO a PATRICIA
ZAPATA educacion | ANGEL S0SSA
NARANJO Preescolar | SANTAMARI MONSALVE
A

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra &i no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por
escrito, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de

posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o
directores rurales dei establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor,
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyectd LEONARDO ANTONIO CARVAJAL Profesional Universdand - 1
b Dveceion Geston de 1a Caixiad def Servico Educaing C _.J ?llo}lZlDlj
Reviss: ANA MILENA SIERRA SALAZR. Dweciora - Talento Humano : y T =
Ma Jigaa 12/o¥ 108
Revisd: MARFBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA tf t t { ] ;
i : GNA RES an / ) 9304 o
Reviss: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecielano de
Caiidad Egucatva Yo D) .LQQ,";L-“;{ A-03-201Y
Reviss: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA. Dwectora -
Asurios Legales Educacién b Y [ | oy 2
Revisd: ADRIAN MARTN ECHAVARRIA Duector - Gesion de 13 ~ v
Calidad Det Servicio Educaliva ﬁ'———— H oA 5
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