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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 dei 01 de marzo del 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio
Civil convocod al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioguia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territoriat certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11292 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112925, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar,
dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursg.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con e proceso de induccidn de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles del nivel de Basica primaria, del municipio de CAREPA, se
hace necesario realizar el nombramiento en Pericdo de Prueba, al sefior OVIDIO
CHAVERRA ROBLEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 11805300, Licenciado
en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E.
R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIC ZUNGO EMBARCADEROC - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 16029, en reemplazo de la sefiora
HELLEM JOHANNA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadnia N°
39676646; por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resotucion Ne 11292 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310112925, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos dei
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior OVIDIO CHAVERRA ROBLEDO, identificado con cédula de ciudadania N°
11805300, Licenciado en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, nivel de Basica
Primaria, para la |. E. R ZUNGO EMBARCADERC, sede COLEGIO ZUNGO
EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria - post conflicto, del municipio
de CAREPA, plaza N° 16029, en reemplazo de la sefiora HELLEM JOHANNA MARTINEZ
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39676646, por ser el siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11292 del 11 de noviembre del 2020, radicado
20202310112925, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
Io dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 29, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior OVIDIO CHAVERRA ROBLEDO, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso algune

ARTICULO QUINTO: E! Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de 1a comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Eslatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
{ravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por ta Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual pedra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decretc Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos det Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrite en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articuio 2.4.6.3.13. Encargo: “E! encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocaforia y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisionat
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedide por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.
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Mediante la Resolucion 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, realizd una convocatoria para conformar el listado de elegibles
para la provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

A través de la Resolucién 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior HELMER DE JESUS CANQ CORTES, identificado con ¢cédula de ciudadania
N° 98603823, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculado
en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, en la |. E. AURA
MARIA VALENCIA, sede I. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de HISPANIA, plaza N° 14066, inscrito en el Grado “3CM" del Escalafén
Nacional Estatuto Docente, relne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Directivo Docente Coordinador, Vacante temporal, en la |. E. R. ABELARDQ OCHOA,
sede |, E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR,
plaza N° 812, en reemplazo de EVER ARGUELLES MORALES, identificado con cédula
de ciudadania N° 71194523, quien pasé cono Rector encargado.

La sefiora CLARA ISABEL MARIN TORO, identificada con cédula de ciudadania N°
1039024165, Licenciada en Educacién Preescolar — Maestria en Atencion Integral a la
Primera Infancia, reine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién
docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que
se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo del titular HELMER DE JESUS CANO
CORTES.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Temporal, al sefior HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado con cédula de
ciudadania N° 98603823, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas,
vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “3CM" del Escalafon Nacional Estatuto
Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, en la |. E. R. ABELARDO OCHOA, sede |I.
E. R. ABELARDO OCHOA ~ SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, plaza N°
812, en reemplazo de EVER ARGUELLES MORALES, identificado con cédula de
ciudadania N° 71194523, quien pasé como Rector encargado; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
CLARA ISABEL MARIN TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039024165,
Licenciada en Educacién Preescolar —= Maestria en Atencién Integral a la Primera
Infancia, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. AURA MARIA
VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
HISPANIA, plaza N° 14066, mientras dure el encargo del sefior HELMER DE JESUS
CANO CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 98603823, segun lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior HELMER DE JESUS CANO CORTES, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CLARA ISABEL MARIN TORO, e! presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano vy
Direccion de Ndémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrades en temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sisterna de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo {(a) Docente Rector (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Crdenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose ¢ no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para ia provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retina los requisitos del cargo.
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Mediante la Resolucién 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de
Educacion de Antioguia, realizé una convocatoria para conformar el listado de elegibles
para la provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de la Resolucién 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Ei sefor ARNULFO DE JESUS MESA MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71771850, Licenciado en Educacién Fisica, Maestria en Educacion y
Derechos Humanos, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, en la . E. R. CHAPARRAL, sede |. E. R.
CHAPARRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, ptaza N° 10334, inscrito
en el Grado "3CM" del Escalafén Nacional Estatuto Docente, retne los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, Vacante Definitiva, en la 1.
E. SAN ANDRES , sede LICEO JUAN XXIIl - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 79, en reemplazo de GABRIEL JAIME QUIROZ
PUERTA, identificado con cedula de ciudadania N° 1020400940, a quien se le termin6
el encargo.

E! sefior MARLON MANUEL VEGA MANRIQUE, identificado con cédula de ciudadania
1047393762, Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis en Educacion Fisica
Recreacion y Deportes, retune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar la
funcion docente; La secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene actualmente Listado
de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por to
que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el
tiempo que dure Ia situacién administrativa de encargo del titular ARNULFO DE JESUS
MESA MARTINEZ.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitiva,
al sefior ARNULFO DE JESUS MESA MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71771950, Licenciado en Educacion Fisica, Maestria en Educacion y
Derechos Humanos, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafon
Nacional Estatuto Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, en la |. E. SAN
ANDRES, sede LICEO JUAN XXIil - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES
DE CUERQUIA, plaza N° 79, en reemplazo de GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1020400940, a quien se le terminé el encargo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al seftor
MARLON MANUEL VEGA MANRIQUE, identificado con cédula de ciudadania
1047393762, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Educacion Fisica
Recreacion y Deportes, como Docente de Aula, en el area de Educaciéon Fisica
Recreacién y Deportes, en la |. E. R. CHAPARRAL, sede i. E. R. CHAPARRAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10334, mientras dure el encargo del
sefior ARNULFO DE JESUS MESA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
71771950; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ARNULFO DE JESUS MESA MARTINEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior MARLON MANUEL VEGA MARIQUE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que conira él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar 1a novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Infermacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M IérAQ&}IR \

Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Gi Isabel Extup §
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. Ana Milena Sierra Salazar - Directora 14 4 — ’ ;
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Martha Lucla Canas Jiménez- /o (. 4
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

&l Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal ¢ definitiva
de su titular, desvinculandose ¢ no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes
de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa def titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

Mediante Resolucion 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las plazas
vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de elegibles
para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior EVER ARGUELLES MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 71.194.523,
Licenciado en Educacién Basica énfasis Humanidades, Lengua Castellana - Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa, vinculado en propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. R.
ABELARDOC OCHOA, sede |. E. R. ABELARDO OCHOQA - SEDE PRINCIPAL, poblacién Mayoritaria,
del municipio de SALGAR, plaza N° 812, inscrito en el Grado “2CM" del Escalafon Nacional Docente,
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reune los requisitos para asumir per Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, vacante
definitiva, en la |. E. GABRIEL ECHAVARRIA sede |. E. GABRIEL ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipic de CALDAS, plaza N° 386, en reemplazo del sefior LUIS FERNANDO MESA TIRADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.123.835, quien pasé a otro establecimiento.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante definitiva, al sefior EVER
ARGUELLES MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 71.194.523, Licenciado en
Educacion Basica énfasis Humanidades, Lengua Castellana — Magister en Gestién de la Tecnologia
Educativa, inscrito en el Grado “2CM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion
docente Decreto Ley 1278 de 2002, para |. E. GABRIEL ECHAVARRIA sede |. E. GABRIEL
ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 386, en reemplazo del sefior
LUIS FERNANDO MESA TIRADQ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.123.835, quien paso a
otro establecimiento; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EVER ARGUELLES MORALES, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra &l no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Scciales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién
de iabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
" Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y cU SE

Sedretaria de Educacion
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Revisd: Directora rli‘:::'un!u‘ Legales RF;.‘”} (.?— (QD / Q?
nm—w: Maripe:l Lopgf Zuluaga - Subsecretania Han W LO')’L/ 9\ /6 . 05 702,
R | Ovectora ds Ttente umano S~ — \LloP/Ww022
Reviss: | apoqado Gomrate. B 13 k3 (2023
Proyectd; | Manha Lucia Canas Jiménez - an /. Uar Q. 10-03:2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi b o ylo 4 las normas y disposich legaies ¥ pof lo tanto,
bajo nuestra b il lop para la 5 <%
2de3




Radicado D 2023070001579 il

= BRI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

0

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Crdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrif
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evatuar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion, todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y 1a Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentade para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar crigen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

En tanto, por el cierre temporal, generado en la sede E R | CAMPO ALEGRE, en el Nivel de
Basica Primaria, del Municipio de ZARAGOZA, se hace necesario, trasladar, a la servidora
docente, vinculada en Periodo de Prueba PDET, CARMEN LUISA CUERO VERGARA, para
fa I. E. R. NANCY ROCIO GARCIA sede LA OCHO, del municipio de ZARAGOZA, a fin de
atender las necesidades educativas en el Nivel Basica Primaria.

P TEE Ny




“Por medio dei cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ZARAGOZA la plaza docente oficial que se
describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA -
ZARAGOZA | 1. E.R. NANCY ROCIO GARCIA ERI CAMPO ALEGRE TODAS LAS AREAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ZARAGOZA

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA -
ZARAGOZA | 1. E.R. NANCY ROCIC GARCIA LA OCHC TODAS LAS AREAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Ptanta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARMEN LUISA CUERQO
VERGARA, identificada con cédula de ciudadania No. 1061203218, vinculada en Periodo de
Prueba PDET, Normalista Superior, como docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para
la |. E.R. NANCY ROCIO GARCIA, sede LA OCHO, del municipio de ZARAGOZA, poblacién
Mayoritaria Post Cenflicto, la sefiora CUERO VERGARA, viene laborando como docente de
aula, en el Nivel Basica Primaria, en la I. E.R. NANCY ROCIO GARCIA, Sede ERI CAMPO
ALEGRE, del mismo Municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con e} Estatuto Docente que fes sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacioén.

ARTICULO 5°: Notificar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
\
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas
y el personal docente, directivo docente y administrative, para lo cual poedra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de les municipios no
certificados del Departamente de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo § del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivade en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que frata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicic de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina {aboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente fa convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, aprobaron una solicitud de permutar libre y
voluntariamente a los docentes que se describen a continuacion:

- LUIS JOSE MACHADO PADILLA, identificado con ¢édula de ciudadania N° 78712458, Licenciado en
Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén "2AE”, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en e! drea de Matematicas, en la |. E. SAN
LUIS, sede E U MADRE LAURA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11968.

- HANS MEYER CONTRERAS TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania N° 1094914747,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculado en Provisional Vacante Definitva,
quien viene taborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. LICEQ CONCEJO
MUNICIPAL, sede LICEQ CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1908.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pubiicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS JOSE MACHADO PADILLA, identificado
con cédula de ciudadania N° 78712458, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon "2AE", regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Auia, en el drea
de Matematicas, para la I. E. LICEQ CONCEJO MUNICIPAL, sede LICEQ CONCEJO MUNICIPAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1908, en reemplazo del sefior HANS MEYER
CONTRERAS TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania N* 1094814747, con quien permuta libre y
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HANS MEYER CONTRERAS TAMAYO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1094914747, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la |. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN LUIS, plaza N° 11968, en reemplazo del sefior LUIS JOSE MACHADO PADILLA, identificado con
ceédula de ciudadania N° 78712458, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERQ: Notificar e! presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sisterna de Alencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parédqgrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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e — Directora de Asuntos Legales . ; R he g 3 { (5] / w2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialar sus funciones especiales vy fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empieos de caracter temporal o transitorio, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional dectard exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 809 de 2004, en relacion con la provision de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisd el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

A través de la Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civii =CNSC-, fij6 los lineamientos para la provision de empleos
temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como
los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gebemacion de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 dél 26 de julio de 2018,
reglamentoé el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio

Fecha: 25/03/2023 Wit

ot KRR IGIVRITAILL

[ooSL




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2
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Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y
asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, Ia
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarroilar.

Ante la ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a
la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la
provisién del empleo temporal en la pagina web de fa entidad. Para la valoracion de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se creé la planta temporal
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual esta compuesta por quince {15) empleos
de Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecucién de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construccion, mantenimiento, rehabilitacién y pavimentacién de las vias a cargo
del Departamento de Antioquia. Es por esto que, |2 Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, por medio de oficio radicade N°2022030460680 del 26 de
octubre de 2022, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de noviembre de 2022, le
indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar esta
Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda proveer las
vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el orden
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, |a
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 11, ofertd en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15)
empleos, de los cuales doce (12) empleos fueron declaradaos desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, les cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antiogquia 01-2023, en donde garantizd la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la
Gobernacién de Antioquia. )

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisién de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023,
se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha para realizar la inscripcidn por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncidn@antioquia.qov.co, una vez agotado este término se pudo
evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se presenté ninguna postulacién,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provision de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacion de Antioquia.
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Los emplecs que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provisién por
no haberse presentado ninguna perscna dentro de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007448, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefor
JORGE ENRIQUE HOYOS DE LA OSSA, identificado con cédula de ciudadania
80.041.920, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7440, ID Planta 7768, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA -
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA- de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 31 de diciembre de
2023.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JORGE ENRIQUE HOYOS DE LA OSSA,
identificado con cédula de ciudadania 80.041.920, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal ¢ quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en aiguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, 0 que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1895, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORREA

TIGQUIA
7
Nombre Firma Fechs

Femay Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 23
Proyectd | parsonal. o 2 |- rZ N
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. { l(m 'x}le 21-03~ 2023

] 1
Aprobd Luz Stella Castafio Véiez - Subsecretana de Talento Humano. Ave <\ t‘-" GAG';;\]_ 2\~ 2_3
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrofio |
pro Organizacionai. AN O 2-2~23
Los amiba firmantes declaramos que hemes revisado ef documento v lo encontramos ajustados a las nommas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE
La Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de

los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes

- estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia

JBEDOYABET

regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020014444 del 21 de marzo de 2023, la sefiora
MARIA TERESA SUAREZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
1.036.629.643, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1091,

ID Planta §727, asignado al Grupc de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de marzo de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, |a renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA
TERESA SUAREZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
1.036.629.643, al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en
vacante definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1091, ID Planta §727,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ia
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Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OBERNADOR TIORUIA
Nombre Firma Fecha
Proyects José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Personal, \v‘ 22-03-2023
. Femmey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Reviso | porech ) \ Fg 03.20%)
Clara Isabel Zapata Lujan — Direciora de Personal — Secretarfa de Talento
Revisd | 1 mano y Desarrolio Organizacional q&fdggPQkJ L 220 3'29?.5
Aprobd | Luz Stella Castafo Vélaz - Subsecretaria de Talento Humano. Lesi\\e ¥ 22-03-27%
Pauta Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrotio
Aprobé Organizacional. "\DC‘JLS\-‘Q\ O 73~ '?,-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado & documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para [a firma.
JBEDOYABET
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETOQ

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

Los incisos 4 y 5 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”,

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior LIBIER DARIO JIMENEZ PENA, identificado con cédula de
ciudadania 98.552.967, titular del cargo JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO,
Codigo 006, Grado 02, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO, Cédigo 06, Grado 001, de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI a
partir de su posesion y hasta el 12 de abril de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que
se reintegre la titular del cargo de sus vacaciones, |a sefiora DIANA MARCELA RIVERA
OSORNO, identificada con cédula de ciudadania 1.035.414.860, otorgadas mediante
resolucién 23-1030-029 de 2023, de la E.S.E Hospital San Rafael de Itagif.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior LIBIER DARIO JIMENEZ PENA, identificado con cédula
de ciudadania 98.552.967, titular del cargo JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO,
Cdodigo 006, Grado 02, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en la plaza de emplec JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO, Cédigo 06, Grado 001, de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI a
partir de su posesion y hasta el 12 de abril de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que
se reintegre la titular del cargo de sus vacaciones, la sefiora DIANA MARCELA RIVERA
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OSORNO, identificada con cédula de ciudadania 1.035.414.860, otorgadas mediante
resolucién 23-1030-029 de 2023, de la E.S.E Hospital San Rafael de {tagii.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Oficina Asesora de
Talento Humano, de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
\ Nombre { Firma Fecha
Proyects :‘m mmb #oya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \“‘ 99-09 '5-'10?._
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal, C m i‘ X} b L 23_.0&%
Aprobd Luz Stella Castao Vélez — Subsecretaria de Talento Humana . LU - Skc\ fl \’ 23 N "2?
Aprobd S?::“:rag"ﬁ I?mue Agudelo - Secretaria de Talentc Humano y Desamollo ? T D 2332

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisade el decumento y lo encentramos ajustados a tas normas y disposiciones

legales y vigentes y, por b lanto, bajo nuestra responsabilidad lp presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, disponé que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales ¢ definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiente provisional cuande no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con Jos requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento internc para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-14, convocé a procedimiento internc de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Codigo 323,
Grade 01, NUC Planta 2692, ID Planta 6545, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipic de El Bagre,
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Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior OSWALDO MARTINEZ VELASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.193.148.483, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Caédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2692, ID Planta 6545, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de El Bagre,
Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El seiior OSWALDO MARTINEZ VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.193.148.483, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modificd
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decretc se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Comresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces anles que
se efectué el nombramiento:

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medic del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ni IKIA o/é\
OBERNADO ANTYOQUIA
Nombre

Fﬂ'ml Fecha
Proyects f;emey Alberto ergara Garcla - Profesional Universitario-Direccién de % \f 2 _7,0)3
ersonal. N
5 José Mauricio Bedoya Betancwr. Profesional Especializadc-Direccién de

Reviss Personal. \“\ 14+0%2.72019

Revisd Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal, Qm gg‘lnq L IJ,I 05-)0)_5

Aprobé Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. &\,z s\t\\g C V Q\_QQ-B
Paula Andrea Dugue Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Aprobd Organizacional. %O\D C wn~-= "B
Los arriba firmantes deciaramos que hemos fevisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccibn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempero, su U(ltima evaluacién del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempeiiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuandec no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaren.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuande no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente peor la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-8, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza
de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
NUC Planta 2645, ID Planta 6530, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Olaya, Antioquia, de la SECRETARIA
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DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-8, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en emplec en vacante
definitiva, al sefior DAIRON DE JESUS HERNANDEZ MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania 70.472.019, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2645, D Planta 6530, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Olaya,
Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DAIRON DE JESUS HERNANDEZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 70.472.019, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias faborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia cen lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
/ Nombre l/ L Fir*n Fecha
Ferney Alberto Afergara Garcia - Profesional Universitario-Direccigh de P )
Proyecto Personal. / 22 .03 22
José Mauricko Bedoya Betancur. Profesional Especializado-oireoc}on de
Reviso | poreo) Z‘ \“‘“ 22.03-%02%
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal, C 22:.05_2023
Aprobé | Luz Stefla Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &7; SL:,%‘» C. \/ 22@523
Paula Andrea Duque Agudeio — Secretaria de Talente Humano:y Desarrolo
Aoro®® | organizacional oo O o733

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el decumento y lo enconiramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, pof io tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afno anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando nec fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-05, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2688, ID Planta 6524, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Carepa,

Fecha: 25/03/2023 Craianacen te nryes

sz TR RN OAR

{o0€3




FVERGARAG

DECRETO NUMERQO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante defintiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARGARITA MARIA VALENCIA DE LA CALLE,
identificada con cédula de ciudadania 32.243.566, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC Planta 2688, ID Planta
6524, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO -SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo
municipio de Carepa, Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARGARITA MARIA VALENCIA DE LA
CALLE, identificada con cédula de ciudadania 32.243.566, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:;

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, fa Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramientc provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera —-Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NigM GAYIRIA JOR
{ XGOBERNADOR OE ANTIBQUIA

Fi
/ Nombre v v Iy Flrrta Fecha
Famey Alberto rgara Garcia - Profesional Universitaric-Direccin de ‘Lﬂw
Proyectd | personal. AR Ok
. < ,
Revisd | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personai. Ck\\ﬂ Q:ngh\‘ 2\-03-2003
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humaro. \o = s\é\\L C \/ 2\-0x%- 2 \
Pauta Andrea Duque Agudelo - Secretarfa de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. %M ) 2\~2~TR

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentas y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presantamos para (a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan ef empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia plblica, en el articulo 26 sefala
expresamente;

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desemperio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afos, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un térming igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o por el término comrespondiente cuando se trale de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, fa comisién o la suma
de ellas no podrd ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgo la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré oforgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion 0 de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante Decreto 2023070001197 del 01 de marzo de 2023, se le concedié comisién para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora ERIKA HERNANDEZ
BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 32.298.444, titular de! empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 04, NUC Planta 2881, ID Planta
6761, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, en la
plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES -SALUD-, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y por el término de
un (1) mes.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comisién para desempenar el cargo de
libre nombramiento y remocién, a la sefiora sefiora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR,
identificada con cédula de ciudadania 32.298.444, hasta el 31 de mayo de 2023.

Fecha: 25/03/2023 ey ey
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DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Prorrogar la comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion, a la sefiora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con
cédula de ciudadania 32.298.444, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 2881, ID Planta 6761, asignade al grupo de trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID
Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-,
ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nive!
Central, hasta el 31 de mayo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente prérroga,
o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién, o sea
retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la
vacancia del cargo. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio
Civil,

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente prorroga de comisién de servicios, para
lo cual se remitird, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente prérroga de comision tanto a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de {a Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, como a la Direccion Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informande que contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
17|
AR [/ ! Firma Fecha
AL

Proyects Ferney Alberto Vyﬁa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 03 a»

Personal. EN

v

Revisd José Mauricio Bedoya Bet - Profesional Especializado-Direccién de

Personal, pece ! 22.03-%23
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Diractora de Personal. ( t Y L b>) ,03.3)25
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

1.A SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decretc 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina ia estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, redulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivade en cualquier época del afio lectivo, sin sujeciéon al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.”

Mediante decreto 2023070001129, del 24 de febrero de 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
trastadé, por razones de seguridad la docente JANIS SHIRLEY GELVES PENA, con cédula 39.641.958,
para la Institucién Educativa Rural Antonio Narifio, de! Municipic de San pedro de Uraba, plaza 17493,
poblacion Mayaritaria — Post Conflicto.

En razdn del traslado de la docente GELVES PENA, se hace necesario trastadar al sefior EDUAR RIVAS
GOMEZ, identificado con cédula 82.330.266, vinculado en provisionalidad, PARA LA Institucién Educativa
Rural Tulapita, del Municipio de Necocli, plaza Mayoritaria - Post Conflicto 17012.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDUAR RIVAS GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 82.330.266, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad,
como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la |.E.R. TULAPITA, sede |.E.R. TULAPITA,
del municipio de NECOCLI, plaza N° 17012, Poblacién Mayoritaria — Post Conflicto, en reemplazo del
sefior EDGAR LEONEL DIAZ MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 79.632.663, quien pasa

a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion
de Talento Humano y Hoja de Vida.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a lravés del Sisterna de Atencion a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUNTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema

de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2023.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




