\. Medellin, jueves 23 de marzo de 2023

F[} 6e1a.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

lm Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARIO®

DECRETOSY

(HiNet o K
e

icontec =
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
ORDEN AL MERITO

1SO 9001
CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO




SUMARID I]EI}HETI]S MAHZ[] 2023

_ Nimero | fesha ] Pigina

2023070001500
2023070001501
2023070001502
2023070001503
2023070001504
2023070001505
2023070001506
2023070001507

Marzo 17
Marzo 17
Marzo 17
Marzo 17
Marzo 17
Marzo 17
Marzo 21
Marzo 21

7
10
12
18
20
22
24

2023070001508
2023070001509
2023070001510
2023070001511
2023070001512
2023070001513
2023070001514
2023070001515

Marzo 22
Marzo 22
Marzo 22
Marzo 22
Marzo 22
Marzo 22
Marzo 22
Marzo 22

29
33
36
39
41
43
45




Radicado: D 2023070001500

{ DL ARTIOQUA

Feecha:17/03/2623 :
Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
fa Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad
territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior RODRIGO ANTONIO RUIZ
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania N° 70.953.188, LICENCIADO EN EDUCACION
RURAL Y MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, para la I. E. LEON Xill, sede I. E. LEON XIll - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de EL PENOL, plaza N° 715, en reemplazo de NOHRA ELIANA VERA ALEGRIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.556.754, del municipio de Guatape.

Trasladar a la sefiora NOHRA ELIANA VERA ALEGRIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.556.754, INGENIERO INDUSTRIAL Y MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la I. E. NUESTRA SENORA DEL
PILAR, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Guatape, plaza N° 683, en reemplazo de RODRIGO ANTONIO RUIZ ALZATE, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.953.188 del municipio de EL PENOL.

Trasladar a la sefiora LUZ MARY VALENCIA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.861.999, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
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C. E. R. LA ALMERIA, sede C. E. R. QUEBRADA NEGRA, del municipio de LA UNION, plaza
N° 10886, en reemplazo de BLANCA INES GIRALDO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.848.135 del municipio de LA UNION.

Trasladar a la sefiora BLANCA INES GIRALDO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.848.135, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. LA ALMERIA, sede C. E. R. CHUSCALITO, del
municipio de LA UNION, plaza N° 10891, en reemplazo de LUZ MARY VALENCIA GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.861.999 del municipio de La Union.

Trasladar a la sefiora MARTHA CECILIA VANEGAS ROMAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.438.106, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 13, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la .
E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C. E. R. EL CARDAL, del municipio de LA
UNION, plaza N° 10963, en reemplazo de HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA, identificado
con cedula de ciudadania N° 98.480.917, del municipio de La Union.

Trasladar al sefior HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.480.917, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la I. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C.E.R.
FATIMA, del municipio de LA UNION, plaza N° 10959, en reemplazo de MARTHA CECILIA
VANEGAS ROMAN, identificada con cédula de ciudadania N° 21.438.106 del municipio de La
Unién.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefora ALBA MILENA
SALAZAR CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.493.338, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA Y MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. TECNICO DE
MARINILLA, sede E R MARCOS OSSA GARCIA, del municipio de MARINILLA, plaza N°
11184, en reemplazo de ESNEDA CRUZ OSORIO MIRANDA, identificada con cédula de
ciudadania 39.267.155, La docente Salazar Castario, viene laborando en el mismo nivel y area
en lal. E. R. TECNICO DE MARINILLA, sede C.E.R. YARUMOS, del municipio de Marinilla.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ESNEDA CRUZ
OSORIO MIRANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.267.155, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION
ECOLOGICA, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente
2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. TECNICO
DE MARINILLA, sede C. E. R. YARUMOS, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11186, en
reemplazo de ALBA MILENA SALAZAR CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
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21.493.338, La docente ESNEDA CRUZ, viene laborando en el mismo nivel y areaentfal. E. R.
TECNICO DE MARINILLA, sede E R MARCOS OSSA GARCIA, del municipio de Marinilla.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ MARY
VALENCIA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.861.999, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. LA ALMERIA, sede C.
E. R. QUEBRADA NEGRA, del municipio de LA UNION, plaza N° 10886, en reemplazo de
BLANCA INES GIRALDO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.848.135, La
docente Vacante Giraldo, viene laborando en el mismo nivel y area en la C. E. R. LA ALMERIA,
sede C.E.R. CHUSCALITO, del municipio de LA UNION.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BLANCA INES
GIRALDO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.848.135, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
C. E. R. LA ALMERIA, sede C. E. R. CHUSCALITO, del municipio de LA UNION, plaza N°
10891, en reemplazo de LUZ MARY VALENCIA GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 43.861.999, La docente Giraldo Gémez, viene laborando en el mismo nivel y area
enla C. E. R. LA ALMERIA, sede C. E. R. QUEBRADA NEGRA, del municipio de LA UNION.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTHA CECILIA
VANEGAS ROMAN, identificada con cédula de ciudadania N° 98.480.917, LICENCIADA EN
EDUCACION’ BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para la I. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede
C. E. R. EL CARDAL, del municipio de LA UNION, plaza N° 10963, en reemplazo de HENRY
DE JESUS MUNERA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 98.480.917, La docente
Vanegas Roman, viene laborando en el mismo nivel y area en la I. E. MARCO EMILIO LOPEZ
GALLEGO, sede C. E. R. FATIMA, del municipio de LA UNION.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HENRY DE JESUS MUNERA
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.480.917, LICENCIADO EN EDUCACION
RURAL, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. MARCO EMILIO
LOPEZ GALLEGO, sede C.E.R. FATIMA, del municipio de LA UNION, plaza N° 10959, en
reemplazo de MARTHA CECILIA VANEGAS ROMAN, identificada con cédula de ciudadania
21.438.106, El docente Munera Garcia, viene laborando en el mismo nivel y area en la I. E.
MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C. E. R. EL CARDAL, del municipio de LA UNION.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.
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ARTICULO NOVENO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
A% Giovanna Isabel Estupifian Mendoza-
Reuisc: Directora de Asuntos Legales k‘z— (e}( v
s Maribel Lopez Zuluaga.
e Subsecretaria Administrativa K @ B/m
y .. Ana Milena Sierra Salazar. gl
Revisd: Directora de Talento Humano ‘ * Iob/ 'LOB
. Camilo Franco Agudelo.
Reviso: Abogado Contratista 3 ’03 IZOZé
) Rosanny Reyes Rodriguez I ' ao
frogccto: Profesional Universitario- Contratista 4 0’\) 13
Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document!) y lo encontramos ajustad‘o a las normas y disposicit tegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Directivo Docente, se da por terminados unos encargos de directivo
docente y un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente. previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por necesidad
del servicio al sefior GABRIEL® JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.020.400.940, Licenciado en Educacién Basica énfasis en Humanidades Lengua Castellana e Inglés,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon “2DM”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directivo Docente Coordinador, para la . E. INMACULADA CONCEPCION, sede I. E.
INMACULADA CONCEPCION — SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 676, en
reemplazo de JORGE ENRIQUE SALCEDO MARIN, identificado con cédula de ciudadania N°
71.730.870, quien fallecio.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva del sefior
GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.400.940,
Licenciado en Educacion Basica énfasis en Humanidades Lengua Castellana e Inglés, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Rector en la |. E. SAN ANDRES sede LICEO JUAN XXIil - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 113.

En razén a la terminacién del encargo del sefior Quiroz Puerta, se hace necesario dar por terminado el
encargo en Vacante Temporal, de la sefiora FLOR ALBA MARULANDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.461.221, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, grado de escalafon “14", regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, del municipio de SONSON,
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plaza N° 12671, la sefiora Marulanda, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede |. E. ROSA MARIA
HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 2982.

En razon al regreso de fa sefiora Marulanda a su plaza en Propiedad, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora MARIA LUCEDY TABARES
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21896016, Licenciada en Educacion Campesina y Rural,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la I. E. ROSA MARIA

HENAO PAVAS, sede |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SONSON, plaza N° 2982.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.400.940, Licenciado en Educacién Basica énfasis en
Humanidades Lengua Castellana e Inglés, vinculado en propiedad, grado de escalafon “2DM”, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. INMACULADA
CONCEPCION, sede | E. INMACULADA CONCEPCION — SEDE PRINCIPAL del municipio de
GUARNE, plaza N° 676, en reemplazo del sefior JORGE ENRIQUE SALCEDO MARIN, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.730.870, quien fallecio; segln lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante definitiva del sefior
GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.400.940,
Licenciado en Educacion Basica énfasis en Humanidades Lengua Castellana e Inglés, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Rector en la I. E. SAN ANDRES sede LICEO JUAN XXIil — SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 113; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en Vacante Temporal, de la
sefiora FLOR ALBA MARULANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.461.221, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, grado de
escalafon “14”, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, en la
I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, del municipio de SONSON, plaza N° 12671; Ia sefiora Marulanda,
debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, nivel de Basica Primaria, en la I. E.
ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede i. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SONSON, plaza N° 2982; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento en Provisionalidad Vacante
Temporal de la sefiora MARIA LUCEDY TABARES LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
21896016, Licenciada en Educacion Campesina y Rural, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede I. E. ROSA MARIA
HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 2982; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA y a la sefiora FLOR ALBA
MARULANDA el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra este no procede recurso
alguno.
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ARTICULO SEXTO: Notificar a la sefiora MARIA LUCEDY TABARES LOPEZ, en los términos del articulo 66
y siguientes de la ley 1437 de 2011. Se le hace saber que procede el recurso de reposicion en sede
administrativa.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento
Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONWICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se termina un nombramiento de docente en provisionalidad vacante
temporal, se nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
tas conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 20230070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto No 2023070000903 del14 de febrero de! 2023, articulo segundo, fue
nombrado en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, el sefior YERLIN ROMANA PALACIOS, identificado con
cédula de ciudadania No. 1001846172, Licenciado en Biologia y Quimica, como
docente de aula en basica primaria para la |. E. R. MULATOS, Sede |. E. R. Mulatos
del municipio de Necocli, en reemplazo de la docente TATIANA CECILIA ZAPATA
ARROYAVE.

Revisado el nombramiento de la docente TATIANA CECILIA ZAPATA ARROYAVE,
identificada con cédula de ciudadania No. 1036927419, se puede evidenciar que es
docente de Aula, area de Preescolar, para lo cual el titulo del docente Yerlin Romana
no es idéneo.

Por lo anteriormente expuesto, [a Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento en Provisionalidad, Vacante
Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior YERLIN ROMANA PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 1001846172, Licenciado Biologia y
Quimica, como docente de aula en basica primaria para la I. E. R. MULATOS, Sede
I. E. R. Mulatos del municipio de Necocli.

Usuario: NQUINTANAP tde2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en {a planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones y, mientras dure la Comision (a partir de la notificacion del presente
acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023), al sefior YERLIN ROMANA
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1001846172, Licenciado en
Biologia y Quimica, como docente de aula en basica primaria para la |. E. R. Mellito,
sede E. R. Mellito Abajo en el municipio de Necocli, en reemplazo de la docente
Yomaira Mena Agualimpia identificada con cédula de ciudadania No. 1076382200,
la cual se encuentra comisionada como docente tutora del Programa para la
Excelencia Docente y Académica Todos a Aprender.

ARTICULO TERCERO: Notificar al docente YERLIN ROMANA PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 1001846172, con la advertencia de que
contra la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las
actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESBY CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO, SE REVOCA UNA
COMISION DE SERVICIOS Y UNOS NOMBRAMIENTOS DE DOCENTES EN
PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciptinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacidn o aritméticos.

Por el articulo 45 de la ley 1437 de 2014, Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio 0 a peticioén de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070000903 del 14 de febrero del 2023, Por Ia cual se confiere comisién
de servicio a unos docentes y se nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes,

en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometieron errores en
el articulo Primero: Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,a los docentes que se indican a
continuacion, para que desarrollen las labores de Tutoria Pedagégica y Docente correspondientes
al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran
desarroliadas bajola orientacion de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos
educativos, que se indican:

Usuario: LCARVAJAL 1de6
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INSTITUCION
No. |CEDULA |NOMBRE-TUTOR MUNICIPIO COD. DANE- IE iy
85 55305077 | KAREN APOLA MEJIA ROMERO Sonsén 205756001044 | £ = 8. LA

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometieron errores en
el articulo Decimo: nombrar en provisionalidad, Vacante Temporal a Ias personas que se indican a

continuacion:
DOCENTE INSTITUCION
No. | oo OVISIONAL CEDULA NTULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO | NIVEL-AREA
Licenciada en
ADRIANA PATRICIA 5 I E. GASPAR | Liceo Gaspar -
! | ARDILAURRUTIA | 1038703624} Educacién DERODAS  |deRodas | Caceres | Primaria
Licenciada en | €. JOSE -
2 | ADELIS RENTERIA { 1078179850 | Biologiay MARIAMUNOZ | SanMarino [ Carepa | AUt Clencias
Quimica FLOREZ
Licenciadaen |1 E. JORGE
3 | eneano ENEZ | 11208208207 | Pedagogia ELIECER B Nechi Primaria
Infantl GAITAN 1ag
DIANA MARCELA Normalista LE.R LOS C E R Las
4 |capavipposso | 1006202572 | gupengc LLANOS Fakdas e R
Licenciada en
Educacidn
Basica con
1 C E.R.SAN
ANGELA MARIA Enfasis C.E.R. Santa | San Pedro
® |Foreznarvagz | 2857228 | viumanidades. | BAoo. Rosa deUraba | Frmana
en Lengua
Castellana e
inglés
Licenciada en
DORIS GIRALDO LERLA CER Los o
] 43106073 Lengua . Umao Primaria
VARGAS Castellana CALDASIA Ammes
Licenciada en E.N S PEDRO Santa
7 k‘é&%@&w 1035832467 | Educacion JUSTO i:'lo%e’:fg“’ Rosade | Prmaria
Preescolar BERRIO Osos
LAINER PIERINA Normalista :
8 FLOREZ EUSSE 1042772613 Superior 1 E ELCEDRQ |1 E. EICedro | Yarumal Primana
Licenciadaen || E LUIS
YERITZA RENGIFO : | ELus
9 MORENO 1131045087 Pedagogra EDUARDO Eduardo Diaz Yordd Aula- Preescolar
Infanitil DIAZ
Licenciada en ILE.LUIS .
ANGELICA PAQLA A I E Luis N
10 GODOY BUENO 37578538 redagogna EDUARDO Eduardo Diaz Yondd Primaria
nfantil Dlaz
Licenciada en
Educacian
Basica con .
ey 1.E. RCMAN |. € Roman . Aula- Ciencias
LEIDDY CAROLINA Enfasis Ciencias Marinilia
1 PINO PIMIENTA, 1048017533 Naturales y GOMEZ Gémez Naturales
Educacién
Ambieniat
Licenciada en
SORAYDA GOMEZ LE R LA LERLa L
12 | TABORDA 1036223650 gm DANTA Danta Sonsén | Primaria

Por lo anterior, Es necesario aclarar los articutos citados; toda vez que se cometieron errores asi:

En el nombre de la docente Karen Paola; en indicar que el nombre correcto es KAREN
PAOLA MEJIA ROMERO y no como se indico alli.

En la sede asignada a la docente Adriana Patricia; en indicar que la sede correctaes E U
Jardin y no como se indicé alli.

Usuario: LCARVAJAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

s En el nombre y area de la docente Adelis; en indicar que el nombre correcto es ADELIS
RENTERIA RENTERIA y el area Ciencias Naturales Quimica y no como se indicé alli.

¢ En el nimero de cédula de ciudadania de la docente ZULEIDY JIMENEZ MERCADO; en
el sentido de indicar que el nimero de cédula de la sefora Jiménez Mercado es
1148206207 es el correcto y no como se indico alli.

¢ En el Establecimiento educativo asignado a la docente DIANA MARCELA CADAVID
POSSO,; en el sentido de indicar que el establecimiento asighado es la IER Florencic Salas
Tuberguia y no como se indicé alli.

» En el Establecimiento educativo y area asignados a la docente ANGELA MARIA FLOREZ
NARVAEZ, en el sentido de indicar que el establecimiento asignado es la IE Camilo Torres,
sede Camilo Torres y el area es Humanidades y lengua Castellana y no como se indicé alli.

e En el Establecimiento educativo asignado a la docente DORIS GIRALDO VARGAS; en el
sentido de indicar que el establecimiento asignado es la IER Jaipera, sede IER Jaipera es
el correcto y no como se indicé alli.

e En el nombre de la docente Leidy Juliana; en indicar que el nombre correcto es LEIDY
JULIANA ACEVEDO OSCRIO y no como se indico alli.

e En el sentide de indicar que la docente LAINER PEREIRA FLLOREZ EUSSE es licenciada
en ciencias sociales.

e En el nombre de la docente Yeritza; en indicar que el nombre correcto es YERITZA
MORENO RENGIFO y no como se indicé alli,

e La sede asignada a la docente ANGELICA PAOLA GOROQY BUENO; en el sentido de
indicar que Ia sede asignada es la Patria y no como se indico alli.

o Eldreaasignada a la docente Leiddy Carolina; en indicar que el drea es Ciencias Naturales
Educacion Ambiental y no como se indico alli

* El area asignada a la docente Sorayda; en indicar que el area es Preescolar no como se
indico alli,

El docente Julic Cesar Carmona Barrios identificado con nimero de cédula de ciudad 4438522
manifestd no aceptar la comisién de servicios otorgada en el decreto el Decreto N° 2023070000903
del 14 de febrero del 2023.

Los docentes que a continuacidén se indican manifestaron no aceptar el nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal realizado en el Decreto N° 2023070000903 del 14 de febrero

del 2023.

INSTITUCIO
PeoenaL | ceouLa TTuLO N MUNICIPIO

EDUCATIVA
MARCHY 1045048703 Licenciada en I.E. SANTO | i. E Santo Domingo Caucasia
DANIELA RIOS Educacion Basica con DOMINGO
ESPINOSA Enfasis en Humanidades

Lengua Castellana
GIGLIOLA 26261351 Licenciada en Quimicay | LE R INDIGE | I E. R. indigena José | Necocli
CAICEDO Biologia NA JOSE | Etias Suarez
MARTINEZ ELIAS
SUAREZ
Usuario: LCARVAJAL 3deb
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INSTITUCIO
PRoviSoNAL | ceouLA TITULO N MUNICIPIO
EDUCATIVA

CLAUDIA 39327419 Licenciada en Educacidn | . E. C. E. R El Cinismo Yali
PATRICIA Fisica, Recreacion y LORENZO
ALZATE ORLAS Deportes y Especialista | YALI

en Informatica y

Multimedios
DOLLY EMILCE | 43718238 Licenciada en ). E C.E.R. ElTostado Betulia
VARGAS Educacion Basica con FRANCISCO
CARTAGENA Enfasis en Humanidades | CESAR

y Lengua Casteflana
DAIRON 1040355189 Normalisia Superior CERZ25 C.E.R LaYaya Carepa
MANUEL DE AGOSTO
QUIROGA RUIZ
ELSY SOFIA 43973569 Licenciada en Educacion (1. E.R. E. R. Mellito Abajo Necodi
SAEZ Preescolar MELLITO
CASTANO
MILDRED 43889430 Licenciada en Educacion | 1. E. R. LA C.E. R San Pedro Nechi
YESENIA Fisica Recreacn y TRINIDAD Medio
HERNANDEZ Deporte
BANQUET
DAMARIS 21491542 Licenciada en Educacion | ). E. R. LA I.E R La Sierra Puerto Nare
HELENA infantil con énfasis en SIERRA
ARANGO GIL Matematicas

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parciaimente el Decreto 2023070000903 del 14 de febrero del 2023,
en el Articulo Primero y decimo segin se indica:

Usuario: LCARVAJAL

Ei nombre correcto de la docente Karen Paola es KAREN PAOLA MEJIA ROMERO y no
como se indicé alli.

La sede correcta asignada a la docente Adriana Patricia es E U Jardin y no como se indicd
alli.

El nombre correcto de la docente Adelis es ADELIS RENTERIA RENTERIA y el area es
Ciencias Naturales Quimica y no como se indic alli.

En el nimero correcto de cédula de ciudadania de la docente ZULEIDY JIMENEZ
MERCADO es 1148206207 y no como se indico alli.

El Establecimiento educativo correcto asignado a la docente DIANA MARCELA CADAVID
POSSO es la IER Florencio Salas Tuberquia y no como se indico alli.

El Establecimiento educativo correcto signado a la docente ANGELA MARIA FLOREZ
NARVAEZ es la |IE Camilo Torres, sede Camilo Torres y el area es Humanidades y Lengua
Castellana y no como se indicd alli.

El Establecimiento educativo correcto asignado a la docente DORIS GIRALDO VARGAS
la es IER Jaipera, sede IER Jaipera y no como se indicé allf.

El nombre correcto de la docente Leidy Juliana es LEIDY JULIANA ACEVEDO OSORIO y
no como se indico alli.
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¢ En el sentido de indicar que Ia docente LAINER PEREIRA FLOREZ EUSE es licenciada en
ciencias sociales.

+ El nombre correcto de la docente Yeritza es YERITZA MORENO RENGIFO y no como se
indico alli.

« La sede correcta asignada a la docente ANGELICA PAOLA GODOQY BUENO es la Patria
y no como se indico alli.

¢ El area cotrecta asignada a la docente LEIDDY CAROLINA PINO PIMIENTA y es Ciencias
Naturales Educacion Ambiental y no como se indico alli

¢ El drea correcta asignada a |la docente SORAYDA GOMEZ TABORDA, en indicar que el
area es Preescolar no como se indico alli

ARTICULO SEGUNDO: Revocar la comision de tutor otorgada al docente Julio Cesar Carmona
Barrios identificado con numero de cédula de ciudad 4438522 en ia IER la Sierra del Municipio de
Puerto Nare.

ARTICULO TERCERO: Revocar el nombramiento de los docentes que se indican a continuacién,

INSTITUCIO
DAL | ceouLa nTuLo N MUNICIPIO
EDUCATIVA
MARCHY 1045048703 Licenciada en | E. SANTO | I. E Santo Domingo Caucasia
DANIELA RIOS Educacion Basica con DOMINGO
ESPINOSA Entasis en Humanidades
Lengua Castellana
GIGLIOLA 26261351 Licenciada en Quimicay | 1. E.R. |. E. R. Indigena José | Necocli
CAICEDO Biologia INDIGENA Elias Suarez
MARTINEZ JOSE ELIAS
SUAREZ
CLAUDIA 38327419 Licenciada en Educacion | | E. C.E. R El Cinismo Yah
PATRICIA Fisica, Recreacion y LORENZO
ALZATE ORLAS Deportes y Especialista | YALI
en Informatica y
Multimedios
DOLLY EMILCE | 43718229 Licenciada en 1 E. C.E. R. El Tostado Betulia
VARGAS Educacion Basica con FRANCISCO
CARTAGENA Enfasis en Humanidades | CESAR
y Lengua Castellana
DAIRON 1040355189 Nomnalista Supenor CER25 |CERLaYaya Carepa
MANUEL DE AGOSTO
QUIROGA RUIZ
ELSY SOFIA 43973569 Licenciada en Educacion | I. E.R. E. R. Meliito Abajo Necocli
SAEZ Preescolar MELLITO
CASTANO
MILDRED 43889430 Licenciada en Educacién | 1. E.R. LA C E. R San Pedro Nechi
YESENIA Fisica Recreacién y TRINIDAD Medio
HERNANDEZ Deporte
BANQUET
ALIX DEL 1078321390 Licenciada en Educacidn | 1. E.R. LA 1. E. R La Sierra Puerlo Nare
CARMEN Preescolar SIERRA
BECERRA
GARCIA
DAMARIS 21491542 Licenciada en Educacién | |.E R. LA I. E. R La Siarra Puerto Nare
HELENA infantil con énfasis en SIERRA
ARANGO GIL Matematicas

Usuario: LCARVAJAL
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO QUINTO Notificar a los docentes, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

Sekretaria de Educacion

NOMBRE R FIRMA FECHA
Revisé: Maribel de s Valvanera Lépez Zuuaga Subsacratana Admuistraty Ha ) /“C/’ ;7\ /é o 5 20 Z‘%
Reviso. Ana Milens Sierrs Salezsr Divectora de Talenlo Humano [ o Nerid J /o300
Revist: gmm Estupiian Mendoza. Directors Asunios Legales- i W i \ < (= ' 0
Proyectd: Leonarco Amonio Carvaysl L,’—\_/( 04.08-2023
tos arriba 5 que hemos ravi ol oy lo a las normas y legales vig: y por o tanto, bajo
o lidad lo pr para |3 firma.
Usuario: LCARVAJAL Gde6




Radicado: D 2023070001504 s
Fecha: 17/03/2023

e T T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Paor el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular, Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 de! 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que
dure la situacién administrativa de encargo del titular.

La sefiora PAULA ANDREA RESTREPO PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania N°

43.287.642, Licenciada en Educacion Fisica, retune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

funcion docente de Aula, mientras dure encargo del sefior JUAN CARLOS OSORIO
BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania N° 15.631.957, quien pasé como
Coordinador Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora PAULA ANDREA RESTREPQO PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.287.842, Licenciada en Educacion Fisica, como Docente de Aula, en area de Educacion Fisica
Recreacion y Deportes, para la |. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede I. E. SAN JUAN DE LOS
ANDES, plaza N° 13182, en reemplazo del sefior JUAN CARLOS OSORIO BUSTAMANTE,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.5631.957, quien pasé como Coordinador encargado;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefora PAULA ANDREA RESTREPO PIEDRAHITA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra é no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definiliva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
ferminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MéNICA QUQOZ VlAﬂ(;

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA EECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental
2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comisién, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisiéon de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico Virtual, celebrada el 13 de marzo de
2023, segun consta en el Acta No. 58, se aprobé la solicitud de Comisién de Servicios para la
Profesional ADRIANA MARCELA CARRANZA BLANDON, identificada con cédula de
ciudadania No0.21.467.478, quien desempefia el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 02, NUC Planta 0445, ID Planta 4812, adscrito a la DIRECCION DERECHOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
para los dias comprendidos entre el 20 de marzo y el 24 de marzo de 2023, ambas fechas
inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de participar del
“Ill Seminario Internacional Construcciones Transformativas en Materia de Derechos Humanos y
Empresas para Territorios Subnacionales” que se desarrollara del 21 al 23 de marzo de 2023, en
fa Ciudad de Buenos Aires — Argentina.

Todos los costos de pasajes aéreos, alojamiento, alimentacién, se cubriran en el marco de
la alianza, que se ejecuta con recursos de la Unién Europea.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios al exterior a la Profesional
ADRIANA MARCELA CARRANZA BLANDON, identificada con cédula de ciudadania
No.21.467.478, quien desempefia el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 02, NUC Planta 0445, ID Planta 4812, adscrita a la DIRECCION DERECHOS HUMANOS
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de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, para los dias
comprendidos entre el 20 de marzo y el 24 de marzo de 2023, ambas fechas inclusive, que
incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de participar del “lll Seminario
Internacional Construcciones Transformativas en Materia de Derechos Humanos y Empresas
para Territorios Subnacionales” que se desarrollara del 21 al 23 de marzo de 2023, en la Ciudad
de Buenos Aires — Argentina.

PARAGRAFO: Todos los costos de pasajes aéreos, alojamiento, alimentacion, se cubriran
en el marco de la alianza, que se ejecuta con recursos de la Unién Europea.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo
129 de la Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La Profesional ADRIANA MARCELA CARRANZA BLANDON, debe
reintegrase a sus labores el dia 27 de marzo de 2023, y presentar ante su superior
inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comisién, un informe
ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del
Decreto Departamental 2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal. \U\ lo-03-2023
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q)O l .
neey 220D

Aprobd Luz Stella Castario Vélez —~ Subsecretaria de Talento Humano. L o= 5,\ ¢\\ <o C_V \ b- 03_2 3

Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
i oL O 1e-2-13

= =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeiio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020013119 del 14 de marzo de 2023, la Secretaria de
productividad y competitividad, doctora DANIELA TREJO ROJAS, informé de un permiso
remunerado del 16 de marzo de 2023 al 21 de marzo de 2023, concedido, mediante
Resolucion No. S 2023060004807 del 21/02/2023. En tal sentido, solicité e! encargo en
funciones como SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Pilanta
3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de Trabajo de DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARig DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, a la sefiora PIEDAD
DEL PILAR ARAGON MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 32.783.589, titular
del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7293, ID Planta
§206, asignado al Grupo de Trabajo de la DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

Con el propésito de que el servicic publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a fa sefiora PIEDAD DEL PILAR ARAGON MEDINA, identificada con
cédula de ciudadania 32.783.589, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo 009,
Grado 01, NUC Planta 7293, ID Planta 5206, asignado al Grupo de Trabajo de la
DESPACHO DEL SECRETARIO de ia SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo
020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de Trabajo de
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir de la posesion y hasta el 21 de marzo de 2023, ambas fechas inclusive, o
hasta que se reintegre la titutar del cargo, tiempo durante el cual la doctora DANIELA
TREJO ROJAS, identificada con c¢édula de ciudadania 1.037.613.778, estara disfrutando
de un permiso remunerado otorgado mediante Resolucion No. S 2023060004807 del

21/02/2023.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempeiiando, a la seflora PIEDAD DEL PILAR ARAGON MEDINA, identificada
con cédula de ciudadania 32.783.589, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo
009, Grado 01, NUC Planta 7293, ID Planta 5206, asignado al Grupo de Trabajo de la
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo
020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de Trabajo de
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir de la posesién y hasta el 21 de marzo de 2023, ambas fechas inclusive, o
hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora DANIELA
TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 1.037.613.778, estara disfrutando
de un permiso remuneradc otorgade mediante Resolucién No. S 2023060004807 del
21/02/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IA
/ \ Nombre Firma Fecha
[ /4
José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Proyectd | persanal, “ 1f-03-013
Il
Femey Alberto Vergara Garcla . Profesional Universitario-Direccién de
Reviso | oy 7 ! {5 11022023
. Clara Isabsl Zapata Lujan — Directora de Parsonal — Secretaria de Talento
Revisd | umano y Desarrollo Organizacional Cm Al 15'03‘12,3
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \oz S*Q\\\ d \S-02-23,
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobd | grcanizacional. O S~3279
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado ef documento y 10 encontramos ajustados a 1as nomas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

..

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en case de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020012830 del 13 de marzo de 2023, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, Doctora LIGIA AMPARO TORRES
ACEVEDO, solicita la designaciéon del Servidor WILMANN ALEXANDER HERRERA
ZAPATA, identificade con cédula de ciudadania 71.731.383, como Director Encargado de
la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la Subsecretaria de Salud
Pulblica, dado que la Servidora DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania 32.298.697, disfrutara de su periodo de vacaciones entre los dias 10
de marzo y 31 de marzo, ambas fechas inclusive, aprobadas mediante Resolucién
2023060004346 del 15 de febrero de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, al sefior WILMANN ALEXANDER HERRERA ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 71.731.383 (Libre nombramiento y remocién), titular del cargo
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7274, ID Planta 6328,
asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCION SALUD COLECTIVA de la
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo de DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2528, ID Planta 6379, asignado al Grupo
de Trabajo de la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracidn
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 31 de marzo de 2023,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la Doctora DIANA CAROLINA SALAZAR
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 32.298.697, estara disfrutando de su
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periodo de vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. 2023060004346 del 15 de
febrero de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefdor WILMANN ALEXANDER HERRERA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 71.731.383 (Libre nombramiento y remocion), titular
del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7274, |ID Planta
6328, asignado al Grupo de Trabajo del DIRECCION SALUD COLECTIVA de |a
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 2528, ID Planta 6379, asignado al Grupe de Trabajo
de la DIRECCIQN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta el 31 de marzo de 2023,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la Doctora DIANA CAROLINA SALAZAR
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 32,298.697, estara disfrutando de su
periodo de vacaciones otorgadas mediante Resolucion No. 2023060004346 del 15 de
febrero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Vila Garcla - Profesional Universitario-Direccién de Personal. % 140372023
Revisd Josd Maurkic Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccidn de Personal, ‘hi "’ -’3;10'7_'
Reviso | Clara lsabel Zapata Lujdn - Divectora de Personat (J(IC[M‘QL \-03-2023,
Aprobd Luz Stella Castafto Videz — Subsacretaria de Talento Humano. LUZ Sl(c\\‘g C x \5‘03‘202?'
Pauls Andrea Duque Agudeio - Secrelsria de Talento Humano y Detarrollo
Aprobd .
Organizacional. ?QQ\_Q 8] lS"B—B
Los amiba 108 que hemos il dox oy lo encontramos sjustados & las normas y b legalet y vige y, pof o
tamio, bajo ruestra responsabikdad lo presentamos para fa firma.
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COBERNACION DE ANTIOGUIA

Fecha:
Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Decreto

Por el cual se rechaza un recurso de reposicion frente al Decreto 2022070005987 del
11/10/2022.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la Ley 715 de
2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2022070005987 del 11/10/2022, se efectué traslado de la Servidora LEIDY
JOHANA VERGARA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 22242740, LICENCIADA
EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 2BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora para la nueva plaza vacante en la
I. E. LA MISERICORDIA, del municipio de CAUCASIA; la seiiora OSORIO VERGARA viene
laborando como Directiva Docente Coordinadora, en la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
TERESITA, del municipio de CAUCASIA.

Por medio de comunicado con radicado ANT2022ER049150 del 25/10/2022, la sefiora LEIDY
JOHANA VERGARA OSORIO, solicita se ‘“revoque” la decision contenida en .el Decreto
2022070005987 del 11/10/2022, por el cual se decreta el traslado en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
LEIDY JOHANA VERGARA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 22242740,
LICENCIADA EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora para la nueva plaza
vacante en la |. E. LA MISERICORDIA, del municipio de CAUCASIA, segun lo expuesto en la parte
motiva del mismo. Ademas, solicita que, en consecuencia, se ordene el traslado del sefior coordinador
RUBEN DARIO MONTOYA VILLEGAS, con cédula de ciudadania N° 15309080, en lugar de la
sefiora LEIDY JOHANA VERGARA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 22242740.

En los argumentos la recurrente sefiala que;

“la Secretaria de Educacién de Antioquia (SEDUCA), no realiz6 un debido estudio sobre el
traslado en el sentido que, no motivo adecuadamente el acto administrativo, vulnerando los
derechos laborales y familiares y en igual sentido no tuvo en cuenta la entidad nominadora,
los conceptos que por parte de la institucion educativa se emitieron y los cuales en su momento
dan la percepcion de extralimitacion de funciones o limitaciones de las mismas al rector de la
institucién y al gobierno escolar”.
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Como fundamentos a su peticion, expone la normatividad y jurisprudencia en cuanto a la correcta
motivacion en las decisiones de traslados de los docentes, resaltando que éstas no deben responder
solamente a las necesidades del servicio y a la proteccién de principios tales como la igualdad, la
transparencia y la objetividad sino a la observacion y verificacion, entre otros aspectos, de las
circunstancias que afectan al trabajador, la situacion familiar, entre otros.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora LEIDY JOHANA VERGARA OSORIO, es
del caso manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, sefialando que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, regula las competencias de los
Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, estd administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.

De igual manera, debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38 de la Ley 715 de 2001,
éstas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una relacion detallada
de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin identificar su
ubicacion en las unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizaciéon que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre
una dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra de
acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracion mas &gil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamenté lo referente
a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados no sujetos al
proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre otros, por
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, cuenta con la caracteristica de planta global, que permite mayor
flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a la facultad discrecional
que tiene la entidad territorial para administrar la planta atendiendo a las necesidades del servicio.
Para el caso particular, dicho traslado obedeci6 a la necesidad de atender la efectiva prestacion
del servicio educativo en el Municipio de Caucasia en fa I. E. LA MISERICORDIA, del municipio
de CAUCASIA.

De otro lado, respecto al recurso formulado es de tener en consideracion que en el articulo 28 del
Decreto 2022070005987 del 11/10/2022, de manera expresa se informa que frente a dicho acto
administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que ordenan traslados de personal
docente y directivo docente no es requisito conceder recursos, por no ser actos administrativos
definitivos, si no de tramite por ser un movimiento dentro de la misma planta docente, ademas que en
tales eventos la unica limitacion que otorga el legislador es que la actuacion se encuentre debidamente
motivada, que para el caso se trata de garantizar la prestacion de un servicio publico obligatorio y de
caracter fundamental, en razén de la necesidad de garantizar el servicio en la I. E. LA
MISERICORDIA, del municipio de CAUCASIA en la |. E. LA MISERICORDIA, del municipio de
CAUCASIA.
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En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se torna improcedente el
recurso de reposicion presentado, y por ende se rechaza el mismo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso formulado por la Servidora Docente
LEIDY JOHANA VERGARA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 22242740, frente al
Decreto 2022070005987 del 11/10/2022, que efectua su traslado como Directiva Docente
Coordinadora para la nueva plaza vacante en la I. E. LA MISERICORDIA, del municipio de
CAUCASIA.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LEIDY JOHANA
VERGARA OSORIO, en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en las
dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QU VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
propects | B Vs s U\, [0603/3
oo | o ez Had O lo323

e Giovanna Isabel Estupifian
s Directora Asuntos Legales "5( b}/ ‘12

s’ ? \
g \M“l / |
3 Subsecretaria Administrativa. ’ /
AL Maribel Lopez Zuluaga ah M W 2 1t‘05w
g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento llo encontramos ajus(a£ alas as y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Decreto

Por el cual se resuelve recurso de reposicion frente al Decreto 2022070005567 del
15/09/2022.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la
Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina fa estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2022070005567 del 15 de septiembre del 2022 se dio por terminado
el Nombramiento Provisional, vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones a la servidora docente
EDITH CECILIA FERNANDEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.548.648, quien viene laborando como Docente de Aula, Area de Tecnologia e Informatica,
en la Institucion Educativa Liceo de Caucasia, del municipio de Caucasia, segun lo expuesto
en la parte motiva.

En comunicado radicado con nimero ANT2022ER056490 del 31 de diciembre de 2022, Ia
sefiora EDITH CECILIA FERNANDEZ PEREZ, interpone recurso de reposicion frente al
Decreto 2022070005567 del 15 de septiembre del 2022, a través del cual se dio por
terminado su nombramiento provisional como Docente de Aula, Area de Tecnologia e
Informatica, en la Institucién Educativa Liceo de Caucasia, del municipio de Caucasia.

En los argumentos expuestos, la recurrente fundamenta su peticion, exponiendo la
normatividad y jurisprudencia en cuanto al minimo vital, derecho a la alimentacion, a la vida,
al vestuario y acceso a servicios publicos, derecho la dignidad humana; considerando que
esos tienen una estrecha relacion con el derecho al trabajo, los cudles considera que se le
han vulnerado. Ademas, argumenta que se le ha violentado el derecho al debido proceso y
el derecho a la defensa; considerando que, de acuerdo a lo anterior, la Secretaria de
Educacion, desconocié los preceptos constitucionales al momento de tomar la decisidn
acerca de la terminacién de su Nombramiento en Vacante Temporal. Adicionalmente, acusa
que la Secretaria de Educacién de Antioquia, no motivé adecuadamente el acto
administrativo que da por terminada la provisionalidad en el cargo.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora EDITH CECILIA FERNANDEZ
PEREZ, es del caso manifestar que:
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Frente a la situacion legal de la recurrente, es de sefialar que el articulo 12 del Decreto 1278
de 2002, establece que los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 establece que “la terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que deberéa ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que adopte la
autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de
carrera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que
regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de personal,
siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacion
administrativa que lo separ6 temporalmente del cargo y se reintegre al mismo”.

Para efectos del asunto en estudio, la terminacion del nombramiento provisional de la sefiora
EDITH CECILIA FERNANDEZ PEREZ, obedecié a que el Servidor JULIO CESAR
ARGUELLO TELLEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.847.136, quien
supero6 el Periodo de Prueba, y fue nombrado en propiedad e inscrito en el escalafon docente,
por Resolucion 00135 de 2019, como Docente de Aula en la Institucion Educativa San José
del Pantano del Municipio de Puerto Escondido, se hace necesario dar por terminada la
vacancia temporal y declarar vacancia definitiva, al cargo que venia ocupando en la
Institucion Educativa Liceo de Caucasia, del municipio de Caucasia, en aras de ser reportado
en el aplicativo nuestro de conformidad con la Resolucion 16720 de 2015.

Como consecuencia de lo anterior, en razon de la declaracion de vacancia definitiva, de la
plaza docente que venia siendo ocupada por el docente ARGUELLO TELLEZ, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional temporal de la docente EDITH
CECILIA FERNANDEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.548.648 como
Docente de Aula, Area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Liceo de
Caucasia, del municipio de Caucasia.
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De otro lado, respecto a los derechos laborales y la proteccion laboral invocada expuestos
por la recurrente, es preciso advertir, que la terminacién de su provisionalidad, es
consecuencia de la finalizacion de la situacion administrativa que dio lugar a su
nombramiento, dado que el sefior JULIO CESAR ARGUELLO TELLEZ fue nombrado en
propiedad, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.847.136; por lo tanto, al finalizar
la situacién administrativa que habia configurado la vacante temporal, es que se hace
necesario terminar el nombramiento provisional de la sefiora EDITH CECILIA FERNANDEZ
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.548.648.

Adicional a esto, atendiendo al tipo de vinculacion de la sefiora EDITH CECILIA
FERNANDEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.548.648, la
jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha sefialado en multiples
oportunidades que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan una estabilidad
intermedia, siendo asi, que para su retiro se requiere una motivacion del acto administrativo
de desvinculacion, la cual siempre debe obedecer a causales objetivas y justas.

Por su parte, ia Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de 2011, unificé sus criterios
acerca de la estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados nombrados en
provisionalidad, determinando su alcance, de la siguiente manera:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion,
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sé6lo pueden ser desvinculados para
proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en
estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque
la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso, no desconoce
los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se
le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos. (Negrilla
fuera de texto)”.

De igual manera, este alto tribunal, en Sentencia T-277/12, ha sido reiterativo en indicar que
para que se materialice la “estabilidad laboral reforzada” de personas que se encuentran en
condiciones de debilidad manifiesta, “no basta demostrar la circunstancia especial, pues es
necesaria la acreditacion de la relacion de causalidad o conexidad entre la debilidad dicha y la
desvinculacién laboral, es decir, que se deduzca o se infiera que aquella condicion
personalisima del afectado fue el mévil o la razén del retiro, en cuyo caso el acto de la autoridad
deviene discriminatorio y constitutivo de abuso del derecho, dando lugar a que la persona sea
protegida conforme a la figura constitucional mencionada.” (Negrilla fuera de texto).

En este mismo sentido, en Sentencia T-519 de 2003 sefiald: “En conclusién se puede afirmar
que (i) en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral; sin embargo, (i) frente a
ciertas personas se presenta una estabilidad laboral reforzada en virtud de su especial condicion fisica
o laboral. No obstante, (iii) si se ha presentado una desvinculacién laboral de una persona que
reuna las calidades de especial proteccion la tutela no prosperara por la simple presencia de
esta caracteristica, sino que (iv) sera necesario probar la_conexidad entre la condicién de
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debilidad manifiesta y la desvinculacion laboral, constitutiva de un acto discriminatorio y un
abuso del derecho”, (Negrilla fuera de texto).

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia, no encuentra mérito para revocar el Decreto 2022070005567 del
15 de septiembre del 2022, que dio por terminado nombramiento en provisionalidad de la
Servidora Docente EDITH CECILIA FERNANDEZ PEREZ.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Decreto 2022070005567 del 15 de septiembre del
2022, que efectuo terminacion del Nombramiento en Provisionalidad de la Servidora Docente
EDITH CECILIA FERNANDEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.548.648, quien se encontraba en nombramiento provisional como Docente de Aula, Area
de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Liceo de Caucasia, del municipio de
Caucasia;, en razoén a ocupar €l cargo por nombramiento en Propiedad del Docente JULIO
CESAR ARGUELLO TELLEZ, identificado con cédula 1.067.847.136, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTiC}JLO SEGl)NDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora EDITH CECILIA
FERNANDEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 43.548.648, en los
términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Martinez Veldsquez D - \

Proyecté Asuntos Legales Gn L) m - 4’{03
Y Maida Dionis Bedoya R

L Asuntos Legales \/qd—‘]\ e aL\ A
. Giovanna Isabel Estupinan — o ¥

LS Directora Asuntos Legales ) 7l \ 4 L°7l 7'3
o Subsecretaria Administrativa. 3

A Maribel Lépez Zuluaga ar/ M LWP\ K@m
. 12
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo enmntra@ustad!a las-#ofmas y disposicionés
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para firma.
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Decreto

Por el cual se rechaza un recurso de reposicion frente al Decreto 2023070000589 del
24/01/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, laLey 715 de
2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antibquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, sz modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados von recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2023070000589 del 24/01/2023, se efectud traslado del Servidor Docente
YEFFERSON ORTIZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 11.799.777, Licenciado en
Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979. Quien presta el servicio como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, en la I. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MEMA, del municipio de CHI(;ORODO
plaza N° 16258.

Por medio de comunicado con radicado ANT2023ER004383 del 30-01-2023, el sefior YEFFERSON
ORTIZ PALACIOS, solicita se “revoque”la decisién tomada a través del Decreto 2023070000539 del
24/01/2023, por el cual es trasladado de la |. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MEMA, del
municipio de CHIGORODO, plaza N° 16258. para la I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, sede . E.
R. EL FILO DE DAMAQUIEL — SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza
N° 17180.

Adicionalmente, solicita expresamente “abstenerse de la ejecutoria del Acto Administrativo hasta no
se resuelva la controversia del mismo (...)".

En los argumentos expuestos el recurrente sefiala que con el traslado efectuado se desconocieron
situaciones y condiciones laborales y familiares, que implicarian un detrimento de las mismas,
reconoce que la Secretaria de Educacion tiene la facultad de trasladar al educador, pero sostiene que
ese traslado debe ser justificado, obedeciendo a razones objetivas y validas que lo hagan indudable
y/o al menos justificable. Adicionaimente, manifiesta que no se le permitié ejercer su derecho de
defensa, vulnerandose el debido proceso durante las etapas objeto de acusaciones en la I. E. LOS
ANDES, sede LACIDES CASAS MEMA, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16258.

Como fundamentos a su peticion, expone la normatividad y jurisprudencia en cuanto a la correcta

motivacion en las decisiones de traslados de los docentes, resaltando que éstas no deben responder
solamente a las necesidades del servicio y a la proteccion de principios tales como la igualdad, la
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transparencia y la objetividad sino a la observacion y verificaciéon, entre otros aspectos, de las
circunstancias que afectan al trabajador, la situacion familiar, entre otros.

En tal sentido, considera el recurrente que, en su caso, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, no
realiz6 un debido estudio, ya que no motivd adecuadamente el acto administrativo, haciendo alusion
a que los argumentos presentados tienen muy poca veracidad, y lo que considera mas grave es que
le indilgan de algo que jamas le dieron la posibilidad de controvertir, ya que no tuvo conocimiento antes
sobre las acusaciones. Toda vez que, desconoce las acusaciones presentadas por la comunidad
educativa (dosentes, directivos, padres de familia y estudiantes).

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior YEFFERSON ORTIZ PALACIOS, es del caso
manifestar que;

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, seialando que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, regula las competencias de los
Departamentcs, dentro de las tareas asignadas a estos entes, estd administrar, ejerciendo las
facultades se=saladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientes del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.

De igual manera, debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38 de la Ley 715 de 2001,
éstas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una relacion detallada
de los empeeos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin identificar su
ubicacion e las unidades o dependencias de la organizacion, forma de organizacion que permite
que en foma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre
una dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra de
acuerdo # las necesidades, lo que permite una administracién mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamento lo referente
a tragiados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados no sujetos al
proc¢eso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre otros, por
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, cuenta con la caracteristica de planta global, que permite mayor
flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a la facultad discrecional
que tiene la entidad territorial para administrar la planta atendiendo a las necesidades del servicio.
Para el caso particular, dicho traslado obedecio a la necesidad de atender la efectiva prestacion
del servicio educativo en el Municipio de San Juan de Uraba.

De otro lado, respecto al recurso formulado es de tener en consideracién que en el articulo 13 del
Decreto 2023070000589 del 24/01/2023, de manera expresa se informa que frente a dicho acto
administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que ordenan traslados de personal
docente y directivo docente no es requisito conceder recursos, por no ser actos administrativos
definitivos, si no de tramite por ser un movimiento dentro de la misma planta docente, ademas que en
tales eventos la Unica limitacidon que otorga el legislador es que la actuacion se encuentre debidamente
motivada, que para el caso se trata de garantizar la prestacion de un servicio publico obligatorio y de
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caracter fundamental, en razén de la necesidad de garantizar el servicio en la I. E. R. EL FILO DE
DAMAQUIEL, segle I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
JUAN DE URABA, plaza N° 17180.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se torna improcedente el
recurso de reposicion presentado, y por ende se rechaza el mismo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso formulado por el Servidor Docente
YEFFERSON ORTIiZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 11.799.777, frente al Decreto
2023070000589 del 24/01/2023, que efectlia su traslado de la I. E. LOS ANDES, sede LACIDES
CASAS MEMA, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16258. para la I. E. R. EL FILO DE
DAMAQUIEL, sede I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL — SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
JUAN DE URABA, plaza N° 17180.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior YEFFERSON ORTIiZ
PALACIOS, en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y contra €l no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en las
dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA ) FECHA

Proyects | Doriele Marinez Velisque Danda 8\ 0610323

. Maida Dionis Bedoya . 3
G Asuntos Legales \M ?—'Aﬂ . 06’0 3/ 23
. Giovanna Isabel Estupifian .
LTk Directora Asuntos Legales o < P * g\ \3 I°3 It}
. Subsecretaria Administrativa y oy
e Maribel Lépez Zuluaga ) 1774 w (,0%/?\ L‘r O 5 Z 5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Jfo encontramos aiusfad a \as.un&)was y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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