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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR ABANDONO
DE CARGO DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia
de los departamentos frente a los municipios no certificados, la de dirigir, planificar; y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condicicnes de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la presente ley.

Que la seriora Olga Patricia Agudelo Marin identificada con cédula de ciudadania
No. 39.328.684, Normalista Superior, nombrada en propiedad mediante Decreto No.
0905 del 01 de abril de 2009 como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucién Educativa Lorenzo Yali, sede Centro Educativo Rural Villa Anita del
municipio de Yali — Antioquia.

Que mediante oficio con radicado No. 2022010395135 del 14 de septiembre de 2022,
la sefiora Olga Patricia Agudeio Marin solicita ser acogida al comité de Docentes y

Directivos Docentes amenazados y/o desplazados, y en este sentido, solicita ser
trasladada.

Que con ia finalidad de dar cumplimiento a los preceptos establecidos en el Decreto
1278 de 2013 por medio del cual se reglamenta los traslados por razones de
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seguridad, la Secretaria de Educacién de Antioquia decide trasladar a la docente,
amparados igualmente en el articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015.

Que a través del Decreto 2022070005768 del 28 de septiembre de 2022, se traslada
a la docente Olga Patricia Agudelo Marin a |a Institucién Educativa Presbitero Rodrigo
Lopera Gil, sede |.E Presbitero Rodrigo Lopera Gil José —Sede principal del municipio
de Peque — Antioquia, como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria.

Que el traslado fue notificado personalmente a la docente por medic del correo
electrénico patoangel79@gmail.com.

Que el sefior Nelson William Méndez Acevedo, rector de la Institucién Educativa
Lorenzo Yali, emitié certificado el 10 de octubre de 2022 en el cual manifiesta que la
sefiora Olga Patricia Agudelo Marin labord en la Institucion Educativa hasta el dia 10
de octubre de 2022.

Que la sefora Argenis Higuita Jiménez, rectora de la Institucién Educativa Presbitero
Rodrigo Lopera Gil, el dia 06 de diciembre de 2022 certifica que la docente Olga
Patricia Agudelo Marin, no se habia presentado a laborar durante el afio 2022.

Que en consecuencia, el dia 21 de febrero de 2023 mediante radicado No.
2023030144952, la Secretaria de Educacién de Antioquia —Direccion de Talento
Humano, envid requerimiento a ta docente para que justificara sus ausencias a
laborar, y fue asi como se le conmind para que en el término de tres (3) dias habiles,
presentara los soportes que justificaran validamente sus ausencias, so pena, de
proceder a la declaratoria de vacancia del empleo por abandono del cargo.

Que la sefiora Olga Patricia Agudelo Marin no respondié el requerimiento enviado.

Que el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que el abandono del
cargo se produce cuando un empleado publico sin justa causa: “1. No reasume sus
funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comisién, o dentro de
fos treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacién del servicio militar.
2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos. 3. No concurra al trabajo
antes de serle concedida autorizacién para separarse del servicio o en caso de
renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente decrelo. 4. Se abstenga
de prestar el servicio antes de que asumna el cargo quien ha de remplazario.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem sefiala los casos en los cuales el empleo queda
vacante y en el numeral 12 establece “Por declaralona de abandono del empleo”.

Que de otra parte encontramos la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas

que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones, dice en el “ARTICULO 41. Causales de retiro del servicic. El retiro del
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servicio de quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...} i. Por declaraforia
de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo; (...)"

Que el Consejo de Estado en Sentencia 2014-00250 de 2021 frente al tema del
abandono del cargo relaté que “La doctrina ha definido el abandono del cargo como
«el alejamiento personal de la posicion pablica de manera indebida. Es la dejacion
irregular sin causa justificada que hace el empleado publico del empleo que venia
ejerciendo» [...] [E]sta figura se consolida cuando el funcionario se ausenta o deja de
gjercer las funciones asignadas a su cargo sin razén alguna. {...] [L]a cesacién
defintiva de funciones se produce, entre olras circunstancias, por abandono del
cargo”.

Que teniendo en cuenta todo lo anterior, de acuerdo con el soporte juridico expuesto
en la parte motiva de esta providencia y con la Gnica finalidad de no causar mas
perjuicios a los estudiantes de la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil,
sede |.E Presbitero Rodrigo Lopera Gil José ~Sede principal del municipio de Peque,
se hace necesario ademas de procedente, imponer la medida administrativa de
abandono del cargo a la sefiora Olga Patricia Agudelo Marin identificada con cédula
de ciudadania N° 39.328.684, en tanto, es menester proveer rapidamente el cargo
de 1a plaza de empleo que ha side abandonado.

En mérito de lo expuesto, 1a Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia del empleo DOCENTE DE AULA, EN EL
NIVEL DE BASICA PRIMARIA, para la Institucién Educativa Presbitero Rodrigo
Lopera Gil, sede |.E Presbitero Rodrigo Lopera Gil José —Sede principal del municipio
de Peque -~Antioquia, por abandono injustificade del cargo de la sefiora OLGA
PATRICIA AGUDELO MARIN identificada con cédula de ciudadania N° 39.328.684,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, retirar del servicio

educativo a la sefiora OLGA PATRICIA AGUDELO MARIN identificada con cédula de
ciudadania N° 39.328.684.

ARTICULO TERCERO: Notificar la sefiora OLGA PATRICIA AGUDELO MARIN
identificada con cédula de ciudadania N°® 39.328.684, advirtiéndole que, superado el
término de los cinco (5) dias del envio de la citacién, de no notificarse del presente
acto, éste se hara por medio de avisc si fuere el caso conforme al articulo 69 dei

Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011.
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ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede recurso de
reposicion, el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion en la Secretaria de Educacion de Antioquia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa -Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia; a la Oficina de
Control Interno Disciplinario y a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
J Johana Patifio Tamayo
Proyecté: Profesional Universitaria ¢W m‘t ‘W /\OI 07)/ 207 %
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Y

i Directora de Asuntos Legales '/W’—“’-\ re loz {12

) Ana Milena Sierra Salazar -
- g Directora de Talento Humano \ﬂ)‘-"\j\ oy 14 | 03 / WL

) Maribel Lépez Zuluaga H W ~
Aprobé: Subsecretaria Administrativa a ﬁ ’.S 05 zom
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento § lo encontrir::‘s ajuftado a4as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos patata firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se hace un nombramiento en pericdo de prueba”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOUQIA en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los articulos 151 y 153 de la Ley 115 de 1994, el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, la
Ley 909 de 2004, el articulo 17 del Decreto nacional 3020 de 2002, el Decreto nacional 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, y el articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de

2021, que modificd el articulo 135 del Decreto ordenanza! 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera Administrativa en

vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de meéritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en vacancia
definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por e! Acuerdo No. 20181000000896 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expididé la Resolucion No
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma Ia lista de elegibles para
la provision de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia, del
empleo con el numero OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04,

Que la Gobernacion de Antioquia, solicité a la CNSC autorizacion para utilizar la lista de elegibles
conformada para el empieo de SECRETARIO, codigo 440, grado 04, reportado con codigo OPEC

35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el elegible que ocupd la
posicion No. 31 de 1a lista.

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no son
veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: "(...) ef reporte
que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia que veintiun (21) se
generaron durante la vigencia de la lista y puesto que una (1} de dichas vacantes sera provista con
Dorian Montoya Vanegas {(...)".

Que luego la CNSC por medio del oficioc con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le indica a la
Gobernacion de Antioquia que:

“(...) si una vacante definitiva se genera durante la vigencia de la lista, y la CNSC verifica
tal evento, es viable adelantar el tramite administrativo correspondiente, como quiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar el analisis correspondiente de uso
de lista, toda vez que la vigencia, en sentido legal, se finaliza a la media noche del ditimo
dia de los dos (2) afnos otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de elegibles,
corresponde a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar los
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

nombramientos en periodo de prueba a que haya lugar, toda vez que una posicion
contraria, desconoceria principios fundamentales y vuineraria los derechos adquiridos por los
aspirantes.” (Negrillas en original).

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la
Gobernacion de Antioquia que la vigencia de 2 afios de |a lista prevista en el numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provision definitiva de los empleos es el consagrado en &l
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y adicionalmente le informa:

“Se debera dar tramite a la provision de los empleos, en concordancia con el articulo 8 del
Acuerdo 165 de 2020, modificado por el articulo 2 del acuerdo 0013 de 2021:

"ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
€asos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento ¢ no se posesione en el empleo ¢
renuncie durante el periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con
ocasion de alguna de Jas causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del ‘mismo _empleg’ o _de

-empleos equivalentes” en la misma entidad.” (Subrayas en original)

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022RS131415 del 06-12-2022, el
Director de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la CNSC, en ejercicio de las
funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones impartidas por ésta Entidad,
requirid a la Gobernacién de Antioquia para que *(...) informe el estado de la totalidad de los
nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el oficio CNSC No. 2022RS103995 del 22
de sepliembre del 2022".

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo sefalado con el nimero
OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1594, ID Planta 6837,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA
PLANEACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, se utilizara la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion No 20192110075905 del 18 de junio de 2019, en la cual figura en la posicion
No. 41 el sefior BERNARDQO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania 11.788.480.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 11.788.480, en la plaza de empleo SECRETARIO,
Caodigo 440, Grado 04, NUC Planta 1594, ID Planta 6837, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de la SECRETARIA
DE EQUCACION. adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania 11.788.480, de conformidad con los articulos 22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada

ARTICULO CUARTO. E! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde &l jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respeclivas.”

Paragrafo: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos para el
ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la
informacién y documentacién aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente decreto a la DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite ningun
recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&
MONICA QUIR
Secretaria de

NOMBRE N LFIRMA 7 FECHA
Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga
aprobé: Subsecretaria Administrativa I 1anL(J (A}’L{R ) “05 20251
Revisd y | Ana Milena Sierra Salazar M-
aprob¢: Directora de Talento Humano \ Ofbé\\ J 14‘(0.5,101/3
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobé: Mendoza 3
Directora Asuntos Legales - <"‘ — '% Va4 [oaf
Educacién
Proyectd: Omar Cardenas Tobdn .
Profesional Universitario slww &c‘luobeldﬁtu \Y [0 2023
Los ariba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y 0 encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. l
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Ley 1437 de 2011 ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omisién de palabras. En ningln caso la correccién daré lugar a
cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2023070000959 del 15 de febrero del 2023, fue Inscrito en e}
Escalafon Nacionali Docente el educador GIOVANNY ANDRES COSSIO,
identificado con cédula 71.768.045, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, Docente de BASICA PRIMARIA, en el LE.R.
MELLITO sede E.R. MELLITO ABAO del Municipio de NECOCLI, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfatorio de 86.26, en Competencias
y Desemperio; inscrita en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir
del 1 de febrero de 2023.

Revisado el acto administrativo, se constatd un error en el Decreto 2023070000959
del 15 de febrero del 2023, con respecto a su drea y |a |.E., siendo necesario aclarar
el acto administrativo, en el sentido que el docente GIOVANNY ANDRES COSSIO,
es docente de aula del area CIENCIAS SOCIALES en la ILE.R. MELLITO sede
E.R. MELLITO ABAJO,

Fecha: 17/03/2023 b e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2023070000959 dei 15 de febrero del
2023, acto administrativo mediante el cual fue Inscrito en el Escalafén Nacional
Docente el educador GIOVANNY ANDRES COSSIO, identificado con cédula
71.768.045, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS
SOCIALES, en el sentido de indicar que el educador, es docente de aula del area
CIENCIAS SOCIALES en la L.E.R. MELLITO sede E.R. MELLITO ABAJO, segln
los expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente GIOVANNY ANDRES COSSIO el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de ndémina y
Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxillar Adm, R . Z, 2TMet2023
Revisd: Ménica Maria Beltrin Mantoya, Lider Escalafén Docente me MHCW‘ " v YHebi203
Revisd: John Jairo Gaviria Orti, Profesional Especializado v Z? 2 3
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humang P M\S lm 14 ?O
Revisé: Maribel Lipez Zuluaga: Subsecretaria Admin HMW Wr?\ UD% —23
Revisé: Glovanna Isabz_l Estupifian Mendoza, Directora de Asuntos (, { 7 £ \% Lc u

Legales Educacidn <.___.._.l\
™ hemos mvande ¥ m:mmymmnp}nypum.u-mnn—mﬂubmmm ,I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pdblicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativasy el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacidon escolar en el nivel de
Preescolar en el Municipio de MUTATA se requieren 2 plazas docentes en este nivel, en los siguientes
Establecimientos Educativos. |.E Mutata Sede Colegio Mutatd y la |.E.R. La Inmaculada Caucheras.
Cn tal sentido se hace necesario realizar conversion y traslado de las plazas de basica de la {.E Tomas
tastman sede EU Maria Auxiliadora y la plaza de Basica secundaria y media en ciencias sociales de I.E
Tomas Eastman sede Colegio Tomas Eastman, del municipio de santa Barbara. Ya que en dicho
municipio la matricula de Basica Primaria y Bésica Secundaria y media disminuy0. Por lo tanto, es
necesario trasladar dichas plazas.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMER: Trasladar y convertir las plazas oficiales, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL- | PLAZA - CONVERSION
EDUCATIVO AREA
SANTA E U MARIA BASICA PRIMARIA- | PREESCOLAR - PLAZA
.y I.E. TOMAS AUXILIADORA TODAS PLAZA 19665
B EASTMAN 19665
BASICA SECUNDARIAY | PREESCOLAR - PLAZA
SANTA f.E. TOMAS LICEO TOMAS MEDIA/ CIENCIAS 19666
BARBARA EASTMAN EASTMAN SOCIALES / PLAZA
19666

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas y convertidas que se describe en el articulo anterior
quedara asignadas en el municipio de MUTATA al siguiente Establecimiento Educativo:

~ MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
o EDUCATIVO
MUTATA I. E. MUTATA COLEGIO MUTATA PREESCOLAR - PLAZA 19665
I. E. R. LA INMACULADA I. E. R. LA INMACULADA
MUTATA CAUCHERAS CAUCHERAS PREESCOLAR - PLAZA 19666

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
< Maribel Lopez Zuluaga F/ ! g
Reviso : P " 3
Subsecretaria Administrativa d I/) 0\ I‘ Y ~ O 7/6 23\
Reviso Ana Milena Sierra Salazar /(A'WQ'VI _é\ a ] / ~
Directora de Talento Humano J (@A ‘ ‘\ , 07) wWo L}
B Gi Isabel Estuy Mend. >
LR Directora de Asuntos Legales <_'-)e& \v—«, (“} /‘1)
\
v Camilo Franco Agudelo
RELES Abogado Contratista N M’ ' g /03 lZd'L3
Magdalena Cuervo q 3
BECYSEts Profesional Universitaria 3 @_—/\ * e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document»y lo encontramos ajustado a las normas y disp legales vig y por
{o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S% [(
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para Los Derechos Humanos, La Educacion para La Sexualidad y
La Prevencién y Mitigacion de La Violencia Escolar, que promueve y fortalece la formacién
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de
los niveles educativos de preescolar, basica y media, buscando prevenir y mitigar la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros
aspectos, deben “proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminaciéon o burla de parte de los demas
companeros y de los profesores”; ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Mediante oficio del 27 de octubre de 2022, se manifiestan inconformidades y afectacién académica
por el proceso que adelanta el docente WILMAN YECID COPETE RENTERIA, razon por la cual, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene el deber de actuar en la inmediatez para la proteccion
de derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la I. E. R.
DOLORES E ISMAEL RESTREPO, sede |. E. NACIANCENO PELAEZ, del municipio de EL
RETIRO. Asimismo, se genero la activacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, de acuerdo con los presupuestos establecidos en la Ley 1620 de 2013; la cual busca que al
interior de los establecimientos educativos, se genere, por medio del Comité de Convivencia
Escolar, la promocién, prevencion, atencion y seguimiento, de las situaciones que afectan el
ejercicio de los derechos fundamentales sexuales y reproductivos.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado en el
numeral primero, del articulo 5§° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de
2015, que en su articulo 2.4.5.1.5, numeral primero, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por : “1. Necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo” (negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente WILMAN
YECID COPETE RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania N° 11936642, de acuerdo a los
siguientes argumentos:

La aplicacion de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca garantizar
la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a través de la
activacion de Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, identificando, documentando, y
analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los conflictos que se presenten al interior
del establecimiento educativo, de acuerdo con los protocolos establecidos para cada tipo de
conducta, yasea tipo 1,2 0 3.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, le
corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620 de 2013, hacer
seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes que
hayan sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion, con el Unico fin de garantizar la proteccién de los derechos
fundamentales sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacion de los casos de acoso
escolar y violencia escolar, toma de manera discrecional, segun las facultades que le otorga el
numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la decisién de trasladar a un directivo docente o a un docente por
necesidades del servicio de caracter administrativo.

De acuerdo a la documentacion presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo garantizar
el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién a la supremacia de
sus derechos fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Nacional, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos
de los nifios, en todo acto, decisiéon o medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad administrativa
que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios establecidos
en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, tomaron la decision de trasladar al sefior WILMAN
YECID COPETE RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania N° 11936642, Licenciado en
ldiomas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. LUIS LOPEZ DE
MESA, sede |. E. LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUADALUPE,
plaza N° 6182, en reemplazo del sefior SANTIAGO RESTREPO LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1162700040, quien renunci6; el sefior Copete Renteria, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de ldioma Extranjero Ingles, en la |. E. R. DOLORES E ISMAEL
RESTREPO, sede I. E. NACIANCENO PELAEZ, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11683.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior WILMAN YECID COPETE
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RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania N° 11936642, Licenciado en ldiomas, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. LUIS LOPEZ DE MESA, sede |. E.
LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUADALUPE, plaza N° 6182, en
reemplazo del sefior SANTIAGO RESTREPO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1152700040, quien renuncid; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior WILMAN YECID COPETE
RENTERIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de |la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

X

M\éN A QUIROZA VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE ._FIRMA FECHA
Y Maribel Lépez Zuluaga. A N
S R Man b iy = [5.04 2003
i Ana Milena Sierra Salazar. IS v ___4/ :
Revis6: Directora de Talento Humano { Wd 1 M \ 7 /O’) ’w
S Gi Isabel pifian M
Reviso: Directora de Asuntos Legales < —— \G (D ( ’1)
P Camilo Franco Agudelo. ' )
Revisé: Abogado Contratista W A / 13 ‘Q’S{ 2023
B Mariana Rivera Lépez. A
Brovects: Auxiliar Administrativa @adﬂ QWAOY (b&uerq/ 3-% 3 Oq, l@ ’ ZG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j alas y disposici iegales vig y por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos paralafirma. | //'
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional temporal a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designhada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070000740 del 03 de Febrero de 2023, en su articulo segundo,
se nombro en provisionalidad Vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefor
VICTOR MANUEL SALAS CHAVEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
1.038.437.523, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, como Docente de
Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deportes, para la |. E. SAN JUAN DE
LOS ANDES, Poblacion Mayoritaria, del municipio de ANDES, plaza N° 13182.
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En razén a que el sefior VICTOR MANUEL SALAS CHAVEZ, no se presentd en la
Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesién del
cargo, se hace necesario derogar el Decreto N° 2023070000740 del 03 de Febrero de 2023,
en su articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2023070000740 del 03 de
Febrero de 2023, en su articulo segundo, mediante el cual se nombrd en provisionalidad
temporal, al sefior VICTOR MANUEL SALAS CHAVEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.038.437.523, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. SAN
JUAN DE LOS ANDES, Poblacion Mayoritaria, del municipio de ANDES, plaza N° 13182,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior VICTOR MANUEL SALAS CHAVEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

oo _| S e e | e p (¢ (o3

Reviso: x:'r'i]!i):ilsl;g?ievzazuluagmSubsecrelaria M [/7 W A W{O\ )S— O 5 wz’)\

Roviss:_| aoriern e oreeon | [ Ao Nhn 7 = \H 303

Roviso_| comte o Agudeio . i Rlos feozz

proyecte: | HerneLuch Cotes e ooz U Ugiin G ° o aozs

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad: eL“ ylo j alas y disposici legales vigs y por lo
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional vacante temporal a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departaménto de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 def 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada no
manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de
los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo, no sea viable dar posesion en
los términos sefalados en el presente Titulo, la administracion no haya comunicado el
nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070001121 del 24 de Febrero de 2023, en su articulo segundo, se
nombré en provisionalidad Vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ELIANA
MARCELA SINIGUI ROJAS, identificada con cedula de ciudadania N° 1038333497, Bachiller
Académico, como Docente de Aula, en el Nivel de Etno - Primaria, para el C. E. R. INDIGENA
DE GARZON PEGADO, sede LLANO RIO VERDE, poblacién Etno, del municipio de
FRONTINO, plaza N° 8610, en reemplazo de LUZ DARY SINIGUI ROJAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 32277571, quien pasé como Director Rural Encargada.
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GOBERNACION

En razoén a que la sefiora ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS, mediante Oficio del 07 de marzo
de 2023, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace necesario derogarel Decreto
N° 2023070001121 del 24 de Febrero de 2023, en su articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2023070001121 del 24 de Febrero
de 2023, en su articulo segundo, mediante el cual se nombré en provisionalidad temporal, a la
sefiora ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS, identificada con cedula de ciudadania N°
1038333497, Bachiller Académico, como Docente de Aula, en el Nivel de Etno - Primaria, para el
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede LLANO RIO VERDE, poblacién Etno, del
municipio de FRONTINO, plaza N° 8610, en reemplazo de LUZ DARY SINIGUI ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 32277571, quien pasé como Director Rural Encargada,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Gi Isabel E i Mend P < (G D)
eviso: Directora de Asuntos Legales . "_'—7\ l 03 [ >
o Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria \ >
BeNies: Administrativa HCL” /4,{J (/ﬂ)4ﬂ@\ ! § 03 ‘202')
SN Ana Milena Siemra Salazar - Directora 4 N e
Reviso: de Talento Humano \A’M’“J \ (/VL‘)\ / \J l > /03/’W)/3
S Camilo Franco Agudeio—
BELEE Abogado Contratista W ’C] 05 / a:)z:s
- Daniela Maria Vetasquez Usme — 2 - -
Proyects: | puxitiar Administrati Dot ez {f e 15-03-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el d. A ylo o j 4 alas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo pr para lafirma. //
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblaciéon mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que
dure la situacion administrativa de encargo del titular.

El sefior JUAN PABLO OROZCO ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.113.571,
Licenciado en Educacion Fisica y Deporte, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente de
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Aula, mientras dure encargo del sefior ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, identificado con cédula
de ciudadania N° 70.256.309, quien pasa como Coordinador encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
JUAN PABLO OROZCO ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.113.571,
Licenciado en Educacion Fisica y Deporte, como Docente de Aula, para la |. E. R. PRESBITERO
EDUARDO ZULUAGA, sede la |. E. R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA - SEDE PRINCIPAL, del
Municipio de YOLOMBO, plaza N° 4852, en reemplazo del sefior ANDRES ALBERTO VILLA
GRANDA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.256.309, quien pasdé como Coordinador
encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: —.Director::s:::ls:mtors‘ Legales <'7/\\l \ & ( bb /7 }
Revis6: Maribel Lépez Zuluaga -~ ’L—fdﬁ) ’W UW7\ / 3’“0 3 ]@ Z@
Rovist: | Brecior do Taents Husmano Cwa Soon s~ 1405/ vors
Reviso: Camilo Franco Agudelo-

Abogado Contratista /? W ‘3 log 12013

. Martha Lucia Caflas Jiménez - v
Proyectd: | pyofesional Universitaria _rm L v U ah ©9 J 10-03-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadg) el documento y lo encontramos aj alas y disposici tegales vi y por lo
tanto, bajo p bilidad to p para la firma. //
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO

Por el cual se revocan unas comisiones de servicios, se revocan unos
nombramientos de docentes en provisionalidad vacante temporal y se revoca
una vinculacion de docente tutor, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 11 de marzo de 2023, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante los Decretos N°. 2023070000903, 2023070001032 y 2023070001033 del 14, y 23
de febrero del 2023 respectivamente, Por la cual se confiere comision de servicio a unos
docentes, se nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes y se vincula a
unos docentes tutores en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

o Los docentes tutores que se relacionan a continuacion manifestaron renunciar a la
comision de servicios.

No. | CEDULA R | MuNICIPIO COD-DANE | NSTITUCION EDUCATIVA | DECRETO
MABEL
1 | 32203059 CRISTINA _ | chidorodo 205172000062 | I. E. AGRICOLA DE URABA | 2023070000903
BUSTAMANTE =
HINCAPIE
2 | 1077455801 FA‘S,\UA'gYi'VAS Amalf 205031000191 | 1. E. R. PORTACHUELO 2023070001032

o El sefior rector John Alexander Carrillo de la |. E. Caribia del Municipio de Necocli
manifestd no necesitar remplazo de la tutora que se enuncia a continuacioén, debido
a que por relacion técnica le sobra la plaza.

Usuario: NQUINTANAP 1de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
: NOMBRE- COD. DANE
No. | CEDULA TOTER MUNICIPIO & INSTITUCION EDUCATIVA | oo
DINA LUZ
25775834 | MORENO Necocli 205490000462 | I. E. R. CARIBIA 2023070001032
1 VILLALBA

Los educadores que a continuacién se indican fueron nombrados docentes de aula
en provisionalidad, vacante temporal como reemplazos de los anteriores docentes
que fueron comisionados como tutores del programa para la Excelencia Docente y
Académica Todos a Aprender.

INSTITUCION DECRETO
No. | DOCENTE PROVISIONAL CEDULA U | muNicipIO
1 | MARIA CRISTINA TORO 49287110 1 £ AGRICOLADE | chigorads 2023070000903
LINA MARIA URREA ARCILA 1037237508 | 1. E.R. .
2 L R cHUELG | Amal 2023070001032
3 | AURIS MARGOT FABRA BERRIO | 1039091047 | E.R CARIBIA | Necocli 2023070001032

* La docente que a continuacién se indica no acepto la vinculacién como tutora
- COD. DANE INSTITUCION
No. CEDULA NOMBRETUTOR MUNICIPIO \E EDUCATIVA DECRETO
LAYS YESENIA . 2023070001033
1 1038116148 FLOREZ Taraza 105790000184 I. E. RAFAEL NUNEZ
MORENO
e Los docentes que a continuacién se relacionan manifestaron no aceptar el
nombramiento de docente en provisionalidad, vacante temporal.
DOCENTE - INSTITUCION
No. | proviSIONAL | CEDULA TITULO EDUCATIVA | SEDE MUNICIPIO DECRETO
Licenciada en
Educacion
LILIANA Basica con C.E.R E R SANTO
1| CASTILLO 1038135547 Enfasis en KILOMETRO TOMAS DE Caucasia 2023070001032
SALAS Humanidades 18 AQUINO
Lengua
Castellana
Licenciada en
Basica con
SULLY Enfasis en | E. 20 DE
2 | MORENO 355454882 Ciencias JULIO E. U. I El Porvenir | EI Bagre 2023070001032
MOSQUERA Naturales y
Educacion
Ambiental
Licenciada en
Educacion
Basica con
LUz ELENA Enfasis en .
3 TORO COSME 1038405479 Ciencias I.E. SAN JOSE | E U Rosales Marinilla 2023070001032
Naturales y
Educacion
Ambiental
Licenciada en
DAMARIS Educacién I E. R LA
HELENA 21491542 Infantil con : : I E.R La Sierra Puerto Nare
4 ARANGO GIL énfasis e SIERRA 2023070000903
Matematicas
Usuario: NQUINTANAP 2ded
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar la
siguientes docentes:

comisién otorgada como docente tutor a los

NOMBRE-
TUTOR
MABEL

CRISTINA

BUSTAMANTE

HINCAPIE

FAISULY RIVAS
MOYA

DINA LUZ
25775834 MORENO
3 VILLALBA

COD. DANE

No. | CEDULA MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA DECRETO

N

32293959 Chigorodd 205172000062 | I. E. AGRICOLA DE URABA 2023070000903

N

1077455801 Amalfi 205031000191 | 1. E. R. PORTACHUELO 2023070001032

Necocli 205490000462 | 1. E. R. CARIBIA 2023070001032

ARTICULO SEGUNDO: Revocar la vinculacién como tutora a la siguiente profesional,

- COD. DANE INSTITUCION
No. CEDULA NOMBRETUTOR MUNICIPIO \E EDUCATIVA DECRETO
LAYS YESENIA ~ 2023070001033
1 1038116148 FLOREZ Taraza 105790000184 I. E. RAFAEL NUNEZ
MORENO

ARTICULO TERCERO:

continuacién.

Revocar el nombramiento de los docentes que se indican a

No. | DOCENTE PROVISIONAL CEDULA 'gg;‘gﬁ%ﬂ‘ MUNICIPIO DECRETO
1 | MARIA CRISTINA TORO 45257110 | E RORICOLADE | chigorods 2023070000903
, | LINAMARIA URREA ARCILA 1097257508 |LER | 2025070001032
3 | AURIS MARGOT FABRA BERRIO | 1039091047 | I E.R.CARIBIA | Necocli 2023070001032
4 | LILIANA CASTILLO SALAS 1038138547 | ER o |Caucasia 2023070001032
5 | SULLY MORENO MOSQUERA | 355454882 | 1. E. 20 DE JULIO | El Bagre 2023070001032
6 | LUZ ELENA TORO COSME 1038405479 | I. E. SAN JOSE Marinilia 2023070001032
. | DAMARIS HELENA ARANGO GIL [ 21491542 | 1.E R LASIERRA | o 2023070000903

ARTICULO CUARTO: Notificar a los anteriores docentes, con la advertencia de que
contra la presente decision no procede recurso alguno.

Usuario: NQUINTANAP
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ARTICULO QUINTO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccidn
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las
actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria d& Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitario -
Yy Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo [DI ° 3 Zoz 5
Revisé: ANA MILENA SIERRA SALAZR, Directora - Talento Humano - '/ /
Awa iy, {0703/ 208
Revisé: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA, N b -
Subsecretaria Administrativa d V) A M )7-\ ,3~Q5 D‘j
Revisé: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de é: Jd B
Calidad Educativa van D . arclecnc \C -T3-203
Revisé: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA, Directora -
Asuntos Legales Educacion < —\ A 6(0\( '\)
Revisé: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA, Director - Gestion de la N
Calidad Del Servicio Educativo # fo 03 2013
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firmas. //

Usuario: NQUINTANAP
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
" de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose cemo causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC} con
numero ANT2023ER010235, del 06 de marzo de 2023, [a sefiora LUZ FANNY SALAZAR
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 22.082.972, vinculado en Propiedad, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, con grado de escalafon 13, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO
GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de EL SANTUARIO, No. de Plaza 12370, Poblacidon Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ FANNY SALAZAR
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 22.082.972, vinculado en Propiedad, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, con grado de escalafon 13, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria, en la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS
RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIQ, No. de Plaza
12370, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2023, segtin lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ FANNY
SALAZAR SALAZAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de NAmina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia,

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

o,

MONICA QU VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Glovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales \} (63 [ D
Maribel Lépez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa i 2017/7(,/ Wﬂ-\ /505 ZOZE )
Ana Milena Sierra Salazar
Revisd Directora de Talento Humano LAAA). S v n \0 (ob / LDB
Reviso Camilo Franco Agudelo
Abogado Contratista loto_g /2025
. | Evelyn Rendédn Echeverri . -
Proyecté: | puxiliar Administrativa E\KZ\\.{I\ QQ(\&J\ E ’ 07/03/2023
Los arriba firmantes declaramos que h revisado el d to y lo encontramos ajustado a las normas y dispasiciones legales
ig y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por 1a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica 'y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) con
numero ANT2023ER009918, del 04 de marzo de 2023, el sefior LUIS FELIPE NAVAS BRAVO,
identificado con cédula de ciudadania 1.067.900.044, vinculado en Propiedad, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafon 2AM, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula en el area de Tecnologia de Informatica, en el nivel de Basica Secundaria, en
lal. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, No. de Plaza 9427, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 10 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS FELIPE NAVAS
BRAVQ, identificado con cédula de ciudadania 1.067.900.044, vinculado en Propiedad, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafon 2AM como Docente de Aula,
en el area de Tecnologia de Informatica, en la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE sede
I. €. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL,
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No. de Paza 9427, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de abril de 2023, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS FELIPE NAVAS
BRAVO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberadn
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ly

ICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revst | Doectora s heummor togaen e b (Y
s | e | Manke) Logusy | 1302087
ol R A e, 0/ G5 hold
o | e (e losizots
PIOVEC: | pmar Adminiraivn ‘Evelin Rondon € oo,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo

bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con
la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

Eil Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para
la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos
por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Mediante comunicacion escrita, de 23 de febrero de 2023, allegada a través de correo electronico, el sefior JORGE
IVAN CASTRILLON AGUDELO, en calidad de director de ntcleo, del municipio de Puerto Berrio, solicita una plaza
docente y un docente para la atencion del nlvel de basica secundaria/Media para el C. E. R. LA CARLOTA sede
C.E.R. BODEGAS.

Una vez validada la matricula registrada en el SIMAT, se evidencio que, por disminucion de la matricula sobra la plaza
N° 3475, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ANTONIO NARINO, sede E U ARNULFO CASTRO, del Municipio
de PUERTO BERRIO; Ia cual se hace necesario convertir y trasladar por el aumento de la matricula para el C. E. R.
LA CARLOTA sede C. E. R. BODEGAS, en el nivel de basica Secundaria/lMedia, en el drea de Matematicas, del
mismo municipio.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora FAJARDO CARMONA LESLY YULIETH, identificada con
cédula de ciudadania N° 1095920490, Licenciada En Matematicas, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para el C. E. R. LA CARLOTA sede C. E. R.
BODEGAS en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Matematicas, plaza N° 3475, Poblacion Mayoritaria,
del municipio-de; PUERTO BERRIO; la sefiora FAJARDO CARMONA viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en el municipio de PUERTO BERRIO, en la I. E. ANTONIO NARINO, sede E U ARNULFO
CASTRO, en reemplazo de la sefiora MARMOLEEJO DUENAS NEILA DEL CARMEN, identificada con cédula de
ciudadania N° 26258859, quien renuncio.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de PUERTO BERRIO, que se
describe a continuacion:

MAYORITARIA — NIVEL
ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA
PUERTO e E U ARNULFO BASICA PRIMARIA
St I. E. ANTONIO NARINO CASTRO 3475

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente manera en el
Municipio de PUERTO BERRIO:

. MAYORITARIA — NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE - AREA
EDUCATIVO PLAZA
BERRIO C.E.R. LACARLOTA C. E. R. BODEGAS 3475 SECUNDARIA/MEDIA -
MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora FAJARDO CARMONA LESLY YULIETH, identificada con cédula de
ciudadania N° 1095920490, Licenciada En Matematicas, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para el C. E. R. LA CARLOTA sede C. E. R.
BODEGAS en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el drea de Matematicas, plaza N° 3475, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de PUERTO BERRIO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora FAJARDO CARMONA LESLY YULIETH el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones establecidas
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE

NOMBRE R _ n AFIRMA FECHA
v Maribel Lopez Zuluaga.

TS Subsecretaria Administrativa J ; avr) k,(/// Lrw(}‘\ l S . 05 Z@?;s
s Ana Milena Sierra Salazar. I \ J / .
L Directora de Talento Humano MJ(I IO / | ‘(r/ o>/ LR

TV Giovanna Isabel Estupiian Mendoza.
LR Directora de Asuntos Legales : ——s—l/\ KW‘ (Q) ( ?.3

. Camilo Franco Agudelo \ -
Reviso: Abogado - Contratista N M ,3 ‘03/ 2923

1)
o Juan Mauricio Gémez Alvarez.
SIETEEES Profesional Universitario - Contratista ‘ ‘mm Om\mb
e Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el Y, amos aju*do a las normas y disposici legales vil 3 y por lo
tanto, bajo nuestra r ilidad lo pr para la firma. ')‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se aclara una disposicién administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. =

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece:
“Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras.”

Por Decreto 2023070001208 del 01 de Marzo de 2023, el sefior ROGER REBOLLEDO
HEREIDA, identificado con cédula N° 70526861, Licenciado en Ciencias Religiosas-
Especialista en Etica y Pedagogia, vinculado en propiedad se encargé como Directivo
Docente Coordinador, vacante definitiva, para la |. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede I. E.
R. GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL del Municipio de ARBOLETES, plaza N° 848,
nueva plaza vacante

En atencién a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se cometié un error al
transcribir el nimero de plaza, se hace necesario aclarar que el encargo es para la |. E.
R. GUADUAL ARRIBA sede |. E. R. GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARBOLETES, plaza N° 417 y no como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

tde?2
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2023070001208 del 01 de Marzo de 2023,
acto administrativo mediante el cual se nombra en vacante definitiva al sefior ROGER
REBOLLEDO HEREIDA, identificado con cédula N° 70526861, Licenciado en Ciencias
Religiosas- Especialista en Etica y Pedagogia, en la I. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede |.
E. R. GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N°
848, nueva plaza vacante; En el sentido de indicar que el encargo es para la I. E. R.
GUADUAL ARRIBA, sede |. E. R. GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARBOLETES, plaza N° 417; de conformidad en lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ROGER REBOLLEDO HEREIDA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de
reposicidn ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza kG (e,\ l 'LJ
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J
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos £ducativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se madificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados de! departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero 2023010097459
del 06 de marzo de 2023, el seiior JUAN IGNACIO LOPEZ HIGUITA, identificado con cédula de
ciudadania 8.415.533, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
con grado de escalafon 08, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula en o area de
Humanidades y Lengua Castellana, en el nivel de Basica Secundaria, en la I. E. JUAN
HENRIQUE WHITE, sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de DABEIBA, No. de Plaza 8122, Poblacion Mayoritaria, a partir del 16 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN IGNACIO LOPEZ
HIGUITA, identificado con cédula de ciudadania 8.415.533, vinculado en Propiedad, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, con grado de escalafon 08, como Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana en el nivel de Basica Secundaria, en lal. E. JUAN
HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de DABEIBA, No. de Plaza 8122, Poblacién Mayoritaria, a partir del 16 de abril de 2023, segtin
lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN IGNACIO LOPEZ
HIGUITA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacidon de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de N6mina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUI IANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Glovanna Isabel Estupifan Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales : —’_/\ 2 \6 (~3 { VD

s | ot tion /%nl»o/ &m R | #0327

A

Ana Milena Sierra Salazar
—— : Directora de Talento Humano \D / Ob/ 1oOU0
Reviso Camilo Franco Agudelo

Abogado Contratista (o lo3 (2023

Evelyn Rendén Echeverri -
a5 Aux?l’i:r Administrativa E\/Ql\{l'\ &ﬂCb) E or/03/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, per lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO NUMERO

“por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante oficio del 03 de febrero de 2023, la Alcaldesa del municipio de LIBORINA, solicita
la reubicacion de la plaza y el docente de la I.E. SAN DIEGO sede I.E. SAN DIEGO-PRINCIPAL,
dado que en la actualidad cuenta con 204 alumnos matriculados, previa verificacion del
SIMAT, y se increment6 la matricula del grado 10° a 56 alumnos, se hace necesario abrir
otro grupo de grado décimo, y teniendo en cuenta que en la I.E. SAN DIEGO sede I.E.R. LA
MERCED, se disminuyd la matricula en basica secundaria, se hace necesario trasladar la
plaza en el nivel de basica secundaria area Ciencias Sociales de la I.E. SAN DIEGO sede I.E.R
LA MERCED para la I.LE. SAN DIEGO sede I.E. SAN DIEGO - PRINCIPAL para la efectiva
prestacidn del Servicio Educativo.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién, en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando haya necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio.

Asi mismo, se requiere el traslado del docente FRANCISCO ANDRES CASTANEDA RIASCOS
identificado con cédula de ciudadania N° 71.781.162 de la I.E. SAN DIEGO sede I.E.R. LA
MERCED para la I.E. SAN DIEGO sede I.E. SAN DIEGO - PRINCIPAL del municipio de
LIBORINA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar y convertir la plaza docente Mayoritaria del Municipio de LIBORINA
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° PLAZA MAYORITARIA
MUNER'S EDUCATIVO ] PLAZA NIVEL-AREA
L.LE.R. LA BARIEA
LIBORINA I.E. SAN DIEGO MERCED 8797 SECUNDARIA/CIENCIAS
SOCIALES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de LIBORINA en plaza Mayoritaria.

ESTABLECIMIENTO N° PLAZA MAYORITARIA
il L Ll EDUCATIVO —— PLAZA NIVEL-AREA
BASICA
LIBORINA I.E. SAN DIEGO "EI;::XNNC:;'ESO 8797 SECUNDARIA/CIENCIAS
SOCIALES

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente FRANCISCO ANDRES CASTANEDA RIASCOS
identificado con cédula de ciudadania N° 71.781.162, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de Aula, para
la I.LE. SAN DIEGO Sede I.E. SAN DIEGO - PRINCIPAL, con plaza N° 8797, quien viene como
docente de aula en la I.LE. SAN DIEGO Sede I.E.R. LA MERCED del Municipio de LIBORINA,
con plaza N° 8797.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Notificar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso de reposicion ni de apelaciéon en Sede Administrativa.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion
de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MO QUIROZVIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga —
gevist: Subsecretaria Administrativa /J ; d n A’(_/ W - \ DOB ?022)
. Ana Milena Sierra Salazar
e Directora de Talento Humano \A"’M’\ 5\ \ ‘\ / O&/’LOD
Revisé: Gi Isabel pif d
) Directora de Asuntos Legales :—‘« \G ( QRII?
e Camilo Franco Agudelo
L Abogado Contratista 13 lo3 l 2023
Proyecté: Astrid Muiioz Grisales
b ) Profesional Contratista / O /03 /2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo enc a‘os j stado a las normas y dlsposu{)nes legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma/ //
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa
Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo def 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuates regulan las causales del retiro del servicio; encontrdndose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) con
numero ANT2023ER010245 del 06 de marzo de 2023, el sefior GERARDO SEBASTIAN PICO
PINTO, identificado con cédula de ciudadania 1.100.962.052, vinculado en Propiedad, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafon 3AM presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en el nivel de Bésica
Secundaria, en la i. E. R. $SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C.E.R JORGE ELIECER GAITAN, del
municipio de YONDO, No. de Plaza 3986, Poblacion Mayoritaria, a partir del 05 de abril de
2023.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GERARDO SEBASTIAN
PICO PINTO, identificado con cédula de ciudadania 1.100.962.052, vinculado en Propiedad,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafon 3AM como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambienta en el nivel de Bisica Secundaria, en la
I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE en la sede C.E.R JORGE ELIECER GAITAN, del municipio de
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YONDO, No. de Plaza 3986, Poblacién Mayoritaria, a partir del 05 de abril de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GERARDO SEBASTIAN
PICO PINTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 de! piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, iguaimente hacer liegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en fos términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y. CUMPLASE

%
&

ONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisd Directora de Asuntos Legales v < '—;1\ 2 '\'a ( h'&.( '1?
Maribel Lopez Zuluaga

fievisd Subsacretaria Administrativa ) ? an M l?’l( 7\ ) f 05 20 ZD
Ana Milena Slerra Safazar ! e A

Reviss Directora de Talento Humano \A\AAJ \ 4/"\)\ | D/ Db/ ’l.o"-b
Camilo Franco Agudelo gl : EF

L Abogado Contratista 'DI 03 f‘lOB

. | Evelyn Rendén Echeverrl =
Provects: | puxillar Administrativa a/el\ln e@f‘(b\ E- 07/03/2023
Los arriba firmantes detlaramos que h isado el doc ¥ lo encontramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad fo pr para la firma. 5%
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes
y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial les conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se dete mina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de sep.iembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar zomisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinaric; y demads novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificado; del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 203, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién de! servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Dejartamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentys les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 2ducativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. ‘

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas f#azas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viahilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, e el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién consiste en el cambio de un carge por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes,
para dar origen a un nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En atencién a que en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede E.U. GIRALDO
del Municipio de GIRALDO, se requiere de una plaza en preescolar, dado que mediante Acta de
Reorganizacion del 18 de mayo de 2022, se aprobé la creacion de la plaza para la modalidad
preescolar y a la fecha se encuentra pendiente, y teniendo en cuenta que en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE sede PRINCIPAL del municipio de URAMITA estd sobrando una plaza en el
nivel de preescolar por disminucién de matricula y cuenta en la actualidad con 28 estudiantes previa
verificacion del SIMAT y dos docentes asignados para el nivel de preescolar, se hace necesario
trasladar una plaza del nivel Preescolar de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE sede PRINCIPAL,
para la l.E. LUISANDRADE VALDERRAMA sede E.U. GIRALDO para la efectiva prestacién del Servicio
Educativo.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién,
en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que
trata este Capitulo, cuando haya necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio.

Asi mismo, se requiere el traslado de las docentes LINA MARIA JIMENEZ URREGO con cédula de
ciudadania N° 43.912.771 de la I.E. SAN JOSE sede PRINCIPAL del nivel Preescolar, plaza N° 9253 del
municipio de Uramita y la docente MARIBEL HIGUITA VALDERRAMA con cédula de ciudadania N°
43.485.897 de la LE.R. JUNTAS DE URAMITA sede Colegio Juntas de Uramita, plaza N° 8033 del
municipio de Cafiasgoidas para el nivel de preescolar.

Por lo expuesto anteriermente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del Municipio de URAMITA la plaza docente Mayoritaria que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPI ° PLAZ
P EDUCATINO SIS A NIVEL-AREA
. |.E. SAN JOSE
URAMITA I.E. SAN
JOst PRINCIPAL 9253 PREESCOLAR

ARTICULO 2°: La plaza descrita en elarticulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de GIRALDO en plaza Mayoritaria.

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO B
EDUCATIVO SEDE N"PLAZA NIVEL-AREA
I.LE. LUIS ANDRADE :
GIRALDO VALDERRAMA E.U. GIRALDO 9253 PREESCOLAR

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente LINA MARIA JIMENEZ URREGO identificada con cédula de
ciudadania N° 43.912.771, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la I.LE.R. JUNTAS DE
URAMITA Sede Colegio Juntas de Uramita, con plaza N° 8033, del municipio de CANASGORDAS,
quien viene laborando como docente de aula en la I.E. SAN JOSE sede I.E. SAN JOSE - PRINCIPAL en
el nivel de Preescolar del Municipio de URAMITA, con plaza N° 9253, en reemplazo de la docente
MARIBEL HIGUITA VALDERRAMA identificada con cédula de ciudadania N° 43.485.897, quien pasa
a otro municipio.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente MARIBEL HIGUITA VALDERRAMA identificada con cédula
de ciudadania N° 43.485.897, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente de
Aula, en el nivel de Preescolar para la I.E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA Sede E.U. GIRALDO, con
plaza N° 9253, del municipio de GIRALDO, quien viene laborando como docente de aula enla I.E.R.
JUNTAS DE URAMITA sede COLEGIO JUNTAS DE URAMITA en el nivel de Preescolar del Municipio
de CANASGORDAS, con plaza N° 8033, para nueva plaza vacante y garantizar la prestacion del
servicio educativo.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano. ’

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrg‘os ajustgdeé las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

 DESARROLL ORGANIZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 26 de enero de 2023, falleci6 ANTONIO JESUS JARAMILLO
BERMUDEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.374.181,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora LILIA RODAS
QUICENDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.572.278, en calidad de
esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @A‘ A PATINO
Auxiliar |,

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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7




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

 DESARROLL ORGANIZAGIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 17 de febrero de 2023, fallecio JESUS EGBERTO ARANGO
MUNETON, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.386.203,
se ha presentado a reclamar la de sobrevivientes la sefiora BLANCA ISMELDA
VELASQUEZ ESPINOZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.490.227, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @A‘ A PATINO
Auxiliar |,

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

 DESARROLL ORGANIZAGIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 11 de enero de 2023, falleci6 SANDALIO MENA GAMBOA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 4.791.548, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora OLIVIA MARIA
PINO BENITEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.378.910, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

 OESARROLL ORGANZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 06 de febrero de 2023, fallecié el sefior JOSE ELEAZAR VILLA
CARMONA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.312.955;
frente al cual, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora
BLANCA NELLY VASCO DE VILLA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 21.292.627, en calidad de cényuge.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

 OESARROLL ORGANZAGIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 12 de febrero de 2023, fallecio el sefior MARTIN EMILIO MARIN PEREZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.333.694; frente al cual,
se ha presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora MARIA
EUCARIS ORTIZ ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
22.127.433, en calidad de cényuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000088124 1-2
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2023.
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Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




