
23.962 48

Medellín, jueves 16 de marzo de 2023

Secretaría de Suministros y Servicios
Dirección de Gestión Documental

UNIDOS 

~ DEPARTAMENTAL 
Nº ~ egistrando la historia de Antioquia desde 19~~ 

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución Nº 000474 de junio de 1967 1 Tarifa postal reducida Nº 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado* 

! /!::!\ clONet -

Q 
SC4887-1 

rn 
ORDEN AL MÉRITO 

civICO Y EMPRESARIAL 
MARISCALJORGEROBLEDO 

CATEGOIÚA ORO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 



2

SUMARIO DECRETOS MARZO 2023
Número

2023070001419
2023070001420
2023070001421
2023070001422
2023070001423
2023070001424
2023070001425
2023070001426

Fecha
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14

Página
3
6
8
10
13
16
18
25

Número
2023070001427
2023070001428
2023070001429
2023070001430
2023070001431
2023070001432
2023070001433

Fecha
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14
Marzo 14

Página
27
30
32
36
40
42
44



3

~ 
~ Radicado: D 20!3070001-419 

Fec:ba: 14/03/2023 

~:!°ET011imm1~m1E1mmmmH 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de 
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 
2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia. para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 ~e 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado 
en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que 
trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 

Por necesidad del servicio se trasladará a la señora MARIA DEL SOCORRO 
QUINTERO MARÍN, identificada con cédula de ciudadanía N" 22.115.968, 
Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, para la l. E. SAN JOSÉ, sede l. E. R. EL ORO, del municipio de 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

SABANALARGA, plaza N° 8971, en reemplazo de la señora MARIA GIRLEZA 
ORTÍZ TORRES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.998.915, quien pasa a 
otro municipio; la señora Quintero Marín, viene laborando como Docente de Aula, en 
el nivel de Básica Primaria, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA, sede I.E.R. HORIZONTES, del municipio de SOPETRÁN, plaza Nº 
9205. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la señora MARIA GIRLEZA ORTIZ 
TORRES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.998.915, Licenciada en 
Educación Básica con énfasis en Matemáticas, vinculada en Propiedad, grado de 
escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
en el nivel de Básica Primaria, para la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA, sede I.E.R. HORIZONTES, del municipio de SOPETRÁN, plaza Nº 
9205, en reemplazo de la señora MARIA DEL SOCORRO QUINTERO MARÍN, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 22.115.968, quien pasa a otro municipio; la 
señora Ortiz Torres, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, en la I.E. SAN JOSÉ, sede I.E.R. EL ORO, del municipio de 
SABANALARGA, plaza Nº 8971. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
MARIA DEL SOCORRO QUINTERO MARÍN, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 22.115.968, Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E. SAN JOSÉ, sede I.E.R. EL ORO, del 
municipio de SABANALARGA, plaza N° 8971, en reemplazo de la señora MARIA 
GIRLEZA ORTÍZ TORRES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.998.915, 
quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
MARIA GIRLEZA ORTÍZ TORRES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43.998.915, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas, vinculada 
en Propiedad, grado de escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede I.E.R. HORIZONTES, del municipio 
de SOPETRAN, plaza N° 9205, en reemplazo de la señora MARIA DEL SOCORRO 
QUINTERO MARÍN, identificada con cédula de ciudadanía N° 22.115.968, quien 
pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

2de 3 
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ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación 
en Sede Administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Hoja de Vida. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el 
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la 
presente Resolución a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia . 

R1tvl16: 

R1tvla6: 

R•vls6: 

Revlt6: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Glovanna Isabel Estupinan Mandou 
Directora de A1unt01 Legales 
Martbel L6p•z Zuluaga 
Subseeretana Administretiva 

Ana MIiena Sl•rra Salaur 
Oirec10ra de Talento Humano 
Camilo Franco Agud1lo 

ado Conlratisla 

Aalrid Munoz Griaal .. 
ProfeSional Contratista 

ARMA 

Lo• arriba firmantes d&e1aramos que hemos ,.visado al documento y to •neo am01 aJ111H 
vlgent•• y por lo tanto, bajo nuHtra f'ffponaabilldad lo pr111ntamos para la flrma. 

FECHA 

3de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

Radie.do: D l02J07ot01'20 
FKha: 1411312023 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARiA DE EDUCACIÓN, en uso de tas atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 

2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 

Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante et Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina ta estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 

Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en tos diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por et Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales 

de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinan·o. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 

docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 

lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; ·cuando se originen 

necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo: 

En atención a que en la I.E. PIO XII sede LICEO PIO XII - PRINCIPAL del Municipio de 
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, se disminuyó la matricula en el nivel de Básica 
Secundaria, y en la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA sede 1.E.R. SANTA ROSA DE LIMA -
PRINCIPAL se encuentra la plaza vacante en el nivel de Básica Secundaria área 
Matemáticas por el traslado de la docente ANA JULIA MORENO MOSQUERA identificada 
con la cédula de ciudadanía 35.586.546, por motivos de salud, según Decreto 
2023070001077 del 24 de febrero de 2023, las Directivas de la Secretaria de Educación de 
Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por necesidad del servicio al seriar LUIS 
FERNANDO MORALES CASTRO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71.733.345. 
Ingeniero Financiero, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, área 
matemáticas para la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede PRINCIPAL, del municipio de 
GIRALDO, plaza Nº 8624, en reemplazo de_ la sel"iora ANA JULIA MORENO MOSQUERA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 35.586.546, quien pasó a otro Municipio; el señor 
Morales Castro, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, 

1 de3 
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área Matemáticas, en la I.E. PIO XII, sede LICEO PIO XII, del municipio de SAN PEDRO DE 
LOS MILAGROS, plaza Nº 6570. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al señor LUIS FERNANDO 
MORALES CASTRO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71.733.345, Ingeniero 
Financiero, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, área Matemáticas, 
para la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA sede PRINCIPAL, del municipio de GIRALDO, plaza 
Nº 8624, en reemplazo de la señora ANA JULIA MORENO MOSQUERA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 35.586.546, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en Sede 
Administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Reti1isó; 

Revisó: 

NO IFÍQ~EA\ 'ÚMPLASE 

1c/~~A 
retaría de Educación 

NOMBRE FIRMA 
Giovann■ Isabel Estupli\an Mendaza 
Direct0<a de Asuntos Legales 

Manbel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salaur 
DirectOla de Talento Humano 

Camilo Franca Agudelo 
Abogado Contratista 

Astrld Munoz Grlsalts 
Proyectó: Profesional Contrat,sta 

Los arriba lirmantu declaramos que hemos revisado II documento y lo encor\tf■mos aj 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifma. 

FECHA 

2de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina ta estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales 
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones, 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló fos traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; ·cuando se originen 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo.n 

Por necesidad del servicio, se trasladará a la señora MARIA TATIANA ZAPATA BEDOYA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 21.501.523, Licenciada en Educación Básica con 
Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, con grado de 
escalafón 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, para la l. E:SAN LUIS GONZAGA, sede E.U. MARIANO LOPERA, 
del municipio de SANTA FÉ DE ANTIOQUIA, plaz~ N° 7704, en reemplazo de la señora 
YESSI ALEJANDRA AGUDELO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43.704.332, quien pasa a otro municipio; la señora Zapata Bedoya, viene laborando como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la I.E.R. NURQUI, sede C.E.R. JESÚS 
DEL CORRAL, del municipio de SANTA FÉ DE ANTIOQUIA, plaza N° 7619. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

1 de2 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora MARIA TATIANA 
ZAPATA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21.501.523, Licenciada en 
Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en 
Propiedad, con grado de escalafón 28, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E. SAN LUIS GONZAGA sede 
E.U. MARIANO LOPERA, del municipio de SANTA FÉ DE ANTIOQUIA, plaza Nº 7704, en 
reemplazo de la señora YESSI ALEJANDRA AGUDELO ZAPATA, identificada con cédula 
de ciudadania Nº 43.704.332, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en Sede 
Administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\i ~1~'1~ 

~~QUIR 
Secretaria de E 

Giovanna Isabel Estuplñan Mendoza 
Directora de Asunlos Legales 

Mari bel López Zuluaga 
Subsecretaria Adminislralova 

Ana Milena Si9rra Salazar 
Direclora de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contrabs1a 

Astrid Mur,oz Gris■les 
Prores,onal Contra~sta 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi11do el documento y lo enco amos ajus 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos pua la !Írma. 

FECHA 

2de2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO NÚMERO 

Radludo: D 2023070001422 , ·! 
Fecha: 14/03/2023 

~~(RETO 11mrn1m¡1~1m1rn1m11mmm 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos 
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del 

Sistema General de Participacionesn 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del OS de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del OS de noviembre de 2020 se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta 
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El artículo 6!! de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello 
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la 
viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el 
descuento de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 
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En atención a que en la I.E.R. JUNTAS DE URAMITA sede C.E.R. SAN JOSÉ del Municipio de 
CAÑASGORDAS, se requiere de una plaza en básica secundaria/postprimaria, dado que en 
la actualidad cuenta con 8 alumnos matriculados, previa verificación del SIMAT, y teniendo 
en cuenta que en la I.E.R. BERNARDO SIERRA sede C.E.R. BOTIJA ARRIBA cuenta con dos 
estudiantes y mediante oficio de febrero 09 de 2023 el Rector de la I.E.R. Bernardo Sierra 
manifiesta que estos dos alumnos pueden trasladarse para la sede principal, se hace 
necesario trasladar la plaza en básica secundaria/postprimaria de la I.E.R. BERNARDO 
SIERRA sede C.E.R. BOTIJA ARRIBA para la I.E.R. JUNTAS DE URAMITA sede C.E.R. SAN JOSÉ 
para la efectiva prestación del Servicio Educativo. 

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector 
Educación, en el ARTÍCULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La 
autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando haya necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio. 

Así mismo, se requiere el traslado del docente LUIS MARIO ZAPATA URIBE con cédula de 
ciudadanía N" 8.458.318 de la 1.E.R. BERNARDO SIERRA sede C.E.R. BOTIJA ARRIBA para la 
I.E.R. JUNTAS DE URAMITA sede C.E.R. SAN JOSÉ del municipio de CAÑASGORDAS. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1": Trasladar y convertir la plaza docente Mayoritaria del Municipio de 
CAÑASGORDAS que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
Nª PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO PLAZA NIVEL·AREA 
BÁSICA 

CAÑASGORDAS 
I.E.R. BERNARDO C.E.R. BOTIJA 

8001 
SECUNDARIA/CIENCIAS 

SIERRA ARRIBA NATURALES V 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 

ARTICULO 2º: La plaza descrita en el artículo anterior quedará asignada al siguiente 
Establecimiento Educativo del municipio de CAÑASGORDAS en plaza Mayoritaria. 

ESTABLECIMIENTO 
SEDE 

N" PLAZA MAYORITARIA 
MUNICIPIO 

EDUCATIVO PLAZA NIVEL-AREA 
I.E.R. JUNTAS DE BÁSICA 

CAÑASGORDAS 
URAMITA C.E.R. SAN 

8001 
SECUNDARIA/CIENCIAS 

JOSÉ NATURALES V 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 

ARTICULO 3": Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del 
Sistema General de Participaciones al docente LUIS MARIO ZAPATA URIBE identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 8.458.318, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como 
docente de Aula, para la 1.E.R. JUNTAS DE URAMITA Sede C.E.R. SAN JOSÉ, con plaza Nº 
8001, quien viene como docente de aula en la I.E.R. BERNARDO SIERRA Sede C.E.R. BOTIJA 
ARRIBA del Municipio de CAÑASGORDAS, con plaza Nª 8001. 
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ARTÍCULO 4º: Notificar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en Sede Administrativa. 

ARTÍCULO s•: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 

18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquía. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 

condiciones establecldas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 

permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 6º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución 

a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección 

de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

A1vi1ó: 

Revls6: 

Atvls6: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~NA 

l':~:aria de Educación 

Morlbel lópu Zuluap 
Subs-tereun.a Admlnlstr1tiYa 

Ana Mllent Sierra S.lo11r 
Directcra de Talento Humano 

Glcvan ... Isabel Estupll\.,n Mendon 
Oiroctcra de Asunlos Le1ales 

C,mllo Franco Acudelo 
Abosado Contmi~a 
Astrld MuAo, G,11,atn 
Profesional Contratista 

., .... 

Lo, 1rrlb1 ftrmantes declaramos que htmos rovlsado el documento y lo entontr mos ojus 
1t11entes y por lo tanto, balo nuestra rospon .. bllidad lo p,e,ontamos para la firma. 

FECHA 
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DECRETO NÚMERO 

Radiudo: D 2023070001423 (J 
Fttha: 14/03/2023 

~J!!~ºETO 1;1~1n~1mmi¡mu:111~nmri1 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos 
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

lA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta 
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El artículo 6!! de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello 
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la 
viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el 
descuento de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 
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En atención a que en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO sede C.E.R. LA NOQUE 

del Municipio de CAICEDO, se requiere de una plaza de básica secundaria, dado que 
mediante Resolución 2022060375800 del 13 de diciembre de 2022, se aprobó la creación 
de la plaza para la modalidad postprimaria, y teniendo en cuenta que en la misma sede en 

el nivel de básica primaria disminuyo la matrícula y cuenta en la actualidad con 33 

estudiantes previa verificación del SIMAT y dos docentes asignados para la postprimaria, 

se hace necesario convertir y trasladar una plaza DEL NIVEL Básica primaria para el nivel 
de Básica Secundaria/Postprimaria de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO sede 

C.E.R. LA NOQUE para la efectiva prestación del Servicio Educativo. 

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector 

Educación, en el ARTÍCULO 2.4.5.1.S. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La 

autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 

al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando haya necesidades del 

servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio. 

Así mismo, se requiere el traslado de la docente ANA MARIA HOLGUÍN ZAPATA con cédula 

de ciudadanía N° 43 .347.247 de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO sede C.E.R. 

LA NOQUE del nivel Básica Primaria para el nivel de Básica Secundaria/Postprimaria de la 
misma INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Trasladar y convertir la plaza docente Mayoritaria del Municipio de CAICEDO 
que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE Nº PLAZA 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AR EA 

CAICEDO 
I.E. SAN JUAN 

C.E.R. LA NOQUE 7886 BÁSICA PRIMARIA 
BOSCO 

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el artículo anterior quedará asignada al siguiente 

Establecimiento Educativo del municipio de CAICEDO en plaza Mayoritaria. 

ESTABLECIMIENTO 
SEDE N"PLAZA 

PLAZA MAYORITARIA 
MUNICIPIO 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

CAICEDO 
I.E. SAN JUAN 

C.E.R. LA NOQUE 7886 
BÁSICA SECUNDARIA/ 

sosco POSTPRIMARIA 

ARTICULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la docente ANA MARÍA HOLGUÍN ZAPATA 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43.347.247, vinculada en Provisionalidad Vacante 
Definitiva, como docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria/Postprimaria, área 
Matemáticas para la 1.E. SAN JUAN BOSCO Sede C.E.R. LA NOQUE, con plaza N° 7886, quien 
viene como docente de aula en la I.E. SAN JUAN BOSCO sede C.E.R. LA NOQUE en el nivel 
de Básica Primaria del Municipio de CAICEDO, con plaza N° 7886. 
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administratiVo, financiada con el Sistema General de Participaciones" 
ARTÍCULO 4º: Notificar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en Sede Administrativa. 

ARTÍCULO 5º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores, Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 

18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 

condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 

permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 6º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución 

a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección 

de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Rev~: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

A 

S cretaria de Educación 

NOMBA( 

Glovanna IHbel Estuplnan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 
Maribel L6pez Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 
Ana MIiena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo 
AbOg.Klo Contratsta 
Astrid Muftoz Grls■les 
Profesional Contratista 

FIRMA 

l.o5 ,rrlbll "'"""tn deduamos que hemo1 revliado el documento y lo ""contra 
vlJe"tn v por lo tanto, bajo nuestra <IHPO•sabilid•d lo preuntamos para 11 firma. / 

FECll,._ 
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GOBERNACION 

DECRETO 

Radictdo: O 2023070001424 
Fecha: 1410312013 

~!~'RETº111111Hm1e1[001rm1~m~1m~11 

Por el cual se revoca un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta 
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó 
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos 
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Decreto No 2023070001032 del 23 de febrero del 2023, artículo segundo, 
fue nombrado en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, la señora LINA MARÍA SERNA MANCO, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 43254971, Licenciada en Educación Básica con 
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula en básica 
primaria para la l. E. NICOLAS GAVIRIA, Sede Colegio NICOLAS GAVIRIA del 
municipio de Cañasgordas, en reemplazo del docente CARLOS HEILER MANCO 
DIAZ 

Revisado el título e Idoneidad de la docente LINA MARÍA SERNA MANCO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 43254971, se evidencia que no es idónea 
para la plaza de matemáticas, en la cual esta nombrado el docente CARLOS 
HEILER MANCO DÍAZ, quien fue comisionado como tutor del PTA. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Revocar el nombramiento en Provisionalidad, Vacante 
Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la señora LINA MARÍA SERNA MANCO 
identificada con cédula de ciudadanía No. 43254971, Licenciada en Educación Básic~ 
con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula en básica 

1 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

primaria para la l. E. NICOLÁS GAVIRIA, Sede Colegio. NICOLÁS GAVIRIA del 
municipio de Cañasgordas. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora UNA MARÍA SERNA MANCO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 43254971, con la advertencia de que 
contra la presente decisión no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: En firme esta decisión enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección 
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las 
actuaciones administrativas pertinentes. 

Reviso: 

Reviso: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/~ AQ R ANA 
aria d Educación 

NOMBRE 

Juan Diego Cardona Restrepo. Subsecretario de Cahdad 
Educativa 

Adrién Marln Echavarrla Director de Gesti6n de la Calidad 

MaribeJ de la Va!vanera López Zuluaga, Sullsecrelaria 
AdminiStrativa 

Ana Milena Sierra Salazar, Oireclora Talento Humano 

Giovanna Isabel EstupiMln Mendoza. DiA!!dora Asuntos legale 
Educación 

Nataly Qu,ntana Posada . Auxiliar Administrativo 

FIRMA FECHA 

~-o,- "tO"t.., 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. t 

2de2 
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Radicado: O 202307000142S M 
Fttha: 14/03/2023 --.... 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
~~~RET01111~nH11:1~11mimr1~1 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por la cual se confiere Comisión de Servicios a unos docentes pagados con 
Recursos del Sistema General de Participaciones para desempeñarse como 
Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaría de 
Educación de Antioquia y se nombra en provisionalidad en vacante temporal 

unos docentes 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas 
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó 
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la 
prestación del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Ministerio de Educación Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, 
(PTA) el cual tiene por objeto transformar las practicas pedagógicas de los maestros 
para mejorar los diversos aprendizajes de los estudiantes. El PTA, emplea la 
estrategia de formación y acompañamiento a docentes y directivos docentes en 
ejercicio que laboran en establecimientos educativos oficiales en Colombia. 

El programa es fundamental en la apuesta por superar el rezago de aprendizajes y 
las brechas en la escuela, que la pandemia agravó aún más. De cara a estos grandes 
desafios, se tendrá un currículo a dos años que responda a las necesidades de 
formación de docentes, que pueda ser reconocido por las universidades en sus 
programas de posgrado. 

Se busca trazar la ruta hacia el Sistema Nacional de formación Docente, establecido 
en la Ley General de Educación, las normas complementarias y los planes Decenales 
de Educación surgidos desde la promulgación de la Constitución Política de 1991. 

1 de7 
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los objetivos del programa "Todos a Aprender "se encuentran directamente 
vinculados con el ejercicio de la función docente y en consecuencia persiguen 
mejorar los aprendizajes y desempeños de los estudiantes, especialmente los de 
educación inicial y básica primaria en los aprendizajes fundamentales y esenciales 
en donde el pensamiento matemático, las competencias comunicativas y 
socioemocionales son esenciales. 

los docentes relacionados a continuación cumplen con los lineamientos del 
programa para desempeñarse como tutores y manifestaron su interés de ser 
comisionados por la Secretaría de Educación de esta entidad territorial, ejerciendo 
actividades oficiales relacionadas con su participación en la puesta en marcha del 
Programa para la Excelencia Docente y Académica "Todos a Aprender". 

Mediante oficio con Radicado No. 2022-EE-299724 del 13 de diciembre de 2022, el 
Director de Fortalecimiento a la Gestión Territorial del Ministerio de Educación 
Nacional, autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y 
prorrogar la planta actual según sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2023 
cuente con una planta de 178 cargos temporales, los cuales seguirán siendo 
financiados con recursosdel Sistema General de Participaciones, para un período 
comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023. 

Tales cargos deben ser utilizados por la administración territorial, para reemplazar en 
el aula a los docentes que mediante comisión de servicios se desempeñarán como 
tutores, mientras ejerzan esta función, y para vincular mediante planta temporal 
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempeñarán 
como tutores del programa Todos a Aprender. 

El señor Gobernador del departamento de Antioquia (E) expide el Decreto 
2022070007410 del 30 de diciembre de 2022, por el cual prorroga la planta de cargos 
docente de carácter temporal o transitorio de 178 cargos de Docentes de Aula, para 
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica "Todos a 
Aprender", financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). 

El Ministerio de Educación, de conformidad con las responsabilidades definidas en la 
Directiva Ministerial 30 de 2015, podrá establecer mecanismos de reembolso de los 
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus 
actividades de acompañamiento a las sedes y eventos de formación. 

Con el propósito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas 
en este Programa, se hace necesario otorgar Comisión de Servicios a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023, 
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuarán las actividades del Programa 
para la Excelencia Docente y Académica "Todos a Aprender", evidenciándose en 
los objetivos del referido programa su relación con tas funciones y el 
perfeccionamiento pedagógico y académico del docente. 

En virtud de la Comisión que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario 
proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante 
Temporal, a quienes reúnen las calidades establecidas en el artículo 4 y 5 del Decreto 
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1278 de junio de 2002, para desempeñar la función docente, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Comisión de Servicios remunerada a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023, 
a los docentes que se indican a continuación, para que desarrollen las labores de 
Tutoría Pedagógica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia 
Docente y Académica "Todos a Aprender", funciones que serán desarrolladas bajo 
la orientación de la Secretaria de Educación de Antioquia en los establecimientos 
educativos, que se indican: 

No. CEOULA NOMBRE- MUNICIPIO COD. DANE INSTITUCION coo. DANE 
TUTOR IE EDUCATIVA SEDE SEDE 

1 7383209 EOUAR Sanca Rosa 105686000385 l. E. MARCO 2056860001•2 C. E R. LA MUNOZ 
ALFONSO OIAZ de Osos TOBÓN 
CONDE MEJIA 2056860()()<128 C. E R. LA PLANTA 

205666000304 C E. R. EL VERGEL 

205686000339 E U ALTO DE LA MINA 

10568fl000385 1 E MARCO TOBON MEJIA 

2 78763860 JACER LUIS Caucasia 20515'1001299 C. E R. NO 20515-4001523 E R I CRISTO VIVE 
AVILES HAY COMO 
RODRIGUEZ DIOS 20515-4001001 E R EL PARAISO 

20515-4001299 C. E. R. NO HAY COMO DIOS 

20515'1000980 E R I BLAS DE LEZO 

3 -42702•13 MARIA ISABEL Guadalupe 105315000021 l. E. LUIS 205315000018 l . E. R LA BRAMADORA 
CARRASQUILLA LOPEZ DE 
LOPERA MESA 105315000021 l . E. LUIS LOPEZ DE MESA 

205315000077 e E R. LUIS JARAMILLO 
HINCAPIE 

205315000042 C. E. R. EMIUANO LONOONO 

205315000123 C E R. SOLEDAD SANCHEZ DE 
s 

.. 9860~ GUILLERMO Amaga 205030000057 C.ER 205030000057 e.e R URBANO RUIZ 
LEON URBANO 
ECHEVERRI RUIZ 205030000065 C. E. R. EMtRO KASTOS 
SEPULVEOA 

205030000148 C. E. R. ENRIQUE MUNOZ VILLA 

2050300~9 C. E. R LA OELGADITA 

205030000090 C. E R. TRINIOAO NECHI 

5 43709453 DORIS JANETH Amaga 105030000028 1 E SAN 205030000197 C. E. R CANAVERAL SAN JOSE 
TA80ROA FERNANDO 
MOLINA 205030000081 C. E. R. PUE8LITO DE LOS 

SANCHEZ 

10503000021• E U ALEJANDRO TORO 

8 1017132520 DIANA Girardota 205308000312 t. E. R. 20S308000223 E R JERONIMO VANEGAS 
PATRICIA NUESTRA 
GONZALEZ SEf.lORA DEL 205308000126 ERSAN DIEGO 
MARIN CARMEN 205308000312 1.E.R NUESTRA SENORA DEL 

~MEN 
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No. CEOULA NOMBRE-
TUTOR 

7 8103281 JUAN DIEGO 
AREIZA 
CARDONA 

8 43709973 DIANA 
PATRICIA 
SARMIENTO 
ZAPATA 

9 71879007 JULIAN 
ALBERTO 
MARIN 
ESPINOSA 

10 32161179 MARIA 
VICTORIA 
ARENAS 
VASCO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

MUNICIPIO COD. DANE INSTITUCION coo. DANE 
IE EDUCATIVA SEDE 

205318000311 

205308000142 

San Vicente 205674000350 l. E. R. SANTA 205674000104 
Ferrer RITA 

205674000333 

205674000350 

205674000236 

205674000295 

Don Matias 105237000150 l. E 105237000044 
OONMATIAS 

105237000052 

Concordia 105209000021 l. E. DE 105209000101 
JESUS 

105209000021 

205209000769 

Venecia 205861000037 l. E. 205861000037 
ORLANDO 
VELASQUEZ 
ARANGO 1058610005:,0 

SEDE 

ER EL PALMAR 

E REL YARUMO 

C. E. R. GUAMITO 

l. E. R OVEJAS 

I.E.R. SANTA RITA 

C. E. R. SAN NICOLAS 

C. E. R EL CORAL 

E U AGUSTIN GARCIA 

E U LUIS LOPEZ DE MESA 

l. E. R. CAMILO GONZALEZ 
FERNANDEZ 

l. E. DE JESUS 

I.E. LAZARO RESTREPO 
GONZALEZ 

1 E ORLANDO VELASQUEZ 
ARANGO 

l. E O~anoo Velasquez Arango-
seoe rr 

ARTÍCULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente comisión de 
servicios para desempeñarse como Docentes Tutores, que la Secretaría de Educación del 
departamento de Antioquia, podrá dar por terminada dicha comisión, en cualquier momento 
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las directrices 
emanadas por el "Programa Todos a Aprender", las cuales se encuentran consignadas en el 
informe del directivo docente y/o del formador asignado para la orientación de las actividades 
a realizar por el Docente Tutor y la Circular 29 del 23 de diciembre de 2022 del Viceministerio 
de Educación, preescolar. Básica y Media. 

PARÁGRAFO: La Secretaría de Educación garantiza la vinculación de los reemplazos de los 
docentes que se encuentren en comisión de servicios como Tutores, de lo contrario el Tutor 
no podrá dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por el 
Programa "Todos a Aprender". 

ARTÍCULO TERCERO: Durante el término de la comisión el(la) educador(a) tendrá derecho 
a recibir la remuneración de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda según 
su régimen estatutario. 

ARTÍCULO CUARTO: Si con ocasión de la presente com1s1on se generan gastos de 
transporte y otros relacionados con el desempeño como Tutor en las sedes de apoyo, el 
Ministerio de Educación, a través del Programa Todos a Aprender podrá reembolsar estos 
gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa 
adopte para el efecto. 

ARTÍCULO QUINTO: Dentro de los tres (3) días siguientes a la terminación de la comisión, 
el(la) educador(a) comisionado deberá presentar ante el funcionario que la entidad territorial 
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certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las actividades 
desarrolladas, de conformidad con lo señalado en el Artículo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 
2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017. 

ARTÍCULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comisión, el(la) 
educador(a) deberá incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra 
adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumirá las funciones que desarrollaba en 
el mismo nivel y área antes de iniciar su labor como docente Tutor(a). 

ARTICULO SEPTIMO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizará la 
asignación de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que 
trata este artículo. 

PARÁGRAFO: La presente comisión de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de 
docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluación del desempeño, la cual 
se efectuará por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institución Educativa indicada como 
Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo. 

ARTICULO OCTAVO: La asignación de la carga académica y de horas extras se rige por la 
normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El seguimiento y 
control sobre el cumplimiento de horas extras será coordinado de acuerdo con las actividades 
asignadas al Docente Tutor. 

ARTÍCULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificación por 
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de difícil acceso, 
mantendrá esta bonificación siempre y cuando, le sean asignados establecimientos 
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de difícil acceso: de lo contrario 
perderá dicha bonificación. 

ARTÍCULO DECIMO: Como consecuencia de la Comisión concedida a los docentes citados 
en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar en 
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones y, mientras dure la 
Comisión (a partir de la notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de 
diciembre de 2023), a las personas que a continuación se indican: 

No. DOCENTE CEOULA TITULO INSTITUCION MUNICIPIO NIVEL-AREA REEMPLAZO· 
PROVISIONAL EDUCATIVA SEDE TUTOR 

1 OLGA LUCIA 1077423090 Licenciada en l. E. MARCO l. E. MARCO Santa Rosa Aula- ciencias EOUAR 
MENA Matemáticas y TOBóNMEJIA TOBÓN De Osos Naturales ALFONSO OIAZ 
MOSQUERA Física MEJIA fis,ca CONDE 

5de7 

Usuario: LCARVAJAL 



23

No. DOCENTE C~DULA 
PROVISIONAL 

2 ANGEL MARIO 1140876213 
# DE LA HOZ 

ABDALA 

3 MARIA 43528888 
BERENICE 
RAMIREZ 
VASCO 

4 LINA MARIA ◄3254971 
SERNA • MANCO 

5 NATALIA 1037584964 
ESPINOSA 

• ARANGO 

6 SARA MILENA 104132e792 
HERNANDEZ . LOPEZ 

7 MARIA 1017214196 
FERNANOA . ORTIZ TAVERA 

e MARIA 1017214196 
ANGELICA 

• MIRA REYES 

9 FERNEY 1038334126 
ZAPATA CARO , 

10 MARIA ISIS 22132180 
BERRIO 
GOMEZ 

1 ,. 

~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

TITULO INSTITUCION MUNICIPIO 
EDUCATIVA SEDE 

Licenciado en C. E R NO C. E R NO Caucasi8 
Cuijura Física, HAY COMO HAY COMO 
Recreación y DIOS DIOS 
Deporte 

Licenclada en l. E. LUIS l. E. LUIS Guadalupe 
Sociales LOPEZ DE LOPEZ DE 

MESA MESA 

lioenciada en CE.R CER Amage 
Educación URBANORUIZ URBANO 
Básica con RUIZ 
l:nfasis en 
Humanidades 
y Lengua 
Castellana 

licenciada en 1 E. SAN E. u Amaga 
educación FERNANDO ALEJAN ORO 
PreeS<:Olar TORO 

licenciada en 1 E. R. l. E. R Girardota 
Educación NUESTRA NUESTRA 
Blls,ca con SEÑORA DEL SEÑORA DEL 
l:nfasis en CARMEN CARMEN 
Humanidades 
lengua 
Caslellana 

Licenciaida en l. E. R. l. E. R. San Vicente 
Educación CHAPARRAL CHAPARRAL Ferre, 
Biisica con 
l:nfasis en 
Matemáticas 

Locenciada en l. E. E. u LUIS Don MaUas 
Educación OONMATIAS LOPEZ DE 
Preescolar MESA 

Licenciado en l. E. DE JESUS 1 E LAZARO Concordia 
Pedagogía RESTREPO 
Infantil GONZALEZ 

Lk:enciaida en l. E. ORLANDO l. E. Venecia 
Educación VElASOUEZ ORLANDO 
Básica con ARANGO VELASOUEZ 
Énfasis en ARANGO 
Humanrd ades 
lengua 
Castellana 

NIVEL-AREA REEMPLAZO-
TUTOR 

Primaria JACER LUIS 
AVILES 
RODRIGUEZ 

Primaria MARIA ISABEL 
CARRASQUILLA 
LOPERA 

Primaria GUILLERMO 
LEON 
ECHEVERRI 
SEPULVEDA 

Primaria DORIS JANETH 
TABOROA 
MOLINA 

Primaria DIANA PATRICIA 
GONZALEZ 
MARIN 

Aula- JUAN DIEGO 
Matem!oticas AREIZA 

CARDONA 

Aula- DIANA PATRICIA 
Preesooar SARMIENTO 

ZAPATA 

Primaria JULIAN 
ALBERTO MARIN 
ESPINOSA 

Primaria MARIA VICTORIA 
ARENAS VASCO 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno. 

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, 
quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro 
de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o directores 
rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor, a la Subsecretaria 
Administrativa, áreas nómina, planta de personal y hojas de vida. 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Pro,tct6 

Rovlo6: 

Rovloó: 

Rnisó: 

Revisó: 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

NOMBRE 

LEONARDO ANTONIO CARVAJAL. Prole1iotlll 1/niwrsi,ono • 
Diroeeión Geslión do la Calidod dol S.,Vil;,o Edvcalivo 

ANA MILENA SIERRA SALAZR. Oire<:loro • Talento Hcrnanc 

MARl8El 0E LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA, 
SubHCretaria Admin-tstrative 
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO • s.,i,...,..1ano de 
Calidad Ed<Jca!ivo 
GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENOOZA. Oiredora. 
Awn,c• L •• Ed"°9Ción 
AOR N MARIN ECHAVARRIA. O.rector • 0.&ticln de la 
Calidad Oel Servicio EdJcahvo 

FECHA 

~anillo~-... ,..,.. que h.,_ mllado el dOOllmonlO y lo ........ ..., ,ju'11óo O loo"°""" y d~pool•- loa•loo , ...... y, Po• lo llldo. Bajo ,..,Ira mponHl,ilódM lo 
r1fírm11. 
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DECRETO No. 

Radkado: D 2023070001426 1 • 1 

Ftcha: 14/03/2023 __, 

l::~~CRETO 1m1mm~mn[r:1:1mm11 

Por el cual se traslada por Convenio lnteradministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente. 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El (la) sel'lor (a) JORGE WILLIAM MONSALVE PINEDA, identificado (a) con cedula de ciudadanía 
71.798.180, Psicólogo, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Departamento 
de Caldas, en calidad de Docente Orientador, en la Institución Educativa Rlo Arriba, del municipio de 
Aguadas, inscrito (a) en el Grado "2A" del Escalafón Nacional Docente mediante la Resolución 0243 
del 27 de enero de 2020, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, información que reposa en 
la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el 
Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 - 2023, en cumplimiento 
a la Resolución Nº 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educación Nacional 
adoptó el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos 
Docentes al servicio del Estado. 

El (la) sef'lor (a) Jorge William Monsalve Pineda participó en el POT 2022 - 2023, para la Institución 
Educativa La Pintada - Liceo La Pintada - Sede Principal, del municipio de La Pintada, como Docente 
Orientador, código plaza 1197, en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) seflor (a) ANA MARIA ABAD 
SALGADO, identificado (a) con cedula de ciudadanía 30.331.000, quien renunció al cargo. 

• El Departamento de Caldas y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Monsalve 
Pineda reúne los requisitos, suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado entre la Secretaria 
de Educación del Departamento de Caldas y la Secretaria de Educación de Antioquia, respectivamenle; 
por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial. 

• De conformidad con el parágrafo 2º del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados 
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren 
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secrelaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad. sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sef'lor (a) JORGE WILLIAM 
MONSALVE PINEDA, identificado (a) con cedula de ciudadanla 71.798.180. Psicólogo, inscrito (a) en 
el Grado "2A" del Escalafón Nacional Docente, para la Institución Educativa La Pintada - Liceo La 
Pintada - Sede Principal, del municipio de La Pintada, como Docente Orientador, código plaza 1197, 
en reemplazo del (la) docente Ana Maria Abad Salgado. identificado (a) con cedula de ciudadanía 
30.331.000, quien renunció al cargo; (el) la señor (a) Molsatve Pineda viene laborando en el 
Departamento de Caldas, de acuerdo con a lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: El (la) docente JORGE WILLIAM MONSALVE PINEDA, deberá tomar 
posesión del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguirá conservando los derechos de carrera, 
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionado (a) en la Secretarla de Educación de Antioquia, el (la) 
docente JORGE WILLIAM MONSALVE PINEDA, será incluido {a) en la Nómina del Departamento de 
Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia del presente Decreto en la hoja de 
vida de la Docente. 

Aprobcl : 

Aprobcl: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

ÓNICÁ~' 
S cretaria de Educación 

NOMBRE 

Maribet de 11 v,i..,.,.,a López lwag1 
SUbHatlane: Admin.lllrlÜVI 

Ana Mtlenll Stlfra Salaz• 
Dnclo,• de T aktnlo HumlflO 

0.0,anna - ESlupl/lan M­
Oweclo,a ,,_ L01111&1 Educaaón 

Fl;CHA 

Loa - firman, .. óaclatamos que l'ltrnas ,..,.- ti doe:umonlo y lo ena:intramos o,ustado • las normas y di,¡,os,aonH logalH ,ogontts 
y por IO IIM> bt¡o nue•lra <81pOOl80liodad lo prnenlamos pera la forma /. 
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! 
Radk■do: D 2023070801427 
Fecha: 1410312823 

DEPARTAMENTO DE ANr1oauif1!~CRCT0 111nm1111Hi1m1~m~mn1H1 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
Definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en 
un mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2022-05, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, 
Grado 01, NUC Planta 2680, ID Planta 6470, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO 
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA-, sede de trabajo municipio de Puerto 
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Berrlo, Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2022-05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
definitiva, al señor DIEGO ALEXÁNDER GIRALDO MARÍN, identificado con 
cédula de ciudadanía 71.189.493, en la plaza de empleo TÉCNICO ÁREA SALUD, 
Código 323, Grado 01, NUC Planta 2680, ID Planta 6470, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA-, sede de trabajo municipio de Puerto 
Berrio, Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTICULO SEGUNDO: El señor DIEGO ALEXÁNDER GIRALDO MARÍN, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.189.493, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, 
y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del presente nombramiento. 

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando /as constancias respectivas." · 

ART(CULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaría Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

ReviaO 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Femey Alberto V 
Personal. 

José Mauricio Bedoya BetancU<. Profesional Especializado-Direc:ci6n de 
P8fSOnal. 

Clara Isabel Zapata LuJiln • Directora Per,onal. 

Luz Stella Casta~o Vé!ez - Subsecretaria de Talento Humano. 

FI a 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretarla de TalenlD Humano y Desarrollo P- . ,~ .,...,. Q 
Organizacional. , ~ 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi$8do el docUrnento y lo enoontramos ajustadas a las normas y óisposieiones 
legales y vigentes y, por IO tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERAN DO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2023020012434 del 09 de marzo de 2023, la señora 
ALEJANDRA MONTOYA ÁLVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
1.036.641 .600, presentó renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
(Provisional en vacante definitiva), Código 219, Grado 02, NUC Planta 3176, ID 
Planta 4763, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN RECURSOS 
NATURALES de la SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 14 
de marzo de 2023. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita 
el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del dia siguiente a la 
notificación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora 
ALEJANDRA MONTOYA ÁLVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
1.036.641.600, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en 
vacante definitiva), Código 219, Grado 02, NUC Planta 3176, ID Planta 4763, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN RECURSOS NATURALES de la 
SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central, a partir día siguiente a la 
notificación del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo, informando que contra 
el mismo no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaria de Talento Humano - de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto.· 

Proyectó 

Revlló 

Revis6 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nomln Rrma Fecha 

JOH Mau .. oya Betar>eur. Prolfllonal Espec,ializado-Oirecx:lón de 
PellOl\81. 

Femey Albeno Vergara García • Profe&lonal Unive<sitario-Oiret.Ción de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Lujjn - ClireQota de PetSonll - Secretarla de Talento Cbn. Humano y °"8rrollo Organizacional 

Luz Slella Cista/lo Véle1 - Subsecrellria de Talento Humano. .k~~\k.C~ \3~-~ 
Paula Andru Duque Agudelo - Sectetaria de Talento Humano y Desarrollo o \~;-~ Organlzadonal. 

los arriba firmantes declaramos ciue hemos revisado el documento y lo enoonlramos ajustados a las nonnas y disposicione1 
legales y lligentea y, por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de 
Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a 
los Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, 
señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las 
ordenanzas respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), prescribe 
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en 
sus plantas de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, 
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos 
excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en 
forma condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de 
los empleos en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de 
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 
2016, precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los 
parámetros bajo los cuáles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las 
entidades públicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de 
provisión de éste tipo de empleos. 

A través de la Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, fijó los lineamientos para la provisión de empleos 
temporales y dejó sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, así como 
los demás lineamientos y criterios que le sean contrarios. 

Se ha establecido que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, 
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional 
del Servicio Civil , en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad 
deberá dar prioridad a la selección de personas que se encuentren en carrera 
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar 
el procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual 
indica: "Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los 
nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio 
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Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de 
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominación, código y 
asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer 
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que 
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin, la 
entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de 
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la función a desarrollar. 

Ante la ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días a 
la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre 
concurrencia en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la 
provisión del empleo temporal en la página web de la entidad. Para la valoración de las 
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. 
El término de duración del nombramiento en el empleo de carácter temporal será por el 
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuesta!, el 
cual se deberá definir en el acto de nombramiento." 

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se creó la planta temporal 
de la Secretaría de Infraestructura Física, la cual está compuesta por quince (15) empleos 
de Profesional Universitario, código 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de 
trabajo para la ejecución de obras de infraestructura vial, de transporte y hábitat tales 
como la construcción, mantenimiento, rehabilitación y pavimentación de las vías a cargo 
del Departamento de Antioquia. Es por esto que, la Secretaría del Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, por medio de oficio radicado Nº2022030460680 del 26 de 
octubre de 2022, solicitó a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisión de la 
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisión Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de noviembre de 2022, le 
indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al comprobar esta 
Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda proveer las 
vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá continuar con el orden 
establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 11., ofertó en concurso 
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15) 
empleos, de los cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de enero de 2023, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2023, en donde garantizó la libre 
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria 
externa para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2023, 
se estableció que el día 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas 
era la fecha para realizar la inscripción por parte de los interesados, los cuales debían 
enviar diligenciado el formato de postulación al correo 
seleccionexternagobernción@antioguia.gov.co, una vez agotado este término se pudo 
evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se presentó ninguna postulación, 
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la 
provisión de doce (12) empleos temporales de la Secretaría de Infraestructura Física de la 
Gobernación de Antioquia. 



34

DECRETO NÚMERO --------- HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Física 
de la Administración Departamental" 

Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provisión por 
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC 
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC 
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC 
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente es necesario 
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal al señor 
CRISTIAN CAMILO QUIRAMA HENAO, identificado con cédula de ciudadanía 
1.041.610.570, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 7441, ID Planta 7769, adscrito a la Planta Temporal de 
la Secretaría de Infraestructura Física, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA -
SUBSECRETARÍA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FÍSICA- de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, hasta el 31 de marzo de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor CRISTIAN CAMILO QUIRAMA HENAO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.041.610.570, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó 
y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O} días para manifestar si 
acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su 
competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Femey Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Dirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Fecha 

l"3-'3-'2.. 
Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las ncirmas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de 
Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a 
los Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, 
señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las 
ordenanzas respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), prescribe 
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en 
sus plantas de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, 
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos 
excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en 
forma condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de 
los empleos en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de 
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 
2016, precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los 
parámetros bajo los cuáles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las 
entidades públicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de 
provisión de éste tipo de empleos. 

A través de la Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, fijó los lineamientos para la provisión de empleos 
temporales y dejó sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, así como 
los demás lineamientos y criterios que le sean contrarios. 

Se ha establecido que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, 
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad 
deberá dar prioridad a la selección de personas que se encuentren en carrera 
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar 
el procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual 
indica: "Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los 
nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio 
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Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de 
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominación, código y 
asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer 
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que 
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin , la 
entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de 
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la función a desarrollar. 

Ante la ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días a 
la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre 
concurrencia en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la 
provisión del empleo temporal en la página web de la entidad. Para la valoración de las 
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. 
El término de duración del nombramiento en el empleo de carácter temporal será por el 
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuesta!, el 
cual se deberá definir en el acto de nombramiento." 

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se creó la planta temporal 
de la Secretaría de Infraestructura Física, la cual está compuesta por quince (15) empleos 
de Profesional Universitario, código 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de 
trabajo para la ejecución de obras de infraestructura vial, de transporte y hábitat tales 
como la construcción, mantenimiento, rehabilitación y pavimentación de las vías a cargo 
del Departamento de Antioquia. Es por esto que, la Secretaría del Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de 
octubre de 2022, solicitó a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisión de la 
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisión Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de noviembre de 2022, le 
indica a la Gobernación de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al comprobar esta 
Comisión Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda proveer las 
vacantes del empleo temporal, la Gobernación de Antioquia deberá continuar con el orden 
establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 11, ofertó en concurso 
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15) 
empleos, de los cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de enero de 2023, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2023, en donde garantizó la libre 
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria 
externa para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2023, 
se estableció que el día 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas 
era la fecha para realizar la inscripción por parte de los interesados, los cuales debían 
enviar diligenciado el formato de postulación al correo 
seleccionexternagobernción@antioquia.gov.co, una vez agotado este término se pudo 
evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se presentó ninguna postulación, 
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la 
provisión de doce (12) empleos temporales de la Secretaría de Infraestructura Física de la 
Gobernación de Antioquia. 
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Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provisión por 
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC 
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC 
20000007 441, NUC 2000007 442, NUC 20000007 443, NUC 2000007 433, NUC 
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente es necesario 
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad. 

En mérito _de lo e)(puesto sé, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal a la señora 
VANESSA BET ANCUR MARTÍNEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
1.037.618.056, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 7434, ID Planta 7762, adscrito a la Planta Temporal de 
la Secretaría de Infraestructura Física, Nivel Central , asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DESARROLLO FÍSICO - SUBSECRETARÍA OPERATIVA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA- de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, hasta el 31 de marzo de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora VANESSA BETANCUR MARTÍNEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.037.618.056, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó 
y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si 
acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia ·con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su 
competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

García - Profesional Universitario-Dirección de 

José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Dirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez- Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretarla de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

F' ma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 
municipios no certificados del departamento de Antioquia. financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
motivo discrecional, al señor MIGUEL FERNANDO SANCHEZ LOPEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 71222059, Licenciado en Matemáticas y Física, vinculado en Propiedad, 
grado de escalafón 38M, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
en el área de Matemáticas, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, 
sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de YOLOMBÓ, plaza Nº 5041, en reemplazo del señor DANIEL DAVID MONTES 
TIURAN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1102844974, quien renunció a partir del 05 
de marzo de 2023; el señor Sánchez lópez, viene laborando como Docente de Aula, en el área 
de Matemáticas, en la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE 
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA_· SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, 
plaza Nº 18657. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor MIGUEL FERNANDO 
SANCHEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía N" 71222059, Licenciado en 
Matemáticas y Física, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3BM, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede l. E. ESCUEL.J\ NORMAL SUPERIOR 
DEL NORDESTE • SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, plaza N" 5041, en 
reemplazo del señor DANIEL DAVID MONTES TIURAN, identificado con cédula de ciudadanía 
N" 1102844974, quien renunció a partir del 05 de marzo de 2023; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor MIGUEL FERNANDO 
SANCHEZ LOPEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

RevtMI: 

RevtMI: 

fltvlMI: 

Revia.6: 

Pro)'Kló: 

NOMBRE 

Marlbel Ló.-z Zulu-. 
Subsecrwtari■ Admlnl■tr■llva 

Ana Mffen■ Sierra $a.lazar. 
Directani de T.-lentu Humano 

Glovanna 1.-1 Eotuplftan Mendo1a. 
Dh'Kt01"• Ch Aaunloa L,eo■~ 

John Jaln, Gavlrla Ortlz. 
Pro!Hional e..-c;a11nc10 

Mariana Rivera L6pez. 
Auxlllar Admlnlatrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Los arriba flrmanln ded•.amos que MfflO• revlNdo el document y lo •ncontramos aju■tado • 1■• 
tanto, bljo nuH.ti'■ tnponubitkfad lo preHnlamH par■ I■ firma. 
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DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones. permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

" Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional 
definitivo a la set'lora DOMICO SINIGUI GLORIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanla Nª 
1.040.762.010, Licenciada en Música y Danza, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser 
Población Etnoeducación, en Media Técnica.'º por ser Plaza lndigena. según trata el Parágrafo segundo, 
Articulo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 2019. 

• El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los 
Artículos 5º y 7º del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeñar la función docente. 

• De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios efectivamente 
rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dla no trabajado 
sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretarla de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la senara 
DOMICO SINIGUI GLORIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.040.762.010, 
Licenciada en Música y Danza, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria Etnoeducación, 
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para la Institución C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI, sede el C.E.R. INDIGENISTA EL SILENCIO, en 
plaza 16496 - Población Etnoeducación del municipio de Mutata; en reemplazo del docente SINIGUI 
WILSON, quien falleció. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la ser"lora DOMICO SINIGUI GLORIA PATRICIA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no preceden recursos en la vía Gubernativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 d(as siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado Inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

Rovloó: 

Rovloó 

P,oyectó 

NOMBRE 

Gicvanna Isabel Estuplllan MendoH 
Dltocto,1 1h Aountoo Lo¡¡atq 

Ana Milena Siena Salazar. 
Ofnctora de T1l111to Humano 

M•rlbel Lóplz Zuluaga 
Subucrataria AdministrllliH 

John Jalra Gaviril Ortlz 
Prof1•ion1I Eapec:JallzadO 

M1gd1111\I Cuff\'O 
Prcfnion■I Univ■nllilrla 

Los arriba ftrm1ntt1 declllfllTIOe que h.mos rnludc al documento 
le 1.anro1 bajo nuestra re1ponsabilld1d lo presentamos para 11 flnna. 

FIRMA FECHA 
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~!ECRET01111mim~1mWi~m1m11 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antloquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decrelo 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 
de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorgan funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

El articulo 6' de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del 
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias 
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación. 

Que el Decreto 1278 de 2002 regula en sus artlculos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos proceden 
además discrecionalmente por la autoridad competente, asl: 

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo docente vacante 
definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro con funciones afines y para el 
cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas entidades territoriales. 

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por fa autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo 
docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo deparlamento cuando se trate de municipios 
no cerlificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad 
debidamente comprobadas; e) Por solicitud propia. 

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideró que: "La figura del traslado no está prevista ünicamente 
como una herramienta del empleador -público o privado- para ajustar su planta de personal a los 
requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corle, el traslado también comporta un 
derecho de los trabajadores íntimamente relacionado con otros derechos como la vida, la dignidad, la 
integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por 
éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un medio idóneo para 
implementar autónomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar. En este sentido, la 
discrecionalidad de la administración no sólo debe consultar los límites establecidos expresamente por la 
legislación, sino que debe procurar la realización de los derechos fundamenta/es de los docentes conforme a 
los mandatos previstos en la Constitución Política. 

La Constitución Polltica en su Articulo 42 expresa que: "La familia es el núcleo fundamental de la sociedad. Se 
constituye por vlnculos naturales o jurldicos, por la decisión libre de un hombre y una mujer de contraer 
matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado v la sociedad garantizan la protección 
integral de fa familia" 

Mediante radicado Nº 2023010024957, del 20 de enero de 2023. allegado a través del Sistema Mercurio, la 
senara DEYI MILENA CARVAJAL CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21431920, 
LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2B, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario por motivos de salud familiares según consta en 
Acta de Reunión Nº 012023. 
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De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
trasladar a la ser'\ora DEYI MILENA CARVAJAL CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
21431920, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2B, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para la l. E. JOSE 
MIGUEL DE RESTREPO y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO y PUERTA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18657, en reemplazo del ser'\or MIGUEL FERNANDO 
SANCHEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71222059, quien pasó a otro municipio; la ser'\ora 
Carvajal Carmena, viene laborando como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, en la t. E. PROCESA 
DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ALEJANDRIA, plaza Nº 
9519. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la ser'\ora DEYI MILENA CARVAJAL CARMONA, identificada con 
cédula de ciudadania Nº 21431920, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculada en Propiedad, 
grado de escalafón 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de 
Matemáticas, para la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE 
RESTREPO Y PUERTA· SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18657, en reemplazo 
del ser'\or MIGUEL FERNANDO SANCHEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanla Nº 71222059, quien 
pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la ser'\ora DEYI MILENA CARVAJAL 
CARMONA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y 
Hoja de Vida. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea apficabfe, dentro 
de tos 10 dfas siguientes a fa notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a fa Ciudadanla -SAC· o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, et Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en 
el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la ta~eta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

A1vi1ó: 

Proyectó: 

NOM8RE 

M■~bel L~z Zuluago. 
SúbMcret•rt■ Aclfflinjatr■tiv■ 

Ana Mi~n• Slura Saluar. 
D1r11c:tor1 dt Tf:lfflto H"'"""° 

Gtovanna lube4 E•tupUlln MendOZI, 
Di~tor■ da A-..nto■ LIPI•■ 

2de2 



46

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

(08/02/2023) 

1~11:~llll:]l[llll~mllillllru]ll~!!II 
• 2 o 2 l O 6 O O O 3 2 3 6 • 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO". 

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades 
conferidas a la Dirección de Asesorla Legal y de Control de la Gobemad0n de Antioquia 
mediante Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de novierrt>re de 2020, modificado 
por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021. 

CONSIDERANDO 

Que Senor Cesar Augusto Pérez González. en su calidad de Presidente y Represenlanle 
Legal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA EOUCACION 
CORPAEDA, con domicilio en Municipio de Medellln, mediante oficio 2022010554619 del 19 
de diciembre de 2022, adjunta a esta dirección el Acta N°035 del 18 de noviembre de 2022, 
la cual contiene el texto de la reforma de estatutos, es enviada a la Secretaria de Educación 
para la revisión y el concepto previo, en la cual se solicita se apruebe la Reforma Estatutaria. 

Que una vez estudiada por la Secretarla de Educación de Antioquia, la documentación 
aportada por la entidad, conceptúa mediante radicado número 2023020006093 del 2 de 
febrero de 2023, que la misma reúne los requisitos formales de que hablan los Artículos 28. 
29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990. 

Que la reforma efeduada a los estatutos no desvirtúa los fines esenciales que persigue la 
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la petición 
reúne los requisitos exigidos por la Ley. 

Por lo anteriormente sel\alado, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad 
denominada CORPORACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA EDUCACION 
CORPAEDA. con domicilio en el Municipio de Medellln (Antioquia). 

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolución, procede el Recurso de Reposición 
ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) 
días siguientes hábiles a su notificación. 
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ARTICULO TERCERO: Publlquese la presente Resolución en la Gaceta Departamental, a 
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales 

Dada en Medellln, a los 

NOTIFIQUESE, PUBLICUESE Y CÚMPLASE 

LEONARDO GARRIDO DOVALE 
Dirección de Asesorla Legal y de Control 

Proyedo; Marc.ell Pñlc:11 Hem6ndez Alvam: 
PlofeSional Urlivellilltil 
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