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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de

2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualiquier épcca del ano lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

Por necesidad del servicio se trasladara a la sefiora MARIA DEL SOCORRO
QUINTERO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 22.115.968,
Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. SAN JOSE, sede I. E. R. EL ORO, del municipio de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

SABANALARGA, plaza N° 8971, en reemplazo de la sefiora MARIA GIRLEZA
ORTIZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.998.915, quien pasa a
otro municipio, la sefiora Quintero Marin, viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede |.LE.R. HORIZONTES, del municipio de SOPETRAN, plaza N°
9205.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA GIRLEZA ORTIZ
TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.998.915, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la 1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede L.E.R. HORIZONTES, del municipio de SOPETRAN, plaza N°
9205, en reemplazo de la sefiora MARIA DEL SOCORRO QUINTERO MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.115.968, quien pasa a otro municipio; la
sefora Ortiz Torres, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |.E. SAN JOSE, sede ILE.R. EL ORO, del municipio de
SABANALARGA, plaza N° 8971.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MARIA DEL SOCORRO QUINTERO MARIN, identificada con cédula de ciudadania
N° 22.115.968, Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E. SAN JOSE, sede |.E.R. EL ORO, del
municipio de SABANALARGA, plaza N° 8971, en reemplazo de la sefiora MARIA
GIRLEZA ORTiZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.998.915,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MARIA GIRLEZA ORTIZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania N°
43.998.915, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.LE. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede |.E.R. HORIZONTES, del municipic
de SOPETRAN, plaza N° 9205, en reemplazo de |a sefiora MARIA DEL SOCORRO
QUINTERO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 22.115.968, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Notificar e! presente acto administrativo a los interesados,

haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacion
en Sede Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Anticquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la

presente Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacién

NOuBRE FIRMA FECHA
Reviss: g:?e‘é?;zaumﬁ'nf::‘fﬂ'g?&"'"’°“ ; T }1 BT
Reviss: | Maribel Lépez Zuluaga ’ / . = Zh
St etaria A 4
Revisé: Apa Milena Sierra Salazar {, dnw pﬂfﬁ 7 ’ )] Z@)L%
Directora de Talento Hunano { ‘ Q ~ 5\ m /03 f}d/}

) Camilo Franco Agudelo
— Abogado Contratista Az g A oblodle2>

. | Astrid Mufoz Grisales . —
Proyectd: | pyofesional Contratista M %ﬂ\ y Jds /03 Zlo_ﬂ_?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo oncom(amou ljuha‘go 2 las normas y di’sposiglonel legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestrs resp bilidad o pi para la firma. //
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativas para la
prestacién del servicio educativo en ias instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los {raslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico 0 administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

En atencién a que en la |.E. PIO Xl sede LICEO PIO Xl — PRINCIPAL del Municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, se disminuyé la matricula en el nivel de Basica
Secundaria, y en la 1.LE.R. SANTA ROSA DE LIMA sede 1.LE.R. SANTA ROSA DE LIMA -
PRINCIPAL se encuentra la plaza vacante en el nivel de Basica Secundaria area
Matematicas por el traslado de la docente ANA JULIA MORENO MOSQUERA identificada
con la cédula de ciudadania 35.586.546, por motivos de salud, segun Decreto
2023070001077 del 24 de febrero de 2023, las Directivas de ta Secretaria de Educacion de
Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por necesidad del servicio al sefior LUIS
FERNANDO MORALES CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.733.345,
Ingeniero Financiero, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area
matematicas para la 1.LE.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede PRINCIPAL, del municipio de
GIRALDO, plaza N° 8624, en reemplazo de la sefiora ANA JULIA MORENO MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.586.546, quien pasé a otro Municipio; el sefor
Morales Castro, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,

Radicado: D 2023070001420 v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

area Matematicas, en la |.E. PIO XIi, sede LICEQ PIO XII, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, plaza N° 6570.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS FERNANDO
MORALES CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.733.345, Ingeniero
Financiero, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Matematicas,
para la I.LE.R. SANTA ROSA DE LIMA sede PRINCIPAL, del municipio de GIRALDO, plaza
N°® 8624, en reemplazo de la sefiora ANA JULIA MORENO MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.586.546, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso de reposicidn ni de apelacién en Sede
Administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Dacente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C
ICA QUIROZ V‘ANA

M
Séecretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
S Giovanna isabel Estupifan Mendoza s
LI Directora de Asuntos Legales —7"\ Lo {63 { {'3
P Maribel Lopez Zuluaga
— Subsecretana Admimsgtraiiva ‘ \ z dﬂ M L‘jm 0 ?- 05 ZOZ'S
... | Ana Milena Sierra Salazar v w, I ) -
ReViSé: | pirectora de Talento Humano MS Carns 08f0> (LOL;
. Camilo Franco Agudelo
Revisé: | apogado Contratista P ,{ W V 06 fo> (2023
. | Astrid Mufioz Grisales N C>
Proyectd: Profesional Contratista  Leded R /‘ 06/ 03, / 20-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo uncor}:‘{lmm ajﬂsddo a las normas y dispo.’ichnet legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifma.
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Radicado: D 2023070001421

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Anticquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
persenal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Ef titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trasiados no sujetos a
proceso ordinario. lLa autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes ¢ directivos
docentes mediante acto administrative debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Por necesidad del servicio, se trasladara a la sefiora MARIA TATIANA ZAPATA BEDOYA,
identificada con ¢édula de ciudadania N° 21.501.523, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, parala|. E.'SAN LUIS GONZAGA, sede E.U. MARIANO LOPERA,
del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7704, en reemplazo de la sefiora
YESSI ALEJANDRA AGUDELO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.704.332, quien pasa a otro municipio; la seflora Zapata Bedoya, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. NURQUI, sede C.E.R. JESUS
DEL CORRAL, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7619.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

‘a i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA TATIANA
ZAPATA BEDOYA , identificada con cédula de ciudadania N°* 21.501.523, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LE. SAN LUIS GONZAGA sede
E.U. MARIANO LOPERA, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7704, en
reemplazo de la seficra YESSI ALEJANDRA AGUDELO ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.704.332, quien pasa a otro municipio; segtin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en Sede
Administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante cficic radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIR
Secretaria de Educacién
NOMBRE - FIRMA FECHA
Reviss: | o e s g | ‘e oy
Reviss: | Marbel Lopez Zuane e Maw bt Covie o, 59 02 2075
Reviss: | Ane Miena Siora Sabzar U hoBied s 03] o3

Camilo Franco Agudelo
Abogado Contratista g I usl w3

Revisd:
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proyecta; | Agind Wunce Gries fiiis! A foeerne A~ |03f06/2023

Los arriba firmantes declaramos que h i el d toylo enconénmos aju‘i‘ddo a las normas y disposiciones legales

vigentes y por (o tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma. //
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistena General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de!
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones,

El articulo 62 de 1a Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta de! personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




“Por medio de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con e! Sistema General de Participaciones”

En atencién a que en la I.E.R. JUNTAS DE URAMITA sede C.E.R. SAN JOSE del Municipio de
CANASGORDAS, se requiere de una plaza en basica secundaria/postprimaria, dado que en
la actualidad cuenta con 8 alumnos matriculados, previa verificacion del SIMAT, y teniendo
en cuenta que en |a I.E.R. BERNARDO SIERRA sede C.E.R. BOTIA ARRIBA cuenta con dos
estudiantes y mediante oficio de febrero 09 de 2023 el Rector de la I.E.R. Bernardo Sierra
manifiesta que estos dos alumnos pueden trasladarse para la sede principal, se hace
necesario trasladar la plaza en basica secundaria/postprimaria de ia L.E.R. BERNARDO
SIERRA sede C.E.R. BOTIJA ARRIBA para la |.E.R. JUNTAS DE URAMITA sede C.E.R. SAN JOSE
para la efectiva prestacién del Servicio Educativo.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién, en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando haya necesidades del
servicio de cardcter académico © administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio.

Asi mismo, se requiere el traslado del docente LUIS MARIO ZAPATA URIBE con cédula de
ciudadania N° 8.458.318 de |a I.E.R. BERNARDO SIERRA sede C.E.R. BOTIJA ARRIBA para la
I.LE.R. JUNTAS DE URAMITA sede C.E.R. SAN JOSE del municipio de CANASGORDAS.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar y convertir la plaza docente Mayoritaria del Municipio de
CANASGORDAS que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | e caTivo &t PLAZA NIVEL-AREA
BASICA
. I.E.R. BERNARDO | C.E.R.BOTUA SECUNDARIA/CIENCIAS
U SIERRA ARRIBA Sro NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CANASGORDAS en plaza Mayoritaria.

ESTABLECIMIENTO N° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA NIVEL-AREA
I.E.R. JUNTAS DE BASICA
. URAMITA C.E.R. SAN SECUNDARIA/CIENCIAS
CANASGORDAS 1OSE 8001 T )
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente LUIS MARIO ZAPATA URIBE identificado con
cédula de ciudadania N° 8.458.318, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
docente de Aula, para la I.E.R. JUNTAS DE URAMITA Sede C.E.R. SAN JOSE, con plaza N°
8001, quien viene como docente de aula en la |.E.R. BERNARDO SIERRA Sede C.E.R. BOTIJA
ARRIBA del Municipio de CANASGORDAS, con plaza N° 8001.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con ef Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Notificar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidén a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion
de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en |a hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIR NA
Sécretaria de Educacién
NOMBRE FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga p
e Subsecretaria Administrativa mﬁ M W'ﬂ\ ﬂq_ 05 ZDZ’
o Ana Milens Slerra Salazar
Ll Directara de Talento Humano / M S %IO)/ 3
X Glovanna sabel Estupifan Mendoza C(‘
— Directora de Asuntos Legales \ Lo (q 3 ( k24
Revisé: Camila Franco Agudelo ﬁ
i Abogado Contratista o) P
.| Astrid Mudoz Grisates —
T Profesional Contratista W W A/ 0(/03/.20.23
Los arriba firmantes declaramos que hemos do ei dox vhe ajusb‘l!/o {as normas y dnsposmones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p: para la firma. ’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
tos procesos disciplinarios y demias novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar |a planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnice presentado para ta
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema Generai de Participaciones”

En atencion a que en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO sede C.E.R. LA NOQUE
del Municipio de CAICEDO, se requiere de una plaza de basica secundaria, dado que
mediante Resolucion 2022060375800 del 13 de diciembre de 2022, se aprobé la creacion
de la plaza para la modalidad postprimaria, y teniendo en cuenta que en fa misma sede en
el nivel de basica primaria disminuyo la matricula y cuenta en la actualidad con 33
estudiantes previa verificacion del SIMAT y dos docentes asignados para la postprimaria,
se hace necesario convertir y trasladar una plaza DEL NIVEL Bésica primaria para el nivel
de Basica Secundaria/Postprimaria de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO sede
C.E.R. LA NOQUE para la efectiva prestacidn del Servicio Educativo.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando haya necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio.

Asi mismo, se requiere el traslado de la docente ANA MARIA HOLGUIN ZAPATA con cédula
de ciudadania N° 43.347.247 de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO sede C.E.R.
LA NOQUE del nivel Basica Primaria para el nivel de Basica Secundaria/Postprimaria de la
misma INSTITUCION EDUCATIVA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar y convertir la plaza docente Mayoritaria del Municipio de CAICEDO
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPRD EDUCATIVO Seps N i NIVEL-AREA
CAICEDO LE. sgzcngN C.E.R. LANOQUE 7886 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAICEDO en plaza Mayoritaria.

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
1.E. SAN JUAN BASICA SECUNDARIA/
CAICEDO BOSCO C.E.R. LANOQUE 7886 POSTPRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente ANA MARIA HOLGUIN ZAPATA
identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.247, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Postprimaria, drea
Matematicas para la 1.E. SAN JUAN BOSCO Sede C.E.R. LA NOQUE, con plaza N° 7886, quien
viene como docente de aula en la LE. SAN JUAN BOSCO sede C.E.R. LA NOQUE en el nivel
de Basica Primaria del Municipio de CAICEDQ, con plaza N° 7886.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Notificar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso de reposicidon ni de apelacidn en Sede Administrativa.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién
de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
— gi‘redora d: :\Z::l:»s L;‘g‘alesM ’ = n ‘;,'—‘_\ Lo (S / (5]
Reviss: | Sarioe Lopaz Zuluaga Hanlze/ ae?y 0997 202
3 (4
Reviso: | Ant Mians Siers Sataaar b va Sl 7 o803 1on,

. Camilo Franco Agudelo
Revisd: | abogado Contratista

2 ﬂﬂ%— Vi
el Tt Tz Nocfsefocas
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo emomumd{ ulustads{ las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo P ilidad ko p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se revoca un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Anticquia, financiado con recursos de! Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto No 2023070001032 del 23 de febrero del 2023, articulo segundo,
fue nombrado en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora LINA MARIA SERNA MANCO, identificada
con cédula de ciudadania No. 43254971, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula en basica
primaria para la |. E. NICOLAS GAVIRIA, Sede Colegio NICOLAS GAVIRIA del
municipio de Canasgordas, en reemplazo del docente CARLOS HEILER MANCO
DIAZ

Revisado el titulo e Idoneidad de la docente LINA MARIA SERNA MANCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43254971, se evidencia que no es idénea
para la plaza de matematicas, en la cual esta nombrado el docente CARLOS
HEILER MANCO DIAZ, quien fue comisionado como tutor del PTA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el nombramiento en Provisionalidad, Vacante
Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora LINA MARIA SERNA MANCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43254971, Licenciada en Educacién Basica
con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula en basica

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

primaria para la |. E. NICOLAS GAVIRIA, Sede Colegio. NICOLAS GAVIRIA del
municipio de Cafasgordas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LINA MARIA SERNA MANCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43254971, con la advertencia de que
contra la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las
actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

NICA QWR ANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Juan Diego Cardona Restrepo- Subsecretario de Calidad b
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes pagados con

Recursos del Sistema General de Participaciones para desempefiarse como

Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de

Educacion de Antioquia y se nombra en provisionalidad en vacante temporal
unos docentes

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre
de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante e! Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerdificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
(PTA) el cual tiene por objeto transformar las practicas pedagégicas de los maestros
para mejorar los diversos aprendizajes de los estudiantes. El PTA, emplea la
estrategia de formacién y acomparamiento a docentes y directivos docentes en
ejercicio que laboran en establecimientos educativos oficiales en Colombia.

El programa es fundamental en la apuesta por superar el rezago de aprendizajes y
las brechas en la escuela, que la pandemia agravé aun mas. De cara a estos grandes
desafios, se tendrd un curriculo a dos afios que responda a las necesidades de
formacién de docentes, que pueda ser reconocido por las universidades en sus
programas de posgrado.

Se busca trazar la ruta hacia el Sistema Nacional de formacién Docente, establecido
en la Ley General de Educacion, las normas complementarias y los planes Decenales
de Educacion surgidos desde la promulgacion de la Constitucién Politica de 1991.

1de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Los objetivos del programa “Todos a Aprender “se encuentran directamente
vinculados con el ejercicio de la funcion docente y en consecuencia persiguen
mejorar los aprendizajes y desemperios de los estudiantes, especialmente los de
educacion inicial y basica primaria en los aprendizajes fundamentales y esenciales
en donde el pensamiento matematico, las competencias comunicativas y
socioemocionales son esenciales.

Los docentes relacionados a continuacién cumplen con los lineamientos del
programa para desempefiarse como tutores y manifestaron su interés de ser
comisionados por la Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo
actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,

Mediante oficio con Radicado No. 2022-EE-299724 del 13 de diciembre de 2022, el
Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacion
Nacional, autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y
prorrogar la planta actual segun sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2023
cuente con una planta de 178 cargos temporales, los cuales seguirdn siendo
financiados con recursosdel Sistema General de Participaciones, para un periodo
comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para reempiazar en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefiaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempenaran
como tutores del programa Todos a Aprender.

El sefior Gobernador del departamentc de Antioquia (E) expide el Decreto
2022070007410 del 30 de diciembre de 2022, por el cual prorroga la planta de cargos
docente de caracter temporal o transitorio de 178 cargos de Docentes de Aula, para
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica "Todos a
Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

E! Ministerio de Educacién, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, pcdra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acompariamiento a las sedes y eventos de formacion.

Con el propésito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,
teniendo en cuenta que en dicho piazo se efectuaran las actividades del Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en
los objetivos del referido programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagdgico y académico del docente.

En virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario
proveer las vacantes temporales a traves del Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, a quienes reunen las calidades establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto
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1278 de junio de 2002, para desempeniar la funcion docente, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio piblico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios remunerada a partir de la
notificaciéon del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,
a los docentes que se indican a continuacion, para que desarrollien las labores de
Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo
la orientacion de la Secretaria de Educacidn de Antioquia en los establecimientos
educativos, que se indican:

No. [ CEDULA NOMBRE- MUNICIPIO| COD. DANE] INSTITUCION]| COD. DANE|
TUTOR IE EDUCATIVA | SEDE SEOE
1| 7383209 EOUAR Santa Rosa] 105666000385] 1. E.omnco 205686000142| C.E R. LA MUNOZ
TOBON
At IR R k- 205686000428| C.E R. LA PLANTA

205686000304| C E R EL VERGEL
205686000339| € U ALTO DE LA MINA
105686000385 1 €. MARCC TOBON MEJIA

2 78763860 JADER LUIS! Caucasia 205154001299| C. E R. NO| 205154001523 ERICRISTO VIVE
AVILES HAY COMOQ
RODRIGUEZ DIOS 205154001001 E R EL PARAISO

205154001289| C. € R. NO HAY COMO DIOS

205154000960| E R BLAS DE LEZO
3 | 42702413 | MARIA ISABEL| Guadaiupe | 105315000021| I. E. LUIS| 205315000018| | E R LA BRAMADORA
ARRASQUILLA P
EopERAQU ',;,?Esiz OF 05315000027 | T E LUIS LOPEZ OE MESA

205315000077] C. E. R. LUIS JARAMILLO]
HINCAPIE

205315000042 C. E. R. EMILIANO LONDONO
205315000123 g E R. SOLEDAD SANCHEZ DE|

4 | 98603663 | GUILLERMO | Amaga 205030000057 | C.ER 205030000057 | C.E R URBAND RUIZ
LEON URBANO
gc?qsvenm aUIZ 205030000065] C.E. R. EMIRO KASTOS
SEPULVEOA

205030000148 C. E. R. ENRIQUE MUNOZ VILLA

205030000048 C. E. R LA DELGADITA

205030000080{ C_E. R. TRINIDAD NECHI

§ | 43708453 | DORIS JANETH| Amaga 105030000028 | € SAN| 205030000197 C. E. R CANAVERAL SAN JOSE
TABORDA FERNANDO
MOLINA 205030000081| C. € R. PUEBLTO DE LOS
SANCHEZ

105030000214 | E UALEJANDRO TORO

8 1017132520 DIANA Girardola 205308000312 1. [ R.| 205308000223 E R JERONIMO VANEGAS
PATRICIA NUESTRA
GONZALEZ SENORA DEL| 205308000128 E R SAN DIEGO
MARIN CARMEN

205308000312| LER NUESTRA SENORA DEL
CARMEN
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No. | CEDULA NOMBRE- MUNICIPIO| COD. DANE] INSTITUCION| COD. DANE]
TUTOR IE EDUCATIVA | SEDE SEDE

205318000311} E R EL PALMAR
205308000142 E R EL YARUMC

7 8103281 JUAN  DIEGO| San Vicente] 205674000350{ | E. R. SANTA| 205674000104| C. E. R. GUAMITO
AREIZA Ferrer RITA

CARDONA 205674000333} | E. R. OVEJAS
205674000350 | L.E.R. SANTA RITA
205674000236} C. E. R. SAN NICOLAS
205674000295] C.E.R EL CORAL
8 43709973 DIANA Don Matias [ 105237000150 I E| 105237000044 E U AGUSTIN GARCIA
PATRICIA DONMATIAS
SARMIENTO 105237000052 E U LUIS LOPEZ DE MESA
ZAPATA
9 71879007 JULIAN Concordia | 105209000021 ). E.  DE| 105200000101| I. € R. CAMILO GONZALEZ|
ALBERTO JESUS FERNANDEZ
MARIN .
ESPINOSA 105208000021 I. E. DE JESUS
205208000769} LE. LAZARO RESTREPQ
GONZALEZ
10 | 32161179 MARIA Venecia 205861000037 | 1. E| 205881000037 I. E. ORLANDO VELASQUEZ
VICTORIA ORLANDO ARANGO
ARENAS VELASQUEZ
VASCO ARANGD 105851000530 | E Orlando Veldsquez Arango-
sede Il

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente comision de
servicios para desempedarse como Docentes Tutores, que la Secretaria de Educacién del
departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comision, en cualquier momento
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las directrices
emanadas por el “Programa Todos a Aprender”, las cuales se encuentran consignadas en el
informe del directive docente y/o del formador asignade para la orientacion de las actividades
a realizar por el Docente Tutor y la Circular 29 del 23 de diciembre de 2022 del Viceministerio
de Educacién, preescolar, Basica y Media.

PARAGRAFOQ: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacion de los reemplazos de los
docentes que se encuentren en comision de servicios como Tutores, de lo contrario el Tutor
no podrad dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por et
Programa “Todos a Aprender”.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comisién el(la) educador(a) tendra derecho
a recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda segun
su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasion de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacién, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos
gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa
adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion de la comisién,
el(la) educador(a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad territorial
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certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las actividades
desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el(la)
educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones que desarrollaba en
el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. Eila) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la

asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que
trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacién del desemperie, la cuat
se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Instituciéon Educativa indicada como
Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El seguimiento y

control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de acuerdo con las actividades
asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educative ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso: de lo contrario
perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comisién concedida a los docentes citados
en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones y, mientras dure la
Comision (a partir de ta notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de
diciembre de 2023), a las personas que a continuacidn se indican:

No. | DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION MUNICIPIO | NIVEL-AREA] REEMPLAZG-
PROVISIONAL EDUCATIVA | SEDE TUTOR
1 OLGA  LUCIA| 1077423090 | Licenciada en| I. E. MARCO| I. E. MARCO[ Santa Rosa| Aula- ciencias| EDUAR
MENA Matematicas y| TOBON MEJIA| TOBON De Osos Naturales ALFONSO DlAZ
MOSQUERA Fisica MEJA fisica CONDE
5de?
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No. | DOCENTE CEDULA TITULG INSTITUCION MUNICIPIO | NIVEL-AREA] REEMPLAZO-
PROVISIONAL EDUCATIVA | SEDE TUTOR
2 ANGEL MARIO| 1140876213 | Licenciade en| C. E. R. NO; C. £ R. NO| Caucasia Primaria JADER LUIS]
. DE LA HOZ Culiura Fisica| HAY COMO; HAY COMO AVILES
ABDALA Recreacion  y| DICS DIOS RODRIGUEZ
Deporte
3 MARLA 43528888 Licenciada en| . E. LUIS| I E. LUIS| Guadalupe | Primaria MARIA  ISABEL|
BERENICE Sociales LOPEZ DE| LOPEZ DE CARRASQUILLA
RAMIREZ MESA MESA LOPERA
VASCO
4 LINA  MARIA| 43254671 Licenciada en| C.ER. CER. Amaga Primaria GUILLERMO
SERNA Edutacion URBANO RUIZ| URBANO LEON
. MANCO Basica  con| RUIZ ECHEVERRI
Enfasis  en| SEPULVEDA
Humanigades
Lengual
Castetlana
5 NATALIA 1037584984 | Licenciada en| | E.  SaN| E U] Amaga Primaria DORIS JANETH|
ESPINOSA educacitn FERNANDO ALEJANDRO TABORDA
] ARANGO Preescolar TORO MOLINA
8 SARA MILENA| 1041328752 | Licenciada enj | E. R L E R.; Girardota Primana DIANA PATRICIA]
HERNANDEZ Educacidn NUESTRA NUESTRA GONZALEZ
' | LoPEZ Basica  ¢on] SENORA DEL| SENORA DEL MARIN
Enfasis  en| CARMEN CARMEN
Humanidades
lengua
Castelfana
7 MARIA 1017214186 | licenciada en[ . E.  R| i €. R|[ San Vicentej Aula- JUAN DIEGO)|
FERNANDA Educacién CHAPARRAL | CHAPARRAL | Ferfrer Matematicas | AREIZA
« | ORTIZ TAVERA Basica con CARDGNA
Enfasis  en
Matematicas
8 MARIA 1017214198 | Licenciada en| 1. E| E. U LUIS| DonMatias | Aula- DIANA PATRICIA
ANGELICA Educacion DONMATIAS | LOPEZ DE Preescolar SARMIENTO
+ | MIRA REYES Preescolar MESA ZAPATA
9 FERNEY 1038334126 | Licenciado en| | E.DE JESUS| | € LAZARO| Concordia | Primaria JULIAN
ZAPATA CARQ Pedagogia RESTREPO ALBERTO MARIN
s infantil GONZALEZ ESPINOSA
10 MARIA ISIS| 22132180 Licenciada en| | E. ORLANDO] I E| Venecia Primaria MARIA VICTORIA!
BERRIO Educacion VELASQUEZ | ORLANDO ARENAS VASCO
GOMEZ Bésica con| ARANGO VELASQUEZ
Enfasis  en ARANGO
Humamdades
lengua
Castelana

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez {10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o directores
rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor, a la Subsecretaria
Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

MQNICA QUIRDZ VI
Sdcretaria de Pducacién

NOMBRE nRMA FECHA
Proysctd LEONARDQ ANTONIO CARVAJAL, Frofesional Universileria -
Direccidn Gestién de la Calidad dei Servico Educativo E
R : ANA MILENA SIERRA SALAZR. Oireclora - Talenio Humane S
evist ,(ﬂ\(Q j‘.emq.) . 0‘!/03/2613
Reavisé: MARIBEL OE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA. L,f 7 wm
Subsecretaria Adminstrativa a7 b..l/f oY 9 03
Revisé: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPQ - Subsecretano de ( [/4 —
Caldad Ecucativa Voan O s chong t=03-20T7Y
Reavisé: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA. Dweciora -
Asuntos Legsies Educacién - N 0 [OKIU
Rovisd: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA. Director - Gastidn de 1a p>
Calidad Del Servicio Educativo }_ 03 ba3
Lo3 arriba firmames declarames que hemos revisade o documento y K encontramos sjustado § ks HOTMas ¥ dispasicionss wgas vigentss y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabikdad b
. para finmas.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) seiior (a) JORGE WILLIAM MONSALVE PINEDA, identificado (a) con cedula de ciudadania
71.798.180, Psicologo, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Departamento
de Caldas, en calidad de Docente Orientador, en fa Institucién Educativa Rio Arriba, del municipio de
Aguadas, inscrito (a) en el Grado “2A" del Escalafén Nacional Docente mediante a Resolucion 0243
del 27 de enero de 2020, regido {a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en
la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el
Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 - 2023, en cumplimiento
a la Resolucién N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional
adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Jorge William Monsalve Pineda participé en el POT 2022 ~ 2023, para la Institucién
Educativa La Pintada ~ Licec La Pintada - Sede Principal, del municipio de La Pintada, como Docente
Orientador, cadigo plaza 1197, en la cual se encuentra adscrito (a) el {la) sefior (a) ANA MARIA ABAD
SALGADO, identificado (a) con cedula de ciudadania 30.331.000, quien renuncié al cargo.

* El Departamento de Caldas y el Departarmento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Monsalve
Pineda reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre ta Secretaria
de Educacién del Departamento de Caldas y la Secretaria de Educacion de Antioquia, respectivamente;
por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con et paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptera.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar y nombrar en Propiedad. sin solucion de continuidad per Convenio
interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sedor (a) JORGE WILLIAM
MONSALVE PINEDA, identificado (a) con cedula de ciudadania 71.798.180, Psiclogo, inscrito {a) en
el Grado "2A" del Escalafén Nacional Docente, para la Institucién Educativa La Pintada - Liceo La
Pintada - Sede Principal, del municipio de La Pintada, como Docente Orientador, codigo plaza 1197,
en reemplazo del {la} docente Ana Maria Abad Salgado. identificado (a) con cedula de ciudadania
30.331.000, quien renuncié al cargo; (el) la sefor (a) Molsalve Pineda viene laborando en el
Departamento de Caldas, de acuerdo con a lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente JORGE WILLIAM MONSALVE PINEDA, debera tomar
posesidn del cargo en ef Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de catrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el {1a)
docente JORGE WILLIAM MONSALVE PINEDA, serd incluido {a) en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decrete en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRDZ Vi '
Skcretaria de Educacion

NOMBRE rgzm Y FECHA

| st Whinbed) (od, 2 9501020
Aprost: | 7L e on aar mana ’W &1&»«5{ . luloow

Revisé: ok p

Oweciora Asunios Legaies Educscin = LR (o1( Ny
Proses. | \aheakonin 2080y
Los amba imanies deciaramos que hemas o ylo a a las normas y disposicionas legales vigantes
y por 1 lanto ba;o nuesira responsabildad 1o p pera la funa i/
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempefic sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 de! Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, medificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefnaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion § 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-05, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de emplec en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2680, |ID Pianta 6470, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipioc de Puerto
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio de! cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Berrio, Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior DIEGO ALEXANDER GIRALDO MARIN, identificado con
cédula de ciudadania 71.189.493, en la plaza de emplec TECNICO AREA SALUD,
Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2680, ID Planta 6470, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Puerto
Berrio, Antioguia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritoc a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DIEGO ALEXANDER GIRALDO MARIN,
identificado con cédula de ciudadania 71.189.493, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, dfsmpllnanos y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/  MNombre 1 Fimja Fecha
Fernay Alberto Vgrgara Garcla - Profesionai Universitario-Direccién de
Proyectd | personal ﬁ -? 10.? 2073
q José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Reviso | pooe Mo ‘*1 19 ~03.-2021
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. ( kn h L 10-03-2003
Aprobs | Luz Stella Castafio Viiez - Subsecretaria de Talento Humano, Wwe stk ¢Y so3- >=
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
ADIODS | organizacionsl. axo. O | ¥ =313
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentas y, por lo tanto, bajo nuestra responeabilidad ko presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020012434 del 09 de marzo de 2023, la sefiora
ALEJANDRA MONTOYA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.036.641.600, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Cédige 219, Grado 02, NUC Planta 3176, ID
Planta 4763, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION RECURSOS
NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 14
de marzo de 2023,

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora
ALEJANDRA MONTOQYA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.036.641.600, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3176, ID Planta 4763,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION RECURSOS NATURALES de la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir dia siguiente a la
notificacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que centra
el mismo no procede recurso alguno.

Fecha: 14/03/2023 B

oo™ R HEALTTMI e

9988




JBEDOYABET

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.”

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Fecha
P José Mauﬁdoféedoya Betancur, Profesional Especializado-Direccién de \
royectd | ersonal \" .03 2023

Femey Alberto Vergara Garcla - Profesional Universitario-Direccién de

Revis) Personal. % 0. 3 4202'9

. Clara Isabel Zapata Lujén - Direclora de Personal - Secretaria de Talenio Al

Reveo | Glas uabel Zapets Lu - O Cov Xpula  [10-03-2023

Aprobd | Luz Stella Castafio Véiez - Subsecrelaria de Tatento Humano. .\01-5'\\\"‘- Ve ¥ B03-3)
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

APIabd | Gezanizacional. M (8] - %-9
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ancontramos ajustados a |as normas y disposiciones
legaies y vigentes y, por 10 tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las
ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero 'y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando regias que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

A través de la Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, fijo los lineamientos para la provision de empleos
temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como
los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha establecido que Ia provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
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Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y
asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

Ante la ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a
la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracién del nombramiento en el empieo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se cred la planta temporal
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual estd compuesta por quince (15) empleos
de Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecucion de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construcciéon, mantenimiento, rehabilitacién y pavimentacion de las vias a cargo
del Departamento de Antioquia. Es por esto que, la Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de
octubre de 2022, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de noviembre de 2022, le
indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar esta
Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda proveer las
vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el orden
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 11, oferté .en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15)
empleos, de los cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicoé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2023, en donde garantizé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcion publica y de la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisién de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023,
se estableci6é que el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncién@antioguia.gov.co, una vez agotado este término se pudo
evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se presenté ninguna postulacion,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provisiéon de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacion de Antioquia.
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Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provisién por
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior
CRISTIAN CAMILO QUIRAMA HENAO, identificado con cédula de ciudadania
1.041.610.570, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7441, ID Planta 7769, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA -
SUBSECRE:rARiA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA- de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CRISTIAN CAMILO QUIRAMA HENAO,

identificado con cédula de ciudadania 1.041.610.570, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya [ugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
/ Nombre F‘srma Fecha
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de v
Proyecté Personal. ,/\k |0 3 1‘)’73
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \)
Reviso Personal. \‘1 10-93-2023
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ‘tm lo-os '202,3
Aprobé Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &oz. S;\t‘ \3_ 03__ 23
Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. ?Q/\\\&Q 0 l'5— 3_' 2’3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental"”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales 'y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
senalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

A través de la Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil ~-CNSC-, fij6 los lineamientos para la provision de empleos
temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como
los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la selecciobn de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio
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Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, codigo y
asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluaciéon de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarroliar.

Ante la ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a
la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoraciéon de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la dlsponlbllldad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.” :

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se creé la planta temporal
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual esta compuesta por quince (15) empleos
de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecucion de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo
del Departamento de Antioquia. Es por esto que, la Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de
octubre de 2022, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de noviembre de 2022, le
indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar esta
Comisiéon Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda proveer las
vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el orden
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direcciéon de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 11, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15)
empleos, de los cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernaciéon de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023, en donde garantizé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién ptblica y de la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisién de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2023,
se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co, una vez agotado este término se pudo
evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se presenté ninguna postulacion,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provision de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacion de Antioquia.
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Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provision por
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
VANESSA BETANCUR MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.037.618.056, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7434, ID Planta 7762, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO Fisico - SUB§ECRETARiA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA- de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, hasta el 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora VANESSA BETANCUR MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.618.056, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicion6é el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Correéponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia ‘con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El! presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre F \'ma Fecha

Ferney Alberjé Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | personal. ,</ lo. 3. 24?23
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de R

Personal. V0 - 03~
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q“Q \ L \0.03-]025
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \. S &k < \( \3-03 - 23

~

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprobd Organizacional. m [s) 3 .-'3-’5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasiada un (a) Docente en la Pianta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se oforga funciones a la Secretaria de Educacién dei Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para |a prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslade de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracier académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
metivo discrecional, al sefior MIGUEL FERNANDO SANCHEZ LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 71222059, Licenciadoc en Matematicas v Fisica, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE,
sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de YOLOMBd, plaza N° 5041, en reemplazo del sefior DANIEL DAVID MONTES
TIURAN, identificado con cédula de ciudadania N° 1102844974, quien renuncié a partir del 05
de marzo de 2023; el sefior Sanchez Lopez, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, en la i. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA,
plaza N* 18657.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia,
pagadeo con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MIGUEL FERNANDO
SANCHEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71222059, Licenciado en
Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede !. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, plaza N° 5041, en
reemplazo del sefior DANIEL DAVID MONTES TIURAN, identificado con cédula de ciudadania
N° 1102844974, quien renuncié a partir del 05 de marzo de 2023; segun 1o expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MIGUEL FERNANDO
SANCHEZ LOPEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicadc en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FECHA

4.0 2. 7
14 /ol 1oy
L YCYIRN

NOMBRE

Maribel Lopez Zuluaga.

Revisd: Subsecretaria Administrativa

Ana Mitena Sierra Satazar,

s Directora de Talento Hurhane

Giovanna sabel Estupifidn Mendoza.

gevise Directora de Asuntos Legales

John Jatro Gaviria Ortiz.
Profesiona! Especializado

Mariana Rivera Ldper.
Auniliar Administrativa

Revist:

Prayectd:

' V/i
Los arriba firmantes declaramos que hemos o ¥ las rlon‘n y legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad 1o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
ia Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrative para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos det
Sistema General de Participacicnes

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse usc del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuande se provea el cargo en perlodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurse.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo a fa sefiora DOMICO SINIGUI GLORIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.762.010, Licenciada en Musica y Danza, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser
Poblacion Etnoeducacién, en Media Técnica o por ser Piaza Indigena, segun trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucidon N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los
Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para desempediar la funcién docente.

* De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente

rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiates, ordenar et descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora

DOMICO SINIGUI GLORIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.762.010,
Licenciada en Mdsica y Danza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria Etnoeducacién,
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para la Institucion G.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI, sede el C.E.R. INDIGENISTA EL SILENCIO, en
plaza 16496 — Poblacién Etnoeducacién del municipic de Mutata; en reemplazo del docente SINIGUI
WILSON, guien fallecio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DOMICO SINIGUI GLORIA PATRICIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no preceden recursos en ia via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Scciales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a ia notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 dei piso 1 de ia Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
estabiecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo

en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretar(a de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
rovind & vanna ::::L :m me d 4 —— =D [ =3(0
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Los arriba que hemos ol o Um alas normas y Il legales vig ¥ par
lo tante, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del &
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los dacentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Depanamento
de Antioquia.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete adminisirar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administralivo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

Que el Decreto 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos proceden
ademas discrecionalmente por la autoridad competente, ask:

Articulo 52, Traslados. Se produce lraslado cuando se provee un cargo docente o directivo docenle vacante
definitivamente, con un educador en servicio aclivo que ocupa en propiedad otro con funciones afines y para el
cual se axijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas entidades temlorniales.

Articulo 53. Modalidades de traslado, Los traslados proceden: a) Di ionalment r toridad
compelente, cuando para la debida prestacién dei servicio se requiera el trasiado de un docente o directivo
docente dentro del mismo distnito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se lrale de municipios
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad
debidamente comprobadas, ¢) Por solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 considerd que: “La figura del traslado no estd prevista Unicamente
como una heramienta del empleador -publico o privado- para ajustar su planta de personal a los
requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el trasiado también comporta un
derecho de los trabajadores Intimamente relacionado con olros derechos como Ja vida, la dignidad, la
integridad personal y el libre desarrolio de la personalidad, en la medida que el mismo puede ser sclicitado por
éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un medio idénec para
implementar auténomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar. En este sentido, la
discrecionalidad de la administracién no sblo debe consultar los limites establecidos expresamente por la
legislacion, sinc que debe procurar la realizacién de los derechos fundamentales de los docentes conforme a
los mandatos previstos en la Constitucién Politica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer

matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. El Estado y fa sociedad garantizan la proteccion
integral de la familia”.

Mediante radicado N° 2023010024957, del 20 de enero de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, (a
sefiora DEYI MILENA CARVAJAL CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N° 21431920,
LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el

estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extracrdinario por motivos de salud familiares segun consta en
Acta de Reunion N° 012023,
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De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar a la sefiora DEY! MILENA CARVAJAL CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N°
21431920, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2B, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, para la |. E. JOSE
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18657, en reemplazo del sefior MIGUEL FERNANDO
SANCHEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71222059, quien pasé a otro municipio; la sefiora
Carvajal Carmena, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en la |. E. PROCESA
DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de ALEJANDRIA, ptaza N°
9519,

Por 1o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado ¢on recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora DEYI MILENA CARVAJAL CARMONA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21431920, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la t. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE
RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18657, en reempiazo
del sefior MIGUEL FERNANDO SANCHEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71222059, quien
pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DEYI MILENA CARVAJAL
CARMONA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y
Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de fos 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar e! certificado de inicio y terminaci6n de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanla -SAC- ¢ mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobemacidn de Antioquia.

Pardagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacién.

NOMBRE “FECHA 1

. Maribel Lépez Zuluaga, A
LT Subsecretaria Administrativa 2,5 OZ 20 7=

N Ana Milena Sierra Salazar. D LA ~
R Directora de Talento Humano lﬁmjg .ﬂo\o\éﬁl 16 lol'w'u’)

. Giovanna Isabef Estupihan Mendoza. O
Revisd: Directora ce Asuntos Legates N i 1-—-%'—""-\ P ‘Lq i oL ’ ’L)
. Mariana Rivera Lépez, - J’ -

Proyectd: | puxilisr Administrativa (uqﬂw yllﬁr ( R4 - tZ/ 0/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado o d md y o ) & las norgnas y disp legales vig: ¥y por io
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO",

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas a la Direccién de Asesoria Lega! y de Control de la Gobernadién de Antioquia
mediante Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de neviembre de 2020, modificado
por la ordenanza 23 del € de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que Sefior Cesar Augusto Pérez Gonzélez, en su calidad de Presidente y Representante
Legal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA EDUCACION
CORPAEDA, con domicilio en Municipio de Medellin, mediante oficio 2022010554619del 19
de diciembre de 2022, adjunta a esta diraccian el Acta N°035 del 18 de noviembre de 2022,
la cual contiene el texto de la reforma de estatutos, es enviada ala Secretaria de Educacién
para la revision y el concepto previo, en la cual se solicita se apruebe la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de Antioquia, la documentacién
aporiada por la entidad, conceptia mediante radicado nimero 2023020006093 del 2 de
febrero de 2023, que la misma reune los requisitos formales de que hablan los Articulos 28,
29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtda los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticién
reune los requisitos exigidos por la Ley.

Par lo anteriormente sefialado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estalutos de la entidad
denominada CORPORACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA EDUCACION
CORPAEDA, con domicilio en & Municipio de Medellin (Antioquia).

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién, procede ef Recurso de Reposicién
ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez {(10)
dias siguientes habiles a su natificacion.
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ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales
Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Direccién de Asesoria Legal y de Control

Proyecio: Marcela Patricia Hemnindez Alvarez
Profesional Universitaria

No. 164511 -1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2023.
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






