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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a fos docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de ios 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 ios traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
aclo administrativo debidamente motivado en cualquier época dsl afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades dei servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la conlinuidad de
la prestacion de! servicio educativo. 2. Razones de salud del docente ¢ directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente ila convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de trasiado. E!
trasfado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicion de amenazado. 2. Por la
condicién de desplazado.”

Mediante radicado N°* ANT2023ER008958, del 28 de febrero de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora YARLEDIS ESTHER SIERRA CARDENAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1052082294, Licenciada en Educacién Basica, con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Inglés, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comité ‘de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados. '

De acuerdo a lo anterior, [as directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora YARLEDIS ESTHER SIERRA CARDENAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1052082294, Licenciada en Educacion Basica, con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede LA REPRESA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL,
plaza N° 9745, en reemplazo del sefior WILLINGTON ANDRES RIOS VARGAS, identificado con cédula
de ciudadania N° 1036395692, quien pas6 a otro establecimiento educativo; la sefiora Sierra Cardenas,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3385.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YARLEDIS ESTHER SIERRA CARDENAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1052082294, Licenciada en Educacion Basica, con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede LA REPRESA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL,
plaza N° 9745, en reemplazo del sefior WILLINGTON ANDRES RIOS VARGAS, identificado con cédula
de ciudadania N° 1036395692, quien pastd a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acte administrativo a la sefiora YARLEDIS ESTHER
SIERRA CARDENAS haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretarla Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
iabores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 dei piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar ia documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de persconal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinaric, La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualguier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades de! servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER000260, del 05 de enero de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior ARMANDO ABRAHAN TORRES MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 118105683, solicitd traslado extraordinario por motivos de
salud, el cual fue aprobado mediante Comité de Traslados Extraordinarios, segin consta en Acta de
Reunién N° 012023.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, al sefior ARMANDO ABRAHAN TORRES MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 11810583, Licenciado en Idiomas, vinculado en Propiedad.
grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18291, en reemplazo de la
sefiora SONIA TOBON CALDERON, identificada con cédula de ciudadania N° 42756725, quien
renuncio; el sefior Torres Mosquera, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma
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Extranjero Ingles, enia |. E. DE JESUS, sede |. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CONCORDIA, plaza N° 13886.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos dei Sistema General de Participaciones, al sefior ARMANDO ABRAHAN TORRES
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 11810583, Licenciado en Idiomas, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la §. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E.
MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18291, en
reemplazo de la sefiora SONIA TOBON CALDERON, identificada con cédula de ciudadania N°
42756725, quien renuncid; segdn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ARMANDO ABRAHAN
TORRES MOSQUERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento MHumano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencién a ia
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en ias taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Parigrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ta Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se medificé Ia planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Generat de Participaciones.

LaLey 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para Los Derechos Humanos, La Educacion para La Sexualidad y La Prevencion y
Mitigacion de La Violencia Escolar, que promueve y fortalece Ia formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media, buscando prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el plenc respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para elle, entre otros aspectos, deben
“proteger eficazmente a los nifios, nifas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresién fisica o
sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los deméas compaferos y de los profesores”;
ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar,

Mediante oficio del 14 de febrero de 2023, se manifiestan inconformidades y afectacién académica por el
proceso que adelanta el docente EDWIN ROBERTO RENTERIA GOMEZ, razén por la cual, ia Secretaria
de Educacion de Antioquia, tiene el deber de actuar en la inmediatez para |la proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos de les nifios, nifias y adolescentes de la |. E, SAN LUIS, del municipio
de SAN LUIS. Asimismo, se generé la activacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, de acuerdo con los presupuestos establecidos en la Ley 1620 de 2013; la cual busca que at
interior de los establecimientos educativos, se genere, por medio del Comité de Convivencia Escolar, 1a
promocién, prevencion, atencion y seguimiento, de las situaciones que afectan el ejercicio de ios
derechos fundamentales sexuales y reproductivos.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado en el numerai
primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, que en su
articulo 2.4.5.1.5, numeral primero, consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran
efectuarse, entre otras causales, por : “1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, gue deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo” (negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente EDWIN ROBERTO RENTERIA GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 11806197, de acuerdo a los siguientes argumentos:
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La aplicacion de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca garantizar la
proteccién integral de los nifios, nifas y adolescentes en los espacios educativos, a través de la
activacion de Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, identificando, documentando, y
analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los conflictos que se presenten al interior del
establecimiento educativo, de acuerdo con los protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya
seatipo1,203.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, le
corresponde al ente territorial certificado, de acuerde al articulo 16 de la Ley 1620 de 2013, hacer
seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifies, nifias y adolescentes que hayan
sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion, con el tnico fin de garantizar la proteccién de los derechos fundamentales
sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacion de los casos de acoso escolar y violencia
escolar, toma de manera discrecional, segln las facultades que le otorga el numeral primero, del articulo
5° del Decreto 520 de 2010, compilade en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la
decision de trasladar a un directivo docente o a un docente por necesidades del servicio de caracter
administrativo.

De acuerde a la documentacion presentada, es oportunc el conocimiento de los hechos existe coherencia
y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se est4 pretendiendo garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién a la supremacia de sus derechos
fundamentales consagrados en ei articulo 44 de ia Constitucién Nacional, en concerdancia con el articulo
9 de ia Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acte,
decisién 0 medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad administrativa que
debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios establecidos en la Ley
1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, tomaron la decision de trasladar al sefior EDWIN ROBERTO
RENTERIA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 11806197, Licenciado en Inglés y
Francés, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la i. E. JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N° 11753, en reemplazo de |a sefiora TERESA DE ARCOS MONTANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 35602202, quien pasa a otro municipio; el sefor Renteria Gémez, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la i. E. SAN LUIS, sede E U
MADRE LAURA, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11965.

En consecuencia se hace necesario trasladar a la sefiora TERESA DE ARCOS MONTANO, identificada
con cédula de ciudadania N° 35602202, Licenciada en idiomas, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, para la |. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA, del municipio de SAN LUIS, plaza
N°® 11965, en reemplazo del sefior EDWIN ROBERTC RENTERIA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N® 11806197, quien pasa a otro municipio; la sefiora Arcos Montafio, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingies, en ta |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede
LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, det municipic de SAN CARLOS, plaza N°
11753.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDWIN ROBERTO RENTERIA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 11806197, Licenciado en Inglés y Francés, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICED
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JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11753, en
reemplazo de la seftora TERESA DE ARCOS MONTANO, identificada con cédula de ciudadania N°
35602202, quien pasa a otro municipio; segun o expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TERESA DE ARCOS MONTARNO,
identificada con cédula de ciudadania N° 35602202, Licenciada en Idiomas, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Idioma Extranjero ingles, para la |. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA, del municipio de SAN LUIS,
plaza N° 11965, en reemplazo del sefior EDWIN ROBERTO RENTERIA GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 11806197, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la natificacidn, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este centificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de fa Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de nc suministrar la documentacién requerita en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUI ANA
Sgcretaria de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un Encargo y se dan por terminados un
Encargo de Directivo Docente, y una Provisionalidad en Vacante Temporal en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del

Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directive docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de ios
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativc en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC,
con radicado N° ANT2023ER008934, del 28 de febrero de 2023, el sefior JHON
FREDY CAMPO CAMPO, identificado con cédula de ciudadania N° 3486653,
Ingeniero Industrial, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al encargo que viene cubriendo en
Vacante Definitiva, como Directivo Docente Rector, en la |. E. R. NURQUI, sede
principal, de! municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 139, a partir dei 10
de abril de 2023; en consecuencia, el sefior Campo Campo, debera regresar a su
plaza en propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. SAN LUIS
GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTAFE DE ANTICQUIA, plaza N° 615.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén al regreso del sefor Campo Campo, a su plaza en propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Encargo en Vacante Temporal de la sefiora ELIANA
MARIA VILLA VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania N° 22116952,
Licenciada en Administracién Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 615, a partir
del 10 de abril de 2023; en consecuencia la sefiora Villa Valderrama, debera regresar
a su ptaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, en la 1. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEOC SAN LUIS GONZAGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7672.

En razén al regreso de la sefiora Villa Valderrama, a su plaza en propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora
LEIDY PATRICIA RODRIGUEZ YEPES, identificada con cédula de ciudadania N°
32104751, Ingeniera Informatica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el 4rea de Tecnologia e Informatica, en la
I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEQO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7672, a partir del 10 de abril
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al Encargo como Directivo Docente Rector
en Vacante Definitiva, del sefior JHON FREDY CAMPO CAMPO, identificado con
cédula de ciudadania N° 3486653, Ingeniero Industrial, vinculado en Propiedad, grado
de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, enla |. E. R. NURQUI,
sede principal, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 139, a partir del
10 de abril de 2023; en consecuencia, el sefior Campo Campo, debera regresar a su
plaza en propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la |, E. SAN LUIS
GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 615; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Encargo como Directiva Docente
Coordinadora, en Vacante Temporal de la sefiora ELIANA MARIA VILLA
VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania N° 22116952, Licenciada en
Administracion Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEQ SAN
LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA,
plaza N° 615, a partir del 10 de abril de 2023; en consecuencia la sefiora Villa
Valderrama, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el
area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEQ SAN
LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA,
plaza N° 7672; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal de la sefiora LEIDY PATRICIA RODRIGUEZ YEPES, identificada
con cédula de ciudadania N° 32104751, Ingeniera Informatica, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
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Tecnologia e Informatica, en la 1. E. SAN LU!S GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS
GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza
N° 7672, a partir del 10 de abril de 2023; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JHON FREDY CAMPO CAMPO, y a la
sefiora ELIANA MARIA VILLA VALDERRAMA el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora LEIDY PATRICIA RODRIGUEZ YEPES,
identificada con cédula de ciudadania N° 32104751, haciéndole saber que contra le
presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de Ia
citacidn, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se frastaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermacion de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un Encargo de Directivo Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos det Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regutan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante radicado N° ANT2023ER009264, del 02 de marzo de 2023, allegado a través de Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior DIEGO FERNANDO ROLDAN GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71190911, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al encargo que viene cubriendo en vacante
definitiva como Directivo Docente Rector, en la 1. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO, sede
principal, del municipio de TOLEDO, plaza N° 128, a partir del 24 de marzo de 2023; en
consecuencia, el sefior Roldan Gomez, deber4 regresar a su plaza en Propiedad come Docente
de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO, sede |.
E. FRANCISCO ABEL GALLEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JOSE DE LA
MONTANA, plaza N° 6491.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al Encargo en vacante definitiva como Directivo
Docente Rector, del sefior DIEGO FERNANDO ROI.DAN GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71190911, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Lengua Castellana e Idioma
Extranjero, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1879, en la |. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELOQ, sede principal, del municipio de
TOLEDO, plaza N° 128, a partir del 24 de marzo de 2023; en consecuencia, el sefor Roldan
Gomez, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el 4rea de Tecnologia
e Informatica, en la I. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO, sede |. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, plaza N° 6491; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DIEGO FERNANDO ROLDAN GOMEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en lemporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%

NICA QUJROZ VIANA

Sexretaria de Educacion
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CORREDOR DE
CICLOCAMINABILIDAD EN LA ViA FERREA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA”
BPIN 2022003050051, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo
07 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constituciéon Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucidn y asignacién
de recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,

\‘\




DECRETO NUMERO HOJA 2
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL
CORREDOR DE CICLOCAMINABILIDAD EN LA VIA FERREA DEL MUNICIPIO DE !A ESTRELLA" BPIN 2022003050051,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversién, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la priorizacion y aprobacion
de los proyectos de inversién de la Asignacién para la Inversién Regional en
cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos.
Asi mismo, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras
de Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos
de inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignades
por el Sistema General de Regalias, y el articulo 37 faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos de Asignaciones Directas,
Asignacién para la Inversion Local y del 60% de la Asignhacién para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos.

7. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su
registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetives generales y
especificos, los productos y la localizacion.

8. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

9. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a
los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del
SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién y
hasta antes de la expedicion del acto de cierre (...)".

10.Que el capitulo § del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

11.Que el proyecto de inversion “Construccion de la etapa | del corredor de
ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio de La Estrelia” con cédigo BPIN
2022003050051 fue aprobado mediante Decreto Departamental N°
2022070005433 del 08 de septiembre de 2022.

12.Que el proyecto de inversion “Construccion de la etapa | del corredor de
ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio de La Estrella” con caédigo BPIN
2022003050051 fue aprobado por valor de siete mil cincuenta y siete millones
novecientos veinticinco mil cuatrocientos veintitrés pesos ($7.057.925.423.00), de
los cuales cuatro mil seiscientos millones ($4.600.000.000) corresponden a
recursos del Sistema General de Regalias — Asignaciones directas del




DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTQ DE INVERSION "CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL
CORREDOR DE CICLOCAMINABILIDAD EN LA VIA FERREA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA™ BPIN 2022003050051,
FiNANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

departamento de Antioquia; cincuenta millones de pesos ($50.000.000.00) a
recursos del Sistema General de Regalias — Asignacion para la Inversion Regional
60% del departamento de Antioquia; y Dos mil cuatrocientos siete millones
novecientos veinticinco mil cuatrocientos veintitrés pesos ($2.407.925.423)
corresponden a recursos propios del municipio de la estrella.

13. Que Mediante Decreto departamental N° 2022070005433 de! 08 de septiembre de
2022 se designé al municipio de la estrella como entidad ejecutora del proyecto de
inversion “Construccion de la etapa | del corredor de ciclocaminabilidad en la via
férrea del municipio de La Estrella” con cédigo BPIN 2022003050051.

14.Que mediante oficio del 24 de febrero de 2023, el municipio de La Estrella en
calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversién, presentd solicitud de ajustes
consistentes en el aumento del costo de las actividades ya existentes y aumento
del valor total del proyecto no superior al 50% del valor iniciaimente aprobado;

dicho incremento se asumira con la fuente recursos propios del municipio de La
Estrella.

15.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, maodificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7
de 2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “Aumento o
disminucion de los costos de las actividades existentes”, y el “Incremento del valor
total inicial hasta el 50%".

16. Que el representante legal del municipio de La Estrella, en su calidad de entidad
ejecutora, solicitd los ajustes argumentando las razones técnicas, juridicas y
financieras, con fundamento en los siguientes anexos:

¢ Solicitud de ajustes con radicado 2023-0029999 del 24 de febrero de 2023
suscrita por el representante legal del municipio de La Estrella.

« Anexo 2. Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos
aprobados en la cual se detalla los cambios para cada una de las variables.

+ Certificado del 24 de febrero de 2023 suscrito por el representante legal de La Estrella

donde consta que no se ha expedido el acto administrativo de apertura del proceso de
seleccion.

e 5.presupuesto APU Memoria y Cantidades.
s Cotizaciones.

17.Que el 28 de febrero de 2023, El alcalde (e) del municipio de la Estrelta, emitid
concepto de viabilidad favorable sobre el ajuste del proyecto “Construccion de la
etapa | del corredor de ciclocaminabilidad en la via férrea del municipio de La
Estrella” con cddigo BPIN 2022003050051
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18.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y
el Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar
las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

19.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante
concepto tecnico del 28 de febrero de 2023, a la luz de las disposiciones normativas
contenidas en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de
2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del “Aumento o
disminucion de los costos de las actividades existentes”, y el “Incremento del valor
total inicial hasta el 50%.”

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste de “Aumento o disminucién de los costos de las
actividades existentes”, e “Incremento del valor total inicial hasta el 50%" del proyecto
de inversién "Construccion de la etapa | del corredor de ciclocaminabilidad en la via
férrea del municipio de La Estrella® con cdodigo BPIN 2022003050051; aprobado
mediante Decreto Departamental N® 2022070005433 del 08 de septiembre de 2022

AJUSTES APROBADOS

1. Aumento de los costos de las actividades existentes; Incremento del costo de las actividades

existentes por valor de $1.899.094.747

2. Incremento det valor total inicial hasta el 50%: El proyecto tuvo un incremento de $1.899.094.747

gue corresponde al 26.91%

alcance del proyecto de inversién?

Dimensidn Pregunta Respuesta posible
1. ¢ Las variables presentadas para la
modificacién al proyecto de inversion se SI. Los aiust id d
enmarcan dentro de las indicadas en el articulo \ dzsailu:;s requlen s p :;ce an
4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de Comisién Rectora, WeloRnias vang es.
! ; presentadas para su modificacién
susceptibles de ajustar para proyectos
aprobados?
Alustes al ¢Las modificaciones introducidas cambian el plos L.as. Wl 2 IO T
proyecto los objetivos generales y especificos,

los productos y a localizacién

¢ Las medificaciones introducidas al proyecto de
inversion alteran su viabifidad inicial?

NQ. Las modificaciones introducidas
al proyecto no alteran la viabilidad
sobre ios componentes juridico,
técnico, social, ambiental y financiero
dada inicialmente

ARTICULO 2° Incrementar recursos al proyecto de inversion “Construccion de la
etapa | del corredor de ciclocaminabilidad en la via férrea de! municipio de La Estrella”
con codigo BPIN 2022003050051 por valor de mil ochocientos noventa y nueve
millones noventa y cuatro mil setecientos cuarenta y siete pesos ($1.899.094.747.00)
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con cargo a recursos propios del municipio de La Estrella, como se detalla a

continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Valor total
Cédigo BPIN Nombre Proyecto : Sector Fase ¢on ajuste
Construccién de la etapa | del corredor Vivienda. Ciudad
2022003050051 | de ciclocaminabilidad en la via férrea del e n $8.957.020.170.00
o y Territorio
municipio de La Estrella.
D) Fuentes de Financiacién.
Tipo Entidad | Entidad | Tipo Recurso Valor inicial Valor ajustado Camvl:;::n el
Asignacién
- parala
Departamento | Antioquia Inversion $ 50.000.000,00 $50.000.000,00| $ -
Regional 60%
Departamento | Antioquia | AS9M3CIOES | ¢ 4 600000.000,00] § 4.600.000.000.00| § -
Directas
P Recursos
Municipio La Estrella T $2.407.925.423,00 $4.307.020.170.,00 $1.899.094.747.00
Totales $7.057.925.423,00; $8.957.020.170.00] $1.899.094.747.00

ARTICULO 2° Incrementar el costo de las actividades existentes del proyecto de
inversion “Construccion de la etapa | del corredor de ciclocaminabilidad en la via férrea
del municipio de La Estrella” con cédigo BPIN 2022003050051 por valor de mil
ochocientos noventa y nueve millones noventa y cuatro mil setecientos cuarenta y siete
pesos ($1.899.094.747.00), como se detalla a continuacion:

Actividad Afio | Costo inicial Costo ajustado Cambio en el
costo

3040501-Realizar obras preliminares 2023 | $116.353.267 $ 130.495.317 $ 14.142.050

43040501-Hacer Retiro 2023 | $245.453.848 $ 256.265.542 $10.811.6%4

43040501-Realizar Movimiento de 2023 | $1.478.574.947 | $1.668.878.463 | $ 190.303.516

tierra

43040501-Instalar Acero 2023 | §452.981.440 $ 481.396 240 $28.414.800

43040501-Vaciar Concretos 2023 | $152.091.173 $170.432.203 $18.341.030

43040501-Instalar Pisos 2023 | $1.695.628.959 | $2.554.736.431 | $859.107.472

43040501-Realizar Inversion forestal - | 2023 | $ 37.626.466 $50.027.924 $12.401.458

ambiental

43040501-Instatar Mobiliaric 2023 | $290.548.271 $ 553.551.138 $ 263.002.867

43040501-Aplicar Sefializacidén y 2023 | $73.238.232 $ 92.844.349 $ 19.606.117

seguridad

43040501-Instalar Instalaciones 2023 | $535.745.880 $ 802213953 $ 266 .468.073

eléctricas

43040501-Instalar Instalaciones 2023 | $629.016.058 $674.311.991 $ 45295933

hidrosanitarias

43040501-Realizar QObras varias 2023 | $414.826.978 $485.155.294 $70.328.316

43040501-Supervisar y coordinar el 2023 | $307.125.000 $ 307.125.000 $0

contrato

~
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43040501-implementar PMT para 2023 | $155.986.000 $ 155.986.000 $0

ejecucion de obra

43040501-Implementar Plan de 2023 | $106.389.000 $ 106.389.000 $0

manejo ambiental, social y SST (PMA-

PSPSST)

43040501-Implementar Plan de 2023 | $25.986.100 $ 25.986.100 $0

aplicacién del protocolo sanitario para

la cbra - PAPSO

43040501-Realizar interventoria 2023 | $340.353.804 $ 441.225.225 $ 100.871.421
Totales $7.057.925.423 | $8.957.020.170 | $ 1.899.094.747

ARTICULO 4°. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

»

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPKASE

/)

PABLO LOPEZ CORTES

Secretario Regional y Sectorial'de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo de
Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA,
Juan Davig Posada Patifio - Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion de
Prayectd Proyectos. H b P/ ) 7 “2' U?) 9—3
Revisé José t eandrg Pestana Chaverra - Direclor de Gestion y Evaluacién de Proyectm W ﬂ é g i " m O% 7/2
o
- Claudia Mitena Ramirez Mejia — Subdirectora Departamento Administrativo d
Revisd Planeacion “J M 4 0 q‘ 03 L}
Revisd Claudia Andrea Garcia Lobaguerrero- Directora Departamento Administrativgf/de
Pvemion T bsucil b {03 |23
Revisa Gionia Amparo Alzate Agudelo - Subsecretaria de planeacion SIF 5 [
©3/25
L. Juan Esieban Oliver Oriiz - Director Asuntos legales SIF I I
Revisd
T Py T upJ.m IM).QBIO’) 13
. eonardo Garfi ate -Director de Asesoria Legal y de Contrat f - e
Revisd
5 - 03“ oLy
Aprobd g ) q z)L L
prol Z

lo tanto, bajo i idad o p

P

0s para la fema

David Andrés Ospina Satdarriaga — Subsecrelaric Prevencitn del Daffo Antijuridico
Los arriba firmantes dectaramos que hemos révisado ef documento y ko encontramos ajustado a%fg/ﬁpﬁ}(ones legales vigenteS’y por
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados ‘con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011 ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante los Decretos que a continuacion se relacionan, fueron Inscritos en el Escalafon los
Docentes en BASICA PRIMARIA asi:

NOMBRES Y CEDULA DECRETO Y GRADO TITULO AREA
APELLIDOS FECHA Y NIVEL
DUBER JAMES 18.615.925 | 202307000048 3AM LICENCIADO EN BASICA
MARIN VIDAL 6del11de EDUCACION FISICA PRIMARIA
enero del RECREACIONY
2023 DEPORTES - MAGISTER
EN EDUCACION
MARIANA GAON 34.540.894 | 202307000049 2A LICENCIADA EN BASICA
PALOMINO 1del11de EDUCACION CON PRIMARIA
enero del ESPECIALIDAD EN
2023 BIOLOGIA
GLORIA PALACIOS 35.890.966 | 202307000095 2A LICENCIADA EN BASICA
PALACIOS 3del15de CIENCIAS SOCIALES PRIMARIA
febrero del
2023




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DANEY! PALACIOS 35.898.599 | 202307000095 2A LICENCIADA EN INGLES | BASICA
MARTINEZ 4 del 15 de Y FRANCES PRIMARIA

febrero del

2023
MARY LUZ 50.994.072 | 202307000095 2A LICENCIADA EN BASICA
VERGARA 7 del 15 de ESPANOL Y LITARATURA | PRIMARIA
ARRIETA febrero del

2023
HENRY RAFAEL 73.593.876 | 202307000096 2A LICENCIADO EN BASICA
PAREDES Odel15de LENGUAS PRIMARIA
BELTRAN febrero del EXTRANJERAS: INGLES -

2023 FRANCES
CARLOS ANDRES 1.067.880.776 | 202307000096 3AM FISICO - MAGISTER EN BASICA
CABALLERO 9 del 15 de GESTION DE LA PRIMARIA
ORTEGA febrero del TECNOLOGIA

2023 EDUCATIVA
LEANIS LORENA 1.067.957.322 | 202307000048 2A BIOLOGA BASICA
HUERTAS 8del11de PRIMARIA
TORRES enero del

2023
LEDYS RAQUEL 1.073.812.666 | 202307000097 2A INGENIERA DE BASICA
VILLALBA 1del 15 de SISTEMAS PRIMARIA
PORTILLO febrero del

2023
YINNY JAZMIN 1.077.432.054 | 202307000048 3AM LICENCIADA EN BASICA
PEREA ROSERO 9del 11 de BIOLOGIA Y QUIMICA - PRIMARIA

enero del MAESTRIA EN TIC PARA

2023 LA EDUCACION
MARIA XIMENA 1.094.930.439 | 202307000049 2A LINCENCIADA EN BASICA
GUERRERO 0Odel 11 de ESPANOL Y LITERATURA | PRIMARIA
GARZON enero del

2023
MARCELA 1.104.865.796 | 202307000097 2A LICENCIADAEN BASICA
VILORIA DIAZ 5del 15 de EDUCACION BASICA PRIMARIA

febrero del ENFASIS EN

2023 HUMANIDADES -

INGLES

Revisados, los actos administrativos antes sefialados se constato un error, en cuanto al area,
siendo necesario aclarar dichos actos, en el sentido de indicar el area de desempefio de
cada docente, en el Nivel de Secundaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar los Decretos que se relacionan a continuacion mediante los
cuales fueron Inscritos en el Escalafon Nacional Docente algunos educadores, en el sentido
de indicar el area de desempefio de cada uno de los docentes, segun lo expuesto en la parte

motiva.

De la siguiente manera:
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NOMBRES Y CEDULA DECRETO Y GRADO TITULO NIVEL Y AREA
APELLIDOS FECHA Y NIVEL CORRECTA DE
DESEMPENO
DUBER JAMES 18.615.925 | 202307000048 | 3AM | LICENCIADO EN DOCENTE DE AULA -
MARIN VIDAL 6 del 11 de EDUCACION EDUCACION FISICA
enero del FISICA RECREACION Y
2023 RECREACIONY DEPORTES
DEPORTES -
MAGISTER EN
EDUCACION
MARIANA GAON 34.540.894 | 202307000049 2A LICENCIADA EN DOCENTE DE AULA -
PALOMINO 1del 11 de EDUCACION CON | CIENCIAS
enero del ESPECIALIDAD EN | NATURALES Y
2023 BIOLOGIA EDUCACION
AMBIENTAL
GLORIA PALACIOS 35.890.966 | 202307000095 2A LICENCIADA EN DOCENTE DE AULA -
PALACIOS 3 del 15 de CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES
febrero del SOCIALES
2023
DANEYI PALACIOS 35.898.599 | 202307000095 2A LICENCIADA EN DOCENTE DE AULA -
MARTINEZ 4 del 15 de INGLES Y IDIOMA
febrero del FRANCES EXTRANJERO INGLES
2023
MARY LUZ 50.994.072 | 202307000095 2A LICENCIADA EN DOCENTE DE AULA -
VERGARA 7 del 15 de ESPANOL Y HUMANIDADES
ARRIETA febrero del LITARATURA LENGUA
2023 CASTELLANA
HENRY RAFAEL 73.593.876 | 202307000096 2A LICENCIADO EN DOCENTE DE AULA -
PAREDES 0 del 15 de LENGUAS IDIOMA
BELTRAN febrero del EXTRANJERAS: EXTRANJERO INGLES
2023 INGLES - FRANCES
CARLOS ANDRES 1.067.880.776 | 202307000096 | 3AM | FISICO - DOCENTE DE -
CABALLERO 9 del 15 de MAGISTER EN MATEMATICAS
ORTEGA febrero del GESTION DE LA
2023 TECNOLOGIA
EDUCATIVA
LEANIS LORENA 1.067.957.322 | 202307000048 2A BIOLOGA DOCENTE DE AULA —
HUERTAS TORRES 8del1lde CIENCIAS
enero del NATURALES
2023 QUIMICA
LEDYS RAQUEL 1.073.812.666 | 202307000097 2A INGERIOERA DE DOCENTE DE AULA —
VILLALBA 1 del 15 de SISTEMAS TECNOLOGIA
PORTILLO febrero del INFORMATICA
2023
YINNY JAZMIN 1.077.432.054 | 202307000048 | 3AM | LICENCIADAEN DOCENTE DE AULA ~
PEREA ROSERO 9del 11 de BIOLOGIAY CIENCIAS
enero del QUIMICA - NATURALES
2023 MAESTRIAEN TIC | QUIMICA
PARA LA
EDUCACION




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HUMANIDADES -
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iT\AAR!A XIMENA 1.094.930.439 | 202307000049 2A LINCENCIADA EN | DOCENTE DE AULA —
! GUERRERO 0del 11 de ESPANOL Y HUMANIDADES
| GARZON enero del LITERATURA LENGUA
o 2023 CASTELLANA
i MARCELA 1.104.865.796 | 202307000097 2A LICENCIADA EN DOCENTE DE AULA -
| VILORIA DIAZ 5 del 15 de EDUCACION IDIOMA
] febrero del BASICA ENFASIS | EXTRANJERO INGLES
} 2023 EN
i
}

INGLES

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los docentes Relacionados en el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q ANA
Setretaria dé Educacidn

NOMBRE FIRMA Y FECHA

. ,

Proyecté: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. Na M 27/febi2023

Revisé: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente WM ca Wﬁ I rn { 74 27/)‘:!:/1}23

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 2/3/Z3
jt%\?sg 17 Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano y MJ\ lo'yqzl'zo

Reviso: Maribel Lopez Zuluaga: Subsecretaria Administrativa HZHM ('M ’7\ (f)\ o’g Zg

Revisé: Gi Isabel Estupin Aendoza, Directora de Asuntos l . / ) e

tegales Educacion % ‘@/ iB

S S , ¥

Los arrika firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 107% de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Depar(amento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los difgrentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 d3 la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito ers el
empleo pablico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y 2n
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilaricia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijo los criterios pary
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 de! 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de meritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente 0 directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
-concurso.

* El Artfculo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del

Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ CASTANEDA, identificado (a) con cédula
8.462.470, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el
cual concurso, obtuvo una Valoracion SATISFACTORIO DE 80, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (1a)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) CARLOS EDUARDO
BOHORQUEZ CASTANEDA, identificado (a) con cédula 8.462.470, NORMALISTA SUPERIOR
ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, Docente de BASICA PRIMARIA en ia (el) C.E.R. LA PAULINA
sede C.E.R. LA PAULINA del Municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion SATISFACTORIO DE 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin

solucién de continuidad y a partir del 31 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ CASTANEDA, identificado (a)
con cédula 8.462.470, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 31 de enero del
2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ CASTANEDA, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTNFIQUESE CUIYLASE
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Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxifiar Adm. //_f 21/feb/2023
is6: 6nica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente § i /Ml'
Revisd: Ménica f ‘ h\‘SNCO Bu\{am h\.- ﬂb 21/ffb/202;
Revisg: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado [/02/M 3
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano . l‘{hAA -‘ ! pr 0'705/ lﬁzs
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en 1a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina ta estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se oforga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital 0 del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora ALEIDA DE JESUS MARTINEZ
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.620.180, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa, sede
Centro Educativo Rural Federico Eastman Mejia, del municipio de Caramanta, plaza N° 13767, en
reemplazo de Luis Anibal Zapata, identificado con cédula de ciudadania 3.434.699, quien renuncié.

Trasladar a la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ OSSA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.059.708.858, Normalista Superior, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa, sede Centro Educativo Rural Barbara Lépez, del municipio de
Caramanta, plaza N° 13753, en reemplazo de Aleida de Jesus Martinez Lépez, identificada con cédula
de ciudadania No. 21.620.180, quien fue trasladada a otra sede.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALEIDA DE JESUS MARTINEZ LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.620.180, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa, sede
Centro Educativo Rural Federico Eastman Mejia, del municipio de Caramanta, plaza N° 13767, en
reemplazo de Luis Anibal Zapata, identificado con cédula de ciudadania 3.434.699, quien renuncid. La
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educadora Aleida de Jesus Martinez Lépez viene laborando, como docente de nivel Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, sede Centro Educativo Rural Barbara Lépez del
municipio de Caramanta, plaza No. 13753.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antiocquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ OSSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.059.708.858, Normalista Superior, vinculada en plaza
provisional vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Juan Pablo Géomez Ochoa, sede Centro Educativo
Rural Barbara Lépez, def municipio de Caramanta, plaza N° 13753, en reemplazo de Aleida de Jesus
Martinez Lopez, identificada con cédula de ciudadania No. 21.620. 180, quien fue trasladada a otra sede.
La educadora Luisa Fernanda Gonzalez Ossa viene laborando, como docente de nivel Basica Primaria,
en (a Institucion Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa, sede Centro Educativo Rural Caflas del municipio
de Caramanta, plaza No. 13752.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a las interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecersd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Yo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad, lo presentamos para la irma. /

Revisd: Maribel Lépez Zutuaga - Subseccetaria Administrativa 0 q 05 1]
Revisé: Ana Milena Siesra Salazar - Directora Taiento Humano Ub/oy %) [¥)
Revist: Camilo Franco Agudelo - Abogado Contratista o8lca(tel)
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de merito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de meritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnblogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del

Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) DORIS MONTOYA GANAN, identificado (a) con cédula 43.605.209, fue Nombrado
(a) en Periodo de Prueba, se posesiono y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion SOBRESALIENTE DE 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento_de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

AR'[iCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) DORIS MONTOYA
GANAN, identificado (a) con cédula 43.605.209, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, Docente de
BASICA PRIMARIA en la (el) C.E.R. MORRON sede C.E.R. SANTA MARTA del Municipio de BRICENO,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE DE 90, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin

solucion de continuidad y a partir del 16 de febrero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DORIS MONTOYA GANAN, identificado (a) con cédula 43.605.209,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 16 de febrero del 2023; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DORIS MONTOYA GANAN, en el Registro Publico del Sistema
Especiai de Carrera Docente creado por la Comisién Nacionai del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifict 1a planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose ¢ no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con parsonal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titutar. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva®.

E! Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nembramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrdn el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial

Fecha: 14/03/2023 A—

H

certificada en educacion podrad nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin

necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de

manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo del titular.

El sefior LUIS EMILIO GONZALEZ LAMBERTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70521015, Licenciado en Ciencias Religiosas — Especialista en Ladica y Recreacion para el Desarrollo
Cultural y Social, reiine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articuto 119 de la Ley 115 de 1994, para desempear la funcién docente, mientras dure encargo del
seflor ROGER REBOLLEDO HEREDIA, identificado con cédula de ciudadania N° 70526861, quien se
encuentra como coordinador encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS
EMILIO GONZALEZ LAMBERTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70521015, Licenciado en
Ciencias Religiosas — Especialista en Ludica y Recreacion para el Desarrollo Cultural y Social, como
Docente de Aula, en el érea de Educacién Religiosa, para la |. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede . E. R.
GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N* 15617, en reemplazo
del sefior ROGER REBOLLEDO HEREDIA, identificado con cédula de ciudadania N° 70526861, quien se
encuentra como coordinador encargado; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS EMILIO GONZALEZ LAMBERTINEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez {10) dias habiles del envio de la citacion, de no notificarse
del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica e! articulo 69 del Cédigo
Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de ios 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En case de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Maribel Lopez Zutuaga -
Rovisd: | g bsecretaria Administrativa é R O ¢) ‘ 2192;2)
. Ans Milena Slera Salazar -
Revisd: Diraciora de Talento Humano O}, Ob 7m 5
. i isabel il Mends
LT - Directora de Asuntos Legaiss o, 1
. John Jairo Gaviria Ortiz—
—— Protesionat Especiatizado
| Daniela Maria Velasquer Usme - R
Proyectd: | aysitisr Administrativa 2 2043
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DECRETO No.
POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pdablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 10s procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimienios Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a ios Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos

superiores jerarquicos o funcionales, de oficio 0 a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica 0 a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo,
bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de caracter
particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin
el consentimiento previo, expreso y escrito def respectivo titular.

En el Decreto 2023070000893 del 13/02/2023 se traslada a la sefiora DEYASNID FLOREZ
CORDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.690, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. BRAULIO MEJIA, sede |. E. BRAULIO MEJIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipic de SONSON, plaza N° 12493, en reemplazo de la sefiora
EDIRLANDA ESCOBAR PARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.460.191,
quien fallecié; segun lo expuesto en la parte motiva,
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En atencion a que, la plaza N°12493 para la que fue nombrada la sefiora Flérez Cordona, se
encuentra ocupada por la docente Orozco Carmena Ruth Maria, identificada con cédula de
ciudadania 43.462.797, mediante Decreto 2023070000453 del 06/01/2023, se hace
necesario revocar el Decreto 2023070000893 del 13/02/2023

Mediante Radicado ANT2023ER007476 del 16/02/2023, la docente Deyasnid Flérez
Cardona solicita se revoque el Acto Administrativo en mencion; toda vez que su interés no
es estar en la cabecera municipal del municipio de Sonsén.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Revocar el Decreto 2023070000893 del 13/02/2023, por medio del cual se
traslada a ia docente DEYASNID FLOREZ CORDONA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.462.690 para |. E. BRAULIO MEJIA, sede |. E. BRAULIO MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12493, en el nivel de Basica del municipio
SONSON,

ARTICULO 2°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
MONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE Y FIRMA  / FECHA
Reviss: | Borvereina Adminapaiva Han ko loywz, | 193 3075
Revi | e oo nar "uoJigns. ) |o8/cdior
| St | e
Revint: | G e omversuate VA 0910312023
projects: | Fenasarn umansemss | AOMOINNL Blosp & FHodldox3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado elldocumento § lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bitidad lo p 108 para la firma. /i
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Swtema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado pcr fa Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacioys del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios ; demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labcian en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific3 la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del ervicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en e: articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilanca de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil. '

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resclucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por ef cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006 146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacisn Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convecatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los i17-Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion,

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas ¢n periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) mases, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Artn:gulo 2.4.111.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) ADRIANA MARIA GUERRA CARDONA, identificado (a) con cédula 1.152.699.260,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo aflo académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoraciéon SOBRESALIENTE DE 90, en Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) ADRIANA MARIA
GUERRA CARDONA, identificado (a) con cédula 1.152.699.260, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) I.E.R. ZAPATA sede E.R.I. GIGANTON del
Municipio de NECOCL!, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SOBRESALIENTE DE 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 9 de febrero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQO: Inscribir a ADRIANA MARIA GUERRA CARDONA, identificado (a) con cédula
1.152.699.260, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 9 de febrero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.41.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ADRIANA MARIA GUERRA CARDONA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pubiica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 det 5 de noviembre de 2020, se determina Ia estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivc docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labara en los diferentes £stablecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marze de 2021, se modifico la planta de cargos docente, durectwo
docente y administrativc para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual quedo asi: Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometide error en fa persona.

Mediante el Decreto N° 1005 de! 13/04/2009 se nombro en propiedad, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado{a) con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
AVILA TORRES MARTA RUTH, identificada con cedula 63.306.116, Licenciada en Educacion Primaria y
Promocion a la Comunidad- Especialista en Gerencia Informatica, como Rectara en la L.E.R. CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE, plaza N°193, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

En atencién a que la sefiora AVILA TORRES MARTA RUTH conforme a lo preceptuado por la Suscrita Notaria
Tercera del Circule de Bucaramanga, mediante Registro Civil de Nacimiento, Indicativo Serial 62141246
procede a cambiar el nombre por el de “AVILA AMAYA MARTA RUTH” con el cbjetivo de continuar
llaméndose a partir del 10 de junio de 2022 y para siempre como “AVILA AMAYA MARTA RUTH"”, cambio
que efectla por esta y unica vez, y corrige su registro civil de nacimiento.

Se hace necesario modificar el Decreto 1005 del 13/04/2009, en el articulo primero, en el sentido de indicar
que se nombra en propiedad a la sefiora AVILA AMAYA MARTA RUTH, identificada con cedula de
ciudadania No. 63.306.116, Licenciada en Educacién Primaria y Promocion a la Comunidad- Especialista en
Gerencia Informatica, como Rectora enla |.E.R. CAMPESTRE NUEVQ HORIZONTE, plaza N° 193, del municipio
de EL CARMEN DE VIBORAL, y no como se expresd alki.
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Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 1005 del 13/04/2009, en el articulo primero, en el sentido de
indicar que se nombra en propiedad a la sefiora AVILA AMAYA MARTA RUTH, identificada con cedula de
ciudadania No. 63.306.1186, Licenciada en Educacion Primaria y Promocidn a la Comunidad- Especialista en
Gerencia Informéatica, como Rectora enla I.E.R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, plaza N° 193, del municipio
de EL CARMEN DE VIBORAL, y no como se expreso alli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora AVILA AMAYA MARTA RUTH el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a {a Subsecretaria
Administrativa, dreas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {a) Docente en {a Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para adminisirar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financtados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por faita
temporal o definitiva de su titular, desvinculadndose o no de las propias de su cargo y fos cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante

definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con persenal que reiina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territoriat certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de ia Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporai, por el tiempo que dure la situaciéon
administrativa de encargo del titular.

La Sefiora GLADYS ELENA ACEVEDO CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N°
39327529, Licenciada en Ciencias Sociales, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
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Decreto 1278 de junioc de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la
funcién docente, mientras dure encargo de la sefiora NANEYDY VIAFARA PEREA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43651431, quien pasa como Coordinadora encargada.

Por lo anteriormente expuesto, |a Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en fa planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora GLADYS ELENA ACEVEDO CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N°
39327529, Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la |. £. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 9377, en reemplazo de la
sefiora NANEYDY VIAFARA PEREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43651431, quien
pasa como Coordinadora encargada, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar a la sefiora GLADYS ELENA ACEVEDO CASTRILLON, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalaféon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcidon en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de meritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* .Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Ar'uculo 2 4.1. 1 23 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normahsta Superior, Tecnélogo en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) LUZ DINANSELA LOPEZ MOLINA, identificado (a) con cédula 21.424.626, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursod, obtuvo una Valoracién SATISFACTORIO DE 77.5, en Competencias y Desempefio.

" La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) LUZ DINANSELA
LOPEZ MOLINA, identificado (a) con cédula 21.424.626, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el)
C.E.R. LA PAULINA sede C.E.R. JUNTAS del Municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIO DE 77.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin

solucion de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUZ DINANSELA LOPEZ MOLINA, identificado (a) con cédula
21.424.626, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 24 de enero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUZ DINANSELA LOPEZ MOLINA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.
ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza 32 de 2022, y

.CONSIDERANDO*_,?
, ! j b .

a. Que el articulo 30 de la Qrdenanza 32 dej’iQ\de\g:cuembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuesjeﬁé%i{:j(éfmos, Je c\'on(os;tﬁlda'd con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Esta é;ﬁfﬁépfcgdekffgéuﬁgé‘st@ los movimientos presupuestales
consistentes en aument ‘iur_ig‘.ﬁarﬁda (gfédf@}gdféfni‘riuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de Io.gpfe“sgfiueéftof e funcidhamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupusstal, e's‘{er‘es, gue sojo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuest , sg@enominapz“tiasléyos presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador rnediante dic{g_ ‘ ‘ K

Ty,

A s b f S
y N RN A .
Para la expedicion de estob\ac% S adml[y\s‘{rg‘{t‘v?selrequiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte Ye ‘Prequpuéstolé ,ne{al del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccién de Preéﬁpuestoﬁsﬁrafa de gastos de inversion, se requiere

el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante oficio con radicado
N0.2023020011005 del 01 de marzo de 2023, solicitd concepto favorable al departamento
administrativo de Planeacién para realizar traslado presupuestal por valor de
$450.000.000 entre rubros de inversion.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
No. 2023020011165 de! 02 de marzo de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

€. Que el objetivo de este decreto es realizar trasiado presupuestal dado que la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural requiere dar continuidad al compromiso de fortalecer la
iniciativa cluster carnico bovine a través de acciones hacia diferenciacion en la produccion
y comercializacion en concordancia con la ganaderia sostenible, para incrementar la
competitividad de la cadena carnica en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

963
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO! C.G. | POSPRE | AFUN PEP VALOR DESCRIPCION

Implementancion de sistemas
groforestales y de agricuttura
stenible para el aumento de la
roductividad y adaptacion al cambio
limatico en el Departamento de
ntioquia.

0-2091| 163G 2.3 Cc17023 140089 400.000.000

rtalecimiento logistico, comercial
le marketing y apertura de
ercados para un comercio justo,
stenible y competitivo por medio
de la innovacion y alianzas publico
rivadas en el Departamento.

0-1010( 163G 2-3 C17096 140075 50.000.000

Total 450.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. | POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Contribucion al aumento de la
Productividad Agropecuaria y
Reconversion de los sistemas
productivos a polos de Desarrollo
Agrotecnoldgicos en el
Departamento de Antioguia.

0-2091| 163G 2-3 C17021 140084 400.000.000

Mejoramiento de la eficiencia de los
sistemas productivos de Agricultura
familiar en el Departamento de
Antioquia.

0-1010( 163G 23 C17023 140078 50.000.000

Total 450.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiB C
GobErnador ge Afitioquia

cals

>
CATALINA NARANJO AGUIRRE

JUAN|GUILL FERNANDEZ

Secrelartd Ge Secretaria de Hacienda

L~ l NOMBRE IRMA FECHA
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