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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001243 del 03 de marzo de 2023”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDC QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12,
consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en ta Constitucion, la ley
o el presente Titulo”,

Mediante Decreto 2023070001243 del 03 de marzo de 2023, Articulo Primero, se
Encargé a la sefiora NATALIA CORDOBA GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.276.005, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 05, NUC Planta 0210, ID Planta §971, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARiA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 08, NUC Planta 1129, ID Planta 5771,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Adn‘\inistracijén"Departarnental, Nivel Central.

A través del comeo electrénico dirigido desde el correo de
natalia.cordoba@antioquia.gov.co, el dia 07 de marzo de 2023, a las 7:46, con destino
al correo de seleccion SGoberna@antioguia.gov.co, la sefiora NATALIA CORDOBA
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.276.005, manifesté no estar
interesada en continuar en el proceso para posesionarse en la vacante temporal,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1129, ID Planta 5771, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACI()N Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramientc de Encargo referido con
anterioridad.

Radicado: D 2023070001369 SHL
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medic del cual se deroga el Decreto 2023070001243 del 3 de marzo de 2023"

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070001243 del 03 de marzo de
2023, mediante el cual se nombré en Encargo en la vacante temporal a la sefiora
NATALIA CORDOBA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.276.005,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0210, ID Planta 5971, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y
SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de Ila
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal,
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1129, ID Planta 5771, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORR .

GOBERNADOR TIOQUIA
¥
Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyects | personal, ¢ . 0F/0> /23
B Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento /, J
b Humano y Desarrolle Organizacional MQHJ . 3'[ 03 [ d
L T
Reviso | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Cmm L 8 (03] 2,
Aprob6 | Luz Stella Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &p‘& S&p:,{\r— G \l A /03[ 2=
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolic
Aprob& i
ove | B oo 0% -3-23
Los amiba firnantes declaramos que hemos revisado 8l documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por i tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Radicado: D 2023070001370 P}
Fecha: 13/03/2023 e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medic del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicade 2023010100522 del 07 de marzo de 2023, la sefiora
YULIANA ANDREA BARRIENTOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.035.520.117, presenté renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2701, ID Planta 6377 asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de marzo de
2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite
de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificaciéon del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora YULIANA ANDREA
BARRIENTOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.035.520.117, al cargo
de TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Codigo 323, Grado 01,
NUC Planta 2701, ID Planta 6377 asignadc al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexard copia del respectivo acte administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

453




JBEDOYABET

DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Secretaria de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

José Mauricio Bedoya Betancur. Profeslonal Especializado-Direccidn de
Proyectd | porsonal. \v\ 0, -01-202)
Revisé Fermney Alberta Vergara Garcla - Profesional Universilario-Direccién de V % 0.5 .202

: Clara Isabel Zapata Lujdn - Direciora de Personal ~ Secretaria de Talento (bY

(GBuey Humano y Dasarrollo Organizacional Cl MIL CB 'm
Apiobé | Luz Stefla Castado Vélez - Subsecretaria de Talento Humano, \va 5“(\\\ d A \[ O2-00-2

Paula Andrea Duque Agudeio — Secretaria de Talento Humano y Desarrofio
Aprobd

a0 [-3%3

Organizacional.

ajustacos a las nommas y disposiciones

Los amiba firmantes declaramos que hemcs revisado el ¢ y o enx

legales y vigentes y, por kb tanto, bajo ponsabilidad K p para la firma.
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Radicado: D 202307000137] 2

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“lLos cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2023020011369 del 03 de marzo de 2023, el
SECRETARIO DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, el sefior
RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO, solicita encargar en funciones a la sefiora
CLARA EUGENIA PEREZ CADAVID, quien se desempefia como DIRECTOR
OPERATIVO, en el empleo de DIRECTOR DE PASAPORTES, durante el tiempo que
duren las vacaciones de la titular de este empleo, concedidas desde, el 06 de marzo
de 2023 hasta el 10 de marzo de 2023, del 21 de marzo de 2023 hasta el 27 de marzo
de 2023 y desde el 10 de abril de 2023 hasta el 14 de abril de 2023, mediante
Resolucion 2023060046703 del 06 de marzo de 2023.

Con el propositc de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, la seiiora CLARA EUGENIA PEREZ CADAVID, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.241.716, quien desemperia el empleo de DIRECTOR
OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7298, 1D Planta 4797, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 0431, ID Planta 4816,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION PASAPORTES, ambos empleos asignados
a la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
adscritos a ia Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, a partir
de la fecha de posesién en este empleo hasta el 10 de marzo de 2023, del 21 de
marzo de 2023 hasta el 27 de marzo de 2023 y desde el 10 de abril de 2023 hasta el
14 de abril de 2023, tiempo durante el cual la titutar de este empleo, la sefora LIZETH
ANDREA FLOREZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.039.455.441, se encontrara disfrutando de sus vacaciones concedidas mediante
Resolucion 2023060046703 del 06 de marzo de 2023 o hasta que se reintegre al
cargo si esto ocurre antes de terminar ias vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

Fecha: 13/03/2023 b
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones™

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefando, a la sefiora CLARA EUGENIA PEREZ CADAVID,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.241.716, quien desempefia el empleo de
DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7298, ID Planta 4797,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en ia plaza de empleo
de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0431, ID Planta 4816,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION PASAPORTES, ambos empleos asignados
a la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, durante
los siguientes periodos de tiempo: a partir de la fecha de posesion en este empleo
hasta el 10 de marzo de 2023, del 21 de marzo de 2023 hasta el 27 de marzo de 2023
y desde el 10 de abril de 2023 hasta el 14 de abril de 2023, periodos durante los
cuales la titular de este empleo, la sefiora LIZETH ANDREA FLOREZ ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.455.441, se encontrara disfrutando de
sus vacaciones concedidas mediante Resolucién 2023060046703 del 06 de marzo de
2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DBE ANTIGQUIA
Ay P /\0 A
Etabord: Revisd: RevistNO Aprobb:
Federico Unbs Aramburo Clara laabel Zupats Luyn sabel Cristing Mejia Luz Stella Castafio Vilez
Profesionai Universitaro -Directora de Persona! Coniraista de la Secretaria de Talpnio' | Subsecretaria Talento Humano
Hum Desarrolio Organizacional . .
o Qo 2y yowz ™ aoz s\ C Y
Los amba frmantes declaramos que hemos revisadd o documents y 10 encontramos ajuslado a 133 normas y dispesiconss legales vigentes y por
lo 1arto, bajo nuestra responsabikdad lo presentamos para la irma.
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Radicado: D 2023070001372 I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numerai 7, le da la atribucién a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeciéon a la Ley y a las
crdenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleocs de caracter temporal o transitorio, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, fij6 los lineamientos para la provision de empleos
temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 de! 28 de diciembre de 2018, asi como
los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha establecido que la provisidn de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan ios requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacidn de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglaments e! concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar ias listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio

Fecha: 13/03/2023 .

R (TN

Aq52




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica
de la Administracién Departamental”

Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y
asignacioén basica del emplec a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva’ entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeiio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10)
dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la
provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de cctubre de 2022 se creé la planta temporal
de la Secretaria de infraestructura Fisica, la cual estd compuesta por quince (15) empleos
de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecucion de cbras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construccidon, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo
del Departamento de Antioquia. Es por esto que, la Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de
octubre de 2022, solicitd a la CNSC validar |2 lista de elegibles para la provisién de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de noviembre de 2022, le
indica a la Gobernacién de Antioguia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar esta
Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda proveer las
vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia deberd continuar con el orden
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para [a provisién de esta planta temporal, ia
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 11, ofertd en concurso
internc para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15)
empleos, de los cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicd en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadancs, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antiogquia 01-2023, en donde garantizdé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcion publica y de la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de fa Gobernacién de Antioquia 01-2023,
se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde fas 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha para realizar |a inscripcidén por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciade el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncién@antioguia.gov.co, una vez agotado este término se pudo
evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se presenté ninguna postulacion,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provisién de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causa una novedad en|a Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica
de la Administracién Departamental®

Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provisién por
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son; NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007433, NUC 2000007440, NUC
20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesaric
realizar el siguiente nhombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
JULIANA GOMEZ ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania
21.526.278, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grade 02, NUC Planta 7442, ID Planta 7770, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA-
SUBSECRE]‘ARiA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA- de 1la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULIANA GOMEZ ECHAVARRIA, identificada
con cédula de ciudadania 21.526.278, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015,;tendra diez (10} dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efecfué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias
exigidos para el desempefio del emplec por la Conslitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para e! ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de 'a Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 4

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de Ia Secretaria de Infraestructura Fisica

de la Administracién Departamental”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a fa Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su

competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
1A
Firrga Fecha
Proyects | FEMey Alberto Vergars Garcia - Profesional Universiario-Direccidn de 2
Personal. : De, el
José Mauficio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de v
RavisS Pemunal.u | I i ‘h °8-03-2023
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. L 08—03‘3?-3'
Aprobd | Luz Stella Castafio Velez - Subsecretaria de Talento Humano. Yoz AN &Y o323
Paula Andrea Dugque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd | .
Qrganizacional. QD&.M 0 R-2D-D
Los ariba firnantes declaramos que hemos revisado e documentic y 1o encontrames ajustados a las normas y dispesiciones
legales y vigentes y, por i tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2018, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiandec el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carmera, por ei término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargadc y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el
altimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.

‘.
El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 2874, ID Planta 6827, adscrito a la‘Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL

Al T
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra en vacancia
temporal, hasta que regrese el titular det cargo, el sefior KEVIN STIVEN DUQUE
OLAYO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.681.038.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora ANGELICA MARIA HENAO ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania 43.576.615, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC. Planta 2874, ID Planta 6827, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior KEVIN STIVEN
DUQUE OLAYO, identificado ¢con cédula de ciudadania 1.036.681.038.

ARTICULO 2°: La sefiora ANGELICA MARIA HENAO ALZATE, identificada con
cédula de ciudadania 43.576.615, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesiocnarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compeltencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedenles fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y decumentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO 6% EI pr'esente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b

/ ) Nombre Firma Fecha
Femey Albef Vergara Garcla - Profesional Universitario-Direccion de yX
Proyectd | nortsy ,% o w3 N 3
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especlalizado-Direccién de v
Revisd | pergonal. ‘“\ 9@ ~073 -201
Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. @nﬂm‘a\_ 08.05»2013
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \v= S\A\._t‘ V 050323
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria da Talento Humano y Desarollo
Organizacional, ?c&_\\g 'p) (S ~3-13
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados & las nommas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1860
de 2019, dispcne que mientras se surte el proceso de selecciébn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medic de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en {a norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-9, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza
de empleo en Vacante Temporal, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado
01, NUC Planta 2573, ID Planta 6425, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION

Radicado: D 2023070001374 1
Fecha: 13/03/2023 M
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DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
PEDRO LUIS GONZALEZ TABARES, identificado con cédula de ciudadania
71.793.312.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-9, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora CAROLINA OCHOA QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.666.169, en la plaza de empieo TECNICO AREA SALUD,
Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2573, ID Planta 6425, asignado al Grupo de
Trabajo DIREC(;ION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta gue regrese el titular del
cargo, el sefior PEDRO LUIS GONZALEZ TABARES, identificado con cédula de
ciudadania 71.793.312.

ARTICULO SEGUNDO: La seffora CAROLINA OCHOA QUINTERO, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.666.169, de conformidad con los articulos
22516 y 22.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Cormresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento: :

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respeclivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en ef articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
P / Nombre Fl‘ma Fecha |
Proyects | Femey Alberio V%ara Garcla - Profesional Universitario-Direccidn de 03 _ja'@'
oy Personal. -
. José Mauricio Bedoya Bet . Profesional Especializado-Direccidén de
Revisd | personal. “'\ 79 -03-20123
Revisd Clara Isabel Zapala Lujan - Directora Personal. (‘ mn 32.\(‘“\0 L Cﬁﬁ": 1003
Aprobd Luz Stella Castafio Vé&lez — Subsecretaria de Talento Humano. x vz 5»"3:,\.'6 R V D 3_.03-23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secrelaria de Talents Humano y Desarmollo
Aprobd | esanizacional. s O T-3-23
Los amiba firmantes deciarames que hemos revisado el documento y |0 encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legaies y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la Rrma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nomhramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucicnales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uitima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y ho haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el
ultimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 2871, ID Planta 6817, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL

Fecha: 13/03/2023 e
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temnoral”

DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra en vacancia
temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el seffor HECTOR DARIO
FRANCO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 98.486.390.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a fa
sefiora ALEXA OREJUELA PEREA, identificada con cédula de ciudadania
1.128.724.853, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cdédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 2871, ID Planta 6817, adscrito a la Planta
Global de 1a Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION. SOCIAL DE
ANTIOQUIA, hasta que regrese el titular del cargo, el seiior HECTOR DARIO
FRANCO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 98.486.390.

ARTICULO 2°: La sefiora ALEXA OREJUELA PEREA, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.724.853, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaradn a partir de la fecha de la aceptacién del
presente hombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Cormresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, fa Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la hominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramientc de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ltey 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioguia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temnnrat»

ARTICULO 6°% El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y

Focha
proyects | Femer {ubeﬁ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de \ 5. 3. =24
Revisé ‘I”::o nbﬁuﬁdo Bedoya Betancur. Profesional Especlalizado-Direccion de \ o9 _p3 024
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Q(ﬂ 3 kl.L . [Re3-23
Aprobd | Luz Stella Castano Vilez — Subsecretana de Talento Humano. \oe shle C Y 0R-03-23
p— g;::; im Duque Agudelo. Secretara o Talento Humano y Desarcho %&) o, O Re3-23

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, es el
altimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 0332, ID Planta 6031, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,

Fecha: 13/03/2023 —
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

se encuentra en vacancia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
98.666.194.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, al
sefior JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA, identificado con cédula de ciudadania
71.490.141, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0332, ID Planta 6031, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de ia SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
98.666.194.

ARTICULO 2°: El sefior JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA, identificado con
cédula de ciudadania 71.490.141, de conformidad con los articulos 22.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificdé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez {10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeflo del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominade no cumple con los
requisitos para el ejercicio del ¢argo, ¢ que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sancicnes disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretarfa de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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temporal”

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7068
GOBERNADOR PE ANTIOQUIA

/ Nombre FIH Fecha
Femey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyects | pere¥ 7-3. 2P
. José Mauricio B a Betancw. Profesicnal Especializado-Direccién de
Revsd | porsonal i a °%-93-2023
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ctm \Q L d‘.@-)_ﬁg
Aprobd Luz Stella Castafio Véiez - Subsecretaria de Talento Humano. Lee 5.&‘_\ C \( m_ 03- 23
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desamollo
Aprobé | Grganizacional. By, O a-223

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado @1 documento v lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su (ltima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento internoc para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con fa Resolucién Departamental S 2021080073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-04, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer fa
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 1404, ID Planta 5183, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES —-EDUCACION- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritc a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-04, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA, identificada con
cédula de ciudadania 43.492.327, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1404, ID Planta 5183,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -EDUCACION-
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA,
identificada con cédula de ciudadania 43.492.327, de conformidad con los articulos
2.25.16 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Conslitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicic de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar,

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrative a la Direcci6n
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A CORREA”

E ANTIOQU!
// \ Nombre ﬂma Fecha
Femey Alberid Vergara Garcla - Profesional Universitario-Direccion de 13
Rt Personal. N ’[ _b ‘w
. José Mauricio Bedoya Betancwr. Profesional Especializado-Direccién de N
Revisd | parsonal “'\ Vg. 93- 2027
Revisd Clara |sabel Zapata Lujan - Directora Personat. CXA‘&M‘QL 0%5'2)?.3
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. low st NS eV prtoa-2 3
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Tatento Humano y Desarrolio
Aprobd Organizacienal. ?adk_(:)« O "\—'5 "‘13
Los ariba firantes declaramos que hemos revisade e documento y lo encontramos ajustados a |as nommas y disposiciones
legales y vigentes y, por b tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeifio, su ultima evaluacién del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desemperfando el empleo inmediatamente inferior ai
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando nc haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con o anterior, los nhombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de cardcter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seteccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de

mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién § 2022060004672 del __

22 de febrero de 2022, fa administracién Departamental, mediante Convocatofia
Interna 2022-05, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2673, ID Planta 6435, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Abejorral,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio ptiblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior DANIEL FELIPE BEDOYA GONZALE;, identificado con cédula
de ciudadania 1.022.034.414, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2673, ID Planta 6435, asignado al Grupo de
Trabajo DIREC(}ION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Abejorral,
Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DANIEL FELIPE BEDOYA GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.022.034.414, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de' 2017, que modificé
y adicion6é el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de compelencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispueste por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ ¥ Nombre i Flrinl Fecha
Femey Alberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de
Proyecté Personal. '<t/ 9q‘03~29’p
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional E lizado-Direccién de .
Revisd F’mmnal.u Y 3 \ Oq -03-207}
Revisd | Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qm Q.Ch‘t(ll_ O30
Apobs | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. ", Sk\\gc.\/ 00323
Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretarfa de Talento Humano y Desarrotio
Aot | organizacionsl B O A-3-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del Sector
de la Funcién Pulblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre det 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y

personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de tos
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del

Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La

autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2023070000851 del 08 de febrero de 2023, se dio por terminado el
nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva del sefior HELIZAN PABON LIZCANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1094264604, Fisico, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien venia laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
Fisica, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRQ DE LOS MILAGROS, plaza N° 6540.

En atencion a que, en el actc administrativo en mencién, se cometié un error en el nombre del
docente, se hace necesario aclarar el Decreto N° 2023070000851 del 08 de febrero de 2023,

en el sentido de indicar que el nombre correcto del sefior es HELIZAIN PABON LIZCANO, y
no como alli se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

1de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2023070000851 del 08 de febrero de 2023,
mediante el cual se dio por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva
del serior HELIZAN PABON LIZCANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1094264604,
Fisico, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien venia laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza
N° 6540, en el sentido de indicar que el nombre correcto del sefior es HELIZAIN PABON
LIZCANO, y no como alli se expreso; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior HELIZAIN PABON LIZCANO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIRGZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE __ _FRMA FECHA
Rowse, | Moo zuans Wanbf (= |02.03.7022
| e " hnafind, — oo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Regtamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante et Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 08 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para ta prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo § del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé fos trasiados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o direclivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico ¢ administrative, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
*Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
"Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién
de desplazado.”

Mediante radicade N° ANT2023ER002052, del 16 de enero de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora ANA NEDSI JAIMES CHACON, identificada con cédula de ciudadania
N° 37546664, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante Comité de
Traslades Extraordinarios, segun consta en Acta de Reunién N* 022023.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud, a la sefiora ANA NEDS! JAIMES CHACON, identificada con cédula de
ciudadania N° 37546664, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatute docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN PEDRO DE URABA, sede E U POLICARPA
SALAVARRIETA, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17632, en reemplazo de la sefiora
ERIKA TATIANA CONTO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1077420326, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Jaimes Chacon, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, en la |. E. VIGIA DEL FUERTE, sede LICEO VIGIA DEL FUERTE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17716.

En consecuencia, se hace necesaric trasladar a la sefiora ERIKA TATIANA CONTO ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1077420326, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la | E. VIGIA DEL
FUERTE, sede LICEO VIGIA DEL FUERTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza
N° 17716, en reemplazo de la sefiora ANA NEDS! JAIMES CHACON, identificada con cédula de ciudadania
N° 37546664, quien pasa a otro municipio; la sefiora Conte Ortiz, viene [aborando como Docente de Aula, en el
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nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN PEDRO DE URABA, sede E U POLICARPA SALAVARRIETA, del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17632.

Por lo anteriormente expuesto, |a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANA NEDSI JAIMES CHACON, identificada con cédula de
ciudadania N° 37546664, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para 'a |. E. SAN PEDRO DE URABA, sede E U POLICARPA
SALAVARRIETA, de! municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17632, en reemplazo de la sefiora
ERIKA TATIANA CONTO ORTIZ, identificada con cédula de ¢iudadania N° 1077420326, quien pasa a otro
municipio; segun to expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ERIKA TATIANA CONTO ORTIZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1077420326, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. VIGIA DEL
FUERTE, sede LICEO VIGIA DEL FUERTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza
N° 177186, en reemplazo de ia sefiora ANA NEDSI JAIMES CHACON, identificada con cédula de ciudadania
N® 37546664, quien pasa a otro municipio; segun o expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legaies pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de
ta Secretarta de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de fos 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado
en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRGQZ VI
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funcicnes a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar ficengias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
institucicnes educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del affo lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de gue trata
este Decreto; "Cuando se originen necesidades de! servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laborat del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,

“Trasiados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicidn
de desplazado”

Mediante oficio, el 09 de febrero de 2023, la sefiora MARIELA DE LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21994699, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, el

cual fue aprobado mediante Comité de Traslados Extraordinarios, segun consta en Acta de Reunién N°
022023.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud, a la sefiora MARIELA DE LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21994699, Licenciada en Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte -
Nivel Basica, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
come Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. COCORNA, sede E U JACKELINE
LEFEBRE, del municipioc de COCORNA, plaza N° 10052, en reemplazo de la sefiora BIBIANA YANETH
VALENCIA CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania N° 1047965949, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la seftora Ormrego Rojas, viene laborando como Docente de Auta, en el nivel de

Basica Primaria, en la |I. E. DONMATIAS, sede E U LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de DON MATIAS,
plaza N° 5996.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1047965949, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA
MILAGROSA, sede C. E. R. LOS MANGOS, del municipio de COCORNA, plaza N° 9988, en reemplazo de la
sefiora DEISY YESENIA LLANOS VILLADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1022035917, quien
pasé a otro municipio; la sefiora Vatencia Cifuentes, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, en la I. £. COCORNA, sede E U JACKELINE LEFEBRE, del municipio de COCORNA, plaza
N° 10052.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarla de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIELA DE LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21994699, Licenciada en Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte -
Nivel Basica, vinculada en Propiedad, grado de escatafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la . E. COCORNA, sede E U JACKELINE
LEFEBRE, del municipio de COCORNA, plaza N° 10052, en reemplazo de la sefiora BIBIANA YANETH
VALENCIA CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania N° 1047965949, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en 1a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1047965949, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA
MILAGROSA, sede C. E. R. LOS MANGOS, del municipio de COCORNA, plaza N° 9989, en reemplazo de la
sefiora DEISY YESENIA LLANOS VILLADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1022035917, quien
pasd a otro municipio; segin o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
{a Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen © sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 medianie oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacidn requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, et Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 10s procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labaran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Depariamento
de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de carges de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema Genera! de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los trasiados no sujetos a proceso crdinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado 0 por ta condicion
de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010060806, del 10 de febrero de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, la
sefiora LUZ MARINA VARGAS MUNOZ, identificada con cédula de ciudadanfa N° 22115725, solicité traslado
extraordinaric por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante Comité de Traslados Extraordinarios, segun
consta en Acta de Reunion N° 022023.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia. tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud, a la sefora LUZ MARINA VARGAS MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 22115725, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. R. SAN PASCUAL, sede C. £. R PUERTO NUEVO LA CURVA, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 8059, en reemplazo de la sefiora LUZ DIONY GIRALDO TUBERQUIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43782382, quien pasa a otro establecimiento educative; la sefiora Vargas Mufioz,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la . E. R. SAN PASCUAL, sede C.
E. R. LA MANGA, del municipic de CANASGORDAS, plaza N° 8064.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LUZ DIONY GIRALDO TUBERQUIA, identificada
con cedula de ciudadania N° 43782382, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en ef
nive! de Basica Primaria, para la I. E. R. SAN PASCUAL, sede C. E. R. LA MANGA, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 8064, en reemplazo de la sefiora LUZ MARINA VARGAS MUNOZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 22116725, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Giraldo Tuberquia,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la l. E. R. SAN PASCUAL, sede C.
E. R PUERTO NUEVO LA CURVA, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8059.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursas
del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ MARINA VARGAS MUNOZ, identificada con cedula
de ciudadania N°* 22115725, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. R. SAN PASCUAL, sede C. E. R PUERTC NUEVO LA CURVA, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 8059, en reemplazo de la sefiora LUZ DIONY GIRALDO TUBERQUIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43782382, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ DIONY GIRALDO TUBERQUIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43782382, Licenciadea en Educacidn Basica Primaria, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. SAN PASCUAL, sede C. E. R. tA MANGA, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 8064, en reemplazo de la sefiora LUZ MARINA VARGAS MUNOZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 22118725, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se ltrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de iabores. Esle
certificado se debe radicar a través del Sisterna de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en fas faquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioguia.

Paradgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza 23
det 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por ¢! Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el trastado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afho lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caricter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laborai del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010067047, del 15 de febrero de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora MARY YAQUELINE PATINO MEDINA, identificada con cédula de ciudadania
N°® 1042763131, solicité traslado extraordinaric por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante
Comité de Traslados Extraordinarios, segin consta en Acta de Reunién N° 022023,

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioguia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la seffiora MARY YAQUELINE PATINO MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042763131, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. R.
SALAZAR, de! municipio de AMALFI, plaza N° 4029, en reemplazo del sefior CARMELO SEGUNDO
ARRIETA QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1103102582, quien pasé a otro
municipio; la sefiora Patifioc Medina, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. R. NARANJAL, del municipio de AMALFI, plaza N°
5002.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARY YAQUELINE PATINO
MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042763131, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para ia I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. R.
SALAZAR, del municipio de AMALFI, plaza N° 4029, en reemplazo del sefior CARMELO SEGUNDO
ARRIETA QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1103102582, quien pasd a otro
municipio; la seficra Patifio Medina, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. PUEBLO NUEVOQ, sede |. E. R. NARANJAL, del municipio de AMALFI, plaza N°
5002; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la selora MARY YAQUELINE
PATINO MEDINA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Scciales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificade se debe radicar a través del Sistema de Atencién a Ia
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo; En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactive en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a} Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamentat y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cenrtificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier €poca del afio lectivo, sin
sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

Por necesidad del servicio, se hace procedente el traslado de los docentes que se describen a
continuacioén:

- YEFFERSON ORTIZ PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11799777,
Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la I. E. COLOMBIA, sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAREPA, plaza N° 15801, en reemplazo de! sefior LUIS GUILLERMO VASQUEZ
RAMOS, identificado con cédula de ciudadania N° 8200991, quien pasa a otro municipio; el
sefior Ortiz Palacios, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales,
en la |. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, sede I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17180.

- LUIS GUILLERMO VASQUEZ RAMOS, identificado con cédula de ciudadania N° 8200991,
Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado
de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en ei
area de Ciencias Sociales, para la I. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del
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municipio de CHIGORODO, plaza N° 16258, en reemplazo de la sefiora VIVIANA PATRICIA
LOPEZ MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 30689476, quien pasa a otro
municipio; el sefior Vasquez Ramos, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, enla|. E. COLOMBIA, sede COLEGIO CCLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAREPA, plaza N° 15801.

- VIVIANA PATRICIA LOPEZ MCRALES, identificada con cédula de ciudadania N° 30689476,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, paralal. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, sede I. E. R. EL FILO DE
DAMAQUIEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17180, en
reemplazo del sefior YEFFERSON ORTIZ PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
N° 11799777, quien pasa a otro municipio; la sefiora Lépez Morales, viene laborando como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, en la |. E. LOS ANDES, sede LACIDES
CASAS MENA, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16258,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior YEFFERSON ORTIZ
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11799777, Licenciado en Educacién
Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E.
COLOMBIA, sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza
N°® 15801, en reemplazo del sefior LUIS GUILLERMO VASQUEZ RAMOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 8200991, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en ia parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistera General de Participaciones al sefior LUIS GUILLERMO
VASQUEZ RAMOS, identificado con cédula de ciudadania N° 8200991, Licenciado en
Educacion Basica Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la [. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio de
CHIGORODO, plaza N° 16258, en reemplazo de la sefiora VIVIANA PATRICIA LOPEZ
MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 30689476, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora VIVIANA PATRICIA
LOPEZ MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 30689476, Licenciada en
Educacion Béasica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de
Ciencias Sociales, para la |. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, sede |, E. R, EL FILO DE
DAMAQUIEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17180, en
reemplazo del sefior YEFFERSON ORTIZ PALACIOS, identificade con cédula de ciudadania
N° 11799777, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talente Humane y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de 1a Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de tos 10 dias siguientes a la nolificacién, deberan aportar el cerlificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioguia.

Parigrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicics y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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