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ATOBONF

Radicado: D 2023070001326
Fecha: 08/03/2023

DEPARTAMENTO oE anTioqu= ITHAENERMNANE
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece “Articulo
27. Facultades para modificaciones presupuestales. El gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucién Politica y el numeral 5 del
Articulo 19 de la ley 2200 de 2022.

Para los traslados se debera tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto.

El Gobernador queda facultado para efectuar por acto administrativo idéneo las adiciones
y traslados de recursos de destinacion especifica, en cualquier momento de la vigencia”.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia, certifico el 24 de febrero de 2023, disponibilidad para
adicionar en el Presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antiogquia en la vigencia 2023, recursos de la Cuenta Maestra Atencion a la
Poblacién Pobre No Cubierta Con Subsidios y Eventos No POS Afiliados Régimen
Subsidiado del Saldo en Caja y Bancos afio 2022, por valor de $ 62.807.073.142.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio

con radicado No. 2023020010054 del 24 de febrero del 2023, solicitdé a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para
adicionar al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma de $ 62.807.073.142.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento
de la vigencia 2023, mediante oficio con radicado No. 2023020010313 del 27 de
febrero del 2023.
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ATOBONF

DECRETO NUMERO HOJA?2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio
con radicado No. 2023020011211 del 2 de marzo del 2023.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020011275 del 3 de
marzo de 2023.

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para cumplir con:

. Compromiso de saneamiento Acuerdo de Punto Final.

C PRS Déficit de Vigencias anteriores.

. Son recursos de Subsidio a la Oferta y se ejecutan en la:
Actividad: Contratacion Baja Complejidad - doc. ejec SGP Aportes
patronales.

. PRS Fuera Contrato - Urgencias Red Publica.

. PRS Fuera Contrato-Tutelas.

. PRS Fuera Contrato-Urgencias Red Privada.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en fa Secretaria

Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO CG. POSPRE | A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Superavit fiscal-
4-PS2611  [131D {1-1-2-10-02 C 999999 | ,  322.137.540 | EXCedentes Rentas

/ Cedidas Diferentes
Ley 643.
Superavit fiscal-
4-PS2614 131D {1-1-2-10-02 © 999999 26.469.094 | Excedentes

/ | Recobros.
Superavit fiscal-
Excedentes

Recuperacion Nivel

4-PS2616 131D |1-1-2-10-02 C 999999 71.806.344 Central Municipal-
Transferencias
4 Municipios

Superavit fiscal-
Excedentes Ley
1816 Monopotio
4-PS2619 131D |1-1-2-10-02 © 999999 31.170.431.183 | Distribucién
Comercializacion de
/ | Licores diferente a la
FLA
Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Diferentes
4-PS2642 131D |1-1-2-10-02 (& 999999 6.846.512.210 Ley 643-Impuesto al
vy | consumo de
cervezas.
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ATOBONF

DECRETO NUMERO

HOJA3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR DESCRIPCION

4-PS2648

131D

1-1-2-10-02

999999

Superavit fiscal-

Excedentes Ley
19.403.667.687 1816 Monopolio

Distribucion

4-PS3031

131D

1-1-2-10-02

999999

Superavit fiscal-
Excedentes Sistema
381.448 | General de
Participaciones- SGP
Oferta

4-PS3036

131D

1-1-2-10-02

999999

Superavit fiscal-
Excedentes
Rendimientos
233.053.783 | Financieros Sistema
General de
Participaciones-SGP
Oferta

4-PS3142

131D

I-1-2-10-02

999999

Superavit fiscal-

Excedentes
4.732613.853 Transferencias Nivel

Nacional

TOTAL

$62.807.073.142 7

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO

CG.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR DESCRIPCION

4-PS2611

131D

C19062

010083

Compromiso de
Garantizar la
prestacion de
Servicios de Salud
322.137.540 para la Poblacion a
cargo del
Departamento de
Antioquia

4-PS2614

131D

C19062

010083

Compromiso de
Garantizar la
prestacion de
Servicios de Salud
26.469.094 para la Poblacién
a cargo del
Departamento de
Antioguia

4-PS2616

131D

C19062

010083

Compromiso de
Garantizar la
prestacion de
Servicios de Salud
71.808.344 para la Poblacion
a cargo del
Departamento de
Antioquia

4-PS2619

131D

C19062

010083

Compromiso de
Garantizar la
31.170.431.183 | prestacion de
Servicios de Salud
para la Poblacién

4-PS2642

131D

2-3

C19062

010083

Compromiso de
Garantizar la
prestacion de
Servicios de Salud
6.846.512.210 para la Poblacion a
cargo del
Departamento
de Antioguia
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ATOBONF

DECRETO NUMERO

HOJA4

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-PS2648

131D

2-3

C19062 010083

19.403.667.687

Compromiso de
Garantizar la
prestacion de
Servicios de Salud
para la Poblacién a
cargo del
Departamento

de Antioquia

4-PS3031

131D

C19062 010083

381.448

Compromiso de
Garantizar la
prestacion de
Servicios de Salud
para la Poblacién a
cargo del
Departamento de
Antioquia

4-PS3036

131D

C19062 010083

233.053.783

Compromiso de
Garantizar la
prestacion de
Servicios de Salud
para la Poblacién a
cargo del
Departamento

de Antioquia

4-PS3142

131D

C19062 010083

4.732.613.853

Compromiso de
Garantizar la
prestacion de
Servicios de Salud
para la Poblacion
a cargo del
Departamento de
Antioquia

TOTALES

$ 62.807.073.142

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Gobernador de Antioquia

QeLa\«U U
JUAN GUJLLE RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretariy . Secretaria de Hacienda
NOMBRE _FIRMA FECHA
Proyectd Aidai Tobén Franco - Contratista Direccion de Presupuesto f 7—&3« 023
Revis6 Revi§ién Juridica Despacho Hacienda A \J— |1-3-2023
Aprob6 Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera 477 }-2-2%23
Revisé Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control s q- 3-WDY
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafo v
Antijuridico 7 4/ d- ..7 =L Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram::;’ﬂ{ /d'zé as’normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fim#a.
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o 08/03/2023
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI ﬁz’“EECRETO”mm“lm “”WIWI”““"II\ “.I.xmmmm{ W
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece “Articulo
27. Facultades para modificaciones presupuestales. El gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica y el numeral 5 del
Articulo 19 de la ley 2200 de 2022.

Para los traslados se debera tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto.

El Gobernador queda facultado para efectuar por acto administrativo idéneo las adiciones
y traslados de recursos de destinacion especifica, en cualquier momento de la vigencia”.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia, certificé el 23 de febrero de 2023, disponibilidad para
adicionar en el Presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia en la vigencia 2023, excedentes de recursos de la Cuenta Maestra Otros Gastos
en Salud Inversién con destinacion especifica, en la suma de $ 52.652.067.220 del Saldo
en Caja y Bancos afo 2022.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio

con radicado No. 2023020009750 del 23 de febrero del 2023, solicitdé a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar
al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma de $ 52.652.067.220.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, fa Contadora General del Departamento, certificé la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2023, mediante oficio con radicado No. 2023020009906 del 24 de febrero del

2023.
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ATOBONF

DECRETO NUMERO

HOJA?

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado
No. 2023020011060 del 2 de marzo del 2023.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020011172 del 2 de marzo de

2023.

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos del balance en la Secretaria
Seccional de Salud de la subcuenta, otros gastos en salud inversién con destinacion
especifica, siendo ejecutados en las actividades propias de la siguiente manera:

e Adquisicion de ambulancias, por recursos transferidos por los Municipios.

e Estampillas Pro Hospitales Publicos los cuales seran girados a los Municipios
beneficiarios de los mismos.

e Actividades propias de saneamiento fiscal y financiero.

e Programa Bienestar Social de los empleados de la SSSA.

e Fondo de la Vivienda de los empleados de la SSSA.

e Licencias Rayos X.

¢ Fondo Rotatorio de Estupefacientes.

e Actividades propias de Bienestar del Adulto Mayor

e Actividades propias del fortalecimiento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle;

FONDO

CG.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-012052

131D

1-1-2-10-02

999999

4.501.299.244
4

/

Superavit fiscal-
Excedentes Alcohol
Potable Consumo
Humano-Ley 1816
14% Preferente

4-012053

131D

1-1-2-10-02

999999

398.110.740

Superavit fiscal-
Excedentes Alcohol
Potable Consumo

/ Humano-Ley 1816

51% Preferente.

4-012601

131D

1-1-2-10-02

999999

736.587.124
P

Superavit fiscal-
Excedentes
Bienestar
Social.




ATOBONF

DECRETO NUMERO

HOJA3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

CG.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-012603

131D

1-1-2-10-02

999999

14.239.841.748

Superavit fiscal-
Excedentes Fondo
de la Vivienda
Prestamos.

4-012606

131D

1-1-2-10-02

999999

873.548.713

v

Superavit fiscal-
Excedentes
Licencias de Rayos
X.

4-012608

131D

1-1-2-10-02

999999

14.787.032.404

Superavit fiscal-
Excedentes Fondo
Rotatorio de
Estupefacientes.

4-012616

131D

1-1-2-10-02

999999

Superavit fiscal-
Excedentes
Recuperacion Nivel
Central Municipal.

4-012620

131D

1-1-2-10-02

999999

200.53::»/.654

Superavit fiscal-
Excedentes
Estampilla Pro CBA
Adulto Mayor.

4-012630

131D

1-1-2-10-02

999999

7.325.824.802

Superavit fiscal-
Excedentes /]
Estampilla Pro

Hospitales Publicos.

4-012652

131D

1-1-2-10-02

999999

108.163.686

/-

Superavit fiscal-
Excedentes
Rendimientos
Financieros
Bienestar

Social /

4-012653

131D

1-1-2-10-02

999999

768.227.629
/

Superavit fiscal-
Excedentes
Rendimientos
Financieros Fond
Rotatorio de
Estupefacientes

4-012655

131D

1-1-2-10-02

999999

1.272.001.595

.| Superavit fiscal-

Excedentes Fondo
de la Vivienda
Prestamos.

4-013150

131D

1-1-2-10-02

999999

/
7.440.895.875

Superavit fiscal-
Excedentes
Transferencias
Nivel Nacional.

TOTAL

$ 52.652.067.220

/

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-012052

131D

2-3

C19061

010064

4.501.299.244

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
salud del
Departamento
Antioquia.

4-012053

131D

2-3

C19061

010064

398.110.740

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
salud del
Departamento
Antioquia.

2




ATOBONF

DECRETO NUMERO

HOJA4

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

CG.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-012601

131D

2-3

C45992

220308

736.587.124

Fortalecimiento
institucional de
recursos
administrativos y
financieros 2020
2023, departamento
de Antioquia

4-012603

131D

C45992

220308

14.239.841.748

Fortalecimiento
institucional de
recursos
administrativos y
financieros 2020
2023, departamento
de Antioquia

4-012606

131D

2-3

C19031

010067

873.548.713

Fortalecimiento de la
Vigilancia Sanitaria
en el uso de
radiaciones y en la
oferta de servicios de
seguridad y salud en
el trabajo en el
Departamento de
Antioquia

4-012608

131D

C19031

010059

14.787.032.404

Fortalecimiento de la
vigilancia sanitaria a
fa comercializacién
de medicamentos y
otros productos
farmacéuticos en el
Departamento de
Antioquia

4-012616

131D

C19061

010064

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
salud del
Departamento
Antioquia.

4-012620

131D

C19031

010094

200.533.654

Fortalecimiento a la
Vigilancia y Control
de los Centros de
Proteccion Social,
Centros dia/vida e
instituciones de
atencion para adulto
Mayor

4-012630

131D

2-3

C19061

010064

7.325.824.802

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
salud del
Departamento
Antioquia.

4-012652

131D

C45992

220308

108.163.686

Fortalecimiento
institucional de
recursos
administrativos y
financieros 2020
2023, departamento
de Antioquia

4-012653

131D

C19031

010059

768.227.629

Fortalecimiento de la
vigilancia sanitaria a
la comercializacion
de medicamentos y
otros productos
farmacéuticos en el
Departamento de
Antioguia




ATOBONF

DECRETO NUMERO HOJA5S

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO C.G. POSPRE | A.FUN [PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento
institucional de
recursos

4-012655 [131D 2-3 C45992 220308 1.272.001.595 | administrativos y

financieros 2020
2023, departamento
de Antioquia

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de

4-013150 |{131D 2-3 C19061 010064 7.440.895.875 | salud del
departamento
Antioquia
TOTALES $ 52.652.067.220

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cAdu o~vor A
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE /FIBMA FECHA

Proyecté | Aida Tobdn Franco - Contratista Direccién de Presupuesto /. %-03-2023 .
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto ¥ 7 -02-113
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda ) 6/03/20k>
Aprobo Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera 6~2-b23,
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control 4 W& Y- 3- 2%
Aprobo David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencién del Dafo 4 A

Antijuridico ? G 7% |73 ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj /dﬁ las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimga’
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ATOBONF

el

‘\‘~}) Radicado: D 2023070001328

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio def culil se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece "Articulo
27. Facultades para modificaciones presupuestales. El gobernador presentara a la
Asambiea Departamenial los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de ia Constitucion Politica y el numeral 5 del
Articulo 19 de la ley 2200 de 2022.

Para los traslados se deberé tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto.

El Gobernador queda facultado para efectuar por acto administrativo idoneo las adiciones
y traslados de recursos de destinacion especifica, en cualquier momento de la vigencia”.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social de Antioguia, certific el 6 de enero de 2023, disponibilidad para
adicionar en el Presupuestc de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia en la vigencia 2023, recursos de la dltima Doceava del Sistema General
de Parlicipaciones SGP- de acuerdo al Documento de Distribucion CONPES DD SGP-
72-2023 de la vigencia 2022, de los cuales se asigna recursos para SGP Qferta fondo
0-PS3031 por valor de $451.657.063 y para SGP Salud Publica fondo 0-SP3033, por
valor de $5.982.006.781.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, mediante oficio

con radicado No. 2023020000717 del 6 de enero del 2023, solicité a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para
adicionar al presupuesto de la vigencfa 2023 en la suma de $6.433.663.844.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico dél Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorperar al presupuesto General del Departamento

Fecha: 08/03/2023 e

e T
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ATOBONF

DECRETO NUMERO HOJA?2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

de la vigencia 2023, mediante oficio con radicado No. 2023020000954 del 10 de enero
del 2023.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicito

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio
con radicado No. 2023020008456 del 16 de febrero det 2023.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020008854 dei 17 de
febrero de 2023.

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para cumplir con:

« La prestacion de Servicios de Salud para la Poblacion acargo del departamento
de Antioquia: Para dar respuesta a competencias de la entidad territorial frente
a la ejecucion de los recursos de SGP componente Subsidio a la Oferta, con
instituciones que son monopolio de servicios trazadores de municipios no
certificados.

e Elfortalecimiento cuidando desde el inicio de la vida en la Infancia de Antioquia:
Continuar con las acciones misionales y de competencia de la Subsecretaria
de Salud Publica, en cuanto a Informacién, Educacién, Educacién-PIC.

» Fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control de la calidad del agua para
consumo humano y uso recreativo en el departamento de Antioquia:  Soporte
Actividades por Competen de Ley.

o Fortalecimiento Elijo con responsabilidad salud sexual y reproductiva Antioquia:
AOAT y Epidemiologica.

« Fortalecimiento Elijo con responsabilidad salud sexual y reproductiva Antioguia:
IEC salud sexual y reproductiva.

¢ Fortalecimiento trabajando por la Salud Publica Laboratorio departamental
Antioquia: Insumos de Laboratorio (reactivos, primer, sondas y pruebas).

e Fortalecimiento trabajando por la Salud Publica Laboratorio departamental
Antioquia: Mantenimiento de Equipos.

» Fortalecimiento Salud para el alma salud mental y convivencia Social Antioguia:
Informacién, Educacién y Comunicacion.

+ Fortalecimiento APS Territorio Saludable y Comprometido por la Vida,
Antioquia: Fortalecer acciones de Salud Publica enmarcadas APS.




ATOBONF

DECRETO NUMERO

HOJA3

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General def Depariamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
FONDO C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Sistema General de
0-PS3031 |131D (I-1-1-02-06- C 999999 451.657.063 PafTiCiDaCﬁOf\eS-
001-02-04 SGP-Subsidio a la
Oferta
Sistgma ngeral de
0-SP3033 [131D (1-1-1-02-06- C 999999 5.982.006.781 Paft'C'PaC'Oﬂ?Sj
001-02-02 SGP-Salud Publica
TOTAL $6.433.663.844

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antiogquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-PS3031

131D

2-3

C19062

010083

451.657.063

Compromisoc de
Garantizar la
prestacion de
Servicios de Salud
para la Poblacion a
cargo del
Departamento de
Antioquia.

0-SP3033

131D

C19053

010058

100.000.000

Fortalecimiento
Cuidandotedesde e
inicio de la vida
Infancia Antioguia

0-SP3033

131D

2-3

C19031

010062

150.000.000

Fortalecimiento de 1a
inspeccion, vigilancia
y control de la
calidad dei agua para
consumo humancy
uso recreativo en et
Departamento de
Antioguia

0-SP3033

1310

2-3

€19053

010072

800.000.000

Fortalecimiento Eliio
con responsabilidad
salud sexual y
reproductiva
Antioguia

0-SP3033

131D

C19053

010072

100.000.000

Fortalecimiento Elijo
con responsabilidad
saiud sexual y
reproductiva
Antiogquia

0-SP3033

131D

2-3

C19031

010077

1.264.000.000

Fortalecimiento
trabajando porla
Salud Publica
Laboratorio




DECRETO NUMERO

HOJA4

Por medio def cual se efectiian unas modificacicnes al Presupuesto General del Departamento

FONDO CG. POSPRE | A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-SP3033 131D 2-3| C19031

010077

136.000.000

fortalecimiento
trabajando porla
Salud Publica
Laboratoric
Departamental
Antioguia

0-SP3033 131D 2-3| C19053

010081

400.000.000

Fortalecimiento Salud
para e! alma salud
mental y convivencia
Sacial Antioquia

0-SP3033 131D 2-3| C19052

010085

3.032.006.781

Fortalecimiento APS
Territorio Saludable y
Comprometido porla
Vida, Antioguia

TOTALES

$6.433.663.844

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

E

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

Antijuridico

NOMBRE FIRMA FECHA
I Proyectd Aid} Tobon Franco - Contratista Direccion de Presupuesto . ?E-— EZ?
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto T 13 030
Revisd Revisién Juridica Despacho Hacienda : l%’ ¢ /fo3/70
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera /7 3~3~2325
Revisd Leonardo Garnido Dovale - Director de Asesorta Legal y de Control s Y3 - 202D
Aprobt David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencién det Dafio

i

73"

1
! Los arriba fimantes declararnos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

t?ﬂ?rn%as y disposiciones

ATOBONF




Radicado: D 2023076601329
Fecha: 10/03/2023 e

s D WERA AR
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decrete 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina ia estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se oforga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar (as
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscrites a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de!
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) LUZ ENEIDA RiOS LEDEZMA, identificado (a) con cedula de ciudadania 21.932.425.
Licenciada en Educacion Basica Primaria, Especialista en Lidica Educativa. se encuentra actualmente
adscrite (a) a la planta de docentes del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de aula, en el
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa San Juan Bautista de la Salle, inscrito (a) en el
Grado “14" del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979.
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado salicitud voluntaria de
traslado para el Departamento de Antiogquia, en el Proceso Qrdinario de Traslados (POT) 2022 ~ 2023,
en cumplimiento a la Resolucién N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministeria de
Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de iraslados de
Deocentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior {a) Luz Eneida Rios Ledezma particip6 en el POT 2022 — 2023, para el Centro Educativo
Rural El Eden — Sede Principal, del municipio de Granada, en el Nive! de basica primaria. cédigo plaza
10167, en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) DAVID MOISES CANCHILA ORTEGA.
identificado (a) con cedula de ciudadania 1.103.110.815, en provisionalidad en vacante definitiva, a
quien se hace necesario trasladar.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Rios
Ledezma redne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la)
Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin y la Secretaria de Educacion de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 det Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriaies se tramitan conforme al procese dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) LUZ ENEIDA RiOS
LEDEZMA, identificado (a) con cedula de ciudadania 21.932.425, Licenciada en Educacién Basica
Primaria, Especialista en Ladica Educativa, para el Centro Educativo Rural El Eden — Sede Principal.
del municipio de Granada, en el Nivel de basica primaria, cddigo plaza 10167, en reemplazo del (la)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

docente David Moises Canchila Ortega, identificado {a) con cedula de ciudadania 1.103.110.815, quien
se traslada a otro municipio; {el) la seifor (a) Rios Ledezma viene laborando en el municipio de Medellin,
de acuerdo con io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sedor (a) DAVID MOISES CANCHILA
ORTEGA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.103.110.815, Normalista Superior, vinculado (a)
en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, nivel de basica primaria, para la
Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez - Sede Escuela Urbana Jesus Maria Yepes, del
municipio de Granada, coédigo plaza 10262, en reemplazo de Carmen Edilma Aristizabal Giraldo,
identificado (a) con cédula de ciudadania 21.779.183, quien se trasladé a otro municipio; {(el) la sefior
{a) Canchila Ortega viene laborando en el Centro Educative Rural El Eden — Sede Principal, del
municipio de Granada, en el Nivel de basica primaria, cédigo plaza 10167, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (ta) docente DAVID MOISES
CANCHILA ORTEGA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable. dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente LUZ ENEIDA RIOS LEDEZMA, debera tomar posesién del cargo
en el Departamento de Antioquia, y sequira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secrelaria de Educacién de Antioquia, el (la)
docente LUZ ENEIDA RIQS LEDEZMA, sera incluido (a) en la Ndmina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativa a ia Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

) NOMBRE FIR‘MA FECHA
il [ vomiminiy it f—,% P ML"WQ\ l.OA 13
- s 7
Aorons: | e e Toar Hmaro \Iﬂ,‘,a &L "-&«-Os / oM 0511
& Eenioh
Bl Dractors Asuris Logaes Educacte Ay o |e3f(v
propects | s Vone XXt ALY 1slalzen’
Los amba femantes declaramacs que hemos revisado o documenio y lo encontramos ajustado a [8s NOMMAs ¥ GiISPOSICIoNes legales wigentes
¥ PO” &) 1210, OHO NUBSLEE responsabiidad K0 preseniamos para la frma. ﬁ
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Radicado: D 2023070001330
Fecha: 10/03/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23-del-6 de septiembrede-2021, y el Decreto 848 de! 19 de
abril de 2017, que modifica y é iciona el Decretc>/1083 de 2015, Reglamentario Unico de!
Sector de la Funcién Publica y,| |, - Ly

| s{;.oNSIDERANDo QUE ’i

AN

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 “de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion dei
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* JHONY ANDRES ZAPATA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
16.072.094, Licenciado en Ciencias Sociales, Magister en Educacion, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la
Institucion Educativa Colombia — Sede Principal, del municipio de Girardota, plaza mayoritaria,
cadigo plaza 18914, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antiogquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 2775 del 13 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado
“3DM" del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Municipio de Itagui, en
el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucion N° 018571
del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* Ef Departamento de Antioquia y el Municipio de itagiil al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacioén del Municipio de Itagui, respectivamente; por el cual
se accede al traslade del (la) docente JHONY ANDRES ZAPATA RAMIREZ, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

ide2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al (la) sefor (a) JHONY ANDRES
ZAPATA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 16.072.094, Licenciado en
Ciencias Sociales, Magister en Educacion, quien actuaimente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucién Educativa Colombia
— Sede Principal, del municipio de Girardota, plaza mayoritaria, codigo plaza 18914, inscrito
(a) en el Grado “3DM" del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Jhony Andrés Zapata Ramirez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Itagiii tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) la docente Zapata Ramirez, en el Municipio
de itagui, sera reievado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara fa hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Iltagui.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oy

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga

Aprobdi | g maecrataria Admusstretva %ﬂ M LWK ty 9. Z-—@
oo | | “ MaSiomalolovhon
e =\ e o(o1{3

et | Pt e Nebutf 21 /0/n23
provscs | S e \bnewt Pty 1S

Los arnba femantes declaramos que hemos ravisado o ylo o a tas normas y disposicionas legales vigentes

¥ por ic tanlo, ba;o nuesira responsabilidad lo prasentamas pasa la fuma lf
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Radicado: D 2023070001331
Fecha: 10/03/2023 b
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL. CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacidén del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Ley 1437 de 2011 ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omisiéon de palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido materia! de la decisién, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2023070000962 del 15 de febrero del 2023, fue Inscrita en el
Escalafébn Nacional Docente la educadora GLORIA LORENA URIBE TORO,
identificada con cédula 1.022.034.211, NORMALISTA SUPERIOR, Docente de
BASICA PRIMARIA, en la .LE.R. FRAY MATIN DE PORRES sede COLEGIO FRAY
MARTIN DE PORRES def Municipio de SEGOVIA, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 79.64, en Competencias y Desempefio;
inscrita en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero
de 2023,

Revisado el acto administrativo, se constaté un error en el Decreto 2023070000962
del 15 de febrero del 2023, con respecto a su titulo, area, nombre de la |.E y el
grado, siendo necesario aclarar el acto administrativo, en el sentido que la docente
GLORIA LORENA URIBE TORO, es NORMALISTA SUPERIOR - LICENCIADA EN
MATEMATICAS docente de PREESCOLAR en la I.LE.R. FRAY MARTIN DE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PORRES sede COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES, inscrito en el Grado 2,
Nivel Salarial A.

Por lo expuesto anteriormente, 1a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2023070000962 del 15 de febrero del
2023, acto administrativo mediante el cual fue Inscrita en el Escalafén Nacional
Docente la educadora GLORIA LORENA URIBE TORO, identificada con cédula
1.022.034.211, en el sentido de indicar que la educadora, es NORMALISTA
SUPERIOR - LICENCIADA EN MATEMATICAS docente de PREESCOLAR en la
ILE.R. FRAY MARTIN DE PORRES sede COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES,
inscrita en el Grado 2, Nivel Salarial A, segun los expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la docente GLORIA LORENA URIBE TORO
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina vy
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA . L FECHA

Proyectd: | Héctor Augusto Girakio Patacio, Auxiliar Adm. A o M 2011002023
Reviso: Mbnica Maria Beltrén Montoya, Lider Escalatén Docente !MN o 5@“-(@ W 7 102023
Revisd: John Jairo Gavirla Ortiz, Profesional Especializado SO 2/3/%3
Revisé: Ana Milena Sierra Satazar, Directora Talento Humano . | Ojﬁyb '5
Reviso: Maribel Lopez Zuhiaga: Sub ia Administrative Hﬂn Wl =, 5«3 76—3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de !as atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001 ef Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacién dei Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

“ Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Anticquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por 1a Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publice
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 de! 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a paoblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurse abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, pricrizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamenta
de Antioguia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas tedas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioguia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directive docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
aflo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafan docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.1dem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacionai 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Educador (a) ROBERTO ENRIQUE MARTINEZ HERRERA, identificado (a) con cédula 8.497.857,
fue Nombrado (a) en Perlodo de Prueba, se posesiono y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afo académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursd, obtuvo una Valoracion SATISFACTORIO DE 86,25, en Competencias y Desempefo.

* La Secretaria de Educacion de Antioguia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (1a)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registre Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ROBERTO ENRIQUE
MARTINEZ HERRERA, identificado (a) con cédula 8.497.857, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN IDIOMAS EXTRANJEROS, Docente de IDIOMA EXTRANJERQ INGLES en la (el) I.E.R.
CARIBIA sede C.E.R. GARITON del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion SATISFACTORIO DE 86,25, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 16 de febrero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ROBERTO ENRIQUE MARTINEZ HERRERA, identificado (a) con
cédula 8.497.857, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de febrero del
2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ROBERTO ENRIQUE MARTINEZ HERRERA, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTQ: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistera de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NQTIFIQUESE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA . / FECHA
Proyectd: Héctor Augusto Giraldo Patacio, Auxllizr Adm. / 28/Teb/ 2023
Revisd: Ménica Marfa Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente A d*{ Omdy{ 1Bffeb/1023
ca b A /g
Revisé: lohn 1airo Gavirla Ortis, Profesional Espectalitado zja/wz ?
Ravisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano . . M \ E >, ’).y_a?Lw\}
Revisd: Maribel Loper 2uiuaga, Subsecrataria Administrative r_/a n bl J =, m 5
Revisd: Giovanna Isabel Estupifian Mendozs , Directora e Asuntos [4 [4 ___) —
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
ia Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifict |la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion dei Servicie Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional det Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y profeccién del sistema de mérito en el
empleo pablico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civit fijo los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resolucion (249 del 19 de
mayo de 2008 por |a cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracian del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en ia entidad territoriat certificada en educaciéon DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente ios empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo crientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en |a entidad termitorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacionai del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacian.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccian, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron ias listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afo escglar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

*El Art[culo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece gue el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
tos Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Dacente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El {la) Educador (a) ERCILIA VALENCIA MORENO, identificado (a) con cédula 54.259.1086, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracién SATISFACTORIO DE 80, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (ia)
Educador {a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de [os criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional dei Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ERCILIA VALENCIA
MORENO, identificado {a) con cédula 54.259.106, LICENCIADA EN TEOLOGIA, Docente de
EDUCACION ETICA Y VALORES en la (e}) LE.R. ZAPATA sede COLEGIO ZAPATA del Municipic de
NECOCLLI, por haber superado el Pericdo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIO DE 80, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La [nscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 9 de febrero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ERCILIA VALENCIA MORENO, identificado (a) con cédula
54.259.106, en el Grado 2, Nivel Salariat A de! Escalafén Docente, a partir del 9 de febrero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con e! paragrafo 2 del articulo
2.41.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ERCILIA VALENCIA MORENO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia,

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
¥ planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

NQTIFIQUESE X, CUMPLASE

NOMBRE FECKA

Praoyectd: Hector Augusto Glrakio Palario, Auritigr Adm. /tebf2013
Revisd: Monica Marla Bettrin Montoya, Lider £scalafén Docente 2 4“ 1‘3015
Revis: Iohn Jako Gavirla Ortiz, Profesionsl Especisiizado 2/3/9023,
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar, Dirsciora Talento Humanc dg ébl Loy
Revisd: Maribel Ldper Zuluaga, Subsecretaris Administrativa 2 : a § @ Z 5
Revisd: Isatel Estupifian Mendoza. de Asuntos

Lagaies Educacion i QQ( o I O
Lot werba fy d. Do revissde ob g yio siado 2 by ¥ iciomes Moakes wgantes y por fo ianko. Baje mrstsa responnshidad da prosentsmaes para frmas. Vi




Radicado: D 2023070001334
Fecha: 10/03/2023 b

sz VAR L R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en et Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del & de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y ei Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante ei Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 dei 26 de marzo de 2021, se madificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados de! Departamento de Antioguia, financiados con recursos de! Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con fo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional de! Servicio Civil.

* Por la Circular 01 def 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resclucién 0249 del 19 de
mayo de 2008 por |la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico
del Sistema Especiai de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 18 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblaci6n
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Sefeccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo crientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por e!
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioguia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, come ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, Ja Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medic de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empiecs de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, seftalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en pericdo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en ef correspondiente ario escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecntlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superade satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en {a ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términes del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

" El (la) Educador (a) CARLINA CORDOBA PALACIOS, identificado (a) con cédula §4.259.209, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y faboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectiva afio académico y, al ser evaluado {(a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion SATISFACTORIO DE 85.43, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del {la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterics para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) CARLINA CORDOBA
PALACIOS, identificado (a) con cédula 54.259.209, LICENCIADA EN TEOLOGIA, Docente de
EDUCACIONETICA Y VALORES en la{el) |.E.R LA COMARCA sede |.E.R LA COMARCA del Municipio
de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIO DE
85.43, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 2 de febrero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLINA CORDOBA PALACIOS, identificado (a) con cédula
54.259.209, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de febrero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretaric de Educacion de Antioguia y el de
Apelacién ante la Comision Nacicnal del servicio Civit de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.41.4.1.3. del Decreto 915 de 20186.

ARTICULO CUARTQ: Inscribir a CARLINA CORDOBA PALACIOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas por
{a Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado per la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona ei
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pibtica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para fa prestacion del Servicio Educative en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legistativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigitancia
corresponde a fa Caomisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directives
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a peblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 def 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional de! Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a pablacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comisidn Nacicnal del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivaos Docentes y Dacentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Anticquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional de! Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes &reas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en pericdo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente ario escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afic escolar; dicho término se contara, a partir del momento de la posesion en el carge para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 dei Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educac!bn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculade mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
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y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e

inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la} Educador {a) GERMAN ANDRES MORENO VALENCIA, identificado (a) con cédula 71.118.073,
fue Nombrado (a) en Pericdo de Prueba, se posesiond y labord por un pericdo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afic académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursd, obtuvo una Valoracion SATISFACTORIO DE 87.92, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del {la)
Educader (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional det Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafdn Nacional Docente al educador {a) GERMAN ANDRES
MORENO VALENCIA, identificado (2) con cédula 71.118.073, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSA - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, Docente de
EDUCACION RELIGIOSA en la (el} LE.R. MELLITO sede |.E.R. MELLITO del Municipio de NECOCL],
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIO DE 87.92, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDQ: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 1 de febrero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: inscribir a GERMAN ANDRES MORENO VALENCIA, identificado {a) con cédula
71.118.073, en el Grado 3, Nivel Salariai AM del Escalafon Docente, a partir del 1 de febrero del 2023;
decisién frente a ia cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dfas
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafe 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 20186.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GERMAN ANDRES MORENO VALENCIA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema Gzneral
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se détermina la estructura de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioguia, para ,realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico fa Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participacicnes.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores pablicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de meérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 det 19 de
mayo de 2008 por la cuas se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico
de! Sistema Especial de Carrera Docente. -

* Mediante ef Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurse abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de auta y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacionat, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antiocquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departarmenio de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuafes se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes &reas del conocimiento en el Departamento
de Antioguia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
aflo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso. :

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién ¢ Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacién, que haya sido vinculado mediante concurse, superado sa'lsfactonamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
to dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem. .

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Necional 1075 dé‘2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de pruebaen los términos del articulo 31 del

Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalalén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* £1 (la) Educador (a) SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA, identificado (a) con cédula 98.714.108, fue
Nombrado (a) en Pericdo de Prueba, se pesesiond y labor6 por un periado no menor a los cuatro (4)

meses durante el respective aflo académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 87.1, en Competencias y Desempefio,

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (1a)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002

y el cumplimiento de los. criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
'DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) SERGIO LUIS
FLORIAN VERGARA, identificado {a) con cédula 98.714.106, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, Docente de CIENCIAS SOCIALES en la (el) .LE.R. LA CRUZADA
sede C.E.R. CARRIZAL dei Municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 87,1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 29 de noviembre del 2022, de conformldad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA, identificado {a) con cédula
98.714.106, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Dacente, a partir del 29 de noviembre del 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn, el de reposicién frente al Secretarioc de Educacién de Antioquia y e} de

Apefacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante e! Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina ia estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

" Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico |a Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para 1a prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamente de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores pablicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo pablico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especia! de origen legislativo y en
fa Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarics de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 de! 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por e! Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en !a entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocéd a concurse abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, pricrizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioguia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civii, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de meritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
aflo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decrelo 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en ei Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El ({la) Educador {(a) DURLEYS PAHUENA PULECIO, identificado (a) con cédula 1.007.901.278, fue
Nombrado (a} en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a fos cuatro (4)
meses durante el respectivo afic académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para e! cual
concursé, obtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 92.92, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Anticquia, verificé el cumplimiento de ios requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 det Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por Io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) DURLEYS PAHUENA
PULECIO, identificado (a) con cédula 1.007.901.278, LICENCIADA £N CIENCIAS SCCIALES, Docente
de CIENCIAS SOCIALES en |a (el) I.LE.R. CACERI sede CACERI dei Municipio de CAUCASIA, por haber
superado el Perlodo de Prueba, con una Calificacién SOBRESALIENTE DE 92.92, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del citade Docente es sin
solucidn de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir 2 DURLEYS PAHUENA PULECIO, identificado (a) con cédula
1.007.901.278, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 24 de enero del 2023;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioguia y et de
Apelacion ante la Comisidn Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DURLEYS PAHUENA PULECIOQ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviernbre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del & de septiembre del 2021 se determina Ia estructura de la Secretaria de Educacion det Departamento
de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativa que laboran en fos diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
les Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con o consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo plblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especiat de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil,

* Por la Circular 01 del 11 de enerc de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij¢ los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente,

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 det 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* ‘Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron fas listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioguia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen fas etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefic y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé,

“El Art{culo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el pericdo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
fos Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El {la) Educador (a) CARLOS ANDRES GUEVARA MUNOZ, identificado (a) con cédula 1.017.130.730,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afic académico y, al ser evaluado {a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 97.08, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (1a)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para ia inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional de! Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) CARLOS ANDRES
GUEVARA MUNOZ, identificado (a) con cédufa 1.017.130.730, INGENIERO ELECTRICO - MAGISTER
EN ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS, Docente de MATEMATICAS en la (el) |.E. JESUS MARIA
VALLE JARAMILLO sede C.E.R. LA CANDELARIA del Municipio de ITUANGO, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE DE 97.08, en Competencias y Desempeno.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 20 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS ANDRES GUEVARA MUNOZ, identificado (a) con cédula
1.017.130.730, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 20 de enero del 2023;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioguia y el de
Apelacion ante fa Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS ANDRES GUEVARA MUNOZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos de! Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de fos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Pianta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
ios Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisidbn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6érgano de garantia y proteccion del sistema de merito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por ¢! cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocéd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

*ta Comision Nacional det Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de tos 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente

afo escolar, dicho térmiho se"contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cuai
concursoé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el $itulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ, identificado (a} con cédula
1.017.145.208, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laborod por un periodo no menor
a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para
el cual concursé, obtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 93,75, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de 10s requisitos por parte del (1a)
Educador {a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de ios criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador {a) WALCER DAVID
VALENCIA RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula 1.017.145.209, LICENCIADO EN LENGUA
INGLESA, Docente de IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la (el) .E.R. MARCO A. ROJO sede LAS
PALOMAS del Municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SOBRESALIENTE DE 93,75, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 10 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafe 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQ: Inscribir a WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ, identificado (a) con
cédula 1.017.145.209, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero del
2023; decision frente a Ia cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioguia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccidén de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las afribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 6 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de 1a Secretarla de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar cemisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciptinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatives de los Municipios no certificades del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd [a Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civit de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Reselucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracidn del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, {Corregido por et acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, pricrizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Anticquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocs a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los ¢cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del procesa de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Anticquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en pericdo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefo y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién ¢ Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumnplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrite en el escalafon docente, teniende en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.Idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen ei periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) SORAYA ANDREA MUNOZ METRIO, identificado (a) con cédula 1.018.347.621,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4}
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para e! cual
concurso, obtuvo una Valoracidn Sobresaliente de 92.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antiogquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a)} para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) SORAYA ANDREA
MUNOZ METRIO, identificado (a) con cédula 1.018.347.621, NORMALISTA SUPERIOR, Docente de
BASICA PRIMARIA en la (ef) LE.R. LA CRUZADA sede E.R. BELEN de! Municipio de REMEDIOS, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 92.5, en Competencias y
Desempefo.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 11 de noviembre del 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQ: Inscribir a SORAYA ANDREA MUNOZ METRIQ, identificado (a) con cédula
1.018.347.621, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de noviembre det
2022, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidn dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicidn frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacidn ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir 2 SORAYA ANDREA MUNOZ METRIO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESEY, CUMPLAS

MONICA QUIRQZ VIANA
Setretaria de Educacion
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