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ATOBONF 

Radicado: D 2023070001326 
Fecha: 08/03/2023 

DEPARTAMENTO DE ANT1oou,1~~:~~CRETO 11~¡111111m1111H11mmrnrnm111rmmm 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 

Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 300, 
numeral 9 de la Constitución Política, y la Ordenanza 32 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece "Artículo 
27. Facultades para modificaciones presupuesta/es. El gobernador presentará a la 
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones 
presupuesta/es, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para lo 
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de 
conformidad con el numeral 9, Artículo 300 de la Constitución Política y el numeral 5 del 
Artículo 19 de la ley 2200 de 2022. 

Para los traslados se deberá tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto. 

El Gobernador queda facultado para efectuar por acto administrativo idóneo las adiciones 
y traslados de recursos de destinación específica, en cualquier momento de la vigencia". 

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia, certificó el 24 de febrero de 2023, disponibilidad para 
adicionar en el Presupuesto de la Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social 

de Antioquia en la vigencia 2023, recursos de la Cuenta Maestra Atención a la 

Población Pobre No Cubierta Con Subsidios y Eventos No POS Afiliados Régimen 

Subsidiado del Saldo en Caja y Bancos año 2022, por valor de$ 62.807.073.142. 

c. Que la Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social de A9tioquia, mediante oficio 
con radicado No. 2023020010054 del 24 de febrero del 2023, solicitó a la Contadora 

General del Departamento de Antioquia, expedir certificación de ingresos, para 
adicionar al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma de$ 62.807.073.142. 

d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, 

que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y 
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certificó la 
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento 
de la vigencia 2023, mediante oficio con radicado No. 2023020010313 del 27 de 
febrero del 2023. 

y 
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ATOBONF 

DECRETO NÚMERO HOJA2 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

e. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, solicitó 

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeación, mediante oficio 
con radicado No. 2023020011211 del 2 de marzo del 2023. 

f. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió concepto favorable al 

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020011275 del 3 de 

marzo de 2023. 

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para cumplir con: 

Compromiso de saneamiento Acuerdo de Punto Final. 

PRS Déficit de Vigencias anteriores. 

Son recursos de Subsidio a la Oferta y se ejecutan en la: 
Actividad: Contratación Baja Complejidad - doc. ejec SGP Aportes 

patronales. 
PRS Fuera Contrato - Urgencias Red Pública. 

PRS Fuera Contrato-Tutelas. 

PRS Fuera Contrato-Urgencias Red Privada. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría 

Seccionar de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

Superávit fiscal-

4-PS2611 1310 1-1-2-10-02 e 999999 322.137.540 Excedentes Rentas 
./ 

I 

Cedidas Diferentes 
Lev 643. 
Superávit fiscal-

4-PS2614 1310 1-1-2-10-02 e 999999 26.469.094 Excedentes 
I Recobros. 

Superávit fiscal-
Excedentes 

4-PS2616 1310 1-1-2-10-02 e 999999 71 .806.344 Recuperación Nivel 
Central Municipal-
Transferencias 

✓ Municipios 
Superávit fiscal-
Excedentes Ley 
1816 Monopolio 

4-PS2619 1310 1-1-2-10-02 e 999999 31.170.431.183 Distribución 
Comercialización de 

✓ Licores diferente a la 
FLA 
Superávit fiscal-
Excedentes Rentas 

4-PS2642 1310 1-1-2-10-02 e 999999 6.846.512.210 Cedidas Diferentes 
Ley 643-lmpuesto al 

,¡ consumo de 
cervezas. 
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ATOBONF 

DECRETO NÚMERO HOJA3 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

Superávit fiscal-

4-PS2648 131D 1-1-2-10-02 e 999999 19.403.667.687 Excedentes Ley 
1816 Monopolio 
Distribución 
Superávit fiscal-
Excedentes Sistema 

4-PS3031 131D 1-1-2-10-02 e 999999 381.448 General de 
Participaciones- SGP 
Oferta 
Superávit fiscal-
Excedentes 
Rendimientos 

4-PS3036 131D 1-1-2-10-02 e 999999 233. 053. 783 Financieros Sistema 
General de 
Participaciones-SGP 
Oferta 
Superávit fiscal-

4-PS3142 131D 1-1-2-10-02 e 999999 4.732.613.853 Excedentes 
Transferencias Nivel 
-'Nacional 

TOTAL $ 62.807.073.142 / 

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en la 
Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Compromiso de 
Garantizar la 
prestación de 

4-PS2611 131D 2-3 C19062 010083 322.137.540 Servicios de Salud 
para la Población a 
cargo del 
Departamento de 
Antioauia 
Compromiso de 

11 
Garantizar la 
prestación de 

4-PS2614 131D 2-3 C19062 010083 26.469.094 Servicios de Salud 
para la Población 
a cargo del 
Departamento de 
Antioauia 
Compromiso de 
Garantizar la 
prestación de 

4-PS2616 131D 2-3 C19062 010083 71.806.344 Servicios de Salud 
para la Población 
a cargo del 
Departamento de 
Antioquia 
Compromiso de 
Garantizar la 

4-PS2619 131D 2-3 C19062 010083 31.170.431.183 prestación de 
Servicios de Salud 
oara la Población 
Compromiso de 
Garantizar la 
prestación de 

4-PS2642 131D 2-3 C19062 010083 6.846.512.210 Servicios de Salud 
para la Población a 
cargo del 
Departamento 
de Antioauia 
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ATOBONF 

DECRETO NÚMERO HOJA4 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Compromiso de 
Garantizar la 
prestación de 

4-PS2648 1310 2-3 C19062 010083 19.403.667.687 Servicios de Salud 
para la Población a 
cargo del 
Departamento 
de Antioquia 
Compromiso de 
Garantizar la 
prestación de 

4-PS3031 1310 2-3 C19062 010083 381.448 Servicios de Salud 
para la Población a 
cargo del 
Departamento de 
Antioauia 
Compromiso de 
Garantizar la 
prestación de 

4-PS3036 1310 2-3 C19062 010083 233. 053. 783 Servicios de Salud 
para la Población a 
cargo del 
Departamento 
de Antioquia 
Compromiso de 
Garantizar la 
prestación de 

4-PS3142 1310 2-3 C19062 010083 4.732.613.853 Servicios de Salud 
para la Población 
a cargo del 

Departamento de 
Antioauia 

TOTALES $ 62.807.073.142 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

CsA~~ ~ 
CATALINA NARANJO AGUIRRE 

Secretaria de Hacienda 

Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoría Legal y de Control 

David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevención del Daño 

Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi a. 
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ATOBONF 

Radicado: D 2023070001327 
Fecha: 08/03/2023 

DEPARTAMENTO DE ANT1oau11::.~ECRET011111111111n1H11rnmH1t11H11n:m11111 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 

Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 300, 

numeral 9 de la Constitución Política, y la Ordenanza 32 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece "Artículo 
27. Facultades para modificaciones presupuesta/es. El gobernador presentará a la 
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones 
presupuesta/es, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para lo 
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de 
conformidad con el numeral 9, Artículo 300 de la Constitución Política y el numeral 5 del 
Artículo 19 de la ley 2200 de 2022. 

Para los traslados se deberá tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto. 

El Gobernador queda facultado para efectuar por acto administrativo idóneo las adiciones 
y traslados de recursos de destinación específica, en cualquier momento de la vigencia". 

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia, certificó el 23 de febrero de 2023, disponibilidad para 
adicionar en el Presupuesto de la Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social de 
Antioquia en la vigencia 2023, excedentes de recursos de la Cuenta Maestra Otros Gastos 
en Salud Inversión con destinación específica, en la suma de$ 52.652.067.220 del Saldo 
en Caja y Bancos año 2022. 

c. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, mediante oficio 
con radicado No. 2023020009750 del 23 de febrero del 2023, solicitó a la Contadora 
General del Departamento de Antioquia, expedir certificación de ingresos, para adicionar 
al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma de$ 52.652.067.220. 

d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que 
aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus 
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certificó la 
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de 
la vigencia 2023, mediante oficio con radicado No. 2023020009906 del 24 de febrero del 
2023. 

/ 
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ATOBONF 

DECRETO NÚMERO HOJA2 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

e. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, solicitó concepto 
favorable al Departamento Administrativo de Planeación, mediante oficio con radicado 
No. 2023020011060 del 2 de marzo del 2023. 

f. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió concepto favorable al Director 
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020011172 del 2 de marzo de 
2023. 

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos del balance en la Secretaría 
Secciona! de Salud de la subcuenta, otros gastos en salud inversión con destinación 
específica, siendo ejecutados en las actividades propias de la siguiente manera: 

• Adquisición de ambulancias, por recursos transferidos por los Municipios. 

• Estampillas Pro Hospitales Públicos los cuales serán girados a los ,Municipios 
beneficiarios de los mismos. 

• Actividades propias de saneamiento fiscal y financiero. 

• Programa Bienestar Social de los empleados de la SSSA. 

• Fondo de la Vivienda de los empleados de la SSSA. 

• Licencias Rayos X. 

• Fondo Rotatorio de Estupefacientes. 

• Actividades propias de Bienestar del Adulto Mayor 

• Actividades propias del fortalecimiento 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría Secciona! 

de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

Superávit fisca 1-
Excedentes Alcohol 

4-012052 1310 1-1-2-10-02 e 999999 4.501.299.244 Potable Consumo 

/ 
Humano-Ley 1816 
14% Preferente 
Superávit fiscal-
Excedentes Alcohol 

4-012053 1310 1-1-2-10-02 e 999999 398.110.740 Potable Consumo 

r Humano-Ley 1816 
51 % Preferente. 
Superávit fisca 1-

4-0!2601 1310 1-1-2-10-02 e 999999 736.587.124 Excedentes 
Bienestar 

✓ Social. 
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ATOBONF 

DECRETO NÚMERO HOJA3 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

Superávit fiscal-

4-012603 1310 1-1 -2-10-02 e 999999 14.239.841.748 Excedentes Fondo 

/ de la Vivienda 
Prestamos. 
Superávit fiscal-

4-012606 1310 1-1 -2-10-02 e 999999 873.548.713 Excedentes 

i 
Licencias de Rayos 
X. 
Superávit fiscal-

4-012608 1310 1-1-2-10-02 e 999999 14.787.032/04 
Excedentes Fondo 
Rotatorio de 
Estuoefacientes. 
Superávit fiscal-

4-012616 1310 1-1-2-10-02 e 999999 6 Excedentes 
Recuperación Nivel ,, 
Central Municioal. 
Superávit fiscal-

4-012620 1310 1-1-2-10-02 e 999999 200.533 . .654 Excedentes 

✓ Estampilla Pro CBA 
Adulto Mavor. 
Superávit fiscal-

4-012630 1310 1-1-2-10-02 e 999999 7 .325.824.802 Excedentes ,./ 

Estampilla Pro 
Hosoitales Públicos. 
Superávit fiscal-
Excedentes 

4-012652 1310 1-1-2-10-02 e 999999 108.163.686 Rendimientos 
Financieros 

( - Bienestar / Social 
Superávit fiscal-
Excedentes 

4-012653 1310 1-1-2-10-02 e 999999 768.227.629 Rendimientos 
Financieros Fon<J9 

( Rotatorio de 
Estuoefacientes 
Superávit fiscal-

4-012655 1310 1-1-2-10-02 e 999999 1.272.001 .595 Excedentes Fondo 
de la Vivienda 
Prestamos. 

/ Superávit fiscal-

4-013150 1310 1-1-2-10-02 e 999999 7.440.895.875 Excedentes 
Transferencias 
Nivel Nacional. 

TOTAL $ 52.652.067.220 
I 

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en la Secretaría 
Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Fortalecimiento a la 
Red de Servicios de 

4-012052 1310 2-3 C19061 010064 4.501.299.244 salud del 
Departamento 
Antioauia. 
Fortalecimiento a la 
Red de Servicios de 

4-012053 1310 2-3 C19061 010064 398.110. 740 salud del 
Departamento 
Antionuia. 
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DECRETO NÚMERO HOJA4 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Fortalecimiento 
institucional de 
recursos 

4-012601 1310 2-3 C45992 220308 736.587.124 administrativos y 
financieros 2020 
2023, departamento 
de Antioquia 
Fortalecimiento 
institucional de 
recursos 

4-012603 1310 2-3 C45992 220308 14.239.841.748 administrativos y 
financieros 2020 
2023, departamento 
de Antioquia 
Fortalecimiento de la 
Vigilancia Sanitaria 
en el uso de 
radiaciones y en la 

4-012606 1310 2-3 C19031 010067 873.548.713 oferta de servicios de 
seguridad y salud en 
el trabajo en el 
Departamento de 
Antioquia 
Fortalecimiento de la 
vigilancia sanitaria a 
la comercialización 

4-012608 1310 2-3 C19031 010059 14.787.032.404 de medicamentos y 
otros productos 
farmacéuticos en el 
Departamento de 
Antioauia 
Fortalecimiento a la 
Red de Servicios de 

4-012616 131D 2-3 C19061 010064 6 salud del 
Departamento 
Antioouia. 
Fortalecimiento a la 
Vigilancia y Control 
de los Centros de 

4-012620 1310 2-3 C19031 010094 200.533.654 Protección Social, 
Centros día/vida e 
instituciones de 
atención para adulto 
Mayor 
Fortalecimiento a la 
Red de Servicios de 

4-012630 1310 2-3 C19061 010064 7.325.824.802 salud del 
Departamento 
Antioouia. 
Fortalecimiento 
institucional de 
recursos 

4-012652 1310 2-3 C45992 220308 108.163.686 administrativos y 
financieros 2020 
2023, departamento 
de Antioquia 
Fortalecimiento de la 
vigilancia sanitaria a 
la comercialización 

4-012653 1310 2-3 C19031 010059 768.227.629 de medicamentos y 
otros productos 
farmacéuticos en el 
Departamento de 
Antioauia 

ATOBONF 
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ATOBONF 

D'ECRETO NÚMERO HOJAS 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Fortalecimiento 
institucional de 
recursos 

4-012655 131D 2-3 C45992 220308 1.272.001 .595 administrativos y 
financieros 2020 
2023, departamento 
de Antioauia 
Fortalecimiento a la 
Red de Servicios de 

4-013150 131D 2-3 C19061 010064 7.440.895.875 salud del 
departamento 
Antioquia 

TOTALES $ 52.652.067.220 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ccAd--',._ 0-roV"'\.? 

NOMBRE 

CATALINA NARANJO AGUIRRE 

Secretaria de Hacienda 

Proyectó Aid Tobón Franco - Contratista Dirección de Presupuesto 

Revisó Guil rmo León Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto 

Revisó Revisión Jurídica Despacho Hacienda 

Aprobó Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera 

Revisó Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoría Legal y de Control 

Aprobó David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevención del Daño 
Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a· 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi 
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ATOBONF 

Radicado: D 202307000028 
Fecha: 08/0312023 

~~!ECRETO 1mm111m1um1mm1~1¡111a~rn1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cu~I se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 300, 
numeral 9 de la Constitución Política, y la Ordenanza 32 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

a. Que et artículo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece "Artículo 
27. Facultades para modificaciones presupuesta/es. El gobernador presentará a la 
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones 
presupuesta/es, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para lo 
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de 
conformidad con el numeral 9, Artículo 300 de la Constitución Política y el numeral 5 del 
Artículo 19 de la ley 2200 de 2022. 

Para los traslados se deberá tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto. 

El Gobernador queda facultado p_§Jra efectuar por acto administrativo idóneo las adiciones 
y traslados de recursos de destinación específica, en cualquier momento de la vigencia". 

b. Que el Director Administrativo y Financiero de ta Secretaría Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia, certificó el 6 de enero de 2023, disponibilidad para 
adicionar en el Presupuesto de ta Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social 
de Antioquia en la vigencia 2023, recursos de la última Doceava del Sistema General 
de Participaciones SGP- de acuerdo al Documento de Distribución CONPES DO SGP-
72-2023 de la vigencia 2022, de los cuales se asigna recursos para SGP Oferta fondo 
0-PS3031 por valor de $451.657.063 y para SGP Salud Pública fondo 0-SP3033, por 
valor de $5.982.006.781. 

c. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, mediante oficio 
con radicado No. 2023020000717 del 6 de enero del 2023, solicitó a la Contadora 
General del Departamento de Antioquia, expedir certificación de ingresos, para 
adicionar al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma de $6.433.663.844. 

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, 
que aprueba el Estatuto Orgánico dél Presupuesto del Departamento de Antioquia y 
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certificó la 
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento 



13

ATOBONF 

DECRETO NÚMERO HOJA2 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

de la vigencia 2023, mediante oficio con radicado No. 2023020000954 del 1 O de enero 
del 2023. 

e. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, solicitó 
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeación, mediante oficio 
con radicado No. 2023020008456 del 16 de febrero del 2023. 

f. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió concepto favorable al 
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020008854 del 17 de 
febrero de 2023. 

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para cumplir con: 

• La prestación de Servicios de Salud para la Población acargo del departamento 
de Antioquía: Para dar respuesta a competencias de la entidad territorial frente 
a la ejecución de los recursos de SGP componente Subsidio a la Oferta, con 
instituciones que son monopolio de servicios trazadores de municipios no 
certificados. 

• El fortalecimiento cuidando desde el inicio de la vida en la Infancia de Antioquia: 
Continuar con las acciones misionales y de competencia de la Subsecretaria 
de Salud Pública, en cuanto a Información, Educación, Educación-PIC. 

• Fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control de la calidad del agua para 
consumo humano y uso recreativo en el departamento de Antioquia: Soporte 
Actividades por Competen de Ley. 

• Fortalecimiento Elijo con responsabilidad salud sexual y reproductiva Antioquia: 
AoAT y Epidemiológica. 

• Fortalecimiento Elijo con responsabilidad salud sexual y reproductiva Antioquia: 
IEC salud sexual y reproductiva. 

• Fortalecimiento trabajando por la Salud Pública Laboratorio departamental 
Antioquia: Insumos de Laboratorio (reactivos, primer, sondas y pruebas). 

• Fortalecimiento trabajando por la Salud Pública Laboratorio departamental 
Antíoquia: Mantenimiento de Equipos. 

• Fortalecimiento Salud para el alma salud mental y convivencia Social Antioquia : 
Información, Educación y Comunicación. 

• Fortalecimiento APS Territorio Saludable y Comprometido por la Vida, 
Antioquia : Fortalecer acciones de Salud Pública enmarcadas APS. 
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ATOBONF 

DECRETO NÚMERO HOJA3 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adíciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria 
Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

Sistema General de 
0-PS3031 1310 1-1-1-02-06- e 999999 451.657.063 Participaciones-

001-02-04 SGP-Subsidio a la 
Oferta 
Sistema General de 

0-SP3033 1310 1-1-1-02-06- e 999999 5.982.006.781 Participaciones-

001-02-02 SGP-Salud Pública 

TOTAL $ 6.433.663.844 

Articulo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en la 
Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Compromiso de 
Garantizar la 

0-PS3031 1310 2-3 C19062 010083 451 .657.063 prestación de 
Servicios de Salud 
para la Población a 
cargo del 
Departamento de 
Antioauia. 
Fortalecimiento 

0-SP3033 1310 2-3 C19053 010058 100.000.000 Cuidándotedesde el 
inicio de la vida 
Infancia Antioauia 
Fortalecimiento de la 
inspección, vigilancia 

0-SP3033 131D 2-3 C19031 010062 150.000.000 y control de la 
calidad del agua para 
consumo humanoy 
uso recreativo en el 
Departamento de 
Antioauia 
Fortalecimiento Elijo 

0-SP3033 1310 2-3 C19053 010072 800.000.000 con responsabilidad 
salud 5e)(Ual y 
reproductiva 
Antioouia 
Fortalecimiento Elijo 

0-SP3033 1310 2-3 C19053 010072 100.000.000 con responsabilidad 
salud 5e)(Ual y 
reproductiva 
Antioauia 
Fortalecimiento 

0-SP3033 131D 2-3 C19031 010077 1.264.000.000 trabajando porla 
Salud Publica 
Laboratorio 

/ 
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DECRETO NÚMERO HOJA4 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR OESCRIPCION 
Fortalecimiento 

O-SP3033 1310 2-3 C19031 010077 136.000.000 trabajando porla 
Salud Publica 
Laboratorio 
Departamental 
Antioauia 
Fortalecimiento Salud 

O-SP3033 1310 2-3 C19053 010081 400.000.000 para el alma salud 
mental y convivencia 
Social Antioquia 
Fortalecimiento APS 

O-SP3033 1310 2-3 C19052 010085 3.032.006.781 Territorio Saludable y 
Comprometido porla 
Vida Antioauia 

TOTALES $ 6.433.663.844 ~-

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMP 

( 
~~ 

Proyectó 
Revisó 
Revisó 
Aprobó 
Revisó 

CATALINA NARANJO AGUIRRE 
Secretaria de Hacienda 

NOMBRE 

Revisión Jurldica Despacho Hacienda 
Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera 
Leonardo Garrido Dovale • Director de Asesor!a Legal y de Control 
David Andrés Ospina Saldarriaga • Subsecretario Prevención del Dallo 
Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 202307000132') 
Fecha: 10/03/2023 - _;11 

~::mTO !llffl~lHlllll.l;n11111~:1H 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada por Convenio lnteradministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001. el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes. directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimienlos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El (la) senor (a) LUZ ENEIDA Rios LEDEZMA. identificado (a) con cedula de ciudadanía 21.932.425. 
Licenciada en Educación Básica Primaria, Especialista en Lúdica Educativa. se encuentra actualmente 
adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de aula, en el 
nivel de básica primaria, en la Institución Educativa San Juan Bautista de la Salle, inscrito (a) en el 
Grado "14" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979. 
información que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de 
traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 - 2023, 
en cumplimiento a la Resolución Nº 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de 
Educación Nacional adoptó el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de 
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado. 

El (la) seriar (a) Luz Eneida Ríos Ledezma participó en el POT 2022 - 2023, para el Centro Educativo 
Rural El Eden - Sede Principal, del municipio de Granada. en el Nivel de básica primaria. código plaza 
10167, en la cual se encuentra adscrito· (a) ·e1 (la) senor (a) DAVID MOISES CANCHILA ORTEGA. 
identificado (a) con cedula de ciudadanía 1.103.110.815, en provisionalidad en vacante definitiva, a 
quien se hace necesario trasladar. 

• El Municipio de Medellln y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Ríos 
Ledezma reúne los requisitos, suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado entre el (la) 
Secretaria de Educación del Municipio de Medellín y la Secretaria de Educación de Antioquia. 
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial. 

• De conformidad con el parágrafo 2° del artículo 2.4.5.12 del Decreto 1075 de 2015, los traslados 
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren 
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarla de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad. sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) senor (a) LUZ ENEIDA RÍOS 
LEDEZMA, identificado (a) con cedula de ciudadanía 21.932.425, Licenciada en Educación Básica 
Primaria, Especialista en Lúdica Educativa, para el Centro Educativo Rural El Eden - Sede Principal, 
del municipio de Granada, en el Nivel de básica primaria. código plaza 10167, en reemplazo del (la) 

1 de2 



17

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

docente David Moises Canchila Ortega, identificado (a) con cedula de ciudadanía 1.103.110.815, quien 
se traslada a otro municipio: (el) la senor (a) Rlos Ledezma viene laborando en el municipio de Medellín, 
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sel'lor (a) DAVID MOISES CANCHILA 
ORTEGA, identificado (a} con cedula de ciudadanía 1.103.110.815, Normalista Superior, vinculado (a) 
en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, nivel de básica primaria, para la 
lnslitucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez - Sede Escuela Urbana Jesus Maria Yepes, del 
municipio de Granada, código plaza 10262, en reemplazo de Carmen Edilma Aristizabal Giraldo, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 21. 779.183, quien se trasladó a otro municipio; (el) la sel'lor 
(a) Canchila Ortega viene laborando en el Centro Educativo Rural El Eden - Sede Principal, del 
municipio de Granada, en el Nivel de básica primaria, código plaza 10167, de acuerdo con lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente DAVID MOISES 
CANCHILA ORTEGA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable. dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

ARTICULO QUINTO: El (la) docente LUZ ENEIDA RiOS LEOEZMA, deberá tomar posesión del cargo 
en el Departamento de Antioquia, y seguirá conservando los derechos de carrera. tal como lo establece 
el Estatuto Docente que la rige. 

ARTÍCULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretarla de Educación de Antioquia, el (la) 
docente LUZ ENEIDA RÍOS LEDEZMA, será incluido (a) en la Nómina del Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes. enviese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO OCTAVO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivase copia del presente Decreto en la hoja de 
vida de la Docente. 

Aprobó; 

Aprob6: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Mttbtl da la Val,anlfa López ZIÁIIQA 
~-.. Admr"dlraliva 

MaM-SllffaSalazar 
0.Kto,a da Talento Humar>a 

Go,,.,_ ISabOI EINOlllln Mlfl<IOZa 
Dnc1oni AM11os Legales Educaaón 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23·del·6 de septiembre-de-202,1, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ~ icionaéi" Decret~J-6$3de 2015, Reglamentario Ünico del 
Sector de la Función Pública y,j , .~1 Í-'7\, 'l ¡ 

1 ~ .ONSlq~Rl,(NDQ~Q~;--,. ¡ 
1 ,.-,.~;:::,·;~,'"°' ·.· / . \o\tl{I:{, ¡ 
1 ~. I' , ·-· -~ .. ~li.'.l ... .t\ 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* JHONY ANDRÉS ZAPATA RAMÍREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
16.072.094, Licenciado en Ciencias Sociales, Magíster en Educación, quien actualmente 
presta sus servicios como docente de básica secundaria, área de ciencias sociales, en la 
Institución Educativa Colombia - Sede Principal, del municipio de Girardota, plaza mayoritaria, 
código plaza 18914, adscrito (a) a la Secretaría de Educación de Antioquia, nombrado (a) en 
propiedad mediante el Decreto 2775 del 13 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado 
~3DM" del Escalafón Nacional Docente, información que reposa en la hoja de vida del (la) 
docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Municipio de ltagüí, en 
el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolución Nº 019571 
del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educación Nacional adoptó el 
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos 
Docentes al servicio del Estado. 

* Et Departamento de Antioquia y el Municipio de ltagüí al encontrar que reúne los requisitos, 
suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado, entre la Secretaria de Educación de 
Antioquia y el Secretario de Educación del Municipio de ltagüi, respectivamente; por el cual 
se accede al traslado del (la) docente JHONY ANDRÉS ZAPATA RAMÍREZ, a esa entidad 
territorial . 

* De conformidad con el parágrafo 2º del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los 
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado 
artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGÜÍ, al (la) señor (a) JHONY ANDRÉS 
ZAPATA RAMÍREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 16.072.094, Licenciado en 
Ciencias Sociales, Magíster en Educación, quien actualmente presta sus servicios como 
docente de básica secundaria, área de ciencias sociales, en la Institución Educativa Colombia 
- Sede Principal, del municipio de Girardota, plaza mayoritaria, código plaza 18914, inscrito 
(a) en el Grado "3DM" del Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El (la) docente Jhony Andrés Zapata Ramirez, deberá tomar 
posesión del cargo en el Municipio de ltagüí tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y 
seguirá conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la 
rige, y deberá enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión 
finalización e inicio de labores a la Secretaría Departamental de Antioquia, a más tardar al día 
siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionado (a) la docente Zapata Ramírez, en el Municipio 
de ltagüí, será relevado(a) de Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de 
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaría de Educación del Municipio 
de ltagüí. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Apn,1,6: 

Reviso: 

Prvyoct6: 

NOMBRE 

Monbel do 1a y,......,. lópoz ~ 

Suboecretlria -----· 
,._M,t.naS-aSaaur 
Onciora dt TOlenlo Humano 

GIOO.,,,,. ,_ Est"l)illan Mondor• 

Dnctora ,._ leg- Educac:ióf1 

JohnJ ..... -Ortiz 
Prol- Especial-

v ... s.aF....tes'NelVI -----

FECKA 

los •rba firm,ntflt dldaramos que hemos re...iNdo lf documento y lo encontr•"1cs 111u1tado a In i,om,19 r dilpo1tcionn •~ vtgen1n 
y por ao tno. baio nualtr■ r111,ponsabilidad lo swaunlamos para la fwm,_ /¡ 
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Radicado: D 2023070001331 
Fecha: 10/0J/2023 ~ 

=:!ECRETO 1mm11i1tmi~wi111~1r~r1~~1¡1111:~11~11~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de 
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 
2015, 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011 ARTICULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier 
tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente 
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, 
de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a 
cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para 
demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada 
a todos los interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto 2023070000962 del 15 de febrero del 2023, fue Inscrita en el 
Escalafón Nacional Docente la educadora GLORIA LORENA URIBE TORO, 
identificada con cédula 1.022.034.211, NORMALISTA SUPERIOR, Docente de 
BÁSICA PRIMARIA, en la I.E.R. FRAY MATIN DE PORRES sede COLEGIO FRAY 
MARTIN DE PORRES del Municipio de SEGOVIA, por haber superado el Período de 
Prueba, con una Calificación Satisfactoria de 79.64, en Competencias y Desempeño; 
inscrita en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 10 de enero 
de 2023. 

Revisado el acto administrativo, se constató un error en el Decreto 2023070000962 
del 15 de febrero del 2023, con respecto a su título, área, nombre de la I.E y el 
grado, siendo necesario aclarar el acto administrativo, en el sentido que la docente 
GLORIA LORENA URIBE TORO, es NORMALISTA SUPERIOR- LICENCIADA EN 
MATEMATICAS docente de PREESCOLAR en la I.E.R. FRAY MARTIN DE 
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PORRES sede COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES, inscrito en el Grado 2, 
Nivel Salarial A. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2023070000962 del 15 de febrero del 
2023, acto administrativo mediante el cual fue Inscrita en el Escalafón Nacional 
Docente la educadora GLORIA LORENA URIBE TORO, identificada con cédula 
1.022.034.211, en el sentido de indicar que la educadora, es NORMALISTA 
SUPERIOR - LICENCIADA EN MATEMATICAS docente de PREESCOLAR en la 
I.E.R. FRAY MARTIN DE PORRES sede COLEGIO FRAY MARTIN CE PORRES, 
inscrita en el Grado 2, Nivel Salarial A. según los expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la docente GLORIA LORENA URIBE TORO 
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del 
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y 
Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educación. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyeeld: lléaor Aupnto Glraldo Palado, Auxiliar Adm. 

Revisó: Mónica Maria Behr•n Montoya, Llder Etalaf6n Docente 

Revisó: John Jalro Gavina Ortll, Profesional hpeclall11do 

Revisó: Ana Milena Sierra Sall11r, Directora Talento Humano 

Revisó: Maribel Lópe, Zuluop: Subsecretaria Adminlstratlvl 

Revisó: Glov1n111 tsab•I Estuplllln Mendo,1, Dlrlteto,a de Asuntos 
LeplH Educa<idn 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 130 de la 
Constitución Politica de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a ta Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante el Acuerdo No. CNSC- 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes. en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, {Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado. priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

• Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones. por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente. en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempel'\o y competencias especificas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando et docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
ai\o escolar; dicho término se éontará a partir del momento de la posesión en e1 cargo para el cual 
concursó. 

• El Articulo 2.4.11 .23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenclado en Educación o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en 
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Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.ldem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del articulo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. 

• El (la) Educador (a) ROBERTO ENRIQUE MARTINEZ HERRERA, identificado (a) con cédula 8.497.857, 
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesionó y laboró por un periodo no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo a1'o académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SATISFACTORIO DE 86,25, en Competencias y Desempei'lo. 

• La Secretaria de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) ROBERTO ENRIQUE 
MARTINEZ HERRERA, identificado (a) con cédula 8.497.857, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA 
ENFASIS EN IDIOMAS EXTRANJEROS, Docente de IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la (el) I.E.R. 
CARIBIA sede C.E.R, GARITON del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, 
con una Calificación SATISFACTORIO DE 86,25, en Competencias y Desempeno. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 16 de febrero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del 
artículo 2.4.1.4.1 .3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ROBERTO ENRIQUE MARTINEZ HERRERA, identificado (a) con 
cédula 8.497.857, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 16 de febrero del 
2023; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez 
dias siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1 .4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a ROBERTO ENRIQUE MARTINEZ HERRERA, en el Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes. enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y planta de cargos de la Secretarla de Educación. 

NOlll8RE 

Proyed6i HtdOf Aup-stoGtnhlo ,■lado, Aull.lllat Adm. 

llltriS6: IOfln JlifO Gaivtrll Ortta... Ptoftt60IWII Uptdaliudo 

Revit6: Ana Milena Sierra Sataw, Qjrad:Of'II Talanto Humano 

llovtid: - .... ,_ El1uplft111 Mondou, 01,.-, dt AIU­

Ltg•• Ed-

lH._. ....... _.,....,. .......... ~,11..,... ............. y.,..._. ........... ,lllfllUlll. .. _.1,...........ll,,.......,...,-1'""'"-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Ünico del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 130 de la 
Constitución Polltica de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

• Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

• Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen tas etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeno y competencias especificas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mlnimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

• El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1. 1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del artlculo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. 

• El (la) Educador (a) ERCILIA VALENCIA MORENO, identificado (a) con cédula 54.259.106, fue 
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo ano académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SATISFACTORIO DE 80, en Competencias y Desempeno. 

• La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) ERCILIA VALENCIA 
MORENO, identificado (a) con cédula 54.259.106, LICENCIADA EN TEOLOGIA, Docente de 
EDUCACION ETICA Y VALORES en la (el) I.E.R. ZAPATA sede COLEGIO ZAPATA del Municipio de 
NECOCLI, por haber superado el Período de Prueba, con una Calificación SATISFACTORIO DE 80, en 
Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: la Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 9 de febrero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ERCILIA VALENCIA MORENO, identificado (a) con cédula 
54.259.106, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 9 de febrero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ERCILIA VALENCIA MORENO, en el Registro Público del Sistema 
Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOMBRE 

flnisd: M6nk, Maria....,,,. Montoy11 U.., tsal.afdn Docent• 

-¡,..,., ""'" Jalro Gawlo Oná, Pr-ol I01><<iolirodo 

flevlad: AM Ml1en1 S.rr.a Sala.11r,Olrldora Ta.lento Humano 

lle..,., GioYonna lsobct Ellupi!oi, ........ , Dlncto,1 di""'""" 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretarla de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Anlioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la 
Constitución Polltica de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantla y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

• Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante el Acuerdo No. CNSC-20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

• Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

* Los articulas 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, senalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeno y competencias especificas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mlnimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
a~o escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1 .4.1 .3.ldem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1 .23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del articulo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. 

• El (la) Educador (a} CARLINA CORDOBA PALACIOS, identificado (a) con cédula 54.259.209, fue 
Nombrado (a} en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un periodo no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SATISFACTORIO DE 85.43, en Competencias y Desempeño. 

• La Secretaria de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente. establecidos en el artículo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a} CARLINA CORDOBA 
PALACIOS, identificado (a) con cédula 54.259.209, LICENCIADA EN TEOLOGIA, Docente de 
EDUCACION ETICA Y VALORES en la (el) 1.E.R LA COMARCA sede I.E.R LA COMARCA del Municipio 
de NECOCLI, por haber superado el Período de Prueba, con una Calificación SATISFACTORIO DE 
85.43, en Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 2 de febrero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLINA CORDOBA PALACIOS, identificado (a) con cédula 
54.259.209, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 2 de febrero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a CARLINA CORDOBA PALACIOS, en el Registro Publico del Sistema 
Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano. para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFIQUESE 
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DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en et articulo 130 de la 
Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en et 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 ta Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

• Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por ta cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante et Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
tas reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente tos empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

• Cumplidas todas ras etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en tas diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias especificas, et cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el corr~spondiente año escolar, y de no ser posible, a ta terminación del siguiente 
año escolar; dicho término s~ contará. a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

• El Artículo 2.4.1 .1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba 



29

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.ldem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1 .1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del artículo 31 det 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. 

• El (la) Educador (a) GERMAN ANDRES MORENO VALENCIA, identificado (a) con cédula 71.118.073, 
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesionó y laboro por un periodo no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concurso, obtuvo una Valoración SATISFACTORIO DE 87 .92, en Competencias y Desempeño. 

• La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artlculo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto. la Secretarla de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente a1 educador (a) GERMAN ANORES 
MORENO VALENCIA, identificado (a) con cédula 71 .118.073, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y 
EDUCACION RELIGIOSA - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, Docente de 
EDUCACION RELIGIOSA en la (el) I.E.R. MELLITO sede I.E.R. MELLITO del Municipio de NECOCLI, 
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificación SATISFACTORIO DE 87.92, en 
Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 1 de febrero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GERMAN ANORES MORENO VALENCIA, identificado (a) con cédula 
71.118.073, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafón Docente, a partir del 1 de febrero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez dlas 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a GERMAN ANDRES MORENO VALENCIA, en el Registro Público del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para to de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 
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DECRETO 

Por el cual se Inscriba en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema G,neral 
de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCAC!ÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, mc:-ctificado por la Orc!enanza 
23 del 6 de septiem~re de 2021, y et Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Ünico del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 <le 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 
\ 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modific.\ido por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2821 se détermina la estructura de la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para /ealizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones. 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó ta Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la 
Constitución Politica de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantla y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

• Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los cnterios para 
Inscripción en et Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante et Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOOUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de ·octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018. para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

• Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artlculos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sel'lalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeno y competencias especificas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en et correspondiente al'lo escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

• Et Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado s~isfactoriamente el periodo de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2 41.4.1.3.ldem. -· io,. 
Los articulas 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de~015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. 

• El (la) Educador (a) SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA, identificado (a) con cédula 98.714.106, fue 
Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboro por un periodo no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respedivo ano académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración Satisfactoria de 87.1, en Competencias y Desempet'lo. · 

• La Secretaria de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los.criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarla de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) SERGIO LUIS 
FLORIAN VERGARA, identificado (a) con cédula 98.714.106, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA 
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, Docente de CIENCIAS SOCIALES en la (el) I.E.R. LA CRUZADA 
sede C.E.R. CARRIZAL del Municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba, con una 
Calificación Satisfactoria de 87.1, en Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 29 de noviembre del 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del 
artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. · 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA, identificado (a) con cédula 
98.714.106, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 29 de noviembre del 2022; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelaciQn dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educaélón de Antioquia y e\ de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 
2.4.1.41.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA, en el Registro Público del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Húinano 
y planta de cargos de la Secretaria de Educación. 
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DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretarla de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021. se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para !a prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la 
Constitución Política de Colombia. es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantla y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

• Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente tos empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOOUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por et conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, senalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeno y competencias específicas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el c~rrespondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
afio escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

• El Articulo 2.4.1 .1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de licenciado en 
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GOBERNACION 

Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin , tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. · 

• El (la) Educador (a} DURLEYS PAHUENA PULECIO, identificado (a) con cédula 1.007.901.278, fue 
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesionó y laboró por un periodo no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo ano académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SOBRESALIENTE DE 92.92, en Competencias y Desempeno. 

• La Secretarla de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) DURLEYS PAHUENA 
PULECIO, identificado (a) con cédula 1.007.901.278, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, Docente 
de CIENCIAS SOCIALES en la (el) I.E.R. CACERI sede CACERI del Municipio de CAUCASIA, por haber 
superado el Periodo de Prueba, con una Calificación SOBRESALIENTE DE 92.92, en Competencias y 
Desemper'lo. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 
2.4.1.4.1 .3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DURLEYS PAHUENA PULECIO, identificado (a} con cédula 
1.007.901.278, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente. a partir del 24 de enero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez dlas 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a DURLEYS PAHUENA PULECIO, en el Registro Público del Sistema 
Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y planta de cargos de la Secretarla de Educación. 

NOMBRe 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 130 de la 
Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantla y protección del sistema de mérito en el 
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer tos cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron tas listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, ser'lalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docenle o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempef'lo y competencias especificas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente ar'\o escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
ar'lo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

• El Artículo 2.4.1.123 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente e! período de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.ídem. 

los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten. 

• El (la) Educador (a) CARLOS ANDRES GUEVARA MUÑOZ, identificado (a) con cédula 1.017.130.730, 
fue Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SOBRESALIENTE DE 97.08, en Competencias y Desempeño. 

• La Secretarla de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) CARLOS ANDRES 
GUEVARA MUÑOZ, identificado (a) con cédula 1.017.130.730, INGENIERO ELECTRICO - MAGISTER 
EN ENSEÑANZA DE LAS MATEMATICAS, Docente de MATEMATICAS en la (el) 1.E. JESUS MARIA 
VALLE JARAMILLO sede C.E.R. LA CANDELARIA del Municipio de ITUANGO, por haber superado el 
Periodo de Prueba, con una Calificación SOBRESALIENTE DE 97.08, en Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 20 de enero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO Inscribir a CARLOS ANDRES GUEVARA MUÑOZ, identificado (a) con cédula 
1.017.130.730, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafón Docente, a partir del 20 de enero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Anlioquia y el de 
Apelación ante ta Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 
2.4.1 .4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a CARLOS ANDRES GUEVARA MUÑOZ, en el Registro Público del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y planta de cargos de la Secretarla de Educación. 

NOMB!IE 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. modificado por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretarla de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la 
Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantla y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

• Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2006 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de 1os 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

• Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los articulas 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, serlalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desemperlo y competencias específicas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente arlo escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
arlo escolar; dicho térmiho se·· contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

• El Artículo 2.4.1.1 .23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Educadón, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3. ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del articulo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten. 

• El (la) Educador (a) WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula 
1.017.145.209, fue Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor 
a los cuatro (4) meses durante el respectivo ano académico y, al ser evaluado {a) en el Nivel y Grado para 
el cual concursó, obtuvo una Valoración SOBRESALIENTE DE 93,75, en Competencias y Desempeno. 

• La Secretarla de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarla de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) WALCER DAVID 
VALENCIA RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula 1.017.145.209, LICENCIADO EN LENGUA 
INGLESA, Docente de IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la (el) I.E.R. MARCO A. ROJO sede LAS 
PALOMAS del Municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificación 
SOBRESALIENTE DE 93,75, en Competencias y Desemper'lo. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en e1 Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 10 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 
2.4.1.4.1 .3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ, identificado (a) con 
cédula 1.017.145.209, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente. a partir del 10 de enero del 
2023; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez 
días siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 
2.4.1 .4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO Inscribir a WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ, en el Registro Público del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y planta de cargos de la Secretarla de Educación. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretarla de Educación del Departamento 
de Anlioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 130 de la 
Constitución Polltica de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantla y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

• Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por et acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

• Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, senalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempel'lo y competencias especificas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mlnimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
ano escolar: dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

• El Artículo 2.4.1 .1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.ldem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. 

* El (la) Educador (a) SORAVA ANDREA MUÑOZ METRIO, identificado (a) con cédula 1.018.347.621, 
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a} en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración Sobresaliente de 92.5, en Competencias y Desempeño. 

• La Secretarla de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artlculo 1 B del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarla de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) SORAVA ANDREA 
MUÑOZ METRIO, identificado (a) con cédula 1.018.347.621, NORMALISTA SUPERIOR, Docente de 
BASICA PRIMARIA en la (e!) I.E.R. LA CRUZADA sede E.R. BELEN del Municipio de REMEDIOS, por 
haber superado el Período de Prueba, con una Calificación Sobresaliente de 92.5, en Competencias y 
Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 11 de noviembre del 2022, de conformidad con el parágrafo 2 del 
articulo 2.41.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SORAVA ANDREA MUÑOZ METRIO, identificado (a) con cédula 
1.018.347.621, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 11 de noviembre del 
2022; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez 
días siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 
2.4. 1 .4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a SORAVA ANDREA MUÑOZ METRIO, en el Registro Público del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y planta de cargos de la Secretaria de Educación. 
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