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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de ia planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4432, ID Planta 6339, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora ADRIANA ISABEL TANGARIFE RIOS, con
cédula de ciudadania 33.940.184.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria interna 2022-12, y publicado e! dia
07 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora EUNISE RENDON MORENO, identificada con cédula de ciudadania
43.551.159, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0087, ID Planta 6815, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 66,67% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 4432, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/02/2023 a las 14:11,.a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora RENDON MORENO,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 4432.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora EUNISE RENDON MORENO, identificada
con cédula de ciudadania 43.551.159, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 0087, ID Planta 6815, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la
vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
4432, ID Planta 6339, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora ADRIANA ISABEL
TANGARIFE RIOS, con cédula de ciudadania 33.940.184.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades de! orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Administrativa y Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

”~

/‘ Nombre Firma Fecha
Proyectt g::giaﬁlida {raborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de %’ _Z# o 92 /w
Revisé I:ﬁrt;eélngr)i/sgr;asa ?f:f‘li: (;:r[g;ziz;cigilsom Contratista - Secretaria de Talento W > 10'2 )?«3 '
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ctlm &F‘w L 18 IOZ) 25
Aprob6 | Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &UL S¥“¢ (PR UO %3/ RSy
Aprobé g?;; ngg\z II.Juque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo % Qm D \ - 3'_,_{5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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DECRETO NUMERQO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4149, ID Planta 5731, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
— SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritc a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA
ANGELICA MALDONADO LOZANO, con cédula de ciudadania 1.128.384.429.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
07 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ALEXANDRA MONTOYA GARCIA, identificada con cédula de cmdadama
1.040.747.181, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, NUC Planta 4114, ID Planta 6047, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION Y ASEGURAMIENTO CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA CADENA
DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 73,55% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 4149, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/02/2023 a las 15:13, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora MONTOYA GARCIA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4149.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de SECRETARIO Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0889, ID Planta 4779,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ALEXANDRA MONTOYA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.747.181, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 4114, ID Planta 6047,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION Y ASEGURAMIENTO
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4149, ID Planta 5731, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA ANGELICA
MALDONADO LOZANO, con cédula de ciudadania 1.128.384.429.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora ALEXANDRA MONTOYA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.747.181, como consecuencia de lo anterior, el




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO Cdédigo 440, Grado
04, NUC Planta 0889, ID Planta 4779, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nhombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

\GOBE ADOR D ANTIOQUIA

v
/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia/f;borda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de 3
Proyectt | parsonal. % . Z‘}/U 2/ 23
: Isabel Cristina Mejia Flérez - Asesora Contratista - Secretaria de Talento i / .
Revisd Humano y Desarrolio Organizacional %dQ,QQ ?'} OZ[),B |
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( le &m‘gl L_ 28 Io)_ ’ 15
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \ oz 'S'k‘t\{ C_ \{ o (/03 / 23
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo |
Aprobd | organizacional. OO O 2~ 2}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parciaimente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4536, ID Planta 6013, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora MARIA VICTORIA LASTRA LONDONO, con cédula de ciudadania 43.904.048.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
07 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
98.666.194, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0332, ID Planta 6031, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo
un resultado del 75,78% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4536, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 17/02/2023 a las 15:01, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, el servidor GOEZ GIRALDO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 4536.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3390, ID
Planta 6711, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 98.666.194, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0332, ID Planta 6031,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4536, ID Planta 6013, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del
cargo es la sefiora MARIA VICTORIA LASTRA LONDONO, con cédula de ciudadania
43.904.048.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 98.666.194, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3390, ID Planta 6711, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: E! Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electroénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyects gﬂ:::iaﬁlicia T Sorda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de % 2_1}/0 2 /23
Revisé l::rt:‘ealngr;"sgr;z;a rce){li: g:g;ziZ;CiAozzlsora Contratista - Secretaria de Talento 2510'?- , 23 |
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cx‘m 3.0 me(‘ L _18 loz_ ’ 23
Aprobd Luz Stella Castaﬁ§ Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \02.__ 5\<_\\¢_ h&\(}) O\ /Dg / 2 5

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprob® | organizacional. %\M (o) \— 23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, -
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl¢ los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

El sefior JUAN PABLO SAUCEDA RUIZ, identificado con cédula 1.042.709.804, fue
nombrado en provisional en vacante temporal, en la Institucion Educativa Bombona — Colegio
Bombona - Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio, como docente de basica secundaria,
area de Tecnologia e Informatica, poblacion mayoritaria, codigo plaza 3522, mientras dure la
licencia no remunerada de la sefiora Genny Rocio Aponte Alfonso, identificada con cédula de
ciudadania 63.452.832.

Las directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, consideran
procedente trasladar por discrecionalidad al docente Juan Pablo Sauceda Ruiz para la
Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz — Sede Escuela Urbana Laura Hoyos de Martinez,
del municipio de Santa Fe de Antioquia, como docente de basica primaria, poblacion
mayoritaria, cddigo plaza 7562, en reemplazo de la sefiora Luz Marina Ochoa Miranda,
identificada con cédula de ciudadania 22.116.924, mientras dure la incapacidad médica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores puablicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos def Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN PABLO
SAUCEDA RUIZ, identificado con cédula 1.042.709.804, vinculado en provisionalidad en
vacante temporal, para la Institucién Educativa Arturo Velasquez Ortiz — Sede Escuela Urbana
Laura Hoyos de Martinez, del municipio de Santa Fe de Antioquia, como docente de basica
primaria, poblacion mayoritaria, cddigo plaza 7562, en reemplazo de la sefiora Luz Marina
Ochoa Miranda, identificada con cédula de ciudadania 22.116.924, mientras dure la
incapacidad médica, segun lo expuesto la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El presente traslado surte efectos a partir de la fecha de la notificacion
y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion,
si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
fa terminacion de labores, para efectos de Nomina.

ARTICULO TERCERO Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZVIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FARMA FECHA
/i
. Maribel de fa Valvanera Lopez Zuluaga
Aprobé:
probo. Subsecrelaria Administrativa a}? 7\ 27 ,O Z,wza
[4
.. Ana Mitena Sierra Salazar « L /
ARICbG: Drirectora de Talento Humano KﬂM\S \ M J ‘Lﬁ /Ol w’)}
.. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza < ;
LT Directora Asuntos Legales Educacion ;"“—/\ —l} (Ql{\}
I .. | Vanessa Fuentes Welsh ﬁ.{\ b/\ll m
e Auxiliar Administrativo \b(\'em m (jL %
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) CARLOS ADRIAN MARTINEZ HENAO, identificada con cedula de
ciudadania 71.374.434, Tedlogo, MagiSter en Educacion y Derechos Humanos, se
encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, Area de Educacion en Etica y Valores, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Sefior de los Milagros — Sede Principal, del Municipio de San Pedro de los
Milagros, codigo plaza 6526, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad por
el Decreto 2016070002007 del 27 de abril de 2016, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) docente.

El (la) sefior (a) ANA RUTH ARISMENDY ARROYAVE, identificado (a) con cedula de
ciudadania 43.361.669, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Educacién
Personalizada, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio
de Bello, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area de
Educacion en Etica y Valores, en la Institucién Educativa San Félix, inscrito (a) en el Grado
14" del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979,
nombrado (a) en propiedad por el Decreto 4618 del 15 de noviembre de 1994, informacién
que reposa en la hoja de vida del (la) docente.
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GOBERNACION

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el
Departamento de Antioguia y el Municipio de Bello, en el Proceso Ordinario de Traslados
(POT) 2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolucién N° 019571 del 05 de octubre de 2022,
en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Bello al encontrar que los (las) sefiores (as)
CARLOS ADRIAN MARTINEZ HENAO y ANA RUTH ARISMENDY ARROYAVE relnen
los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaria
de Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion de Bello, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE BELLO, pagado (a) con recursos
del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) CARLOS ADRIAN MARTINEZ
HENAO, identificada con Cedula de Ciudadania 71.374.434, con titulo de Teodlogo,
Magister en Educacién y Derechos Humanos, para la Institucién Educativa San Félix, como
Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area de Educacion en Etica y Valores,
inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, en reemplazo de Ana Ruth
Arismendy Arroyave, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.361.669, quien pasa al
Departamento de Antioquia; el (la) sefior (a) Martinez Henao viene laborando como
Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area de Educacién en Etica y Valores,
en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros — Sede
Principal, del Municipio de San Pedro de los Milagros, cédigo plaza 6526.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a)
ANA RUTH ARISMENDY ARROYAVE, identificado (a) con cedula de ciudadania
43.361.669, con titulo de Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Educacion
Personalizada, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, como Docente
de aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area de Educacion en Etica y Valores, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de los Milagros — Sede Principal, del
Municipio de San Pedro de los Milagros, cédigo plaza 6526, en reemplazo de Carlos Adrian
Martinez Henao, identificada con cedula de ciudadania 71.374.434, quien pasa al Municipio
de Bello; el (la) sefor (a) Arismendy Arroyave viene del municipio de Bello.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente ANA RUTH ARISMENDY ARROYAVE, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente ANA RUTH ARISMENDY

ARROYAVE en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento
de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: El (la) docente CARLOS ADRIAN MARTINEZ HENAO, debera
tomar posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2
del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos
de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente CARLOS ADRIAN
MARTINEZ HENAO, en el Municipio de Bello, sera relevado de Némina del Departamento
de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacién y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio
de Bello.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Segretaria de Hducacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma [
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

*El (la) sefior (a) MARIA ELSY PEREZ OCHOA, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.724.114,
Licenciada en Educacién Primaria, Magister en Ciencias: Innovacion en Educacién, se encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Bello, en calidad de Docente de aula,
en el nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Concejo de Bello, inscrito (a) en el Grado
“3CM” del Escalafén Nacional Docente, nombrada en Propiedad mediante la Resolucion 0073 del 28
de enero de 2011, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja
de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de
Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 —- 2023, en cumplimiento a la Resolucion
N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adoptd el
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes
al servicio del Estado.

El (1a) sefor (a) Maria Elsy Perez Ochoa participo en el POT 2022 — 2023, para la Institucion Educativa
El Tablazo — Sede Centro Educativo Rural Matasano, del municipio de Barbosa, en el nivel de basica
primaria, codigo plaza 17816, en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior (@) MILADY ARANGO
CARVAJAL, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.046.953.981, en provisionalidad en vacante
definitiva, a quien se hace necesario trasladar.

* El Municipio de Bello y el Departamento de Antioguia al encontrar que el (la) docente Pérez Ochoa
retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la) Secretario de
Educacion del Municipio de Bello y la Secretaria de Educacion de Antioquia, respectivamente; por el
cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) MARIA ELSY PEREZ
OCHOA, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.724.114, Licenciada en Educacion Primaria,
Magister en Ciencias: Innovacion en Educacion, para la Institucion Educativa El Tablazo — Sede Centro
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Educativo Rural Matasano, del municipio de Barbosa, en el nivel de basica primaria, codigo plaza
17816, en reemplazo del (la) docente Milady Arango Carvajal, identificado (a) con cedula de ciudadania
1.046.953.981, quien se traslada a otro municipio; (el) la sefior (a) Perez Ochoa viene laborando en el
Municipio de Bello, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) MILADY ARANGO CARVAJAL,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1.046.953.981, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como
docente de aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Jose Maria Bernal - Sede
Escuela Urbana Joaquin Aristizabal, del municipio de Caldas, cédigo plaza 18250, en reemplazo de
Luz Angela Mejia Duque, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.418.511, quien renuncio al
cargo; (el) la sefior (a) Arango Carvajal viene laborando en la Institucion Educativa El Tablazo — Sede
Centro Educativo Rural Matasano, del municipio de Barbosa, en el nivel de basica primaria, cédigo
plaza 17816, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente MILADY ARANGO
CARVAUJAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente MARIA ELSY PEREZ OCHOA, debera tomar posesion del cargo
en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente MARIA ELSY PEREZ OCHOA, sera incluido (a) en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIBM} FECHA
h I b 0 I
Aprobo: Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga '7
Subsecretaria Administrativa Qﬂ V=T - .
.. Ana Milena Sierra Salazar
Aprobé: Directora de Talento Humano \MS \e/VI/\)~ 24 / O-)Jw%
L Grovanna Isabel Estupinan Mendoza ‘ (
e Drrectora Asuntos Legales Educacion 4‘——‘——\_/\ .2.:_} 0’1— 1)
Vanessa Fuentes Welsh m /{iy\h (Z/“(qz !
P 3
el Auxihar Administrativo \,dncb 3 10)2/3
Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) ADRIANA JARAMILLO MARIN, identificado (a) con cedula de ciudadania
43.003.816, Licenciada en Educacion Infantil, Especialista en Informatica y Telematica, se encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de itagui, en calidad de Docente de aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Concejo
Municipal, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, nombrado (a) en Propiedad
mediante el Decreto 466 del 19 de noviembre de 1994, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 ~ 2023,
en cumplimiento a la Resolucién N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de
Educacion Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Adriana Jaramillo Marin participd en el POT 2022 — 2023, para la Institucion Educativa
Rural Palmira - Centro Educativo Rural Despensas, del municipio de El Pefiol, como Docente de aula,
en el nivel de Basica Secundaria, drea de Tecnologia e Informatica, cédigo plaza 11586, en la cual se
encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) LUIS VICENTE GUTIERREZ COTERA, identificado (a) con
cedula de ciudadania 78.112.290, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario
trasladar.

* EI Municipio de Itagli y el Departamento de Antioguia al encontrar que el (la) docente Jaramillo Marin
retine los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la) Secretaria de
Educacion del Municipio de ltagti y la Secretaria de Educacion de Antioquia, respectivamente; por el
cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (Ia) sefior (a) ADRIANA JARAMILLO
MARIN, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.003.816, Licenciada en Educacion Infantil,
Especialista en Informatica y Telematica, para la Institucion Educativa Rural Palmira - Centro Educativo
Rural Despensas, del municipio de El Pefiol, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria,
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area de Tecnologia e Informatica, codigo plaza 11586, en reemplazo del (la) docente Luis Vicente
Gutierrez Cotera, identificado (a) con cedula de ciudadania 78.112.290, quien se traslada a otro

municipio; (el) la sefior (a) Jaramillo Marin viene laborando en el municipio de Itagiii, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (1a) sefior (a) LUIS VICENTE GUTIERREZ
COTERA, identificado (a) con cedula de ciudadania 78.112.290, Licenciado en Educacion Basica con
énfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de aula, en el nivel de Basica primaria, para la
Institucion Educativa Leon XlIl - Sede Principal, del municipio de EI Pefiol, cédigo plaza 11518, en
reemplazo de Luis Guillermo Tascon Amado, identificado (a) con cédula de ciudadania 79.973.946,
quien se traslad6 a otra entidad territorial; (el) la sefior (a) Gutierrez Cotera viene laborando en la
Institucion Educativa Rural Palmira - Centro Educativo Rural Despensas, del municipio de El Pefiol,
como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, codigo
plaza 11586, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) LUIS VICENTE GUTIERREZ
COTERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente ADRIANA JARAMILLO MARIN, debera tomar posesion del cargo

en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente ADRIANA JARAMILLO MARIN, sera incluido (a) en la Nomina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Bducacion

NOMBRE FlﬁMA/ FECHA

N I

.. Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga
Aprobo: Subsecretaria Administrativa M ﬂ'\ 2], O Z' ZO
v
2 < —
R 247N

Ana Milena Sierra Salazar % / 01// 10\3

Oirectora de Talento Humano

Aprobd:

Giovanna Isabet Estupifian Mendoza

ST Directora Asuntos Legales Educacion

: 8
< _n Lx (o>
Vanessa Fuentes Welsh \ ba mm wl "LYL@B
to:
LR Auxtliar Administrativo \I m{ a O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) DANIS DANIEL GALVIS JULIO, identificado (a) con cedula de ciudadania
10.981.077, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, Magister en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del
Municipio de ltagiii, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Marcelina Saldarriaga, inscrito (a) en el Grado
“2BM" del Escalafén Nacional Docente, nombrado (a) en Propiedad mediante el Decreto 032 del 10 de
enero de 2018, regido (a) por e! estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de
Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucion
N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopto el
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes
al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Danis Daniel Galvis Julio participd en el POT 2022 — 2023, para la Institucién Educativa
Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Instituto Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Carmen de
V. - Sede Principal, del municipio de El Carmen del Viboral, como Docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, codigo plaza 9675, en la cual se encuentra adscrito (a)
el (la) sefior (a) LEIDY LAURA SOLANO OQUEDON, identificado (a) con cedula de ciudadania
1.043.001.850, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario trasladar.

* El Municipio de ltagii y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Galvis Julio
reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la) Secretaria de
Educacion del Municipio de Itagti y la Secretaria de Educacién de Antioguia, respectivamente; por ei
cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefor (a) DANIS DANIEL
GALVIS JULIO, identificado (a) con cedula de ciudadania 10.981.077, Licenciado en Informatica y
Medios Audiovisuales, Magister en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, para la Institucion
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Educativa Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Instituto Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan -
Carmen de V. - Sede Principal, del municipio de E! Carmen del Viboral, como Docente de aula, en el
nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, codigo plaza 9675, en reemplazo del (la)
docente Leidy Laura Solano Oquedon, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.043.001.850, quien
se traslada a otro municipio; (el) la sefior (a) Galvis Julio viene laborando en el municipio de Itagiii, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) LEIDY LAURA SOLANO
OQUEDON, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.043.001.850, Ingeniera en Sistemas,
Especialista en Informatica Educativa, vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como
Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion
Educativa Rosa Maria Henao Pavas - Sede Principal, del municipio de Argelia, codigo plaza 12683,
en reemplazo de Patricia Vega Mendoza, identificado (a) con cédula de ciudadania 28.687.601, quien
se traslado a otro municipio; (el) la sefior (a) Solano Oquedon viene laborando en la Institucion
Educativa Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Instituto Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan -
Carmen de V. - Sede Principal, del municipio de EI Carmen del Viboral, como Docente de aula, en el
nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, codigo plaza 9675, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) LEIDY LAURA SOLANO
OQUEDON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente DANIS DANIEL GALVIS JULIO, debera tomar posesion del cargo
en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente DANIS DANIEL GALVIS JULIO, sera incluido (a) en la Nomina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales vy
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secyetaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Aprobs: Maribel de fa Valvanera Lopez Zuluaga °
proba: Subsecrelana Administrativa a7 % Ow@
- \-/ / J
i s

Aprobo: Ana Milena Sietra Salazar L
P! - Directora de Talento Humano M 3 ﬂjoywl}

Reviso: Giovanna Isabel Estupian Mendoza ~ ” (
) Direclora Asuntos Legales Educacion :"‘ \ 2. O(L/ru
. Vanessa Fuentes Welsh \m ‘ 'l l
e Auxiliar Administrativo n’t))u mb) ’T) 4 ’b) )
Los anba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y pOI ‘0 tanto. baje nueslia responsabiiidad lo presentamos para la firma. //
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos det
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) GLORIA HELENA GIRALDO ROLDAN, identificado (a) con cedula de ciudadania
43.636.489, Licenciada en Espariol y Literatura, Magister en Recursos Digitales Aplicados a Ia
Educacion, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Medeflin,
en calidad de Docente de aula, en el nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Cristoba! Coldn
- Sede Principal, inscrito (a) en el Grado “2AM" del Escalafon Nacional Docente, nombrada en
Propiedad mediante la Resolucion 004049 del 11 de abril de 2016, regido (a) por el estatuto Docente
1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT)
2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el
Ministerio de Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso ordinaric de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Gloria Helena Giraldo Roldan participo en el POT 2022 — 2023, para la Institucion
Educativa Rural Monsefior Escobar Velez — Colegio Monsefior Escobar Velez - Sede Principal, del
municipio de San Juan de Uraba, en el Nivel de basica primaria, codigo plaza 17208, en la cual se
encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) CESAR EMILIO PALACIOS COSSIO, identificado (a) con cedula
de ciudadania 11.808.146, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario trasladar.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Giraldo
Roldan retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la)
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin y la Secretaria de Educacion de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) GLORIA HELENA
GIRALDO ROLDAN, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.636.489, Licenciada en Espariol y
Literatura, Magister en Recursos Digitales Aplicados a la Educacion, para la Institucion Educativa Rural
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Monsefior Escobar Velez ~ Colegio Monsefior Escobar Velez - Sede Principal, del municipio de San
Juan de Uraba, en el Nivel de basica primaria, codigo plaza 17208, en reemplazo del (la) docente Cesar
Emilio Palacios Cossic, identificado (a) con cedula de ciudadania 11.808.146, quien se traslada a otro
municipio; (el) la sefor (a) Giraldo Roldan viene laborando en el municipio de Medellin, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) CESAR EMILIO PALACIOS
COSSIO, identificado (a) con cedula de ciudadania 11.808.146, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado (a} en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, nivel de basica primaria,
para la Institucion Educativa Rural Antonio Narifio - Sede Centro Educativo Rural El Pelayito, del
municipio de San Pedro de Uraba, codigo plaza 17502, en reemplazo de Maria Dora Alvarez Gallego,
identificado (a) con cédula de ciudadania 21.619.236, quien se trasladé a otro municipio; (el) la sefior
(a) Palacios Cossio viene laborando en la Institucion Educativa Rural Monsefor Escobar Velez —
Colegio Monsenor Escobar Velez - Sede Principal, del municipio de San Juan de Uraba, en el Nivel
de basica primaria, codigo plaza 17208, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente CESAR EMILIO
PALACIOS COSSIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable. dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente GLORIA HELENA GIRALDO ROLDAN, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que Ia rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente GLORIA HELENA GIRALDO ROLDAN, ser3 incluido (a) en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO GCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de ia Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

R
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica v,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (fa) sefior (a) LUIS GABRIEL CORREA ISAZA, identificado (a) con cedula de ciudadania
3.383.389, Ingeniero Electronico, Magister en Educacion, se encuentra actualmente adscrito (a) a la
planta de docentes del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa Manuel J. Betancur, inscrito
(a) en el Grado “3DM" del Escalafén Nacional Docente, nombrado (a) en Propiedad mediante la
Resolucion 04259 del 14 de abril de 2010, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion
que reposa en la hoja de vida del (1a) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 ~ 2023, en
cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de
Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes a! servicio del Estado.

El (1a) sefior (a) LUIS GABRIEL CORREA ISAZA en el POT 2022 ~ 2023, para la institucion Educativa
Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo - Sede Principal, del municipio de La Ceja, como Docente de aula,
en el nivel de Basica Secundaria, drea de Tecnologia e Informatica, cédigo plaza 10877, en la cual se
encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) YULIETH DEL CARMEN TABOADA MARTINEZ, identificado
(a) con cedula de ciudadania 1.067.908.877, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace
necesario trasladar.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Correa Isaza
reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la) Secretaria de
Educacion del Municipio de Medellin y la Secretaria de Educacion de Antioquia, respectivamente: por
el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) LUIS GABRIEL
CORREA ISAZA, identificado (a) con cedula de ciudadania 3.383.389, Ingeniero Electronico, Magister
en Educacion, para la Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo - Sede Principal, del
municipio de La Ceja, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e
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Informatica, codigo plaza 10877, en reemplazo del (la) docente Yulieth del Carmen Taboada Martinez,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1.067.908.877, quien se traslada a otro municipio; (el) la sefior
(a) Correa isaza viene laborando en el municipio de Medellin, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) YULIETH DEL CARMEN
TABOADA MARTINEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.067.908.877, Licenciada en
Informatica y Medios Audiovisuales, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculado (a) en
provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area
de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa San Jose - sede principal, del municipio de
Marinilla, codigo plaza 11295, en reemplazo de Hugo Humberto Montoya Zuluaga, identificado con
cédula de ciudadania 70.901.847, quien renuncié al cargo; (el) la sefior (a) Taboada Martinez viene
laborando en la Institucion Educativa Monsefor Alfonso Uribe Jaramillo - Sede Principal, del municipio
de La Ceja, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica,
codigo plaza 10877, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) YULIETH DEL CARMEN
TABOADA MARTINEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable. dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
fa Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (ia) docente LUIS GABRIEL CORREA ISAZA, debera tomar posesién del
cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como fo
establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente LUIS GABRIEL CORREA ISAZA, sera incluido (a) en fa Nomina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secfetaria de Educhcion
NOMBRE FECHA

Aprob: Nanbel de la Valvanera Lopez Zuluaga

Lk Supsecretarta Administrativa '2 E )O &ZB’L: )
Aprobé £na Miiena Serra Salazar

! Directora de Talento Humanc Z-b/ O‘)'I b‘\}

Giovanna isabel Estupiian Mendoza
Revisé:
v Orrectora Asuntos Legales Educacion \ ? ( Ol/\_)
. Vanessa Fuentes Weish b - b
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Los amba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales vigentes
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que maodifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefor (a) VLADIMIR AUGUSTO LOPEZ MEJIA, identificado (a) con cedula de ciudadania
71.366.761, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, Magister en Ensefianza de
las Ciencias Exactas y Naturales, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del
Municipio de Medellin, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Matematicas, en la
Institucion Educativa La Pastora, inscrito (a) en el Grado "3DM’ del Escalafon Nacional Docente,
nombrado (a) en Propiedad mediante la Resolucién 0300 del 28 de febrero de 2011, regido (a) por el
estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en 1a hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario
de Traslados (POT) 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucién N° 019571 del 05 de octubre de
2022, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Vladimir Augusto Lopez Mejia participd en el POT 2022 - 2023, para el Centro
Educativo Rural EI Tambo — sede Centro Educativo Rural Tiberio de J. Salazar Y Herrera, del municipio
de La Ceja, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, codigo
plaza 10590, en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) MALLORY YACIRA MURILLO
MARTINEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 44.003.983, en provisionalidad en vacante
definitiva, quien presentd renuncia al cargo.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Lopez Mejia
redne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la) Secretaria de
Educacion del Municipio de Medellin y la Secretaria de Educacion de Antioquia, respectivamente; por
el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en e! citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) VLADIMIR AUGUSTO
LOPEZ MEJIA, identificado (a) con cedula de ciudadania 71.366.761, Licenciado en Educacion Basica
con énfasis en Matematicas, Magister en Ensefanza de las Ciencias Exactas y Naturales, para el
Centro Educativo Rural El Tambo - sede Centro Educativo Rural Tiberio de J. Salazar Y Herrera, del
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municipio de La Ceja, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas,
codigo plaza 10590, en reemplazo del (la) docente Mallory Yacira Murillo Martinez, identificado (a) con
cedula de ciudadania 44.003.983, quien renuncié al cargo; (el) la sefior (a) Lopez Mejia viene laborando
en el municipio de Medellin, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente VLADIMIR AUGUSTO LOPEZ MEJIA, debera tomar posesion

del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (1a)
docente VLADIMIR AUGUSTO LOPEZ MEJIA, sera incluido (a) en la Nomina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de Ia Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

3 NOMBRE p FIWA/) FECHA

Maribel de la Valvanera Lépez Zuluaga :
Aprohd:
B Subsecretana Administrativa 4 }/) 9\ ~ Q ?,"20 2 %

) Ana Milena Sierra Salazar / . 7 J
Aprobé: Oirectora de Talento Humane \WAX \ (L\A, ’).ﬁ[ OV mb
oq ] Giovanna Isabel Estupinan Mendoza T
IRy Directora Asuntos Legales Educacion Q,__a/\ ’L‘j‘ (01{13
| Vanessa Fuentes Weish \ﬁj/\‘\ ) l A
Proyecl Auxidiar Administrativo C\lm m % Ourlo]é

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y or 10 tanto, bajo nuestra responsabifidad o presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) JOSE GABRIEL MOSQUERA HERNANDEZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania 10.774.036, Licenciado en Teologia, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de
docentes del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Benjamin Herrera — sede Escuela Santisima Trinidad, inscrito (a) en el Grado
“2A" del Escalafén Nacional Docente, nombrado (a) en Propiedad mediante la Resolucion 003869 del
06 de abril de 2017, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja
de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de
Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucion
N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adoptd el
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes
al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) José Gabriel Mosquera Hernandez participd en el POT 2022 —~ 2023, para el Centro
Educativo Rural San Juan — sede Centro Educativo Rural La Ceiba, del municipio de San Roque, en el
Nivel de Basica Primaria, codigo plaza 4399, en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) GINES
DEL SOCORRO JULIO, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.271.924, en provisionalidad en
vacante definitiva, a quien se hace necesario trasladar.

* EI Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Mosquera
Hernandez reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la)
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin y la Secretaria de Educacion de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) JOSE GABRIEL
MOSQUERA HERNANDEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 10.774.036, Licenciado en
Teologia, para el Centro Educativo Rural San Juan - sede Centro Educativo Rural La Ceiba, del
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municipio de San Roque, en el Nivel de Basica Primaria, codigo plaza 4399, en reemplazo del (la)
docente Gines del Socorro Julio, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.271.924, quien se
traslada a otro municipio; (el) la sefior (a) Mosquera Hernandez viene laborando en el municipio de
Medeliin, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) GINES DEL SOCORRO JULIO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 39.271.924, Licenciada en Educacion Infantil énfasis en
Ciencias Sociales, vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, Nivel
de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Llano de Cérdoba — Sede Centro Educativo Rural El
Salado, del municipio de Remedios, codigo plaza 4253, en reemplazo de Yorney Yesenia Fuentes
Serna, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.891.173; (el) la sefior (a) Gines del Socorro Julio
viene laborando en el Centro Educativo Rural San Juan - sede Centro Educativo Rural La Ceiba, del
municipio de San Roque, en el Nivel de Basica Primaria, codigo plaza 4399, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente GINES DEL SOCORRO
JULIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a

la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: EI (la) docente JOSE GABRIEL MOSQUERA HERNANDEZ, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente JOSE GABRIEL MOSQUERA HERNANDEZ, sera incluido (a) en la Némina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Edudacion

NOMBRE FIRM} P FECHA

AT Marnibel de la Vaivanera Lopez Zuluaga
P! - Subsecretara Administrativa 4 ﬂ r7\ 2}‘ 02 Z(’)Z?
—

Aprobo: Ana Milena Sierra Salazar ¢ /
P ' Directora de Talento Humano W\ 23 O z 2,0‘8
Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -
: Directora Asuntos Legales Educacion i __,.at\ s (° L{),)
- Vanessa Fuentes Welsh y ‘()_1 ( \'3
i Auxiliar Administrativo \ldY))O ﬁnv) ’)/‘ 10

Los amiba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma
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Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) NORA EMILCE BARRERA AGUDELO, identificado (a) con cedula de ciudadania
42.785.561, Licenciada en Educacion: Educacion Fisica, Magister en Educacion, se encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de
aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la
Institucién Educativa Progresar, inscrito (a) en el Grado “2DM” del Escalafén Nacional Docente,
nombrado (a) en Propiedad mediante la Resolucion 00152 del 15 de enero de 2007, regido (a) por el
estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioguia, en el Proceso Ordinario
de Traslados (POT) 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de
2022, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adoptd el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefor (a) Nora Emilce Barrera Agudelo participo en el POT 2022 — 2023, para la Institucion
Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan -
Carmen De Viboral - Sede Principal, del municipio de El Carmen del Viboral, como Docente de aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, cddigo plaza 9646,
en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) YESICA MILEYDE MEJIA MONTOYA, identificado
(a) con cedula de ciudadania 1.017.161.775, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace
necesario trasladar.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Barrera
Agudelo retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la)
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin y la Secretaria de Educacién de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) NORA EMILCE
BARRERA AGUDELO, identificado (a) con cedula de ciudadania 42.785.561 Licenciada en
Educacion: Educacion Fisica, Magister en Educacién, para la Institucion Educativa Técnico Industrial
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Jorge Eliecer Gaitan - Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Carmen de Viboral - Sede
Principal, del municipio de El Carmen del Viboral, como Docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, codigo plaza 9646, en reemplazo del (la)
docente Yesica Mileyde Mejia Montoya, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.017.161.775, quien
se traslada a otro municipio; (el) la sefior (a) Barrera Agudelo viene laborando en el municipio de
Medellin, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) YESICA MILEYDE MEJIA
MONTOYA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.017.161.775, Licenciada en Educacion Fisica
Recreacion y Deportes, vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, para el Centro
Educativo Rural Uvital — sede Centro Educativo Rural Morro Azul, del municipio de Narifio, cédigo
plaza 11477, en reemplazo de Hernando de Jesus Alcala Hernandez, identificado con cédula de
ciudadania 73.351.337; (el) la sefior (a) Mejia Montoya viene laborando en la Institucion Educativa
Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan — Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Carmen de
Viboral - Sede Principal, del municipio de El Carmen del Viboral, como Docente de aula, en el nivel de
Basica Secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, codigo plaza 9646, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) YESICA MILEYDE MEJIA
MONTOYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este cettificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
fa Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente NORA EMILCE BARRERA AGUDELO, debera tomar posesion

del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente NORA EMILCE BARRERA AGUDELO, sera incluido (a) en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
CA QUIR 1A
Se retaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Aprobo: Maribel de la Valvanera Lépez Zuluaga 2

L . Subsecretaria Administrativa ,} % ?: OZ ?a
T Ana Milena Sierra Satazar U/

probo: Directora de Talento Humano \ M Lg/o),, o3

v Giovanna Isabel Estupinan Mendoza
Reviso: Directora Asuntos Legales Educacion {:N\J ‘1% \Q'u 73
i Vanessa Fuentes Welsh f N . A
Proyects: Auxiliar Admmnistrativo \:Q“’fm %ﬂh) 1\ l ‘U\h())’B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
_y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) ALEXIS DE JESUS ROMAN GUTIERREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
98.495.091, Licenciado en Educacion: Ingles Espariol, Especialista en Administracion de la Informatica
Educativa, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Medellin, en
calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, Nivel de Idioma Extranjero Ingles, en la
Institucion Educativa Lusitania Paz Colombia, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional
Docente, nombrado (a) en Propiedad mediante el Decreto 1010 del 15 de marzo de 1994, regido (a)
por el estatuto Docente 2277 de 1979, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso
Ordinario de Traslados (POT) 2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de
octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades
para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Alexis de Jesus Roman Gutiérrez particip6 en el POT 2022 - 2023, para la Institucion
Educativa Rural Palmira — sede Centro Educativo Rural Santa Inés, del municipio de El Pefiol, en el
Nivel de Basica Secundaria, Nivel de Idioma Extranjero Ingles - Postprimaria, codigo plaza 4207, en
la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) MIRLEY DEL CARMEN MOSQUERA PALOMEQUE,
identificado (a) con cedula de ciudadania 54.258.391, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien
se hace necesario trasladar.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioguia al encontrar que el (la) docente Roman
Gutierrez reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la)
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin y la Secretaria de Educacién de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) ALEXIS DE JESUS
ROMAN GUTIERREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 98.495.091, Licenciado en
Educacion: Ingles Esparfiol, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, para la
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Institucion Educativa Rural Palmira — sede Centro Educativo Rural Santa Inés, del municipio de El
Pefiol, en el Nivel de Basica Secundaria, Nivel de Idioma Extranjero Ingles - Postprimaria, codigo plaza
11594, en reemplazo del (la) docente Mirley del Carmen Mosquera Palomeque, identificado (a) con
cedula de ciudadania 54.258.391, quien se traslada a otro municipio; (el) a sefior (a) Roman Gutiérrez
viene laborando en el municipio de Medellin, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) MIRLEY DEL CARMEN
MOSQUERA PALOMEQUE, identificado (a) con cedula de ciudadania 54.258.391, Licenciada en
Inglés y Francés, vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, Nivel
de Basica Secundaria, Nivel de Idioma Extranjero Ingles, para la institucion Educativa Cisneros — Liceo
Cisneros - Sede Principal, del municipio de Cisneros, cédigo plaza 4207, en reemplazo de Carlos
Andres Pelaez Guzman, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.112.783.863; (el) la sefior (a)
Mosquera Palomeque viene laborando en la Institucion Educativa Rural Palmira — sede Centro
Educativo Rural Santa Inés, del municipio de El Pefiol, en el Nivel de Basica Secundaria, Nivel de
Idioma Extranjero Ingles - Postprimaria, cédigo plaza 11594, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente MIRLEY DEL CARMEN
MOSQUERA PALOMEQUE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Ei (la) docente ALEXIS DE JESUS ROMAN GUTIERREZ, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente ALEXIS DE JESUS ROMAN GUTIERREZ, sera incluido (a) en la Némina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

18.02 005

Maribel de la Valvanera Lépez Zuluaga

0:
Aprob Subsecretaria Administrativa

Ana Milena Sierra Salazar

Aprobs: Directora de Talento Humano 1g {O-b/ Lolz
Revis6: Grovanna Isabel Estupifian Mendoza
eviso: Directora Asuntos Legales Educacion "1 % [6 'i_(\}
.. Vanessa Fuentes Welsh !
Proyecto: Auxiliar Administrativo Udn{m mh‘) 7'4 lC//]—l’Lou

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad o presentamos para ia firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) ELENA LEDY MARTINEZ LOPEZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania 43.673.632, Licenciada en Educacién Especial, Magister en Educacion, se
encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga - sede Escuela Urbana Jorge Robledo, del
Municipio de Santa Fe de Antioquia, cédigo plaza 7683, inscrito (a) en el Grado “3AM" del
Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado
en propiedad (a) mediante el Decreto 1335 del 05 de junio de 2007, informacién que
reposa en la hoja de vida del (la) docente.

El (la) sefior (a) GLORIA EDILMA VELASQUEZ PATINO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 21.404.490, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en
Innovaciones Pedagdgicas y Curriculares, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta
de docentes del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Juan de la Cruz Posada, inscrito (a) en el
Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de

1979, nombrado (a) en propiedad por el Decreto 245 del 27 de noviembre de 1995,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente.
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Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el
Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin, en el Proceso Ordinario de
Traslados (POT) 2022 ~ 2023, en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de
octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adopté el cronograma de
actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que los (las) sefiores
(as) ELENA LEDY MARTINEZ LOPEZ y GLORIA EDILMA VELASQUEZ PATINO rednen
los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaria
de Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion de Medellin, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ELENA LEDY
MARTINEZ LOPEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.673.632, Licenciada en
Educacion Especial, Magister en Educacién, para la Instituciéon Educativa Juan de la Cruz
Posada, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, inscrito (a) en el Grado
“3AM” del Escalafén Nacional Docente, en reemplazo de Gloria Edilma Velasquez Patifio,
identificado (a) con cedula de ciudadania 21.404.490, quien pasa al Departamento de
Antioquia; el (la) sefior (a) Martinez Lépez viene laborando como Docente de aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Luis Gonzaga — sede Escuela
Urbana Jorge Robledo, del Municipio de Santa Fe de Antioquia, codigo plaza 7683.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a)
GLORIA EDILMA VELASQUEZ PATINO, identificado (a) con cedula de ciudadania
21.404.490, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Innovaciones
Pedagobgicas y Curriculares, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente,
como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga - sede Escuela Urbana Jorge Robledo, del Municipio de Santa Fe de Antioquia,
cddigo plaza 7683, en reemplazo de Elena Ledy Martinez Lopez, identificado (a) con
cedula de ciudadania 43.673.632, quien pasa al Municipio de Medellin; el (la) sefior (a)
Velasquez Patifio viene del municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente GLORIA EDILMA VELASQUEZ PATINO, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que fa rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente GLORIA EDILMA

VELASQUEZ PATINO en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Noémina del
Departamento de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: EI (la) docente ELENA LEDY MARTINEZ LOPEZ, debera tomar
posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que o rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente ELENA LEDY MARTINEZ
LOPEZ, en el Municipio de Medellin, sera relevado de Noémina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificaciéon y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio
de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en ia hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| \
MONICA QUIR A

Secretaria de Edlicaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
A 4 y.)
R Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga ‘
GUILL Subsecretaria Administrativa %M 7l . ﬁ 6_ 2 f )25
' I
. Ana Milena Sierra Salazar A
APIOBS: | (irectora de Talento Humano \b‘w j | L Zg D‘L/ZO)'&

Giovanna Isabel Estupinan Mendoza

Revisdg Directora Asuntos Legales Educacion : —“‘—A"\ 2 le > / D
Vanessa Fuentes Welsh {

Proyeds’ Auxiliar Administrativo \timm w"') 7—®(d\h011

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a ios
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) CARMEN LUCIA BENITEZ IBARGUEN, identificado (a) con cedula de ciudadania
66.745.680, Licenciada en Ciencias Sociales con énfasis en Educaciéon Basica, se encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Buenaventura, en calidad de Docente
de aula, en el nivel de basica primaria, en la Instituciéon Educativa Rosa Zarate de Pefia, inscrito (a) en
el Grado “2A" del Escalafén Nacional Docente, nombrada en Propiedad mediante el Decreto 0611 del
18 de junio de 2018, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento
de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolucion
N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopto el
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes
al servicio del Estado

El (la) sefior (a) Carmen Lucia Benitez Ibarguen participd en el POT 2022 ~ 2023, para la Institucion
Educativa Gonzalo Mejia ~ sede Escuela Urbana Juan J Hoyos Gomez, del municipio de Chigorodo,
en el Nivel de basica primaria, cddigo plaza 16347, en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a)
CECILIA STEFANIA RIVAS VALENCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.045.511.181, en
provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario trasladar.

* El Municipio de Buenaventura y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Benitez
Ibargiien reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (1a)
Secretaria de Educacion del Municipio de Buenaventura y la Secretaria de Educacion de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasiadar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) CARMEN LUCIA
BENITEZ IBARGUEN, identificado (a) con cedula de ciudadania 66.745.680, Licenciada en Ciencias
Sociales con énfasis en Educacion Basica, para la Institucion Educativa Gonzalo Mejia — sede Escuela
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Urbana Juan J Hoyos Gomez, del municipio de Chigorodo, en el Nivel de basica primaria, codigo plaza
16347, en reemplazo del (la) docente Cecilia Stefania Rivas Valencia, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.045.511.181, quien se traslada a otro municipio; (el) la sefior (a) Benitez Ibargiien viene
laborando en el municipio de Buenaventura, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) CECILIA STEFANIA RIVAS
VALENCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.045.511.181, Normalista Superior, vinculado
(a) en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, nivel de basica primaria, para
Institucion Educativa Gonzalo Mejia — Sede Principal, del municipio de Chigorodd, cédigo plaza 16350,
en reemplazo de Beatriz Elena Sanchez, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.058.854, quien
renuncio al cargo; (el) la sefior (a) Rivas Valencia viene laborando en la Institucion Educativa Gonzalo
Mejia — sede Escuela Urbana Juan J Hoyos Gomez, del municipio de Chigorodo, en el Nivel de basica
primaria, cédigo plaza 16347, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a! (la) docente CECILIA STEFANIA
RIVAS VALENCIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable. dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente CARMEN LUCIA BENITEZ IBARGUEN, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente CARMEN LUCIA BENITEZ IBARGUEN, sera incluido (a) en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
4

e e 4

Mariei de la Valvanera Lopez Zuluaga ' o~

Apr 5

probd Subsecretaria Administrativa (73 2] '4\ 23 »DZ, ‘ZDZ,’

Ana Milena Sierra Salazar 4 . \~ 4 J

Aprobd:
Diectora de Talento Humano (ta‘/\)v S‘r [V, 0 Zy@z/b‘lz

Revis: Giovansa Isabel Estupifian Mendoza e

o Directora Asuntos Legales Educacion 4.’-/-\/\ 'L}( Du \r 3

Vanessa Fuentes Welsh N h
Proyecto: 1 i l
s Auxiliar Adrinistrativo \',C“ K))C\ M\ ) f}\ 0\ hﬂ’l 5
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto 0ajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma //
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) SAYDA MIREYA JAIMES MOGOLLON, identificado (a) con cedula de ciudadania
60.262.027, Licenciada en Pedagogia Infantil, Especialista en Educacion: Formacion Integral de la
Infancia, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Departamento de Norte de
Santander, en calidad de Docente de aula, en el nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural
La Laguna, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, nombrado en propiedad mediante el Decreto 000174 del 30 de enero de 2017,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 — 2023,
en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de
Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Sayda Mireya Jaimes Mogollén participé en el POT 2022 — 2023, para el Centro
Educativo Rural Guamito — sede Centro Educativo Rural La Helida, del municipio de El Pefol, en el
nivel de basica primaria, codigo plaza 11491, en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a)
ARLIDIS JUDITH GONZALEZ GONZALEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.415.154, en
provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario trasladar.

* El Departamento de Norte de Santander y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la)
docente Jaimes Mogollén reline los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado
entre la Secretaria de Educacion del Departamento de Norte de Santander y la Secretaria de Educacion
de Antioquia, respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) SAYDA MIREYA
JAIMES MOGOLLON, identificado (a) con cedula de ciudadania 60.262.027, Licenciada en Pedagogia
Infantil, Especialista en Educacion: Formacion Integral de la Infancia, inscrito (a) en el Grado “2BE” def
Escalafon Nacional Docente, para el Centro Educativo Rural Guamito — sede Centro Educativo Rural
La Helida, del municipio de El Pefiol, en el nivel de basica primaria, cédigo plaza 11491, en reemplazo
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del (la) docente Arlidis Judith Gonzalez Gonzalez, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.415.154,
quien se traslada a otro municipio; (el) la sefior (a) Jaimes Mogollén viene laborando en el
Departamento de Norte de Santander, de acuerdo con a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) ARLIDIS JUDITH GONZALEZ
GONZALEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.415.154, Licenciada en Informatica,
vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, nivel de basica primaria,
para la Institucion Educativa Leon XIII — sede principal, del municipio de El Pefiol, codigo plaza 11519,
en reemplazo de Natalia Posada Restrepo, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.152.448.130,
quien se trasladoé a otro municipio; (el) la sefior (a) Gonzalez Gonzalez viene laborando en el Centro
Educativo Rural Guamito — sede Centro Educativo Rural La Helida, del municipio de El Pefiol, en el
nivel de basica primaria, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente ARLIDIS JUDITH
GONZALEZ GONZALEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente SAYDA MIREYA JAIMES MOGOLLON, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente SAYDA MIREYA JAIMES MOGOLLON, sera incluido (a) en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

Aprobo: Maribei de |a Valvanera Lopez Zuluaga

probo: Subsecretaria Administrativa [ an 9\ a 4{‘05 @1! %
Aprobs: Ana Milenz Sierra Salazar 2 { ﬂ

kaak Directora de Talento Humane \AW/O‘ &\M ! 0\ ’%/ m3
Revisé: Giovanna isabel Estupifian Mendoza .

viso: Directora Asuntos Legales Educacion < _’_/\ b’L (Q-l l U
. Vanessa Fuentes Weish ¥

Proyects: Auxiliar Administrativo \n‘\cm m“’?) wOm(ﬂg

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lc tanto. bajo nuestra responsabilidad ic presentamos para la firma

2de?2




Radicado: D 2023070001269
Fecha: 04/03/2023 e

e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) BLANCA STELLA VILLALOBOS PASTRANA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 30.733.318, Licenciada en Inglés - Espariol, se encuentra actualmente adscrito (a) a la
planta de docentes del Departamento de Narifio, en calidad de Docente de aula, en el nivel de basica
secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Pedro Ledn Torres,
del municipio de Yacuanquer, inscrito (a) en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente, regido (a)
por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado en propiedad mediante el Decreto 1088 del 14 de
agosto de 2007, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioguia, en el Proceso Ordinario de
Traslados (POT) 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucién N° 019571 del 05 de octubre de 2022,
en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso
ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Blanca Stella Villalobos Pastrana participo en el POT 2022 - 2023, para la Institucion
Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo - Sede Principal, del municipio de El Retiro, en el nivel
de basica secundaria, 4rea de Humanidades y Lengua Castellana, cédigo plaza 11697, en la cual se
encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) WILSON FERNANDO AGUDELO IBARRA, identificado (a) con
cedula de ciudadania 8.466.532, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario
trasladar.

* El Departamento de Narifio y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Villalobos
Pastrana retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre la
Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio y la Secretaria de Educacion de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) BLANCA STELLA
VILLALOBOS PASTRANA, identificado (a) con cedula de ciudadania 30.733.318, Licenciada en Inglés
- Espaiiol, inscrito (a) en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente, para la Institucion Educativa
Rural Luis Eduardo Posada Restrepo - Sede Principal, del municipio de El Retiro, en el nivel de basica
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secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, codigo plaza 11697, en reemplazo del (la)
docente Wilson Fernando Agudelo Ibarra, identificado (a) con cedula de ciudadania 8.466.532, quien
se traslada a otro municipio; (el) la sefior (a) Villalobos Pastrana viene laborando en el Departamento
de Narifio, de acuerdo con a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) WILSON FERNANDO
AGUDELO IBARRA, identificado (a) con cedula de ciudadania 8.466.532, Licenciado en Educacion
Basica con énfasis en Humanidades y lengua Castellana, vinculado (a) en provisionalidad en vacante
definitiva, como docente de aula, nivel de basica secundaria, drea de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Leon XllIl — Sede Principal, del municipio de El Pefiol, codigo
plaza 115656, en reemplazo de Juan Carlos Perez Florez identificado con cédula de ciudadania
78.741.969 quien se trasladé a otro municipio; (el) la sefior (a) Agudelo Ibarra viene laborando en la
Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo - Sede Principal, del municipio de El Retiro,
en el nivel de basica secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, codigo plaza 11697, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente WILSON FERNANDO
AGUDELO IBARRA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: E! (la) docente BLANCA STELLA VILLALOBOS PASTRANA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguird conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacién de Antioquia, el (la)
docente BLANCA STELLA VILLALOBOS PASTRANA, sera incluido (a) en la Noémina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA / FECHA
Vi
<«
- Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga
Aprobé: Subsecretaria Administrativa an 2 2) .O'Z 20’2%
4 ’
R Ana Milena Sierra Salazar t ~ L

Ll Directora de Talento Humano \A/\/O\ 3 v W\/\l 14’/61/ 7/0\3

. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza N
—— Directora Asuntos Legales Educacion : ——/\ 2“* (01('\)

. Vanessa Fuentes Welsh m .)J_Zs 5

RESVECte: Augxiliar Administrativo \)@ﬁem 3 7/“'0 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) RODOLFO MACHADO BOTERO, identificado (a) con cedula de ciudadania
80.230.065, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades e Inglés, Magister en
Educacion, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Departamento de
Cundinamarca, en calidad de Docente de aula, Nivel Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero
Ingles, en la Institucién Educativa Rural Departamental San Javier, del municipio de La Mesa, inscrito
(a) en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente mediante la Resoiucion 1895 del 14 de mayo
de 2020, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de
Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucion
N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adoptd el

cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes
al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Rodolfo Machado Botero participé en el POT 2022 — 2023, para la Institucion Educativa
Rural Dario Gutierrez Rave — Sede Principal, del municipio de Caldas, como Docente de aula, Nivel
Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, codigo plaza 18400, en la cual se encuentra
adscrito (a) el (la) sefior (a) SANDRA PATRICIA CORDOBA PALACIOS, identificado (a) con cedula
de ciudadania 35.891.089, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario terminar
el nombramiento. )

* El Departamento de Cundinamarca y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente
Machado Botero reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el
(la) Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca y la Secretaria de Educacion de
Antioquia, respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) RODOLFO MACHADO
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BOTERO, identificado (a) con cedula de ciudadania 80.230.065, Licenciada en Educacion Basica con
eénfasis en Humanidades e Ingles, Magister en Educacién, para la Institucion Educativa Rural Dario
Gutierrez Rave ~ Sede Principal, del municipio de Caldas, como Docente de aula, Nivel Basica
Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, cédigo plaza 18400, en reemplazo del (la) docente
Sandra Patricia Cordoba Palacios, identificado (a) con cedula de ciudadania 35.891.089, quien se le
da por terminado el nombramiento; (el) la sefior (a) Machado Botero viene laborando en el
Departamento de Cundinamarca, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante definitiva, al (la)
sefior (a) SANDRA PATRICIA CORDOBA PALACIOS, identificado (a) con cedula de ciudadania
35.891.089, en la Institucion Educativa Rural Dario Gutierrez Rave — Sede Principal, del municipio de
Caldas, como Docente de aula, Nivel Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, codigo
plaza 18400, debido a que la plaza fue elegida por un (a) en Propiedad, en el POT 2022 - 2023, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (1a) sefior (a) SANDRA PATRICIA CORDOBA PALACIOS este
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién del
mismo, el cual debera interponer por escrito ante el Secretario de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: EI (la) docente RODOLFO MACHADO BOTERO, debera tomar posesién
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguiré conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacién de Antioquia, el (la)
docente RODOLFO MACHADO BOTERO, sera incluido (a) en la Nomina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE 4 FIRMA FECHA
)
<

Aprobé: Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga

g ) Subsecretaria Administrativa aﬁ Zf; ((J Z «’M

L] >

Aorobo: Ana Milena Sierra Salazar e 7

B . Drrectera de Talento Humano \ . 'Ll IO 1 ‘ ‘Lo?;)

L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza > -
UTE Directora Asuntos Legales Educacion ﬁ,& 14' ( O'L( L)
.. Vanessa Fuentes Welsh - ,Kl

R Auxihar Administrativo \U(mm m km;‘)

| Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y pof o tanto. bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar ias
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) OSCAR EVELIO LOAIZA DOMINGUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
16.774.299, Administrador de Empresas Agropecuarias, Magister en Educacion, se encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Departamento de Narifio, en calidad de Docente
de aula, Nivel Basica Secundaria, area de Ciencias Econoémicas y Politicas, en la Institucion Educativa
Girardot, del municipio de Tuquerres, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente
mediante la Resolucion 341 del 28 de marzo de 2018, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 — 2023.
en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de
Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Oscar Evelio Loaiza Dominguez participé en el POT 2022 —~ 2023, para la Institucion
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque — sede Centro Educativo Rural Sabanazo. del municipio de
Santa Rosa de Osos, como Docente de aula, Nivel Basica Secundaria, area de Ciencias Economicas
y Politicas, cadigo plaza 6728, en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) LAURA DEL
CARMEN CORDOBA PARRA, identificado (a) con cedula de ciudadania 35.546.538, en
provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario darle por terminado el nombramiento

* El Departamento de Narifio y el Departamento de Antioguia al encontrar que el (la) docente Loaiza
Dominguez reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (1a)
Secretario de Educacion del Departamento de Narifio y la Secretaria de Educacion de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) OSCAR EVELIO
LOAIZA DOMINGUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 16.774.299. Administrador de
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Empresas Agropecuarias, Magister en Educacion, para la Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz
Duque — sede Centro Educativo Rural Sabanazo, del municipio de Santa Rosa de Osos, como Docente
de aula, Nivel Basica Secundaria, area de Ciencias Econdmicas y Politicas, codigo plaza 6728, en
reemplazo del (la) docente Laura de! Carmen Cérdoba Parra, identificado (a) con cedula de ciudadania
35.546.538, quien se le da por terminado el nombramiento; (el) la sefior (a) Loaiza Dominguez viene
laborando en el Departamento de Narifio, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante definitiva, al (la)
senor (a) LAURA DEL CARMEN CORDOBA PARRA, identificado (a) con cedula de ciudadania
35.546.538, en la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque — Centro Educativo Rural
Sabanazo, del municipio de Santa Rosa de Osos, como Docente de aula, Nivel Basica Secundaria,
area de Ciencias Economicas y Politicas, codigo plaza 18400, debido a que la plaza fue elegida por
un (a} en Propiedad, en el POT 2022 — 2023, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) LAURA DEL CARMEN CORDOBA PARRA este acto
administrativo. haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de conformidad
con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién del mismo, el cual
debera interponer por escrito ante el Secretario de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: EI (la) docente OSCAR EVELIO LOAIZA DOMINGUEZ, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente OSCAR EVELIO LOAIZA DOMINGUEZ, seré incluido (a) en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secletaria de Edutacion

NOMBRE FIRW 2 FECHA
.. Marel de ia Valvanera Lopez Zuluaga
Aprobo: Subsecretaria Administrativa ) 7 ay)w W % ZZ_ OZ. ZC) Z?/
o Ana Milera Sierra Salazar ) —
| — 1 Oneciota de Talento Humano W \S \\M 5 \‘)l OL, WOTH
’ . Grovanng isabel Estupinan Mendoza -
! LGIREE Orrectora Asuntos Legales Educacion ; \——-A/\ 14 ’G"l. l 1°‘-)

.A.,_.__._ﬂ_.._
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e 352 fLenies Weish
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L ¥y por ic (mlo bayo nuestra responsabiiidad io presentamos paraia firma (4

2de?2




Radicado: D 2023070001272
Fecha: 04/03/2023

st INMIMARIAEY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

i

K

WMWWMWW

>~
L

DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) MIRLEY SILENYS URECHE MURILLO, identificado (a) con cedula de ciudadania
39.294.638, Psicologa Social Comunitaria, Magister en Psicopedagogia, se encuentra actualmente
adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Apartadd, en calidad de Docente Orientador (a),
en la Institucién Etnoeducativa Rural El Reposo, inscrito (a) en el Grado “2BM" del Escalafon Nacional
Docente, nombrada en Propiedad mediante el Decreto 064 del 15 de febrero de 2013, regido (a) por el
estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario
de Traslados (POT) 2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolucién N° 019571 del 05 de octubre de
2022, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior (a) Mirley Silenys Ureche Murillo participo en el POT 2022 - 2023, para la Institucion
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento — Sede Principal, del municipio de Carepa, como Docente
Orientador (a), codigo plaza 1213, en la cual se.encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) MARIA
FERNANDA ZULUAGA GIL, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.040.356.830, en
provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario terminar el nombramiento.

* El Municipio de Apartadd y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Ureche
Murillo retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la)
Secretario de Educacion del Municipio de Apartado y la Secretaria de Educacion de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) MIRLEY SILENYS
URECHE MURILLO, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.294.638, Psicdloga Socia!
Comunitaria, Magister en Psicopedagogia, para la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento —
Sede Principal, del municipio de Carepa, como Docente Orientador (a), codigo plaza 1213, en
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reemplazo del (ia) docente Maria Fernanda Zuluaga Gil, identificado (a) con cedula de ciudadania
1.040.356.830, quien se le da por terminado el nombramiento; (el) la sefior (a) Ureche Murillo viene
laborando en el municipio de Apartado, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante definitiva, al (la)
sefior (a) MARIA FERNANDA ZULUAGA GIL, identificado (a) con cedula de ciudadania
1.040.356.830, en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento — Sede Principal, del municipio
de Carepa, como Docente Orientador (a), codigo plaza 1213, como Docente Orientador (a), codigo
plaza 1213, debido a que la plaza fue elegida por un (a) en Propiedad, en el POT 2022 - 2023, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARIA FERNANDA ZULUAGA GIL este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de conformidad
con el articulc 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del mismo, el cual
debera interponer por escrito ante el Secretario de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: &I (la) docente MIRLEY SILENYS URECHE MURILLO, debera tomar

posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacién de Antioquia, el (la)
docente MIRLEY SILENYS URECHE MURILLO, sera incluido (a) en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

§ONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educaciéon

o NOMBRE ) ” FIWA ﬂ FECHA

YT Maribe! de la Vaivanera Lopez Zuluaga U
P! . Subsecretana Administrativa an % QZ 0 2 - Z@Z?

e o )
e
Aproba: Ana Milena Sterra Saiazac ) ’ S . k

Oreciora de Taiento Humano (dna_|\ i ‘} }0‘1) m‘b
N . Grova isavel Estupifian Mendoza

i Reviso: Dicectora Asuntos Legales Educacion <§ \ (Z' X (O (a 'n

|' 3 . T Varessa Fuentes Welsh v , q{ 5
L GCHIELE Avxihiar Administrative \/\(,“‘\{ ))Cl w ”) /l 01‘10)'

|

!

Los armiba banantes decluramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
v por lo tante bajo nuestra :esponsabilidad io presentamos para la frma
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