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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Decreto

Por el cual se rechaza un recurso de reposicién frente al Decreto 2023070000589 del
24/01/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de fas
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, medificado por 1a Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la Ley 715 de
2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2023070000589 del 24/01 de 2023, se efectud traslado del Servidor Docente
Elin Fernando Lemos Mosquera, identificado con cédula de ciudadania numero 11.707.419, quien
presta servicio en el Area de Ciencias Naturales en la Institucién Educativa Los Andes, sede Lacides
Casa Mena, del municipio de Chigorodé, para la |.E Francisco de Paula Santander, sede Colegic
Francisco de Paula Santander — Sede Principal, del municipio de Zaragoza.

Por medio de comunicado con radicado ANT2023ER004819 del 01/02 del 2023, el sefior Elkin
Fernando Lemos Mosquera, solicita se reponga la decision tomada a través del Decreto
2023070000589 del 24 de enero de 2023, por el cual es trasladado de la institucion Educativa Los
Andes, sede Lacides Casa Mena, del municipio de Chigorod6, para la |.E Francisco de Paula
Santander, sede Colegio Francisco de Paula Santander - Sede Principal, del municipio de Zaragoza.

Adicionalmente, solicita expresamente “abstenerse de la ejecutoria del Acto Administrativo hasta no
se resuelva la controversia del mismo (...)".

En los argumentos expuestos el recurrente sefiala que con el traslado efectuado se desconocieron
situaciones y condiciones laborales y familiares, que implicarian un detrimento de las mismas,
reconoce que la Secretaria de Educacioén tiene la facultad de trasladar al educador, pero sostiene que
ese traslado debe ser justificado, obedeciendo a razones objetivas y validas que lo hagan indudabie
yl/o al menos justificable.

Como fundamentos a su peticién, expone la normatividad y jurisprudencia en cuanto a la correcta
motivacion en las decisiones de traslados de los docentes, resaltando que éstas no deben responder
solamente a las necesidades del servicio y a la proteccidn de principios tales como la igualdad, la
transparencia y la objetividad sino a la observacion y verificacién, entre otros aspectos, de las
circunstancias que afectan al trabajador, la situacién familiar, entre otros.

En tal sentido, considera el recurrente que en su caso, 1a Secretaria de Educacién de Antioguia, no
realizé un debido estudio, ya que no motivd adecuadamente el acto administrativo, basandose
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Unicamente en los oficios del 16 de julio de 2018 y del 21 de octubre de 2019, en los que padres de
familia y estudiantes manifiestan distintas inconformidades con las metodologias y ausencia de la
ensefianza del Docente Elkin Fernando Lemos Mosquera; vuinerando sus derechos laborales y a la
unidad laboral, por lo que solicita que se revoque (o decidido en el decreto acerca de su traslado.

Al respecto, indica que las manifestaciones alegadas en los oficios a mencién, lo tomaron por sorpresa,
expresa el recurrente textuaimente: "No se me hizo entrega de un plan de mejoramiento frente a la
problematica de la cual se me acusa y tampoco hay evidencia de ello en [a institucion educativa Los
Andes, que llevara a la solucién de la dificultad por la cual motivan mi traslado®.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior EIkin Fernando Lemos Mosquera, es del caso
manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, sefialando que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, regula las competencias de los
Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, estd administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre ios municipios, preferiblemente los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.

De igual manera, debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38 de la Ley 715 de 2001,
éstas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una relacién detailada
de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin identificar su
ubicacién en las unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizacién que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre
una dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra de
acuerdo a las necesidades, o que permite una administracién mas &gily dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglament6 lo referente
a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados no sujetos al
proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el fraslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién
al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre otros, por
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, cuenta con la caracteristica de planta global, que permite mayor
flexibitidad at momente de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a la facultad discrecionai
que tiene a entidad territorial para administrar la planta atendiendo a las necesidades del servicio.
Para el caso particular, dicho traslado obedecié a la necesidad de atender la efectiva prestacién
del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza.

De ofro lado, respecto al recurso formulado es de tener en consideracion que en el numeral segundo
del Decreto 2023070000589 del 24/01 de 2023, de manera expresa se informa que frente a dicho acto
administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que ordenan traslados de personal
docente y directivo docente no es requisito conceder recursos, por no ser actos administrativos
definitivos, si no de tramite por ser un movimiento dentro de la misma planta docente, ademas que en
tales eventos la unica limitacién que otorga el legislador es que la actuacidn se encuentre debidamente
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motivada, que para el caso se trata de garantizar la prestacidn de un servicio piblico obligatorio y de
caracter fundamental, en razén de la necesidad de garantizar el servicio en la |.E Francisco de Paula
Santander, sede Colegio Francisco de Paula Santander - Sede Principal, del municipio de Zaragoza.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se torna improcedente el
recurso de reposicién presentado, y por ende se rechaza el mismo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso formulado por el Servidor Elkin
Fernando Lemos Mosquera, identificado con cédula de ciudadania namero 11.707.419, frente al
Decreto 2023070000589 del 24/01 de 2023, que efectia su traslado de la Institucion Educativa Los
Andes, sede Lacides Casa Mena, del municipio de Chigorodd, para la |.E Francisco de Paula
Santander, sede Colegio Francisco de Paula Santander — Sede Principal, del municipio de Zaragoza,
de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ELKIN FERNANDO LEMOS
MOSQUERA, en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y contra &l no procede recurse alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en las
dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacidn
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioquia en la reunioén de Consuita Previa en Etapa de seguimiento de acuerdos, en
cumplimiento del fallo de tutela N° 0515431300120180000401 de fecha 05 de julio de
2018, emanado por el Tribunal de Antioquia Sala Civil de familia, localizado en
jurisdiccion del municipio de Caucasia departamento de Antioquia, en el marco del
proyecto “Autopista Conexiéon Norte — Remedios Zaragoza - Caucasia” PROY-
01548, de la Concesién Autopistas del Nordeste, al doctor MARCELINO MORENO
RENTERIA, identificado con la cedula de ciudadania N° 71.753.338, Director Operativo
de la Secretaria de Inclusién Social y Familia, a realizarse el dia 06 de marzo de 2023, a

ias 11:00 a.m., en ia Casera Comunitaria de Puerto Triana, municipio de Caucasia —
Antioquia .

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medeliin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

| NOMBRE 1 1 FIRIA FECHA
| Proyects: | Luz Maria Morales N . g ] 5= {2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, maodificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 808 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera fendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afic y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
fas condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de camera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-14, 1a Administracién
Departamental convocd a procedimiento intemo de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC
Planta 0880, ID Planta 5806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nive! Central, cuyo titular del cargo es
el sefior DUBIAN ORLANDO GIRALDO DUQUE, con cédula de ciudadania 15.385.221.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-14, y publicado el dia
20 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor CARLOS ALBERTO DUQUE VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
70.415.995, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 1285, 1D Planta 6038, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo
un resultado del 67,57% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empteo con NUC 0880, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de
las dos (2) primeras posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 20/02/2023 a las 17:50, a través del correo
electrénico selecciéngobernacibn@antioguia.qov.co, el servidor DUQUE VARGAS,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0880.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor CARLOS ALBERTO DUQUE VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania 70.415.995, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 1285, ID Planta 6038,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de Ila
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 0880, ID Planta 5806, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del
cargo es el sefior DUBIAN ORLANDO GIRALDO DUQUE, con cédula de ciudadania
15.385.221.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 848 del 18 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez {10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servider que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por fa Direccién de Personal de la Secretaria dé Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTQ: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talentc Humano y Desarrollo Organizacicnal para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Heméandez - Profesional Universitario-Direccion de

Proyectd | peronal 171 2-?/ (/] 2/ z3

q isabel Cristina Mejla Fidrez — Asesora Contratista - Secretar/a de Talento Q) A ! )
Revisd | umano y Desarrollo Organizacional M QO 52', oal z23 .
. \J

Ravisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q‘.&%FA L fB ’02.‘ 25

Aprobd | Luz Stefla Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humaro. oz SIN (. J 22> /2-\

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobd | ranizaconal. Q;,\) o O 23 3

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por ko tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Radicado: D 2023070001240
Fecha: 93/03/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

e T

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la

Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone gue mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el UGtimo afio y su Ultima evaluacién del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de ia entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioguia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-14, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 3194, ID Planta 6172, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACIé)N DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS - SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION  del
DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora PAULA
ANDREA VELEZ GALEANO, con cédula de ciudadania 43.828.377.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-14, y publicado el dia
20 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora DIANA MARIA ARBOLEDA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.617.023, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0232, ID Planta 5905, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES — SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 76.83% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 3194, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/02/2023 a las 8:56, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora ARBOLEDA LOPEZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 3194,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DIANA MARIA ARBOLEDA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.617.023, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0232, ID Planta 5905,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de ta SECRETARIA DE
SUNH'IST ROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 3194, ID Planta 6172, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS - SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Centrai, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya ftitular del cargo es la sefiora PAULA ANDREA VELEZ
GALEANO, con cédula de ciudadania 43.828.377.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.51.6 y 22.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciend el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de Ia fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

'Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
€n vacancia temporal”.

publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
-
Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hemdndez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | personal. 4@’ ZQ/OZ¢E5
tsabel Cristina Mejla Florez — Asasora Contratista - Secretaria de Talento i
Revisd Humano y Desarrollo Organizacional . 23{ 02 l 231
Revist Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Cx“q 3& mk“_ Z‘} |0'2_ fza
Aprobd | Luz Stella Castanio Vélez - Subsecretaria de Talenta Humano. s_p i g i:'\\é- C. y 23/0ch3
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprob® | orcanizacionl, PO O [98-2 28
Los amiba firmantes declaramos que hemecs revisado el documento y o encontrames ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

MTABORDAHE




Radicado: D 2023070001241
Fecha: 13/03/2023 .

e T T

DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encarge en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

"Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente,

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién scbresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encarge debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero de! articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parciaimente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

\
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-14, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 3140, 1D
Planta 4888, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de
la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Giobal de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la
sefiora BIBIANA MARCELA PATINO CORREA, con cédula de ciudadania 42.694.408.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-14, y publicado el dia
20 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, el
Servidor JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.267.591, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02,
NUC Planta 7357, |D Planta 6286, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 69,16% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con
NUC 3140, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/02/2023 a las 13:01, a través del correo
electrénico  seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor SERNA JIMENEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 3140.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.267.591, fitular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 7357, ID Planta 6286, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
en la vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 3140, ID
Plantg 4888, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de
la siRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Globdl de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya fitular del cargo es la sefiora BIBIANA MARCELA PATINO
CORREA, con cédula de ciudadania 42.694.408.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccidon de Personal de la Secretaria de Talento Humano vy
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién

Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
j CORRYA
TIOHQUIA
N\

: Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hermnandez - Profesional Universitario-Direccidn de

Proyectd | personal % Z;/O %3
Isabel Cristina Mejia Fibrez - Asesora Contratista - Secretaria de Talento / !

RevisS | Human y Desarrollo Organizacional E‘BOEQE ‘\{m (23 / o2)z3y

T\J

Revisd Clara lsabel Zapata Lujan - Directora Personal. 4 I [, 3_ ‘ a L 29 ,02_ ’ 23

Aprobd | Luz Stella Castafo Vélez - Subsecretarra de Talento Humano. \ S&:\\c C_\[ 23 (ﬁl/ 2
Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarroilo

Aprobd | 6 anizacional, ,\DC)Q\Q\ O N "‘L«"B
Los amiba firmantes declaramos que hemos fevisado el documento y fo encontramos ajustados a las nomas y disposiciones
legales y vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

s |[ETIALAREIAI

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 20189,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el litimo afic y su ultima evaluacion del
desempefio es scbresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! incisc tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisiocnal, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especifices de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableciod el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, fos empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temperal”.

De conformidad con lo antericr, mediante Convocatoria Interna 2022-14, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento intemo de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 4079, ID
Planta 5512, asignado al Grupo de Trabajo pIRECCIbN CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es
el sefior SEBASTIAN SALAZAR LESCANO, con cédula de ciudadania 1.033.340.521.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-14, y publicado el dia
20 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor OSCAR IVAN PINTC URIBE, identificade con cédula de ciudadania
1.102.714.717, titular del carge de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03,
NUC Planta 4380, ID Planta 6656, asignade al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado
del 69,09% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 4079, en virtud del cumplimiento de |a totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/02/2023 a las 22:08, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor PINTO URIBE, manifestd
interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el emplec con NUC
4079.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Encargar al Servidor OSCAR IVAN PINTO URIBE, identificado
con cédula de ciudadania 1.102.714.717, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 4380, ID Planta 6656, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS
DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta
4079, ID Planta 5512, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritc a la
Planta Globat de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior SEBASTIAN SALAZAR LESCANO,
con cédula de ciudadania 1.033.340.521.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10} dias para manifestar si acepta, y diez (10} dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional ¢ legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1955.
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en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de cormreo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A -
7 Nombre Firma Fecha
Proyectd :i:rnsg:almm Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de Z?A) ylza
Rt | ey boarate oz e S T (e ik ke s [23) 02 )21
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C hn %m‘:{ L 23 [ 0 i 25
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \p ZS‘C\L C { 2%#23
Aprobd S?::I i:na:iroenaal?uque Agiielo — Secretaria de Talento Humano y Desarroilo ; X "L'%- ——"L"'B

Les arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temperales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, ho han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encarge debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por fa Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioguia.
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“por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-14, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para’ proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVQ, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1129, ID Planta 5771, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA PATRICIA BUITRAGO SALAZAR,
con cédula de ciudadania 43.575.371,

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-14, y publicado el dia
20 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora NATALIA CORDOBA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.276.005, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0210, ID Planta 5971, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y
SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 75,95% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 1129, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/02/2023 a las 10:25, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora CORDOBA GOMEZ,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1129,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NATALIA CORDOBA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.276.005, titular del carge de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0210, ID Planta 5971, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICICS, en la
vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC Planta
1129, ID Planta 5771, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de Ila
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA PATRICIA
BUITRAGO SALAZAR, con cédula de ciudadania 43.575.371.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesicnarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccidon de Personal de la Secretaria de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

Talento Humano y Desarrollo Organizacicnal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a !a Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Flrma Fecha
P Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de
royectd | personat. Z?/a 2 / 25
Reviséd Isabal Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretarfa de Talento ) Y
! Humano y Desartciio Organizacional e 23] 02)=3
s T
Revisé Clara [sabef Zapata Lujan - Directora Parsonal. 0(]0 m‘u t,' 2 102. , 2'3
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \u—:- ch.\\\ C V 2%2!2_3
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talente Humane y Desarrolio
pro Organizacional. ’Pc\)\.ﬂ)\ L] 1F~1~13

Los amiba fimantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustades a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afic y su UGltima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberda recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccidén, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a fravés de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia. '
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-14, 1a Administracién
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1152, ID Planta 5703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
ELKIN RODRIGO MORENO MUNETON, con cédula de ciudadania 70.131.034.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoeria Interna 2022-14, y publicado el dia
20 de febrero de 2023, los “Resultades de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, el
Servidor JHONATAN ESTIVEN RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadania
1.039.451.226, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2640, ID Planta 6455, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 72,30% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 1152, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/02/2023 a las 10:41, a través del correo
electrénico seleccidngobernacibn@antioquia.gov.co, el servidor RESTREPO GIL,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargade en el empleo
con NUC 1152.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JHONATAN ESTIVEN RESTREPO GIL,
identificado con cédula de ciudadania 1.039.451.226, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2640, ID Planta 6455, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante temporal, TECNICO
OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1152, ID Planta §703, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular del cargo es el sefior ELKIN RODRIGO MORENO MUNETON, con
cédula de ciudadania 70.131.034.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6 vy 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
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seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de comeo
electrénico, de confermidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Crganizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Tabgfda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyect | personal. 74 % 4, 02—/ 22
) Isabel Cristina Mejla Fidrez ~ Asesora Contratista - Secretaria de Talento
Revis Humano y Desarollo Organizacional M Q}\h 2;} OZ-] 22
A L3
Revisd Ciara |sabef Zapata Lujan - Directora Personal. Cm m L IO)- I 13
Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. l e S‘Q C- \/ 2 1’@2/&3
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio I,
Aprabd [ o anizacional. oD O AT
Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustados a las nomas y dispesiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
MTABORDAHE .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medioc del cual se modifica un encargo en funciones, concedido a través del
Decreto 2023070000983 del 15/02/2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado No. 2023020006586 del 06/02/2023, la Secretaria de
Suministros y Servicio, Doctora Mariluz Montoya Tovar, informé de la reanudacion
de las vacaciones del 13 al 28 de febrero de 2023, del Serior Alexander Mejia
Roman, las cuales se autorizaron mediante Resolucién No. 2023060002859 del
03/02/2023; en tal sentido solicita se encargue en funciones a la Servidora Maria
Paulina Murillo Peldez, identificada con la cédula de ciudadania No.39.457.355,
quien se desempefia como Directora de Abastecimiento.

Que mediante Decreto 2023070000983 del 15/02/2023 se Encarg6 en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la sefiora
MARIA PAULINA MURILLO PELAEZ, identificada con cédula de ciudadania
39.457.355, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7322, ID Planta 5808, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ABASTECIMIENTO, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7321, ID Planta 5799, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA° CADENA DE SUMINISTROS ambos de Ia
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritos a la Pianta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, desde la posesion y hasta el 28 de
febrero de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo,
doctor ALEXANDER MEJIA ROMAN, identificado con cédula de ciudadania

el
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98.644.712, estarA en vacaciones, concedidas mediante Resolucién S
2023060002859 del 03/02/2023 o hasta que se reintegre de las mismas.

Que el dia 17/02/2023 la Sefiora MARIA PAULINA MURILLO PELAEZ,
identificada con cédula de ciudadania 39.457.355, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7322, ID Planta 5808, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ABASTECIMIENTO, se posesiond en la plaza
de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC
Planta 7321, ID Planta 5799, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
CADENA DE SUMINISTROS ambos de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Que mediante oficio con radicado No. 2023020009907 del 24/02/2023, fa Doctora
MARILUZ MONTOYA TOVAR, Secretaria de Suministros y Servicios, solicit6 la
Interrupcion de las vacaciones del servidor ALEXANDER MEJIA ROMAN,
identificado con la cédula de ciudadania No. 98.644.712, por presentar una
incapacidad médica en su periodo de vacacional, desde el 14/02/2023 al
15/03/2023.

Que mediante Resolucién con radicado S 2023060005358 del 24/02/2023, se
interrumpié por once dias habiles las vacaciones del sefior ALEXANDER MEJIA
ROMAN, identificado con cédula de ciudadania 98.644.712, a partir del
14/02/2023.

Que mediante la misma Resolucion con radicado $ 2023060005358 del
24/02/2023, se autorizd el disfrute de once (11) dias habiles las vacaciones del
sefior ALEXANDER MEJIA ROMAN, identificado con cédula de ciudadania
98.644.712, a partir del 16/03/2023 al 31/03/2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
modificar el encargo en funciones concedido, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora MARIA PAULINA MURILLO
PELAEZ , identifcada con cédula de ciudadania 39.457.355, titular del cargo
DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009 Grado 02, NUC Planta 7322, ID Planta 5808,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ABASTECIMIENTO, en Ia plaza de
empiec SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta
7321, ID Planta 5799, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA CADENA
DE SUMINISTROS, ambos de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular def cargo, doctor ALEXANDER MEJIA
ROMAN, identificado con cédula de ciudadania 98.644.712, estara incapacitado y
disfrutando de la reanudacién de las vacaciones, concedidas mediante Resolucién
S 2023060005358 del 24/02/2023 o hasta que se reintegre de las mismas o hasta
que este incapacitado, en el evento que se prolongue la incapacidad medica inicial.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Encargo en funciones concedido a través del
Decreto 2023070000983 del 15/02/2023, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora MARIA PAULINA MURILLO PELAEZ,
identificada con cédula de ciudadania 39.457.355, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7322, ID Planta 5808, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ABASTECIMIENTO, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7321, ID
Planta 5799, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA CADENA DE
SUMINISTROS ambos de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2023, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor ALEXANDER MEJIA ROMAN,
identificado con cédula de ciudadania 98.644.712, estara incapacitado y
disfrutando de la reanudacion de las vacaciones, concedidas mediante Resolucion
S 2023060005358 del 24/02/2023 o hasta que se reintegre de las mismas o hasta
que este incapacitado, en el evento que se prolongue la incapacidad médica inicial.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

COR

GOBERNADOR DF ANTIGAUIA
/ Nombre Firma Fecha

Proyects | José Mauricio Bedoya Betanaur - Profesional Especiaizado-Direccion da Parsonai. \ ) 1;‘,/0,_/1013
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Reviss | Clara Isabel Zapata t.isn - Directora Personsl. Chm m‘kl L N lQ?_l 23
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DE LOS MUNICIPIOS DEL
URABA, ANTIOQUIA” BPIN 2018000040043 FINANCIADO CON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucién Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,

1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo
07 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucién y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.

5. Que laLey 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

9390
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6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la priorizacion y aprobacion
de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversién Regional en
cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos.
Asi mismo, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras
de Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos
de inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados
por el Sistema General de Regalias, y el articulo 37 faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos de Asignaciones Directas,
Asignacion para la Inversién Local y del 60% de la Asignacion para la Inversién
Regional en cabeza de los departamentos.

7. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su
registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y
especificos, los productos y la localizacion.

8. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

9. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022, “Los ajustes a
los proyectos de inversidon procederan una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversién del
SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Pianeacion y
hasta antes de la expedicion del acto de cierre (...)".

10.Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, defini6 el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

11.El proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias de los municipios del
Uraba, Antioguia” con codigo BPIN 2018000040043 fue aprobado mediante
Acuerdo N° 66 del 30 de marzo de 2020, por el OCAD Regional Eje Cafetero, por
valor de veintiséis mil quinientos veintinueve millones ciento veinticuatro mil
doscientos veinticinco pesos ($ 26.529.124.225,00), con cargo a los recursos del
Fondo de Desarrollo Regional, homologados con el articulo 205 de la Ley 2056 de
2020 a recursos del departamento de Antioquia SGR- Asignacién para la inversion
regional del 60% "Rendimientos Financieros, Gestion del riesgo y adaptacion al
cambio climatico Dec. 2190/2016".
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12.Que la Asociacion de Municipios del Uraba Antioquefio - ASOMURA fue designado
como entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias
de los municipios del Uraba, Antioquia” con BPIN 2018000040043 y el
departamento de Antioquia como entidad encargada de contratar la interventoria
del proyecto.

13.Que mediante Decreto N° 2022070001575 del 01 de marzo de 2022, aclarado
mediante N° 2022070002119 del 15 de marzo de 2022, fue aprobado ajuste
consistente en “redistribucion de los costos de las actividades asociadas a los
productos, manteniendo el valor aprobado inicialmente”; “Inclusién de nuevas
actividades manteniendo el valor total inicialmente” y “Adicion de recursos propios”
por valor ciento setenta y cinco millones de pesos de $175.000.000; dicho ajuste
correspondi6 al 0,65% del valor inicialmente aprobado del proyecto quedando en
veintiséis mil setecientos cuatro millones ciento veinticuatro mil doscientos
veinticinco pesos ($ 26.704.124.225).

14.Que mediante oficio del 02 de enero 2023, la Asociacion de Municipios del Uraba
Antioqueio — ASOMURA, en calidad de entidad ejecutora del proyecto de
inversion, solicitd ajuste N°2 consistentes en incrementar un 2,18% el valor
aprobado, por cuantia de quinientos ochenta y un millones doscientos sesenta y
tres mil doscientos cincuenta y tres pesos ($581.263.253) con cargo a recursos
propios del departamento de Antioquia. En este sentido, el valor total del proyecto
seria de veintisiete mil doscientos ochenta y cinco millones trescientos ochenta y
siete mil cuatrocientos setenta y ocho pesos ($27.285.387.478).

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7
de 2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “Aumentar o
disminuir el costo de una o varias actividades existentes que modifiquen el valor
total del proyecto aprobado”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del

proyecto”, “incrementar hasta el 50% del valor total inicial aprobado para el
proyecto” e “Modificacion de las fuentes ya existentes”.

16.Que el representante legal la Asociacién de Municipios del Uraba Antioquefio —
ASOMURA, en su calidad de entidad ejecutora, solicitd los ajustes argumentando
las razones técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los siguientes
anexos:

a) Solicitud de ajustes del 02 de enero de 2023 suscrita por el
representante legal de la Asociacion de Municipios del Uraba
Antioquefio ~ ASOMURA.

b) Anexo 2. Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos
aprobados en la cual se detalla los cambios para cada una de las
variables para el registro en el aplicativo dispuesto por el DNP.

c) Balance sobre la ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por
el supervisor o el interventor del aplicativo GESPROY
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d) Balance de ejecucion detallado por actividad suscrito por el contratista
e interventor.
e) Anexos identificados en las razones técnicas, financieras y juridicas que
sustentan la necesidad y pertinencia del ajuste:
e APUS
e Planos

17.Que mediante el articulo 2 del Decreto N° 2021070001815 del 24 de mayo de 2021,
el Gobernador (e) de Antioquia delegd en cada uno de los Secretarios Regionales
y Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho
del Gobernador del departamento de Antioquia, la funcién de emitir mediante acto
administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes a los proyectos de inversién
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, en cabeza del
departamento de Antioquia.

18.Que el 18 de enero de 2023, El Secretario de Infraestructura Fisica de Antioquia
del departamento emiti6 concepto de viabilidad favorable sobre el ajuste del
proyecto con BPIN 201800004004 3.

19.Que mediante Resolucion N° 2023060002682 del 01 de febrero de 2023, el
Secretario de Infraestructura Fisica de Antioquia de Antioquia viabilizé el ajuste al
proyecto de inversion con BPIN 201800004004 3.

20.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante
Resolucién N° 2023060002682 de!l 01 de febrero de 2023, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de
2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia
de “Aumentar o disminuir el costo de una o varias actividades existentes que
modifiquen el valor total del proyecto aprobado”, “Cambios definidos en el horizonte
de ejecucién del proyecto”, “incrementar hasta el 50% del valor total inicial
aprobado para el proyecto” e “Modificacion de las fuentes ya existentes”.

En merito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar el ajuste N°2 consistente en “Aumentar o disminuir el costo
de una o varias actividades existentes que modifiquen el valor total del proyecto
aprobado”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucién del proyecto”, “incrementar
hasta el 50% del valor total inicial aprobado para el proyecto” y “Modificacion de las
fuentes ya existentes” del proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias de los
municipios del Uraba, Antioquia” con BPIN 2018000040043; aprobado mediante
Acuerdo N° 66 del 30 de marzo de 2020, como se detalla a continuacion:
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AJUSTE N°2 APROBADO
1. Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se modifican
los valores de la actividad "Implementar interventoria técnica, ambiental y
financiera" la cual sufre un incremento por valor de quinientos ochenta y un
millones doscientos sesenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos
($581.263.253) que superan el valor aprobado del proyecto.

2. Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto: Se amplia
el horizonte de ejecucion del proyecto considerando que se requiere un
tiempo adicional para la finalizacién de las actividades, por lo tanto, pasa de
2022 al 2023.

3. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Se incrementa el valor de
la actividad "Implementar interventoria técnica, ambiental y financiera” en el
2,18% por valor de quinientos ochenta y un millones doscientos sesenta y
tres mil doscientos cincuenta y tres pesos ($581.263.253) que superan el
valor aprobado del proyecto, lo cuales seran cubiertos CDP 3500050683
creado el 05 de enero de 2023 con cargo a recursos propios del
departamento de Antioquia; En este sentido, el valor total del proyecto seria
de veintisiete mil doscientos ochenta y cinco millones trescientos ochenta y
siete mil cuatrocientos setenta y ocho pesos ($27.285.387.478).

4. Modificacion de las fuentes ya existentes: En marzo del afno 2022 se
realizé la inclusion de la fuente: "Recursos propios " del departamento de
Antioquia con la incorporacion de ciento setenta y cinco millones de pesos
M.L ($ 175.000.000) con destino a la actividad "Implementar interventoria
técnica, ambiental y financiera”, con el presente ajuste a dicha fuente se
modifica, aumentando $ 581.263.253; quedando la fuente con un monto total
de $ 756.263.253,00

ARTICULO 2°. Incrementar recursos al proyecto de inversion ““Mejoramiento de vias
terciarias de los municipios del Uraba, Antioquia” con BPIN 2018000040043, por valor
de quinientos ochenta y un millones doscientos sesenta y tres mil doscientos cincuenta
y tres pesos ($581.263.253) con cargo a recursos propios del departamento de
Antioguia, como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Valor total con

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase ajuste N°2
MEJORAMIENTO DE VIAS
2018000040043 | TERCIARIAS DE LOS MUNICIPIOS | Transporte It $27.285.387.478

DEL URABA, ANTIOQUIA
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VALOR DE VALOR TOTAL
VALOR DE :
AJUSTE 2 PROPUESTO
FUENTES VALOR INICIAL ;:ilisz'ziiz; SOLICITADO CON AJUSTE
Aito 2023 (3=1+2)
_Depanamento de
Antioquia
Fondo de Desarrolio
Regional $ 26.529.124.225 $0 $0 $ 26.529.124.225
homologado a
Asignacion para la
Inversion Regional
60%
Departamento  de
Antioquia - $0 $ 175.000.000 $0 $175.000.000
Recursos propios
Departamento  de
Antioquia - $0 $0 $ 581.263.253 $ 581.263.253
Recursos propios
| Total general $26.529.124.225 $ 175.000.000 $ 581.263.253 $27.285.387.478

ARTICULO 3°. Aumentar el costo de las actividades existentes al proyecto de
inversion “Mejoramiento de vias terciarias de los municipios del Uraba, Antioquia” con
BPIN 2018000040043, como se detalla a continuacion:

GO Ao Costo inicial Costo ajustado Gl
costo
Implementar el mejoramiento de vias
terciarias para la estructura de 2020 | $20.672.701.278 | $17.901.531.923 | -$2.771.169.355
pavimento
" Construir obras de drenaje 2020 | $2.379260541 | $2.148.424.186 | -$230.836.355
[ Instalar Senalizacion 2020 | $ 166.664.742 $ 166.664.742 $0
| Demoler Estructuras Existentes 2020 $ 1.680.538 $ 1.833.315 $152.777
mplementarfit Quegicliag éficay 2022 | $2377.717.764 | $2.958.981.017 | $581.263.253
Ambiental y Financiera
Implemen.tar Plan de Adaptacion a la 2020 $ 251.804.085 $ 251.804.085 $0
| guia Ambiental
" il o JC 2020 | $256.362.388 $ 256.362.388 $0
Transito
?poyar la Supervision del contrato 2020 $121.352.955 $208.992.455 $ 87.639.500
| Realizar la Caracterizacion vial (
Resolucion 1860 de 2013 y 1067 de 2020 $ 77.439.880 $77.439.880 $0
2015 del Ministerio de Transporte)
QObras extras 2022 $ 399.140.054 $ 3.313.353.487 $2.914.213.433
Totales $26.704.124.225 | $ 27.285.387.478 $ 581.263.253

oo —————

Dimension Pregunta Respltlesta
posible

Ajustes al ¢ El ajuste en costos permite mantener en términos de cantidad y
proyecto calidad la entrega de los bienes y servicios incluidos en el Sl

proyecto?

¢cuenta el ajuste con los soportes y justificaciones que le

. : ] . Sl
_— permiten entender con claridad la razoén del ajuste?
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general y especificos y de los productos?

sel ajuste efectuado mantiene el cumplimiento de los objetivos

Sl
ARTICULO 4°. Este Decreto rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMBLA
SANTIAGO IERRA LATORRE
Secretario de Infraestructura Fisica de Antioquia
NOMBRE TRy FECHA
. | Liana Gisela Cérdoba Torres — Contratista Direccién de Gestion y Evaluacion L‘ ) /

Btpyect de Proyectos - DAP 23 OZ / 23

.. José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y Evaluacion de
R

S | Proyectss /m/éa ﬂw 28-02-25

Revisé Claudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeacion Territorial. / y /OI 03_ o3

. Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Administra vo N .
Revisé - 5 07.3

de Planeacion Departamental ,' 5’
Revisd Dalis Milena Hincapie Piedrahita - PU Direccion de proyectos especiales SIF ;M 24 .07 - 7‘01,";
Reviso Julian David Parra Valencia- Subsecretario de Desarrolio Fisico SIF M 23}-02-72023
NJ e
Reviso Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asuntos legales SIF C 27-02 3
vau e

L. Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control
Reviso ’L-Q;_z}
Abrobé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio

B Antijuridico Al NS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las néfmas A4S posiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA URBANA Y RURAL EN LOS
MUNICIPIOS DE PUERTO NARE, YOLOMBO, YONDO ANTIOQUIA” BPIN
2022003050005, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucién Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo
07 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
estéa al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucidn y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacioén y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizaciéon y aprobacién de proyectos de inversién, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

P

asa
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6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la priorizacién y aprobacion
de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion Regional en
cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos.
Asi mismo, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras
de Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos
de inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados
por el Sistema General de Regalias, y el articulo 37 faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos de Asignaciones Directas,
Asignacién para la Inversion Local y del 60% de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos.

7. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su
registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversién podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y
especificos, los productos y la localizacion.

8. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

9. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022, “Los ajustes a
los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del
SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeaciéon y
hasta antes de la expedicién del acto de cierre (...)".

10.Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

11.Que el proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva urbana y rural en los
municipios de Puerto Nare, Yolombo, Yond6, Antioquia” con cddigo BPIN
2022003050005 fue aprobado mediante Decreto departamental N° 2022070007095
del 14 de diciembre de 2022 y Decretos municipales N°112 del 19 de diciembre de
2022 y N°210 del 21 de diciembre de 2022.

12.Que el proyecto de inversidn “Construccion de vivienda nueva urbana y rural en los
municipios de Puerto Nare, Yolombd, Yond6, Antioquia” con cédigo BPIN
2022003050005 fue aprobado por valor de nueve mil trescientos cincuenta y un
millones trescientos veintiocho mil ciento cinco pesos ($9.351.328.105), de los
cuales siete mil seiscientos setenta millones novecientos veintiséis mil ciento
cuarenta y cinco pesos ($7.670.926.145) corresponden a recursos del Sistema
General de Regalias — Asignacion para la Inversion Regional 60% del departamento
de Antioquia; mil ciento cincuenta y ocho millones doscientos noventa y seis mil
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seiscientos setenta y siete pesos ($1.158.296.677) a recursos del Sistema General
de Regalias — Asignacion Directas del municipio de Puerto Nare; y quinientos
veintidés millones ciento cinco mil doscientos ochenta y tres pesos ($522.105.283)
corresponden a recursos del Sistema General de Regalias ~ Asignacion para la
inversion local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
municipio de Yondo.

13.Que Mediante Decreto departamental N°2022070007095 del 14 de diciembre de
2022 y Decretos municipales N°112 del 19 de diciembre de 2022 y N°210 del 21
de diciembre de 2022 se designé al municipio de Yondé como entidad ejecutora
del proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva urbana y rural en los
municipios de Puerto Nare, Yolombd, Yondd, Antioquia” con coédigo BPIN
2022003050005.

14.Que mediante oficio del 13 de enero de 2023, el municipio de Yondé en calidad de
entidad ejecutora del proyecto de inversion, solicitud de ajustes consistentes en
sustituir una de las fuentes del proyecto debido a que el municipio de Puerto Nare
expreso la falta de disponibilidad de la fuente de Asignaciones Directas, por lo que
se hace necesario sustituirla por la fuente de anticipo 5% de las Asignaciones
Directas del mismo municipio.

15.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7
de 2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “Sustitucion de
fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas”, y la “Inclusion de fuentes de
financiacion del SGR o diferentes a estas.”

16.Que el representante legal del municipio de Yondd, en su calidad de entidad
ejecutora, solicité los ajustes argumentando las razones técnicas, juridicas y
financieras, con fundamento en los siguientes anexos:

e Solicitud de ajustes del 13 de enero de 2023 suscrita por el representante
legal del municipio de Yondé.

e Anexo 2. Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos
aprobados en la cual se detalla los cambios para cada una de las variables
para el registro en el aplicativo dispuesto por el DNP.

¢ Anexo 3. Certificacion de disponibilidad de recursos en la fuente de
Asignaciones directas anticipo 5% del municipio de Puerto Nare, expedido
por el Secretario de Hacienda de dicho municipio.

¢ Certificado no pagos asociados — 2022003050005, en el cual se indica que el

proyecto no ha iniciado ejecucion y por tanto la fuente a sustituir no tiene
pagos asociados.
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17.Que mediante el articulo 2 del Decreto 2021070001815 del 24 de mayo de 2021,
el Gobernador (e) de Antioquia delegd en cada uno de los Secretarios Regionales
y Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho
del Gobernador del departamento de Antioquia, la funcién de emitir mediante acto
administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes a los proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, en cabeza del
departamento de Antioquia.

18.Que el 9 de febrero de 2023, El Secretario Regional y Sectorial de Desarrollo
Territorial Sostenible y Regenerativo de Antioquia emitié concepto de viabilidad
favorable sobre el ajuste del proyecto “Construccién de vivienda nueva urbana y
rural en los municipios de Puerto Nare, Yolombd, Yondé, Antioquia” con cédigo
BPIN 2022003050005.

19.Que mediante Resolucion N. 2023060004500 del 16 de febrero de 2023, el
Secretario Regional y Sectorial de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo
de Antioquia viabiliz6 el ajuste al proyecto de inversién con BPIN 2022003050005.

20.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y
el Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar
las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

21.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante
Resolucién N. 2023060004500 del del 16 de febrero de 2023, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de
2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia
de la “Sustitucion de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas”, y la
“Inclusién de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas.”

En merito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar un ajuste de “Sustitucion de fuentes de financiacién del SGR
o diferentes a estas”, e “Inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a
estas” del proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva urbana y rural en los
municipios de Puerto Nare, Yolomb6, Yond6, Antioquia” con coédigo BPIN
2022003050005; aprobado mediante Decreto departamental N° 2022070007095 del
14 de diciembre de 2022 y Decretos municipales N° 112 del 19 de diciembre de 2022
y N° 210 del 21 de diciembre de 2022:
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION *CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA
URBANA Y RURAL EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO NARE, YOLOMBO, YONDO ANTIOQUIA" BPIN 2022003050005, FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Valor total con
Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector | Fase ajuste
Construccion de vivienda nueva -
urbana y rural en los municipios VU]
2022003050005 y P . | Ciudady I $9.351.328.105
de Puerto Nare, Yolombo, Territorio
Yondo6, Antioquia
AJUSTES APROBADOS

“

Los anteriores ajustes se detallan en la siguiente tabla.

1. Sustitucién de fuentes: Sustituir el valor de $ 1.158.296.677,00 correspondiente
a la fuente de Asignaciones Directas del municipio de Puerto Nare, por $
1.158.296.677,00 de la fuente de anticipo 5% de las Asignaciones Directas de
Puerto Nare.
Inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir la

fuente de anticipo 5% de las Asignaciones Directas de Puerto Nare por valor de
$1.158.296.677,00

D) Fuentes de Financiacién. Sustitucion de Fuentes

Tipo Entidad | Entidad | Tipo Recurso Valor inicial Valor ajustado Cambio en el valor
. .| Asignacién para
Departament | Antioqui | "=\ L orsion | $7.670.926.14500| §7.670.926.145.00| § ;
(o] a .
Regional 60%
Municipio Puerto Asng_nacnones $1.158.296.677.00 $0 -$ 1.158.296.677,00
Nare Directas
Asignacion para
la inversién local
Municipios | Yonds | 369unNBly $522.10528300| $522.10528300| $ -
municipios de
cuarta, quinta y
sexta categoria
Puerto Anticipo 5%
Municipio Nare Asignaciones $0| $1.158.296.677,00| $ 1.158.296.677,00
Directas
Totales $9.351.328.105,00 | $9.351.328.105,00 $ -
Dimensién : Pregunta Respuesta posible
1. ¢Las variables presentadas para la
madificacion al proyecto de inversién se Sl. Los ajustes requeridos
enmarcan dentro de las indicadas en el procedan de acuerdo con las
articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de variables presentadas para su
Ajustes al Comisién Rectora, susceptibles de modificacion
proyecto ajustar para proyectos aprobados?
e . . NO. Las modificaciones no
¢ Las modificaciones introducidas . L
. cambian los objetivos
cambian el alcance del proyecto de e
. - generales y especificos, los
inversion? o
productos y la localizacién
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URBANA Y RURAL EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO NARE, YOLOMBO, YONDO ANTIOQUIA” BPIN 2022003050005, FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

HOJA 6

¢ Las madificaciones introducidas al
proyecto de inversion alteran su
viabilidad inicial?

introducidas al proyecto no
alteran la viabilidad sobre los
componentes juridico, técnico,
social, ambiental y financiero

NO. Las modificaciones

dada inicialmente.

ARTICULO 2°. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

Secretario Regional y Sectorial d

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo de

Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA

Sara Orozco Castafieda — Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion de

Groyecto Proyectos. / / 2:? } 02 / 2'3
. NG — - 7 / 1
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion de Proyectgs, . / / ;
I 777/ 2/02/2

Revisé Claudia Mnlena Ramirez Mejia - Subdirectora Departamento Administrative/de e . [

Planeacion A4 / 0]-03-73
Reviso Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Adminis}(ativo de V

Planeacion ol-0323

. Gloria Amparo Alzate Agudelo - Subsecretaria de planeacion SIF
Rovet r 28 (>3
- Juan Esteban Oliver Ortiz - Director Asuntos legales SIF » Y 7 )
Revisé J?!l 23 -2 -213
_ _ ou oony, Wlyguy - hd Sl

Revis6 Leonardo Garrido Dovale -Director de Asesoria Legal y de Control / 92 - 0Y-12 3
Aprobsé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico ; -1~ ¢ }
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a/la( f{ disposiciones legales vigentes y por
10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula de
ciudadania 71.777.931, titular de la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 04,
del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, Entidad Descentralizada del Orden Departamental, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7334, ID Planta 5018,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de
su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desemperiando, al sefior CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con
cédula de ciudadania 71.777.931, titular de la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039,
Grado 04, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, Entidad Descentralizada del Orden Departamental, en la
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta
7334, ID Planta 5018, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SERES — SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular
del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iBAL-GAVIRIA ZOR
OBERNADOR DE/ANT,

/ A} Nombre

Firpa Fecha
T >
Ferney Alberid’ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de v)
Proyectd | personal ki oL 03;’” ’
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Revisd Poraanaly \‘\‘ 02-0% 2077
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. ( hﬂé&;ﬁ“ 02 _0-5_ )-5
Aprobé Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. k‘_’} S‘L:\St— \{ 02-c3483
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
probd Organizacional RX)KQ O Q.-\B -

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporaimente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio con radicado 2023020010842 del 01 de marzo de 2023, el servidor
CRISTHIAN CAMILO ORJUELA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
1.023.903.612, titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4981, ID Planta 5837, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, informa que mediante Resolucién No. 1282 del 13 de febrero de 2023, fue
nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a
partir del 10 de abril de 2023, fecha de su posesion en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, ubicado en la SUBDIRECCION
TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA VIiAL-STESV de la DIRECCION
TECNICA DE CONSTRUCCIONES del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-
IDU de la ciudad de Bogota; solicitando, como consecuencia de lo anterior, que
mientras dure el periodo de prueba, se le conserve los derechos de carrera
administrativa en el cargo del cual es titular en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4981, ID Planta 5837,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
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Departamental, Nivel Central, a partir del dia 10 de abril de 2023, y por el término
de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba al sefior
CRISTHIAN CAMILO ORJUELA GIRALDOQ, identificado con cédula de ciudadania
1.023.903.612, quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS
(6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, ubicado en la SUBDIRECCION
TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA VIAL-STESV de la DIRECCION
TECNICA DE CONSTRUCCIONES del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-
IDU.

ARTICULO SEGUNDO: Informar al sefior CRISTHIAN CAMILO ORJUELA
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 1.023.903.612, que dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su posesion en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, ubicado en la SUBDIRECCION
TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA VIAL-STESV de la DIRECCION
TECNICA DE CONSTRUCCIONES del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-
IDU, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de
posesiéon en dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de
vacancia temporal de su empleo coincida con la fecha de su posesién, so pena de
iniciar los tramites administrativos respectivos.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior CRISTHIAN CAMILO ORJUELA
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 1.023.903.612, el contenido del
presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo ftitular,
de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccion Compensacién y Sistema Pensional de la Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, por lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes V}/Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. \%é 01/03/2023
s {
Revis6 José Mauricio Bedoya B.- Profesional Especializado-Direccion de Personal \V\ 91-0) —'),{,7_3
Revis6 Clara isabel Zapata Lujén - Directora Personal. A L
'\ o03-2¥3
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Xoa S‘Lc\\ﬁ-c . \./ 02,03 -2 3
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano Desarrgllo
Organizacional. L O O 9\.1_7) —~Z2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio”.

Mediante el oficio ¢on radicado 2023020009555 del 23 de febrero de 2023, con
alcance a través del oficio con radicado 2023020009783 de la misma fecha, la
SECRETARIA DE HACIENDA, la sefiora CATALINA NARANJO AGUIRRE, solicita
encargar en funciones a la sefiora ADRIANA MARIA MENESES MENDOZA, quien se
desempefia como SUBSECRETARIA TESORERIA, en el empleo de TESORERO
GENERAL, durante el periodo comprendido entre el 02 y el 23 de marzo de 2023,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular de este empleo se encontrara
disfrutando de sus vacaciones las cuales fueron autorizadas mediante Resolucion
2023060001755 del 24 de enero de 2023.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la sefiora ADRIANA MARIA MENESES MENDOZA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.429.585, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, cddigo 045, grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528, asignado al
grupo de trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA, en la plaza de empleo de
TESORERO GENERAL, codigo 201, grado 05, NUC Planta 0491, ID Planta 5530,
asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA, ambos empleos
asignados a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido entre la
fecha de posesion en este empleo y el 23 de marzo de 2023, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefior ANDRES CAMILO PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.607.318, se encontrara disfrutando de
sus vacaciones las cuales fueron autorizadas mediante Resolucion 2023060001755
del 24 de enero de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de
terminar sus vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora ADRIANA MARIA MENESES MENDOZA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.429.585, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, codigo 045, grado 03, NUC Planta 7267, ID
Planta 5528, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA, en la
plaza de empleo de TESORERO GENERAL, cddigo 201, grado 05, NUC Planta 0491,
ID Planta 5530, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA, ambos
empleos asignados a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido entre
la fecha de posesion en este empleo y el 23 de marzo de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefior ANDRES CAMILO
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.607.318, se encontrara
disfrutando de sus vacaciones las cuales fueron autorizadas mediante Resolucion
2023060001755 del 24 de enero de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar sus vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
Elabord: Revisé: } Aprobd: Aprobin;&%(_) (@)
Federico Uribe Aramburo Clara | Isabel Cristina MejiaPirez » | Luz Stella Castafo Vélez Paula €a Duque Agudelo *
Profesional Universitari [rectgra de Personal Contratista de la Secretaria de Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
i Talento Humano y Desarrolio Humang, Desarrollo Organizacional
| Organizacional fersta\ c. N

Los arriba fimantes laramog/que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo prefentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria interna 2022-12, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para-proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4098, ID Planta 5511, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD
— SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora DANIELA ZORA BERMUDEZ, con cédula de ciudadania 1.040.741.064.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
07 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora CATHERINE CUARTAS LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania
1.128.441.728, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0330, ID Planta 6029, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo
un resultado del 68,73% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4098, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 20/02/2023 a las 9:01, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora CUARTAS LOAIZA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 4098.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 7353, ID
Planta 6282, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de a
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CATHERINE CUARTAS LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.441.728, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0330, ID Planta 6029,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de |Ia
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 4098, ID Planta 5511, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del
cargo es la sefiora DANIELA ZORA BERMUDEZ, con cédula de ciudadania
1.040.741.064.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora CATHERINE CUARTAS LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.441.728, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 7353, ID Planta 6282, asignado al Grupo de Trabajo
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DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyects Martha Alicia Ta%’da Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Y Personal. 27 /0’2 23
- ” N e 7 7 7
. Isabel Cristina Mejia Fldrez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento |y :
Peviss Humano y Desarrollo Organizacional QJ/\C) Z:}I o2 ' 22
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cmuéqpuxlq L D_%/Ol} 2.2)
i
Aprobb Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. kv'z sl‘c\\‘ c. \[ 28/().",/2 )

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

AProbS | organizacional. oL D 2%~ 7<%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial 1as conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1.Que al CLUB DEPORTIVO ACADEMIA LIBRE, identificado con el NIT 900.521.517-6,
INDEPORTES ANTIOQUIA le reconocid personerfa jurfdica mediante la Resolucién No.
00284 del 4 de mayo de 2012.

2. Que en el articulo 38 de los Estatutos, se indicé que el érgano de administracién esta
constituido por tres {3) miembros elegidos por la Asamblea. Ademas, en el articulo 39 se
indica que “El periodo de los miembros del Organo de Administracién seré de cuatro (4)
anos. Los periodos seran contados a partir del 01 de febrero (...)".

3. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202302000244 del 18 de enero de 2023,
202302000911 del 15 de febrero de 2023 y 202302001091 del 23 de febrero de 2023,
suscritas por la sefiora LAURA JOHANA SANCHEZ CAMPOS, en calidad de presidente del
CLUB, se solicitd la inscripcion de los miembros de los Organos de Administracion, Control
y Disciplina, conforme a la eleccion realizada por la Asamblea General el dia 11 de febrero
de 2023 en reunién ordinaria, tal como consta en el Acta No. 001 de la misma fecha.

4. Que, en ese sentido, la distribucion de cargos del 6rgano de administracién y la eleccion
del tercer miembro de |a Comisién Disciplinaria, se realizé el dia 12 de febrero de 2023 por
los miembros electos, tal como consta en el Acta No. 001 del 12 de febrero de 2023 y la
Resolucién No. 001 del 13 de febrero de 2023, a saber:

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE C.C.

Presidente LAURA JOHANA SANCHEZ CAMPOS 1.017.126.622

Tesorera CAROLINA ACEVEDO JIMENEZ 1.017.163.203

Secretaria DIGNA NAVIS SEPULVEDA RUEDA 43.731.536
ORGANO DE CONTROL

Revisora fiscal MONICA PATRICIA DURANGO LOPEZ | 43.512.505

TP 35360-T

ORGANO DE DISCIPLINA

FABER EMIRO GONZALEZ ZULUAGA 3.396.934

MARIA YOLANDA SERNA SERNA 43.526.759

GLORIA MARIA LCPEZ PINEDA 42.966.351

4. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de 2015,
en su numeral 7) cuando establece como una funcién de 1a asamblea, |la de “Elegir a /as
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personas que tendran a su cargo los organos de administracion, control y disciplina; (...)"
asi como lo regulado en el articulo 2.3.3.1. de la citada norma, cuande indica que “Los
miembros de los Organos de Administracién serén elegidos por la asamblea por votacién
uninominal, quienes elegiran sus dignatarios, uno de los cuales tendra la calidad de
presidente y representante legal.” y en virtud de lo regulado en el Decreto 1529 de 1990,
se procedera a realizar las inscripciones solicitadas en los términos que se indicaran en la
parte resolutiva de esta decisién.

5.Que lo anterior, en atencién a que una vez revisada la documentacion allegada se verifica
gque se da cumplimiento a lo dispuesto en el articule 5 del Decreto 1529 de 1990, la Ley 181
de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en lo relacionado con los
requisitos de la solicitud de inscripcion de dignatarios.

6.Que, el Gobernador de Antiogquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas
del Departamento de Antioguia.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora LAURA
JOHANA SANCHEZ CAMPOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.017.126.622,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO
ACADEMIA LIBRE, identificado con el NIT 900.521.517-6, con domicilio en el municipio de
Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE C.C.

Tesorera CAROQOLINA ACEVEDO JIMENEZ 1017163.203

Secretaria DIGNA NAVIS SEPULVEDA RUEDA 43731536
ORGANO DE CONTROL

Revisora fiscal MONICA PATRICIA DURANGO LOPEZ | 43.512.505

TP 35360-T

ORGANO DE DISCIPLINA

FABER EMIRO GONZALEZ ZULUAGA 3.396.934

MARIA YOLANDA SERNA SERNA 43.526.759

GLORIA MARIA LCPEZ PINEDA 42.966.351

El periodo de los dignatarios sera de 4 arios, desde el 1 de febrero de 2023 y va hasta el
31 de enero de 2027, de acuerdo con las actas y los estatutos def Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacidon personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.
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ARTICULO TERCERQ: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo

74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.

Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HIES

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Diana Marcela Dulcey Gutierrez T '_S‘H)o\ ay e 24-02-2023
Revisd Laura Orliz Gonzalez ‘.h 28-02-2023
Contratista - Gerencia Lava O o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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