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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retina los requisitos del cargo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El sefior RUBEN ALEXANDER RAMIREZ JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71264217, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, enlal. E. R.
LA DANTA, sede I. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON,
plaza N° 12609, inscrito en el Grado “2DM” del Escalaféon Nacional Estatuto Docente,
relne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, Vacante
Definitiva, en la I. E. R. LA DANTA, sede |. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SONSON, plaza N° 253, en reemplazo de ELKIN ALFONSO GALEANO
CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 71637895, quien pasé a otro
Municipio.

El sefior JHONATAN CASTANO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
1047969122, Licenciado en Matematicas, reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenfiar la funcion docente; La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene
actuaimente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular RUBEN
ALEXANDER RAMIREZ JIMENEZ.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitiva,
al sefior RUBEN ALEXANDER RAMIREZ JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71264217, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas,
vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “2DM” del Escalafon Nacional Estatuto
Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, en la I. E. R. LA DANTA, sede |. E. R. LA
DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 253, en reemplazo de
ELKIN ALFONSO GALEANO CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania N°
71637895, quien pasa a otro Municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior
JHONATAN CASTANO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 1047969122,
Licenciado en Matematicas, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I.
E. R. LA DANTA, sede {. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SONSON, plaza N° 12609, mientras dure el encargo del sefior RUBEN ALEXANDER
RAMIREZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 71264217; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior RUBEN ALEXANDER RAMIREZ JIMENEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al seior JIONATAN CASTANO VALENCIA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MO
Sekretaria de Bducacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Gi Isabel E <
Revisé: Directora de Asuntos Legales N =X \QB (\’)
| Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria .
Reviss: Administrativa 0 A ?\ O/ '0‘5’ ?C’Z-
. Ana Milena Sierra Salazar - Directora ~p
fieviss: de Talento Humano L l Mﬁ M Ol / (;’5/ 7‘33
. John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional
Revisé: Especializado 2 . ya) U//ﬁ ?/ZQZl._
| Martha Lucia Cafas Jiménez - P 5 v ’
Proyectd: | profesional Universitaria {ﬂ.l{" 6 ‘ (l/ ﬂM J 28.02:2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo t bilidad 1o p para la figma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos

del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El sefior CARLOS ALBERTO PALACIOS LOZANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8436639, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Educacion
Fisica Recreacion y Deportes, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS
SANTOS ZUNIGA, sede LE. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16404, inscrito en el Grado “3AD"
del Escalafon Nacional Docente, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Directivo Docente Coordinador, Vacante Temporal, en la |.E. MUNICIPAL JOSE
DE LOS SANTOS ZUNIGA, sede I.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 875, en reemplazo de
BONIFACIO PEREA PALACIOS con cédula de ciudadania N° 82383511, quien pasa
como Rector encargado.

El sefior JARLEY MORENO CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania
1077173333, Licenciado en Educacion Fisica, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiar la funcion docente; La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular CARLOS
ALBERTO PALACIOS LOZANO

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Definitiva, al sefior CARLOS ALBERTO PALACIOS LOZANO, identificado con cédula
de ciudadania N° 8436639, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Educacion
Fisica Recreacion y Deportes, vinculado en propiedad, inscrita en el Grado “3AD" del
Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278
de 2002, en la I.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA, sede |.E. MUNICIPAL
JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO,
plaza N° 875, en reemplazo de BONIFACIO PEREA PALACIOS con cédula de
ciudadania N° 82383511, quien pasa como Rector encargado; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefor
JARLEY MORENO CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania 1077173333,
Licenciado en Educacion Fisica, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la |.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA, sede |.E.
MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CHIGORODO, plaza N° 16404, mientras dure el encargo del sefior CARLOS ALBERTO
PALACIOS LOZANO, identificado con cédula de ciudadania 8436639; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CARLOS ALBERTO PALACIOS LOZANO, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JARLEY MORENO CHAVERRA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humanoc vy
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos

y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA QUIRO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: (D;Iirectora(li?:gu:\los I;Qale"s ) o ’T;\-;—/‘ \ * / 03 ' U
Revisé: r;:'i‘?:ilsl'.réamzazmuaga-Subsecmaria H an M (M 7\ I R 0 h ZO7 ?1
Revses_| e e oo [ Motz J o\ /9> J200%
— :;;Li::i'; S:viria Ortiz- Profesional ) o/ / 0 3 /ZDZ 3
e L Ot 7 - o
'l;:jso :"r:i::"ﬁanhar:tes deglyraﬂ:srque hemos pa.ralaﬁ  do ylo S aj a las normas y di ici legales vig y por lo tantoj
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.”

Por medio de la Resolucién S 2023060046347 del 01 de marzo de 2023, el
Gobernador de Antioquia, le concedio tres (3) dias habiles de permiso remunerado,
a partir del 01 de marzo de 2023 hasta el 03 de marzo de 2023, ambas fechas
inclusive, al doctor JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO.

Mediante oficio con radicado 2023030000746 del 28 de febrero de 2023, el doctor
JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO, identificado con cédula de ciudadania
70.556.844, titular del cargo GERENTE GENERAL de la FABRICA DE LICORES
Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial del Estado -
EICE-, solicité que, durante su permiso remunerado que inicia a partir del 01 de
marzo de 2023 al 03 de marzo de 2023, se encargue en funciones como
GERENTE GENERAL de esta Empresa Industrial y Comercial del Estado, a la
doctora VICTORIA LUCIA CASTRILLON VILLAMIZAR, quien se desempefa
como SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - EICE .

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefando, a la doctora VICTORIA LUCIA CASTRILLON
VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania 43.829.016, titular del cargo
SUBGERENTE, Cddigo 090, Grado 03, de la SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL,
Cédigo 039, ambos empleos pertenecientes a la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -EICE-, durante el periodo comprendido entre la
posesién y hasta el 03 de marzo de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante
el cual el titutar del cargo, doctor JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania 70.556.844, estard disfrutando de un

JBEDOYABET




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

permiso remunerado concedido mediante Resolucién No. S 2023060046347 del 01
de marzo de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora VICTORIA LUCIA
CASTRILLON VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania 43.829.016,
titular del cargo SUBGERENTE, Codigo 090, Grado 03, de la SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL,
Cédigo 039, ambos empleos pertenecientes a la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -EICE-, durante el periodo comprendido entre la
posesion y hasta el 03 de marzo de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante
el cual el titular del cargo, doctor JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania 70.556.844, estara disfrutando de un
permiso remunerado concedido mediante Resolucién No. S 2023060046347 del 01
de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

)
Firma Fecha
Proyecté José M: io Bedoya - P z Especiali Direccién de Personal. \\\\ o). 03 -107_3
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. 1 klm ![ [I.lkl L O\ ~Q3'22L3
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. S‘Q ' \{
Vow sk €V jo\-03-23

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

geres Organizacional y
parizaconel. Or e O (o328
Los arriba fi que hemos revi el y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

W

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 8
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 dei Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Mediante oficio del 04 de enero de 2023, allegado a través de correo electronico institucional, la Secretaria de
Educacion del Municipio de Anza, solicita traslado interno para la sefiora MARIA MARLENY MUNOZ
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21490933, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, toda vez que la sede en la
cual se encuentra nombrada no cumple con las recomendaciones medico labores de la docente, traslado que
fue aprobado mediante Comité de Traslados Extraordinarios, segun consta en Acta de Reunién N° 012023.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por motivos de salud, a la sefiora MARIA MARLENY MUNOZ RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 21490933, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA
CEJITA, sede C. E. R. LA PASTORERA, del municipio de ANZA, plaza N° 7716, en reemplazo de la sefiora
DIANA YULIED LONDONO LEZCANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706852, quien pasa a
otro establecimiento educativo; la sefiora Mufioz Rodriguez, viene faborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la |. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES, sede E R CHUSCALITA, del
municipio de ANZA, plaza N° 7760. '

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora DIANA YULIED LONDONO LEZCANO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1042706852, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES,
sede E R CHUSCALITA, del municipio de ANZA, plaza N° 7760, en reemplazo de la sefiora MARIA MARLENY
MUNOZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21490933, quien pasa a otro establecimiento
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educativo, la sefiora Londofo Lezcano, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enel C. E.R. LA CEJITA, sede C. E. R. LA PASTORERA, del municipio de ANZA, plaza N° 7716.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en ia Planta de Cargos de! Departamento de Antioguia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA MARLENY MUNOZ RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 21490933, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C.
E. R. LA CEJITA, sede C. E. R. LA PASTORERA, del municipio de ANZA, plaza N° 7716, en reemplazo de la
sefiora DIANA YULIED LONDONO LEZCANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706852, quien
pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA YULIED LONDONO LEZCANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042706852, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Tecnologia e Informatica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE
TORRES, sede E R CHUSCALITA, del municipio de ANZA, plaza N° 7760, en reemplazo de la sefiora MARIA
MARLENY MUNOZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21490933, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente fa convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER055457, del 14 de diciembre de 2022, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora MARIA EUGENIA LORA HIGUITA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1036616537, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, el
cual fue aprobado mediante Comité de Traslados Extraordinarios, segun consta en Acta de Reunién
N° 012023.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora MARIA EUGENIA LORA HIGUITA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036616537, Licenciada en Educacién Basica, Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede i. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13118, en reemplazo del sefior RAMON ALBERTO
SUAREZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N° 71591335, quien renuncié; la sefiora
Lora Higuita, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
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Castellana, en la I. E. DE JESUS, sede I. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CONCORDIA, piaza N° 13883.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA EUGENIA LORA
HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania N° 1036616537, Licenciada en Educacion Basica,
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13118, en reemplazo del sefior RAMON ALBERTO
SUAREZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N° 71591335, quien renuncié; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA EUGENIA
LORA HIGUITA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTYFIQUESE Y GUMPLASE

Sectetaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante e! Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion de! Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivo discrecional, al sefior HECTOR ALFONSO DUQUE GIRALDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1053771578, Socidlogo, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la I. E. LUIS MARIA ‘PRECIADO ECHAVARRIA, sede I. E. LUIS MARIA
PRECIADO ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL,-de! municipio de ITUANGO, plaza N° 6259, en
reemplazo del sefior JORGE ANDRES CORREA DAVID, identificado con cédula de ciudadania
N° 1017128416, quien paso a otro municipio; el sefior Duque Giraldo, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. PRESBITERO RODRIGO
LOPERA GIL, sede |. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PEQUE, plaza N° 8889.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HECTOR ALFONSO
DUQUE GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1053771578, Soci6logo, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA, sede I. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ITUANGO, plaza N° 6259, en reemplazo del sefior JORGE ANDRES CORREA
DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 1017128416, quien pasé a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior HECTOR ALFONSO
DUQUE GIRALDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano..

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sécretaria de Educacion
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA
DECLARATORIA DE SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA ADOPTADA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MEDIANTE DECRETO DEPARTAMENTAL
D 2022070005365 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 2
de la Constitucion Politica, la Ley 1523 de 2012, el Decreto 2049 de 2012 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién,; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

2. Que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombiz, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas.
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales dél
Estado y de los particulares.

3. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucion

- del gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y

actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrolic integral de su territorio,
de conformidad con la Constitucion y la Ley.

4. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

ABETANCURTL
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DECRETO NUMERO HOJA 2

“Por medio del cual se prorroga a vigencia de la declaratoria de situacién de calamidad publica adoptada en ef

Departamento de Antioquia mediante decreto departamental D 2022070005365 de 2022

. Que de acuerdo al articulo 1 de la Ley 1523 de 2012, la gestioén del riesgo se

constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la
sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar
la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo, por lo tanto,
esta intrinsecamente asociada con la planificacién del desarrollo seguro, con la
gestion ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la
efectiva participacién de la poblacién.

. Que los gobernadores y los alcaldes son conductores del Sistema Nacional en su

nivel territorial y estan investidos con ias competencias necesarias para conservar
la seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion, acorde
con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1523.

. Que el articulo 13 de la Ley 1523 expresa que los gobernadores y la administracion

departamental son la instancia de coordinacion de los municipios que existen en
su territorio. En consecuencia, frente a esta calamidad publica, el departamento de
Antioquia, estd a cargo de las competencias de coordinacién, concurrencia y
subsidiaridad positiva respecto de les municipios del departamento.

. Que el dia 02 de septiembre de 2022, se declaré la calamidad Publica

departamental por medio de Decreto N° 2022070005365 de 2022, por un plazo de
seis (6) meses.

. Que el dia 01 de noviembre de 2022, la Nacién por medio del Decreto N° 2113

declard una situacion de desastre de caracter nacional, por el término de doce (12)
meses.

10. Que en aplicacion de lo sefialado en el articulo 61 de la Ley 1523 de 2012, a

1.

12.

ABETANCURTL

través del Consejo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres y en
coordinacion con el Departamento Administrativo del sistema de gestion de
riesgos de desastres de Antioquia- DAGRAN-, se viene ejecutando el Plan de
Accion Especifico disefiado para la contencidn de la calamidad decretada.

Que el paragrafo del articulo 64 de la Ley 1523 de 2012
establece: “PARAGRAFO. El término para la declaratoria de retorno a fa normalidad no
podra exceder de seis (6) meses para la declaratoria de calamidad pablica y de doce
(12) meses para la declaratoria de sifuacién de desastre, en estos casos, podra
prorrogarse por una vez y hasta por el mismo término, previo concepto favorable del
Consejo Nacional o territorial, para la gestién del riesgo, segin el caso. Los términos
comenzaran a contarse a partir del dfa siguiente de la expedicién del decreto presidencial
o def acto administrativo que declar¢ la situacion de desastre o calamidad publica”

Que el dia 01 de marzo de 2023 se realizé reunién del Consejo Departamental
de Gesti6n del Riesgo de Desastres, en la que el director del DAGRAN, presenté

/
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“Por medio del cual se prorroga la vigencia de la declaratoria de situacidn de calamidad publica adoptada en el
Departamento de Antioquia mediante decreto departamental D 2022070005365 de 2022"

los avances en la ejecucién de la respuesta en el marco del seguimiento al Plan
de Accion Especifico de la recuperacion, mostrando desde cada sector como se
han invertido los recurscs y las acciones para atender subsidiara y
complementariamente las calamidades de los municipios que para la fecha son
55 y 62 calamidades declaradas.

13. Que en dicha reunién del Consejo Departamental, los integrantes por unanimidad
recomendaron prorrogar por tres (3) meses la vigencia de la citada declaratoria
de calamidad publica, debido a que la situacién de riesgo continia y no ha sido
mitigada de manera definitiva, lo que tiene su sustento técnico en la actualizacion
del reporte de prediccion del ENSO publicado por la NOAA el dia 27 de febrero
de 2023 y la dltima actualizaciéon del reportes dada por la Organizacion
Meteorolégica Mundial (WMO, por sus siglas en inglés), donde se muestra que la
probabilidad de transicion a la fase neutra (condiciones normales) es superior al
80% y tiene como maxima probabilidad de regreso a {a normalidad durante el
trimestre marzo-abril-mayo (NOAA., 2023). La NOAA ha indicado entonces que
se esperaria finalice el evento de La Nifia durante los meses que corresponden a
la temporada de lluvias del afio 2023 para el departamento especificamente entre
abril y mayo.

14. Que con ocasion de fa prorroga de la declaratoria de calamidad publica, se
seguird implementando el respectivo Plan de Accién Especifico PAE,
reglamentado en el articulo 61 de la Ley 1523 en el que se plantearon estrategias
de respuesta, estabilizacion, recuperacién temprana y recuperacién para el
desarrollo tendientes a conjurar a situacioén de riesgo existente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°, Prorrogar |a situacion de calamidad publica adoptada en el departamento
de Antioquia mediante Decreto N° D 2022070005365 del 02 de septiembre de 2022
para los 123 municipios y 2 distritos, por el término de tres (3) meses, con ocasién de
lo expresado en la parte motiva del presente decreto.

Articulo 2°. Como consecuencia de la prorroga decretada, se seguira dando
aplicacién a las prescripciones legales sefaladas de la Ley 1523 de 2012 y las
expedidas por el Gobierno Nacicnal.

Articulo 3°. El Plan de Accién Especifico disefiado para la contencién de la calamidad
decretada inicialmente, se continuara ejecutando y se emprenderan nuevas acciones
de ser necesario, a través del Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de
Desastres y en coordinaciéon con el Departamento Administrativo de Gestidn del
Riesgo de Desastres de Antioquia- DAGRAN

ABETANCURTL
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Articulo 4°: La implementacion, seguimiento y control de dicho PAE estara a cargo
del DAGRAN

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Director DAGRAN
/ NOMBRE FIBMA FECHA
Uhulliana Guerra S’e‘fna- Profesional Universitaria. DAGRAN 01-03-2023

Adriana Maria Betancur Lopez- Profesional Universitaria. DAGRAN

Proyectd PDiego Fernando Peda Lopez - Direclor técnico de Conocimiento Y
Reduccidn Del Riesgo DAGRAN

Plejandro Esteban Holguin Gallego — Director técnice de Manejo de
Desasires DAGRAN

02-03-2023
Revisé | eonardo Garride Dovale- Director de Asesoria Legal y de Control

02-03-2023
Aprobé  Pavid Andrés Ospina Saldarriaga- Subsecretario Juridico

do 2 las normas y disposiciones|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enm?ﬁ‘
eqales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos pdr:

ABETANCURTL
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Tina: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se designan los negociadores y asesores del Departamento de Antioquia para
negociar el pliego de solicitudes presentado por las organizaciones sindicales de empleados
publicos y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y;

CONSIDERANDO QUE

Las organizaciones sindicales de empleados publicos presentan pliego de solicitudes
conjunto, actuando dentro de lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10° del Decreto N° 160 de 2014 compilado en el
Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.2.4.9, cuando las organizaciones sindicales de empleados
publicos presenten pliego de solicitudes dentro del primer bimestre del afio, la entidad debera
designar los negociadores, quienes se presumen investidos de la representatividad suficiente
para negociar y acordar sin perjuicio del marco de las competencias atribvidas en la
Constitucion y la ley.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Designar como negociadores (principales y suplentes) y asesores por
parte de la Administracién departamental, para el pliego de solicitudes presentado por las
organizaciones sindicales de empleados publicos, a los servidores(as) que ocupan los
siguientes empleos dentro de la planta de cargos de la Entidad, quienes estaran investidos
de la representatividad suficiente para negociar y acordar sin perjuicio del marco de las
competencias atribuidas en la Constitucion y la ley:

Principales:

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Subsecretaria Administrativa - Educacion

Subsecretario de Prevencion del Dario Antijuridico
Subsecretaria Financiera

Subsecretario de Desarrollo Organizacional

Director de Defensa Juridica

Director de Bienes y Seguros

Director de Desarrollo del Talento Humano

Suplentes:

Subsecretaria de Talento Humano
Subsecretaria de Tesoreria

Director de Asesoria Legal y de Control

Fecha: 02/03/2023 Erm=]
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el pliego de solicitudes presentado por las organizaciones sindicales de empleados publicos y se
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Director Némina y Prestaciones Sociales - Educacion
Directora de Personal

Directora de Compensacién y Sistema Pensional
Directora Operativa Secretaria de Suministros y Servicios

Asesores:
Helena Patricia Uribe Roldan, Profesional Especializado de la Secretarfa General.
Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario de la Secretaria de Talento Humano y

Desarrollo Organizacional.

ARTICULO SEGUNDO. La designacién de negociadores y asesores por parte de la
Administracion departamental regira por el tiempo que dure todo el proceso de negociacién
en los términos establecidos en el Articulo 11°del Decreto 160 de 2014 compilado en el
Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.2.4.10, desde la instalacién e inicio, durante la etapa de
negociacién o de su prémroga si la hubiere, durante la mediacién si la hubiere, hasta el cierre
del proceso.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha
Proyectd: | Francisco José Tobon Naranjo :
. | Profesional Especializado - Subsecretaria de ﬁ '
Talento Humano #Z o/ 0}23
Reviso: | Luz Stella Castafto Vélez - \.‘
Subsecretaria de Talento Humano SP‘ sl‘\\? é"&"'\‘ O\- 03"2:5

Revisd: Leonardo Garrido Dovale

Director Asesoria Legal y Control %  lol-0%-2%
Revisd, | David Andrés Ospia Saldamiaga

Subsecretario Prevencién dél Dafio Antjuridico > 1738
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antloqma financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en el articulo 45 establece:
“Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficic o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras.”

Por Decretc 2022070002029 del 11 de Marzo de 2022, la sefiora PICO GALVAN
YARIDIS DEL CARMEN, identificada con cédula N° 34.9980.046, se encargé como
Directiva Docente - Coordinadora, en vacante temporal, para la Institucién Educativa
Camilo Torres, Sede Colegio Camilo Torres, del municipio de San Pedro de Uraba, en
reemplazo del sefior VARGAS JUAN DE DIOS, identificado con cédula de ciudadania
7.487.493; en atencién a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se cometio
un error al transcribir el tipo de vacante, por lo cual se hace necesario aclarar que el
encargo es en vacante definitiva y no como alli se expresé.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Aclarar, el articulo primero, del decreto 2022070002029, del 11
de Marzo de 2022, acto administrativo mediante el cual se encargd, a la sefiora PICO
GALVAN YARIDIS DEL CARMEN, identificada con cédula 34.990.046, como Directiva
Docente — Coordinadora, en la Institucion Educativa Camilo Torres, Sede Colegio
Camilo Torres, del Municipio de San Pedro de Uraba, en el sentido de indicar que la




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

situacion administrativa de encargo es en vacante definitiva, de conformidad en lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora PICO GALVAN YARIDIS DEL
CARMEN, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden
recursos en la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna lsabel Estupifan Mendoza T ~ !
Jreies: - Diractora de Asuntos Legales ol fa T4 % (6 ’1 [13

nevss: | Speoms aomsiae___ (172 11tp0 f A YUP 18 LD
Revisd: | G doe e Ty U madtedd, Bl s
2

Revisd: .rjohn Jairo Gaviria Ortiz— s '-! ﬂ! u ! !:5 f Z ZZ }
Proyecté: Martha Luciz Cafias Jiménez - & lér l’ (}W\ . j . 2.2023

Profesional Universitaria
Los arriba que hemos revi [ ylo 5 j a las normas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ifidad lo p a la firma. #
2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 vy El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDOQ QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

£l Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y persanal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evatuar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo &, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
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Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: La conversién consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nueve de igual,
menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar 1a prestacién educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Necocli se identifico que, en la Institucion Educativa Rural El Totumo, sede
Centro Educativo Rural Indigena Caiman Medio, se requieren unas plazas en los niveles de
basica Primaria y secundaria y media en el area de Humanidades y lengua castellana, por lo
que se hace necesario ajustar las plazas en la Institucidn:

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial, que se describen a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
Institucidon Liceo Julio Restrepo Vi Secyndarla y Meae
Salgar Educativa Julio Humanidades Lengua
Castellana - plaza 19652
Restrepo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada que se describe en el articulo anterior quedara
asignadas en el municipio de Necocli al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
Centro Educativo Basica Secundaria y Media/
Necocli I.E.R. El Totumo Rural Indigena Humanidades Lengua
Caiman Medio Castellana - plaza 19652

ARTICULO TERCERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial, que se describen a

continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
Institucion Institucién Bésica Secundaria y Media/
La Pintada Educativa Rafael Educativa Rafael Educacidn Religiosa/ Plaza
Uribe Uribe Uribe Uribe 19561
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ARTICULO CUARTO: La plaza convertida que se describe en el articulo anterior quedara
asignadas en el municipic de Necocli al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
Centro Educativo
Necocll |.E.R. El Totumo Rural Indigena Bésica Primaria- Todas/ Plaza
Caiman Medio 19561

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ Vi
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA

v | 720 o) (g |27,02-202 3
s | ooeerseremonmee | A St S naforhon

Revisd

Glovanna Isabel Estupifan Mendoza

Roviss Directora de Asuntos Legales <ﬂ —A’R b \,(\3} L'\ 1

. John Jairo Gaviria Ortiz ’

— Profesional Especializado W. 24 / 72 / 2003
Magdalena Guervo | !

Proyectd Profesional Universitaria M@/.\ . 188212028

Los amiba firmantes que hemos o d VIo ancontramos ajustado a las nomas y disposicl legales vig: y por

Io tanto, bajo lo p para la firma, Vi
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DECRETO No.
POR EL CUAL SE DEROGA Y SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de! Departamento y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual pedra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
de! Sistema General de Participaciones.

La ley 715 de 2001, en su articulo 6, numeral 6.2.1., sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades. en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedo asl: Modificacion o aclaracion del nombramiento, La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometide error
en la persona. 2. Ain no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacién,
ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2023070000413 del 05 de enero de 2023, por el cual se dio por terminado
un encargo de Directiva Docente Rectora en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
en su articulo primero, a la sefiora FRANCO GIRALDO BERENICE DE LA CRUZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 22034569, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Propiedad, grado de escatafén 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. R. PEDRQ PABLO CASTRILLON, sede principal,
del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 78, en razén al trasiado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023 del sefior JIMENEZ TAPIAS ELIBER JOHNNY, identificado
con cédula de ciudadania N° 70136972; la sefiora Franco Giraldo, debera regresar a su plaza en
Propiedad como Coordinadora, en la I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede |I. E.

NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza
N° 528.

En el mismo acto administrativo anteriormente mencionado, en su articulo segundo, se dio por
terminado un encargo de Directiva Docente Coordinadora a la sefiora VALENCIA CATANQ
MARTHA ALBA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 22025446, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, grado
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de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la I. E. NORMAL SUPERIOR DE
SAN ROQUE, sede |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SAN ROQUE, plaza N° 528, en razén al regreso de la seffora FRANCO GIRALDO BERENICE
DE LA CRUZ, a su plaza en propiedad; la sefiora Valencia Catano, debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula, en el area de area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la
1. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN RCQUE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 5063,

En su articulo tercero, se dio por terminado el nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora
RODRIGUEZ MIRA JENIFER, identificada con cédula de ciudadania N° 22034818, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien venia laborando como Docente de Aula, en el adrea de Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental, en fa |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN RCQUE, sede |. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N® 5063,
en razédn al regreso de la sefiora VALENCIA CATANO MARTHA ALBA DE JESUS a su plaza en
Propiedad.

Y en su articulo cuarto se trasladd al sefior JIMENEZ TAPIAS ELIBER JOHNNY, identificado con
cédula de ciudadania N° 70136972, LICENCIADO EN EDUCACION: TECNOLOGIA, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo
Docente Rector, para la |. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede principal, del municipio de
SANTO DOMINGO, plaza N° 78, en reemplazo de la sefiora FRANCO GIRALDO BERENICE DE
LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22034569, a quien se le terminé el encargo; de
acuerdo a su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual
fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N°®
2022060357566, del 19 de octubre de 2022

En atencién a que a que las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de modificar el traslado del sefior JIMENEZ TAPIAS ELIBER JOHNNY, identificado con
cédula de ciudadania N° 70136972, por necesidad del servicio, se hace necesario derogar el
Decreto N° 2023070000413 del 05 de enero de 2023, en su articulo primero, segundo, tercero y
modificar su articulo cuarto.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Modificar el Decreto N° 2023070000413 del 05 de enero de 2023, en su
articulo cuarto, en el sentido de indicar que se traslada al sefior JIMENEZ TAPIAS ELIBER
JOHNNY, identificado con cédula de ciudadania N° 70136972, LICENCIADO EN EDUCACION:
TECNOLOGIA, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, como Directive Docente Rector, para |. E. R. BOTERO, sede principal, det municipio de
SANTO DOMINGO, plaza N° 77, en reemplazo de JAIRO DE JESUS CHAVARRIA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70110001, quien renuncié; y no para ia |. E. R. PEDRO
PABLO CASTRILLON, sede principal, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 78, como se
expresé alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar el Decreto N°® 2023070000413 del 05 de enero de 2023, en sus
articulos primero, segundo y tercero, mediante el cual se dio por terminado unos encargos de
Directivos Docente y un nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal, segtn lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recurses del Sistema General de Participaciones a la sefiora FRANCO GIRALDO
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BERENICE DE LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22034569, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en el Encarge
Vacante Definitiva, que viene cubriendo en la |. E. R, PEDRO PABLO CASTRILLON, sede principal,
del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 78; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamenta de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora VALENCIA CATANO
MARTHA ALBA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 22025446, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, grado
de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en el Encargo Vacante Temporal,
que viene cubriendo Como Directiva Docente Coordinadora en la I. E. NORMAL SUPERIOR DE
SAN ROQUE, sede 1. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SAN ROQUE, plaza N° 528, mientras dure el Encargo como Directiva Docente Rectora de la
seffora FRANCO GIRALDO BERENICE DE LA CRUZ, identificada con ¢edula de ciudadania N°
22034569; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora RODRIGUEZ MIRA
JENIFER, identificada con cédula de ciudadania N° 22034818, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en et drea de Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, en la |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede |. E. NORMAL SUPERIOR DE
SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, dei municipio de SAN ROQUE, plaza N° 5083, mientras dure el
encargo como Directiva Docente Coordinadora de la sefiora VALENCIA CATANO MARTHA ALBA
DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 22025446; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo a fos interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso algunc.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar fa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nomhramiento provisional temporal a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, meodificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en |a presente ley.

Por Decreto 648 del 15 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesién en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designaciéon se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070000607 del 25 de enero de 2023, se hizo un nombramiento
en provisionalidad Vacante temporal, en su articulo segundo a la seficra MARIA ELENA
ORTIZ HEREDIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.279.741, y mediante Decreto
N° 2023070000861 del 10 de febrero de 2023, en su articulo segundo, se aclaré
parcialmente el Decreto N° 2023070000607 del 25 de enero de 2023, respecto a la
Institucién Educativa y el nombre de la sefora MARIA MILENA ORTIZ HEREDIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.279.741, Licenciada en Educacién con Enfasis
en Matematicas, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. Jesus
Maria Rojas Pagola, sede |. E. Jesis Maria Rojas Pagola, poblacion mayoritaria, del
municipio de Santa Barbara, plaza N° 13402, mientras dure el encargo de la sefiora ANA
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En atencion al certificado médico de aptitud laboral remitido por IPS Sumimedical, se
determiné que la sefiora MARIA MILENA ORTIZ HEREDIA, no es apta para desempefiar la
labor docente por sus condiciones de salud, por lo tanto, se hace necesario derogar el
Decreto N° 2023070000607 del 25 de enero de 2023, en su articulo segundo y ef Decreto N°
2023070000861 del 10 de febrero de 2022, en su articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, el Decreto N° 2023070000607 del 25 de enero de 2023, en
su articulo segundo y el Decreto N° 2023070000861 del 10 de febrero de 2023, mediante el
cual se nombréd en provisionalidad temporal y se aclaré6 Acto Administrativo,
respectivamente, a la sefiora MARIA MILENA ORTIZ HEREDIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.279.741, Licenciada en Educacion con Enfasis en Matematicas, come
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la . E. Jesls Maria Rojas Pagola,
sede |. E. Jesus Maria Rojas Pagola, poblacion mayoritaria, del municipio de Santa Barbara,
plaza N° 13402, mientras dure el encargo de la sefiora ANA MARIA VARGAS SUAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 42.799.351; segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA MILENA ORTIZ HEREDIA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no
procede recurso alguno.

Se advierte que superado el término de diez (10) diez dias habiles del envio de ia citacidn,
de no notificarse el presente acto, este se notificara por aviso si fuere el casc conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Decreto

Por el cual se rechaza un recurso de reposicién frente al Decreto 2022070006694 del
2211112022,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 det 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, laLey 715 de
2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de! 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Ecucacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidn del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2022070006694 del 22/11 de 2022, se efectué traslado del Servidor Docente
José de la Rosa Moreno Bandera, identificado con cédula de ciudadania 3.966.866, quien presta
servicio como Director Docente Rector en la Institucion Educativa Bijao, del municipio del Bagre, para
la |.E Los Andes, del municipio de Chigoredo.

Por medio de comunicado con radicado ANT2022ER(55039 del 09/12 del 2022, el sefior José de la
Rosa Moreno Bandera, solicita se reponga la decision tomada a través del Decreto 2022070006694
del 22 de noviembre de 2022, por el cual es trasladado de la |.E Bijao, del municipio del Bagre, para
la |.E. Los Andes, del municipio de Chigorodd.

Adicionalmente, solicita expresamente que “(...) la entidad Secretaria de Educacién de Anfioquia,
retrotraiga las actuaciones conforme en lo dispuesto en la parte motiva (...)".

Previo a la interposicién de la solicitud mencionada, el sefior José de 'a Rosa Moreno Bandera,
mediante documento con radicado 2022010418794, del 29 de septiembre de 2022, solicité ser acogido
al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

En los argumentos expuestos el recurrente sefiala que con el trasfado efectuado se desconocieron
situaciones y condiciones laborales y familiares, que implicarian un detrimento de las mismas,
reconoce que la Secretaria de Educacion tiene la facultad de trasladar al educador, pero sostiene que
ese traslado debe ser justificado, obedeciendo a razones objetivas y validas que le hagan indudable
y/o al menos justificable. Que si bien, la situacion de amenaza a su persona existia, esta situacion
habia sido superada con la captura por parte de las autoridades publicas de dichas persona. Es por

ello, que considera el recurrente que la decisién de su trastado no se encontraba debidamente
motivada.

Como fundamentos a su peticién, expone la normatividad y jurisprudencia en cuanto a la correcta
motivacion en las decisiones de traslados de los docentes, resaltando que éstas no deben responder
solamente a las necesidades del servicio y a la proteccion de principios tales como la igualdad, fa
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transparencia y la objetividad sino a la observacion y verificacidn, entre otros aspectos, de las
circunstancias que afectan al trabajador, la situacion familiar, entre otros.

En tal sentido, considera el recurrente que en su caso particular, la Secretaria de Educacion de
Antioguia, no realizé un debido estudio, ya que no motivd adecuadamente el acto administrativo,
puesto que dentro de las razones expuestas en el Decreto 2022070006694, no se tuvo en cuenta la
captura por parte de las autoridades de las personas responsables de realizar la amenaza en contra
del Docente José de la Rosa Moreno Bandera; vulnerando con la decision sus derechos laborales y a
la unidad familiar, por lo que solicita que se revoque lo decidido en el decreto acerca de su traslado.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior José de la Rosa Moreng Bandera, es del caso
manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, sefialando que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, regula las competencias de los
Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, estd administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrative de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizard concurscs, efectuara los
nombramientos de! personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
mento de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente los limitrefes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.

De igual manera, debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en |os articulo 34 y 38 de la Ley 715 de 2001,
éstas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe unarelaciéon detallada
de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin identificar su
ubicacion en las unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizacién que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre
una dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra de
acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracién mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamenté lo referente
a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados no sujetos al
proceso ordinario, que la autcridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre otros, por
razones de seguridad, bien sea por la condicidon de amenazado o por la condicién de
desplazado.

De otro lado, respecto al recurso formulado es de tener en consideracién que en el articulo tercero del
Decreto 2022070006694 del 22/11 de 2022, de manera expresa se informa que frente a dicho acto
administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que ordenan traslados de personal
docente y directivo docente no es requisito conceder recursos, por no ser actos administrativos
definitivos, si nc de tramite, por ser un movimiento dentro de la misma planta docente, ademas que en
tales eventos la tnica limitacién que otorga el legislador es que la actuacién se encuentre debidamente
motivada, que para el caso del sefor José de la Rosa Moreno Bandera, la decisién de su traslado
obedecié a los fines de los traslados por razones de seguridad, de armonizar la garantia
oportuna, agil y eficaz de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad del
educador y su familia, y el derecho al trabajo que ostenta este servidor, con los principios
fundantes y los fines sociales del Estado, que establecié el Decreto 1075 del 2015.
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En virtud de lo anterior y teniendo en ¢uenta las consideraciones expuestas, se torna improcedente el
recurso de reposicion presentado, y por ende se rechaza el mismo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Rechazar por improcedente el recurso formuladoe por el servidor José de la
Rosa Moreno Bandera identificado con cédula numero 3.966.866, frente al Decreto 2022070006694
del 22/11 de 2022, que efectua su traslado de la |.E Bijao, del municipio de! Bagre, para la |.E Los
Andes, del municipio de Chigorod6, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO; Notificar el presente acto administrativo al sefior JOSE DE LA ROSA
MORENO BANDERA, en los términos del articulo 10 de la L.ey 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: E) presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y contra &l nc procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en las
dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FECHA
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Decreto

Por el cual se resuelve recurso de reposicién frente al Decreto 2022070000519 del 11/01/2022.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la Ley 715 de
2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacién
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, direclivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2022070000519 del 11 de enerc de 2022, se dio por terminado el nombramiento
del Servidor Leyson Andrés Rodriguez Ramirez, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.078.179.206, quien se encontraba nombrado en provisionalidad como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, en la Institucién Educativa San Pedro de Uraba, Sede Liceo San Pedro de Uraba,
del municipio de Carepa; en razén del regreso a la plaza mencionada en Propiedad del Docente Carlos
Mario Paternina Diaz, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.931.155, que se encontraba
en Encargo como Directive Docente Coordinador, en la Institucién Educativa José Maria Mufioz Flérez,
del municipio de Carepa.

En comunicado radicado con nimero ANT2022ER021872 del 18 de enero de 2022, el seflor Leyson
Andrés Rodriguez Ramirez, interpone recurso de reposicion frente al Decreto 2022070000519 del 11
de enero de 2022, a través del cual se dio por terminado su nombramiento provisional como Docente
de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucion Educativa San Pedro de Urabd, Sede Liceo San
Pedro de Uraba, del municipio de Carepa.

En los argumentos expuestos, el recurrente manifiesta ser padre cabeza de familia, aduce ser la fuente
de ingresos de su nucleo familiar, que actualmente esta compuesto por dos menores de edad, de los
cuales anexa los registro civiles correspondientes. Igualmente, como fundamentos a su peticién,
expone la normatividad y jurisprudencia en cuanto a la terminacién de los nombramientos
provisionales, resaitando que las entidades deben de dar un trato especial a las personas que ostentan
la calidad de “cabeza de familia”, cuando ejercen un cargo en provisionalidad. Declara, de acuerdo a
lo anterior; que la Secretaria de Educacidn, desconaci6 los preceptos constitucionales al momento de
tomar la decision acerca de la terminacién de su Nombramiento en Vacante Temporal.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Leyson Andrés Rodriguez Ramirez, es del
caso manifestar que:
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Frente a la situacién legal del recurrente, es de sefialar que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002,
establece que los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serda por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con ! listado de efegibles producto del concurso.

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 establece que “la terminacién del nombramiento provisional en
un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado
que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales
1,2, 3, 4 0 5 del articule 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocole que adopte la autoridad
nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de carrera.

3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que regulan la
materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de personal, siempre
y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa que generd dicha vacancia. Este tipo de nombramienta también terminara
cuando el docente titular renuncie a la situacion administrativa que lo separ¢ temporalmente del cargo
y se reintegre al mismo”.

Para efectos del asunto en estudio, la terminacién del nombramiento provisional del sefior Leyson
Andrés Rodriguez Ramirez, obedeci¢ a la necesidad de ubicar al Servidor Docente, Nombrado en
Propiedad, Carlos Mario Paternina Diaz, identificado con cédula de ciudadania numero 10.931.155,
gue se encontraba en Encarge como Directivo Dacente Coordinador, en 1a Institucién Educativa José
Maria Mufioz Flérez, del municipio de Carepa.

De igual manera, el articulo 11 de Decreto 2105 de 2017, que modifica el articulo 2.4.6.3. 12 de!
Decreto 1075, establece gue la fecha de terminacion del nombramiento provisional sera la misma
fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo con lo dispuesto
en los numerales 1, 2, 3 04 del articulo 2.4.6.3.9 del presente Decreto, 0 en la que asuma las funciones
del cargo el educador nombrado en pericdo de prueba.

Para tal efecto, el rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el docente
con derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba asume las funciones del cargo,
y de la fecha de dejacion de funciones por parte del docente nombrado provisicnalmente.

De otro lado, respecto a los derechos laborales y la proteccion laboral invocada, es preciso advertir,

que segun expone el recurrente, es padre de cabeza de familia, situacién que no es indiferente para
la Secretaria de Educacién, sin embargo, es preciso indicar que la terminacién de su provisionalidad,
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no es consecuencia de esta relacién, sino a la finalizacién del pericdo de Encargo en el que se
encontraba el Servidor Docente, nombrado en propiedad, Carlos Mario Paternina Diaz, identificado
con cédula de ciudadania namero 10.931.155; por lo tanto, al finalizar Ia situacion administrativa que
habia configurade la vacante temporal, es que se determina necesario terminar el nombramiento
provisional del sefior Leyson Andrés Rodriguez Ramirez.

Adicional a esto, atendiendo al tipo de vinculacién dei sefior Leyson Andrés Rodriguez Ramirez, la
jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha sefialado en multiples
oportunidades que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan una estabilidad
intermedia, siendo asl, que para su retiro se requiere una motivacién del acto administrativo de
desvinculacion, la cual siempre debe cbedecer a causales objetivas y justas.

Por su parte, la Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de 2011, unificé sus criterios acerca de la
estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados nombrados en provisionalidad,
determinando su alcance, de 1a siguiente manera:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion,
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para
proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en
estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacién. En consecuencia, la terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque
la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gand el concurso, no desconoce
los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se
le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos. (Negrilla
fuera de texto)".

De igual manera, este alto tribunal, en Sentencia T-277/12, ha sido reiterativo en indicar que para que
se materialice la "estabilidad laboral reforzada™ de personas que se encuentran en condiciones de
debilidad manifiesta, “no_basta_demostrar la circunstancia especial, pues es necesaria la
acreditacién de la relacién de causalidad o conexidad entre la debilidad dicha y la
desvinculacién laboral,_es decir, que se deduzca o se infiera gue aquella condicién
personalisima del afectado fue el mévil o la razén del retiro, en cuyo caso el acto de la autoridad
deviene discriminatorio y constitutivo de abuso del derecho, dando lugar a que la perscna sea
protegida conforme a la figura constitucional mencionada.” (Negrilla fuera de texto)
& etk

En este mismo sentide, en Sentencia T-519 de 2003 sefialé: "En conclusion se puede afirmar que (i)
en principio no existe un derecho fundamental a 1a estabilidad laboral, sin embargo, {ii) frente a ciertas
personas se presenta una estabilidad laboral reforzada en virtud de su especial condicion fisica o
laboral. No obstante, {iii) si se ha presentado una desvinculacién laboral de una persona que
retina las calidades de especial proteccién la tutela no prosperara por la simple presencia de
esta caracteristica, sino gque {iv) serd necesario probar la conexidad entre la_condicién de

debilidad manifiesta y la desvinculacion laboral, constitutiva de un acto discriminatorio y un
abuso del derecho.”

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, no encuentra mérito para reponer el Decreto 2022070000519 del 11 de enero
de 2022, que dio por terminado nombramiento en provisionalidad del Servidor Docente Leyson Andrés
Rodriguez Ramirez.
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Decreto 2022070000519 del 11 de enero de 2022, que efectud
terminacién del Nombramiento en Provisionalidad del Servidor Docente Leyson Andrés Rodriguez
Ramirez, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.078.179.206, quien se encontraba
nombrado en provisionalidad como Docente de Aula, en el &rea de Matematicas, en la Institucién
Educativa San Pedro de Urab4, Sede Liceo San Pedro de Uraba, del municipio de Carepa; en razén
del regreso a |a plaza mencionada en Propiedad del Docente Carlos Mario Paternina Diaz, identificado
con cédula de ciudadania numero 10.931.155, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LEYSON ANDRES
RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.078.179.206, en los
términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y el cantra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia dei presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en [as
dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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propacts | Aavtnca Rodriues Ve 74 o1ivz/23
Revisé: mo?f"" Bedoya WA ‘_.1 . B 203

L Giovanna Isabel £ .
Reviss: | Graciors Aios agaie =T Qg afe323
Subsecretana Administrativa
b Mariel Lopaz Zuusga W b u / A DDA Z,
Los ariba que hemos revisado el o sbmmmgusmjalls_w(nnympmm
legales vigentes y por ko 1anto, bajo nuesira responsabiiad lo presentamos pars fima.

ARODRIGUEZVA 4ded




Radicade: D 2023070001236
Fecha: 03/03/2023 [

see T MR NI IR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Decreto

Por el cual se resuelve recurso de reposicion frente al Decreto 2022070005518 del 13/09/2022.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la Ley 715 de
2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a
los docentes, directives docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiades con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2022070005518 del 13 de septiembre de 2022, se dio por terminado el
nombramiento de la Servidora Dary Elena Jaramillo, identificada con cédula de ciudadania numero
39.282.258, quien se encontraba nombrada en provisionalidad como Docente de Aula, en el drea de
Tecnologia e Informatica, en la I.E Divino Nifio, sede Colegio Divino Niflo — Sede Principal, del
municipio de Caucasia; en razédn del regreso a la plaza mencionada en Propiedad de la Docente
Maribel Martinez Becerra, identificada con cédula de ciudadania ndmero 39.270.566, que se
encontraba en Encargo como Directiva Docente Coordinadora, de la |. E. DIVINO NINO, sede
COLEGIO DIVINO NINO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA.

En comunicado radicado con numero ANT2022ER044724 del 20 de septiembre de 2022, la seffora
Dary Elena Ochoa Blandén, interpone recurso de reposicion frente al Decreto 2022070005518 del 13
de septiembre de 2022, a través del cual se dic por terminado su nombramiento provisional como
Docente de Aula, en el area de Tecnologfa e Informatica, en la 1.E Divino Nifio, sede Colegio Divino
Nifio — Sede Principal, del municipio de Caucasia.

En los argumentos expuestos, la recurrente manifiesta padecer de una discapacidad auditiva del 65%,
araiz de una hipoacusia, de la que agrega *(...) no siendo la discapacidad que tengo, un impedimento
para realizar de forma eficiente y eficaz mi labor.” Ademas, aduce ser la fuente de ingresos de su
nucleo familiar y que de su salario como docente es que realiza cada dos afios 1a compra de los
audifonos que le permiten ejercer su profesion.

Como sustento de su condicién de discapacidad, la recurrente Dary Elena Ochca Blandon, anexa una
Historia Clinica de consulta por valoracion por mastolegia, en la que se evidencia que en el reporte
del "Resumen de la Historia Clinica®, se lee: “Hipoacusia (Micréfono desde el 2012)". Adicionalmente,

anexa examen de Audiometria, que no contiene el diagnéstico dado por el profesional de la salud que
realizd el examen.
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Igualmente, como fundamentos a su peticién, expone la normatividad y jurisprudencia en cuanto a la
terminacion de los nombramientos provisionales, resaltando que las entidades deben de dar un trato
especial a las personas con discapacidad cuando ejercen un cargo en provisicnalidad. Declara, de
acuerdo a lo anterior, que la Secretaria de Educacion, desconocid los preceptos constitucionales al
momento de tomar la decisién acerca de la terminacién de su Nombramiento en Vacante Temporal.

Finaliza |a recurrente, en el punto siete del escrito de reposicién, que “el titular de la plaza 15400050-
074 se encuentra en encargo como directivo docente, por lo tanto, en este momento la plaza se
encuentra vacante de manera temporal®,

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Dary Elena Ochoa Blandén, es del caso
manifestar que:

Frente a la situacién legal de la recurrente, es de sefialar que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002,
establece que fos nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en ios siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 establece que “la terminacién del nombramiento provisional en
un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado
que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales
1,2, 3, 4 05 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacién insatisfactoria del desemperio, de acuerdo con el protocoio que adopte la autoridad
nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de carrera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que regulan la
materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de personal, siempre
y cuando el docente no cumpla cen los requisitos de perfil del nuevo cargo.

Ei nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también terminara
cuando el docente titular renuncie a la situacion administrativa que lo separé temporalmente del cargo
y se reintegre al mismo”.

Para efectos del asunto en estudio, la terminacién del nombramiento provisional de la sefiora Dary
Elena Ochoa Blanddn, obedeci¢ a la necesidad de ubicar a la Servidera Docente, Nombrada en
Propiedad, Maribel Martinez Becerra, identificada con cédula de ciudadania nimero 39.270.566,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, que se encontraba en Encargo como Directiva Docente
Coordinadora, de la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA.
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De igual manera, el articuio 11 de Decreto 2105 de 2017, que modifica el articulo 2.4.6.3. 12 del
Decreto 1075, establece que la fecha de terminacién del nombramiento provisional serd la misma
fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo con lo dispuesto
enlos numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo 2 4.6.3.9 del presente Decreto, o en la que asuma las funciones
del cargo el educador nombrado en periodo de prueba.

Para tal efecto, el rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el docente
con derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba asume las funciones del cargo,
y de la fecha de dejacién de funciones por parte del docente nombrado provisionalmente.

De ofro lado, respecto a los derechos laborales y la proteccion laboral invocada, es preciso advertir,
que segun expone la recurrente, padece de una discapacidad auditiva producida por una hipoacusia,
no cbstante, los anexos aportados en el escrito de reposicion, dan constancia de su condicién segun
se evidencia en |a Historia Clinica, mas nc son un certificado de perdida de {a capacidad laboral,
expedido por la entidad correspondiente, que permita evidenciar una afectacién grave en cuanto a sus
funciones docentes, que den lugar a consideracion especial en su caso particular.

Adicional a esto, atendiendo al tipc de vinculacion de la sefiora Dary Elena Ochoa Blanddn, la
jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha sefialado en multiples
oportunidades que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan una estabilidad
intermedia, siendo asi, que para su retiro se requiere una motivacion del acto administrativo de
desvinculacion, la cual siempre debe obedecer a causales objetivas y justas.

Por su parte, la Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de 2011, unificé sus criterios acerca de la
estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados nombrados en provisionafidad,
determinando su alcance, de la siguiente manera;

"Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion,
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para
proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en
estudic o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque
la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no desconoce
los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabifidad relativa que se
le ha reconocide a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos. {(Negrilla
fuera de texto)".

De igual manera, este alto tribunal, en Sentencia T-277/12, ha sido reiterativo en indicar que para que
se materialice la “estabilidad laboral reforzada® de personas que se encuentran en condicicnes de
debilidad manifiesta, “no basta demostrar la circunstancia especial, pues es necesaria la
acreditacion de la relacién ‘de “cdusalidad o conexidad entre la debilidad dicha y la
desvinculacién laboral, es decir, que se deduzca o se infiera que aquella condicién
personalisima del afectado fue el mévil o la razén del retiro, en cuyo caso el acto de ta autoridad
deviene discriminatorio y constitutivo de abuso del derecho, dando lugar a que la persona sea
protegida conforme a la figura constitucional mencionada.” (Negrilla fuera de texto)

En este mismo sentido, en Sentencia T-519 de 2003 sefiald: “En conclusidn se puede afirmar que (i)
en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral; sin embargo, (ii) frente a ciertas
personas se presenta una estabilidad laboral reforzada en virtud de su especial condicion fisica o
laboral. No obstante, (iii) si se ha presentado una desvinculacién laboral de una persona aue
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reiina las calidades de especial proteccién la tutela no prosperara por la simple presencia de
esta caracteristica, sino _que (iv} serd necesario probar la conexidad entre la condicidn de

debilidad manifiesta y la desvinculacién laboral, constitutiva de un acto discriminatorio y un
abuso del derecho.”

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta ias consideraciones expuestas, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, no encuentra mérito para reponer el Decreto 2022070005518 del 13 de
septiembre de 2022, que dio por terminado nombramiento en provisionalidad de la Servidora Docente
Dary Elena Ochoa Blandén.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Decreto 2022070005518 del 13 de septiembre de 2022, que
efectud terminacién del Nombramiento en Provisionalidad de la sefiora Dary Elena Ochoa Blandén,
identificada con cédula de ciudadania nimero 39.282.258, Docente de Aula, en el 4rea de Tecnologia
e Informatica, en la LE Divino Nifio, sede Colegic Divino Nifio — Sede Principal, del municipio de
Caucasia; en razon del regreso a la plaza mencionada en Propiedad de la Docente Maribel Martinez
Becerra, identificada con cédula de ciudadania numero 39.270.566, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DARY ELENA OCHOA
BLANDON, identificada con cédula de ciudadania nimero 39.282.258, en los términos del articulo 10
de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULC TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de Ia fecha de la
ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en las
dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 21 DE LA
ORDENANZA N° 50 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2019 "POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONFORMA LA RED TECNICA DE TRABAJO POR LAS ENFERMEDADES
HUERFANAS DE ANTIOQUIA, Y SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS™

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucién Politica,

ORDENA

ARTICULQ 1°, El articulo 21 de la Ordenanza N° 50 de 2019, quedara asi:

Articulo 21: En ejercicio de las competencias legales, programas y proyectos de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, se implementara
el acompaniamiento psicosocial en sus diferentes entornos, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, de gestion de riesgo y de curso de vida, en articulacion
con la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, se buscara fortalecer la
inclusion e integracién social de las personas con Enfermedades Huérfanas, sus
cuidadores y familias, con amplia difusion y divulgacion a través de los diferentes
programas, asesorias y asistencias técnicas de las dependencias que hacen parte
de la Red Técnica de Trabajo por las Enfermedades Huérfanas para Antioquia y/o
afines.

ARTICULO 2° Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 16 dias del mes de febrero de 2023,
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ADOLFO PATINO CARDONA
Secretaria General
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Recibido para su sancion el dia 23 de febrero de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, g 3 MAR nm

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 01 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO 21 DE LA ORDENANZA N° 50 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2019 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA RED TECNICA DE
TRABAJO POR LAS ENFERMEDADES HUERFANAS DE ANTIOQUIA Y SE
EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS".
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KATHERI
Secretaria de Pajtitipacipn y Cultura Ciudadana

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
ecretaria Seccional de Salud y Proteccién
: Socigl de Antiogquia
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Centro Administrative Departamental José Marna Cardova (1 a Alpugarea:
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






