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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al seiior Mayor Jaime Andrés Espindola Rincon,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Mayor
Jaime Andrés Espindola Rincon

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Intendente Julian David Gutiérrez Gil,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Intendente

Julian David Gutierrez Gil

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
al sefior Subintendente Eduardo Rodriguez Parada,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente

Eduardo Rodriguez Parada

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gojfernadot de Antipquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Subintendente Franklyn Villadiego Ruiz,
adscrito a la Direccion Antisecuestro y Antiextorsion del Gaula Urabd de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente

Franklyn Villadiego Ruiz

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana, hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Patrullero Ivan Dario Castro Ravelo,
adscrito a la Direccion Antisecuestro y Antiextorsion del Gaula Uraba de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Patrullero
Ivan Dario Castro Ravelo

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
a la sefiora Patrullera Lorena Ortiz Rojas,
adscrita al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la seriora Patrullera
Lorena Ortiz Rojas

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana, hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Patrullero Jefferson Alonso Gacha Vaca,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Patrullero

Jefferson Alonso Gacha Vaca

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernacion de Antioquia,
al serior Teniente Coronel Marco Fidel Vargas Burgos,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Teniente Coronel

Marco Fidel Vargas Burgos

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Mayor Genaro Alberto Pefia Restrepo,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Mayor
Genaro Alberto Peria Restrepo

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Goberptador de/Antiofuia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Mayor Raul Andrés Bautista Rodriguez,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Mayor
Raul Andrés Bautista Rodriguez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Sargento Primero Alexander Madrigal Matoma,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Sargento Primero

Alexander Madrigal Matoma

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Sargento Viceprimero Elkin Bermudez Vargas,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Sargento Viceprimero

Elkin Bermudez Vargas

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
A la sefiora Sargento Segundo Leidy Marcela Rodriguez Menjura,
adscrita a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la seiiora Sargento Segundo

Leidy Marcela Rodriguez Menjura

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

ANIBAJ/GAVIRIA CORREA

«\ Gobfrnadotyde Antioquia




Radicado: D 2023070001009
Fecha: 17/02/2023

Tipo: i
DECRETO
Bestino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Sargento Segundo Jhonnathan Arley Medina Trivifio,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seitor Sargento Segundo

Jhonnathan Arley Medina Trivirio

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobgrnadot de Anfioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al serior Soldado Profesional Fredy Alonso Dicue Chirimuscay,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Soldado Profesional
Fredy Alonso Dicue Chirimuscay

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Radicado: D 2023070001011

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en case de vacancia temporal ¢
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramienfo y remocién, que cumplan los requisitcs y el perfil para su
desemperic”.

Mediante el oficio con radicado 2023020007604 del 10 de febrero de 2023, el
SECRETARIO DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, el sefior
RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO, solicita encargar en funciones en este
empleo a la sefiora LUZ PATRICIA CORREA MADRIGAL, quien se desempefia como
DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS, durante el periodo comprendido entre los
dias 20, 21 y 22 de febrero de 2023, tiempo durante el cual el titular de este empleo se
encontrara en uso de un permiso remunerado solicitado mediante oficio con radicado
2023020008595 del 16 de febrero de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeiiando, a la sefiora LUZ PATRICIA CORREA MADRIGAL, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.054.905, titular del empleo de libre nombramiento y
remocién de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0442, ID
Planta 4808, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS, en la
plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC
Planta 0403, D Planta 4796, ambos empleos asignados a la SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido
entre la fecha de posesién en éste empleo y el 22 de febrero de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefor RAFAEL
MAURICIO BLANCO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.983.578, se encontrard en uso de un permiso remunerade solicitado mediante
oficio con radicado 2023020008595 del 16 de febrero de 2023, o hasta que se
reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar el permiso remunerado o la licencia
no remunerada.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMEROQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a la“sefiora LUZ PATRICIA CORREA MADRIGAL,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.054.905, titular del empleo de libre
nombramiento y remocién de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC
Planta 0442, ID Planta 4808, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DERECHOS
HUMANOS, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020,
gradc 04, NUC Planta 0403, ID Planta 4796, ambos empleos asignados a la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el
periodo comprendido entre la fecha de posesion en éste empleo y el 22 de febrero de
2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefior
RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANQO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.983.578, se encontrard en uso de un permiso remunerado solicitado mediante
oficio con radicado 2023020008595 del 16 de febrero de 2023, o hasta que se
reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar el permiso remunerado o la licencia
no remunerada.

ARTICULO SEGUNDOQ: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Revist: Aprobd: 20-02-23 Mmp_
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 305 de
la Constitucién Politica de Colombia,

DECRETA

ARTICULOQ 1°. Delegar en el doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado
con la cédula de ciudadania N° 1.128.278.948, Secretario Regional y Sectorial -
SERES- de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, la representacion del
Gobernador del departamento en la sesién ordinaria de la Junta Directiva de la
Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Limitada - METRO DE
MEDELLIN, a celebrarse el dia miércoles 22 de febrero de 2023, a las 11:00 a.m.,
en el Saldn Consejo de Gobierno, piso 12, Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

Proyects Luz Ma Morales N. 1702123
Reviso: Leonardo Gamido O. Direclor Asesoria legal y de Condnol
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en [a Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020007749 del 13 de febrero de 2023, el sefior
PABLO ANDRES MESA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
98.626.267 (Libre nombramiento y remocién), presentd renuncia irrevocable para
separarse del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cdédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4858, ID Planta 5479, asignado al Grupo de
Trabajo DIREQCION CONTABILIDAD de la SUBSECRETARIA FINANCIERA de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de marzo de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de o expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
PABLO ANDRES MESA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
98.626.267 (Libre nombramiento y remocién), para separarse del emplec que
viene ocupando de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC Planta 4858, ID Planta 5479, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTABILIDAD de la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nive!
Central, a partir del 01 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del acto administrativo.

Fecha: 20/02/2023 et
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nembro Firma Fecha
Proyecs | AnaMerceces Vila Garcla - Profesionsl | Oreccitn de Personal ‘.T"?’é 150212023
Revisé Josk 0 Bedoya - Especialzado-Direccion de Personal. ‘.l g _ [pf-02-2023
Reviss | Clara Isabel Zapate Lujan - Diractors da Personsl thla.d{l\. |S<20
S E-E5-F e\ [soa2y
g™ mmmm-waTmmmymm%mo 1S2-2-2g
Los arribe f que hemos revisado el o yio & las normas y disposiciones legales y vigents y. por lo

180, DS NUSEYS (eENONSADIRAR IO rosentames pars la ma.
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Radicado: D 2023070001014

1)
N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A

DECRETO

Por medio del cua! se efectdan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica de Colombia. y la Qrdenanza 32 de 2022, y

MLl -i)s AR AR S MM &

. cousunen’p{ugyo i

BT ﬁw;’t.-i.{‘-% |
a. Que el articulo 30 de la © g}eﬁarfza @3-43514;9 ;,gfb:i\eh'{bre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuesﬁiéﬁﬁt‘erqhs:, De:Eﬁleé‘?ﬁiidaltilcon lo dispuesto en el paragrafo
2 de! articulo 90 del Estatute 6?'9é;1ico";l_e’\l- resﬁﬁﬁé‘st :los movimientos presupuestales
consistentes en aument crbnai‘partida‘.'(g} dito)xdisminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de Io; p;_esupuestgg, funicionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién presgpﬁéstal.;é%?l, q\}e sbjo’ afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupues}t\a *gé‘denoﬁm‘fhj"traslad&s’ presupuestales internos” los

cuales competen al Goberador, medianté/decreto,”,
? Q\ *.;;y

Para la expedicion de estos actOS“'eEl‘rfu“ﬂ]'s”trati '0s se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a 1a Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Viclencia, solicita realizar traslado
presupuestal entre rubros de funcionamiento, mediante oficio con radicado N°
2023020007981 del 14 de febrero de 2023.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificéd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
funcionamiento en la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia, por valor
de $39.070.000 para cumplir con las funciones propias de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

Fecha: 20/02/2023 =
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DECRETO

Hoja 2

‘Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articufo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia, de conformidad con el siguiente

detalle:
FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios para la comunidad,
0-1010| 121C| 2-12-02-02-009 c 999999 | $39.070.000 sociales y personales
Total $39.070.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia de conformidad con el siguiente

detalle:
FONDO| C.G. POSPRE AF PEP VALOR DESCRIPCION
UN

Servicios financieros y servicios

0-1010| 121C| 2-1-2-02-02-007 | C | 999999 | $30.000.000 conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing
Servicios prestados a las empresas y
0-1010| 121C| 2-1-2-02-02-008 | C 999999 $9.070.000 servicios de produccion
Total $39.070.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L)Y oD
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

23

NOMBRE FIRMA 7] FECHA,
Proyecid Isabel Cistna Hernandez, F Universiano P 52702
Revish Guilermo Ledn Cadavid Cfuentes, Direclor de Presupuesto Y7 itk En
Revisd y apiobt | Diana Pauricia Salazar Franco, Subsecretana Fnanciers XA r P [15-2 -2
Revisd Revision Juridica Dasp } \ e — S-2-00D
Vo Bo Leonardo Ganike Dovale, Director de Asescria Lega! y de Controt =~ 1A=-2~24
Va.Bo David Andras Ospina Saldarriaga. Prevencion del Daflo Antipuridico

Los arrba firmanias declaramos que hemos
nuesira responsabudad io presentamos pare I firma.

® o O

yio

ﬁﬁl Nie=1=7
do @ kas normas y / s ¥igentes y por tanlo, bajo
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Raditador D 2023070001015
Fecha: 20/02/2023

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el emplec de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7288, ID Planta 5280, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL se encuentra en vacante definitiva, es
necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumpllmlento de los
requisitos para el desempenio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior VICTOR MANUEL ESPINAL LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.374.754, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocion), Cddigo 009, Grado
01, NUC Planta 7288, ID Planta 5280, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2° E! sefior VICTOR MANUEL ESPINAL LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.374.754, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 det 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

{H II!!\III i
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5% Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/ \ Nombre " ! / Firma Fecha
Proyects :::::ryu .Imum Ver(ara Garcla - Profesional Universitario-Direccion de 4 16,07 2013
Revist | Joss Maurico Bedoya Betancur ~ Profesonsl Espociahzado Direocitn do l'*\ Iy -02.2023
Reviss | Clara tsabel Zapata Lujén - Direclora de Personal. CM\Q L [ -02-20%y
Aprobd | Luz Stella Castafio Véiez - Subsecretaria de Talento Humano. ;\\:1 ﬂc\\) C \[ i 1‘,_02-2@_*
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
bé
Aprobd. | o canizacional oote O | 2-720;3
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encontramos ajustados a las nommas y disposiciones.
legales y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabiidad ko presentamos para la firma.
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Radicadeo: D 2623070001016

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
esten desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020008774 del 17 de febrero de 2023, el Doctor
GILBERTO CHICA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
98.559.974 (Libre nombramiento y remocién), presenté renuncia para separarse
del empleo que viene ocupando de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado
01, NUC Planta 7316, ID Planta 4834, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 24
de febrero de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el Doctor GILBERTQ
CHICA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 98.559.974 (Libre
nombramiento y remocién), para separarse del empleo que viene ocupando de
DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7316, ID Planta
4834, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de febrero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia de! presente acto administrativo.

Fecha: 20/02/2023 =
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
Nombre Firma Fecha

Proyecid Ana Mercedes Vila Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal. % 170272023
Revis | Soué Maurico Becoys - Profesional Espacis)zado-Dreccin de Persons W 1302|2023
Revisd Clara [sabei Zapata Luiéin - Directora de Personal. C hr{)mm ‘q’&l m
Aprobé | Luz Stefla Castafo Viéiaz - Subsecrataria de Takento Humana Ltsk\k C_'v \%/02/23

Pavia Andres Duque Agudsh - Secrstaria de Talenio Humano y Desarolo

Los arriba que hemos o yio dos @ las nomas y disposici lagales y vig y. pof o

180, DajO NUESTa responsabiidad I [resentamos pars s firma.
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Radicado: D 2023070001017
Fecha: 20/02/2023 D—

DEPARTAMENTO bE ANTioqere ™ IITHNURINTAIANY

GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083
del 26 mayo de 2015, el Decreto 648 de abril 19 de 2017 y el Decreto
Departamental 25667 del 05 de noviembre de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por
el Decreto 648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas,
articulo 2.2.5.5.17, el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias héabiles cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador 0 a su delegado la facultad de autorizar o negar los
permisos”, y

Que el articulo 6 del Decreto Departamental nimero 3554 del 27 de diciembre de
2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario
de Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo,
respectivo, la facultad para autorizar o negar, mediante resolucion motivada
debidamente comunicada, permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles,
cuando medie justa causa, previo visto bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Que mediante oficio de radicado 2023020007333 del 09 de febrero de 2023, la
sefiora DANIELA TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania
1.037.613.778, SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién),
Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, adscrita a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de |la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, solicité un permiso remunerado para los
dias comprendidos entre el 16, 17 y 21 de marzo de 2023.

Que conformidad con la norma citada se le concede pemiso remunerado a la
sefora DANIELA TREJO ROJAS, por TRES (03) dias habiles.

9379




RESOLUCION NUMERO HOJAN® 2

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

Por lo expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder un permiso remunerado a la seficra DANIELA
TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 1.037.613.778,
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020,
Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, para los dias comprendidos entre el 16, 17 y 21 de marzo de
2023,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar ia presente decisién a la sefiora DANIELA
TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 1.037.613.778.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IBAK GAYIRIA COR

OBERNADOR Ti 1A
,/ Nombre Firma Fecha
T e X L L

g José Mauricio Bedoya
Revisd: | profesional Universitario 1F102) 720 23

\
. Clara Isabel Zapata Lujan i
Revisé: Directora de PeF:sonul : (,b\'b.'bﬂ.llﬂ H loll 302,5
e Luz Steila Castafio Vélez
Revisd: | o bsecretaria de Talento Humanp |\O2 5'\3\\=! C‘V d- DZ/ 23
Paula Andrea Duque Agudelo
Revisb: Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional T YO o~ T3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontrames ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames
para la firna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara la vacancia definitiva de un cargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retirc de
los servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

El articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacion del periodo de
prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional, para lo cual la Administracion
debera declarar la vacancia temporal del empleo, por el tiempo de duracién del
periodo de prueba establecido en el sistema en que fue nombrado el funcionario;
presupuesto normativo que es complementado por el articule 2.2.5.5.49 del
Decreto 648 de 2017 cuando sefiala que: “Ef empleado con derechos de carrera
administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera sera nombrado
en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el
periodo de prueba’.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto 4695 del 29
de julio de 2022, se declar6 vacante temporal el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 4032, ID Planta 5580,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 10 de agosto de 2022, y por el
término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba al sefior
MANUEL FABIAN JOVEN, identificado con cédula de ciudadania 80.730.145,
quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses,
contados a partir de su posesion, en el cargo GESTOR [V, Cédigo 304, Grado 04
— ID721 en ta Unidad de Administrativa Especial, de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN.

e e
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se declara la vacancia definitiva de un cargo”

Mediante oficio con radicado 2023010065484 del 14 de febrero de 2023, el sefior
MANUEL FABIAN JOVEN, identificado con cédula de ciudadania 80.730.145
(Carrera administrativa), presentd renuncia al cargo y soficité se declare la
vacancia definitiva del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, NUC Planta 4032, ID Planta 5590, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 10
de febrero de 2023.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018,
advirtidé que: “Una vez el servidor de carrera ha superado ef periodo de prueba y su
calificacién se encuentra en firme, informaré de tal situacién en forma inmediata a
la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su desempendio laboral, informe
con fundamento en el cual la entidad destinataria procedera a declarar la vacancia
definitiva del empleo de camera, la cual se entiende desde el momento en que
quedé en fime la calificacion en periodo de prueba del servidor de carrera
ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcién en el Registro Publico de Carrera y
la realizacién de una nueva inscripcion por la superacién del perfodo de prueba en
otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacién del
Registro mediante una anotacion de la respectiva novedad en el mismao'.

El sefior MANUEL FABIAN JOVEN, identificado con cédula de ciudadania
80.730.145, adjuntd copia de la evaluacion del desempeiio laboral en periodo de
prueba al dia 10 de febrero de 2023, emitida por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, en [a cual obtuvo una calificaciéon sobresaliente.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 01, NUC Planta
4032, ID Planta 5590, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, esta ocupado en encargo en
vacante temporal por la sefiora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO,
identificada con cédula de ciudadania 43.201.134.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 4032, ID
Planta 5590, asignado af Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a a Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la calificacién de la
evaluacion en periodo de prueba obtenida por el sefior MANUEL FABIAN JOVEN,
identificado con cédula de ciudadania 80.730.145, en el cargo de GESTOR 1V,
Cédigo 304, Grado 04 — ID721 en la Unidad de Administrativa Especial de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, esto es, a partir del dia
11 de febrero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Informar a la sefiora YADIRA ANDREA MOSQUERA
CANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.201.134 que la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta
4032, ID Planta 5590, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, queda en vacancia definitiva.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior MANUEL FABIAN JOVEN el
contenido del presente Decreto, a través de correo electronico, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo, informandole que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia definitiva a
la Direccién Compensacion y Sistema Pensional de la Secretarfa de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia - Profesionsl Universitaric-Directién de Personal % . 16/02/2023
L=
Ravisé José Maurico Bedoya Betancur - F Especiakizado-Dirsccidn de Persona. \Dl “"o‘!}'lu!j
Revisd Clara Issbe} 2apata Lujn - Directora de Personal. (ma‘—p“ ‘\Q,L n[wg)za
Aprobd Luz Stelin Castafo Vélez — Subsacratana da Takenlo Humano \u a.%'lr“r.\. - \/ \* /0 2. } 3
Aprobd Fnuln'AryhT Du‘qlnAg.ldob—SlcﬁlﬁlaTMO Humana y Desarolo G D -
Los ariba firmantes que hemos o documento y o encontramos ajustados 8 las NoTMas y disposicionns legales y vig y, por o
tanto, baje nuestra responsabilidad b prasentames para la fima
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Radicado: D 2023070001019
F cha: 20/02/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNAC!ON

DECRETO

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal ©
definitiva, podran ser provistos a través def encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfii para su
desemperio®.

Por medio del Decreto 2022070000179 del 04 de enero de 2022, se nombré al sefior
HAVER GONZALEZ BARRERO, identificado con cédula de ciudadania 98.563.901,
en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Cdédigo 006,
Grado 03, del INSTITUTO PARA EL. DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA.

Mediante el oficio con radicado 2023010063332 del 13 de febrero de 2023, el
GERENTE GENERAL del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -
IDEA-, el seiior JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, solicita encargar en
funciones en el empleo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, del IDEA, al
sefior HUGO FERNANDO NARANJO MARIN, quien se desempefia como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, durante el pericdo comprendido entre el 15 de
febrero de 2023 y el 07 de marzo de 2023, tiempo durante el cual su titular se
encontrara disfrutando de un periodo de vacaciones concedida por el IDEA mediante
Resolucion 0137-23 del 31 de enero de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior HUGO FERNANDO NARANJO MARIN, identificado con
cédula de ciudadania No. 94.283.422, fitular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 04, en la plaza de empleo de JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO, Cédigo 006, Grado 03, ambos empleos adscritos a la planta
de cargos del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, a partir
de la fecha de posesién en este empleo hasta el 07 de marzo de 2023, tiempo durante
el cual el titutar de este empleo, el sefior HAVER GONZALEZ BARRERGO, identificado
con cédula de ciudadania 98.563.901, se encontrara disfrutando de un periodo de
vacaciones concedidas por el IDEA mediante Resolucion 0137-23 del 31 de enero de
2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

e AR
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefnando, al sefior HUGO FERNANDO NARANJO MARIN,
identificado  con cédula de ciudadania No. 94.283.422, titutar del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, en la plaza de empleo de
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Cddigo 006, Grado 03, ambos empleos
adscritos a la planta de cargos del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-, a partir de la fecha de posesién en este empieo hasta el 07 de
marzo de 2023, tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefior HAVER
GONZALEZ BARRERO, identificado con cédula de ciudadania 98.563.901, se
encontrara disfrutando de un periodo de vacaciones concedidas por el IDEA mediante
Resolucién 0137-23 del 31 de enero de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocuire antes de terminar las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[Eisbort: Revisd. v Revel Broos  [3-02-237 WW
Federico Uribe Aramburo | Clera tsabaf Zapata Lujdn | Issbel Clistine Meya Luz Stefla Casiafio Vélez | Paula Anceas
Profesional Uni S S Talento Secretaria de Tm&_ Humano y

Dractora e Personal
‘7 BNZ,’; Tmhwmy()'av::l‘od S,","”_;“’s!q:\\mC\! lel

Los amriba firmentes declaramos que hemos revisado @l documento y %o encontramos ajustado a las nommas y disposiciones legales vigentes y por lo tanio, bajpo

nuestra responsabilidad o presentamos pars 18 Arma.
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Radicado: D 2023470001020

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempefio sea scbresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores ptiblicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento. provisional procede, de manera excepcional, cuando nc haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-05, convoc6 a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Pianta 2661, |D Planta 6538, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Puerto Berrio

Fecha: 20/02/2023 imnrd

Tipo: DECRETO Bl
Destino: REl[L bk
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en emplec en vacancia
definitiva”

—Antioquia-, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la seffora ERIKA MARCELLA ARCHILA QUICENO, identificada con
cédula de ciudadania 1.147.935.041, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2661, ID Planta 6538, asignado at
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO —~
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Puerto Berrio
-Antioquia-, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritc a la Planta Glocbal de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ERIKA MARCELLA ARCHILA QUICENO,
identificada con cédula de ciudadania 1.147.935.041, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Comresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a gue haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7\ Vomtre ¥

F"Tl“ Fecha

Proyectd ;:::::Mi.\lbeno 7/931: Garcla - Profesional Universitario-Direccién de % lé- oL _%);
Reviss .'1’::0 rn:;urm ‘Bedoya Betancwr. Profesional Espacializado-Direcckon de \"\ [ 201
Revisd | Clara Isabel Zapata Lujan - Direclora Personal. 0010 a}_.m\u L6023
Aprobd Luz Stella Castafic Vélez — Subsecretaria de Talento Humane. L’ = 5-\2\\:. C. \I \6 022023
- z:;;an i::g:; Puque Agudeio — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio m o | e-17- 2=3

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nomas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo auestra responsabilidad lo presantamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Decreto

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el

numeral 7 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los Decretos 1083 de

\

JGARCIAM

2015y 815de 2018,y

CONSIDERANDO QUE:

. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las

i

ordenanzas respectivas”. i

técnicos que asi 1o demuestren.

en cuenta medidas de racionalizacion del gasto.

marco del Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023.

redistribucién de procesos en la dependencia.

2023.

Pagina1des

. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las
plantas de empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudics

. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios
de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener

. La Directora del Departamento Administrativo de Planeacién solicita mediante oficio
con radicado 2023020008572 del 16 de febrero de 2023, crear un (1) empleo det nivel
Asesor, cddigo 105, grado 02 adscrito al Despacho del Departamento Administrativo
de Planeaciéon, con el fin de orientar las acciones para la estructuracion,
implementacién y puesta en marcha de los esquemas asociativos y la articulaciéon de
proyectos conjuntos con impacto municipal, provincial, regional y departamental, en el

. Mediante oficio con radicado 2023020008625 del 16 de febrero de 2023 la Directora
del Departamento Administrativo de Planeacién da alcance al oficio de soficitud de
creacion del empleo de Asesor radicado mediante oficio 2023020008572 de la misma
fecha, informando que para lograr la compensacion de las cargas presupuestales que
permitan la creacién de dicho empleo, se requiere suprimir el empleo con NUC
2000003269, Técnico Operativo, coédigo 314, grado 02 adscrito a la Gerencia de
Catastro que se encuentra en vacancia definitiva y que no se proveera de acuerdo a la

. Para la creacion del citado empleo, la Secretaria de Hacienda emitié viabilidad
presupuestal mediante el oficio con radicado 2023020008793 del 17 de febrero de

/
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7. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la
gestion administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es necesario
modificar la planta de cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Departamental.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la
siguiente plaza de empleo:;

CODIGO - GRADO -

ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO TIPO CARGO NUC
314 -
DEPARTAMENTO
GERENCIA DE 02 - Carrera
ADMINISTRATIVO DE TECNICO R 2000003269
PLANEACION CATASTRO e Administrativa

ARTICULO 2 - Crear en la planta global de cargos de !a Administracién Departamental la
siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - PLAZAS TIPO

ORGANISMO DEPENDENCIA oL CARGO
DEPARTAMENTO 105 - Lib
ADMINISTRATIVO DE gﬁfgg‘%‘é’ 235 02 - 1 | Nombramiento
PLANEACION ASESOR y Remocion

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: ASESOR
Cédigo: 105
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DESPACHO DEL
DIRECTOR
PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y acompaiiar estratégicamente los procesos de estructuracion, implementacién,
puesta en marcha y seguimiento de los esquemas asociativos del Departamento de
Antioquia, con el fin de asegurar la ejecucion de las metas contenidas en los planes,
programas y proyectos institucionales y los objetivos conjuntos de los territorios.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos
estratégicos, con el fin de coordinar y desarrollar las acciones orientadas al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

/
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2. Asesorar y acompaar a los actores estratégicos en la estructuracién de procesos de
consolidacién de los diferentes esquemas asociativos, con el fin de proponer
programas y proyectos de impacto municipal, provincial, regional y departamental.

3. Asistir y orientar en la formulacién y ejecucién de las lineas de accién para la
impiementacién, puesta en marcha y seguimiento de los esquemas asociativos del
Departamento.

4. Brindar asesoria en la articulacion de las acciones que permitan la consolidacion de
proyectos conjuntos con impacto municipal, provincial, regional y departamental en
los que intervenga la gobernacién, apoertando conceptos y elementos técnicos y
administrativos para la toma de decisiones.

5. Promover el relacionamiento entre los actores estratégicos y aliados del sector
administrativo con las entidades y organismos del nivel regional y nacional para la
consolidacién de los esquemas asociativos, en concordancia con las metas, planes,
programas y proyectos institucionales.

6. Aconsejar a la alta direccidén en la toma de decisiones, en las que intervenga la
Gobernacién de Antioquia, aportando conceptos y elementos de juicio.

7. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

8. Analizar los informes de gestion y seguimiento de los diferentes planes, programas y
proyectos de la Gobernacion de Antioquia, recomendando las acciones pertinentes.

9. Asesorar en la construccion de alianzas estratégicas entre las entidades

gubernamentales y no gubernamentales, en concordancia con los proyectos
secloriales.

10. Asesorar en la formulacién, coordinacion y ejecucién de las politicas y planes
generales que permitan potencializar las acciones de la Gobernacion de Antioquia.

11. Proponer alternativas para la consecucion de los recursos requeridos para la ejecucion
de los planes, programas y proyectos de la Gobernacién de Antioguia.

12. Investigar y proponer mecanismos y metodologias basadas en la ciencia, tecnologia e
innovacion, aplicables en el sector publico, que permitan mejorar ejecucion los
planes, programas y proyectos de la Gobernaciéon de Antioquia.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F107-PLANEACION PARA EL DESARROLLO

- Principios fundamentales de Ordenamiento Territorial
- Instrumentos de planeacién para el desarrollo

- Normatividad vigente

- Planes de ordenamiento territorial

= Indicadores econémicos del desarrollo

- Planes de desarroilo

la
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- Esquemas de articulacion de ordenamiento territorial

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Elaboracién de presupuesto

- ldentificacion y planificacion de actividades
- Evaluacién de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacién y Marco Légico

- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacién del problema

- Ciclo de vida de proyectos

F066-GESTION DE PLANEACION

- Modelo unificado de la planeacion y la gestién

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y visién de la entidad)
- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Elementos de planeacion estratégica

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Disefio y formulacidn de planes estratégicos

- Indicadores de gestién

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Cadena de Valor

- Metodologias de seguimiento y gestién para el cumplimiento
- Gerencia de Proyectos

- BPIN

- Planificacién detallada del proyecto

- Formulacién y evaluacién de proyectos

- Andlisis y viabilidad del proyecto

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Ejecucioén de! proyecto

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Costos y presupuestos

- Programacion y control de proyectos

- Evaluacién del impacto

- Seguimiento y control del trabajo

- Evaluacion de impacto

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cuaiquier NBC.

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesionat Relacionada

EQUIVALENCIAS
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"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Departamental”

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional

Nombre Cargoiro Frma Fecha
- Profesionaies Universitarios - Subsecrslaria de
Proyects GupoEmpleoPuico | orleonsies Universder W, 25 eomi® ol /23
Aprobé Aberio Medina Agular Subsecretario de Desarrolio Organizacional M ) Ag /8
David Andrés Ospina .L N o { o
Aptos ol - def Daio Aty y - h -l
Aprobs Cladia Garcia Loboguermero | Dectora Ospartamento Adminisirativo s Plane, Wl Lol (B/id /23
Log arriba firmantes deciaramos que hemos revisado ¢l docuMENto y 1o NCONIBMOS 2jUstaco 8 lag Normas y dl?pow le‘alos vigentes y por lanto, bajo nuestra responsebilidad lo
presentamos pars ia frma.
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UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




