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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en 1a Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos senalados en la Ley

909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del
cargo. "

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de OPERARIO, Codigo 487, Grado 01, el cual fue reportado a la Comisién
Nacionat del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certifico
que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos
para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien
cumple con los requisitos y 1as competencias exigidas para el empleo, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas
nhormas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos para €l desemperio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Instituciéon Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar. con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior LUIS GUILLERMO

CORTES BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania 70414491, en el cargo de
OPERARIQ, Codigo 487, Grado 01, NUC Planta 2000002326, 1D Planta 2020007699,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

adscrito a la Institucion Educativa San José del Citara del municipio de Bolivar, adscrito
a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién saiarial y horario propio del cargo que entra a desempeiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperia del empleo por fa Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funcicnes y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominade no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurse en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1895, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MO A
Secretaria de Educacién

4 FIRMA FECHA

NOMBRE 2
Revisd y | Maribet Lopez Zuluaga M 0
| aprobo. | Subsecretaria Adminisirativa ar) b—( A &m’ F 22 1 WOL@b
Revisé y | Ana Milena Swerra Salazar B ’J&\ 4
aprobd: Direciora de Talento Humano lAA’O‘d \0 Dq/ Dum
Revisd y | Giovanna isabel Estupifdan B %‘ 5
aprobd: | Mendoza Roc . i“b"“ V]
Directora Asuntos Legales -
Educacidn Propsiona] €S pen ‘lia&o- la’ﬂj&
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon . P v 08/02/2023
Profesional Unwversiario ju...o-r QQ\AI.\AQD \Q\ocfu
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por ig tanto, bajo nuestra resp ligad fo p nos para |a fima. /4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectuia un nombramiento provisional en [a Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del & de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos senalados en la Ley

909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor plblico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en e! Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con et fin de garantizar |la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeiio del empieo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificé que no existe
servidor publico en fa planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por fo tanto es procedente nombrar con caracter provisicnal

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior JUAN GUILLERMO

USUGA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 70435147, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2000005998, 1D Planta 2020007433, adscrito a la Institucién Educativa Nicolas Gaviria
del municipio de Cafasgordas, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULQ CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los
manuaftes de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramientc de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

Revisé y | Manbel Lopez Zuluaga
aprobd; Subsecretaria Administrativa 0} 02‘ ?Olj
Revisd y | Ana Milena Sierra Salazar =
aprobd: | Directora de Talento Humang a,/au'wv
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifan
aprobd: Mendoza

Directera Asuntos Legales - R

Educacitn rogsionel  Especiulizedo 14k hor¥
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon f ] 06/02/2023

Profesional Universitaria ~ QOhdL\HOd FTB‘«AO!A

Los arriba firmantes declaramos qué hemos revisado € documento y fo encontramos ajustado a las nomas y

disposiciones legal 9 y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Coiombia en su Articulo 125, senala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2023010051058 del 6 de febrero de 2023, el sefior SERGIO
DAVID BEDOYA DEOSSA, identificado con cedula de ciudadania nimero 1039452685,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000001645, |D Planta 2020007109, asignado a la Institucion Educativa Aura Maria
Valencia del municipio de Hispania, provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo
de Trabajo Direccién de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 1 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SERGIO DAVID
BEDOYA DEOSSA, identificado con cedula de ciudadania nimero 1039452685, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001645, tD Planta 2020007109, asignado a la Institucién Educativa Aura Maria
Valencia del municipio de Hispania, provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo
de Trabajo Direcciéon de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, a partir del 1 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta da Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”™

ARTICULO TERCEROQ: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y a la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QUIROZVIANA
Secrétaria de Educacion

NOMBRE N A yd 3 FIRMA FECHA
Revisd y | Maribe! Lopez Zuluaga / -
probs: | S ia Adminisirativa ’k / SVLPN 8.2 23
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar .
| aprobo: Directora de Talento Humano L L‘- / -——) D?/OU h)‘&
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifan
apront: | Mendoza Rort dobin Ma.(u Bomd b—
Directora Asuntos Legales - s
Educacion Proprjongl Bsecia biZeds laJ2h3
Proyectd: | Omar Cardenas Tobdn 08102/2023
Profesional Universitari wl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenio y lo enconlramos ajustado a fas normas y disposiciones

tegales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Y/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por 1a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, moedificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decrete 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y 1a Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisidn de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada [a hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2023010052649 del 7 de febrero de 2023, el sefior JESUS
ANTONIO VILLEGAS, identificado con cedula de ciudadania nimero 15377868, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000006201, ID Planta 2020007611, asignado a la Institucién Educativa Francisco
Maria Cardona det municipio de La Ceja, Carrera Administrativa, adscrito al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 20 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JESUS ANTONIO
VILLEGAS, identificado con cedula de ciudadania numerao 15377868, para separarse del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006201, ID Planta 2020007611, asignado a la Institucién Educativa Francisco Maria
Cardona del municipio de La Ceja, Carrera Administrativa, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Tatento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 20 de febrerc de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta gue se
haya efectuado la prestacion del servicio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado ¢on Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrative a fa Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacidn y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidén y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M Q ANA
Secretaria de Educacion

FIRMA FECHA

NOMBRE A
Revisé y | Maribet Lépez Zuluaga }_/ B /‘
| aprobd: | Subsecretaria Administrativa an LM D) = K. 2.8

Reviso y | Ana Milena Sierra Salazar ¢ . — f
aprobd. | Directora de Talento Humano \A‘W- 3'- J?vv‘)' Oi f 37-4/ O3
Revisd y | Giovanna Isatel Estupifian
aprobd | Mendoza Poyr: J“‘“ L &L‘ﬂ M

Directera Asuntos Legales -

Educacion Proggonul  Espaia liZule 141>
Proyectd: | Omar Cardenas Tobbn r 07/02/2023

Profesiona! Universitario ‘Dgﬂf Codi v \s0d u

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y fo enconframos ajustado a las normas y disposicicnes
tegales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
1L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en 1a Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.14.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisidn de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2023ERQ05465 del 4 de febrero de 2023, la sefiora GLADIS
PELAEZ MEJIA, identificada con cedula de ciudadania numero 21659680, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 3M, NUC Planta
2000001500, ID Planta 2020007733, asignade a la Institucion Educativa Cocorna del
municipio de Cocorna, Carrera Administrativa, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de
Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a
partir del 20 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ART!CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la seffora GLADIS PELAEZ
MEJIA, identificada con cédula de ciudadania numero 21659680, para separarse del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3M, NUC Planta 2000001500, ID
Planta 2020007733, asignado a la Institucion Educativa Cocorna del municipio de Cocorna,
Carrera Administrativa, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano -
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 20 de
febrero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.




DECRETO NUMEROQ HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones’

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Infarmacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga
aprobo: Subsecretaria Administrativa X . 7 . m_é
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar
| aprobd: Directora de Talento Humana ﬂ/ OU Y
Reviso y | Giovanna Isabel Estupifian
aproba: Mendoza A ' A‘M W Bt \r—
Directora Asuntes Legales - . .
Educacion Promional  Espciwli2ade \y lzolz‘s
Proyectd: | Cmar Cardenas Tobon n f — 07/0212023
Profesional Univarsitario wov Joidlo ues 77 shecu
Los amba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
egales vig y por do tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, v el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Ariculo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y 1a Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada |la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas. '

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2023ER005561 del 6 de febrero de 2023, la sefiora MARIA
EDILMA VALENCIA RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania numero 21737823,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001505, ID Planta 2020006963, asignado a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, Carrera
Administrativa, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano - Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 1 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA EDILMA
VALENCIA RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania numero 21737823, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001505, 1D Planta 2020006963, asignado a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, Carrera Administrativa,
adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 1 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole

saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funclonario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema Generat de Participaciones”’

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccidon de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Crganizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE N p F I FIRMA | FECHA
Revisé y | Marbel Lopez Zuluaga H ’é 0 V4 W

aprobd: Subsecretaria Administrativa M ?'l . 2 - zd'=5
Revisdé y | Ana Milena Sierra Salazar ¥ &' vv{l—-/ . J
aprobd. | Directora de Talento Humano M f AN 1 oL Lo

Revisd y | Giovanna isabel Estupiian
aprobd: Mendoza Por iu.Lu...

Directora Asuntos Legales -

Educacitn eg Poesional _ ESpecic: hizuds 14h hy
Proyectd: | Omar Cdrdenas Tobon N W 07/02/2023

Prolesianal Universitano JW QQAIW—‘M

Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y |a Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a fa Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficic radicado 2023010049889 del 6 de febrero de 2023, el sefior LUIS
FERNANDO HINCAPIE VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania nimero
70723893, presentd renuncia ai cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo
470, Grade 01, NUC Planta 2000006141, 1D Planta 2020007448, asignado a la Institucion
Educativa Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo, provisionalidad en vacante definitiva,
adscrito al Grupo de Trabaje Direccién de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 17 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTiCUL_O PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS FERNANDO
HINCAPIE VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania namero 70723893, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470, Gradeo 01,
NUC Planta 2000006141, ID Planta 2020007448, asignado a la Institucién Educativa Pablo
VI del municipio de Puerto Triunfo, provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo
de Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 17 de febrero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.




DECRETO NUMERC HOJAN® 2

"“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamentc de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones’

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga
aprobé: Subsecretaria Administrativa 07/-,3 ] 1
Reviss y | Ana Milena Sierra Salazar ne g
aprobo: Directora de Talento Humang :ﬁ/oqm
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobé: Mendoza

Directora Asuntos Legales - .

Education Prosion. | Eoplixg Zedo 14h
Proyectt: | Omar Cardenas Tobdn ' —— \ 08/02/2023

Prolesional Universitario -] @o\d! wo? |doow

Los arriba firmantes declaramos que hémos revisado el documenic y o encontramos ajustade a las normas y disposiciones

legales vigentes y por ko Lanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la fima. {
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GOBERNACION

“Por el cual se acepta 1a renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

DECRETO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retirc del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER005154 del 02 de febrero de 2023, el sefior WILLIAM
FREDY VALENZUELA SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania
98.640.158, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Filosofia, de la
Institucién Educativa Rural Piedras Blancas, Sede, Institucion Educativa Rural
Piedras Blancas, del municipio de Guarne No. de Plaza 10374, Poblacién Mayaoritaria,
a partir del 08 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior WILLIAM
FREDY VALENZUELA SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania
98.640.158, vinculado en Provisiona}idad Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Filosofia, de la Institucion Educativa Rural
Piedras Blancas, Sede, Institucion Educativa Rura! Piedras Blancas, del municipio de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Guarne No. de Plaza 10374, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del
presenta acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior WILLIAM
FREDY VALENZUELA SALDARRIAGA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MONICA QUIROZ V
Secretaria de Educacio

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna isabel Estupifian Mendoza N

Reviso Directora de Asuntos Legales ;-—-*-'—'/( e { o 2..[ n

\ \

Maribel Lépez Zuluaga .

Reviss Subsecretaria Administrativa % » A‘_/ Zaﬂ 2 D?-. 62 . 202:3
Ana Milena Sierra Salazar 4 -, n

Revisd

v Directors de Talento Humano M‘AW (%/ U.LI 123

John Jairo Gaviria Ortiz

Reviso
Profesional Especializado / / néa 5
Luzmila Arange Restrepo " 2 6; oz'

Proyectd: | auxilisr Administrativa e o ng 2 Z/D 03/0212023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢ d ylo AMos ajustado alas y disp g

vigentes y, por lo tanto, bajo responsabilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en |a planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y persona! administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER005217 del 02 de febrero de 2023, la sefiora LEIDY
VIVIANA RAMIREZ MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.039.623.700,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa la Milagrosa, Sede, Institucion Educativa la
Milagrosa, del municipio de Abriqui, No. de Plaza 7505, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 09 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LEIDY
VIVIANA RAMIREZ MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.039.623.700,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa la Milagrosa, Sede, Instituciéon Educativa la Milagrosa, del municipio de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Abriqui, No. de Plaza 7505, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de ia fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LEIDY
VIVIANA RAMIREZ MOLINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ila
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. . m -1
MOUNICA QU VIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A)

, Giovanna isabel Estupifian Mendoza

Revist Directora de Asuntos Legales ;"T—"( -‘k {0 '2_’ 3
M ¥

) Maribet Lépez 2uluaga ’

Reviso Subsecretaria Adminisirativa }”]a Y)L.L,/ LJ)/L[ ﬁ\ ?': 072 25 2’?)
L4

‘ Ana Milena Sierra Salazar v — —
Revis Directora de Talento Humano \ﬂwokl Ob/ Ou o3

. John Jairo Gaviria Ortiz
R Profesional Espedializado 0{4 Z / e 3

' 4 4
| Luzmita Arango Restrepo / i

Proyacd: Auxiliar Administrativa Vi, /ﬂ /97')"-7 0 Efb 06/02/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por |o tanto, bajo resp bilidad lo pr para la firma.

n
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 6 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directives docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a traves del Sistema Mercurio con nimero
2023010057703 del 09 de febrero de 2023, la sefiora SANDRA PATRICIA
CORDOBA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 35.891.089, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitva, presenté renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area ldioma Extranjero Ingles, en la Institucion
Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez Rave, del
municipio de Caldas, No. de Plaza 18400, Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de
febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SANDRA
PATRICIA CORDOBA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
35.891.089, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitva, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area ldioma Extranjero Ingles, en la Institucién
Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez Rave, del
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municipio de Caldas, No. de Plaza 18400, Poblacién Mayoritaria, a partir de la
notificacion del presenta acto administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SANDRA
PATRICIA CORDOBA PALACIOS, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

IAN
Sectetaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gio Isabel E ifian Mend
Reviso Directora de Asuntos Legales ; —\ o (o\ (1)
. Maribel Lopez Zuiuaga
Reviso Subsecretaria Administrativa : J\% /)(}U///,‘J}/U =2 _ { U.0z. 2025
Ana Milena Sierra Salazar A
Reviss Directora de Talento Humano \H\MX §t/ / oy ot
Revisa John Jaira Gaviria Ortiz \
Profesional Especializado 13/ Z2/2023
. Luzmita Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa et A /‘34)"70 Zb 0910212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos ajustado a las normas y disposiciones {egales
vigentes y, por |6 tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.




Radicade: D 2023670000935 1
| ]

Fechs: 1402/2013 —
== RHTMIRINERR ALY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
\ GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en sequnda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamentec de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numerc ANT2023ER0Q05064 del 02 de febrero de 2023, el sefior WILLIAM
DE JESUS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.334.309, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Directivo Docente Coordinador, de la Institucion
. Educativa San Juan de Uraba, Sede, Colegio San Juan de Uraba, del municipio de
San Juan de Uraba, No. de Plaza 902, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de
febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior WILLIAM DE
JESUS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.334.309, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Directivo Docente Coordinador, de la Institucion Educativa San Juan de Uraba,
Sede, Colegio San Juan de Uraba, del municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza
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902, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de febrero de 2023, segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior WILLIAM
DE JESUS GONZALEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el centificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permmanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio con numero
2023010050569 del 06 de febrero de 2023, la sefiora ALBA NELLY RODRIGUEZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 42.981.691, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Margento, Sede, Institucion Educativa Rural Margento, del
municipio de Caucasia, No. de Plaza 1972, Poblacién Mayoritaria, a partir del 17 de
febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA NELLY
RODRIGUEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 42.981.691, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural Margento, Sede, Institucion Educativa Rural Margento, del municipio de
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Caucasia, No. de Plaza 1972, Poblacién Mayoritaria, a partir del 17 de febrero de
2023, segin o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la senora ALBA
NELLY RODRIGUEZ GARCIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUNROZ VIANA
ecretaria de Educacién
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en |a planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramienios, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por ef Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educative en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numeros ANT2023ER004916 del 01 de febrero de 2023, la sefiora LINEY
CECILIA COLON MORELO, identificada con cédula de ciudadania 33.056.430,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes
Plasticas en la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio, Sede, Liceo Caceres,
del municipio de Caceres, No. de Plaza 1470, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03
de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora LINEY
CECILIA COLON MORELO, identificada con cédula de ciudadania 33.056.430,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas en la Institucion
Educativa Monsefior Gerardo Patifio, Sede, Liceo Caceres, del municipio de Caceres,
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No. de Plaza 1470, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de marzo de 2023, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LINEY
CECILIA COLON MORELO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
- Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decretoc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicic educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados ¢on recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2023ER004700 del 31 de enero de 2023, el sefior RICARDO
RODRIGO RODRIGUEZ AGRESOTT, identificado con cédula de ciudadania
1.037.471.125, vinculado en Periodo de Prueba, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Religiosa, en la
Institucién Educativa Rural Mulatos, Sede Institucién Educativa Rural Mulatos, del
municipio de Necocli, No. de Plaza 16940, Poblacion Mayoritaria, Posconflicto, a
partir del 01 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RICARDO
RODRIGO RODRIGUEZ AGRESOTT, identificado con cédula de ciudadania
1.037.471.125, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacién Religiosa, en la Institucién Educativa Rural
Mulatos, Sede Institucién Educativa Rural Mulatos, dei municipio de Necocli, No. de
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Plaza 16240, Poblacion Maycritaria, Posconflicto, a partir del 01 de marzo de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior RICARDO
RODRIGO RODRIGUEZ AGRESOTT, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

‘ fCONSIDERA’ND() QUE:

*Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septlembre de’2021; se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funcmnes a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcem‘:las otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. .

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

* Ef sefior OMAR DE JESUS CHAVARRIAGA RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.501.027, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa
Marco Fidel Suarez, Sede, Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, del municipio
de Andes, No. de Plaza 13091, poblacion mayocritaria, adscrito a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncidn, fue certificado con el numero
23016120146671, el fallecimiento del sefior OMAR DE JESUS CHAVARRIAGA
RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N°'70.501.027, ocurrido el dia 05 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 05 de enero de
2023, el cargo de Docente, que ocupaba el sefior OMAR DE JESUS CHAVARRIAGA
RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.501.027, se encontraba vinculado
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, Sede, Institucion
Educativa Marco Fidel Suarez, del municipio de Andes, No. de Plaza 13091,
poblacién mayoritaria adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina vy
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA ANA 3

ecretaria dé& Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las »
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001 271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los

municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2022070007121 del 16 de diciembre de 2022, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NORA ZORAIDA
FIGUEROA ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.085.268.749,
POLITOLOGA, ESPECIALISTA EN EDUCACION COMUNITARIA, como Docente de Aula, en

el area de CIENCIAS SOCIALES, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - I. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede principal del municipio de NECOCLI.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que la sefiora NORA ZORAIDA FIGUEROA ARTEAGA, no tomo posesion del
cargo en los plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2022070007121 del 16 de diciembre de 2022 en su Articulo primero nimeral 17.

Por lo anteriormente expuesto, {a Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2022070007121 del 16 de
diciembre de 2022, en su Articulo primero numeral 17, mediante el cual se nombra a la sefiora
NORA ZORAIDA FIGUEROA ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania numero
1.085.268.749, POLITOLOGA, ESPECIALISTA EN EDUCACION COMUNITARIA, como
Docente de Aula, en el area de CIENCIAS SOCIALES, para la I. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR - I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede principal del municipio de
NECOQCLI; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NORA ZORAIDA FIGUEROA ARTEAGA,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRQZ VIANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE 2 . FIIRMAI FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de!l 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El sefior LUIS EMILIO USUGA VALLE, identificado con cédula de ciudadania N°
71722560, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en propiedad, como Docente de
Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO, sede I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
BERRIO, plaza N° 12609, inscrito en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Estatuto
Docente, retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector,
Vacante Definitivo, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA
MEDIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 49, en reemplazo de MARIA
OFELIA MACIAS VILLALBA, identificada con cédula de ciudadania N° 37891534,
quien paso a otro municipio.

El sefior MAURICIO MARQUEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
1052383076, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deportes - Especialista en
Gerencia Educacional, retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempedar la funcién
docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que
se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo del titular LUIS EMILIO USUGA VALLE.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitivo,
al sefior LUIS EMILIO USUGA VALLE, identificado con cédula de ciudadania N°
71722560, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado
“2A” del Escalafon Nacional Estatuto Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, en la
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO, sede |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO BERRIO, plaza N° 49, en reemplazo de MARIA OFELIA MACIAS VILLALBA,
identificada con cédula de ciudadania N° 37891534, quien pas6 a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior
MAURICIO MARQUEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 1052383076,
Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deportes -Especialista en Gerencia
Educacional, como Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacion y
Deporte, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO, sede |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 12609, mientras dure el encargo del sefior
LUIS EMILIO USUGA VALLE, identificado con cédula de ciudadania 71722560; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LUIS EMILIO USUGA VALLE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior MAURICIO MARQUEZ GOMEZ, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

]

NICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para reatizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
acadéemico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por necesidad
del servicio a la sefiora LUZ EVENIDE AGUDELO ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N°
22115911, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén
14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Educacion
Religiosa, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9187, en
reemplazo del sefior FABIO JAVIER GARCIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
12616441, quien pasa a otro municipio; la sefiora Agudelo Escobar, viene laborando como Docente de
Aula, en el 4rea de Filosofia, en lal” E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C. E.
R. EL POMAR, de! municipio de SOPETRAN, plaza N° 9239.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior FABIO JAVIER GARCIA GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 12616441, Licenciado en Teologia, vinculado en Provisional Vacante
Definitivo, como Docente de Aula, en el area de Filosofia, para I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, sede C. E. R. EL POMAR, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9239, en
reemplazo de la sefiora LUZ EVENIDE AGUDELO ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N°
22115911, quien pasé a otro municipio; el sefior Garcia Garcia, viene laborando como Docente de Aula,
en el drea de Educacién Religiosa, en.l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN,
plaza N° 9187.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ EVENIDE AGUDELO ESCOBAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 22115911, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 9187, en reemplazo del sefior FABIO JAVIER GARCIA GARCIA
ROSALES, identificado con cédula de ciudadania N° 12616441, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FABIO JAVIER GARCIA GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 12616441, Licenciado en Teologia, vinculado en Provisional Vacante
Definitivo, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Filosofia, para l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C. E.
R. EL POMAR, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9239, en reemplazo de la sefiora LUZ EVENIDE
AGUDELO ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N° 22115911, quien pasé a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a fos interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento
Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Isabel pi '] -
Reviss: Directora de Asuntos Legales f"'_f’\ o ( Q’L{ ?-3
Reviso: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Han é , V4 }:% 9} S(' O Z 2025
. Ana Milena Sierra Salazar - Directora ~ 4
Revisé: de Talento Humano \A\A/O\ 3 \ M \_ F—J 0 6 /Q—L l 2/\3‘/3
R John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional / /
Revisé: = P
Da:uiela Maria Velasquez Usme — 7 [{ /3502' ZO )ZD Z?
Proyecté: Auxiliar Administrativo Dd“"’{z J 1“5-?— W o3 -02
L4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo 4 ifstad a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra respx i lop para la firma. //
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos dei Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6é los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar per necesidad
del servicio al sefior JAVIER ALEISER CASTANO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71759578, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C. E. R. EL POMAR, del municipio de SOPETRAN, plaza
N° 9237, en reemplazo del sefior DAVID ERNESTO BENAVIDES ROSALES, identificado con cédula de
ciudadania N° 1085280025, quien pasa a otro municipio; el sefior Castafio Sanchez, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9179.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior DAVID ERNESTO BENAVIDES ROSALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1085280025, Ingeniero Agroforestal, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SOPETRAN, plaza N° 9179, en reemplazo del sefior JAVIER ALEISER CASTANO SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71759578, quien pasa a otro municipio; el sefior Benavides
Rosales, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C. E. R. EL POMAR, del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 9237.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefor JAVIER ALEISER CASTANO SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 74759578, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C. E. R. EL POMAR,
del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9237, en reemplazo del sefior DAVID ERNESTO BENAVIDES
ROSALES, identificado con cédula de ciudadania N° 1085280025, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DAVID ERNESTO BENAVIDES ROSALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1085280025, Ingeniero Agroforestal, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SOPETRAN, plaza N° 9179, en reemplazo del sefior JAVIER ALEISER CASTANO SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71759578, quien pasa a otro municipio; segtn lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento
Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y Cl'.lMPI.\ASE

NOMBRE FECHA
e Isabel
Revies Directora de Asuntos Legales -2 ( bl(."?
Revisé: lilaripe_l L6p.ez Zuluaga - Subsecretaria 0 X 8 7 ZD qu
: Ana Milena Siemra Salazar - Directora
s de Talento Humano OKIOL’ IP\'S
Revis: iohn Jairo Gaviria Ortiz- Profesional /3/02/”2—3
Daniela Maria Veldsquez Usme — 4 > -
Proyectd: | puxiliar Adminislral?vo 1% W alfut  Eme @3 d2 20 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ,J ylo j a las normas y disp i legales vig y por lo tanto,
bajo bili fop para la firma.
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