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Radicado: D 2023070000847
Fecha: 08/02/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de Ila Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,

sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras,

suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6é el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provisién de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “"Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y
asignacion basica del empleo a proveer.
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En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10)
dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoraciéon de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se creé la planta temporal
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual esta compuesta por quince (15) empleos
de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, con el fin de fortalecer los equipos de
trabajo para la ejecuciéon de obras de infraestructura vial, de transporte y habitat tales
como la construccién, mantenimiento, rehabilitaciéon y pavimentaciéon de las vias a cargo
del Departamento de Antioquia. Es por esto que, la Secretaria del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de
octubre de 2022, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisiéon de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de noviembre de 2022, le
indica a la Gobernaciéon de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar esta
Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda proveer las
vacantes del empleo temporal, la Gobernacion de Antioquia debera continuar con el orden
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 11, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los quince (15)
empleos de los cuales doce (12) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicd en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2023, en donde garantizo la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacioén de Antioquia 01-2023,
se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas
era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian
enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncidon@antioguia.gov.co, una vez agotado este término se pudo
evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se presentd ninguna postulacion,
por lo tanto, se debe declarar desierto el proceso de la Convocatoria Externa para la
provision de doce (12) empleos temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacion de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y se declararon desiertos en el proceso de provision por
no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora establecida son: NUC
2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC 2000007440, NUC
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20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC 2000007433, NUC
2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC 2000007437.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior
DAVID CALLEJAS SAULE, identificado con cédula de ciudadania 1.037.595.966,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7436, ID Planta 7764, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO FiSICO- SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA

FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA hasta el 31 de
marzo de 2023. ’

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DAVID CALLEJAS SAULE, identificado con
cédula de ciudadania 1.037.595.966, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
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Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
A
.
Nombre Firma Fecha
Proyectd | AnaMercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal 3% . 3 / ‘72'/ 2023
Revisé: José Mauricio Bedoya B: -Profesional Especiali Direccién de Personal. \D\ 03 ' 0?2 [ 20 7,3
D
. Isabel Cristina Mejia Fldrez i
Revisé Contralista de la Secretaria de Talento Humano y Desamrolio Organizacional (W )QJQ 3[ 62 I’zo?.}
Revisoé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. CX.]‘G 3“ m lCl 031 O)‘ ' m
[ ) .
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &)a S‘C\k C . \/ 0&02/3331
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desamollo

Organizacional.
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Los arriba firmantes que hemos
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disp

iones legales y vig

y. por lo
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernaciéon de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, es el
Ultimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 4125, ID Planta 5687, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO

94
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HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, se encuentra en vacangia
temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior NELSON ANDRES
QUINTERO CORTES, identificado con cédula de ciudadania 1.128.407.576.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, al
sefior KEVIN ANDRES ALZATE SILVA, identificado con cédula de ciudadania
1.000.893.972, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, NUC. Planta 4125, ID Planta 5687, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
hasta que regrese el titular del cargo, el sefior NELSON ANDRES QUINTERO
CORTES, identificado con cédula de ciudadania 1.128.407.576.

.ARTiCULO 2°: El sefior KEVIN ANDRES ALZATE SILVA, identificado con cédula

de ciudadania 1.000.893.972, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IA
.
/ . Nombre Firma Fecha
rd
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de .L ) 0'23
Proyecto | personal. b X P Ad
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Reviso | poreona I 96]02) 2022
T
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (@ bm ‘0 L %lol, 2023
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &o _&5&“& C. \[ OF-c57- >
. Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarmollo
AProbd | organizacional. oo O 0223
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p s para la firma.
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Tipo: I i
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracién
Departamental en el Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion),
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3162, ID Planta 4755, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO de |la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD se encuentra en vacante definitiva, es
necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909
de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos
por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior CESAR AUGUSTO MORA ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania 93.381.510, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Coédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3162, ID Planta 4755,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO
CLIMATICO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTiCULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento al sefior
CESAR AUGUSTO MORA ARIAS, identificado con cédula de ciudadania 93.381.510, en
la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7288, ID
Planta 5280, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 3° El sefior CESAR AUGUSTO MORA ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania 93.381.510, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que madifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

%305
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ARTICULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ Nombre Firma Fecha

Femey AIben%ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 4
Proyectd | personal. -3 b-2- 002
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur — Profesionat Especializado-Direccién de N

Personal. ‘V\ 06 -02-223
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. CXJ‘O 3 [\ m\ﬂ L 06 .Ol-x)z_b
Aprobd Luz Stella Castaio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. ‘ V

5uzﬁ$\£§=;<l~ O%ca-33

Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional %\m O N> - ?;-'Z,S

Los arriba_ﬁrmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo tra respe bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
nombramiento y remocién), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0119, ID Planta
4557, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del
DESPACHO DEL GOBERNADOR se encuentra en vacante definitiva, es
necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LAUDYTH PAOLA SAUMETH RIOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.102.803.233, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 0119, ID Planta 4557, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora LAUDYTH PAOLA SAUMETH RIOS, identificada con
cédula de ciudadania 1.102.803.233, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

ANIBALZAVIRIA/CORRE
GOBERNADOR DFZANTIOQUI

/
Nombre 4 ( / Figma Fecha
Proyectd Femey Alberto Va(glara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de /
4 Personal. g 3.2 2029

Revi - _ . . T

evisd ;?rforr:ﬂa?u"cuo Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de \v\ 0% 522023
Revisé Ciara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. Ctm B-Cm\ﬂ L 03.0)_.19_3
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Xue— 5&\\*— < \[ OF~02=2023

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

AProbS | organizacional ’?Q\_)\g O ~-2-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respc bilidad lo p 0$ para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente y se da por terminado un nombramiento en Provisional
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que Ilaboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en fos municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

Que el Decreto 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos
proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro
con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas
entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un
docente o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente; b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; ¢) Por solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consider6 que: “La figura del traslado no estd prevista
unicamente como una herramienta del empleador -publico o privado- para ajustar su planta de
personal a los requenimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado
también comporta un derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros derechos como
la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrolio de la personalidad, en la medida que el
mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e,
igualmente, como un medio idéneo para implementar auténomamente sus proyectos de vida a nivel
personal o familiar. En este sentido, la discrecionalidad de la administracién no sélo debe consultar
los limites establecidos expresamente por la legislacién, sino que debe procurar la realizacién de los
derechos fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitucion
Politica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el nucleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una
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mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. El Estado y la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia”.

Mediante radicado N° ANT2023ER004404, del 30 de enero de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior LUIS GUILLERMO CASTRILLON TORO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71336729, Ingeniero Electronico, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado por acercamiento
familiar.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar al sefior LUIS GUILLERMO CASTRILLON TORO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71336729, Ingeniero Electronico, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3CM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Fisica, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6540, en reemplazo del sefior HELIZAN
PABON LIZCANO identificado con cédula de ciudadania N° 1094264604, a quien se le termina el
nombramiento provisional; el sefior Castrillén Toro, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18563.

De conformidad con el Decreto N° 1075 de 2015, en su ARTICULO 2.4.6.3.12. Terminacioén del
nombramiento provisional. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancia
definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser
comunicado al docente: 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios
definidos en los numerales 1 , 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la
entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: 4.
Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con lo dispuesto en
el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad
Vacante Definitiva del sefior HELIZAN PABON LIZCANO, identificado con cédula de ciudadania N°
1094264604, Fisico, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE
LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°
6540.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS GUILLERMO CASTRILLON
TORO, identificado con cédula de ciudadania N° 71336729, Ingeniero Electrénico, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR
DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6540, en
reemplazo del sefior HELIZAN PABON LIZCANO identificado con cédula de ciudadania N°
1094264604, a quien se le termina el nombramiento provisional; segin lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en Provisionalidad
Vacante Definitiva del sefior HELIZAN PABON LIZCANO, identificado con cédula de ciudadania N°
1094264604, Fisico, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE
LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°
6540; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS GUILLERMO
CASTRILLON TORO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior HELIZAN PABON LIZCANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1094264604 haciéndole saber que contra el presente acto procede el Recurso de
Reposicién el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley
1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envi6 de la
citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTJFIQUESEY CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE ) FIRMA FECHA
v Maribel Lépez Zuluaga. -
Revise: Subsecretaria Administrativa ‘ ; am M LJW ‘7\ @%- 07, Z on)
£
A Ana Milena Sierva Salazar.
Riviee Directora de Talento Humano \A\,\; )\ \5 L &V"\)\ OL / O‘L’ DE
oas Giovanna tsabel Estupiiian Mendoza.
Reviss: Directora de Asuntos Legales a :I > D ‘(Q'\. (‘1.}
. John Jairo Gaviria Ortiz.
Revisé: Profesional Especializado . Ay ;\ D , LZ/ MZ 3
. Mariana Rivera L6pez.
LSS Auxiliar Administrativa :ﬂdnwlov M m./ qb O I ‘.C/Q { 'Lb
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el nofe ylo j a lasjnormas y di legales vig y plor o
tanto, bajo nue: bili lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a ia Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no

certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trastado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora MARIA ISOLINA PALACIOS HINOJOSA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43140517, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales,
vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docerte de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para la |. E. LA TRINIDAD, sede I. E. LA
TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18428, en reemplazo de
la sefiora ELENA ROSIDES VILORIA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39268653, quien renuncid; la sefiora Palacios Hinojosa viene laborando como Docente de Aula, en

el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SALINAS, sede I. E. R. SAN FRANCISCO, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18068.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA ISOLINA PALACIOS
HINO.JOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 43140517, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis en Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LA
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TRINIDAD, sede |. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, olaza
N° 18428, en reemplazo de la sefiora ELENA ROSIDES VILORIA MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 39268653, quien renuncio6; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA ISOLINA
PALACIOS HINOJOSA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este cettificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COlilingNiQUES Y CUMPLASE

retaria de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA

. 74 3
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. John Jairo Gaviria Ortiz. L
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. Mariana Rivera L6pez. 4
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones ’

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aflo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condiciéon de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por necesidad
del servicio, a la sefiora ENISENIA MERCADO ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
1070815702, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. R. BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS
AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15563, en reemplazo del sefior
ISAID RAFAEL BEDOYA SOTO, identificado con cédula de ciudadania N° 2761733, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Mercado Arteaga, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias

Natureles y Educacion Ambiental, en la I. E. TAPARTO, sede I. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N° 13274.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior ISAID RAFAEL BEDOYA SOTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 2761733, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria para la |. E. SAN PEDRO DE URABA, sede E U POLICARPA
SALAVARRIETA, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17621, en reemplazo de la sefiora
MARITZA DEL SOCORRO VARGAS PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 34992334, quien
renuncid; el sefior Bedoya Soto viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales

y Educacién Ambiental en la |. E. R. BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15563.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ENISENIA MERCADO ARTEAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1070815702, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. R.
BUENOS AIRES, sede I. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES,
plaza N° 15563, en reemplazo del sefior ISAID RAFAEL BEDOYA SOTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 2761733, quien pasa a otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ISAID RAFAEL BEDOYA SOTO, identificado
con cédula de ciudadania N° 2761733, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria para la I. E. SAN PEDRO DE URABA, sede E U POLICARPA SALAVARRIETA, del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17621, en reemplazo de la sefiora MARITZA DEL
SOCORRO VARGAS PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 34992334, quien renuncio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no

certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por

1

razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio, a la sefiora ISABEL CRISTINA SARASTY ORTIZ, identificada con cédula de
ciudaclania N° 27093568, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
vinculada en Propiedad, , regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, para la |. E. SAN VICENTE FERRER, sede |. E. SAN VICENTE
FERRER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12202, en
reemplazo del sefior OMAR AGUDELO ARENAS, identificado con cédula de ciudadania N°
98493157, quien renuncio; la sefora Sarasty Ortiz, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la I. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede LER.TECNICA
AGROPECUARIA LA HERRADURA, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7786.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones,