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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un Directivo Docente como resultado del Proceso Crdinario de Traslados
2022 - 2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
dei 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decrete
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

‘i:;.consmERANﬁﬁ QUE:- ﬂ

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modlf cade por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determma la estructura admmlstratlva de Ia Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacnbn del Departamento de Antnoquna para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comlsmnes permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas_a fos docentes, directivos docentes y
personal administrative que laboran en los dlferentes Establecimlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antloqma e : '15.’:‘. § { f

i
Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de | marzc; de 2021 se modifict la planta de cargos del
personal docente, directivo docente Y. admmlstratlvos ._para ta prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscntos a_los MunIprIOS no certificados def Departamento de Antioquia,
financiado con recursos de! Sistema Gene\r\al\de Partlmpacpp'gsj

- p

Que de conformidad con lo establecido en los-aiticulos’22.de Ta Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacién debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, et Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a fa inscripcién en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con fa medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacidon, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante fa Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publict el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioguia.

Mediante la Resolucién N° 2023060001570, del 23 de enero de 2023, se publicé {a modificacién de la

Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, como resultado de las reclamaciones
i_nterpuestas.

De acuverdo a lo anterior, el Directivo Docente Coerdinador EVER ARGUELLES MORALES, identificado
con cédula de ciudadania N° 71194523, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 2CM, regido por e estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIQ, plaza N° 489, radicé su solicitud de traslado mediante e}




DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cua! fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, ta Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EVER ARGUELLES MORALES, identificado con
cédula de ciudadania N° 71194523, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directivo Docente Coordinador, para la I. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, sede I. E. R.
ABELARDO OCHOA, del municipio de SALGAR, plaza N° 812, en reemplazo del seflor MARIO DE JESUS
GONZALEZ CANO, identificado con cédula de ciudadania N° 15260834, a quien se le terminé el encargo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EVER ARGUELLES MORALES, el presente acto administrativo
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estafuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificade de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a fa Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 dei piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de nc suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NQTIFIQUESE CU%PLASE

NOMBRE LFIRMA FECHA
Revass | Mot Lopmc s, Hay,é 7/ L,Vq = | 20722003
R | e e S ane Mo Swa ° / lotlor/rons
Reviso: gii«clorl ::::Lnlol Lognl:s <? r—r‘—A 03 ( = 'l '13
el 3lfpr Juez
roms_| S e anaug Plwera, Q% [aiiones
Los arriba firmantes declaramos que hemos ] Ato y lo r j a I+ y legales vig y por lo tanto,
bao nuestra L o p para la fima.




Radicado: 1} 2023070000802
Fecha: 07/02!202

sz [ AMERUEUR ||NNIHI 1l

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 08 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamenta! 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio
educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del
Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el
traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuard por acto administrativo y cada entidad
territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que
tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el
reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen paricipar en el referido proceso, 4)
realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los comrespondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucidon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, fijé el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en
instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita
proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de
Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de
los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante e!




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

Mediante la Resolucidn N° 2023060001570, del 23 de enero de 2023, se publicé la modificacion
de la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, como resultado de las
reclamaciones interpuestas.

La Docente KELY FRANCISCA TAPIA MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N°
35545360, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén
3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el drea de Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede 1.
E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N°
15372, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el
cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora SANDRA PATRICIA MARTINEZ
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35603872, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en ¢l area de Ciencias Naturales Quimica para la |. E. R. DOLORES
E ISMAEL RESTREPQ, sede |. E. NACIANCENO PELAEZ, del municipio de EL RETIRO, plaza
N° 11686, en reemplazo de la sefiora MARIA IDELISA IBARGUEN ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 26330609, quien pasé a otro municipio; la sefiora Martinez Cdrdoba
viene laborando como Docente de Aula en el 4rea de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E.
JOSE MARIA VILLA, sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 9133.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora KELY FRANCISCA TAPIA
MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35545360, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3BM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales Quimica, para la |. E. JOSE
MARIA VILLA, sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 9133, en reemplazo de la sefiora SANDRA PATRICIA MARTINEZ
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35603872, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en ta parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA PATRICIA MARTINEZ
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35603872, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica para la |. E. R. DOLORES
E ISMAEL RESTREPQ, sede |. E. NACIANCENO PELAEZ, del municipio de EL RETIRO, plaza
N° 11688, en reemplazo de la sefiora MARIA IDELISA IBARGUEN ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 26330609, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Afencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antiogquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Dlrecﬂvo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente y se da por terminado un nombramiento en
Provisional Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y e! personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ef titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar fa continuidad de la prestacion del setrvicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un esfablecimiento educativo, por recormendacion
sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2,1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de
traslado. El traslado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado. 2. Por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER000734, det 11 de enero de 2023, allegado a través del
Sisterna de Atencién al Ciudadanc SAC, el sefior EDGAR LEONEL DIAZ MACIAS, identificado
con cédula de ciudadania N° 79632663, Licenciado en Filosofia y Letras, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser
acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desptazados.

1del
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De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de seguridad, al sefior EDGAR LEONEL DIAZ MACIAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 79632663, Licenciado en Filosofia y Letras, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Scciales, para la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERICR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR
DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipic de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
plaza N° 6521, en reemplazo del sefior PEDRO ABELARDO PEREA DEJOY identificado con
cédula de ciudadania N° 11448781, a quien se le termina el nombramiento provisional; el sefor
Diaz Macias, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, enla i,
E. LORENZO YALI, sede LICEQ LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALL,
plaza N° 4708.

De conformidad con el Decreto N° 1075 de 2015, en su ARTICULO 2.4.6.3.12. Terminacion del
nombramiento provisional. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en
vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que
debera ser comunicado al docente: 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion
de los criterios definidos en los numerales 1 , 2, 3, 4 o 5 del articulc 2.4.6.3.9 del presente
decreto. ARTICULOC 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez gue
se genere una vacante definitiva de un cargo de docente ¢ de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando ei siguiente
orden de prioridad: 2. Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que
demuestre su situacion de amenazado, o reubicacién ordenada por fa Comision Naciona! del
Servicio Civil de un educador de carmrera que se encuentre en situacion de desplazamiento
forzado, de acuerdo con los procedimientos, competencias y términos definidos en el Capitulo
2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesaric dar por terminado el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva del sefior PEDRO ABELARDO PEREA DEJQOY, identificado
con céduia de ciudadania N° 11448781, Profesional en Filosofia, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
enlal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRCQ DE LOS MILAGROS, plaza N° 6521.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EDGAR LEONEL DIAZ
MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 79632663, Licenciado en Filosofia y Letras,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la 1. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR
DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipioc de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
plaza N° 6521, en reemplazo del sefior PEDRO ABELARDO PEREA DEJOY identificado con
cédula de ciudadania N° 11448781, a quien se le termina el nombramiento provisional; segun lo
expuesto en la parte metiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva def sefior PEDRO ABELARDO PEREA DEJOY, identificado
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con cédula de ciudadania N° 11448781, Profesional en Filosofia, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales,
en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6521; segun lo expuesto en la parte metiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior EDGAR LEONEL
DIAZ MACIAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior PEDRO ABELARDO PEREA DEJOY, identificado con
cédula de ciudadania N° 11448781 haciéndole saber que contra el presente acto procede el
Recurso de Reposicién el cual podrad interponer dentro de los 10 dias siguientes a Ia
notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado €l término de los
diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que Jes
sea gplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberédn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIKIQUESE Y UM

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se resuelve un Recurso de Reposicion interpuesto contra el Decreto N°
2022070007126 dei 20 de diciembre de 2022

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento, y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
def servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistena General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2022070007126 del 20 de diciembre de 2022, se dio por terminado en
la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones el nombramiento Provisional Vacante Temporal del sefior JAIME
DE JESUS BERRIO MORA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.322.643,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
quien laboraba como Dacente de Aula, en el area de Educacién Etica y en Valores, en la |.E.
BERNARDO ARANGO MACIAS, sede |.E. BERNARDO ARANGO MACIAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de la ESTRELLA, plaza No. 19083.

Dentro del término legal, a través de correo electronico del 03 de enero de 2023, el sefior
JAIME DE JESUS BERRIO MORA interpuso recurso de reposicion en contra del Decreto
2022070007126 del 20 de diciembre de 2022, expresando lo siguiente:

“ Para que en su lugar se modifique, adicione o revoque la decisién tomada en mi contra,
por medio de fa cual se me notifica la terminacién unilateral def vinculo laboral reglamentario
que tengo con la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, lesionando grave
e injustificadamente mi derecho fundamental a la Estabilidad Laboral reforzada por fuero

prepensional y por debilidad manifiesta representada en situacion médica especial de
capacidad laboral de un 40%"
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PETICIONES

“Como pretensién principal, se modifique, adicione o revoque ia decisién tomada en mi
contra, pues evidentemente lesiona grave e injustificadamente mi derecho fundamental a la
Estabilidad Reforzada por fuero prepensional y por debilidad manifiesta representada en la
situacion médica especial; y en su lugar se disponga de manera inmediata y sin solucion de
continuidad el vinculo laboral reglamentado, real y existente que tengo con la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia”.

“En subsidio reclama en estricto cumplimiento a los principios minimos fundamentales
consagrados en el articulo 53 superior, que se disponga de manera inmediata y sin solucion
de continuidad mantener ef vinculo laboral reglamentario, real y existente que tengo con la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, el nombramiento en provisionalidad, vacante temporal u ofro
cargo mejor, en la .1.E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede I.E. BERNARDO ARANGO
MACIAS — SEDE PRINCIPAL, del municipio de ia ESTRELLA, plaza No. 19083".

Para terminar sefiala que en el caso de no ser procedente lo pretendido en la pretension
segunda, considerar la posibilidad de autorizar el traslado excepcional por motivos de salud
o una reubicacion laboral en el municipio de Campamento o el corregimiento de Llanos de
Cuiva, sitios que cuentan con plazas disponibles actualmente y facilitarian la posibilidad de
continuar los tratamientos y controles médicos ordenados por los especialistas.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

Previo al estudio de los argumentos de hecho y de derecho expuestos por e recurrente es
importante revisar la oportunidad y forma de presentar los recursos de reposicion y apelacion,
para lo cual citaremos el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece:

“ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10} dias siguientes a ella, 0 a la notificacién por aviso, o al vencimiento del
término de publicacién, segtin el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran
interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.
Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo dispuesto para
el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirfos podrén presentarse ante el
pracurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirios y tramitarlos, e
imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

E! recurso de apelacién podré interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicicn y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicion y de qgueja no seran obligatorios”.

Comoa puede observarse el sefior BERRIO MORA, interpuso el recurso dentro del termino
legal, de conformidad con lo estpiluado en el articulo anteriormente sefialado.

Ahora bien, frente a:

La Estabilidad Laborai Reforzada por fuero prepensional,
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Es preciso indicar que el Decreto 190 de 2003, que reglamenta la Ley 790 de 2002, Segin
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, dentro del Programa de Renovacion de
la Administracién Pablica no podran ser retirados del servicio las madres cabezas de familia
sin altemativa econdmica, las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan la totalidad de los reguisitos de edad y tiempo de servicio para
disfrutar de su pensién de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) afos, seqtin las
definiciones establecidas en el articulo 1° del presente decreto”. (subrayado fuera de texto)

El Articulo 13 idem, establece; el trmite para hacer efectiva la estabilidad laboral de que
trata el articulo 12 de la norma anteriormente sefialada, y consagra que los organismos y
entidades que modifiquen sus plantas de personal dentro del Programa de Renovacién de la
Adrninistracién Publica en el orden nacional respetarén las siguientes reglas:

El Numeral 13.1. en su literal d). Manifiesta el servidor publico que considere encontrarse en
este grupo debe adjuntar los documentos que acreditan la condicién que invoca.

Por su parte los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que en efecto
a los servidores les falten tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el

reconocimiento de la pensién de jubilacién o de vejez, y expedir constancia escrita en tal
sentido.

Asi las cosas, se tiene que la estabilidad reforzada por fuero prepensional, es un amparo a
los empleados publicos que se encuentren en situacién especial de proteccion: no obstante,
dicho beneficic no es absoluto, en la medida que de conformidad con lo seRalado en la
normatividad sobre la materia, el servidor publico que invoque dicho beneficio debe
demostrar que le faltan 3 afios o menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez, esto es, la edad y el tiempo de
servicio exigido por la Ley para disfrutar de dicha prestacién. (Negrillas propias).

Ahora bien, para el caso bajo examen, a partir de |a informacion relacionada y anexada en
su escrito, es posible determinar que, para la fecha en que se dio por terminado su
nombramiento provisional en vacante temporal por parte de |a Secretaria de Educacion de
Antioquia, es decir el 20 de diciembre de 2022, contaba con 57 afios de edad y 875 semanas
de acuerdo con los tiempos de servicios laborados para el Departamento de Antioguia, por
lo cual no le es aplicable la Estabilidad Reforzada por fuero prepensional, ya que la norma
exige que le falten 3 afios 0 menos bien sea para la edad y/o para el tiempo de servicic.

Es claro que la edad de 57 afios cumple con uno de los dos requsitos, 10 cual no sucede
frente al tiempo de servicio, ya que le faltarian 425 semanas para completar ias 1.300

semanas como minimo exigidas por la Ley 100 de 1993, que equivaldrian a 8 afios
aproximadamente.

La estabilidad laboral reforzada en persona en estado de debilidad manifiesta por
razones de salud.

La sentencia T-417 de 2010- Corte Constitucional, explicé que quien esta en situacién de
debilidad manifiesta por cuestiones de salud es el individuo que: “) pueda catalogarse como
persona con discapacidad, if) con disminucion fisica, siquica o sensorial en un grado
relevante, y (iii) en general todas aquellos que (a) tengan una afectacion grave en su salud:
(b) esa circunstancia les ‘impidafa] o dificultfe] sustancialmente el desempefio de sus labores
en las condiciones regulares’, y (c) se tema que, en esas condiciones particulares, pueden
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ser discriminados por ese solo hecho, esta en circunstancias de debilidad manifiesta y, por
tanto, tiene derecho a la estabilidad laboral reforzada™.

En el parrafo anterior queda claro que los trabajadores cuentan con la mencionada proteccion
a sus derechos cuando rednen los requisitos sefialados y, de esta manera, se verifica que
los mismos no tienen la capacidad de realizar cabalmente las funciones para ias que fueron
contratados inicialmente, por lo cual deben ser amparados por la estabilidad laboral
reforzada.

Asi las cosas, la estabilidad laboral por debilidad manifiesta representada en situacion
médica, invocada por el recurrente en el hecho decimo primero, literal c) relativa a personas
con limitacion fisica o mental, debe obtener el dictamen de calificacion del equipo
interdisciplinario de calificacién de invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o
Administradora de Riesgos Profesionales, ARP, a la cual estén afiliados, o de no existir este
organismo, la Junta de Calificacion de Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien
haga sus veces la correspondiente calificacion.

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que el sefior Jaime de Jesus Berrio Mora, no acredita
dicho requisito con las pruebas que aporté en su momento, tampoco acredita valoracion
periddica cada afio de sus afectaciones de salud.

Es importante sefalar que el docente, el 03 mayo del afic 2017, se hizo unos examenes de
ingreso para laborar como docente, y el concepto emitido por el médico de turne fue:

“No posee historia clinica, no se posee mas informacién, al momento estable, no hallazgos
que ameriten otra recomendacion, sin limitacion funcional al momento, tampoco aporta
audiometrias control medico por su eps uso medias gradiente, pausas activas, laboratorios
normales™;

Lo anterior, deja en ciaro que el docente no habia tenido ninguna limitacién para laborar y
tampoco se observa que posterior a este examen de ingreso haya aportado diagnostico
alguno que de cuenta de alguna limitacién.

También se aclara al recurrente, que el nombramiento provisional en una vacante temporal,
es por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa que generé dicha vacancia.
Ademas estos nombramientos se terminan cuando el docente titular del cargo renuncia a la
situacion administrativa que lo separd temporalmente de su cargo y se reintegre al mismo.

Para efectos del asunto en estudio, el numeral 4 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015, sefiala como criterios de prioridad para reubicacion el traslado de educadores por
procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 de dicho decreto, en tal caso la terminacién del nombramiento provisional
del sefior Berrio Mora, obedecid al regreso de la sefiora Rocio Gaviria Vargas, a su plaza en
propiedad.

Se han analizado todos los fundamentos de hecho y de derecho, expuestos por el sefior
Jaime de Jesus Berrio Mora, y no se encontré merito para conceder el recurso de reposicion,
ya que de la informacién analizada no se deduce que se encuentre dentro de los supuestos
facticos de la proteccion laboral reforzada concebida por la normatividad sobre la materia.

Por lo anteriormente expuesto la Secretaria de Educacién de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: COMFIRMAR el Decreto 2022070007126 del 20 de diciembre de
2022, por medio del cual se dio por terminado en ia planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento
Provisional Vacante Temporal del sefior JAIME DE JESUS BERRIO MORA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.322.643, Licenciado en Filoscfia y Ciencias Religiosas, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien laboraba como Docente de Aula, en el area de
Educacion Etica y en Valores, en el |.E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede |LE.
BERNARDO ARANGO MACIAS — SEDE PRINCIPAL, del municipio de la ESTRELLA, plaza
No. 19083, segun lo expuesto a la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jaime de JesUs
Berrio Mora, en los términos del articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acte Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y contra &l no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE . 7 FIRMA FECHA
) Maribel de la Valvanera Lépez Zuluaga M
e Subsecretaria Administrativa a n 9\ Oé .Ql. ZE)
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 2 4
Reviss: Directora Asuntas Legales L : L/} (b( !1 3
. Ana Milena Sierra Salazar - N
— Directora Talento Humano \A\LA 3 \ W Oybl 11074}
Maria Lorena Carmona Sierra
LS Profesional Universitario 2 - Contratista e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado sl docum.nm/lu lntuﬂtrlf'!l? ajustado a las narmas ¥ disposkionas Jegales vigentes y por lo tantp, bajo nuestra
rasp ifi lo presentammos paca la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UNA
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y ad|0|ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector

de la Funcion Publica y, i Tttt o 3
/ ‘.(\
ONSIDER?NDO QUE

“Jr AN

Mediante el Decreto 202007000 é67 del 5 de’ nowembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021,!se-determina la “estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga func1ones a’la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramlentos /trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en. segunda instancia de los ‘procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establemmlentos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. \\\ - | “1 ,/’ .
El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de rharzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicic educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiades con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucién Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i} por calificacion no satisfactoria en el desemperio del empleo, i) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o Ia ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articuio 41 establecié la edad de retiro

forzoso como causal de retiro de tos empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigid el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 anos, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez

cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desemperien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico et Capitulo 1 del Titulo 11 de 1a Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del

servicio implica ia cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, mediante Resolucion No. 110040
del 01 de octubre de 2010, reconocid una Pension Mensual Vitalicia de Jubilacion a la sefiora
FANNY DE JESUS CANO DE GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
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21.735.956, el valor de la pensién esta calculado en un $708.968, equivalente al 75% del salario
promedio mensual devengado durante el Ultimo afic de servicio en la fecha que adquirio el status
(tiempo de servicios y edad), este valor se le reconocié a partir del 24 de enero de 2003.

La sefiora FANNY DE JESUS CANO DE GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 21.735.956, Nombrada mediante Decreto No. 512 del 17 de octubre de 1973, en fa
Institucién Educativa El Salvador, Sede, Escuela Urbana Bertilda Posada A, del municipio de
Pueblo Rico, No. de Plaza 14473, poblacion mayoritaria, y nacida el 23 de enero de 1953, se
encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna
circunstancia, toda vez que, el 23 de enero de 2023 cumplid setenta (70} afios de edad.

La sefiora FANNY DE JESUS CANO DE GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 21.735.956, quien actualmente se encuentra vinculada en propiedad, en el Grado 08° del
Escalafén Docente, regide por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, enla Institucién Educativa El Salvadar, Sede, Escuela Urbana Bertilda Posada
A, del municipio de Pueblo Rico, No. de Plaza 14473, poblacién mayoritaria.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora FANNY
DE JESUS CANO DE GONZALEZ, identificada con ¢édula de ciudadania No. 21.735.9586, quien
actualmente se encuentra vinculada en propiedad, en el Grado 08° del Escalafon Docente, regido
por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa El Salvador, Sede, Escuela Urbana Bertilda Posada A, del municipio de
Pueblo Rico, No. de Plaza 14473, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora FANNY DE JESUS CANO DE GONZALEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en
la via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE
ICAQ ANA
cretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisd Directora de Asuntos Legales o\ l Q'L(?_'}

. Maribel Lépez Zulvaga
Revisd Subsecretaria Administrativa I 7417 A{/ &){,07\ / 02 o 2.3

) Ana Milena Sierra Salazar |2
Revisé Directora de Talenio Humano (H\NO\ Sk'w 3\ l O ” ‘\/QU)

1 John Jairo Gaviria Ortiz .
Ry Profesional Especiatizado 3/ /ﬂ/ / 2023

| Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxitiar Administrata a/(/ Gl Aﬂ f”dr‘q o &‘D 25"4"2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,

k tanto, bajo nuestra re sabilidad o presentamos para ia firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y,

l ;_CONSIDERANPO QUE:

{ie . i VANRACURE i S
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y ei personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no ger\tiﬁcados‘de!‘l’)ep'ar}amento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2051 070001271 del Zé de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al

Departamentc de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La ey 1437 del 2011, en su ARTICULO 45. Consagra: Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningln caso la correccion daréa
lugar a cambios en el sentido material de |la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberéd ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2023070000483 del 10 de enero de 2023, se le efectud pérdida de la
capacidad laboral a la sefiora JORGELINA MURILLO PALACIOS, identificada con cedula
de ciudadania 26.284.523, se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “12" del
Escalafén Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Las Changas, Sede, Centro Educativo Rural Nuestra Sefiora

del Carmen, No. de Plaza 16891, Poblacion Mayoritaria, Posconflicto, del municipio de
Necocli.

En atencién a que, en el acto administrativo en mencién se cometié error en Grado de
Escalafén de la sefiora JORGELINA MURILLO PALACIOS, se hace necesario aclarar el
Decreto 2023070000483 del 10 de enero de 2023, en el sentido de indicar que el Grado
de Escalafon correcto es “13” y no como alli se expresd.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del decreto 2023070000483 del 10 de
enero de 2023, mediante el cual se le efectud pérdida de la capacidad laboral a la sefiora
JORGELINA MURILLO PALACIOS, identificada con cedula de ciudadania 26.284.523,
se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “12" del Escalafén Nacional Docente,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural
Las Changas, Sede, Centro Educativo Rural Nuestra Sefiora del Carmen, No. de Plaza
16891, Poblacién Mayoritaria, Posconflicto, del municipio de Necocli; en el sentido de
indicar que el Grado de Escalafén correcto es “13” y no como alli se expresd.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora JORGELINA MURILLO PALACIOS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Gi Isabel Estupifian Mend,
Revisd Directora de Asuntos Legales qﬂ—\/\ G (ot [2 3

R 1
e Sz Wouhe) Loy DA0f 2027

na Milena Sierra Salaz v -
 — Gir:clt.:::l :ts“l’alanls::u:l:ano \A‘%\ma"'rrj 7;‘"! of / 74)1:)

John Jaire Gaviria Qstiz
Reviso Profesional Especializad 25/”//2023
J 7
., Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: | suxiliar Administrativa FVLrL /a /6;')"7 o ZJD Ll
Los arriba fir dec! que h revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
ig y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ILUIUIIMIM

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica Y.

| CONSIDERANDO QUE

\*w

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa det
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

o

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La ley 1437 del 2011, en su ARTICULO 45. Consagra: Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso ta correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Mediante el Decreto 2022070007105 del 15 de diciembre de 2022, se le acepté la renuncia
a la senora ANA KARINA ANDOCILLA ARGEL, identificada con cédula de ciudadania
1.003.043.636, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural
Enrique Duran, Sede, Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto
Berrio, Poblacion mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022.

En atencion a que, en el acto administrativo en mencién se cometié error en el municipio
donde laboraba la sefora ANA KARINA ANDOCILLA ARGEL, se hace necesario aclarar
el Decreto 2022070007105 del 15 de diciembre de 2022, en el sentido de indicar que el
municipio correcto es PUERTO TRIUNFO y no como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto, |a Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del decreto 2022070007105 del 15 de
diciembre de 2022, mediante el cual se le aceptd la renuncia a la sefiora ANA KARINA
ANDOCILLA ARGEL, identificada con cédula de ciudadania 1.003.043.636, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Enrigue Duran, Sede,
Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto Berrio, Poblacién
mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022; en el sentido de indicar que el municipio
correcto es PUERTO TRIUNFO y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA KARINA ANDOCILLA ARGEL, el
presente acto administrativo, haciéndcle saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
natificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gl Isabel Estupifan Mend:
Reviss Directora de Asunto Legaies 3o ('3( [ 7

e |tz Mok (gum 00120253
Mg dpws. =~

Ana Milena Sterra Salazar
e Directora de Talento Humano 17 I Of "'Lo'&\}
John Jairo Gaviria Ortix
LU Profesional Especializado 2S / 0/ /Z/J 232
7
X Luzmita Arange Restrepo
Proyectd: | 4 villar Administrativa g P F ¥/ 4 ﬁdnyo Zb 1810112023
Los arriba fir dec! que h revisado el doct ylo AMos aj do a las normas y disposiciones legales
ig ¥, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona-el-Decreto 1083-de- 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica ylél Decreto 1075 de 2015,

S b ;
,j"NSIDERAND ‘4\’7"\“
%, i v rgb
* Mediante el Decreto 202007000256 ﬁel% ‘de nov:e '%*de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamentgo Y, médlante Ordenanz’a No.. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretana de. Educa ?)t\ del DePartamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educatlvas y el perSonaIldocente directivo docente y
administrativo, para lo cual podra refalizar npmbramlentos trasladar encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permlsosﬁco ocer y resoI\Ter en segunda instancia de los procesos
disciplinarics y demas noveda‘dés admmlsit‘atWas a los /docentes directivos docentes y
personal administrativo que Iabora en 68" ~d|ferentes Es(tablemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anf1oqwa/
‘\

= s

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé et articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra madificar, aclarar ¢ cofregir un nombramientc cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070006709 del 23 de noviembre de 2022, se traslad6 y nombro en
Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al sefior LUIS GABRIEL CASTANEDA ARAQUE,
identificado (a) con cédula de ciudadania 15.745.086, Licenciado en Ciencias Naturales,
Especialista en Gestion de Procesos Psicosociales, como Docente Qrientador, para la
Institucion Educativa Divino Nifio — sede Colegio Divino Nifio del municipio de Caucasia,
inscrito {a} en el Grado “3CM” del Escalafon Nacional Docente, en reemplazo de Norbairo

Lopez Florez, identificado (@) con cedula de ciudadania 1.038.109.552, guien se traslada a
otro municipio. .

Verificado el acto administrativo se evidencia error en la entidad territorial en la cual se

traslada al sefior Castafieda Araque, en atencion a que su trasiado es al Departamento de
Antioquia, y no como alli se indicé.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,




\‘;;:4)
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el primer articulo del Decreto 2022070006709 del 23 de
noviembre de 2022, por el cual se trasladd y nombré en Propiedad, sin solucién de
continuidad por Convenio Interadministrativo al sefior LUIS GABRIEL CASTANEDA
ARAQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.745.086, Licenciado en Ciencias
Naturales, Especialista en Gestion de Procesos Psicosociales, como Docente Origntador,
para la Institucién Educativa Divina Nifio — sede Colegio Divina Nifio del municipio de
Caucasia, en el sentide de indicar que se traslada y nombra para e DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, y no como alli se expresd, de acuerdo a lo expuese en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LUIS GABRIEL CASTANEDA ARAQUE e!
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia,

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROZ VIANA
cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del-6-de-septiembre-de-2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y aciilcmna el Decreto )083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y,i § - 7. i

tc SIDERAND@ QUE v

[P N

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

s ".l!

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* ANGELA MARIA VALENCIA SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.833.229, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion Y Deportes ~ Nivel Basica, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Perla del Citara - Institucion Educativa Perla del Citard — Sede Principal, del municipio de
Betania, plaza mayoritaria, codigo plaza 13363, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioguia, incorporado (a) mediante el Decreto 0942 del 09 de julio de 2004, inscrito (a) en el
Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de! (la)
docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Municipio de Envigado,
en el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolucian N°
019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministeric de Educacion Nacional adopté el

cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del Municipio de Envigado, respectivamente; por el cual

se accede al traslado de la docente ANGELA MARIA VALENCIA SANCHEZ, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado

articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo antericrmente expuesto, la Secretaria de Educacion,

1de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULC PRIMEROQ: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADOQ, a la sefiora ANGELA MARIA
VALENCIA SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.833.229, Licenciada en
Educacion Fisica, Recreacién Y Deportes — Nivel Basica, quien actuaimente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Perla del Citara -
Institucion Educativa Perla del Citara — Sede Principal, del municipio de Betania, plaza
mayoritaria, cadigo plaza 13363, inscrito {a) en el Grado “14" del Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Angela Maria Valencia Sanchez, debera tomar posesién
del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativc de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Valencia Sanchez, en el Municipio
de Envigado, sera retevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar |a novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MON|CA QUIROY VIANA
Secrétaria de Eddicacion

NOMBRE FIRMJ'\ FECHA
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Radicado: D 2023070000814
Fecha: 08/02/2023

s EMLGLITIAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un {(a} docente, pagado {(a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 31jel 6-de septiembre-de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adlcmna a el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y, i_. /'-
CONSIDERANDO QUE,

.._,-L&.g.g " / 3 u“_",,-‘_'L__'i :

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de fa
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para |a prestacién del servicio educativo en fos
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* BLANCA LIBIA CASTANEDA OCHOA, identificado (a) con cédula de ciudadania
42.888.027, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Magister en Educacién, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Luis Eduardo Arias Reinel - Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel — Sede Principal,
del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria, codigo plaza 17825, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 1335 del 05 de
junio de 2007, inscrito (a) en el Grado “3CM" del Escalafén Nacionai Dacente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado
para el Municipio de Envigado, en el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en
cumplimiento a la Resoluciéon N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio
de Educacion Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioguia y el Alcalde del Municipio de Envigado, respectivamente; por el cual

se accede al traslado de la docente BLANCA LIBIA CASTANEDA OCHOA, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado

articule, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la sefiora BLANCA LIBIA
CASTANEDA OCHOA, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.888.027, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel -
Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel — Sede Principal, del municipio de Barbosa,
piaza mayoritaria, codigo plaza 17825, inscrito (a) en el Grado "3CM" del Escalafon Nacional
Docente, de acuerda con lo expuesto en |la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Blanca Libia Castafieda Ochoa, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreta 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que Ia rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a |a Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Castafieda Ochoa, en el Municipio
de Envigado, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a fa Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de 1a Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONI IANA
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2023070000811
Fecha: 08/02/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a} docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 det 6-de-septiembre-de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y ci|0|ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y, | AT

I "CONSIDERANDO QUE. i

!
J.
)

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novuembre de 2020, medificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para o cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifict la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Depariamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* DIEGO ALONSO POSADA FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
98.603.344, Historiador, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, &rea de ciencias sociales, en la Institucion Educativa San Antonio - sede Escuela
Urbana Moisés Rojas Pelaez, del municipio de Jardin, plaza mayoritaria, cadigo plaza 14126,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2020070003385 del 22 de diciembre de 2020, inscrito (a) en el Grado “2A" del
Escalafén Nacional Docente, informacion gue reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de trastado para el Municipio de Envigado, en el Proceso
Ordinaric de Traslados 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de
octubre de 2022, en la cual el Ministeric de Educacidn Nacional adoptd el cronograma de

actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del Municipio de Envigado, respectivamente; por el cual

se accede al trastado del (la) docente DIEGO ALONSO POSADA FERNANDEZ, a esa
entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado

articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al (la) sefior (a) DIEGO ALONSO
POSADA FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.603.344, Historiador,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias
sociales, en la Institucion Educativa San Antonio — sede Escuela Urbana Moisés Rojas Pelaez,
del municipio de Jardin, plaza mayoritaria, codigo plaza 14126, inscrito (a) en el Grado “2A"
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Diego Alonso Posada Fernandez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015
y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) la docente Posada Fernandez, en el
Municipio de Envigado, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioguia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTOQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2023070000812
Fecha: 08/02/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por fa Ordenanza 23-del-6-de septiembre-de-2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,| { .- 8 i

!.CONSIDERANDO QUE P

Irw; { “N, -\i f |
* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anticquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* LUIS FERNANDO SIERRA MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.788.450,
Historiador, Magister en Historia de América Latina — Mundos Indigenas, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez - institucion
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez — Sede Principal, del municipio
de Fredonia, plaza mayoritaria, cédigo plaza 13973, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioguia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2018070001665 del 19 de abril
de 2016, inscrito (a) en el Grado "3AM" del Escalafén Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado
para el Municipio de Envigado, en el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, en
cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio
de Educacién Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioguia y el Municipio de Envigado al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del Municipio de Envigado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente LUIS FERNANDO SIERRA MUNOZ, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADQ, al (la) sefior (a) LUIS FERNANDO
SIERRA MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.788.450, Historiador, Magister
en Historia de América Latina — Mundos Indigenas, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion Educativa
Escuela Norma!l Superior Mariano Ospina Rodriguez - Institucion Educativa Escueta Normal
Superior Mariano QOspina Rodriguez = Sede Principal, del municipio de Fredonia, plaza
mayoritaria, codigo plaza 13973, inscrito (a) en el Grado "3AM” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo ¢on lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Luis Fernando Sierra Mufioz, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decrete 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de 1abores a la Secretaria Departamental de Antioguia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) la docente Sierra Mufioz, en el Municipio
de Envigado, sera relevado{a) de Nomina del Departamento de Antioguia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
o
Setretaria de Educacién
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Radicado: D 2023070000813
Fecha: 08/02/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un {(a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiai las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 det 6 de septiembre de 2021, y el Decretc 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y d|<:|ona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

l‘

l CONSIDERANDO_QUE i

L MV‘t”'-?
* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* NATHALIA CORREA YEPES, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.039.453.953,
Licenciada en Pedagogia Infantil, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel - Institucidn Educativa
Luis Eduardo Arias Reinel — Sede Principal, del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria,
caédigo plaza 17828, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 202007000573 del 12 de diciembre de 2020, inscrito (a) en el
Grado “2A" del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, quien ha presentado soiicitud voluntaria de traslado para el Municipio de
Envigadge, en el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucion
N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adoptd
el cronograma de actividades para el procesc ordinaric de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del Municipio de Envigado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado de la docente NATHALIA CORREA YEPES, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la sefiora NATHALIA CORREA
YEPES, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.039.453.953, Licenciada en Pedagogia
Infantil, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel - Institucién Educativa Luis Eduardo Arias
Reinel — Sede Principal, dei municipio de Barbosa, plaza mayoritaria, cédigo plaza 17828,
inscrito (a) en el Grado “2A" del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Nathalia Correa Yepes, debera tomar posesion del cargo
en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, ¥
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesidn.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Correa Yepes, en el Municipio de
Envigado, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioguia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sécretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 det-6 de septiembre de-2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adlcmna el Decreto 1083 de ;2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y, l e
Q SIDERANDO QU
SRR |

* Mediante el Decreto 2020070002567 deI 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion det
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para io cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a fos
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se medifico [a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* MELISSA EUGENIA RHENALS QUINTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.067.854.735, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades — Lengua
Castellana, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de humanidades y lengua castellana, en la Institucion Educativa San Juan de Uraba - Escuela
Urbana San Juan de Uraba, del municipio de San Juan de Urabd, plaza mayoritaria, codigo
plaza 17342, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 2775 del 13 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado
“2B" del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N°
CT2023RES000004 del 02 de enero de 2023, ordena a la Secretaria de Educacién def
Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del {la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenia Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente MELISSA EUGENIA
RHENALS QUINTERO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora MELISSA EUGENIA
RHENALS QUINTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.854.735, Licenciada
en Educacién Basica con énfasis en Humanidades — Lengua Castellana, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de humanidades y lengua
castellana, en 1a Institucién Educativa San Juan de Uraba - Escuela Urbana San Juan de
Uraba, del municipio de San Juan de Uraba, plaza mayoritaria, codigo plaza 17342inscrito (a)
en el Grado “2B" del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Melissa Eugenia Rhenals Quintero, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada ia docente Rhenals Quintere, en el Municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No,

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza %3*de|~6~de septiembre-de~2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que madifica y adlcmna el Decreto /]083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pablica y,| | ez £ P
t«c NSIDERANDO QUE | k
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* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directive docente y administrativo, para lo cual podra realizar nembramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicic educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* SANDRA LILIANA RUBIANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 52.308.912,
Ingeniera Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de ciencias naturales y educacién ambiental, en la Institucion Educativa
Rural Nuestra Sefiora def Carmen — sede Escuela Rural San Diego, del municipio de
Girardota, plaza mayoritaria, cédigo plaza 19033, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado {(a) en propiedad mediante el Decreto 2021070000936 del 25 de febrero
de 2021, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que repesa
en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el Departamento de Cundinamarca, en el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, en
cumplimiento a fa Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio
de Educacién Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Departamente de Cundinamarca al encontrar que redne
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca,

respectivamente; por el cual se accede al trasiado de! {ia) docente SANDRA LILIANA
RUBIANO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con e! paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los

traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesta en el citado

articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, al (la) seror (a)
SANDRA LILIANA RUBIANO, identificado {a) con cédula de ciudadania 52.308.912,
Ingeniera Ambiental, quien actuaimente presta sus servicios coma docente de basica
secundaria, area de ciencias naturales y educacién ambiental, en la Institucion Educativa
Rural Nuestra Sefiora del Carmen — sede Escuela Rural San Diego, del municipio de
Girardota, plaza mayoritaria, cédigo plaza 19033, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Sandra Liliana Rubiano, debera tomar posesion del
cargo en el Departamentc de Cundinamarca tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguird conservando los derechos carrera, tal como |0 establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERQO: Una vez posesionado (a) el (la} docente Sandra Liliana Rubiano, en
el Departamento de Cundinamarca, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de
Antioguia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Edicacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un {a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, e! Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 det 6 de-septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que meodifica vy Adiciona el Decreto ,1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcion Pablica y,‘ P | E

Is consmERANDo QD I
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* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados dei Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién dei servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* LINA MARIA CEBALLOS SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.455.880,
Normalista Superior con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Nuestra Seficra del Pilar - Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar — Sede Principal, del
municipio de Guatapé, plaza mayoritaria, codigo plaza 10536, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 1335 del 05 de junio
de 2007, inscrito (a) en el Grado “1D” dei Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el Municipio de Rionegro, en el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en cumplimiento
a2 la Resolucién N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacién
Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario del Municipio de Ricnegro, respectivamente; por el

cual se accede al traslado de la docente LINA MARIA CEBALLOS SANCHEZ, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado

articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a la sefiora LINA MARIA CEBALLOS
SANCHEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.455.880, Normalista Superior con
énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglés, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Nuestra Serfiora del Pilar -
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar ~ Sede Principal, del municipio de Guatapé,
inscrito (a) en el Grado “1D” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con 10 expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Lina Maria Ceballos Sanchez, debera tomar posesién
del cargo en el Municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCEROQ: Una vez posesionada la docente Ceballos Sanchez, en el Municipio
de Rionegro, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educaciéon del Municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a ta Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ
Se&cretaria de &ducacion
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