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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

\ GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por fa QOrdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que-modifica-y-adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Seétor dela Func1én Publlca Y,

; t " f

! tCONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nov1embre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Anticquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mun|0|pios no certificados del Departamento de
Antioquia. ~8J 8

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Ariculo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

-

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2023ER004321 del 30 de enero de 2023, Ia sefiora MARIA
VICTORIA SOTO YEPES, identificada con cédula de ciudadania 39.205.761,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias
Reinel, Sede, Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel del municipio de
Barbosa, No. de Plaza 17840, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de febrero de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
VICTORIA SOTO YEPES, identificada con cédula de ciudadania 39.205.761,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel, Sede, Institucion
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Educativa Luis Eduardo Arias Reinel del municipio de Barbosa, No. de Plaza 17840,
Poblacion Mayoritaria, a partir de la notifcacion del presente acto administrativo,
segun o expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
VICTORIA SOTO YEPES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NQTIFIQUESE Y GUMPLASE

Sevretaria de Kducacion

NOMBRE 1 FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza A
Revisé
Directora de Asuntos Legales <:--‘—1 <1 (o1 (13
Maribel Lépez Zuluaga :
Revi M ey .
eviss | N i ativa Mné.l/ l))/({ 06.02.25
14
Ana Milena Sierra Salazar l J
Reviso Directora de Talento Humano ﬁuﬂ\b 3 ('Sb{ O“LhOL'b
Reviso | John Jairo Gaviria Ortiz / /03 /
Profesional Especializada : ﬂz Z ::
Luzmila Arango Restrepo 4 4 Z
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER004768 del 01 de febrero de 2023, la sefiora LAURA
CRISTINA ESTRADA TABARES, identificada con cédula de ciudadania
1.042.769.957, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia al
cargo como Docente de Auia, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Morron, Sede, Centro Educativo Rural la América, del municipio de Bricefio, No.
de Plaza 5723, Poblacién Mayoritaria, a partir del 03 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LAURA
CRISTINA ESTRADA TABARES, identificada con cédula de ciudadania
1.042.769.957, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Morron, Sede,
Centro Educativo Rural la América, del municipio de Bricefio, No. de Plaza 5723,
Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LAURA

CRISTINA ESTRADA TABARES, haciéndole saber que contra este no procede
recursc alguno.,

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en [as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en fos términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Glovanna Isabel Estupihan Mendoza IS
Revise Directora de Asuntos Legales ~ —A 03 ‘ 92 I 23
1) h) T
Maribel Lopez Zuluaga ]
B Subsecretaria Administrativa ,‘/b}’) l‘)/L( 9) 06 . 02. 2_025
Ana Milena Sierra Salazar t - .
e Directora de Talento Humano \A/‘”\ _) -‘M\ 05’ D‘)j Wy
John Jairo Gaviria Ortlz
— Profesional Especiatizado w o 1/02 / 2022
¥
. | Luzmila Arango Restrepo . y
Proyectd: | auxiliar Administrativa Avlu. /"\ /9"’70 £~ Qe
Los arriba firmantes d que h revisado ol d toy lo amos ajustado a [as normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabiliad lo presentamos para la firma.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la pianta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

DECRETO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector-deda-Funcién Publica-y,

_ CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antioquia. A

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010018509 del 17 de enero de 2023, el sefior HUGO HUMBERTO MONTOYA
ZULUAGA, identificado c¢on c¢édula de ciudadania 70.901.847, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en ei Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa San José, Sede,
Institucién Educativa San José, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11295,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 28 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HUGO
HUMBERTO MONTOYA ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania
70.901.847, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en ia institucion Educativa San José, Sede,
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Institucion Educativa San José, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11295,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 28 de febrero de 2023, segin o expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior HUGO
HUMBERTO MONTOYA ZULUAGA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna isabel Estupiftan Mendoza
Directora de Asuntos Legales ©3(e2[V

N
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Directora de Talento Humano

Reviso
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John Jairo Gaviria Ortiz / /
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- Esp . 0Z/0Z/i0l3
) Luzmila Arango Restrepo / L,
Proyecté: Auxiliar Administrativa vz /" ’1 /4“‘ ng o Z’o DUo2I202S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el d toy fo t j do a las normas y disposiciones legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

\ GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
" Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017—que ‘madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sect::r de la Funcubn Publlca v

! ECONSIDERANDO QUE
r

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental v se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directives docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del Departamento de
Antioquia. AN - »: 1

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010037458 del 30 de enero de 2023, la sefiora OLGA REGINA CORREA
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.053.248, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Eva Tulia
Quintero de Toro, Sede Institucién Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, del municipio
de Cocorna, No. de Plaza 10098, Poblacién Mayoritaria, a partir del 28 de febrero
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OLGA REGINA
CORREA SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.053. 248, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades vy
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, Sede
institucion Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, del municipio de Cocorna, No. de
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Plaza 10098, Poblacion Mayoritaria, a partir del 28 de febrero de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OLGA
REGINA CORREA SEPULVEDA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicabie, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones esfablecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Actc Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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Setretaria de Educacion
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\ DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector dela Func;én Publlca Y,

{CONSlDERANDO QUE
]

Mediante et Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los munlcuplos no certlf cados del Departamento de
Antioquia. \\ ':

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion de! servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidén radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ERQ004629 del 31 de enero de 2023, la sefiora MARIANA
ANDREA TAMAYO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.001.774.365, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural la Chiquita, Sede, Centro Educativo Rural la Cordillera, del municipio de
Campamento, No. de Plaza 5809, Poblacién Mayoritaria, a partir del 28 de febrero
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIANA
ANDREA TAMAYO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.001.774.365, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural la Chiquita, Sede,
Centro Educativo Rural la Cordillera, del municipio de Campamento, No. de Plaza
5809, Poblacién Mayoritaria, a partir del 28 de febrero de 2023, segin lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
MARIANA ANDREA TAMAYO MARQUEZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Hurmano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales o7 l s % 3
Maribel Lépez Zuluaga
e Subsecretaria Administrativa Oc) . OZ ZOU)
—
Angz Milena Sierra Salazar
Revisé Directora de Talento Humano w O.Ll bl:)
John Jairo Gaviria Ortiz / /
Reviso Brof | E: vt 02 02 MS
Proyecté: Luzmila Arango Restrepo / - 101 mzqzozs
Yee: | Auxiliar Administrativa 2Lt ayd 9
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lg tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p. para la firma.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

DECRETO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Seétor-de la Funcion Publica y,

ICONSIDERANDO QUE
i *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientes Educativos de Ios municipios no cemf cados del Departamento de
Antioquia. \ - /
Por el Decreto Departamental 2021070001271 deI 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del sistema Mercurioc con numero
2023010007717 del 11 de enero de 2023, el sefior CARLOS ORLANDO DUQUE
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 70.902.687, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 del 2002,
presentd renuncia al cargo como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion
Educativa Cocornda, Sede, Liceo Cocornd, del municipio de Cocorna, No. de Plaza
853, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS
ORLANDO DUQUE ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 70.902.687,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2AE, regido por el estatuto docente
1278 del 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la Instituciéon Educativa
Cocorna, Sede, Liceo Cocorna, del municipio de Cocorna, No. de Plaza 853,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de marzo de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefiocr CARLOS
ORLANDO DUQUE ARANGO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legaies pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para 1o de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Gi Isabel Estupifian Mend o [4
Reviso Directora de Asuntos Legales \ 4 ©7 ’ ol 3

A
e Manke/ liwiz  lobwdozs,

Revisé Ana Milena Slerra Satazar f . L
¥ X a
Directora de Talento Humana kH\NQJ ' W‘ Oy oY Lo
John Jairo Gavirla Ortiz
LULL Profesional Especiaiizado . 1)) Z/OZAQE 3
. | Luzmila Arango Restrepo /
Proyects: | Auxiliar Administrativa Artite ( Aungo € ovedons
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d. to y o justado & 1as normas y disposiciones legales
vig ¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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\' DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017-que-modifica y -adiciona el Decretc 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sect'or dela Funcién Pﬂblica Y,

' 'CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nov1embre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de |os municipios no certlf cados del Departamento de
Antioguia. > )

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por |a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER003471 del 24 de enero de 2023, la sefiora NAYIBE
DEL ROSARIO CAVADIA ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania
34.971.528, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa el Cedro, Sede, Centro Educativo Rural
el Pueblito, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 7497, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 01 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NAYIBE DEL
ROSARIO CAVADIA ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania 34.971.528,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa el Cedro, Sede, Centro Educativo Rural el Pueblito, del municipio de
Yarumal, No. de Plaza 7497, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de marzo de 2023,
segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NAYIBE
DEL ROSARIO CAVADIA ARTEAGA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicic y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE X CUMPLASE

NOMEBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza J
Revisé Directora de Asuntos Legales ;,_._\_,‘ o2 (o (23
—
Maribel Lépez Zuluaga .
Revisd Subsecretaria Administrativa )% v L*(_/ éj)/u 7\ Oé -0242025
Ana Milena Sierra Salazar ; . i __J N .
B Directora de Talento Humnano \gﬂrol .}Fm f OZ)/O L}-LfDD
. John Jairo Gavirla Ortiz
Rense Profesional Especializado . Z
. | Luznila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa S Verls Iz ng © 2/b WAL
Los arriba firmantes declaramos que h avisado el d oy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pi t para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Rectora en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017,. que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Seétor de'lla Funmén Pubhca '

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios municipios no certificados del Departamento de
Antioguia. ‘\ ~ - gy

Por el Decreto Departamental 2021070001271‘del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
{a prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER004524 del 31 de enero de 2023, la seficra LUZ
HELENA LOPEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania 25.243.700,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo come Directiva Docente Rectora, en la Institucién
Educativa Rafael Nufez, del municipio de Tarazd No. de Plaza 33, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 28 de febrero de 2023.

Por lo antericrmente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la senora LUZ HELENA
LOPEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania 25.243.700, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directiva Docente Rectora, en la Institucién Educativa Rafael Nufiez, del municipio de
Taraza No. de Plaza 33, Poblacién Mayoritaria, a partir del 28 de febrero de 2023,
seguin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO:. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ
HELENA LOPEZ MARIN, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar fa documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docenfe y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales perinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Gi isabel Estupifian Mend ;
Revisé Directora do Asuntos Legales ;'_""\ o3 (el
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Revisé Directora de Talento Humano M‘)- N OH O?J‘Lolb
John Jaire Gaviria Ortiz
Gl Profesional Especializado o2 /JZ / 208 z
LA
) Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | ,uxiliar Administrativa A VEAL /‘ g3 2/)’ 010212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones legales
| vigentes y par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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\ DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Seriﬁt'BF de’la Funcion'Pablica'y,

: ICONSIDERANDO QUE:

| 5 S oa s
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia. ™~ ‘\ B

R 8.

Por el Decreto Departamental 2021070001271-del 26 de marzo del 2021, se modificd
ta planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento

de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de fas funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010033118 del 26 de enero de 2023, la sefiora BEATRIZ ELENA PEREZ
OTALVARO, identificada con cédula de ciudadania 21.873.664, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la Institucién Educativa San José, Sede, Institucion Educativa
- San José, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11291, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 05 de marzo de 2023, como el 05 de marzo es domingo, se tomara la
renuncia desde el 06 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA PEREZ OTALVAROQ, identificada con cédula de ciudadania 21.873.664,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas,
en la Institucion Educativa San José, Sede, Institucidn Educativa San José, del

Fecha: 06/0212023 Wl
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municipio de Marinilla, No. de Plaza 11291, Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de
marzo de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCUL(? SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BEATRIZ
ELENA PEREZ OTALVARO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trastaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-

¢ mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b
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“Por el cual se acepta fa renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

DECRETO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de fa-Funcion Publica y,

;i .
. \CONSIDERANDO QUE:
il ' o

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. [~ s

-
vy

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retirc del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010015349 del 16 de enero de 2023, el sefior JUAN CARLOS AGUDELO
DURANGO, identificadc con cédula de ciudadania 71.684.518, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas en la Institucion Educativa José Maria Bernal, Sede, Liceo José
Maria Bernal, del municipio de Caldas, No. de Plaza 18202, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 28 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor JUAN CARLOS
AGUDELO DURANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.684.518, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas en fa
Institucién Educativa José Maria Bernal, Sede, Liceo José Maria Bernal, del municipio
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de Caldas, No. de Plaza 18202, Poblacién Mayoritaria, a partir del 28 de febrero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JUAN
CARLOS AGUDELO DURANGO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacién de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTRFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - %
Revise Directora de Asuntos Legales <\_._—-/‘ o3 (o 2 ‘ Ty
¥
Maribel Lopez Zuluaga )
ol Subsecrotaria Administrativa %n L,(_/ é))m 06 O&\. . ZOLS
Ana Milena Sierra Salazar { N 7 Q_j .
Reviso Directora de Talento Humano lﬁ\bq \S { m/ OL/ o090
John Jairo Gaviria Ortlz
Reviso Brataginnal ol £
Pr Esp 0?/ 0z /1023
[4 -7
.| Luzmila Arango Restrepo 0 A g 2
Proyects: | auxiliar Administrativa Fued A Yo L) ? Ll ore)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢ d toyloe mos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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\ DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Se¢tor~de la Funcion- Publlca Y,

; 'CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novnembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certlflcados del Departamento de
Antioquia. i ’

S~ - -

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT_2023ER002244 del 17 de enero de 2023, el sefior CRISTIAN
ANDRES RUTH RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.082.974.941,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica,
en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas, Sede, Liceo Gaspar de Rodas, del
municipio de Caceres, No. de Plaza 1351, Poblacidn Mayoritaria, a partir del 28 de
febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CRISTIAN
ANDRES RUTH RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.082.974.941,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa
Gaspar de Rodas, Sede, Liceo Gaspar de Rodas, del municipio de Caceres, No. de
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Plaza 1351, Poblaciébn Mayoritaria, a partir del 28 de febrero de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTiCpLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior CRISTIAN
ANDRES RUTH RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobernacién de
Antioguia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Direclivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza < RN
Revisé Directora de Asuntos Legaies —_ o3 ( ul r) 2
L
. Maribel Lépez Zuluaga i
Revisd Subsecretaria Adminlstrativa Mﬂ V)A—(/ W(q 06 . 02, ZDZ/ ;
. Ana Milena Sierra Salazar 4 - r~ .
Reviso Directora de Talento Humano \9(‘/0\ J L _-QM,ﬂ QS/OUL&LS
John Jalro Gaviria Ortiz
Reviso Profesional E ializad ﬁ?/a?/ 7
Luzmila Arango Restrepo : " 7 mz
Proyectd: Auxiliar Administrativa Jéﬂ«/ﬂ 9;0;\7 o & Dligarauas
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo t ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tantg, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UN
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reg|amentano Unico del Sector de la

Funcién Publica y, ————— -
1 l

' + CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura. administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funmones a la Secretaria~de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver enu segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. 1Y '

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de- marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente vy administrativo. para |a prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
firanciados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos plblicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacién del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retirp forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucién Nacional.

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y 1a gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentide
de extender la edad de retiro forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es una causal que se aplica para los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto
Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez cumplida esta edad, se causara el
retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegrados bajo ninguna
¢ircunstancia.

El Decreto 648 de 2017 que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, en su articulo
2.2.11.1.1 relativo a las causales de retiro del servicio, establece en su numeral 6 como una de
ellas, la edad de retiro forzoso.

A suvez, de conformidad con el numeral 9 del articulo 2.2.5.2.1. del Decreto 1083 de 2015, para
efectos de provision de 1a plaza, se considera que un empleo esta vacante definitivamente, entre
otras, por edad de retiro forzoso.

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, mediante Resolucion No. 128757
del 20 de octubre de 2014, reconocié una Pensién Mensual Vitalicia de Jubilacién al sefor

1de
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RICARDO SEGUNDO STEFFENS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
8.680.635, el valor de la pension esta calculado en $1.814.122, equivalente al 75% del salario
promedio mensual devengado durante el Ultimo afio de servicio en la fecha que adquirid el status
(tiempo de servicios y edad), este valor se le reconociéd a partir del 20 de febrero de 2014

El sefior RICARDO SEGUNDO STEFFENS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
8.680.635, Nombrado mediante Decreto No. 308 del 17 de octubre de 1995, en la Institucion
Educativa Federico Angel, Sede, Institucién Educativa Federico Angel, del municipio de Caldas,
No. de Plaza 18096, poblacién mayoritaria, y nacido el 17 de enero de 1953, se encuentra
inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia,
toda vez que, el 23 de enero de 2023 cumplié setenta (70) afos de edad.

El sefior RICARDO SEGUNDO STEFFENS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
8.680.635, actualmente se encuentra vinculado en propiedad, en el Grado 13° del Escalafén
Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa en la Institucién
Educativa Federico Angel, Sede, Institucién Educativa Federico Angel, del municipio de Caldas,
No. de Plaza 180986, poblacion mayoritaria,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior RICARDO
SEGUNDO STEFFENS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 8.680.635, quien
actualmente se encuentra vinculado en propiedad, en el Grado 13° del Escalafdn Docente, regido
por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Federico Angel, Sede, Institucion

Educativa Federico Angel, del municipio de Caldas, No. de Plaza 18096, poblacién mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RICARDO SEGUNDO STEFFENS GOMEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, podra interponer Recursc de Reposicion ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, de conformidad con el ariculo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién, enviar copia del presente Acto Administrativo a
{a Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Giovanna isabel Estupifan Mendoza ( fz_ 3

Revisd Directora de Asunios Legales 2z l ol

) Maribe! Lopez Zuluaga
pevss Subsetretana Admiisliativa Z. o7 - ZO 2_3

) Ana Milena Sierra Satazar ,
il Directora de Talento Humano " 51O f W

. John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso Profesional Especializado . % 3/' / /4 ,, / ]02 3

| Luzmiia Arango Restrepo

Proyects: | puamia bangs A dng 0 (DO 3110172023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por io tanto, bajo nuesira responsatilidad to presentames para la firma,
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DECRETO

Por el cual se dan por terminado un Encargo de Directivo (a) Docente Rector {(a), y un
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 det 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante ei Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa det Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a fa Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé |a planta de cargos
de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
Genera! de Participaciones.

Por Resolucion 2022060368128 del 31 de octubre de 2022, en su articulo primero, por la cuat se
deszgrega tres (3) sedes educativas: colegic Alto del Coral, sede ia escuela el Carmeio y la sede
Educativa Rural La Hondura pertenecientes a la Institucion Educativa Rural Alto del Corral del
municipio de Heliconia y, en su articulo segundo, se agregan las sedes anteriormente mencionadas a
1a Institucién Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas del municipio de Heliconia.

En atencion a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaron la
decision de dar por terminado el encargo como Directiva Docente Rectora en Vacante Definitiva a la
sefiora LONDONO FERNANDEZ JULIANA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.036.336.067, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Casteliana, vinculada
en propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. R.
Hector Higinio Bedoya Vargas, sede principal, del municipic de Heliconia, plaza N° 172, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo; la sefiora Londofio Fernandez, debera regresar a su
plaza en propiedad como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la L. E. San Luis
(Gonzaga, sede E U Jorge Robledo, del municipio de Santafe De Antioquia, plaza N° 7681,

En razén al regreso de la sefiora Londofio Fernandez, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar
por terminado el Nombramientc en Vacante Temporal del sefior JUAN DANIEL VALENCIA
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.388.408, Licenciado en Pedagogia
Infantil, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. San
Luis Gonzaga, sede E U Jorge Robledo, del municipio de Santafe De Antioquia, plaza N° 7681.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminade en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Directiva Docente
Rectora en Vacante Definitiva, de la seffiora LONDONO FERNANDEZ JULIANA MARCELA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.336.067, Licenciada en Educacién Béasica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, en Ia |. E. R. Héctor Higinio Bedoya Vargas, sede principal, del
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municipio de Heliconia, plaza N°® 172, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
la sefiora LONDONO FERNANDEZ, debera regresar a su plaza en propiedad, come Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. San Luis Gonzaga, sede E U Jorge Robledo, del municipio
de Santafe De Antioquia, plaza N° 7681; segun io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el Nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal de!l sefior JUAN DANIEL VALENCIA MONSALVE, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.035.388.408, Licenciado en Pedagogia Infantil, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el Nivel Basica anana en la |. E. San Luis Gonzaga, sede E U Jorge Robledo, del
municipio de Santafe De Antioquia, plaza N° 7681, en razén al regreso de la sefiora LONDONO
FERNANDEZ JULIANA MARCELA a su plaza en Propledad segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nofificar a la sefiora LONDONO FERNANDEZ JULIANA MARCELA el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al seftor JUAN DANIEL VALENCIA MONSALVE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1035388408, haciéndole saber gue contra le presente acto procede el Recurso
de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a {a notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con
el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de |a citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo
69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ef Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aporiar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante coficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIRQZ VIANA
Sacretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamente de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sisterna General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro emplec vacante
por falta temporal ¢ definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva,

El Cecreto 490 del 28 de marzo del 2016, "Por e/ cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar les requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que redna los requisitos del cargo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedi6 a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformd un listado de
elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

La sefiora LILIANA YANET VILLEGAS ROLDAN, identificada con cédulfa de
ciudadania N° 32.564.562, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Humanidades y
Lengua Castellana — Magister en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |.
E. Cedefio, sede C. E. R. El Hormiguero, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Yarumal, ptaza N° 7176, inscrita en el Grado “3CM" del Escalafon Nacional Docente, se
encuentra en el listado de elegibles, retune los requisitos para asumir por Encargo el
cargo como Directiva Docente Coordinadora, Vacante Definitiva, en la 1. E. De Maria,
sede Colegio De Maria, del municipic de Yarumal, plaza N° 593, en reemplazo de
GERMAN ALONSO BARRERA SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.322.992, quien pasa a otro municipio.

La sefiora MARTINEZ CORDOBA ROOTH YADIRA, identificada con cédula de
ciudadania 52.499.053, Normalista Superior, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiar la funciéon docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular LILIANA
YANET VILLEGAS ROLDAN.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
Definitiva, a la sefiora LILIANA YANET VILLEGAS ROLDAN, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.564.562, inscrita en el Grado "3CM" del Escalafén Nacional
Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada
en Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana — Magister en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, en la |. E. De Maria, sede Colegio De
Maria, del municipio de Yarumal, plaza N° 593, en reemplazo de GERMAN ALONSO
BARRERA SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.322.992, quien
pasa a otro municipio; la sefiora VILLEGAS ROLDAN, viene vinculada en propiedad,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. Cedefo, sede C. E. R.
El Hormiguero, poblacién mayoritaria, del municipio de Yarumal, plaza N° 7176; segdn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
MARTINEZ CORDOBA ROOTH YADIRA, identificada con cédula de ciudadania N°
52.499.053, Normalista Superior, como Docente, en el Nivel de Basica Primaria, para la |.
E. Cedefio, sede C. E. R. El Hormiguero, poblacion mayoritaria, del municipio de
Yarumal, plaza N° 7176, mientras dure el encargo de !a sefiora LILIANA YANET
VILLEGAS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania 32.564.562; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERQO: Notificar a la sefiora LILIANA YANET VILLEGAS ROLDAN, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARTINEZ CORDOBA ROOTH YADIRA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad
con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superadao el término de los diez {10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionadao.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y

Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a fa Ciudadania -SAC- 0 mediante cficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de ta Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

MONICA QUIROZ
Sectetaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Ia Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
det Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antiogquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Diecreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose ¢ no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

E! Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién®, establece en el "Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o femporales de cargos de directivos
docentes ¥ consiste en Ja designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocaforia y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo,

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para [a provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por ia autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional
del Servicio Civil determind las instrucciones para la provisiéon de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior SIGIFREDO CASTRILLON VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.601.605, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educacién Religiosa, en la I. E.
Lorenzo Yali, sede Liceo Lorenzo Yali, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Yal,
plaza N° 4711, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra
en el listado de elegibles, redne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Directivo Docente Coordinador, Vacante Definitiva, en la |. E. Lorenzo Yali, sede Liceo
Lorenzo Yali, del municipio de Yali, plaza N° 547, en reemplazo de WILFREDY PABON
RUA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.085.004, quien pasé a otro municipio.

La seiiora DORALBA MORENO CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.234.593, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, relune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempefar la funcién docente; La secretaria de Educacién de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio
Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de
encargo del titular SIGIFREDO CASTRILLON VELASQUEZ.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Definitiva, al sefior SIGIFREDO CASTRILLON VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.601.605, inscrito en el Grado “14" del Escalaféon Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciado en
Filosofia y Ciencias Religiosas, en la . E. Lorenzo Yali, sede Liceo Lorenzo Yali, del
municipio de Yali, plaza N° 547, en reemplazo de WILFREDY PABON RUA, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.085.004, quien pas6é a otro municipio; el sedor
CASTRILLON VELASQUE?Z, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Educacion Religiosa, en la |. E. Lorenzo Yali, sede Liceo Lorenzo Yali,
poblacién mayoritaria, del municipio de Yali, plaza N° 4711; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
DORALBA MORENO CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.234.593,
Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, como Docente, en el area de Educacion
Religiosa, para la |. E. Lorenzo Yali, sede Liceo Lorenzo Yali, poblacién mayoritaria, del
municipio de Yali, plaza N° 4711, mientras dure el encargo del sefior SIGIFREDO
CASTRILLON VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.601.605;
segin lo expuesto en la parte motiva.

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior SIGIFREDO CASTRILLON VELASQUEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DORALBA MORENO CARMONA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Repaosicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talentc Humano y

Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pdblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina ia estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion det Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y et personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, de! mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedio a establecer mediante ta Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

La sefiora ERIKA MARCELA RAMOS BUSTOS, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.100.954.283, Psicéloga, vinculada en propiedad, como Docente Orientadora, en la
I. E. Filiberto Restrepo Sierra, sede Liceo Manuela Beltran, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Maceo, plaza N° 1108, inscrita en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional
Docente, se encuentra en el listado de elegibles, retne los requisitos para asumir por
Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, Vacante Definitiva, en la I. E.
Filiberto Restrepo Sierra, sede Liceo Manuela Beltran, dei municipio de Maceo, plaza N°
485, en reemplazo de GUSTAVO BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
N° 4.350.665, guien renuncié.

La seficra ANGIE YURLEY SANCHEZ SIERRA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.046.914.093, Psicologa, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar
la funcion docente, La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente
Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria,
por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por
el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular ERIKA MARCELA
RAMOS BUSTOS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
Definitiva, a la sefiora ERIKA MARCELA RAMOS BUSTOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.100.954.283, inscrita en el Grado “3AM® del Escalafon Nacional
Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Psicéloga,
en la I. E. Filiberto Restrepo Sierra, sede Liceo Manuela Beltran, del municipio de
Maceo, plaza N° 485, en reemplazo de GUSTAVO BETANCUR, identificado con cédula
de ciudadania N° 4.350.665, quien renuncié; la sefiora RAMOS BUSTOS, viene
vinculada en propiedad, como Docente Orientadora, en la I. E. Filiberto Restrepo Sierra,
sede Liceo Manuela Beltran, poblacién mayoritaria, del municipio de Maceo, plaza N°
1108; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
ANGIE YURLEY SANCHEZ SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.046.914.093, Psicologa, como Docente Orientadora, para la |. E. Filiberto Restrepo
Sierra, sede Liceo Manuela Beltran, poblacién mayoritaria, del municipio de Maceo, plaza
N°® 1108, mientras dure el encargo de la sefiora ERIKA MARCELA RAMOS BUSTOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.100.954.283; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ERIKA MARCELA RAMOS BUSTOS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ANGIE YURLEY SANCHEZ SIERRA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de ¢onformidad
con el articulo 76 dei Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencicse
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de ia citacién,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestacicnes Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de fos 10 dfas siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se dan por terminados unos Encargos de Directivos (a) Docentes, y se
termina un nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiai las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto N°2016070002039, del 28 de abril de 2016, el sefior ADEL PALACIO
CABRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 3532185, Licenciado en Educacion
Especial, fue encargade como Directivo Docente Rector en la |. E. MURINDQ, sede principal,
del municipio de MURINDO.

Para la prestacion de calidad del servicio educativo, los rectores tienen dentro de las funciones
asignadas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, la de administrar los recursos para el
mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones educativas, tal como lo expresa la norma,
a saber: " 10.16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos de la presente ley”.

En visita técnica realizada el dia 16 de noviembre de 2022, realizada con el acompafiamiento
del rector, docentes, alcalde, la Directora de Permanencia Escolar Departamental y la
Secretaria de Educacion de Antioquia a la I. €. MURINDQ del mismo municipio, se pudo
evidenciar que el sefior ADEL PALACIO CABRERA, identificado con cédula de ciudadania N°
3532185, en calidad de directivo en encargo, no ha cumplido con su deber de cuidado de la
infraestructura de! establecimiento y tampoco a realizado las acciones necesarias para la
debida preservacion y conservacion del mobiliario de la Institucion Educativa.

De acuerde a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva
como Directivo Docente Rector al seficr ADEL PALACIO CABRERA, identificado con cédula
de ciudadania N° 35321885, Licenciado en Educacion Especial, vincuiado en Propiedad, grado
de escalafon 13, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, al, en la 1. E. MURINDO, sede
principal, del municipic de MURINDO, plaza N° 348; en consecuencia, el sefior Palacio
Cabrera, debera regresar a su plaza en Propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la
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|. E. COLOMBIA, sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA,
plaza N° 851.

En razon al regreso del seiior PALACIO CABRERA, a su plaza en propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Encargo en Vacante Temporal del sefior RENGIFO
HINESTROSA LUIS CARMELO, identificado con cédula de ciudadania N° 11802047,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2AE,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Coordinador, en la I. E. COLOMBIA, sede
COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 851; el sefior
Rengifo Hinestrosa, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area
de Educacion en Etica y en Valores, en la |. E. COLOMBIA, sede COLEGIO COLOMBIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15809.

En razon a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal del sefior GUERRA RICARDO ELIAS ENRIQUE, identificado con cédula
de ciudadania N° 72278101, Tedlogo, quien viene laborando como Docente de Aula, en el 4rea
de Educacion en Etica y en Valores, en la |. E. COLOMBIA, sede COLEGIO COLOMBIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15809, en reemplazo del sefior
RENGIFO HINESTROSA LUIS CARMELO.

Por lo anteriormente expuesto, fa Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo en Vacante Definitiva como Directivo
Docente Rector, del sefior ADEL PALACIO CABRERA, identificado con cédula de ciudadania
N° 3532185, Licenciado en Educacién Especial, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
13, regido por ei Estatuto Docente 2277 de 1979, en la I. E. MURINDO, sede principal, del
municipio de MURINDO, plaza N° 348; en consecuencia, el sefior Palacic Cabrera, debera
regresar a su plaza en Propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. COLOMBIA,
sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 851;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como
Directivo Docente Coordinador en Vacante Temporal, del sefior RENGIFO HINESTROSA LUIS
CARMELDO, identificado con cédula de ciudadania N° 11802047, LICENCIADO EN FILOSOFIA
Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, en la |. E. COLOMBIA, COLEGIO COLOMBIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 851, en razoén al regreso del sefior ADEL
PALACIO CABRERA, a su plaza en propiedad; el sefior Rengifo Hinestrosa, debera regresar
a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el de area de Educacion en Etica y en
Valores, en la I. E. COLOMBIA, sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAREPA, plaza N° 15809; segtn lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal del sefior GUERRA RICARDO ELIAS ENRIQUE,
identificado con cédula de ciudadania N° 72278101, Tedlogo, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Educacién en Etica y en Valores, en la |. E. COLOMBIA, sede
COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15809, en
razon al regreso del sefior RENGIFO HINESTROSA LUIS CARMELO a su plaza en propiedad;

segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a los sefiores ADEL PALACIO CABRERA y RENGIFO
HINESTROSA LUIS CARMELOQ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior GUERRA RICARDO ELIAS ENRIQUE, identificada
con cédula de ciudadania N° 72278101, haciéndole saber que contra le presente acto procede
el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
to Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los
diez (10} dias habiles del envio de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se

notificard por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso
Administrativo antes mencicnado.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Afencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado Inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna lsabsl Estupifidn Mendoza -
Reviso: Directora de Asuntos Legales q‘-—"—'\ q— l“t (13

Rt | e b/ oo 1222012
Revigd: ;;:.::,T ;.s"r.ﬂ":n:uﬂl:::u—no L mﬂj’- ) a ,O-]/ }w

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz -
: Profesional Especializado /7223
Proyscts: Daniela Maria Velasquez Usme - : 5 4 4
S Auxliar Administrativa ﬂdwﬂ, Wfodpget U grmd 30 ¢neke 5023
Los arriba firmantes. que hemos revii o d ;’; [ aj a las normas y disposicis legalos vig y
por le tantg, bajo o= il o p para la firme.







™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






