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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura, administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion de!
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa det titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, regiamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedi6 a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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GOBERNACION

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo”.

El sefior JUAN CARLOS OSORIO BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania
N° 15.531.957, Licenciado en Educacion Fisica — Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, en la . E. San Juan De Los Andes, sede I. E. San Juan De Los
Andes, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Andes, plaza N° 13182, inscrito en el Grado
“2BM” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, retne los
requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, Vacante
Definitiva, en la |. E. Rafael Uribe Uribe, sede Colegio Rafael Uribe Uribe, del municipio de
Valparaiso, plaza N° 838, en reemplazo de LUCIA DE JESUS DIOSA VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.197.248, quien renuncio.

El sefior VICTOR MANUEL SALAS CHAVEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.038.437.523; Licenciado en Educacion Fisica Recreacién y Deportes, reline las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempefiar la funcion docente; La secretaria de Educaciéon de Antioquia, no
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular JUAN
CARLOS OSORIO BUSTAMANTE.

Por lo anteriormente expuesto, ia Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Definitiva, al sefior JUAN CARLOS OSORIO BUSTAMANTE, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.531.957, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacion
Fisica — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, en la |. E. Rafael Uribe Uribe, sede
Colegio Rafael Uribe Uribe, del municipio de Valparaiso, plaza N° 838, en reemplazo de
LUCIA DE JESUS DIOSA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.197.248, quien renuncio; el sefior OSORIO BUSTAMANTE, viene vinculado, en
propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en
la . E. San Juan De Los Andes, sede |. E. San Juan De Los Andes, poblacién mayoritaria,
del municipio de Andes, plaza N° 13182; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior VICTOR
MANUEL SALAS CHAVEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.437.523,
Licenciado en Educacion Fisica Recreacién y Deportes, como Docente, en el area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. San Juan De Los Andes, sede |. E. San
Juan De Los Andes, poblacion mayoritaria, del municipio de Andes, plaza N° 13182, mientras
dure el encargo del sefior JUAN CARLOS OSORIO BUSTAMANTE, identificado con cédula
de ciudadania 156.531.957; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JUAN CARLOS OSORIO BUSTAMANTE, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior VICTOR MANUEL SALAS CHAVEZ, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76

del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 de! 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retina los requisitos del cargo.
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A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
procedi6 a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 202C los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior JOHANN ENRIQUE PEREZ ANGULO, identificado con cédula de ciudadania
N° 72.245.141, Licenciado en Lenguas Modernas: Espafiol - Inglés, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés, en la |. E.
Escuela Normal Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro
Echeverri, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Amaga, plaza N° 12853, inscrito en
el Grado “3DD” del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles,
reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Recior,
Vacante Definitiva, en la |. E. Pascual Correa Florez, sede |. E. Pascual Correa Florez,
del municipio de Amaga, plaza N° 259, en reemplazo de MARIA DEL ROSARIO
TABARES BUILES, identificada con cédula de ciudadania N° 42.759.338, quien
renuncio.

La sefiora MARIBEL GALEANO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania
1.020.438.725, Licenciada en Inglés - Espanol, relne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempediar la funcion docente; La secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular JOHANN
ENRIQUE PEREZ ANGULO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitiva,
al sefior JOHANN ENRIQUE PEREZ ANGULDO, identificado con cédula de ciudadania
N°® 72.245.141, inscrito en el Grado “3DD” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Lenguas
Modernas: Espanol - Inglés, en la I. E. Pascual Correa Florez, sede |. E. Pascual Correa
Florez, del municipio de Amaga, plaza N° 259, en reemplazo de MARIA DEL ROSARIO
TABARES BUILES, identificada con cédula de ciudadania N° 42.759.338, quien
renuncio; el seiior PEREZ ANGULO, viene vinculado, en propiedad, como Docente de
Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés, en la |. E. Escuela Normal Superior
Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, poblacién mayoritaria,
del municipio de Amaga, plaza N° 12853; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
MARIBEL GALEANO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.020.438.725, Licenciada en Inglés - Espafiol, como Docente, en el area de Idioma
Extranjero - Inglés, para la I. E. Escuela Normal Superior Amaga, sede Escuela Normai
Superior Victoriano Toro Echeverri, poblacion mayoritaria, del municipio de Amaga, plaza
N° 12853, mientras dure el encargo del seiior JOHANN ENRIQUE PEREZ ANGULO,
identificado con cédula de ciudadania 72.245.141; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JOHANN ENRIQUE PEREZ ANGULO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIBEL GALEANO MENDOZA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano vy
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
norbrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Gi E:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para -ealizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocar y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y persona! administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. /

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Razones de salud del docente o directivo

docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.’.

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por salud
a la sefiora DORIS ELENA AREIZA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N°
32561194, LICENCADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C.E.R.
MADFESECA, sede C. E. R. LEON ZAFIR, del municipio de ANORI, plaza N° 4147, en reemplazo
del sefior RUBIEL ANGEL RODRIGUEZ BLANDON, identificado con cédula de ciudadania N°
71535402, quien renuncio; la sefiora Areiza Monsalve viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA SOLEDAD, del municipio
de ANORI, plaza N° 4132.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DORIS ELENA AREIZA
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 32561194, LICENCADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
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Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. MADRESECA, sede C. E. R. LEON ZAFIR,
del municipio de ANORI, plaza N° 4147, en reemplazo del seiior RUBIEL ANGEL RODRIGUEZ
BLANDON, identificado con cédula de ciudadania N° 71535402, quien renuncid; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DORIS ELENA
AREIZA MONSALVE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:. Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacioén
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por fa condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por motivo
discrecional, al sefior DARIO DE JESUS ORLAS GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
70252753, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, para la . E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9184, en
reemplazo del sefior LUIS ALBERTO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 98481928,
quien pasé a otro municipio; el sefor Orlas Garcia, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. SAN RAFAEL, sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12087.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior JONNY ADRIAN GOMEZ GALEANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1037070458, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el érea de Educacién Fisica Recreacion y Deporte para la I. E. SAN RAFAEL, sede COLEGIO SAN
RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12087, en reemplazo del sefior
DARIO DE JESUS ORLAS GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 70252753, quien pasa a
otro municipio; el sefior Gomez Galeano viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. R. PROVIDENCIA, sede COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4374.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DARIO DE JESUS ORLAS GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70252753, Licenciado en Educaciéon Fisica, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 9184, en reemplazo del sefior LUIS ALBERTO ZAPATA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98481928, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagade con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JONNY ADRIAN GOMEZ GALEANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1037070458, Licenciado en Educacién Fisica, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte para la I. E. SAN RAFAEL, sede COLEGIO SAN
RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12087, en reemplazo del sefior
DARIO DE JESUS ORLAS GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 70252753, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 de! 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Particioaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y
cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucion N° 2023060001570, del 23 de enero de 2023, se publicé la
modificacion de la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, como
resultado de las reclamaciones interpuestas.

La Docente ALINA NAVARRO GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 1038105254,
Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede C. E. R. SAMUEL MEJIA ORTIZ, del
municipio de ARMENIA, plaza N° 7784, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva
del sefior CARLOS MARIO ACEVEDO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
98622412, Licenciado en Educacion Primaria, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN
JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N°
13303.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALINA NAVARRO
GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 1038105254, Normalista Superior, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N°
13303, en reemplazo del seiior CARLOS MARIO ACEVEDO MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98622412, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva del seiior CARLOS MARIO ACEVEDO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98622412, Licenciado en Educacion Primaria, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
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nivel de Basica Primaria, en la . E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13303; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la seiiora ALINA NAVARRO GIL, el presente acto
administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicién. '

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior CARLOS MARIO ACEVEDO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98622412, haciéndole saber que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del
Codigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no

certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por

razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condiciéon de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER054407, del 02 de diciembre de 2022, allegado a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora FABIANA RIVERA GUZMAN, identificada con
cédula de ciudadania N° 1042768734, Normalista Superior, vinculada en Propiedad PDET, grado de
escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé traslado extraordinario por
motivos de salud.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora FABIANA RIVERA GUZMAN, identificada
con cédula de ciudadania N° 1042768734, Normalista Superior, vinculada en Propiedad PDET,
grado de escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA SOLEDAD, del municipio de
ANORI, plaza N° 4132, en reemplazo de la sefiora ADRIANA MARIA CASTANO ATEHORTUA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21495788, quien pasé a otro municipio; la sefiora Rivera
Guzman, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
MADFESECA, sede C. E. R. PROVIDENCIA, del municipio de ANORI, plaza N° 4157.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora FABIANA RIVERA GUZMAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042768734, Normalista Superior, vinculada en Propiedad
PDET, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA SOLEDAD, del
municipio de ANORI, plaza N° 4132, en reemplazo de la sefiora ADRIANA MARIA CASTANO
ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania N° 21495788, quien pasé a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora FABIANA RIVERA
GUZMAN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

CONUNIQUESE Y CUMPLA

(4

ONICA QUIR®Z VIANA

ecretaria de Educacion
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Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

DECRETO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 de! 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que sé postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.
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A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional
del Servicio Civil determino las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
elegibles vigente por dos afos y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

La seiiora MARGARITA MARIA ROMERO MENDOZA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.278.012, Licenciada en Educaciéon Infanti con Enfasis en
Matematicas, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. Santo Domingo, sede C.E.R. EI Camello, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Caucasia, plaza N° 2107, inscrita en el Grado “2CM” del Escalafén
Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, reune los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, Vacante Definitiva,
en la |. E. Santo Domingo, sede I. E. Santo Domingo, del municipio de Caucasia, plaza
N° 442, en reemplazo de PEDRO ANTONIO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.303.980, quien renunci6.

La sefiora CALI FLOREZ YESICA JULIETH, identificada con cédula de ciudadania
1.007.318.323, Normalista Superior, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar
la funcion docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente
Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria,
por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por
el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular MARGARITA MARIA
ROMERO MENDOZA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
Definitiva, a la sefiora MARGARITA MARIA ROMERO MENDOZA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.278.012, inscrita en el Grado “2CM” del Escalafon Nacional
Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada
en Educacion Infantil con Enfasis en Matematicas, en la . E. Santo Domingo, sede |. E.
Santo Domingo, del municipio de Caucasia, plaza N° 442, en reemplazo de PEDRO
ANTONIO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.303.980, quien
renuncid; la sefiora ROMERO MENDOZA, viene vinculada en propiedad, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. Santo Domingo, sede C.E.R. El
Camello, poblacién mayoritaria, del municipio de Caucasia, plaza N° 2107; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora CALI
FLOREZ YESICA JULIETH, identificada con cédula de ciudadania N° 1.007.318.323,
Normalista Superior, como Docente, en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. Santo
Domingo, sede C.E.R. El Camello, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Caucasia,
plaza N° 2107, mientras dure el encargo de la sefiora MARGARITA MARIA ROMERO
MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania 39.278.012; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARGARITA MARIA ROMERO
MENDOZA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden
recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CALI FLOREZ YESICA JULIETH,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante {a Secretaria de Educacion, de conformidad
con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano vy

Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CA QUIROZ VIANA
Sdcretaria de Educacion
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\ DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion,_en uso_de sus facultades_legales, en especial las que le
confieren el articulo 6° de la Ley715-de 2001, el-articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 202007C 002567 del 5 de/howembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 06 de septiembre :

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novuembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Eepartamento y.r mednante ordenanza nimero 23 del 06 de
septiembre de 2021 se otorg*a funciones a- Ia,Sécreténa de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar hombramlentos* 'ladar encargar dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, con&cer y"© resol\/er\ en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admlnlstratwas a /Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran en_los dlferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento d&Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional .
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Mediante Resolucion S 202206060368128, del 31 de octubre de 2022, La Secretaria de
Educacion de Antioquia, desagregd tres (3) sedes pertenecientes a la Institucion
Educativa Rural alto del Corral y las agregé a la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio
Bedoya Vargas, quedando asi una (1) plaza Directivo Docente — Rector, excedente, en
la Institucion Educativa Rural Alto del Corral, en el Municipio de Heliconia, la cual sera
trasladad en razén de la necesidad del servicio, para la Institucién Educativa Rural
Indigenista Llano Gordo, del Municipio de Dabeiba, poblacion indigena.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Heliconia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO POBLACION INDIGENA
WUNIGIEQ CARGO - CODIGO PLAZA
Directivo Docente — Rector
HELICONIA LLE.R. ALTO DEL CORRAL 17

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedarad asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO POBLACION POST CONFLICTO
MUNICIPIO NIVEL - AREA
Directivo Docente — Rector
DABEIBA I.E.R. INDIGENISTA LLANO GORDO 171

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Skcretaria de Bducacion
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediente el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
plantz del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,

asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de

Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docertes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En razdn a la Resolucion N° 2022060376644 del 21 de diciembre de 2022, mediante la cual se cierra
temporalmente la sede SANTISIMA TRINIDAD con cédigo (DANE 10512900704 1) perteneciente a la
Instituciéon Educativa MARIA AUXILIADORA con cddigo (DANE 105129000208) del Municipio de
Caldas - Departamento de Antioquia, se hace necesario realizar los movimientos de plazas y docentes
que se describen a continuacion:

- Trasladar plaza y docente ALVAREZ DEOSSA SANDRA MILENA identificada con cédula de
ciudadania N° 21526176, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, inscrita en el
grado 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, poblacion mayoritaria, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede {. E. FEDERICO ANGEL
SEDE DOS, del municipio de CALDAS; la sefiora Alvarez Deossa viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, poblacion mayoritaria, en la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede
SANTISIMA TRINIDAD, del municipio de CALDAS, ptaza N° 18300.
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- Trasladar plaza y docente TAMAYO RESTREPO MELBY LUZ identificada con cédula de ciudadania
N° 39168238, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria, paralal. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS, del municipio
de CALDAS:; la sefiora Tamayo Restrepo viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede SANTISIMA
TRINIDAD, del municipio de CALDAS, plaza N° 18303.

- Trasladar plaza y docente MARIN MEJIA MARY SOL identificada con cédula de ciudadania N°
43571174, Licenciada en Educacion Basica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS, del municipio
de CALDAS; la sefiora Marin Mejia viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacién mayoritaria, en la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede SANTISIMA TRINIDAD, del
municipio de CALDAS, plaza N° 18304.

-Trasladar plaza y docente ROMANA SERNA FELIPA identificada con cédula de ciudadania N°
54254893, Licenciada en Ensefianza Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS, del municipio
de CALDAS; la sefiora Romaiia Serna viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, en la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede SANTISIMA TRINIDAD, del
municipio de CALDAS, plaza N° 18302.

- Trasladar plaza y docente VALLE LOPEZ GUSTAVO ADOLFO identificado con cédula de
ciudadania N° 1038333173, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Matematicas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |.
E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS, del municipio de CALDAS; el sefior Valle Lopez viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la |. E. MARIA
AUXILIADORA, sede SANTISIMA TRINIDAD, del municipio de CALDAS, plaza N° 18305.

- Trasladar plaza y docente JIMENEZ PEREZ JHON JAIRO identificado con cédula de ciudadania N°
8459055, Licenciado En Pedagogia Reeducativa, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 13,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
poblacién mayoritaria, para la I. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS,
del municipio de CALDAS; el seifior Jimenez Perez viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede SANTISIMA
TRINIDAD, del municipio de CALDAS, plaza N° 18301.

-Trasladar plaza y docente GIRALDO ARIAS CAROLINA MARIA identificada con cédula de
ciudadania N° 43688952, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante
Temporal, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la |. E.
FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS, del municipio de CALDAS; la sefiora
Giraldo Arias viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria, en la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede SANTISIMA TRINIDAD, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18301, en reemplazo del sefior JIMENEZ PEREZ JHON JAIRO, identificado con
cédula de ciudadania N° 8459055, quien se encuentra privado de la libertad.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de CALDAS, las plazas docentes oficiales que se describen
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE NIVEL-AREA
I E. MARIA AUXILIADORA sede SANTISIMA PREESCOLAR -
CALDAS TRINIDAD MAYORITARIA
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE NIVEL-AREA

CALDAS I. E. MARIA AUXILIADORA sede SANTISIMA BASICA PRIMARIA
TRINIDAD - MAYORITARIA

CALDAS I. E. MARIA AUXILIADORA sede SANTISIMA BASICA PRIMARIA
TRINIDAD - MAYORITARIA

CALDAS 1. E. MARIA AUXILIADORA sede SANTISIMA BASICA PRIMARIA
TRINIDAD - MAYORITARIA

CALDAS I. E. MARIA AUXILIADORA sede SANTISIMA BASICA PRIMARIA
TRINIDAD - MAYORITARIA

CALDAS I. E. MARIA AUXILIADORA sede SANTISIMA BASICA PRIMARIA
TRINIDAD - MAYORITARIA

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedan asignadas en el municipio de
CALDAS de la siguiente manera:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE MAYORITARIA NIVEL-
AREA
I. E. FEDERICO ANGEL sede |. E. FEDERICO PREESCOLAR -
CALDAS ANGEL SEDE DOS MAYORITARIA

CALDAS I. E. FEDERICO ANGEL sede |. E. FEDERICO BASICA PRIMARIA
ANGEL SEDE DOS - MAYORITARIA

CALDAS I. E. FEDERICO ANGEL sede I. E. FEDERICO BASICA PRIMARIA
ANGEL SEDE DOS - MAYORITARIA

CALDAS . E. FEDERICO ANGEL sede I. E. FEDERICO BASICA PRIMARIA
ANGEL SEDE DOS - MAYORITARIA

CALDAS I. E. FEDERICO ANGEL sede |. E. FEDERICO BASICA PRIMARIA
ANGEL SEDE DOS - MAYORITARIA

CALDAS I. E. FEDERICO ANGEL sede I. E. FEDERICO BASICA PRIMARIA
ANGEL SEDE DOS - MAYORITARIA

ARTICULO 3°: Trastadar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ALVAREZ DEOSSA SANDRA MILENA identificada con
cédula de ciudadania N° 21526176, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar, poblacién mayoritaria, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO
ANGEL SEDE DOS, del municipio de CALDAS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora TAMAYO RESTREPO MELBY LUZ identificada con cédula
de ciudadania N° 39168238, Licenciada en Educacién Infantil, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO
ANGEL SEDE DOS, de!l municipio de CALDAS; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MARIN MEJIA MARY SOL identificada con cédula de
ciudadania N° 43571174, Licenciada en Educacion Basica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO
ANGEL SEDE DOS, del municipio de CALDAS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ROMANA SERNA FELIPA identificada con cédula de
ciudadania N° 54254893, Licenciada en Ensefianza Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO
ANGEL SEDE DOS, del municipio de CALDAS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema

General de Participaciones al sefior VALLE LOPEZ GUSTAVO ADOLFO identificado con cédula de
ciudadania N° 1038333173, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Matematicas. vinculado en
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Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |.
E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS, del municipio de CALDAS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Trastadar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JIMENEZ PEREZ JHON JAIRO identificado con cédula de
ciudadania N° 8459055, Licenciado En Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la . E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO
ANGEL SEDE DOS, del municipio de CALDAS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 9°: Trastadar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora GIRALDO ARIAS CAROLINA MARIA identificada con cédula
de ciudadania N° 43688952, Licenciada en Educaciéon Preescolar, vinculada en Provisionalidad
Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para
la ). E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS, del municipio de CALDAS, en
reemplazo del sefior JIMENEZ PEREZ JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N°
8459055, quien se encuentra privado de la libertad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 10°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 12°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 13°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
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e Subsecretaria Administrativa 3’0 - O '- ZQZ(B
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- Daniela Maria Velasquez Usme - - M
e — Auxiliar Administrativa ﬂﬂ"l Cﬂi squez (/Sm( '3%’”’0/26,2 3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo y se traslada un (a}
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la tey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por la Ley 1437 de 2011, articulo 45 que trata la Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos 1os interesados,
segun corresponda.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: “Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en
la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4.
Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.”

Mediante el Decreto N° 2023070000589, del 24 de enerc de 2023, se trasladé a la sefiora
FLOR MARIA RODRIGUEZ SANTACRUZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39.416.163, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para fa I. E. MURINDQ, sede LICEO MURINDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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MURINDOQ, plaza N° 16462, en reemplazo de la sefiora SHIRLEY ROJAS SANTOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.320.255, quien pasa a otro municipio.

En atencién a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Rodriguez Santacruz no
cumple con las condiciones necesarias para la mejora de la salud de ta Docente, se hace
necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070000589, del 24 de enero de 2023,
en el articulo quinto, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora FLOR MARIA
RODRIGUEZ SANTACRUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.416.163,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
MUTATA, sede E U ANA JOAQUINA OSORIO, del municipio de MUTATA, plaza N° 16552,
en reemplazo de la seficra ANLLY XIOMARA CALLEJAS ROJAS, identificada con cédula
de ciudadania N° 1042770861, quien pasa a otro municipio, y nc como se expresé alli.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora ANLLY XIOMARA
CALLEJAS ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1042770861, Licenciada en
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para ta |. E.
MURINDQ, sede LICEO MURINDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MURINDO, plaza
N° 16462, en reemplazo de la sefiora SHIRLEY ROJAS SANTOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.320.255, quien pas6 a otro municipio; la sefiora Callejas Rojas, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. MUTATA, sede
E U ANA JOAQUINA OSORIOQ, del municipio de MUTATA, plaza N° 16552,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070000589, del 24 de
enero de 2023, en el articulo quinto, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora
FLOR MARIA RODRIGUEZ SANTACRUZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39.416.163, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria,
para la |. E. MUTATA, sede E U ANA JOAQUINA OSORIO, del municipio de MUTATA,
plaza N° 16552, en reemplazo de la sefiora ANLLY XIOMARA CALLEJAS ROJAS,
identificada con cédula de ciudadanfa N° 1042770861, quien pasa a otro municipio; seguln
lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANLLY
XIOMARA CALLEJAS ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1042770861,
Licenciada en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. MURINDO, sede LICEO MURINDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MURINDO, plaza N° 16462, en reemplazo de la sefiora SHIRLEY ROJAS
SANTOS, identificada con cédula de ciudadania N° 39.320.255, quien pasé a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTOQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrative a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
noembrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatufo
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar ef certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRCZAVIANA
Sedretaria de Educacion
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DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

st TR IMIIJ..DIIHHIIEIW

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece

“Articulo 27, Facultades para modificaciones presupuestales. El gobernador
presentara a la Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador
durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucion Politica y el numeral 5 del Articulo 19 de a ley 2200 de 2022,

Para los traslados se debera tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto.
El Gobernador queda facuitado para efectuar por acto administrativo idéneo las

adiciones y traslados de recursos de destinacion especifica, en cualquier momento
de la vigencia".

. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia, certificé el 24 de enero de 2023, que existe
disponibilidad de Saldo en Caja y Bancos afio 2022, para adicionar el presupuesto
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia para la
vigencia 2023, recursos de la subcuenta Salud Piblica Colectiva, segin
Resolucién del Ministerio de Salud con radicade 00000451 de marzo 24 del 2022,
por la cual se efectia una asignacién de recursos, que tienen el propdsito de
concurrir con la "cofinanciacion de la operacion y gestién de los Programas
Nacionales de Promocion, Prevencioén, Control y Eliminacién de las Enfermedades
Transmitidas por Vectores y Zoonosis", los cuaies fueron girados a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, por la suma de
$1.479.357.857 y dado que se tenia un presupuesto inicial para este rubro de
ingresos por la suma de $1.405.000.000, fue necesario adicionar recursos al
presupuesto de gastos por mayores valores recaudados, por la suma de
$74.357.857 incorporados mediante el Decreto No 2022070007407 del 29 de
diciembre 2022, registrados en los ingresos mediante el recibo de caja N°
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General def Departamento

4700100342 del 19 de diciembre del 2022, cuyo dltimo giro fue consignado a la
entidad el 12 de diciembre del 2022; con base en lo anterior se procede a
incorporar dichos excedentes como Recursos del Balance, por valor de
$74.357.857.

¢. Que ta Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, mediante

oficio con radicado No. 2023020004455 del 24 de enero del 2023, solicitd a la
Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de
ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma
$74.357.857 .

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2023, mediante oficio con
radicado No.2023020004680 del 26 de enero del 2023.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio
con radicado 2023020004889 del 27 de enero del 2023.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2023020005145 del 30
de enero de 2023.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de concurrir con

la cofinanciacion de la operacion y gestion de los Programas Nacionales de
Promocién, Prevencién, Control y Eliminacién de las Enfermedades Transmitidas
por Vectores y Zoonosis en lo relacionado con el gasto del personal directo e
indirecto y los viaticos, para la operacion de dicho programa en los Departamentos
y Distritos del pais, conforme con los lineamientos definidos para la ejecucién de
los recursos por la Direccién de Promocion y Prevencion, incorporado a los
ingresos mediante el Decreto No 2022070007407 del 29 de diciembre 2022,
registrado con el Recibo de Caja N°4700100342 del 19 de diciembre del 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese e! Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, de conformidad con el siguiente

detalle:
FONDO | C.G. | POSPRE |A.FUN| PROYECTO VALOR DESCS'PC'O
Superavit fiscal-
4-8P3151] 131D | I-1-2-10-02 | C 999999 74.357.857 | [ arsierencias.
Malaria
TOTAL $ 74.357.857
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Prevencion y
Promocién de las
enfermedades
transmitidas por
vectores,EGI
(Estrategia de

4-SP3151| 131D 2-3 C19052 010080 74.357 857 Gestion integral
en vectores) en el
Departamento de
Anticquia
TOTALES $ 74.357.857

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPI
i c A
Gobé&rnador defAnfioquia

JUAN GUUILE RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarig ( ra Secretaria de Hacienda
P ~ NOMERE | FIRMA FECHA |
Proyecté Aida Tobén Franco. Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto . I-02-ig3.
Reviso Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto FlJA~ e
+ P
:::;:2 Y \Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. }-2-1023
Revisd \Revisién Juridica Despacho Hacienda \J—12-1-202%
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Contro! S 2-4-13
Ve.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Daiic Antijuridico ,M 3-7-17
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 2 las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicade: D 2023070000751
Fecha: 06/02/2023

TR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece
“Articulo 27. Facultades para modificaciones presupuestales. El gobernador
presentard a la Asamblea Departamental ios proyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador
durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucion Politica y el numeral 5 del Articulo 19 de la ley 2200 de 2022.

Para los traslados se debera tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto.

El Gobernador queda facultado para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones y traslados de recursos de destinacion especifica, en cualquier momento
de la vigencia".

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, certificd el 24 de enero de 2023, que existe
disponibilidad de Saldo en Caja y Bancos afio 2022, para adicionar al Presupuesto
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para fa
vigencia 2023, recursos de la subcuenta Otros Gastos en Salud Inversién, segin
Resolucion del Ministerio de Salud con radicado 00002539 de diciembre 19 def
2022, por la cual se efectiio una asignacién de recursos, que tienen el proposito
de Apoyar a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993, destinados
exclusivamente para la cofinanciacion de veintitrés (23) ambulancias TAB, para la
Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por la suma
$ 2.700.000.000.

c¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante

oficio con radicado No. 2023020004453 del 24 de enero del 2023, solicité a la
Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificacién de /

ATOBON Qg3
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Par medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma
$ 2.700.000.000.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2023, mediante oficio con
radicado No.2023020004678 del 26 de enero del 2023.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio
con radicado 2023020005071 del 27 de enero del 2023.

f. Que el Departamento Administrative de Pianeacion emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2023020005232 del 30
de enero de 2023.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de "Apoyar a
Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993, destinados exclusivamente
para la cofinanciacién de veintitrés (23) ambulancias TAB, para la Secretaria de
Salud y Proteccion Social de Antioguia, recursos que ingresaron a la cuenta de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia el 26 de diciembre,
registrados en los ingresos mediante el recibo de caja No 4700100390 del 27 de
diciembre del 2022; por lo tanto, se incorporan como Recursos del Balance para
la debida ejecucion en la actual vigencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
FONDO C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Superavit fiscal-
4-013150 131D |-1-2-10-02 C 999999 2.700.000.000 | Transferencias
Nivel Nacional.
TOTAL $ 2.700.000.000

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

ATOBONF
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

C.G. POSPRE | A.FUN |PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-013150

131D 2-3| C€19061 010064

2.700.000.000

Fortalecimiento
de lared de
serviciosde
salud de
Departamento
de Antioquia.

TOTALES

$ 2.700.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

JUAN Gl

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

] @LMMQ
FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretgri Secretaria de Hacienda
~ NS NOMBRE FIRMA FECHA

Pfoyectd Aida Tobdn Franco. Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto J02-2024
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto -%Ua—- 1O a2
lovisd y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera vi
aprobé ' L 97}&‘? - o?. - ZOZ?
Revisé  \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda P~ 7Ny b2 /5t
Vo Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control /‘, 2 3/29/23]
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencién del Dafto Antijuridico V2 —1-%)
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajus@a€ a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070000752
Fecha: 06/02/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupueste General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucién Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

a. Que el articulo 27 de la Orde anza 32 del 1,4/\ igler bre de 2022, establece "Articulo

27. Facultades para modifi ohes pre&upuesfales 1El gobernador presentara a la
proyectosmde rQ,rciehlemza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando“no ésté sesfonando{a Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facul es pro’ tempo’re al Gob'érnador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral Amculo 300 da~ia Conshtucron Politica y el numeral 5 del

Asambiea Deparramenta!l 08 %,

Articulo 19 de Ja ley 2200 dd 202 b

}“_ g " :i t
( L ¢ " | s i’ of ?' ) ;
Para los traslados se deberaitener: en cuentﬁ Ia pnondaof'/establecrda en el gasto.

\‘Skw

'y
£l Gobernador queda facultadop‘ara efec{uar por. act, "g,dmm:stratrvo idéneo las adiciones

y traslados de recursos de deshr‘mc:én egoecrflcaf ‘8n-cualquier momento de la vigencia".

-..
R S L

b. Que la Secretaria de Hacienda, adicionara 'a inversion en la Secretaria de Educacion por
valor de $2.500.000.000 correspondiente a los recursos del balance del 2022 de
destinacién especifica Sistema General de Participaciones -SGP-, para ser incorporados

en la vigencia 2023.

c. Que la Subsecretaria de Tesoreria certificd los recursos mediante radicado N°

2023020004899 del 27 de enero de 2023.

d. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia certificé la disponibilidad de
los recursos del balance, mediante oficio con radicado 2023020004996 del 27 de enero

de 2023.

e. Que la Secretaria de Educacion, informd el rubro donde se adicionara el recurso en el

oficio con radicado No. 2023020005007 del 27 de enero de 2023.

f. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrative de Planeacion, mediante oficio con radicado N°

2023020005387 del 31 de enero de 2023.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favaorable en el oficio

con radicado No.2023020005662 del 31 de enero de 2023.

h. Que el objetivo de este decreto es incorparar los recursos de! balance del Sistema General
de Participaciones -SGP- en la Secretaria de Educacion, para adelantar los procesos de
contratacion de la vigencia 2023 pendientes para el mantenimiento y reparacién de la
infraestructura educativa, proyecto de inversion contemplado en el Plan de Desarrollo

Unidos 2020-2023.

e
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con ef siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
43011 [172H | 1-1-2-1002 G 999999 $2.500.000.000  [Superavit fiscal
Total $2.500.000.000

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién, en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

POS

FONDO | C.G. PRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
IConstruccion, intervencién de lz
nfraestructura fisica de Io

4-3011 | 151F | 2-3 |c22015 020276 $2.500.000.000 ambientes de aprendizaje en e
Departamento de Antioquia

Total $2.500.000.000

(MONTOYAH

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y Cy

2

el dorr oo
JUAN GUJULERJOU ANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari$ Gener Secretaria de Hacienda
A NOMBRE FIRMA FECHA
Proyocs” Tsabel Cristina ; - Profevona] Un o//o2
Revisc" Gulermo Leon Cadavd Cruenltes. Dxecior de Presupuesio Vi nk 1l onR
Revisd y aprobd | | Drana palricia Salazar Franco, Subsecretana Financiera SCer % 14 72 /019
Rewso 1| Revisidn Juridica Desp : ‘,.. T/
Vo fio. Leanardo Gamdo Dovale, Dwaclor 0@ Asasoria Lega! y de Control =
Vo Bo '| David Andrés Cspina Saldamaga: Prevenodn del Dano Antquriteo
Los amnba b que hamos do el documente y io encontramos ajustado a las normas y disposieiingslegales Gigenies y por tantd, bayd
nuesira responsabilicad lo presentamos pava la frma
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Radicado: D 2023070000753
Fecha: 06/02/2023

Tipa: DECRETO i
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 8 de la
Constitucion Politica de Colombia, y Ja Ordenanza 32 de 2022, y

~CONSIDERANDO. .

] A o
a. Que el articulo 30 de la l} r!dgnanza 32 dej‘{@é .gicie'tﬁbre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupues%ajl’é_’s‘;iﬁ!‘efnqs.éﬂfe cb\(‘i@ﬁqabgcon lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuld Orgénico/tlel _;Eg%@gé%t&.glos movimientos presupuestales
consistentes en aument qb@pé ida (créditof disminuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el monto total de o'is presupuestosifle fuﬁcibha:mienlo, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién Am/supa,e'stal, esto'és, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, sqg@enominam?tgasl@??os presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador,[ ediante decre "? ]’Jv.‘ | / }'
A /

AN
3 AT ;_"-___'l-? \-..‘-’ ;

Para fa expedicion de estds\\agtos adn‘vifrf.gjf_@tivos éﬂ"equiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte"déb‘?re;upﬁé‘_s_@‘ﬁéne?al del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presipuesto..Si-se’trata de gastos de inversion, se requiere

el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que ta Secretaria de Inclusién Social y Familia, mediante oficio con radicado
N0.2023020005233 del 30 de enero de 2023, solicita traslado presupuestal por valor de
$10.000.000 entre rubros de funcionamiento.

c. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de las disposiciones generales
de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 “Traslados presupuestales por
iniciativa de fa Secretaria de Hacienda. Solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda,
se podran contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones (objetos
de gastos): * Gastos de personal (...)", mediante oficio con radicado No.2023020005821
del 01 de febrero de 2023, la Secretaria de Hacienda, autorizé el traslado presupuestal
solicitado por la Secretaria de Inclusién Social y Familia.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal debido a que la
Secretaria de inclusion Social y Familia requiere atender del presupuesto de
funcionamiento gastos por concepto de combustible, en consideracién a que los recursos
asignados en dicho presupuesto son insuficientes para desarrollar los propdsitos de ese
despacho.
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DECRETO

En mérito de

Hoja 2

*Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A FUN PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010 | 133D 2-1-2-02-02-010 c 999999 10.000.000 | Vidticos de funcionaries en comision
Total 10.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
0-1010| 133D| 2-1-2-02-02-006 C 999999 10.000.000 servicios de fransporte; y servicios de
distribucién de electricidad, gas y agua
Total 10.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qc*—:k}&ar‘o&-)'\ ?
CATALINA NARANJO AGUIRRE

JUAN GUI
Secretario Secretaria de Hacienda
P
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Jorge Alonso Gallego Patifo , Profesional Universitario 01070
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Direclor de Presupuesto 1Y
Revisd y aprobd Diana Patricia Salazaf Franco, Subsecretana Fmnanciera ! -2 208
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Y sl [2-02-02%
Vo Bo, Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control il -
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Dafio Antijuridico ar .T 2~ i 7|
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las no déposiciones legales
vigenies y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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