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Radicado: D 2023070000677

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a Sesiones
Extraordinarias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades

que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucion Politica y la Ley 2200 de
2022,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convicase a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinarias por los dias comprendidos entre el jueves 02 y el lunes 20 de
febrero del afio 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Durante las sesiones extraordinarias la Asamblea
Departamental se ocupara exclusivamente de los siguientes asuntos:

Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Turismo
Sostenible”. (Secretaria de Turismo)

Proyecto de Ordenanza: "Por medio de la cual se modifica la Ordenanza N° 13 del 06
de agosto de 2020, (Por medio de la cual se concede una autorizaciéon al Gobernador
del departamento de Antioquia). - Secretaria de Seguridad y Justicia.

Proyecto de Ordenanza: "Por medio de la cual se modifica la Ordenanza N° 50 del 30
de diciembre de 2019, (Por medio de la cual se conforma la Red Técnica de Trabajo
por las Enfermedades Huérfanas de Antioquia, y se expiden otros lineamientos). -
Secretarias de Participacion y Cultura Ciudadana y Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

Dado en Medellin,

Gobernador d¢/Antfoqula

Fecha: 01/02/2023 Tzt

i (IAEEERURED

He General
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Luz Maria Morales N. 1 UW\ | 70672 -723
Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Conlrol% Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io
Aprobo: David A. Ospina S., Subsecretario de Prevencién del Da tijuridico. encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto,
bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién. Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeifio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

" El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.” -

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

MTABORDAHE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria interna 2022-82, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccidén para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1363, ID Planta 5109, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FINANCIERA - EDUCACION — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-82, y publicado el dia
21 de diciembre de 2022, ios “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MARCELA MONTOYA PALACIO, identificada con cédula de ciudadania
1.036.624.729, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 4496, ID Planta 6207, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO de!l DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un
resultado del 70.06% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 1363, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera
posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/12/2022 a las 10:39, a través del correo
electronico seleccidngobernacidon@antioquia.gov.co, la servidora MONTOYA PALACIO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1363.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARCELA MONTOYA PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.624.729, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4496, |D Planta 6207, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, en la vacante definitva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 1363, ID Planta 5109, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION FINANCIERA - EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NI
OB NADO
Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyects | porcono) 4 ZQ‘/U/ /23
. Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento / 4
Reviso Humano y Desarrollo Organizacionat aﬁdgeg 2; ol , ‘23
T
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. x\) = &\‘ C \/ 2:1, /O\ /23
Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional. TR\ aY () 2% —\-22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respc bilidad lo p! para la firma.
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
sefala expresamente:

“Comisién para desempefar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempeiiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorg6 la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisiéon para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempeiio satisfactoria.”

Mediante Decreto 2020070000360 del 29 de enero de 2020, se le concedié
comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora
JULIANA VICTORIA MEJIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania
43.730.715, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 1186, ID Planta 1082, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES de Ila SECRETARIA

Radicado-D-2023070000679 ——
Fecha: 01/02/2023 =t
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FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempenar cargo de libre
nombramiento y remocion”

INFRAESTRUCTURA FiSICA, en Ila plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1185, ID Planta 1104,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES de la
SECRETARIA INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, por el término de tres (3) afios a
partir de su posesion.

Por medio del Decreto 2021070000522 del 31 de enero de 2021, aclarado a través
del Decreto 2021070000762 del 12 de febrero de 2021, se incorporé en la planta
global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura administrativa de la
Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus
servicios en la SECRETARIA DE INFRESTRUCTURA FiSICA, incorporando la
comision para desempenar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora
JULIANA VICTORIA MEJIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania
43.730.715, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7309, ID Planta 4659, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA- de la
SECRETARIA INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comisién para desempefiar el
cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora sefiora JULIANA VICTORIA
MEJIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania 43.730.715, por el término
de catorce (14) meses, hasta el 02 de abril de 2024.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién, a la sefiora JULIANA VICTORIA MEJIA BRAVO,
identificada con cédula de ciudadania 43.730.715, titular del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1186, ID
Planta 4660, asignado al grupo de trabajo DIRECCION PROYECTOS
ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA -SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA-, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7309, ID Planta 4659, asignado al
Grupo de Trabajo DIBECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA ~SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA-, ambos de la SECRETARIA INFRAESTRUCTURA
FISICA adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, por el término de catorce (14) meses, hasta el 02 de abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente
prérroga, o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién, o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, serd declarada la vacancia del cargo. De estas novedades se
informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocion”

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través
de la plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente prérroga de comision de
servicios, para lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los
demas documentos requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar a la Direccién Compensacién y Sistema Pensional
-Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre / ( F Kma Fecha
Femey Alberto Yergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de } - o u
Proyectd | personal, / < 27 12
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccién de -
Personal. \"‘\ 2% -0 -%23
. Isabel Cristina Mejia Flérez —-Asesora Secretaria de Talento Humano y
Heviso Desarrollo Organizacional. ‘(50 e 23 lol ‘2021
Y
Aprob6 Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano ;Ut 5‘\1\\k C \/ 2 X /0\ /233
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
AProbS | organizacional %\Qkﬁ () (45 ol -'g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070000680
Fecha: 01/02/2023 "

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-07, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 6446, ID Planta 5543, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Ptanta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-07, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio pablico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior DAHIAN ALEXANDER ARIAS VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania 71.260.410, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6446, ID Planta 5543,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de Ia
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DAHIAN ALEXANDER ARIAS VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania 71.260.410, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FVERGARAG

/ ‘ Nombre / / / // Firma Fecha
A I
Ferney Alberf6 Vergara Garcia - Profesional Universitario- reccion ((e 25
Proyects | HEMmeY f % A 2
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccién de \V\ 2] -of -2023
Personal. . A}
q Isabel Cristina Mejia Florez -Asesora Secretaria de Talento Humano y [ bdh K
Revis Desarrollo Organizacional. _,I 'L}/ of [zB
] NJ Y J
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano _\o = 5\&¢ <. \r 2, /‘O\ / 23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd | rganizacional B O 21— \-T3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara el Decreto 2023070000496 del 12 de enero de 2023”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, expresa:” Correcciones de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccién daré
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o cumunicada a
todos los interesados, segtin corresponda.”

Mediante Decreto 2023070000496 del 12 de enero de 2023 se encargd en funciones, sin
separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al sefior DAVID ANDRES
OSPINA SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania 71.367.204, titular del
cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 045,
Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, Cédigo 050, Grado 04 de la Entidad del
Nivel Descentralizado PENSIONES DE ANTIOQUIA a partir de su posesion y por el
término de tres (3) meses, o antes si es nombrado el titular del cargo.

Se hace necesario aclarar el articulo primero del Decreto de nombramiento en encargo en
funciones del sefior DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, identificado con cédula
de ciudadania 71.367.204, en cuanto a que el encargo se realiza en la plaza de empleo
GERENTE, Codigo 050, Grado 04 de la Entidad del Nivel Descentralizado PENSIONES
DE ANTIOQUIA a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o antes si es
nombrado el titular del cargo, y no como equivocamente se habia realizado, como
GERENTE GENERAL, dado que no existe dicho empleo en la planta de cargos de
PENSIONES DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el ARTICULO PRIMERO del Decreto 2023070000496 del
12 de enero de 2023, en el siguiente sentido: Encargar en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempefiando, al sefior DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania 71.367.204, titular del cargo

I
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DECRETO NUMERO . HOJAN® 2

“Por medio del cual se aclara el Decreto 2023070000496 del 12 de enero de 2023”

SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 045, Grado
03, NUC Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, en la plaza de
empleo GERENTE, Codigo 050, Grado 04 de la Entidad del Nivel Descentralizado
PENSIONES DE ANTIOQUIA a partir de su posesién y por el término de tres (3) meses, o
antes si es nombrado el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera de PENSIONES DE ANTIOQUIA, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo

electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 \ Nombre F‘T'ma Fecha
Proyecté Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ’ ' '7,9%
Personal. 26 :
v
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccién de -0}
Personal. ‘“\ ). ‘2‘ ol 2023

. Isabel Cristina Mejia Flbrez Asesora de la Secretaria de Talento Humano M&Q_
' OHegol2e /o1 23

Desarrollo Organizacional.

Aprob6 Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano s 5&,&\«_ é,,\:\; \/ 26 /O\ /Z 3

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacionat QXA\Q D 26-—\ "'Qg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobd

FVERGARAG




Radicado: D 2023070000682 .
Fecha: 01/02/2023 =4
Tipo: DECRETO ¢ i i
Destioa:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor RAFAEL MAURICIO BLANCO
LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.983.578, Secretario de
Asuntos Institucionales Paz y No Violencia, la facultad para realizar la toma de
juramento y promesa de cumplir la constitucion y la ley, a los ciudadanos
extranjeros, que se les ha expedido la carta o resolucion de naturaleza.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

] NOMBRE EIRWA | FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N. N\ 1| 01/02/23
Los arriba firmpntes declaramos que hemos revisado el documentoy lo
Aprobd: David A. Ospina S. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico encontramos ajustado a ias normas y disposiciones legales vigentes y

W < por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

%648
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Radicado: D 2023070000683
Fecha: 01/02/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se realiza una modificacion al Decrefo No.2023070000519 del

13 de enero de 2023.

facultades constitucionales|y legales, en espegial de 1as que le confiere la Ley
2056 de 2020 y el Decre
General de Regalias, y

EL GOBERNADOR DEL EEPART AMENTGBEANTIOQUM en ejercicio de las

182 _de 20§O\Umco Reglamentano del Sistema

=

VA q*qh\k\
Nsm? NDO

.

a. Que el Decreto 1821 de ﬁ(fi 'S'pbneéj:x eljértlcula 2.1.1.8.2. que, dentro del
es ti

presupuesto de las enti 4tor|a}e’s se c/eara un capitulo presupuestal
independiente, en el que se\| orporaréﬁhs recu sos provenientes del Sistema
General de Regalias.

b. Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.1.1.8.5. del Decreto 1821

de 2020 se expidié el Decreto departamental No. 2023070000519 del 13 de enero
de 2023, mediante el cual se realizd el cierre presupuestal del capitulo
independiente de regalias correspondiente al bienio 2021-2022 y se mcorporaron
los saldos iniciales para el presupuesto del bienio 2023-2024.

. Que el Decreto 1821 de 2020 preceptua en el parrafo segundo del articulo
2.1.1.8.4. que: “Las adiciones, modificaciones, reducciones, aplazamientos y en
general las operaciones presupuestales correspondientes a partidas del Sistema
General de Regalias del capitulo de regalias dentro de los presupuestos de las
entidades territoriales se haran por decrefo del alcalde o gobernador y se
soportarén, en lo pertinente, en decisiones previamente adoptadas por la entidad
o instancia competente, segtin corresponda”.

. Que mediante oficios con radicados No. 2023020004224 del 23 de enero de 2023
y No. 2023020004350 del 24 de enero de 2023, el Tesorero General del
departamento informé a la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda, la novedad presentada en el pago de la obligacién identificada en el
sistema de informaciéon SAP con el consecutivo No. 3000233038 durante Ia
vigencia 2022, lo cual implica realizar su trasiado a la vigencia 2023 para hacer
efectivo su pago.

Efétin%?c“FT°|!IIUIVIHIIHIHIIIWIIIWlII!!IlWII\MWMﬁW\II\
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AARRIETAJ

DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se realiza una modificacién al Decreto No.2023070000519 del 13 de enero de 2023.

e. Que con base en lo expuesto en el item “D”, se hace necesario adicionar por el
valor bruto de la obligacion equivalente a DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($272.305.597) el saldo inicial incorporado mediante el Decreto No.
2023070000519 del 13 de enero de 2023 al proyecto identificado con BPIN No.
2020003050193 y Elemento Pep No. 220350, denominado: “Fortalecimiento de
las entidades del Sistema Departamental y Municipal de Gestién del Riesgo de
Desastres con el fin de mejorar la capacidad de respuesta por medio de
herramientas, equipos e insumos para la atencién de emergencias en el

departamento de Antioquia™

En mérito de o expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos con situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR de la Secretaria de Hacienda, de

acuerdo con el siguiente detalle:

Descripcion de la
Fondo | C.G. PosPre A.Fun. | Proyecto. Valor PosPre
T1102060020103 Asignaciones  Directas
4-R002 | 772H 0101 A 220350 272.305.597 (20% del SGR)
Total $272.305.597

Articulo 2°, Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién con situacién
de fondos en el capitulo presupuestal independiente del SGR en el Departamento
Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia-DAGRAN, de

acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

PosPre | A. Fun.

Proyecto

Valor

Descripcién de la PosPre

4-R002

724C

S-3 32052

220350

272.305.597

Fortalecimiento de las
entidades del Sistema
Departamental y Municipal de
Gestion del Riesgo de
Desastres con el fin de mejorar
la capacidad de respuesta por
medio  de herramientas,
equipos e insumos para la
atencién de emergencias en el
departamento de Antioquia.

Total

$272.305.597




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se realiza una modificacién al Decreto No.2023070000519 del 13 de enero de 2023.

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Agtio

Qc;k-wp‘\’%

JUAN GU ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarip Secretaria de Hacienda
P
1 NOMBRE , [FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto RV /A L1043
Revisé y Aprobé_ | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 2o, K2 R23-01- 20% 2
Revisé V| Revisién Juridica Despacho Hacienda = /N -V -207
Vo.Bo. Leonardo Garido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control s, -)
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafo antijuridico [ " e Rl %)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis) nessefales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

AARRIETAJ




Radicado: D 2023070000684

\\\_ 7 Fecha: 01/02/2023 E—
pepartamento oe antioadike - IMMHRIINERHNIIE
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Queelarticulo 27 de la Oréenanza 32del 14 dediciembre de 2022, establece “Articulo
27. Facultades para modifi icaciones presu_p’ﬁéstales' El gobernador presentara a la
Asamblea Departamental «'proyectos ge AL OrQGnanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto ¢ Jandd 0. e§te ses:onandzl)da ‘Asamblea Departamental, para
lo cual se le conceden fac pro temporewi Gobérnador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9 Amcylb 300319 la Conétltuaon Politica y el numeral 5 del

Articulo 19 de la ley 2200 c!e?OZZ}’ \'xf“? N |

A" 5—5
in“ L‘

b. Que la Secretaria de Talento }jt{mano y Desarrollo Org/amzaononal mediante oficio con
radicado 2023020004445 del, 24 -de enero de 2023 solicito a la Secretaria de Hacienda
realizar traslado presupuesfa con e! ﬁn de gestuopa/ la reubicacién de un cargo de
asesor, de la Secretaria Reg|\6na y\Sectonal dg ,Des rrollo Econémico Equitativo, para
la Secretaria Regional y Sectonal de .Désarrolio- Himano Integral.

c. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de las disposiciones generales
de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 “Traslados presupuestales por
iniciativa de la Secretaria de Hacienda. Solo por iniciativa de la Secretaria de
Hacienda, se podrédn contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes
apropiaciones (objetos de gastos): * Gastos de personal (...)”, mediante oficio con
radicado 2023020004828 del 26 de enero de 2023, la Secretaria de Hacienda, autorizé
el traslado presupuestal solicitado por la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria
Regional y Sectorial de Desarrollo Econdmico Equitativo, para la Secretaria Regional y

Sectorial de Desarrollo Humano Integral, con el fin gestionar la reubicacion de un cargo
de asesor.

En mérito de lo expuesto, /

b




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Econémico Equitativo, de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo Cege Pospre AFunc | PEP Valor Descripcién

0-1010 160G | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 157.464.637 Salario

0-1010 160G | 2-1-1-01-03-001-01 c 999999 | 19.694.342 Vacaciones

0-1010 160G |2-1-1-01-01-001-0801 | C 999999 | 16.597.847 Prima de Navidad

0-1010 160G | 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 | 1.593.733 | Bomificacion especial por
recreacion

01010 160G |2-1-1-0101-0010802| ¢ 999999 | 13.320.768 Prima de Vacaciones

0-1010 160G | 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 | 11.049.365 Prima de Servicios

0-1010 160G | 2-1-1-01-01-001-07 C 999999 | 8.378.233 | Bonificacién por servicios

TOTAL | 228.098.925

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Humano Integral, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo Cege Pospre A.Func PEP Valor Descripcién

0-1010 150F 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 157.464.637 Salario

0-1010 150F 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 | 19.694.342 Vacaciones

0-1010 150F | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 16.597.847 Prima de Navidad

0-1010 150F | 2-1-1-01-03-001-03 c 999999 | 1.593.733 | Bonificacion especial por
recreacion

0-1010 150F | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 13.320.768 Prima de Vacaciones

0-1010 150F 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 | 11.049.365 Prima de Servicios

0-1010 150F 2-1-1-01-01-001-07 C 999999 8.378.233 Bonificacion por servicios

TOTAL | 228.098.925

Y

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CYMPLASE

Gobernador de Antigquia

QA PNNSTe o Uy
JUAN L = FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretg Secretaria de Hacienda /3 .
e NOMBRE [ FIRMA FECHA
Proyectd Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario [Madeel J Bo-1-23
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ML D -4-L3
Revisé | Revision Juridica Despacho Hacienda Lo VAN
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control T 2 TMIYIZE
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Daiio Antijuridico 7 2~ 1-L%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias/u&m disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE = ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, enespecial delas que’ fe-confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica de Colombi y la Ordenanza 32de 2022 y

:\%{_) cgNsmER‘ANQp \t 2|

S hala RN

a. Que el articulo 30 de la Ord)enanta 32 deL 4 de d|0|eh1bre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupues Ies Imernos D&conform:dad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatjuto drganlco de g%fesupuesto ‘los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar ' una"lpamdazg( rédito) d:s;ﬂmuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de Io\s\presupuest e fungonamlento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion prest:puestal e es,,que 46l afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denomlnamlraslados presupuestales internos”os cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversién, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.2023020004195 del 23
de enero de 2023, solicité concepto favorable al departamento administrativo de
Planeacion para realizar traslado presupuestal por valor de $991.666.667 entre rubros de
inversion.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
" No. 2023020004233 del 23 de enero de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

€. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal dado que la Secretaria
de Educacion no inicid el proceso de contratacién en la vigencia 2022 por lo que no se

7/
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DECRETO Hoja 2

"Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

utilizé la vigencia futura aprobada, dado esto se requiere el traslado para iniciar el proceso
de contratacion de la interventoria del contrato de conectividad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversidn en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. | POSPRE | AFUN PEP VALOR DESCRIPCION
Implementacion de servicio de
0-8115| 151F| 23 F22013 | 020280 | 991.666667 [OneCtividada interet para uso de
la comunidad educativa de
Antioguia
Total 991.666.667

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

!FONDO C.G. | POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Implementacion de servicio de
conectividad a internet para uso de
la comunidad educativa de
Antioquia

10-8115| 151F 2-3 C22013 020280 991.666.667

Total 991.666.667

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,

ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secrethy Secretaria de Hacienda

/. NOMBRE 1\FIR FECHA

| Proyecté Jorge Alonso Gallego Pztifo, Profesional Universttario @% 22-0(-1o1d
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto ! 21X D13V
Reviso Rewision Juridica Despacho Hacienda . 3012022

| VoBo _ '\ Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 22 D [al 1203
VoBo David Andrés Ospina Saldarriaga” Prevencion del Dafio Antijuridico W/ Yo~ {7
Los arnba fi que hemos ravi el documento y lo encontramos ajustade a ias normas y dispgstcio legales vigentes y por tanto, bajo
rnuestra responsabilidad lo presentamos para Ia frma.

JGALLEGOP




{

JPADILLAP

Radicado: D 2023070000686
Fecha: 01/02/2023

secer ™ (ARG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

/\ H i

EL GOBERNADOR DEL DE E|
constitucionales y legales, enle lal‘de la‘:s que- I
Constitucion Politica, y la Ord %ﬁza 31jde 202t

e
5

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza‘32 de|’14 “de diciembre de 2022 establece
“Articulo 27. Facultades pa\r?mod:f cac:ones presupuestales. El gobernador
presentara a la Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador
durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucion Politica y el numeral 5 del Articulo 19 de la ley 2200 de 2022"

b. Que la Gerencia de Servicios Publicos, mediante oficio con radicado No.
2023020005609 del 31 de enero de 2023, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos a la
Secretaria de Suministros y Servicios, por valor de $ 280.000.000.

c. Queel Departamento' Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020005742 del 01
de febrero del 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Que el objetivo de este decreto es: “ Contar con equipo de coémputo actualizados
para los profesionales de la Gerencia de Servicios Publicos que desempefian el
apoyo a los componentes logisticos y operativo para el funcionamiento del Plan
Departamental para el Manejo Empresarial de los Sevicios de Agua y
Saneamiento (PDA), dado que son actividades a cargo de la Entidad Territorial
(Departamento de Antioquia-Gerencia de Servicios Publicos) en su calidad de
Gestor de dicho plan, las cuales son indispensables para el normal desarrollo de
los programas y proyectos”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en
la Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area

fogo Gestor | pre | Funcional

PEP Valor Descripcion del Proyecto

Ampliacién de la cobertura del servicio de

0-1010 | 113B | 2-3 | C40032 |040034 ($200.000.000| aseo en zona urbana y rural en todo el
departamento Antioquia.

Ampliacién de la cobertura de agua

0-1010 | 113B | 2-3 | C40031 |040035 | $38.951.840 potable en zona urbana y rural Antioquia.

Ampliacién del indice de la Cobetura de

0-1010 | 113B | 2-3 | C21021 }150026 | $41.048.160 Energia Eléctrica Antioquia.

TOTAL $280.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area PEP

Fondo Gestor| pre | Funcional

Valor Descripcién del Proyecto

Fortalecimiento de los
componentes de infraestructura
fisica de la Gobernacion de
Antioguia Medellin.

0-1010 174H | 2-3 | C45993 (220264 {$280.000.000

TOTAL $280.000.000
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DECRETO

Hoja 3

"Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUILLERMO
Secretarig Ge

._T'. &
: RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
: \ Secretarla de Hacienda

o

3 v-——-""\\‘ \ P
/ \J >NOMBRE . '\ -j_ -u\ i FIRMA FECHA
Proyectd: | Jairo Padilla Puerta, Profekional Unwe;sttano ﬁ- Y WA 0/-02-23
Revisé | Guillekmo Ledn Cadavid Cjfuehtes, Difector de Presupuesio {1 @) 01 -OL-vR
Reviso Revisién Juridica DespacHo Hacienda - Nt Al E 150 MW" gl[o’_l/_@g
Revisé Diana Patricia Salazar Frahco, Subsecretaria Finarciera ;3 : X ollcR 2
—

Vo Bo Leonardo Garrido Dovale, | Di

irector:de Asesoria legaliy de Control.;

pr4 _ N i lnns

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldar

riaga; Subs. Prevencion del daiio antijuri’dico

Los arriba firmantes declaramos que hem
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra

géJeVlsado el ddcumento y lo encoitramos aj
esponsabilidad'io présentamos pard'a firma.
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GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectGan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece
“Articulo 27. Facultades para modificaciones presupuestales. El gobernador
presentard a la Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador
durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la

Constitucién Politica y el numeral 5 del Articulo 19 de la ley 2200 de 2022.

Para los traslados se debera tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto.

El Gobernador queda facultado para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones y traslados de recursos de destinacion especifica, en cualquier momento

de la vigencia".

b. Que el Director Administrat'igm y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
q

Proteccion Social de Ant

uia, certificé el 24 de enero de 2023, recursos

disponibles para adicionar en el presupuesto del afio 2023 producto de saldos
caja y bancos del afio 2022 de la Cuenta Maestra Otros Gastos en Salud Inversion
con destinacion especifica para la financiacion de los servicios de asistencia
médico psiquiatrico y social, asi como la rehabilitacién de la poblacion inimputable
del pais, por trastorno mental con medida de seguridad, consistente en la

internacién en establecimiento psiquiatrico, por valor de $ 588.146.209.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante
oficio con radicado No. 2023020004454 del 24 de enero del 2023, solicitd a la
Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de
ingresos para adicionar al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma

$ 588.146.209.
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento certificé la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2023, mediante oficio con
radicado No0.2023020004679 del 26 de enero del 2023.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio
con radicado 2023020004821 del 26 de enero del 2023.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2023020004865 del 27
de enero de 2023.

. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de asignarios a
las Entidades beneficiarias mencionadas en el articulo precedente de la Resolucién
del Ministerio de Salud con radicado 00000210 de febrero 14 del 2022, los cuales
seran destinados exclusivamente a la financiacion de los servicios de asistencia
meédico psiquiatrica y social, asi como a la rehabilitacién de la poblacién inimputable
del pais, por trastorno mental con medida de seguridad consistente en la internacién
en establecimiento psiquiatrico, determinada por las autoridades judiciales, asi
como a los traslados a valoracion por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
diligencias judiciales, conforme a los lineamientos definidos para la ejecucion de los
recursos por la Oficina de Promocion Social de este Ministerio

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO | C.G. 'POSPRE A.FUN| PEP VALOR DESCRIPCION
Superavit fiscal -
Programa
4-013152 | 131D [-1-2-10-02 C 1999999 588.146.209 Inimputables
Nacion.
TOTAL $ 588.146.209

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:
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DECRETO

Hoja 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PEP

VALOR DESCRIPCION

4-013152

131D

C19062

010083

Compromiso de
Garantizar la
Prestacion de
Servicios de
588.146.209 | Salud para la
Poblacién a
cargo del
Departamento
de Antioquia.

TOTALES

$ 588.146.209

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

NIBAl/G RREA,
Gobernador de Aptioquia
Qouk.,\)d‘rou'\p
JUAN GUJLLERM ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Gertta Secretaria de Hacienda
P
! NOMBRE FIRMA FECHA |
Profectd Aida Tobén Franco. Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto YV ST bt
Revis® Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (0.1 31ty
Revis6 y ] . o AN S 2 N
aprob6 Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. &ZM ],, DI/’OD'C?
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda ez 1 D s
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control f PRI
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Daiio Antijuridico P /~1-1%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION
DECRETO

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confieren el articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica y la Ordenanza 32 de

a.

VMURILLOM /Q'

2022,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece
“Articulo 27. Facultades para modificaciones presupuestales. E/
gobernador presentara a la Asamblea Departamental los proyectos de
Ordenanza sobre modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental, para lo cual se le conceden
facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de conformidad con
el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica y el numeral 5 del Articulo
19 de la ley 2200 de 2022.

Para los traslados se debera tener en cuenta la prioridad establecida en el
gasto.

El Gobernador queda facultado para efectuar por acto administrativo idéneo
las adiciones y traslados de recursos de destinacion especifica, en cualquier
momento de la vigencia".

Que mediante acta N°52 del 31 de enero, el Consejo de Gobierno aprobo la
adicion de los recursos del balance para el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante radicado
N° 2023010040835 del 31 de enero de 2023, para incorporar dentro del
agregado de inversion los recursos por valor de $9.684.293.269, para el
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

cumplimiento de las metas en el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020
-2023"

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2023030124900 del 31 de enero de 2023, para
adicionar dentro del agregado de inversién los recursos de que trata el literal
b) de este decreto, para el cumplimiento de las metas en el Plan de Desarrollo
“Unidos por la Vida 2020 - 2023”

e. Que mediante oficio de fecha 16 de enero de 2023, el Contador del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, certifica el valor de los recursos del balance
y su disponibilidad.

f. Que mediante oficio de fecha 16 de enero de 2023, el Tesorero del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, certifica el recaudo efectivo de los recursos
del balance y la disponibilidad de saldos en el fondo IDEA 10008956 y en las
cuentas de ahorros
01072944913 de Bancolombia de propiedad del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.

g. Que el objetivo de este decreto es efectuar la adicion dentro del agregado de
inversion, de los recursos de que trata el literal b) del mismo, dentro del
Presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2023 del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, para cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023" y los objetivos misionales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo CeGestor Pospre A Func Proyecto Valor Descripcion

| 41011 253F 11.2.10.02 c 999999 |$9.489.765.095 | Superavit Fiscal

4-3131 253F 1.1.2.10.02 c 999999 | $62.225.484 | Superavit Fiscal

4-2708 253F 1.1.2.10.02 C 999999 | $132.302.690| Superavit Fiscal
TOTAL ADICION INGRESOS $9.684.293.269
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo 2°. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos del Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor | Pospre | A Func | Proyecto Valor Descripcion
"Desarrollo portafolio departamental de
4-1011 | 253F 2-3 [C33012| 060048 | $2.822.516.029 | estimulos y concertacion” Antioquia
(900054)
41011 ] 253F | 23 |c33011] 060045 | $4.780.258.825 g’gﬁ;ﬁ‘;) AU AL T
2-3 Difusion "Movilizacién y participacion
4-1011 | 253F C33017 y060050 | $300.000.000 ciudadana" Antioguia (900058)
41011 | 253F | 22 |C33017 060052 | $172.674.241 (Dgc(’)tgg&”) TR BT T
2-3 Integracion tecnologica para el
4-1011 | 253F C33014 | 060053 $81.158.000 | aseguramiento de la calidad Antioquia
’ , (900066)
2-3 Mejoramiento "Adecuacion y/o
4-1011 | 253F C33014 | 060047 |$1.333.158.000 | mantenimiento de la infraestructuras
/ ¢ Culturales" Antioquia (800053)
2-3 "Desarrollo portafolio departamental de
4-2708 { 253F C33012| 060048 | $132.302.690 | estimulos y concertacion” Antioquia
, ) (900054)
Conservacion "Apropiacién y divulgacién
4-3131 | 253F 2-3 C33023/ 060049 $62.225.484 | del patrimonio cultural” Antioquia
(900056)
TOTAL ADICION GASTOS $9.684.293.269

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Secreta

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador d¢ A

E FERNANDEZ

CORREA

ioquij

QKDXQM\‘"(%

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

{ NOMBRE FIRMA 7 FECHA
Proyects | Isabel Cristina Montoya Herndndez, Profesional Universitario g7 ol /02 /2D 5
Revis® || Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto MOS0l fx qhdbv
Reviso y aproby | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. X72er ol/o2 213
Reviso \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda < D Je[01-02 {2
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control e v nd. 2137
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga. Prevencion del Dafo Aatijuridico ot /7 (~9 73
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a tas normas y disposiiafie, fes vigentes y por lanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020y,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia N° 973 del 19 de octubre de 2022, proferido dentro de la
investigacién disciplinaria radicada bajo el nimero 1644-2019, impuso al sefior
DOUGLAS FIDEL HERNANDEZ PENA, identificado con la cédula de ciudadania N°
79.587.270, en su condicion de docente de la Institucion Educativa San Andrés del
municipio de Girardota, la sancion de SUSPENSION EN EL CARGO E
INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE CUATRO (4) MESES.

Por medio de Resolucion No. 2023060001563 del 23 de enero de 2023, la Secretaria
de Educacion de Antioquia, resolvio el recurso de apelacién, CONFIRMANDO |a
sancién impuesta en primera instancia.

Con base en la autorizacion dada por los sujetos procesales de notificacion por
medios electronicos, la Oficina de Control Interno Disciplinario el dia 23 de enero de
2023, procedié a la notificacion de la decision de Segunda Instancia.

Segun Constancia del 24 de enero de 2023, suscrita por Catalina Mora Arango,
Técnica Operativa de la Oficina de Control Interno Disciplinario la decision de

segunda instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, corresponde a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
calidad de nominador hacer efectiva la sancion impuesta al sefior DOUGLAS FIDEL
HERNANDEZ PENA.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Divisién de Registro
de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI, para el registro de la sancion
disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefior
DOUGLAS FIDEL HERNANDEZ PENA, identificado con la cédula de ciudadania N°
79.587.270, en su condicion de docente de la Institucion Educativa San Andrés del
municipio de Girardota; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto por el fallo de
Primera Instancia proferido con fecha del 19 de octubre de 2022, dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 1644-2019, confirmado segin
Resolucién No. 2023060001563 del 23 de enero de 2023 expedida por la Secretaria
de Educacién de Antioquia, consistente en SUSPENSION EN EL CARGO E
INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE CUATRO (4) MESES.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DOUGLAS FIDEL HERNANDEZ
PENA, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.587.270 o a su apoderado,
haciendole entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicién y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI, para el registro
de la sancién disciplinaria, enviar copia de los fallos de primera y segunda instancia,
con su constancia de ejecutoria, al funcionario que deba ejecutar la sancién y archivar
las diligencias.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernaciéon de Antioquia, Direccion de Talento
Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- \

- 1

Q
MQONICA QUIROZ'VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE ~ FIRMA FECHA
Pilar Eugenia Restrepo Puerta- Profesional \\J{ ‘P"[ J \
Rroyedte Universitaria - Abogada \' 20|00
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ~Directora =
fvise: Asuntos Legales - Secretaria de Educacion q'ﬁ—"—’k"\ 3= ( sy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarnos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 v,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura’
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia N° 811 del 24 de agosto de 2022, proferido dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 251-2015, impuso al sefior
NORBERTO MOLINA GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.336.428, en su condiciéon de docente de la Institucién Educativa Rural La Cruzada
del municipio de Remedios, la sancién de la sancién de SUSPENSION EN EL
EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE TRES (3) MESES E INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL MISMO TERMINO, sin embargo en atencion al inciso tercero
del Articulo 46 de la Ley 734 de 2002, dado que el disciplinado ha cesado en sus
funciones para el momento de la ejecutoria del fallo, la sancién sera la equivalente a
la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($4.477.386).

Por medio de Resolucion No. 2022060377507 del 26 de diciembre de 2022, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, resolvié el recurso de apelacion,
CONFIRMANDO Ia sancién impuesta en primera instancia.

Con base en la autorizaciéon dada por los sujetos procesales de notificacion por

medios electronicos, la Oficina de Control Interno Disciplinario el dia 3 de enero de
2023, procedi6 a la notificaciéon de la decision de Segunda Instancia.
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Segun Constancia del 27 de enero de 2023, suscrita por Catalina Mora Arango,
Técnica Operativa de la Oficina de Control Interno Disciplinario la decisiéon de
segunda instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, corresponde a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
calidad de nominador hacer efectiva la sancion impuesta al sefior NORBERTO
MOLINA GUERRERO.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de Registro
de Sanciones y Causas de Inhabilidad —-DRSCI, para el registro de la sancion
disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefior
NORBERTO MOLINA GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.336.428, en su condicion de docente de la Institucion Educativa Rural La Cruzada
del municipio de Remedios; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto por el fallo
de Primera Instancia proferido con fecha del 24 de agosto de 2022, dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 251-2015, confirmado segun
Resolucion No. 2022060377507 del 26 de diciembre de 2022 expedida por la
Secretaria de Educacién de Antioquia, consistente en SUSPENSION EN EL
EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE TRES (3) MESES E INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL MISMO TERMINO, sin embargo en atencion al inciso tercero
del Articulo 46 de la Ley 734 de 2002, dado que el disciplinado ha cesado en sus
funciones para el momento de la ejecutoria del fallo, la sancién sera la equivalente a
la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($4.477.386).

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior NORBERTO MOLINA GUERRERO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.336.428 o a su apoderado, haciéndole
entrega de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, el cual
rige a partir de su expedicion y por tratarse de un acto de ejecucion, advirtiéndole que
contra el mismo no procede recurso alguno, de conformidad con el articulo 75 del
nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad ~DRSCI, para el registro
de la sancion disciplinaria, enviar copia de los fallos de primera y segunda instancia,
con su constancia de ejecutoria, al funcionario que deba ejecutar la sancién y archivar
las diligencias.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, Direccion de Talento

Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\&y y @-riz 0
. A
MONICA QUIROZ'VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE /™ FIRMA FECHA
Pilar Eugenia Restrepo Puerta- Profesional l m I
royects . Universitaria - Abogada Y‘ %\ 0‘ I 9-'3
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -Directora K )
fevisé: Asuntos Legales - Secretaria de Educacion ; ""‘"\ 3‘-" - ‘13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la Junta Directiva de la entidad PENSIONES DE ANTIOQUIA, a la
doctora DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO, identificada con la cédula de
ciudadania N° 43.615.272, Subsecretaria Financiera - Secretaria de Hacienda.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacion

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUKMPLASE

| NOMBRE j FIRMA [ FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. ] — | 01/02/23
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo
Reviso y Aprobé: Leonardo Garrido D. Director Asesoria ja[ encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

de Control lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo p mos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




