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“Por medio de la cual se aclaran los articulos 61° y 63° de la Resolucion
2022060377599 del 27 de diciembre de 2022"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL,

En usc de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental
0489 del 28 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

A. Mediante Resolucién 2022060377599 del 27 de diciembre de 2022 se modificd
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos
empleos de !a Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental.

B. Debido a una inconsistencia en la parametrizacién del sistema de informacion
que administra la planta de cargos y los manuales especificos de funciones y
de competencias laborales, para el cargo Auxiliar de Servicios Generales,
cédigo 470, grado 01, NUC 2000001864, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa de Educacién, se incluyé un manual de especifico de funciones
derogado, y que para el cargo Profesional Universitario, codigo 219, grado 02,
NUC 2000006284, adscrito a la Direcciéon de Talento Humano de Educacion,

se tomé un manual especifico de funciones de otra dependencia a raiz de una
reubicacién del cargo.

C. En consecuencia de lo anterior, es necesario aclarar los articulos 61° y 63° de
la Resolucién 2022060377599 del 27 de diciembre de 2022, respecto a los

manuales especificos de funciones y competencias laborales de los cargos
citados anteriormente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aclarar el articulo 61° de la Resolucién 2022060377599 del 27 de
diciembre de 2022, en el sentido de que el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales para el cargo Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470,

grado 01, NUC 2000001864, adscrito a la Subsecretaria Administrativa de
Educacion, es:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES
I. IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Cédigo 470
Grado 01
Nivel Asistencial
Nro. de Plazas Quinientos Once (511)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

I. AREA: SECRETARIA DE EDUCACION. - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION.

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar el servicio de aseo y cafeteria en las instalaciones de la Dependencia
asignada, haciendo uso de los recursos suministrados y seguin las instrucciones
dadas, con el fin de que dichas instalaciones se mantengan en condiciones
adecuadas para cumplir las labores y el personal interno y visitante esté
debidamente atendido.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad
con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera
que se proyecte una buena imagen de la entidad.

2. Solicitar oportunamente los insumos y demas elementos necesarios, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las labores asignadas.

3. Preparar bebidas y demas alimentos que le sean solicitados por las
diferentes dependencias, distribuyéndolas en los puestos de trabajo, con el
fin de mejorar el ambiente laboral de los funcionarios.

4, Conservar los lugares asignados completamente aseados y ordenados, de
acuerdo con las normas de seguridad, con el fin de proporcionar un ambiente
agradable a losusuarios.

5. Asear las vajillas y demas utensilios empleados en la labor diaria, procurando
que permanezcan en condiciones dptimas y disponibilidad en el momento de
SU usO.

6. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestidna través de la participacion en todas las actividades, estrategias y
programas definidos por la Direccion de Desarrolio Organizacional.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, lanaturaleza y e! &rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F098-HIGIENE, LIMPIEZA, INSUMOS

- Inventario de insumos

- Almacenamiento de insumes de limpieza

- Disposicion de Residuos Sélidos

- Manejo de productos quimicos para la limpieza

- Limpieza equipos de computo y electrodomésticos
- Limpieza de muebles e inmuebles

Area de ta Salud
- Normatividad vigente de seguridad industrial

Area de Sistemas

Microsoft office excel
Sistema Mercurio
Microsoft office power point
Microsoft office word

4

F074-GESTION INTEGRAL RESIDUOS
- Conceptos basicos

- Normatividad Vigente

- Clasificacién y Manejo de Residuos
- Gestion Integral de los residuos

- Almacenamiento de residuos solidos

Area Administrativa

Sistema integrado de gestién

Plan de desarrollo departamental
Procedimientos del area de desempefio
Normas, directrices y politicas institucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR
NIVEL

* Ap'rendlz'a‘Je TS * Manejo de la informaciéon
» Crientacion a resultados

. - i » Relaciones interpersonales
. gﬂgggzcr:gn al usuario y al « Colaboracién

« Compromisec con la organizacién
« Trabajo en equipo

 Adaptacioén al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: g L
. ) ) No requiere experienci
Bachillerato encualquier modalidad q experiencia

Viil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
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ARTICULO 2°: Aclarar el articulo 83° de ia Resolucion 2022060377599 de! 27 de
diciembre de 2022, en el sentido de que el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para el cargo Profesional Universitario, codigo 219, grado
02, NUC 2000006284, adscrito a la Direccion de Talento Humano de Educacién;
es:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES
. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

I. AREA: SECRETARIA DE EDUCACION. - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION. -DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION.

lli. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucion y gestion de
acciones para la administracion del talento humanc docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, propendiendo por su desarrollo,
bienestar y calidad de vida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones que contribuyan a la administracién de la planta de personal
docente, directivo docente y administrativo de las institucicnes educativas de
los municipios no certificados, de acuerdo con los procedimientos establecidos
y la normatividad vigente.

2. Participar en el disefio y ejecucién de acciones tendientes a determinar y
modificar las plazas y planta de cargos de docentes, directivos docentes y
administrativos por establecimiento educative y municipio, de acuerdo con los
procedimientos establecidosy la normatividad vigente.

3. Desarrollar acciones que permitan la ejecucién de los procedimientos de
evaluacién del desempefio laboral, los planes de mejoramiento individual y los
acuerdos de gestion del personal docente, directivo docente y administrativo
de las Instituciones Educativas, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

4. Brindar acompafamiento técnico en el manejo y atencién de situaciones
administrativas que se presenten en la administracion del personal docente,
directivo docente y administrativo de las Instituciones Educativas, conforme a
las disposiciones normativasy los protocolos definidos.

5. Participar en el disefio y ejecucidn de planes y programas que promuevan el
bienestar social del personal docente, directivo docente y administrativo, los
pensionados y sus familias, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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10.

Participar en la planeacién, ejecucién y seguimiento de los programas vy
proyectos de la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision
de los contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los
procedimientos institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano,
aportando al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la

entidad, de conformidad con las politicas, planes y procedimientos
establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del
Sistema Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento
continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de

conformidad con los lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Supervision e interventoria de contratos estatales

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Liquidacion del contrato estatal

Etapas contractuales

Causales de terminacién de contratos

Modalidades de seleccién

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor
derivada deprocesos contractuales

Riesgos de la contratacion

Sistema de compras y contratacién publica

Medios de Control Contractual

Potestades excepcionales y poderes de la administracién

Principios de la contratacién estatal

Tipologias contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacion del MECI

Gestion por procesos

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrade de Planeacién y
Gestion

Control Operacional {Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién,
Diseno de Indicadores de Gestioén etc.)

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA
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Norma ISO 9001 -2015

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién
Caracterizacion de procesos

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

F207-ASPECTOS GENERALES DE LA CARRERA DOCENTE

Situaciones Administrativas de los docentes y directivos docentes
Causas y tramites de traslados de docentes y Directivos Docentes
Generalidades de |la Carrera Docente y Escalafén Docente
Procedimientos para ingresar al servicic educativo estatal y clases de
nombramiento

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Elaboracioén de presupuesto

Seguimiento y control de proyectos
Metodologia General Ajustada MGA
Evaluacion de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

|dentificacion del problema

Formulacién y Marco Légico

identificacién y planificacion de actividades

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Caracterizacion de grupos de valor

Transparencia y acceso de informacién publica

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Politicas de Servicio al Ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacién y consolidaciéon de datos

Analisis y procesamiento de datos

Generacion de informes

Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

Herramientas ofimaticas

Herramientas de trabajo colaborativo

F212-ADMINISTRACION PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS

Orientaciones sobre la organizacion de la jornada escolar y jornada laboral de
directivosdocentes y docentes

Criterios y parametros de plantas de personal docente y administrativo del
servicioeducativo estatal que prestan las entidades territoriales

Procedimientos para realizar modificaciones en las plantas de cargos de
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personal

- docente, directivo docente y administrativo financiadas con cargo al sistema

general departicipaciones

F275-PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
- QGestidon del talento humano

- Andlisis de puesto y evaluacién de desempefio

- Reclutamiento y seleccion de perscnal

- Disefio y aplicacién de pruebas psicolégicas, psicométricas y/o psicotécnicas

- Teorias de psicologia organizacional

F011-FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

- Estructura y armonizacion del MECI

- Aspectos salariales y prestacionales de los docentes y directivos docentes
- Reconocimiento de las prestaciones econémicas a cargo del fondo nacional de

prestaciones sociales del magisterio

- Afiliacién al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- Evaluacion y control de gestién en la organizacion

- Planes de mejoramiento Institucional

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTA
LES POR NIVEL

 Aprendizaje continuo

» Orientacién a resultados

» Orientacién af usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

« Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

« Aporte técnico-profesional
« Comunicacion efectiva
« Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de
decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Administrativa y Afines, NBC
Ingenieria Industrial y Afines, NBC Educacion,
Administracion de Empresas det NBC
Administracion, Administracién Publicadel NBC
Administracion, Administracion de Negocios del
NBC Administracién, Administracidon Publica
Territorial del NBC Administracion,
Administracién del NBC  Administracion,
Licenciatura en Administracion Educativa del
NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses
de ExperienciaProfesional
Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
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ARTICULO 3°:

de 2022°

Los demas aspectos contemplados en

2022060377599 del 27 de diciembre permanecen vigentes.

la Resolucion

ARTICULO 4°: E| contenido de la presente resolucién se comunicard a los
empleados pablicos respectivos.

ARTICULO 5°: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo RO

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONI—\LI:‘Er o

NOMBRE CARGO /ROL FIRMA FECHA
Leidy Carofina Marulanda Hoyos gér;::: a%p;:f va Subsecietalla de Desarralic
Proyectd fasional Universitario-Sub -0 12023
Cristhian Cérdoba Renteria PD ot OU,;“;;;“:;:B, retariade W Leot
. Profesional Especializado-Subsecretaria de -
Revisé Huber Amado Garcla Desarolio Orngufzacional M QNJ‘*F JrB-0v .23
Aprobd [ Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrofio Organizaciona @ . (D-o2>
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las n?ﬁas y dispfcimg legales vigentes y por

1anto. bajo Auesira responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se incluye la Media Técnica en la Especialidad Informatica, Disefio y
Desarrollo de Software a la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, cddigo
(DANE 105658000124), ubicada en el municipio de San José de la Montafia,
Departamento de Antioquia.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial
de las conferidas por ef articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Decreto 1075 del 2015 y el articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020 y mediante Ordenanza N°
23 del 6 septiembre de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia.

LaLey 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propositos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e informal, con
sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e« 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Naciona!l 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

¢ 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica
y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

¢ 9° Define a la Institucién educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacién basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
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GOBERNACION

denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23124 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos
en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad
de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

s 2461.21y246.1.22 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para ta administracién Gnica de cada institucién
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica.

La Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, cédigo (DANE 105658000124),
ubicada en el municipio de San José de la Montafia, Departamento de Antioquia, tiene
reconocimiento de caracter oficial, mediante Resolucién 128477 de 16 de octubre de
2014, 1a cual en su articulo 3° manifiesta que, cuenta con sede principal en la calle 17 # 26
— 14 del municipio de San José de la Montafia de Antioquia, y la autoriza para ofrecer el
servicio educativo de educacion formal en los niveles de preescolar, grado transicién;
basica ciclos primaria, grados 1° a 5° y secundaria grados 6° a 9°, Media Académica
Grados 10°y 11°, y en Educacion Formal de Adultos CLEI |, Il, HI, IV, V y VI.

Que es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, Jornada: Diurna (completa)
para la educacién formal regular - Jornada: Nocturna para la educacién de adultos y podra
ofertar el programa sabatino - dominical de Adultos de manera presencial y semipresencial,
calendario A.

La Direccién de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020041511 de 18/08/2022,
solicité a la Direccion Asuntos Legales de |a Secretaria de Educacion, lo siguiente: Con
base en la necesidad de atender los requerimientos de la Direccion de Educacion Terciaria
de la Secretaria de Educacién Departamental, solicitamos realizar la siguiente modificacion
de acto administrativo de un establecimiento educativo del municipio de San José de la
Montaria, asfi:
o Incluir en la Institucién Educativa Francisco Abel Gallego, cédigo DANE
105658000124, del municipio de San José de la Montafia, la Media Técnica en la
Especialidad Informética, Disefio y Desarrollo de Software.

Por fo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Incluir la Media Técnica en la Especialidad Informatica, Disefio y
Desarrollo de Software a la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, codigo
(DANE 105658000124), ubicada en el municipio de San José de la Montafia, Departamento
de Antioquia.

ARTICULO 2°. La Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, cbédigo (DANE
105658000124), ubicada en el municipio de San José de la Montafia, debera iniciar e}
proceso de rediseno y ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Este proceso de
ajuste al PEI, debe ser participativo, dandole protagonismo a la comunidad educativa en un

Yo
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ejercicio de sensibilizacion, concertacion y formacién para cada uno de los integrantes de la
misma y teniendo en cuenta las condiciones propias de la comunidad.

ARTICULO 3 °. En todos los documentos que expida la Institucién Educativa Francisco
Abel Gallego, cddigo (DANE 105658000124), ubicada en el municipio de San José de la
Montaria, Departamento de Antioquia, debera citar el nimero y fecha de esta resolucion.

ARTICULO 4°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso
de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, asi, especialmente a los sistemas de informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE
para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; a la
subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y nomina; la
Subsecretaria para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, para el apoyo y acompafiamiento
a los Establecimientos educativos en la reestructuracion de los proyectos educativos
institucionales PEl y a la Subsecretaria de Planeacién Educativa como garante de la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 5°. Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso Acreditacién,
Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucion al (a) rector {a) de
la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, codigo (DANE 105658000124), ubicada
en el municipio de San José de la Montana, Departamento de Antioquia, haciéndole saber
que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha de su notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacion

electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROE V
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

Revisé: | Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora Asuntos Legales 25(sl k3

~ FIRMA
Georgina Palacio Berrio E
Proyects Profesional Universitaria , Lz
Direccion Asuntos Legales N\
3(;:_,_/("

Los amiba frmantes deciaramos que hemos revisaco #f documento y 10 encontramos ustado a [as normas y disposiciones legales vigenies y por 1o tanto, bep
NUsSY a responsabiidad o prasentemos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se modifica la modalidad de Media Técnica Especialidad
Comercio a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, c6digo DANE 105034001207,
ubicada en el municipio de Andes, Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades legales, en
especial de las conferidas por el articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 septiembre de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

¢ 64°. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e informal, con
sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento 0 Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

s 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica
y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion.

e 9° Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un aflo de educacién preescolar y nueve grados de educacién basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
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denominaran centros educativos y deberén asociarse con otras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

o 23.1.24 Todos los establecimientos educativos estatales deberdn estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos
en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad
de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

e 246.121y246.1.22 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administracion Unica de cada institucién
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacién académica.

La Institucién Educativa Maria Auxifiadora, con codige DANE 105034001207, ubicada
en el municipio de Andes, Departamento de Antioquia, mediante Resolucién 9768 de 05
de diciembre de 2001, en su articulo 2° obtuvo reconocimiento de caracter Oficial, fue
denominado Colegio Maria Auxiliadora y se autorizé para ofrecer educacién preescolar,
basica, ciclo primarias Grados de 1° a 5° y ciclo secundaria Grados de 6° a 9° y al nivel de
Educacién Media Académica y Técnica, Especialidad en Comercio y Salud para los grados
10°y 11°,

La Direccién de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020042792 de 24/08/2022,
solicité a la Direccién Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion, |o siguiente:

“Con base en la necesidad de atender los requerimientos de la Direccion de Educacion
Terciaria de la Secretaria de Educacion Departamental, solicitamos realizar la siguiente
modificacion de acto administrativo de un establecimiento educativo del municipio de
Andes, asi:

o Modificar la modalidad de MEDIA TECNICA - ESPECIALIDAD COMERCIO por
MEDIA TECNICA - ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA para la
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, con codigo DANE 105034001207, del
municipio de Andes.

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a través de
la informacién suministrada en los documentos adjuntos”.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar la modalidad de Media Técnica Especialidad Comercio, por Media
Técnica Especialidad Administrativa y Financiera, para la Instituciéon Educativa Maria
Auxiliadora del Municipio de Andes, Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°. La Institucién Educativa Maria Auxiliadora codigo DANE 105034001207, del
municipio de Andes, Departamento de Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y
ajuste del proyecto Educativo Institucional (PEl) en el cual se incluya el cambio de
modalidad Media Técnica Especialidad Administrativa y Financiera, cuyos avances
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parciales presentard al Director de Nucleo correspondiente dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de vigencia de la presente resolucién.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser participativo
dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de Sensibilizacion,
concertacién y formacion para cada uno de los integrantes de la misma y teniendo en
cuenta las condiciones propias de las Comunidades.

ARTICULO 3°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso
de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, asi, especialmente a los sistemas de informacion con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE
para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; a la
subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y nomina; la
Subsecretaria para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, para el apoyo vy
acompariamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuracién de los proyectos
educativos institucionales PEIl y a la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante
de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 4°. Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales, Proceso Acreditacién,
Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucion al (a) rector (a)
de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del Municipio de Andes, Departamento de
Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de ta Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioguia a través de la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacién
electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 5°, La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CHMPLASE

Segretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects | Seorgina Palacio Berrio 19/01/2023

Profesional Universitaria .

Direccién Asuntos Legales
Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -

Directora Asuntos Legales : G E 2o{od(23
Los aTiba frmanes decleramos que hamos ravisado el documento y ko encontramos ajustado a las\normas y disposiciones legales vigentes y por & Lanto. da0
nuesira responsabiliied o presentamos para frma.
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RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE
ANTIOQUIA - ACTIVA”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales, legales, en especial las conferidas por Decreto
Departamental 2021070000528 del 1 de febrero del 2021, y dando cumplimiento al
Articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto 1082 del 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

2. Que laLey 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos
Interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

3. Que en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 95 de la ley 1474 de 2011, se contempla como modalidad de seleccion de
contratacion directa los denominados Contratos Interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

4. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

5. Que le corresponde al Departamento de Antioquia garantizar a la ciudadania el
acceso a una informacion clara, oportuna, suficiente y veraz, promover la movilizacion
y la participacién ciudadana, materializandose dicho propésito en estrategias de
comunicacion e informaciéon con mensajes y contenidos para construir una nueva
regién donde la legalidad sea elemento de cohesioén social, mediante mecanismos de
pedagogia social, de convivencia y generacién del concepto de corresponsabilidad
para lograr mejores resultados en la gestion publica.

6. Que La Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA, es un Empresa
Industrial y Comercial del Estado, 100% de la Gobernacion de Antioquia creada
mediante Decreto 20200070002568 del 5 de noviembre de 2020, que se encargara
de la prestacion de servicios de operacion logistica de eventos, ademas, administrar y
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operar los parques departamentales con fines de esparcimiento colectivo a través de
la integracion de areas deportivas, ecoldgicas, ambientales, culturales, comerciales y
recreacionales; asi como prestar servicios de operacion logistica.

7. Que dentro de su alcance se encuentra la administracién y explotacion econémica de
fos bienes muebles e inmuebles que requieran los eventos y proyectos propios o de
terceros, y las acciones relacionadas con el desarrollo urbanistico y paisajistico de
estos. Administrara, operara, gestionard, promoverd, ejecutara y explotara
econdmicamente, los parques, ecoparques, asi como los demas espacios propios o
de terceros, destinados a eventos ecologicos, recreativos, deportivos, culturales o
similares. Asi como la promocion turistica del Departamento de Antioquia o cualquier
entidad territorial o destino turistico nacional o internacional.

8. Que en desarrollo del objeto social de la Empresa Industrial y Comercial del Estado
ACTIVA podra realizar, entre otras,

* Administrar y explotar espacios destinados a eventos ecolégicos, recreativos,
deportivos y culturales.

* Prestar servicios de logistica, produccion y disefio de reuniones, convenciones,
congresos, seminarios, fiestas, exposiciones, actividades deportivas, recreativas y
culturales,; catering, cuberteria, cristaleria y vajilla; iluminacién, sonido, fotografia y
video; mobiliario y salones de eventos, boleteria, y publicidad de eventos.

»  Celebrar contratos tales como contratacién de personal, arrendamiento, comodato,
compra de alimentos, bebidas y suministros, concesioén, patrocinio y licencia de
marca.

* Realizar la gestion de proyectos y actividades relacionadas con su objeto.

* Actividades de mantenimiento y mejoras de areas verdes, urbanismo, zonas
deportivas, de eventos y de comida.

» Suscribir contratos interadministrativos para el desarrollo de su objeto social,
incluyendo actividades que estan enmarcadas en el mantenimiento, reparacion y
operacion de la infraestructura de los parques que llegue a administrar.

* Realizacion de actividades deportivas, recreativas y culturales.

* Realizar cualquier actividad que directa o indirectamente tenga relacion con su objeto
y las demas que sedale la ley y los estatutos.

+  Aliados estratégicos.

9. Que tanto el Departamento de Antioquia como la Empresa Industrial y Comercial del
Estado ACTIVA, corresponden a las entidades descritas en el articulo 2" de la Ley 80
de 1993, por lo que resulta viable la celebraciéon del presente Contrato
Interadministrativo.

10. Que el presupuesto oficial estimado para el presente contrato corresponde a un valor
de: TRES MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M.L ($3.317.974.642)

COSTO DIRECTO DEL | $3.013.190.430
PROYECTO

HONORARIOS 8,5% $256.121.187
IVA 19% HONORARIOS $48.663.025

11. Que el Departamento de Antioquia tiene la necesidad de contratar directamente a
través de un Contrato Interadministrativo con la Empresa Industrial y Comercial del
Estado ACTIVA, y teniendo en cuenta que, por la referida modalidad y causal de
contratacion, los factores de seleccion corresponden a la idoneidad y calidad del
contratista, lo que se obtiene de dicho proveedor, por ser una empresa de la
Gobernacion de Antioquia y ser idonea para el desarrollo del objeto contractual.

12. Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el
Comité Interno de Contratacion del dieciséis (16) de enero de 2023 e informada ante
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el Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacion del dia diecinueve (19) de
enero de 2023.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista
mediante contratacion directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la celebracién de un Contrato Interadministrativo de
Mandato sin representacion con La Empresa de Parques y Eventos de Antioquia -
ACTIVA, cuyo objeto es: “Apoyar la operacion logistica para la conceptualizacion,
produccion, operacion y coordinacién de camparias, estrategias de relaciones publicas,
activaciones de publicidad y marca, eventos protocolarios, institucionales y académicos,
deportivos 'y culturales, que involucran a la comunidad o requieran la presencia
institucional de la Gobernacion de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articufo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del
2015.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

HZRACIO CHAVES PARRA

Jefe Oficina de/Corgitinicaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyecté: Sthefania Gomez Uribe stha (&) 15-01 23
Revisé: Camila Alexandra Zapata Zuluaga 2s0|1-02
M —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA-
TELEANTIOQUA”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales, legales, en especial las conferidas por Decreto
Departamental 2021070000528 del 1 de febrero del 2021, y dando cumplimiento al
Articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto 1082 del 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

2. Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos
interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

3. Que en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 95 de la ley 1474 de 2011, se contempla como modalidad de seleccion de
contratacién directa los denominados Contratos Interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

4. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacién directa;, en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

5. Que le corresponde al Departamento de Antioquia garantizar a la ciudadania el
acceso a una informacion clara, oportuna, suficiente y veraz, promover la movilizacion
y la participacién ciudadana, materializandose dicho propésito en estrategias de
comunicacion e informaciéon con mensajes y contenidos para construir una nueva
regién donde la legalidad sea elemento de cohesién social, mediante mecanismos de
pedagogia social, de convivencia y generacion del concepto de corresponsabilidad
para lograr mejores resultados en la gestion publica.

6. Que Sociedad Television de Antioquia Ltda.- TELEANTIOQUA, es una empresa
Industrial y Comercial del Estado y una entidad descentralizada indirecta del orden
Departamental, que cuenta con una experiencia de mas de 35 afos en la prestacion
de servicios de comunicacion publica.

(i
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7. Que el articulo 5 de los estatutos de Sociedad Television de Antioquia Ltda. -
TELEANTIOQUA indica que “(...) TELEANTIOQUIA como operador publico de
television, tendra como objeto principal la prestacion del servicio de television
regional, mediante la programacién, administracion y operacion del canal o canales a
su cargo, al igual que la prestacién de los servicios de telecomunicaciones y
aplicaciones que permita la convergencia digital (...)".

8. Que desde el 2012 Sociedad Television de Antioquia Ltda.- TELEANTIOQUA cuenta
con una unidad de negocios con las caracteristicas de una Central de Medios para
administrar la planeacién, negociacién y compra de espacios de pauta publicitaria en
medios de comunicacion bajo parametros objetivos y técnicos.

9. Que Sociedad Television de Antioquia Ltda.- TELEANTIOQUA cuenta con
excelentes relaciones con los diferentes medios y proveedores, lo que le permite
crear alianzas estratégicas en la busqueda permanente de la optimizacién de
recursos y de planes en conjunto que da la opcién de generar ideas novedosas, para
tener resultados de alcance, afinidad, impacto y recordacion.

10. Que tanto el Departamento de Antioquia como Sociedad Television de Antioquia
Ltda.- TELEANTIOQUA, corresponden a las entidades descritas en el articulo 2 de Ia
Ley 80 de 1993, por lo que resulta viable la celebracion del presente Contrato
Interadministrativo.

11. Que el presupuesto oficial estimado para el presente contrato corresponde a un valor
de: DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS ($ 2.248.727.522)

COSTO DIRECTO DEL |$2.087.276.671
PROYECTO

HONORARIOS 6,5% $ 135.672.984
IVA 19% HONORARIOS $ 25.777.867

12. Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia
se encuentra en la necesidad de contratar directamente a través de un Contrato
Interadministrativo de Mandato Sin Representacion con Sociedad Television de
Antioquia Ltda.- TELEANTIOQUA, y teniendo en cuenta que por la referida modalidad
y causal de contratacién, los factores de seleccion corresponden a la idoneidad y
calidad del contratista, lo que se obtiene de dicho proveedor, por su experiencia,
infraestructura y el posicionamiento en el mercado.

13. Qué Sociedad Television de Antioquia Ltda.- TELEANTIOQUA es autdnoma para
realizar los trabajos que se necesiten efectuar, ya que cuenta con personal
capacitado tecnologica y operativamente, lo que indica que posee recurso humano
idéneo y con alto conocimiento en el desarrollo del objeto del contrato como parte del
aseguramiento de la adecuada implementacién del proyecto.

14. Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el
Comité Interno de Contratacion del dieciséis (16) de enero de 2023 e informada ante
el Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacién del dia diecinueve (19) de
enero de 2023.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la modalidad de seleccién del contratista
mediante contratacién directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la celebracion de un contrato interadministrativo de
mandato sin representaciéon con Sociedad Television de Antioquia Ltda-
TELEANTIOQUIA, cuyo objeto es: “Realizar servicios de asesoria creativa, divulgacion
en medjos masivos de publicidad BTL, ATL, alternativos, estrategias de comunicacion
digital y la produccion de material promocional, de pequefio, mediano, gran formato y
audiovisual, elementos de imagen corporativa e institucional que apoye la estrategia de
comunicacion publica de promocion y divulgacion de los proyectos y programas de la
Gobernacion de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo en el sistema
electrénico para la contratacion Publica (SECOP) a través del portal Unico de
contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del
2015.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

RACIO CHAVES PARRA

Jefe Oficina d¢’Comunicaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE A FIRMA, __FECHA
Proyecté: Sthefania Gomez Uribe .Sm\mo (S-OV775
Revisé: Camila Alexandra Zapata Zuluaga ’ Zs-0)| -Z3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se desagrega una sede educativa denominada Centro Educativo
Rural San Luis cédigo (DANE 205665001238), perteneciente a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LOS ALMENDROS, con Cédigo (DANE 205665000100), y
se agrega al Centro Educativo Rural Arenas Monas, con cédigo (DANE
255665000525) ubicados en el municipio de San Pedro de Uraba.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020
modificada por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se

definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 115 de 1994, predice en los Articulos:

* 64°. Con el fin de hacer efectivos los propositos de los Articulos 64° y 65° de
la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°, Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el

Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar
y laboral en los mismos.

CMUNOZC
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e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos:
tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial,
disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no
certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion.

e 9°. Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad
sera prestar un afio de educacién preescolar y nueve grados de educacién
basica como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos
grados se denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras
instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los
estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23.1.2.4 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

o 246.1.21y 2.4.6.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administracién tnica de cada
institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion
académica.

EL CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN LUIS con cédigo (DANE 2056650001238)
cuenta con reconocimiento de caracter oficial mediante Resolucion Departamental
0091336 del 29 de abril 2010, posteriormente mediante la Resolucion S227168 del
31/12/2014, en su articulo primero se determin6 reorganizar unos establecimientos
educativos, entre ellos el Centro Educativo Rural San Luis con codigo DANE
(205665001238), y constituir la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS
ALMENDROS ubicada en el municipio de San Pedro de Uraba Departamento de
Antioquia.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS ALMENDROS, con (Caodigo DANE
205665000100), cuenta con reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2014
mediante Resolucioén S 227168 del 31 de diciembre de 2014, se encuentra ubicada
en la vereda los Almendros en el municipio de San Pedro de Uraba.

EL CENTRO EDUCATIVO RURAL ARENAS MONAS con Cddigo (DANE
2056650002525) cuenta con reconocimiento de caracter oficial mediante
Resolucion S 201500094716 del 16/03/2015, con sede principal ubicada en el
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Corregimiento Arenas Monas, del Municipio de San Pedro de Uraba, Departamento
de Antioquia.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020066443 con
fecha 16/12/2022, solicité a la Direccion Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacién, la “Reorganizacién y Fusion de unas sedes de Establecimientos
Educativos-Municipio de San Pedro de Uraba”, para desagregar las siguientes
sedes pertenecientes a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS ALMENDROS
con (Codigo DANE 205665000100) ubicada en el municipio de San Pedro de Uraba,
Vereda los Alimendros.

“Con base en la necesidad atender los requerimientos de las autoridades educativas
del municipio de San Pedro de Uraba, solicitamos realizar la siguiente
reorganizacion y fusion de unas sedes educativas en dicho municipio asi”:

DESAGREGAR DE AGREGAR A
Cédigo Nombre
Establecimi Establecimi Cédigo Sede Nombre Zona Direccién Cédigo Nombre OBSERVACI
Sede Establecimiento | Establecimi ONES
RECONOCI
MIENTO DE
CARACTER
OFICIAL DE
0AS, LAS
R SEDES QUE
I.ERLOS 20566500123 | C.E.R SAN VDA SAN = ACTUREME
205665000100 RURAL ARENAS NTE TIENE
ALMEDROS 8 LUIS Luis 20566500052 MONAS LACER
ARENAS
MONAS
SEGUIRAN
HACIENDO
PARTE DE
LA MISMA,

“El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacién suministrada en los documentos adjuntos, con los cuales
se justifica la reorganizacion, con el objetivo que el tramite continiie su curso”.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y avalar
el acceso a la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez
revisada la solicitud presentada por la Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte,
Recreacion, del Municipio de San Pedro de Uraba procede a proyectar el acto
administrativo “Por la cual se desagrega una sede educativa denominada Centro
Educativo Rural San Luis cédigo (DANE 205665001238), perteneciente a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS ALMENDROS, con Coédigo (DANE
205665000100), y se agrega al Centro Educativo Rural Arenas Monas, con cédigo
(DANE 255665000525) ubicados en el municipio de San Pedro de Uraba”.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Desagregar la sede Centro Educativo Rural San Luis codigo
(DANE 205665001238), perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVARURAL LOS
ALMENDROS, con Cédigo (DANE 205665000100), del municipio de San Pedro de
Uraba, Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°. - Agregar al Centro Educativo Rural Arenas Monas, con cadigo
(DANE 255665000525) la sede del Centro Educativo Rural San Luis codigo (DANE
205665001238), ubicado en la vereda San Luis perteneciente al Municipio de San
Pedro de Uraba, Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°. — Corresponde al rector (a) del Centro Educativo Rural Arenas
Monas, con cédigo (DANE 255665000525), del municipio de San Pedro de Uraba
del Departamento de Antioquia, responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, archivo y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en la sede Centro Educativo Rural San Luis coédigo (DANE
205665001238) ubicado en la vereda San Luis del municipio de San Pedro de Uraba
Departamento de Antioquia, y garantizar la debida preservacion de los mismos, asi
como expedir y legalizar, en caso que sea necesario, los certificados y demas
constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 4° Debido al proceso de reorganizacion de la Institucion corresponde al
Director (a) de la Centro Educativo Rural Arenas Monas, codigo (DANE
255665000525), del municipio de San Pedro de Uraba Departamento de Antioquia y
sus sedes, velar por que los estudiantes conserven su actual uniforme hasta cuando
sea necesario reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 5°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, asi, especialmente a los
sistemas de informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias, al DUE para solicitar codigo DANE en caso que se
requiera y demas tramites con el MEN; a la subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nomina; la Subsecretaria para el Mejoramiento de
la Calidad Educativa, para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los proyectos educativos institucionales PEl y a
la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO 6°.- Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
Resolucion a los Directores (a) de la sede Centro Educativo Rural Arenas Monas,
con codigo (DANE 255665000525), del municipio de San Pedro de Uraba del
Departamento — Antioquia, y al Rector (a) de la sede Centro Educativo Rural San
Luis codigo (DANE 205665001238), haciéndole saber que contra ella procede el
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recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento, dispone el servicio
de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la

Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA

Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
jally’ ﬂ
Proyectd Carlos Alberto Mufioz Castrillén . 24/01/2023
Profesional Universitario
Direccioén Asuntos Legales-
Revisé: Giovanna Estupifian Mendoza = 1 S (
Direccién Asuntos Legales Secretaria de Educacion (0\ k)

Los arriba firmantes decl

laramos que hemos revisado e! documento y Io encontramos ajustado a las rbrmas y disposiciones iegales vigentes y por Io tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por la cual se formaliza presupuestal y contablemente el giro de los recursos, Sin
Situacion de Fondos destinados a cofinanciar la Unidad de Pago por Capitacion del
régimen subsidiado correspondiente a la Liquidacion Mensual de Afiliados de enero de
2023

CONSIDERANDO

Que el departamento de Antioquia Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
es responsable de supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los
cedidos por la Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica
para el sector salud, como lo establece el articulo 43.1.4 de la Ley 715 de 2001; de igual forma
esta en el deber de contribuir en la cofinanciacion de la Unidad de Pago por Capitacion del
Régimen Subsidiado, cuyas fuentes de financiacién estan reglamentadas en el articulo 44° de la
Ley 1438 de 2011; recursos de las entidades territoriales; recursos del Fondo de Solidaridad y
Garantia (Fosyga) y otros.

Es responsable, ademas, la entidad departamental de la presupuestar y la ordenacién del gasto
de los recursos que financian y cofinancian el Régimen Subsidiado, mediante la determinacion de
los beneficiarios de los subsidios, segln lo preceptuado en el articulo 2.3.2.2.2 del Decreto 780 de
2016. articulo 2.6.4.2.2.1.1 del Decreto 2265 de 2017; disposiciones normativas que también
establecen el instrumento juridico para definir el compromiso presupuestal de las entidades
territoriales, el cual se ejecutara y registrara Sin Situacién de Fondos, con base en la informacién
contenida en la "Liquidacién Mensual de Afiliados" articulo 2.6.4.2.2.2.1. Decreto idem.

Que le corresponde a la entidad territorial, gestionar y verificar las rentas correspondientes al
monopolio de juegos de suerte y azar, al impuesto al consumo de cervezas y sifones, al monopolio
rentistico de licores destilados y alcohol potable con destino a la fabricacion de licores, al impuesto
al consumo de licores, vinos, aperitivos y similares y al impuesto al consumo de cigarrillos y tabaco
elaborado, respecto de la correcta declaracion, liquidacion, pago y giro de estos recursos,
verificando en consecuencia la exactitud y oportunidad de cada una de ellas con destino a la

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES-
articulo 2.6.4.2.2.1.4. Decreto 2265 de 2017.

Los recursos del régimen subsidio en salud que son recaudados por la ADRES, como organismo
adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuyo objeto conforme a lo dispuesto en el
articulo 67° de la Ley 1753 de 2015, es administrar entre otros, los recursos del Sistema General
de Participaciones en Salud del componente de subsidios a la demanda de propiedad de las
entidades territoriales, los recursos obtenidos como producto del monopolio de juegos de suerte y
azar (novedosos y localizados) que explota, administra y recauda Coljuegos de propiedad de las
entidades territoriales destinados a financiar el aseguramiento, los cuales se contabilizaran
individualmente a nombre de las entidades territoriales, los recursos del monopolio de juegos de
suerte y azar, rentas cedidas de salud y demas recursos generados a favor de las entidades
territoriales destinadas a la financiacién del Régimen Subsidiado, girados directamente por los
administradores y/o recaudadores a la Entidad y demas ingresos que determine la ley;
correspondiéndole ademas la adopcion e implementacion de procesos y acciones para el
adecuado uso, flujo y control de los recursos, en desarrollo de las politicas y regulaciones que

CARAQUER
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“Por la cual se formaliza presupuestal y contablemente el giro de los recursos sin situacién de fondos destinados a
cofinanciar la Unidad de Pago por Capitacion del régimen subsidiado correspondiente a la Liquidacién Mensual de Afiliados
del mes de enero de 2023"

establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social segun lo previsto en los articulos 2° y 3° del
Decreto 1429 de 2016.

La ADRES deberéa proceder con el giro de los recursos del Régimen Subsidiado a las Entidades
Promotoras de Salud en observancia de las reglas previstas en el Decreto 2265 de 2017, asi:
“ARTICULO 2.6.4.3.2.4. Giro de la Unidad de Pago por Capitacion UPC del Régimen subsidiado.
La ADRES, con base en el resultado de la LMA y descontando los montos a que haya lugar, girara
los recursos dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes al que corresponda la LMA, a
nombre de las entidades territoriales 0 EPS segun el caso, asi: 1. Giro directo a prestadores y
proveedores de servicios y tecnologias en salud a nombre de las EPS, de acuerdo con las
siguientes reglas: (...). 2. Giro directo a las cuentas MAESTRAS de las EPS, dentro del mismo
plazo”.

Los recursos girados por la ADRES deberan destinarse exclusivamente para garantizar la
cofinanciacién y continuidad de la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y
vulnerable en cada uno de ios Municipios del Departamento de Antioquia; la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia garantizara los recursos financieros de la cofinanciacion
del Régimen Subsidiado a nombre de los municipios sin situacion de fondos, segtn los valores
objeto del giro determinados por La ADRES, acatando la Liquidacién Mensual de Afiliados
publicada en su pagina Web.

Segun lo dispuesto en el articuio 2.3.2.2.2 del Decreto 780 de 2016 y la matriz de cofinanciacion
de los recursos de régimen subsidiado “Monto Estimado Recursos 2023, publicada en la
pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social www.minsalud.gov.co, al Departamento de
Antioquia le corresponde cofinanciar el régimen subsidiado por valor de TRESCIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M.L ($380.467.066.981), para la vigencia de enero 01
a diciembre 31 de 2023; de ios cuales TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M.L ($373.765.727.638) son Rentas propias Departamentales; y SEIS MIL
SETECIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M.L ($6.701.339.343), corresponden a Recursos transferidos por COLJUEGOS,
presupuestados sin situacion de Fondos, asi:

RECURSOS ESFUERZO PROPIO DEPARTAMENTO Vigencia 2023

SIN SITUACION DE FONDOS TRANSFERIDOS POR COLJUEGOS $6.701.339.343
RENTAS DEPARTAMENTALES ' $373.765.727.638
TOTAL | $380.467.066.981

La ADRES publicé en su pagina web www.adres.gov.co, la Liquidacion Mensual de Afiliados- LMA,
mediante la cual informé los giros a nombre de los municipios, realizados a las diferentes EPS que
operan el régimen subsidiado en el territorio antioquefio y/o IPS, de acuerdo a la autorizacion de
las primeras, de los recursos de Esfuerzo Propio del ente departamental, por un monto total de
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M.L ($3.928.994.617), para el mes de enero de 2023.

Los recursos de esfuerzo propio departamental por TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M.L
($3.928.994.617), corresponden a recursos que fueron girados a fa ADRES por los
administradores o recaudadores de los mismos en cumplimiento de lo estipulado en el Articulo
2.6.4.2.2.1.3 del Decreto 780 de 2016 -modificado Decreto 1355 de 2018, y adicionado al Decreto
2497 de 2018-; de los cuales TRES MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS M.L ($3.150.423.311), se encuentran
incorporados en el presupuesto de la entidad Sin Situacion de Fondos para el Régimen Subsidiado
recaudo de las rentas territoriales, asi:

Fortalecimiento del aseguramiento
e de la poblacién al SGSSS Antioguia | ' oNPO —
2-3 131D 1-OA2616 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado 1-0A2616 $ 72.592.061
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2-3 131D 1-OA2624 C19062 010065 l Afiliacion al régimen subsidiado 1-OA2624 $3.077.831.250

TOTAL DE RECURSOS PARA ASIGNAR $ 3.150.423.311

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, programé para el afio 2023,
los recursos a girar por los operadores y administradores del recaudo a la Administradora de
Recursos del Sistema General de Seguridad Social ADRES, la suma de TRESCIENTOS VEINTE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
CATORCE PESOS M.L ($320.291.579.014), mediante Resolucion S2023060001691 de enero 23
de 2023 y Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 3300029421 de enero 23 de 2023.

La Liquidacion Mensual de Afiliados (LMA) de enero de 2023, fue por un valor de TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M.L ($3.928.994.617), de los cuales mediante el presente
acto, se formaliza la suma de la suma de TRES MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS M.L ($3.150.423.311), que
estan incorporados al presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia quedando pendiente por formalizar la suma de SETECIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M.L
($778.571.306), los cuales seran formalizados una vez se encuentren incorporados al
presupuesto, para lo cual se viene adelantando la gestién correspondiente.

La Honorable Asamblea Departamental, aprobé mediante la Ordenanza N° 032 del 14 de
diciembre de 2022, el Presupuesto General para la vigencia fiscal del afio 2023. El Gobernador,
de conformidad con las normas fijadas en el Decreto Nacional 111 de 1996 y la Ordenanza 28 de
agosto de 2017 “Estatuto Organico de Presupuesto” profirié el Decreto 2022070007133 del dia 20
de diciembre de 2022 sobre liquidacién previa del presupuesto general de ingresos y gastos para
la vigencia fiscal del afio 2023.

Con fundamento en las consideraciones preliminares debe procederse con la formalizacién
presupuestal y contable de los recursos sin situacién de fondos, en observancia de las
disposiciones legales aplicables sobre la materia y lo dispuesto en las Ordenanzas de la Asamblea
Departamental para vigencia fiscal 2023.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR presupuestal y contablemente los recursos financieros de
orden Departamental Sin Situacion de Fondos, destinados a garantizar la continuidad de la
afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable de los municipios de que trata
el presente acto, segun matriz de recursos de cofinanciacion incorporados en el “Monto Estimado
Recursos 2023” del Ministerio de Salud y Proteccion Social, publicado en la pagina web
www.minsalud.gov.co.

ARTICULO SEGUNDO: FORMALIZAR el giro realizado por La ADRES, en nombre de los
municipios, a las EPS o IPS autorizadas, correspondiente al pago de la Unidad de Pago por
Capitacién del régimen subsidiado, segun la Liquidacion Mensual de Afiliados LMA del mes enero
de 2023, por valor de TRES MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS M.L ($3.150.423.311), con las partidas
presupuestales descritas en los considerandos, asignando a cada municipio para el mes de enero
de 2023, la suma de:

DANE MUNICIPIO | NIT MUNICIPIO TOTAL DISPONIBLE ENERO 2023
05001 MEDELLIN 890.905.211-1 $3.150.423.311

CARAQUER
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ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, a través de la Direccion de Aseguramiento y Prestacion de Servicios y la Direccién
Local de Salud de cada municipio, adelantaran de manera conjunta y coordinada el seguimiento
a la adecuada destinacion de los recursos.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Carlos Alberto Araque Renddn
Proyecté  Profesional Universitario - Direccion de Aﬁuramiemo y < "~ 29/0 //7423
Prestacion de Servicios de Salud A

rika Hernandez Bolivar

Gloria Maria Gutiérrez Al f
Ab;'gl:da é:nlr:lislzr:ﬁnd;:i?:andeAM ‘Lq :&%‘m‘ A "‘} =) S ’ 03/ 23

Revisd Directora Asuntos Legales le Q— b b
César Augusto Gémez Fonnegra W N 'L’rp\}wej
Subsecretario Prestaciéon y Desarrollo de Servicios de Salud A
Luis Alberto Naranjo Bermudez 4 j / .
Aprobd Director Administrativo y Financiero o (A\ M 4’-"} -97 A‘ l:
£,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones‘ﬁgales wgemés y

Nuan David Rodriguez Quijano M
irector de Aseguramiento y Prestacion de Servicios ( &9( 2: } td 1@5

por [o tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p os para la firma

CARAQUER
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DE
SELECCION DIRECTA

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales 2020070000007 de 2020 modificado
por el Decreto 2022070003789 de 2022; y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

1. Que la Direccién de Bienes y Seguros adscrita a la Secretaria de Suministros y
Servicios, es la encargada de administrar todos los bienes del Departamento de
Antioquia, entre ellos los bienes inmuebles que no requiera para su gestion
institucional, los cuales puede entregar mediante contrato de comodato o de
arrendamiento.

2. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 se delegd en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del departamento de Antioquia, con
relacion a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020 modificado por Ordenanzas 23 de septiembre de
2021y 07 de 2022.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, establecio que la
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar
bajo la modalidad de contratacién directa.

4. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2022, se han elaborado los
correspondientes estudios previos para el “Entregar en arrendamiento al banco-GNB
Sudameris S.A. un espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental.” los
cuales pueden ser consultados en la Direccion de Bienes y Seguros, calle 42B N° 52-
106, oficina 315, piso 3, Centro Administrativo Departamental.

5. Que el valor total del contrato es la suma de veintiséis millones quinientos noventa y
cuatro mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos M.L. ($26.594.448) incluido el IVA.

6. Que el Comité de Administracion de Bienes, el Comité Interno de Contratacion de la
Secretaria de Suministros y Servicios y el Comité de Orientacioén y Seguimiento en
Contratacién del departamento de Antioquia, recomendaron suscribir contrato de
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arrendamiento para Entregar en arrendamiento al banco GNB Sudameris S.A. un
espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental.” con plazo de doce (12)
meses sin superar el 30 de enero de 2024.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacion directa por la causal
consagrada en el literal i) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto Nacional 1082 de 2015, para “Entregar en
arrendamiento al banco GNB Sudameris S.A. un espacio ubicado en el Centro Administrativo
Departamental.”

ARTICULO SEGUNDO: El valor del contrato es la suma de veintiséis millones quinientos
noventa y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos M.L. ($26.594.448) incluido el IVA
y plazo de doce (12) meses sin superar el 30 de enero de 2024.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso por via administrativa de
conformidad con el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Medellin a los

Publiquese y Cimplase

@Q},\

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE RMA N FECHA
B F;rdy;ac-ff;.“ . Ana Patricié Patino A. /P. E /Dire‘ccién de Bienes y Seguros \\)\\UV
o _Reviso José Fernando Jaramillo Vasquez /Director de Bienes y Seguros | MM
o —;?egls—c;__ Maria Paulina Murillo Pelaez /Directora de Abastecimiento v
Aprobd Alexander Mejia Roman/Subsecretario Cadena de Suministros \ ‘ /—U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispesiciones legales

vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DE
SELECCION DIRECTA

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especiaimente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales 2020070000007 de 2020 modificado
por el Decreto 2022070003789 de 2022; y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

1. Que la Direccion de Bienes y Seguros adscrita a la Secretaria de Suministros y
Servicios, es la encargada de administrar todos los bienes del Departamento de
Antioquia, entre ellos los bienes inmuebles que no requiera para su gestion
institucional, los cuales puede entregar mediante contrato de comodato o de
arrendamiento.

2. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 se delegdé en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del departamento de Antioquia, con
relacién a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020 modificado por Ordenanzas 23 de septiembre de
2021y 07 de 2022.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, establecié que la
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar
bajo la modalidad de contratacion directa.

4. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2022, se han elaborado los
correspondientes estudios previos para el “Entregar en arrendamiento a Bancolombia
S.A. un espacio ubicado en el Centro Administrativo Departamental.” los cuales
pueden ser consultados en la Direccion de Bienes y Seguros, calle 42B N° 52-106,
oficina 315, piso 3, Centro Administrativo Departamental.

5. Que el valor total del contrato es la suma de treinta y cinco millones novecientos
setenta y siete mil treinta y dos pesos M.L. ($35.977.032) incluido el IVA.

6. Que el Comité de Administracion de Bienes, el Comité Interno de Contratacion de la
Secretaria de Suministros y Servicios y el Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contrataciéon del departamento de Antioquia, recomendaron suscribir contrato de
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arrendamiento para “Entregar en arrendamiento a Bancolombia S.A. un espacio
ubicado en el Centro Administrativo Departamental.” con plazo de doce (12) meses
sin superar el 30 de enero de 2024.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacion directa por la causal
consagrada en el literal i) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto Nacional 1082 de 2015, para Entregar en
arrendamiento a Bancolombia S.A. un espacio ubicado en el Centro Administrativo
Departamental.”

ARTICULO SEGUNDO: El valor del contrato es la suma de treinta y cinco millones
novecientos setenta y siete mil treinta y dos pesos M.L. ($35.977.032) incluido el IVA y plazo
de doce (12) meses sin superar el 30 de enero de 2024.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso por via administrativa de
conformidad con el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Medellin a los
Publiquese y Camplase

MARILUZ MONTOYA TOVAR

Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE fiema () FECHA
| Proyects | Ana Patricia Patiio A. /P. E /Direccion de Bienes y Seguros \ Y
Revisd José Fernando Jaramillo Vasquez /Director de Bienes y Seguros L %{
Re_e‘\iisc‘» Maria Paulina Murillo Peldez /Directora de Abastecimiento wile s b
Aprobo Alexander Mejia Roman/Subsecretario Cadena de Suministros \ 1 \
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Y disp&giciones legales

vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DE
SELECCION DIRECTA

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales 2020070000007 de 2020 modificado
por el Decreto 2022070003789 de 2022; y 2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

1. Que la Direcciéon de Bienes y Seguros adscrita a la Secretaria de Suministros y
Servicios, es la encargada de administrar todos los bienes del Departamento de
Antioquia, entre ellos los bienes inmuebles que no requiera para su gestion
institucional, los cuales puede entregar mediante contrato de comodato o de
arrendamiento.

2. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 se delegd en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del departamento de Antioguia, con
relacion a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020 modificado por Ordenanzas 23 del 06 de
septiembre de 2021 y 07 del 10 de mayo de 2022.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, establecio que la
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar
bajo la modalidad de contratacién directa.

4. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2022, se han elaborado los
correspondientes estudios previos para el “Entregar en arrendamiento al sefior José
Efrain Vélez Loaiza, un espacio con area de 45,05m? ubicado en bien inmueble con
matricula inmobiliaria 037-20903 propiedad del departamento de Antioquia, situado en
el municipio de Yarumal, Antioquia.” los cuales pueden ser consultados en la
Direccién de Bienes y Seguros, calle 42B N° 52-1086, oficina 315, piso 3, Centro
Administrativo Departamental.

5. Que el valor total del contrato es la suma de ocho millones quinientos veinte mil
seiscientos doce pesos M.L. ($8.520.612) incluido el IVA.

6. Que el Comité de Administracion de Bienes, el Comité Interno de Contratacion de la
Secretaria de Suministros y Servicios y el Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacién del departamento de Antioquia, recomendaron suscribir contrato de
arrendamiento para “Entregar en arrendamiento al sefior José Efrain Vélez Loaiza, un
espacio con area de 45,05m? ubicado en bien inmueble con matricula inmobiliaria 037-
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20903 propiedad del departamento de Antioquia, situado en el municipio de Yarumal,
Antioguia.” con plazo de doce (12) meses sin superar el 30 de enero de 2024.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacién directa por la causal
consagrada en el literal i) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto Nacional 1082 de 2015, para “Entregar en
arrendamiento al sefior José Efrain Vélez Loaiza, un espacio con area de 45,05m? ubicado
en bien inmueble con matricula inmobiliaria 037-20903 propiedad del departamento de
Antioquia, situado en el municipio de Yarumal, Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: E! valor del contrato es la suma de ocho millones quinientos veinte
mil seiscientos doce pesos M.L. ($8.520.612) incluido el IVA y plazo de doce (12) meses sin
superar el 30 de enero de 2024.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso por via administrativa de
conformidad con el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Medellin a los

Publiquese y Cumplase

Qm N

N~
MARILUZ MONTOYA TOVAR

Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE (Figma, () FECHA
— —— 14
Proyectd Ana Patricia Patifio A. /P. E /Direccién de Bienes y Seguros v
Revisd José Fernando Jaramillo Vasquez/Director de Bienes y Seguros (\/
Revisé Maria Paulina Murillo Pelaez /Directora de Abastecimiento I
Aprobd Alexander Mejia Roman/Subsecretario Cadena de Suministros X \r‘o

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
_201809000‘152 de 2018).
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