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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articuio 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su UGltima evaluacién del
desempefio es sobresaliente. -

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero dg 2022,
se estableciod el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo
237, Grado 02, NUC Planta 2368, ID Planta 6360, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la
sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO, con cédula de ciudadania 43.843.763.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
04 de enero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora YEXI LEONER! ORTIZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
60.351.424, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2571, ID Planta 6407, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 69.5% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2368, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 05/01/2023 a las 9:32, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora ORTIZ RODRIGUEZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 2368.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4598, ID Planta
6708, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PORTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora YEXI LEONERI ORTIZ RODRIGUEZ
identificada con cédula de ciudadania 60.351.424, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2571, ID Planta 6407, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC Planta 2368, ID Planta
6360, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA
ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la
sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO, con cédula de ciudadania 43.843.763.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora YEXI LEONERI ORTiZ RODRIGUEZ,
identificada con cedula de ciudadania 60.351.424, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 4598, ID Planta 6708, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARiA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PORTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.
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ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora \uexgara posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en i_la“‘ffgy,h_ esto NG \gstiri incurso en las causales de
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inhabilidades e incompatibilidades; del“orden ca\t{’\gg;ggo ?I o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas ,pgr/ Ia:~Dire’c§iép;\~.dq Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional<en-vi uc&j lo dispuesto en el articulo 5 de
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ARTICULO QUINTO: Comunijcar el cont nido del‘presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con |9,dispues/to\%¢l Titulo \ﬁga la Ley 1437 de 2011.

| NS LAY
ARTICULO SEXTO: Informé[\d\el%r\esghte'.fhpmbram/i.énto en encargo a la Direccion
Administrativa y Financiera - ‘Salud, deia. Secretaria’ S'/eccional de Salud y Proteccion

Social de Antioquia para los fines\pertinenté\s‘),'friéfr’é;lo/ cufal se remitira copia del Decreto.
N e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Rey Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobdi Y N NN
Martha Alicia Direftora de Personal de la Secretaria de Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Dugue Agudelo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas: -

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacioén de Antioquia.

§
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 4178, ID
Planta 5819, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora ANGELA MARIA HIGUITA SUCERQUIA, con cédula de ciudadania
1.027.963.720.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
04 de enero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
JOHN BERTULFO OROZCO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania
98.645.159, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02,
NUC Planta 0365, ID Planta 4831, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, obtuvo un resultado del 66.11% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4178, en virtud del
cumplimiento de [a totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 06/01/2023 a las 15:57, a través del correo
electronico seleccidongobernacién@antioguia.gov.co, el servidor OROZCO ARBOLEDA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 4178.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JOHN BERTULFO OROZCO ARBOLEDA,
identificado con cédula de ciudadania 98.645.159, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0365, ID Planta 4831, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, en la vacante temporal, SECRETARIO,
Cadigo 440, Grado 04, NUC Planta 4178, ID Planta 5819, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del
cargo es la sefiora ANGELA MARIA HIGUITA SUCERQUIA, con cédula de ciudadania
1.027.963.720.

ARTICULO SEGUNDO: E| Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

Directora de P I de'la Secretaria de Paula Andrea Dugue Agudelo

Taborda H. P.U. Talento Humana y Pesarro (A L bsé‘nreta Ta!ento Hq no: Secmtana de Ta\ento Humano y Desarrollo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDER‘A“NDO*’“"’w

‘Articulo 27. Facultades 1para gro‘ lﬁcgclones presupuestales El
gobernador presenta ar‘a Ia Asam[ﬁea Depan‘amental los proyectos de
Ordenanza sobre mcd/f/camones presupuestales excepfo cuando no esté
sesionando la Asaleea “Departaﬂfehtal para lo cual se le conceden
facultades pro temporé a/ Gobernado V?Jrante la wgenc:a de conformidad con
el numeral 9, Articulo 3?90de la‘Constitucion P Imca y el numeral 5 del Articulo

%t ¢

19 de la ley 2200 de 2022" ‘ Sy

. Que la Oficina de Comunicaciones — Despacho del Gobernador, mediante

oficio No. 2023020002299 del 18 de enero de 2023, solicitd concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos
por valor de $52.200.000 del agregado de funcionamiento, para el agregado
de funcionamiento de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable

en el oficio No. 2023020002460 del 19 de enero de 2023.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos a la Secretaria de talento

Humano y Desarrollo Organizacional, toda vez que por el Programa “Practicas
de Excelencia” se requiere contar con seis (6) practicantes de excelencia
durante el primer semestre del 2023 que apoyen los proyectos y programas
de la Oficina, contenidos en el Plan de Desarrollo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios Prestados a las
0-1010 |100A|2-1-2-02-02-008 Cc 999999 | 52.200.000 Empresas y Servicios de
L__ Produccion
l' TOTAL 52.200.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente detalle:

I_FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

i Apoyo a la Administracion
Departamental, mediante la

; 0-1010 | 173H 2-3 C45994 1220280 | 52.200.000 incorporacion de estudiantes en

! semestre de practica-Medellin”

L

| TOTAL | 52.200.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

(

Goberpiador'de Antipgu

CA MO
JUAN GUILLERM NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarij Ge Secretaria de Hacienda
B \ ] NOMBRE _FIRMA FECHA
Proyectd Jorye/Alonso Gallego Patifio, Profesional Universitario 230 ¢1ord
| Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto NS¢ 1312 0.
Revisé | Revision Juridica Despacho Hacienda M e —[25.01-2013
| Vo.Bo. \ Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control . ha-ot-13
0 Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Dafio Antijuridico 'Tu e L"’
F {os ariba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos, f&6tado a las normaS y*
i disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, .
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* NELSY VANESSA ORTEGA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 1.085.661.356,
Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en el Centro Educativo Rurat El Concilic — sede Centro Educativo Rural Chaquiro Arriba del
municipio de Salgar, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 2018070001441 del 13 de marzo de 2019, inscrito (a) en el
Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, quien a presentado solicitud voluntario para trasiarse al Dpartamento de Narifio.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Narifio al encontrar que retne los
requisitos, suscribierop el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacién del Departamento de Narifio,

respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente NELSY VANESSA ORTEGA
MUNOZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE NARINO, a la sefiora NELSY VANESSA
ORTEGA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 1.085.661.356, Normalista Superior,
_quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el Centro
Educativo Rural El Concilio — sede Centro Educativo Rural Chaquiro Arriba del municipio de

Salgar, inscrito (a) en el Grado “1A”" del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La docente Nelsy Vanessa Ortega Mufioz, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Narifio tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Ortega Muiioz, en el Departamento
de Narifio, sera relevado(a) de Némina del Departamentc de Antioquia y se enviara |a hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacidn

NOMBRE FIRMA. FECHA
o | e semmmse | Manlarf lyiess 119/ 1ol
apobs | e N e etvane hhwa Vienh 19/ 10/l
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Los armibs frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo sncontramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
¥ POf 10 1ant0, bajo Nuesira respor idad io pr para la fima,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No,

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un {(a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23-del-6-de-septrembre-de-2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y dlClona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pablica y,| ol i

CONSIDERANDO QUE !
t iz i . ‘\:3'#{‘.2 i
* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novnembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra reatfizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd 1a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicic educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* YIBANILDO UBADEL BARRETQ MELLAO, identificado (a) con cédula de ciudadania
73.243.313, Filésofo, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de educacion ética y valores, en la Institucion Educativa Rurai Marco A. Rojo
- Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo — Sede Principal, del municipio de Valdivia, plaza
mayoritaria, codigo plaza 7056, adscrito (a) a la Secretaria de Educacidén de Antioquia,
nombrado en propiedad mediante el Decreto 2018070002036 de! 26 de julio de 2018, inscrito
(a) en el Grado “2A" del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de
vida del {la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Distrito de
Barranquilla, en el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en cumplimiento a fa
Resolucién N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacion

Naciona! adoptd el cronograma de actividades para el procesc ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado..

* El Departamento de Antioquia y el Distrito de Barranquilla al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antiogquia y la Secretaria de Educaciéon del Distrito de Barranquilla,

respectivamente; por el cual se accede al traslado dei (la) docente YIBANILDO UBADEL
BARRETO MELLAO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado

articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin sofucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO DE BARRANQUILLA, al (la} sefior (a) YIBANILDO
UBADEL BARRETO MELLAO, identificado {a) con cédula de ciudadania 73.243.313,
Filésofo, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de
educacién ética y valores, en la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo - Institucién
Educativa Rural Marco A. Rojo — Sede Principal, del municipio de Valdivia, plaza mayoritaria,
cadigo plaza 7056, inscrito (a) en el Grado "2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Yibanildo Ubadel Barreto Mellao, debera tomar
posesion del cargo en el Distrito de Barranquilla tal como lo sefzla el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia de! acto administrativo de aceptacian de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Barreto Mellao, en el Distrito
de Barranquilla, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Anticquia y se enviara la
hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en
el escalafdén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Distrito
de Barranquilla.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educadion

NOMBRE FIRMA FECHA
! Marioe! do (a Valvanera Lopez Zuku
o | % . M ém /= 1102003
Aprobé: :'i,::ulr':':.s-::mp Humano '.MJ ‘-Q'V‘-l l} [ a } TOLL
| e Isbet Esiupitan Mendo:
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G 3
s, | 6101 027
Proyects: | Veneass Fuentes Wetsh U ( }L,O
Los amba fwmanies dedaramos que hamos revi: ol d nio y lo er o @ IS NOMMas y RSPAsIIONas legales vigentes
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Radicado: D 2023070000639
Fecha: 27/01/2023 —

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas moedificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucidn Politica de Colombia, y la Ordenanza 32 de 2022, y

1

vy consmER"Npo | -‘

St Tﬁ

a. Que el articulo 30 de la Qr; ",f anza: 32 del 14 (bjenqbre de 2022 establece: "Articulo
30. Traslados Presupues q!eVSM ; mos. De tb’ﬁfé‘r n?"daﬂ icon lo dispuesto en el paragrafo
2 def articulo 90 del Estatuto, Orgah{co del resubueém los movimientos presupuestales
consistentes en aumenta{r?ﬁna partlda ( }ilto)\dlsmlnuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de IoYE pr,esupuestoS-de fur}cwnamento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presdpuestal "est ﬁs que sbld afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto &g denori‘yn "‘tranados presupuestales internos” los

cuales competen al Goberha‘dor médténtéﬂdecretw /

R
Para la expedicion de estos>ms'-admlmstzawos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccidn de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable de! Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que el Departamento Administrativo de’ Gestion del Riesgo de Desastres -DAGRAN-,
solicita realizar traslado presupuestal mediante oficio con radicado N° 20230004075 detl
23 de enero de 2023 entre rubros de funcionamiento.

¢. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.2023020004228 del 23
de enero de 2023 autoriza al Director de Presupuesto, realizar traslado presupuestal del
rubro de funcionamiento Viaticos de los funcionarios en comision, para el rubro Servicios
de alojamiento, servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte y
servicios de distribucién de electricidad, gas y agua.

d. Que con fundamento en el articuto 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de

funcionamiento en el Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres -
DAGRAN-, por valor de $3.797.790 para cumplir cumplir con las funciones propias de la
dependencia.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efeclian unas modificaciones al Presupuesto General
def Departamento”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
en el Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres -DAGRAN-, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Viaticos de los funcionarios en

0-1010}| 124C| 2-1-2-02-02-01C c 999999 $3.797.790 comision

Total $3.797.790

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres -DAGRAN-, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE AF PEP VALOR DESCRIPCION
UN

Servicics de alojamiento; servicios
de suministre de comidas y bebidas;
0-1010| 124C| 2-1-2-02-02-006 | C 999999 $3.797.790 servicios de transporte; y servicios
de distribucién de electricidad, gas y

agua

Total $3.797.790

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>
JUAN GUIL M RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secrefdrio al Secretaria de Hacienda
v/ NOMBRE FIRMA 7 FECHA
Hroyectd Isabel Gristna ya Hernindez, Prolesional Une o B LTINS )
Reviso Guitiermo Ledn Cadavid Ciuentes, Drector 08 Presupussic Y// 15 Mbihig
Rewsdy bpiobd | Diana Palnicia Salazar Franco, Subseceiana Fnancera, SR By 24 of /7028
Rovso | Revision Jurdica D Racienda 5-019023
Voo | Leonardo Garmido Dovate, Dusctor de Asesaria Lega! y de Control  P%-g1=lk
VoBo, | Davd Andrés Ospina iage: P 36n gel Dafo Antijurioh %" 2 . 1¢-1- L1
Los amba fx gue hemos o ybo ajustado a las normas y di & legales wigentss y por tanto, bajo
rwiesira responsabéidad io preseniamos para 1a firma.
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectda un nombramiento provisional en 1a Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Regtamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

""" —1
23 2 |
GONSIDERANDQ Qt E i ;
Jr gy WA WE
L WA

a ‘-‘ 2 . "{u
Mediante la Ordenanza 23 qei _‘ ;é”'fsg;tié“‘rfné\r’é_, \;«921, se ajusta la estructura
Organica y otorga funcioneIaﬁa.SeCrét{érjg deﬁEducabién del Departamento de

Antioguia, para administrar| {as i‘ﬁétftuciohé&i‘edqcatfﬁésg y el personal docentes,
directivos docentes y admini rativo"que 'taﬁﬁ“ran en Ios: diferentes Establecimientos

Educativos de los municipios wt‘cer‘tiﬂcado; der Pepé’r‘taméﬁto de Antioquia.
! &S A i

gk (e i »
El articulo 2.2.5.3.1 del Dec&e o ‘1083, dé\:fmg esiablg"qdi que mientras se surte el
proceso de seleccion para proyeer empléos' de carrera/administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera deﬂni@a\puede’-bi’o%ggséxfansitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombrami ovisbgia[, ef los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de |68 requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportade a la Comisidén Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
caon caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempenio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificd y certificéd que no existe
servidor pablico en |a planta de personal que cumpla con los -requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora ALBA NELLY

CIRO CIRO, identificada con cédula de ciudadania 1000404539, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2000001880, ID Planta 2020007334, adscrito a la Institucién Educativa Leén X del
municipio de Perfiol, adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por fa Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, discipiinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del carge o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Revisd y | Manbel Lépez Zuluaga
|_aprobd: Subsecretaria Administrativa lfﬂ LB
Revisé y | Anz Milena Sierra Salazar
aprobd; | Directora de Talento Humano \3’0[ lv»
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobd: Mendoza
Directora Asuntos Legales - R (h\f'23
Educacitn
Proyectd; | Omar Cardenas Tobon , _— 12/01/12023
Profesional Universitario l»ou @o\dtuo) \ dodu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes T lo 1anto, bajo respor ad lo presentamos para la firma,
Nr
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Radicado: D 2023070000641
Fecha: 27/01/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccién, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras cutmina el mismo; en caso de no superar ei
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporaimente cuando su ftitular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio con radicado 2023020002718 del 20 de enero de 2023, ef servidor
ANDRES GALLEGO POSADA, identificado con cédula de ciudadania 71.383.116,
titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 4090, ID Planta 5536, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, informa que
mediante Resolucion 'No. 402 del 05 de enero de 2023, fue nombrado en periodo
de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir del 17 de febrero de
2023, fecha de su posesion en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-
22, ubicado en la SUBDIRECCION JURIDICA de PARAFISCALES de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL de GESTION PENSIONAL y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES de la PROTECCION SOCIAL-UGPP; solicitando, como
consecuencia de lo anterior, que mientras dure el periodo de prueba, se le
conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual es titular en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4090, ID Planta 5536,
asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 17 de febrero de 2023, y por el término de SEIS (6)
meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba al sefior ANDRES GALLEGO
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

POSADA, identificado con cédula de ciudadania 71.383.116, quien fue nombrado
en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su
posesion, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-22, ubicado en la
SUBDIRECCION JURIDICA de PARAFISCALES de Ia UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL de GESTION PENSIONAL y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES de |la PROTECCION SOCIAL-UGPP.

ARTICULO SEGUNDO: Informar al sefior ANDRES GALLEGO POSADA,
identificado con cédula de ciudadania 71.383.116, que dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su posesion en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-22, ubicado en la SUBDIRECCION JURIDICA de PARAFISCALES de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL de GESTION PENSIONAL vy
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES de la PROTECCION SOCIAL-UGPP,
debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de
posesion en dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de
vacancia temporal de su empleo coincida con la fecha de su posesién, so pena de
iniciar los tramites administrativos respectivos.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior ANDRES GALLEGO POSADA,
identificado con cédula de ciudadania 71.383.116, el contenido del presente
Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si fa calificacion no es
satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandonc del cargo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccibn Compensacion y Sistema Pensional de la Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, por lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en su inciso cuarto, modificado por la Ley 1960 de 2019,
sefiala, con relacién al encargo en empleos de libre nombramiento y remocion, lo siguiente: “Los
cargos de libre nombramiento y remocitn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan ios requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres {3} meses, prorrogabie
por tres (3} meses més, vencidos los cuales el empiec debera ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto 2022070006786 del 29 de noviembre de 2022, se encargé en funciones, sin
separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la sefiora ERIKA HERNANDEZ
BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadanfa 32.298.444, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 04, NUC Planta 2881, ID Planta 6761, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICOQ (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grade 02, NUC Planta 2880, ID Planta
6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, ambos de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, por el término de un (1) mes, o
hasta que se nombrara y posesionara el titular del cargo.

Se ordend en el mismo Decreto, a favor de la Servidora encargada, el pago de la diferencia salarial,
en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, toda vez qgue el
empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 008, Grado 02, NUC
Planta 2880, |D Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
se encuentra en vacancia definitiva.

A fravés del Decreto 2022070007296 del 26 de diciembre de 2022, se prorrogd el encargo en
funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la sefiora ERIKA
HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 32.298.444, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880,
iD Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-,
ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
por el término de un (1) mes mas, o hasta que se nombrara el titular del cargo.

Con el propésito de que el servicio piblico se preste eficientemente, es necesario prorragar el
encargo en funciones a la sefiora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de
ciudadania 32.298.444, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO {Libre nombramiento y
remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, por el término de un (1) mes mas, o hasta que se nombre

el titular del cargo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las propias det cargo
que viene desempefiando, a la sefiora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de
ciudadania 32.298.444, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
04, NUC Planta 2881, ID Planta 8761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES -SALUD-, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, por el término de un (1) mes mas, o hasta que se
nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Continuar con el pago, a favor de la Servidora encargada, de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, toda vez
que el empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remecion), Cédigo 009, Grade 02,
NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo electrénico,

para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
¥

Femney Alberto Mergara Garcfa - Profesional Universitario-Direccién de 23
Proyectd | personal, —{ 241 N
Revisd José i0 Bedoy - Profesi Especializado-Direceién de “

Personai ™ 24.01 . 301}
Revisd Clara Isabel Zapata tujén - Directora de Personal. ( !E 3 b"h L 2"'! _0‘ ,1)25

bd - ta; 1 —

Aprol Luz Stefla Castafic Véiez — Subsecretaria de Talento Humano lu*: Skl\l. (cs\:—\, 2‘_.0\ _2923

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarolio —
Aprodd | organizacional Bt O 281

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj alas y disp

legales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma.

FVERGARAG




AVILLAG

Radicado: D 2023070000643
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempeiiar un cargo de libre
nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 908 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefiala
expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les olorgue comision hasta por el término de tres (3} afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a fa cual se encuentran vinculados ¢ en otra. En todo caso, fa comisién o fa suma
de ellas no podra ser superior a seis {6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma aufomatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su préroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del términe de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarard la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisioén Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 0536 del 11 de febrero de 2020, se le concedié comision para
desempefar cargo de libre nombramiento y remocién, al sefior ANDRES FELIPE MONA
PALACIO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.031.239, titular del cargo
TECNICO OPERATIVO, Cédige 314, Grado 02, NUC Planta 1014, ID Planta 5681,
asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en el cargo
de ASESOR adscrito al DESPACHO DEL ALCALDE del municipio de SABANETA,
Cadigo 105, Grado 04, nombrado mediante el Decreto 049 del 7 de febrero de 2020, a
partir del 17 de febrero de 2020 y por el término de tres (3) afios.

Mediante oficio radicado N°2023010020576 del 18 de enero de 2023, el sefior ANDB?S
FELIPE MONA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.031.239, solicité
prorroga de la comision otorgada por el medio del Decreto 0536 del 11 de febrero de 2020.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prérrogar la comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remacién al sefior ANDRES FELIPE MONA PALACIO, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.031.239, titular del cargo TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 1014, ID Planta 5681, asignado al grupe de trabajo
SUBSECRETARiA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, en el carge de ASESOR, adscrito al
DESPACHO DEL ALCALDE de la Planta de cargos del Municipio de Sabaneta -
Antioquia, Cédigo 105, Grado 04, cargo de libre nombramiento y remecién, nivel Asesor,
hasta por el término de tres (3) afos.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el términc por el cual se otorgd 1a presente promoga,
o cuando el funcionario renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién, o sea
retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, serd declarada la
vacancia del cargo.

ARTICULO TERCERO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente prérroga de comisién de servicios,
para o cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través
de correo electronico, de conformidad con io dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
ne procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 20189, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefic del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo de! nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefnando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisicnal, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecid el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-8?, la
Administracién Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 6324, ID Planta 5082,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO - SUBSECRETARIA CALIDAD
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-82, y publicado
el dia 05 de enero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora SANDRA CECILIA ABADIA CORTES, identificada con
cédula de ciudadania 32.292.992, ftitular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3294, !D Planta 6228,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un resultado del 65.38% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada
en el empleo con NUC 6324, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefalades en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 06/01/2023 a las 7:41, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidn@antioquia.gov.co, la servidora ABADIA
CORTES, manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 6324,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCpLO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA CECILIA ABADIA
CORTES, identificada con cédula de ciudadania 32.292.992, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3294, ID Planta
6228, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6324, 1D
Planta 5082, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO - SUBSECRETARIA
CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva®.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
UIA
Nombre Flrma Fecha
Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de /

Proyectd | personal. W ZS‘/ o /2
" Isabel Cnstina Mejla Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento 'l i Q ! ,
Revist Humane y Desarrolio Organizacicnal L (8] ?—5 I 01 23

~
Revis6 | Ctara Isabel Zapata Lujdn - Directora Personal, C odopdal  [2561(23
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. S 5"5\‘ L C V 3_%\ /&
Paula Andrea Duque Agudeto - Secretana de Talenta Humano y Desamofio
Aprob8 | organizacional, Younidt O 26, -3

Los amiba firmantes declaramas que hemos ravisado el documento y lo encontramos ajustados a 1as normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de Iibre' nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia“regularmente aceptada”.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el termino de
duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucion S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, en su articulo 6°, contempla las
causales de terminacioén del encargo, sefialando que: Conforme a la normatividad vigente,
el encargo termina, por las siguientes causas: 4: “La renuncia del empleado al encargo’.

Mediante oficio con radicado 2023020004388 del 24 de enero de 2023, el sefior JOVANI
DE JESUS ZAPATA MORENO, identificado con cédula de ciudadania 15.508.084,
presentd renuncia al encargo en vacante temporal de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3216, ID Planta 6418, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, a partir del 31 de enero de 2023,

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOVANI DE JESUS
ZAPATA MORENO, identificado con cédula de ciudadania 15.508.084, para separarse del
encargo en vacante temporal de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 3216, ID Planta 6118, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR de! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nive! Central; por lo tanto, regresa al
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo”

carge del cual es titular, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4318, ID Planta 4883, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS
COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
31 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia al encargo a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de! presente Decreto a través de correo
electrénico, para to cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre , Firma Fecha
Provectd Martha Alicia TKorda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de /
¥ Personai. 25/0//-;3
4
Revisd José Mauricio Bedoya Befancur - Profesional Especializado-Direccidén de .
Personal Lis| 21-01-323
Revisd Clara Isabel Zapata Lujén - Directora de Personal, Cbnbbpokl L 25— b\ I B
Aprobd | Luz Stelta Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano Leside —IC \/ 15 /O\ /23
Aprob Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrofio |
s Organizacional Ty O ro-ov-2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusiados a fas nomas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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FVERGARAG

RadisadeD3023070000646

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

{...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temparal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 de! Decreto 848 de 2017, el cual modifico el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporaimente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora DIANA MARCELA VILLEGAS DAVILA, identificada con
cédula de ciudadania 1.088.256.524, titular del cargc de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0454, 1D Planta 4856, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A
LA JUSTICIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, iD Planta 4863, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, ambos de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesidn y por el término de tres (3) meses, o
hasta que se nombre y posesione el titular del cargo.

En mérito de lo expueste,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefando, a la sefiora DIANA MARCELA VILLEGAS DAVILA, identificada

Fecha: 27/01/2023 e eeer]
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede un encargo en funciones”

con cédula de ciudadania 1.088.256.524, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 04, NUC Planta 0454, ID Planta 4856, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA'Y ACCESO A
LA JUSTICIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, ambos de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por ef término de tres (3) meses, o
hasta que se nombre y posesione el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor de la Servidora encargada el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que el empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién),
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, |D Planta 4863, asignado al Grupe de Trabajo
DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD- de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a ta Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

CORREA
UlAs
/ Nombre Flr‘na Fecha
Proyect Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de J I _7'923
Personal. ‘L‘F'
] José Mauncio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de 1
Revisd | ponal L W 0 w23
Revisd Clara fsabel Zapata Lujan - Directora Personal. C}tm \Q L 2_,1.' ’0‘ ll)z,{
A L - i . g
probé uz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. L)z ﬂk C--‘)\L'-‘o ‘, 24 b‘ bzs
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
ABOBS | organizacional. Q}.\)\Q O 2~ 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos fevisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
iegales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en
empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
“El empleado inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa que supere un
concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizarg su
inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en fa evaluacién del
desempefio laboral. En caso contrario, regresard al empleo que venia desempefiando
antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera administrativa (...)".

Mediante Decreto 7288 del 26 de diciembre de 2022, se declaré la vacancia
temporal del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2907, ID Planta 5362, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 10 de enero de 2023, y por el término
de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba del sefior JHON
JAIRO GALLEGO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 75.064.118
quien fue nombrado en periodo de prueba para ejercer el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en la SUBDIRECCION
GENERAL DE RECURSOS NATURALES, OFICINA DE GESTION DE LA
BIODIVERSIDAD de la Planta Global de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE “CORNARE".

Por medio de comunicacion remitida a través del sistema mercurio, con Radicado
2023020002612 del 20 de enero de 2023, el sefor JHON JAIRO GALLEGO
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 75.064.118, informé que mediante
Resolucién RE-00236-2023 del 20 de enero de 2023, le fue aceptada la renuncia
al empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en
la SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS ‘NATURALES, OFICINA DE

. GESTION DE LA BIODIVERSIDAD de la Planta Global de la CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE
“CORNARE”, solicitando como consecuencia de lo anterior, reasumir las
funciones en la plaza de empleo del cual es titular en carrera administrativa,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2907, ID
Planta 5362, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Fecha: 27/01/2023 L=
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en empleo
de carrera administrativa”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la vacancia temporal en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2907, ID
Planta 5362, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el sefior JHON
JAIRO GALLEGO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 75.064.118,
reasume sus funciones, como titular del empleo en carrera administrativa,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 2907, 1D
Planta 5362, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, a partir del
dia primero (01) de febrero de 2023.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente terminacién de la vacancia
temporal a la Direccibn Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto,
a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisién no procede ningdn recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1A
Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedaes Villa Garcla. Profesignal Universitario-Direccion de Personal. ‘7% 24/01/2023
5 José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Revisd Personal. \“\ ra s | o) ( 7013
. Clara Isabel Zapata Lujan ~ D de P - fa de Talento 1
aling Humano y Desarrolk Organizacional 00‘0 by L_ pL1 <] |22
L)
Aprobé Luz Stelia Caslafic Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. & Iz S\c\\c C_ y 25 /C\ /23
Agrobé Paula Andrea Dugque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
e LT X 0
Los ariba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia plblica, en el articulo 26 sefiala
expresamente:

“Comisién para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de perfodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a fa cual se encuentran vincuiados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de elfas no podra ser superior a seis (6) aflos, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automética.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera, De no cumplirse lo anterior, la entidad declararé la
vacancia de este y lo proveeré en forma definitiva. De estas novedades se informaré a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desemperio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 1105 del 07 de abril de 2020, se le concedié comisién para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, al sefior NOREM ANTONIO
PINEDA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.521.133, titular del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 0485, ID
Planta 0977, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la
SECRETARiA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, en el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Codogo 020,
Grado 02, de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO de la Planta de cargos de la
Administracién Central del Municipic de Zaragoza; cargo de libre nombramiento y
remocion, por el términoc de Tres (3) afos.

Mediante oficio radicado a través del sistema Mercuric No. 2023010025703 del 20 de
enero de 2023, el sefior NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 98.521.133, solicité prorroga de la comisién otorgada por el medio del
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién®

Decreto 1105 de!l 07 de abril de 2020, por el termino de siete meses mds, contados a partir
del 01 de mayo de 2023 y hasta el dia 30 de noviembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comisién para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocién al sefior NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.521.133, titular del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Pianta 0485, ID Planta 5522, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en el cargo
de SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 02, de la SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO de la Planta de cargos de la Administracién Central del
Municipio de Zaragoza; por el término de siete (7) meses, contados a partir del 01 de
mayo de 2023 y hasta el dia 30 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente prérroga,
o cuando el funcionario renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién, o sea
retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, serd declarada la
vacancia del cargo.

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de |a presente prérroga de comisidn de servicios, para
lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los demds documentos
requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar a la Direccién Compensacién y Sistema Pensional -
Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: m Raiss: Aprobé: Aprobd: S 3oy Q
tov Maunca edoya ‘ Alberio Vergan Clars habed Zapats Ly ua.imhc‘mlh Vit Pauda Andri uouqu-u»dch
Betancur Frofesional va«wz Direciora de Personal retaria U«h Humano Secretaria de Taente Humano y Desarollo
Pro 3 iskzado de Talente Hum Organcaconal
iz, S BT, | e steVeCY 25h/23
Lot arriza fifnastey que hemos rédgia S0 3 4L ROTIIS y rpOLOOES KT s wiehiin ¥ DOV 10 tanto, T0J0 SIS Feiponiste
esentarsos para b frma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaric Unico del Se¢tor de'ta Funcion- Publicay,,

i LCONSIDERANDO QUE :

Sy
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cemf cados del Departamento de

Anti

tioquia. \ N i S
Por el Decreto Departamental 2021070001271 dems de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Ariculo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER002253 del 17 de enero de 2023, la sefiora YAZMIN
CAROLINA CARRENO CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
37.506.476, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de
Informatica, en la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede, Institucién
Educativa Rosa Maria Henao Pavas, del municipio de Sonsén, No. de Plaza 12683,
Poblacion Mavyoritaria, a partir del 20 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la seficra YAZMIN
CAROLINA CARRENO CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
37.506.476, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucién
Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede, Institucién Educativa Rosa Maria Henao
Pavas, del municipio de Sonsén, No. de Piaza 12683, Poblacién Mayoritaria, a partir




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la notificacién del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YAZMIN
CAROLINA CARRENO CARDENAS, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de NoOmina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOIIFIQUESE. Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifan Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales & (o { A%
Maribel Lopez Zuluaga

BeVss Subsecretaria Administrativa J 7 a g A/ &)/L( 26.0 [ . ZD?_,?,
Ana Milena Sierra Salazar -

Reviso Directora de Talento Humano VQ'VM'L 29 1 Of/ %1%
John Jalro Gavirla Ortiz

Bhvise Profesional Especlalizado 24 / 0 / / ?QZZ

. | Luzmita Arango Restrepo
Proyecté: Auxiliar Administrativa J/J‘&r s ﬂ? @ ZD wo/"mza
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di tramos aj do a las normas y disposiciones legales
|_vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pmonhmos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 ql€ mddifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de! Sed LJr de la Funci@nj‘-:’i.'ltj'l_ica Y,

i

{ ICONSIDERANDO QUE:
- ¢ T g v

il g
Mediante el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. Vi |

- ——

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por ia renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada -a través del Sistema Mercurio con nimero
2023010025109 del 20 de enero de 2023, el sefior LUIS FERNANDO RODRIGUEZ
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.578.378, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2B, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, Sede,
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, del municipio de Guatape, No. de Plaza
10566, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiC_ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.578.378, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafon 2B, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, Sede, Institucién Educativa Nuestra




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Sefiora del Pilar, del municipio de Guatape, No. de Plaza 10566, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefor LUIS
FERNANDO RODRIGUEZ ALVAREZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 1a Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistemma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para fos efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decretoa la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina vy
Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia. "

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

X
MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mandoza
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ig ¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para la firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






