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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modiﬁcado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto

Reglamentario Unico del Sector de Ia Funmon Publlca Y.

! }CONSIDERANDO\Q/U‘E
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado poer la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mummplos no certificados del Departamento de
Antioquia. o </

Por el Decreto Departamental 2021 070001271 “del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en 1os municipios no certificades del departamento

de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
202301006151 del 10 de enero de 2023, la sefiora RUTH MARCELA LONDONO
VILLA, identificada con cédula de ciudadania 22.116.170, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, present6
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural Santa Rosa de Lima, Sede, Escuela Urbana Fernando
Hincapie Tascon, del municipio de Giraldo, No. de Plaza 8629, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 06 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RUTH
MARCELA LONDONO VILLA, identificada con cédula de ciudadania 22.116.170,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Santa Rosa de Lima, Sede, Escuela Urbana Fernando Hincapie
Tascén, del municipio de Giraldo, No. de Plaza 8629, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 06 de febrero de 2023, segtn lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RUTH
MARCELA LONDONO VILLA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUM(LASE

Secretaria de Ejucacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,.... ..

e

' { CONSIDERANDO Q.UE
N
Mediante el Decreta 202007000&567 del 5 de nowembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021 use determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funmones a La Secretarla de Educacién det Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar encargar dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver enl segurida instancia de losiprocesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a Ioé docentes directivos docentes y personai administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educatlvos de los municipios no certificados de!
Departamento de Antioquia. \\\\ e 5 '\ ‘,
i

El Decreto Departamental No. 202;\070001 271 del 26 de, marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directive docente y‘admln:stratsvo para Ia ‘prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios nd certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucién Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, i) por violacién del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 estableci6 la edad de retiro

forzoso como causal de retiro de los empleados pUblicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 anos de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afos, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempenen sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del

servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzose.

Ei Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, mediante Resolucién No. 16859 del
19 de septiembre de 2008, reconocié una Pensién Mensual Vitalicia de Jubilacion al sefior
RAMON ANTONIO PINEDA BALLESTEROS, identificado con cédula de ciudadania No.
70.054.839, el valor de la pensién esta calculado en un $2.148.768, equivalente al 75% del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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salario promedio mensual devengado durante el ultimo afio de servicio en la fecha que adquirié
el status (tiempo de servicios y edad), este valor se le reconocié a partir del 17 de noviembre de
2002,

£l sefior RAMON ANTONIO PINEDA BALLESTEROS, identificado con cédula de ciudadania
No. 70.054.839, Nombrado mediante Resolucidn No. 0865 del 27 de mayo de 1980, en la
Institucién Educativa Marco Fidel Suarez, Sede, Escuela Urbana Marco Fidel Suarez - Sede
Principal, del municipio de Caucasia, No. de Plaza 1940, poblacion mayoritaria, y nacido el 16
de noviembre de 1952, se encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de
reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, el 16 de noviembre de 2022 cumplié setenta
(70) afios de edad.

El sefior RAMON ANTONIO PINEDA BALLESTEROS, identificado con cédula de ciudadania
No. 70.054.839, Licenciado en Administracion Educativa, quien actualmente se encuentra
vinculado en propiedad, en el Grado 14° del Escalafén Docente, regido por el Decreto 2277 de
1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa Marco Fidel Suarez, Sede, Escuela Urbana Marco Fidel Suarez - Sede
Principal, det municipio de Caucasia, No. de Plaza 1940, poblacién mayoritaria.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior RAMON
ANTONIO PINEDA BALLESTEROS, identificado con cédula de ciudadania No. 70.054.839,
Licenciado en Administracion Educativa, quien actualmente se encuentra vinculado en
propiedad, en el Grado 14° del Escalafon Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, enla Institucion
Educativa Marco Fidel Suarez, Sede, Escuela Urbana Marco Fidel Suarez - Sede Principal, del
municipio de Caucasia, No. de Plaza 1940, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RAMON ANTONIO PINEDA BALLESTEROS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en
la via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Control Interno Disciplinario, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE YWCUMPLAS
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Revist Directora de Asuntos Legales /7 RY'T—';\ L=f By l 3

oo | S Venbed (oo, | 19017023
Rewso | Ara Miena Siewa Salazar AN, 1.7/ %) Yol hors ]

John Jairo Gaviria Ortiz
Rewso Profesional Especiali i \] / 7/ /] // wi>
. Luzmita Arango Reslrepo / l ‘2 77 -
Proyects: | LuZmiaArango Res Vet rin \ frorgs 2R 12112023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di to y loer amos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma
A~
2de?2




NGIRALDOV

Radicado: D 2023070000588

F1

N 4

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
DENOMINADO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SUS
FAMILIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere el numeral 1°
del articulo 305 de la Constitucién Politica, y la ley 2200 de 2022

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 20 y siguientes del Decreto ley 1567
de 1998, los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y deben enmarcarse en el area
de proteccién y servicios sociales, en las que se atiendan sus necesidades de
proteccidn, ocio, identidad y aprendizaje.

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, las
entidades publicas deben implementar programas de bienestar e incentivos con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales.

Que segun lo establece el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, se indica que:
“Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales. ’

3. Promocion y prevencién de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven
la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios
o ayudas economicas.

Fecha: 24/01/2023 =

Tipo: DECRETO
Destino: !
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se establecen los lineamientos del programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del Departamento de Antioquia y sus familias”

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente
y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados. (...)"

Que con el propésito de dar mayor claridad en el acceso a este beneficio de se hace
necesario actualizar la reglamentacion del Programa denominado “Aprovechamiento
del Tiempo Libre” para los empleados publicos y trabajadores oficiales del
Departamento de Antioquia y su grupo familiar.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer la reglamentacién del programa denominado
“Aprovechamiento del Tiempo Libre” para los servidores publicos del Departamento
de Antioquia y su grupo familiar, que realicen actividades recreativas, deportivas,
académicas y culturales que fortalezcan sus competencias y habilidades para el
mejoramiento de la calidad de vida.

ARTICULO SEGUNDO: Beneficiarios. Seran beneficiarios del programa
denominado “Aprovechamiento del Tiempo Libre”, los servidores publicos del
Departamento de Antioquia.

De igual forma seran beneficiarios hasta dos (02) miembros de su grupo familiar,
inscritos previamente por el servidor publico, para la vigencia en curso en la
herramienta definida por la Secretaria del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional para tal fin.

Los beneficiarios inscritos seran validados y aprobados por la Direccién de Desarrollo
de Talento Humano, de conformidad con lo que establece el paragrafo 2° del Articulo
2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 4°del Decreto 51 de
2018 y los siguientes documentos:

Se considera, grupo familiar:

1. El o (la) conyuge o compaiero(a) permanente del servidor publico,

2. Los padres del servidor publico, que dependan econémicamente del servidor
publico,

3. Los hijos menores de veinticinco (25) afos del servidor publico,

4. Los hijos mayores de veinticinco (25) anos del servidor publico con una
invalidez calificada y certificada por la Junta Regional de Calificacién Invalidez
o0 médicos laborales de la EPS o ARL.

Paragrafo 1: Las anteriores calidades se verificaran por medio del Sistema de
Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP) y en caso de requerir algun tipo
de aclaracién se solicitara la informacién al servidor pablico
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DECRETO HOJA 3

“Por el cual se establecen los lineamientos del programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del Departamento de Antioquia y sus familias”

ARTICULO TERCERO: Actividades. Los beneficiarios del programa denominado

“‘Aprovechamiento del Tiempo Libre”, podran elegir las siguientes opciones para su
uso:

a) Entrenamiento Fisico: Esto incluye Centros de Acondicionamiento Fisico,
Gimnasio o Entrenador Personal.

b) Actividades Recreativas, Artisticas y Culturales: Esto incluye capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven a la
recreacion y el bienestar del servidor publico y de su grupo familiar.

¢) Aprendizaje de segunda lengua.

Paragrafo 1. Se exceptia para solicitar reembolso por educacién informal los
diplomados, seminarios, congresos, conferencias, actualizaciones en conocimientos
funcionales o comportamentales del servidor publico o su grupo familiar y cualquier
actividad formativa que otorgue un Titulo o Certificado de Aptitud Ocupacional (CAO),
asi como también los cursos de preparacién para las pruebas (ICFES o de ingreso a
la Universidad) y los cursos de conduccion.

ARTICULO CUARTO: Beneficio obtenido. El reconocimiento econémico dentro del
programa “Aprovechamiento del Tiempo Libre” solo sera reembolsado, posterior a la
realizacion efectiva de las actividades y anexando el respectivo soporte de pago a la
entidad o individuo que presta el servicio.

El reconocimiento econdmico se otorgara de la siguiente forma:

e El servidor publico, tiene derecho a un (1) SMMLYV, si realiza las actividades
descritas en el articulo tercero, literales by c.

e El o los benéeficiarios, tienen derecho a un (1) SMMLYV, si realiza alguna de las
actividades descritas en el articulo tercero.

e Para la actividad denominada “Entrenamiento Fisico” realizada por el servidor
publico se le reconaocera el 70% del valor mensual de la factura presentada,
sin que en ningln caso supere el 20% de un SMMLV.

Paragrafo 1. Todas las facturas y/o documento equivalente del programa
denominado “Aprovechamiento del Tiempo Libre” seran recibidos en la Direccion de
Desarrollo de Talento Humano, cada dos (2) meses, asi:

o Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en los
meses de enero y febrero de cada vigencia, se recibiran los primeros diez (10)
dias habiles del mes de marzo.

e Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en los
meses de marzo y abril de cada vigencia, se recibiran los primeros diez (10)
dias habiles del mes de mayo.

e Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en los
meses de mayo y junio de cada vigencia, se recibiran los primeros diez (10)
dias habiles del mes de julio.

e Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en los
meses de julio y agosto de cada vigencia, se recibiran los primeros diez (10)
dias habiles del mes de septiembre.
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DECRETO HOJA 4

“Por el cual se establecen los lineamientos del programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del Departamento de Antioguia y sus familias”

¢ Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en los
meses de septiembre y octubre de cada vigencia, se recibiran los primeros
diez (10) dias habiles del mes de noviembre.

e Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en el
mes noviembre de cada vigencia, se recibiran los primeros cinco (5) dias
habiles del mes de diciembre.

Paragrafo 2. En caso de que las facturas se presenten de forma extemporanea al
cronograma establecido, estas seran validadas y tenidas en cuenta, para pago
conforme al orden de llegada. Una vez finalice la ultima recepciéon de documentos
(mes de diciembre), se procederia a realizar el respectivo pago, siempre y cuando se
cuente con presupuesto para el programa.

Paragrafo 3. En caso de presentarsele al servidor publico una situacion de fuerza
mayor o caso fortuito, las facturas y/o documentos equivalentes, las podra presentar
en la Direccién de Desarrollo del Talento Humano dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a las fechas de recepcion establecidas.

Paragrafo 4. Los reconocimientos que realiza el programa denominado
“Aprovechamiento del Tiempo Libre” a los servidores publicos son por vigencia fiscal
y hasta agotar el presupuesto anual asignado a dicho programa e
independientemente de la Secretaria y/o Organismo del Nivel Central donde preste
SUS Servicios.

ARTICULO QUINTO: Requisitos. Los requisitos para acceder al programa
denominado “Aprovechamiento del Tiempo Libre”, son los siguientes:

1. Inscripcion previa: El servidor publico debera registrar su informacién y la de
sus beneficiarios en el sistema o herramienta que se disponga para dicho fin
con el fin de que pueda acceder al programa denominado “Aprovechamiento
del Tiempo Libre”.

2. Pago anticipado de la actividad: El servidor publico debera presentar y
acreditar que las facturas y/o documento equivalente de la actividad asociada
al programa denominado “Aprovechamiento del Tiempo Libre” se encuentren
canceladas al momento de hacer la solicitud a la entidad del reembolso.

3. Prestador del servicio: La actividad por la cual se solicita el beneficio debera
ser realizada por personas juridicas que cuenten con el Registro Unico
Tributario -RUT- debidamente actualizado y/o registro ante Camara de
Comercio y estén debidamente registradas y/o autorizadas por autoridad
competente para prestar el servicio.

Solo se podra solicitar beneficio con persona natural para el concepto de
Entrenamiento Fisico relacionado con el servicio de entrenador personal,
siempre que cuente con el Registro Unico Tributario -RUT- debidamente
actualizado y estén debidamente registradas y/o autorizadas por autoridad
competente.

Las facturas o documento equivalente con no obligados a facturar,
presentadas por el servidor publico, para solicitar el beneficio deberan cumplir
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DECRETO HOJA 5§

“Por el cual se establecen los lineamientos del programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del Departamento de Antioquia y sus familias”

con las siguientes condiciones de acuerdo con el Articulo 1.6.1.4.12 del
Decreto 1625 de 2016:

a) Tener la fecha de generacién del documento.

b) Contener los nombres y apellidos o razén social; nimero de
identificacion tributaria (NIT) de quien presta el servicio. (Se
recomienda incluir niamero de actividad econémica).

c¢) Contener los nombres y apellidos y nimero de identificacion de quien
adquiere el servicio.

d) Llevar el nimero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de documento soporte.

e) Informar el periodo por el cual se paga el servicio.

f) Tener la descripcion especifica del bien y/o del servicio prestado.

g) Detallar el valor total de la operacion.

h) Firma de quien presta el servicio.

i) Cumplir con los demas requisitos exigidos por la normativa vigente en
materia tributaria.

Para solicitar el reconocimiento econémico, no seran validos recibos de caja,
ni certificados.

El documento equivalente, no puede presentar tachones, enmendaduras o
cifras repisadas y no pueden ser de forma manual.

4. Asistencia: La constancia de asistencia a las actividades por las cuales se
solicita el beneficio, deben contener la siguiente informacién:

a) Contener los nombres y apellidos o razén social y nimero de
- identificacién tributaria (NIT) o Registro Unico Tributario (RUT) de quien
presta el servicio.
b) Contener los nombres y apellidos y nimero de identificacién de quien
adquiere el servicio.
c) Descripcion de la actividad realizada.
d) Intensidad horaria de la actividad, especificando lo siguiente:

+ Para la actividad entrenamiento fisico: Se debera acreditar como
minimo, ocho (8) asistencias por mes, para lo cual, deben aportar
en la respectiva constancia del centro de acondicionamiento fisico
o la generada por el entrenador personal, los dias que realizo la
actividad.

+ Para las actividades recreativas, artisticas, culturales y
aprendizaje de una segunda lengua: Se debera presentar la
constancia que indique expresamente que cumpli6 como minimo
con el ochenta por ciento (80%) de la intensidad horaria.

e) Firma o sello de la entidad, individuo o empresa que presto la formacion.

Paragrafo 1. Es obligacion del servidor publico que sea beneficiario en el programa
de “Aprovechamiento del tiempo libre” de verificar que la entidad donde se inscriba

.
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‘Por el cual se establecen los lineamientos del programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del Departamento de Antioquia y sus familias”

para el desarrolio de las actividades cumpla con los requisitos exigidos en el presente
decreto.

Paragrafo 2. A partir del momento de la posesién del servidor publico a la
Gobernacion de Antioquia, es que podra acceder al programa de “Aprovechamiento
del tiempo libre”.

ARTICULO SEXTO: Si se evidencia incongruencia y/o inconsistencia de la
documentacién presentada por parte del servidor publico, la Direccion de Desarrollo
del Talento Humano, se abstendra de reconocer los valores solicitados y dara
traslado a la Oficina de Control Interno Disciplinario, para que inicien las
investigaciones pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga

cualquier disposicion que le sea contraria, en especial el Decreto D2021070001341
del 12 de abril de 2021.

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talen{g Humano y Desarrollo Organizacional
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes y un Directivo Docente, se da por terminado un Encargo
de Directivo Docente, y se da por terminado un nombramiento en Vacante Temporal en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo establecido en la Ley 715 de 2001, ARTICULO 22: Necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo. En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al tltimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

La Direccion de Talento Humano, la Direccion de Asuntos Legales y la Direccion de Inspeccién, Vigilancia
y Control, de la Secretaria de Educacion de Antioquia, realizaron visitaala |. E. LOS ANDES, del municipio
de CHIGORODO, la cual consta en acta del 08 de agosto y 12 de octubre del ambas de 2022,
respectivamente, se determind la necesidad de trasladar a los Docentes, y Directivos Docentes
Coordinadores de dicha institucion educativa, por las reiteradas problematicas de convivencia que alteran
el orden institucional, y entorpecen las actividades administrativas y académicas, y ante las recurrentes

quejas de la comunidad educativa, que han presentado a las diferentes dependencias de la Secretaria de
Educacién.

Las quejas presentadas a través de diferentes oficios provenientes de la comunidad educativa y de los
directivos docentes de la institucion educativa, donde se evidencia el malestar por la manera de evaluar los
docentes y el desempefio de las funciones como docente del sefior YEFFERSON ORTIZ PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.799.777, Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979.

Mediante oficios del 25 de noviembre de 2021, 13 de diciembre de 2021, 10 de noviembre de 2022, la
rectora de la I. E. LOS ANDES, del municipio de CHIGORODO, expone las diferentes problematicas con el
docente por su falta de compromiso en el desarrollo de la jornada académica, asi mismo, inconformidad de
los padres de familia por la manera en que el sefior Ortiz Palacios, aborda los inconvenientes que se
presentan con algunos estudiantes, asi mismo, se evidencian actuaciones que entorpecen la convivencia
escolary las actividades académicas y laborales, lo cual consta en acta de visita de inspeccién y vigilancia
del 08 de agosto de 2022.

El docente YEFFERSON ORTIZ PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.799.777,
Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, es el unico docente de la institucion educativa que no cumple, con la
jornada laboral y académica, a pesar de los llamados de atencion, sin encontrar mejora.
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Mediante encuesta realizada a los estudiantes del grado 10 de la I. E. LOS ANDES, del municipio de
Chigorodd, se evidencia que la mayoria de los estudiantes no estan de acuerdo con la manera de calificar
del docente Ortiz Palacios, quien los califica con sellos, y al momento de dar la nota final, no tiene en cuenta
el numero de los mismos, alejandose totalmente del Sistema Institucional de Evaluacién y generando
problematicas de convivencia con los estudiantes.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente se hace necesario trasladar al sefior YEFFERSON ORTIZ
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.799.777, Licenciado en Educacién Basica
Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, sede 1.
E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N°
17180, en reemplazo de la sefiora VIVIANA PATRICIA LOPEZ MORALES, identificada con cédula de
ciudadania N° 30.689.476, quien pasa a otro municipio; el sefor Ortiz Palacios, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, enlal. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA,
del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16258.

En consecuencia se hace necesario trasiadar a la sefiora VIVIANA PATRICIA LOPEZ MORALES,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.689.476, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, parafal. E. LOS ANDES, sede LACIDES
CASAS MENA, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16258, en reemplazo del sefior YEFFERSON
ORTIZ PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.799.777, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Lopez Morales, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, enlal. E.
R. EL FILO DE DAMAQUIEL, sede |. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17180.

En acta de visita de Inspeccién y Vigilancia, del 30 de septiembre de 2021, se plasman las distintas
informidades por parte de los docentes, relacionadas con la manera alterada de reaccionar, y la constante
pérdida de clases por asuntos personales del docente LIBORIO PAZ PALACIOS, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.792.165, Licenciado en Psicopedagogia y Administracién Educativa, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, hasta el punto de no recibir
durante 15 dias clase, lo cual es un factor determinante en la prestacion del servicio publico educativo.

Mediante oficio del 19 de julio de 2022, se relacionan nuevamente quejas presentadas por la comunidad
educativa, donde se solicita el traslado del LIBORIO PAZ PALACIOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.792.165, Licenciado en Psicopedagogia y Administracion Educativa, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, por su forma de expresarse
y su reacciones exaltadas con los alumnos, como se trascribe a continuacion: “e/ profesor LIBORIO PAZ
PALACIOQOS, quien es conocido en la institucion por su forma tan peculiar de tratar a los alumnos, ya que su
forma de hablar, es en un tono de voz muy fuerte y agresivo, no tiene paciencia y mucho menos para
manejar nifios tan pequenos, esto provoco una situacion muy desagradable en la |.E ya que los nifios no
querian regresar al colegio por el temor que les genero el docente. lo que provoco un plantén de los padres
de familia, exigiendo el cambio de los docente para olros grados mas superiores y no para nifios tan
pequenios, por lo que se requiri0 acompafiamiento de la personeria, la comisaria y la secretaria de
educacion municipal para buscar uno solucion, cosa que no se pudo lograry provoco aires acalorados de
las partes involucradas, ya que la rectora no acepto que se habia equivocado con esa estrategia y no quiso
ceder a la peticién de los padres, motivo por el cual muchos padres solicitaron el retiro de sus hijos de la
institucion educativa”.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente se hace necesario trasladar al sefior LIBORIO PAZ PALACICS,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.792.165, Licenciado en Psicopedagogia y Administracion
Educativa, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de MUTATA, plaza N° 16515, en reemplazo del sefior HECTOR OTERO
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.257.636, quien pasa a otro municipio; el sefior Paz
Palacios, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. LOS ANDES,
sede COLEGIO LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16238.

En consecuencia se hace necesario trastadar al sefior HECTOR OTERO DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.257.636, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. LOS ANDES, sede COLEGIO LOS
ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16238, en reemplazo del sefior
LIBORIO PAZ PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.792.165, quien pasa a otro
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municipio; el sefior Otero Diaz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
lal. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MUTATA, plaza N° 16515.

En la misma acta de visita de Inspeccién y Vigilancia, del 30 de septiembre de 2021, se sefiala que por
motivos de salud de la sefiora FLOR MARIA RODRIGUEZ SANTACRUZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 39.416.163, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, los estudiantes se vieron afectados en el desarrollo del calendario
académico, toda vez, que fueron constantes sus ausencias en el establecimiento educativo sin prestar el
servicio de manera virtual y negando un acompafiamiento a los estudiantes y padres de familia.

lgualmente, por medio del oficio de fecha 19 de julio de 2022, se expone la misma problematica con la
docente RODRIGUEZ SANTACRUZ, en la que se menciona que la docente tiene constantes cambios de
humor y que reacciona de manera agresiva con los estudiantes y padres de familia.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente se hace necesario trasiadar a la sefiora FLOR MARIA
RODRIGUEZ SANTACRUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.416.163, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para lal. E. MURINDO, sede LICEO MURINDO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de MURINDO, plaza N° 16462, en reemplazo de la sefiora SHIRLEY ROJAS SANTOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.320.255, quien pasa a otro municipio; la sefiora Rodriguez
Santacruz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. LOS ANDES,
sede COLEGIO LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16235.

En consecuencia se hace necesario trasladar a la sefiora SHIRLEY ROJAS SANTOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.320.255, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. LOS ANDES, sede COLEGIO LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16235, en reemplazo de la sefiora FLOR MARIA RODRIGUEZ
SANTACRUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.416.163, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Rojas Santos, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. MURINDO,
sede LICEO MURINDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MURINDO, plaza N° 16462.

Mediante oficio del 10 de noviembre de 2022, la rectora de la |L.E. Los Andes, del Municipio de Chigorodé
manifiesta las inconformidades de los padres de familia por el desemperio en lo académico de la sefiora
MARIA CONSUELO MONSALVE CATANO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.363,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA CONSUELO
MONSALVE CATANO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.363, Licenciada en Educacién
Especial, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. R. SANTA FE DE LAS PLATAS, sede
C. E. R. SANTA ISABEL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15739, en reemplazo del sefior JOSE
DIONISIO TOVAR SOTO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.524.413, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Monsalve Catario, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias

Sociales, enla|. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio de CHIGORODO, plaza N°
16259.

En consecuencia se hace necesario trasladar al sefior JOSE DIONISIO TOVAR SOTO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.524.413, Licenciado en Educacion con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio
de CHIGORODO, plaza N° 16259, en reemplazo de la sefiora MARIA CONSUELO MONSALVE CATANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.363, quien pasa a otro municipio; el sefior Tovar Soto,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, enlal. E. R. SANTA FE DE LAS
PLATAS, sede C. E. R. SANTA ISABEL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15739.

Mediante oficios del 16 de julio de 2018 y del 21 de octubre de 2019, padres de familia y estudiantes
manifiestan distintas inconformidades con las metodologias y ausencia de la ensefianza apropiada del
sefior ELKIN FERNANDO LEMOS MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.707.419,

Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2AE regido por el estatuto
docente 2277 de 1979.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente se hace necesario trasladar al sefior ELKIN FERNANDO LEMOS

MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.707.419, Licenciado en Biologia y Quimica,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2AE regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
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Docente de Aulapara la [. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede COLEGIO FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3029, en reemplazo de
la sefiora YUNNICE CALIMENO MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.891.924, quien pasé
a otro municipio; el sefior Lemos Mosquera, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias
Naturales Quimica, enlal. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio de CHIGORODO,
plaza N° 16268.

Finalmente y de acuerdo con los compromisos pactados, en acta de visita de inspeccion y vigilancia del 12
de octubre de 2022, realizada en la |. E. LOS ANDES, del municipio de CHIGORODO, se puntualiza en la
necesidad del cambio de docentes y de personal administrativo general, en aras de mejorar la prestacion
del servicio publico educativo, por ende se hace necesario trasladar al sefior WILLIAM DE JESUS
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.334.309, Licenciado en Educaciéon Basica
Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Directivo Docente Coordinador, para la |. E. SAN JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE
URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 902, en reemplazo del
sefior ORBIN CHALA MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.253.494, a quien se le
termina el encargo; el sefior Gonzalez, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la |. E.
LOS ANDES, sede COLEGIO LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N°
872.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva del sefior
ORBIN CHALA MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.253.494, Licenciado en Educacion
Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. SAN JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE
URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 902, a partir de la
notificacién del presente acto administrativo, el sefior Chala Moreno, deberéa regresar a su plaza en
Propiedad como Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacién y Deporte, en la I. E. SAN
JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
JUAN DE URABA, plaza N° 17309.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal del sefior
ALBERTO BETIN MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.044.173, Licenciado en
Educacion Fisica, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. SAN JUAN DE URABA, sede
COLEGIO SAN JUAN DE URABA, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17309.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior YEFFERSON ORTIZ PALACIOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.799.777, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el érea de Ciencias
Sociales, para la |. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, sede |. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17180, en reemplazo de la sefiora VIVIANA
PATRICIA LOPEZ MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 30.689.476, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora VIVIANA PATRICIA LOPEZ MORALES, identificada con
ceédula de ciudadania N° 30.689.476, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del
municipio de CHIGORODO, plaza N° 16258, en reemplazo del seiior YEFFERSON ORTIZ PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.799.777, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior LIBORIO PAZ PALACIOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.792.165, Licenciado en Psicopedagogia y Administracion Educativa, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la I. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MUTATA, plaza N° 16515, en reemplazo del sefior HECTOR OTERO DIAZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.257.636, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior HECTOR OTERO DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.257.636, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LOS ANDES, sede COLEGIO LOS ANDES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16238, en reemplazo del sefior LIBORIO PAZ
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.792.165, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora FLOR MARIA RODRIGUEZ SANTACRUZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.416.163, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
1A regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
paralal. E. MURINDO, sede LICEO MURINDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MURINDO, plaza N°
16462, en reemplazo de la sefiora SHIRLEY ROJAS SANTOS, identificada con cédula de ciudadania N°
39.320.255, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SHIRLEY ROJAS SANTOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.320.255, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Bésica Primaria, para la |. E. LOS ANDES, sede COLEGIO LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16235, en reemplazo de la sefiora FLOR MARIA RODRIGUEZ
SANTACRUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.416.163, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA CONSUELO MONSALVE CATANO, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.116.363, Licenciada en Educacién Especial, vinculada en Propiedad, grado
de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la |. E. R. SANTA FE DE LAS PLATAS, sede C. E. R. SANTA ISABEL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15739, en reemplazo del sefior JOSE DIONISIO TOVAR SOTO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.524.413, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de al sefior JOSE DIONISIO TOVAR SOTO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.524.413, Licenciado en Educacion con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias  Sociales, para la |. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio_de
CHIGORODO, plaza N° 16259, en reemplazo de la sefiora MARIA CONSUELO MONSALVE CATANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22,116.363, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ELKIN FERNANDO LEMOS MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.707.419, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 2AE regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aulaparala l. E. FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER, sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3029, en reemplazo de la sefiora YUNNICE CALIMENO MENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35891924, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte: motiva.

ARTICULO 10°: Trasladar en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior WILLIAM DE JESUS GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.334.309, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, para la .
E. SAN JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN JUAN DE URABA, plaza N° 902, en reemplazo del sefior ORBIN CHALA MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.253.494, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 11°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva del sefior ORBIN CHALA
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.253.494, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado
en Propiedad, grado de escalafon 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Coordinador, en la |I. E. SAN JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 902, a partir de la notificacion del
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presente acto administrativo; el sefior Chala Moreno, debera regresar a su plaza en Propiedad como
Docente de Aula, en el érea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, enla |. E. SAN JUAN DE URARBA,
sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza
N° 17309; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 12°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el Nombramiento en Vacante Temporal del sefior
ALBERTO BETIN MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.044.173, Licenciado en
Educacién Fisica, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el drea de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. SAN JUAN DE URABA, sede
COLEGIO SAN JUAN DE URABA, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17309, en razén al
regreso del sefior ORBIN CHALA MORENO a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 13°: Notificar el presente acto administrativo a YEFFERSON ORTIZ PALACIOS, VIVIANA
PATRICIA LOPEZ MORALES, LIBORIO PAZ PALACIOS, HECTOR OTERO DIAZ, FLOR MARIA
RODRIGUEZ SANTACRUZ, SHIRLEY ROJAS SANTOS, MARIA CONSUELO MONSALVE CATANO,
JOSE DIONISIO TOVAR SOTO, ELKIN FERNANDO LEMOS MOSQUERA, WILLIAM DE JESUS
GONZALEZ y ORBIN CHALA MORENO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 14°: Notificar al sefior ALBERTO BETIN MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.128.044.173, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no notificarse del presente
acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencicso
Administrativo antes mencionado.

ARTICULO 15°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 16°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aporiar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 17°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar ta
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010256575, del 17 de junio de 2022, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora SILVIA ARACELLY RIOS SIERRA, identificada con cédula
de ciudadania N° 39208099, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
traslado extraordinario por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante comité de traslados
extraordinarios el 01 de julio de 2022.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora SILVIA ARACELLY RIOS SIERRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39208099, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en
Tecnologia e Informatica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R.
BOTERO, sede COLEGIO BOTERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO,
plaza N° 5025, en reemplazo de la sefiora LUZ MERY JIMENEZ MONSALVE, identificada con
cédula de ciudadania N° 22023608, quien renuncio; la sefiora Rios Sierra, viene laborando como
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Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA SOLITA, sede C. E. R. EL
CARRIEL, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N° 5827.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SILVIA ARACELLY RIOS
SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 39208099, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para lz I. E.
R. BOTERO, sede COLEGIO BOTERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO,
plaza N° 5025, en reemplazo de la sefiora LUZ MERY JIMENEZ MONSALVE, identificada con
cédula de ciudadania N° 22023608, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora SILVIA ARACELLY
RIOS SIERRA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

" CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacidén sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condiciéon de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER040891, del 19 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
de Atencion at Ciudadano SAC, el sefior LUIS OMNEY VALENCIA PALACIOS, identificado con
cedula de ciudadania N° 11801987, Licenciado en Idiomas, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos
de salud, el cual fue aprobado mediante comité de traslados extraordinarios el 20 de septiembre de
2022.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, al sefior LUIS OMNEY VALENCIA PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 11801987, Licenciado en Idiomas, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de |dioma Extranjero Ingles, para la I.E.R. HOJAS ANCHAS, sede .E.R. HOJAS
ANCHAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10511, en reemplazo de la
sefiora SARA DEL SOCORRO HENAO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
22051859, quien renuncio a partir del 31 de enero de 2023; el sefior Valencia Palacios, viene
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laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA
FAMILIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15131.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a partir del 01 de febrero de 2023 al sefior
LUIS OMNEY VALENCIA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11801987,
Licenciado en Idiomas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, para la |.E.R.
HOJAS ANCHAS, sede I.E.R. HOJAS ANCHAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE,
plaza N° 10511, en reemplazo de la sefiora SARA DEL SOCORRO HENAO ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania N° 22051859, quien renuncié a partir del 31 de enero de 2023; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior LUIS OMNEY
VALENCIA PALACIOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

com CUMPLASE

NOMBRE JIRMA, FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocar y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.’, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establacimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER053202, del 23 de noviembre de 2022, allegado a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora NORA CATALINA VALENCIA ARBELAEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43109485, Licenciada en Historia y Filosofia, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicit6 traslado
extraordinario por motivos de salud.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora NORA CATALINA VALENCIA ARBELAEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43109485, Licenciada en Historia y Filosofia, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, =n el area de Ciencias Sociales, para la |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede I. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 5043,
en reamplazo del sefior GERMAN ANTONIO ALVAREZ CALLE, identificado con cédula de
ciudadania N° 79105642, quien renuncid; la sefiora Valencia Arbeldez, viene laborando como
Docerte de Aula, en el area de Educaciéon Etica y en Valores, en la |. E. INMACULADA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CONCEPCION, sede |. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NARINO, plaza N° 11417.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NORA CATALINA VALENCIA
ARBELAEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43109485, Licenciada en Historia y Filosofia,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO,
sede |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza
N° 5043, en reemplazo del sefior GERMAN ANTONIO ALVAREZ CALLE, identificado con cédula
de ciudadania N° 79105642, quien renunci6; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NORA CATALINA
VALENCIA ARBELAEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nodmina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Segretaria de Edycacion

NOMBRE 4 FIRMA FECHA
sl Maribel Lépez Zuluaga. y —
Reves Subsecretaria Administrativa ) ; d}? A{/ W 2 O% ,O /-20.2,1
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Revss: Directora de Asuntos Legales <—f¢\#\f\ 10.\ =\ ‘,? 3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trasiados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico ¢ administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Las directivas de la Secretarfa de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decisidon de trasladar por
necesidad del servicio, al seitor KAMAL RODRIGO VALDES MORENO, identificado con céduia de
ciudadania N° 1077432616, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado en Propiedad, grado
de escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL
ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18864, en
reemplazo del seftor AGUSTIN ACEVEDO VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71634079, quien renuncid; el sefior Valdes Moreno, viene laborando ¢come Docente de Aula, en el
area de Idioma Extranjerc Ingles, en fa 1. E. R, PALOMOS, sede |. E. R. PALOMOS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13930.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior KAMAL RODRIGO VALDES
MORENGQ, identificado con cédula de ciudadania N° 1077432646, LICENCIADO EN INGLES Y
FRANCES, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. ATANASIO
GIRARDOT, sede CCLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18864, en reemplaze del sefior AGUSTIN ACEVEDO
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71634079, quien renuncié; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior KAMAL RODRIGO
VALDES MORENO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguigntes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en [as bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretar(a de Educacién.

COMUNIQUES YCOMPI{A E
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y iegales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
Departamento de Antioquia en la reunién ordinaria de la Junta Directiva de la
“EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA
“METRO DE MEDELLIN LIMITADA”, a realizarse el dia miércoles 25 de enero
de 2023, a las 11:00 am, en el salén Consejo de Gobierno, piso 12, del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologla e Innovacién de Medellin, al doctor JUAN
PABLO LOPEZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.128.278.948, Secretario Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo Territorial
Sostenible y Regenerativo.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM E

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 23

Reviso: Leonarda Garrido D. Director Asesorid Legal y de Control

Aprobo: Dastpina S. Subsecretario de F’kevencidn del Daiio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

| F——CONSIDERANDO™ -

! e \;,

a. Que el articulo 27 de la Ordgnanza 32 del 1)4 de‘dlmembre de 2022, establece "Articulo

27. Facultades para modifit cacianes presupuestales 'El gobernador presentara a Ia
Oyectos= de’ q,Ordenanza sobre modificaciones
gste ses:onando Ia Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facultaties bro/ tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral Q/ Articulo 300 déYa Consmucron Politica y el numeral 5 de!

Asamblea Departamental '
presupuestales, excepto cu ndo 1o

Articulo 19 de la ley 2200 d 2022,"

P g
.1‘ i I :
Para los trasiados se deberai\téner en cuenra Ia pnondad establec;da en el gasto.
PR T

El Gobernador queda facultaddpara efectuai por . acto’adm.'mstranvo idoneo las adiciones
y lraslados de recursos de destmac.vén especnr ca» ‘én éualquier momento de la vigencia”

e ¢

b. Que la Secretaria de Hacienda, adicionara la inversién en el Departamento Administrativo
de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia DAGRAN -FSPJ-, por valor de
$11.000.000.000 correspondiente a los recursos del balance del 2022 de destinacién

especifica, para ser incorporados en a vigencia 2023.

c. Que la Subsecretaria de Tesoreria certificc los recursos mediante radicados N°

2023020002235 dei 18 de enero de 2023 y 2023020002457 del 19 de enero de 2023.

d. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia certifico la disponibilidad de los
recursos del balance, mediante oficios con radicados N° 2023020002395 del 19 de enero

de 2023 y 202302002484 del 19 de enero de 2023.

e. Que la Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres de Antioguia
DAGRAN -FSPJ-, informé los rubros donde se adicionaran los recursos en el oficio con

radicado No. 2023020002700 de! 20 de enero de 2023.

f. Que !a Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante lo oficic con radicado

N° 2023020004051 del 23 de enero de 2023.

9. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No.2023020004082 del 23 de enero de 2023.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar fos recursos del balance en en el
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia DAGRAN
-FSPJ-, que se destinaran para financiar los proyectos de inversién contemplados y

Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efecfian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

[FONDOT CG. | POSPRE | AFUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION
l4.DG2480 | 472H | 1-1-2-10-02 c 999999 $11.000.000.000  [Superévit fiscal
r Total $11.000.000.000

—

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en el
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioguia - DAGRAN -
FSPJ, de conformidad con el siguiente detalle:

IMONTOYAH

Fonpo| €.6.| POS |aFun | PROYECTO |  VALOR DESCRIPCION
Implementacién del conocimiento
4-DG2480 424C | 2-3 [C45032 | 220360 2.480.000.000 2?&:53%0 en el departamento dg
. l
Implementacién de la Reduccion
4-DG2480 | 424C 2-3 |e32083 210031 5.740.000.000 |de! Riesgo de DESBSITES en el
_ Departamento de Antioquia
Implementacion del proceso de
e departamento de Antioguia
Total $11.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

JUAN GUIYLERMC ANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Secretaria de Hacienda
A
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Progio 1sabel Cnsina y _Profesional | i —f 73 K07 3
Ruvso Guillermo Leon Cadavd Cuenies, Orecior de Prasupuesio Tl FYLYTISE R
| Rewiso y aprobo| | Diana Paincia Satazar Franco, Subsecrtana Financiera. OA7 %7 )81 e
Reviso 1 | Revision Jurickca D ¥ e R3-01Z02S
Vo Bo: \| Leonarnc Gamida Dovale, Directar de Asesoria Lagal y de Control } _ Ri=g =L}
Vo Bo David Andrés Ospna ga P 6n dal Dafto Anigurid " Y EYEN4
Los amba i qua hemos revisado o ybo justado @ iss normes y dis) legales vigentes y por tanio, bajo
nueslra responsadikasd o preseniamos para le frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General det

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucién Politica, y ta Ordenanza 32 de 2022, y

-CONSIDERANDO - - -

,,J\

N
\' \\ \\

SN

a. Que el articulo 27 de la’ Ordenanza 32 del‘:l de diciembre de 2022, establece

“Articulo  27. Facdl}ades vpara modmcacrones presupuestales. FEl
gobemador presenta' jf a’ly' Asamblea Depan‘amental los proyectos de
Ordenanza sobre madific a,mones presupuestales excepto cuando no esté
sesionando fa Asam Qlea Departamentan‘v para lo cual se le conceden
facultades pro tempore o Gobemadbr&iurante la vigencia, de conformidad con
el numeral 9, Articulo 30b de la Constltuc:én Pohtfca y el numeral 5 del Articulo
19 de la ley 2200 de 202\2‘_}\ R 2

e e -7
- -

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficio No.

2023020001977 det 17 de enero de 2023, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos
por valor de $550.000.000 del agregado de inversion, para el Fondo
Departamental de la Gestién del Riesge de Desastres - “FDGRD”",

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable

en el oficio No. 2023020002055 del 18 de enero de 2023.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar,

. Que el objetivo de este decreto es trasiadar recursos al Fondo Departamental

de la Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD", con el fin de poder apoyar
las acciones definidas en el plan de accion especifico formulado por el
Departamento de Antioquia, tras la declaratoria de calamidad publica por la
actual temporada de lluvias y su influencia por el fenomeno de la nifia, en
especial se espera poder realizar acciones que permitan mejorar la movilidad
y transitabilidad, en el municipio de Betulia para atender las emergencias en
derrumbes por las fuertes lluvias que se presentan en el territoritc generando
pérdidas de banca y grandes volimenes de movimiento en masa que se deben
retirar, para garantizar nuevamente la transitabilidad de los usuarios afectados
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones ai Presupuesto General del Departamento

y en el municipio de Sonsén: para atender vias las cuales presentan altas
afectaciones por las lluvias, generando pérdidas de banca y movimientos en
masa.

En mérito de o expuesto,

DECRETA

Articulo Primero, Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversidn en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detaile:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Mantenimiento y mejoramiento de
0-8115 | 111B 2-3 C24021 | 170016 | 550.000.000 red vial en el departamento de
Antioquia

-

TOTAL 550.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en el DAGRAN,
de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

r
}
Implementacion del proceso de
424C 2-3 C45031 1220288 | 550.000.000 fmanejo de desastres en el
departamento de Antioquia

0-
DG8115

TOTAL | 550.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i IAC EA
Gobefnador d¢/Anfiogyia

JUAN GUILLER FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretar Secretaria de Hacienda
__% NOMBRE _FIRMA FECHA
| Proyectd Jorge Alonso Gallego Patifio, Profesional Universitario W 20000
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { V1o 13 -o1-wid
Revis® Revisién Juridica Despacho Hacienda T Ot 23010
Vo.Bo | { Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Lega! y de Control e 23-01-23
 Vo.Bo, David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencién del Dafo Antijuridico W £ h-ps)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y le encontramos 3j a’las normas y
disposiciones legaies vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentam®s para la fima.

JGALLEGOP
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Radicado: D 2023070000597

i Fecha: 24/01/2023 —
(- i Tipo: DECRETO

Ha % K Destina: B i

‘ & J Stino ‘
\\\Q.:_-:;/’/

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica de Colombia, y la Ordenanza 32 de 2022, y
= CONSIDERANDG™"
VA X

g =

T

5 A

a. Que el articulo 30 nJl;{'a‘Ordenanzé 32-del~14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslad ﬁPregupuestéleynterhos'De conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 2 del aﬂfcdfégb'qf_eI,E's_tatuiq*QiEén‘téo;del Presupuesto, los movimientos
presupuestales cons{;s{tgr’xtes,.)eh aumentar Una ‘partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar ef"monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio ;6' la ﬂéuda. en caga seccion presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de|iquidacion del presupuesto, se denominan
“traslados presupz‘re fa‘lesd\intérhbs" los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto. u & 2

N
b. Que la Secretaria de Infraestrugtira_FisiCa, mediante oficio con radicado Nro.
2023020002197 del 18 de enero de 2023, solicitd a la Secretaria de Hacienda realizar

traslado presupuestal entre gastos de funcionamiento en la misma Secretaria.

¢. Que el Articulo 32. de la Ordenana 32 de 2022, establece: “Traslados presupuestales
por iniciativa de la Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Gobernador cuente
con facultades para realizar trasiados presupuestales, solo por iniciativa de fa
Secretaria de Hacienda, se podran contra-acreditar los recursos asignados a las
siguientes apropiaciones (cbjetos de gastos): gastos de personal, transferencias
corrientes, disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos pensionales y
Gastlos por tributos, sanciones e intereses de mora y sentencias y conciliaciones”. Lo
anterior, de conformidad con el nuevo catdlogo de clasificacion presupuestal de
entidades territoriales y sus descentralizadas

d. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.2023020002507 de!
19 de enero de 2023, solicita y autoriza al Director de Presupuesto, realizar traslado
presupuestal.

€. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal con el fin que la
Secretaria de Infraestructura Fisica, cuente con presupuesto disponible en el grupo
de: Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”™

bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y
agua.

En mérito de 1o expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010| 1118| 2.41-202.02.010 | C |goesse | 30000.000 | VAdlicosde los Liacionarios en
B Otros bienes transportables {(exceplo]
0-1010] 1118 2-1-2-02-01-003 C 10.000.000 productos metalicos, maquinaria y
999999 equipo)

Servicios prestados a las empresas
e y servicios de produccion.

0-1010| 1118 2-1-2-02-02-008 c 999999

TOTAL 70.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiente en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Comercio y distribucion; alojamiento;

servicios de suministro de comidas y

0-1010f 111B| 2-1-2-02-02-006 | C 999999 70.000.000 |bebidas; servicio de transporte, servicios|

de distribucion de electricidad, gas y
agua.

TOTAL | 70.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

JUAN GJL M RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretar|p Gan Secretaria de Hacienda
~ [\ NOMBRE FIRMA FECHA
:;,::{ :iub:w;o Ledn gmc‘:«.;m;s. D:;tara; Prosupuesic .(44\%0 %35 ’-“Sf‘-;gl?;-

Revisd Reviastn Juriica Daspacho i T ¥ [15-0l-l02®

1
Vo Bo. 1 Leonardo Gamdo Davate, Dveclor de Asesoria Legsl y de Conirol - |22
Vo Bo. 1 Dawid Andrés Ospna ioga’ F n det Dafio Antyurics HMERTIR A
Los amba bk que hamas. P ') Yo ah:muy%e Blas vigentes y po 1anto, bajo

nuesica responsabidad lo preseniamos pars 1a ivma.

HGONZALEZCU
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Radicado: D 2023070000598
Fecha: 24/01/2023 B

st LM ERTERERTLY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio dei cuat se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especiafde’las*que Ie;confi'er:e el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica de Cold : 2022, y

a. Que el articulo 30 de la Qn enan; 7a 32 de diciembre de 2022 establece: "Articulo
30. Traslados Presupuesﬁles jﬁternos De,bpnfogmli; con lo dispuesto en el paragrafo

2 del articulo 80 del Estat rgénlco’ JPfesuﬁuest los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar yna’ artld& &édﬂo) disminuyende otra {(contracrédito), sin
alterar el monto total de lo suﬁué?tbé,de funci miento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion pres Kuesla_l_ esto e? 6lo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se déneminan trasfados presupueslales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicidn de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversién, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante
oficio con radicado No.2023020000698 del 6 de enero de 2023, solicita traslado
presupuestal por valor de $92.064.000 entre rubros de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Orgdnico del Presupuestc del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifica la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal dada la falta de

disponibilidad presupuestal en el rubro de “Viaticos de los funcionarios en comision” de
acuerdo con la proyeccion realizada por esta secretaria.

En mérito de lo expuesto, \ /
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DECRETO

Hoja 2

"Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de conformidad

con el siguiente detalle:

FONDO] C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios prestados a las empresas
0-1010] 175H{ 2-1-2-02-02-008 Cc 999999 92.064.000 y servicios de produccion
Total 92.064.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de las Tecnologias de ia informacion y las Comunicaciones, de conformidad con
el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010( 175H| 2-1-2-02-02-010 C 999999 92.064.000 |Viaticos de funcionarios en comisién
Total 92.064.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobédmador d¢ A

E FERNANDEZ

igayta

%LA.J_&.:‘w M
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secr Secretaria de Hacienda
NOMBRE (FIEM FECHA

Proyectg Jorgs Alonso Gallega Patito, Profemonal Universitanc
Reviso Guillermo L#6n Cadavd Cifuentes, Drector de Presupuesio {1/ Y Q)20
Revisd Revision Juridica Despacho Hacenda L )e——|20-01-2027
Vo Bo Leonardo Gamdo Dovale, Dueclor 06 Asesoria Legal y de Conlrol e P TR Y
VoBo © David Andrés Ospia Saldamiaga: Prevencon del Dand Antiuriceeo P FEY S
Los arba que hemos revisado ef ybmmummommnsydmy%mywlmam
nuAastra responsadilidad lo presentamos para la frma.
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Radicado: D 2023070000599
Fecha: 24/01/2023

v
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectaan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

¥ EHimmmin

J:-‘ CONSIDERANQO“"‘ i
SEt
- Que el articulo 27 de la Ordehanz4 32 del 1 Hé\dii‘:bfnbre' de 2022, establece “Articulo

27. Facultades para modificiciones preSupuestales. El gobernador presentara a la
Asamblea Departamental ?os lproyectos< deX Ordehanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuande’no esté sesionandi.ja Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facultahgé pro/ terhpg:g al Gb‘b\emador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral'9;’ Articiiio 300 dé'1a Constitucion Politica y el numeral 5 del
Articulo 19 de la ley 2200 de 2022; 1 i |

|

27 g
it

Para los traslados se debera, \erérgn qdqp} la ?prio’fidad fe{Stablecida en el gasto.

T T

RSO T A h

~ 1

° b > /

El Gobernador queda facuitadopaga efe ua;r"po.g‘ac/tp'ézdministraﬁvo iddneo las adiciones

y traslados de recursos de destﬁacipn,esgqgiﬁcaﬁ“@pféualquier momento de la vigencia“,
o ey

. Que la Secretaria de Hacienda, adicionara la inversidn en la Secretaria Productividad y

Competitividad FSPJ -Banco de la Gente- por valor de $5.005.590.693 correspondiente a
los recursos del balance del 2022 de destinacion especifica, para ser incorporados en la
vigencia 2023.

. Que la Subsecretaria de Tesoreria certificd l0s recursos mediante radicado N°

2023020001611 del 13 de enero de 2023.

. Que la Contadora General del Departamento de Antioguia certificd la disponibilidad de los

recursos del balance, mediante oficio con radicado 2023020002051 del 18 de enero de
2023.

. Que la Secretaria de Productividad y Competitividad, informé los rubros donde se

adicionaran los recursos en el oficio con radicado No. 2023020002176 del 18 de enero
de 2023. )

. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto

favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante lo oficio con radicado
N° 2023020002392 del 19 de enero de 2023

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitid concepto favorable en el oficio

con radicado No.2023020002489 del 18 de enero de 2023.

. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Secretaria de

Productividad y Competitividad FSPJ Banco de la Gente-, que se destinaran para financiar
los proyectos de inversion contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

/
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DECRETO

Hoja

Por medio def cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en [a Secrefaria de

DECRETA

Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

4861011 | 472H | 1-1-2-10-02 c 999999 $4.922.790.786  [Superavit fiscal

4862007 | 4720 | 1-1-2.10-02 c 999999 $82.799.907  [Superavit fiscal
Total $5.005.590.693

IMONTOYAH

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Secretaria de Productividad y Competitividad -FSPJ- Banco de la Gente, de conformidad
con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. ?gg AFUN | PROYECTO | VALOR DESCRIPCION

Apoyo Para la inclusién ﬁqanciera
4-BG1011| 461G| 2-3 |C35023 110019 $4.922.790.786 [ emprendedores, micio

quefios empresarios Antioguia

Apoyo Para la inclusién financiera

4-8G2907 | 461G 2-3 Ca5023 110019 82.799.907 de emprendedores. micro Yy
' pequeiios empresarios Antiogquia

Total $5.005.590.693

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

[ Cak S soverdp
JUAN G ILI{.E M ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretajip Ggn Secretaria de Hacienda
// WOMBRE FIRMA 7 FECHA
royaCid sabel Cristing ya Hernéndez. F ionat Uni i ’%{QEQ‘
8 ’.:f \'Glsllslrmo I‘.eén Cadavid Cifuentes, Direclor de Presupuesio W 1o M; 3 F
Revisd R Jorioiea Despacho b M T |20 -0t 2028
Vo 80. Leonardo Gainao Dovale, Drecior g6 Asesoria Legal y de Control A 23 .g;. La
Vo Bo. David Andrés Ospins Sakdarrags Prevencén del Dafo Anljuridco = 2e~~1
Los armba que hemos do of & nto y Io encontramos ajustadc & tas normas y dispos 5 vigentes y pov lanio, bajo

nuesira 1esponsabididad lo piesemamos para ls irma.




‘
‘l.
GOBERNACIGON DE ANTIOQUIA

 DESARROLLD CRGANZABONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 17 de octubre de 2022, falleci6 LEONEL DE JESUS VARGAS
HERNANDEZ, identificado en vida con la ¢cédula de ciudadania nimero 3.418.103,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefcra FLOR
MARINA GARCIA DE VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.135.458, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO [Q;D‘ A PATINO
Auxiliar ’

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

SCa8874
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




&

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 28 de octubre de 2022, falleci6 PEDRO PABLO GOMEZ GOMEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania ntdmerc 2.705.396, se ha
presentado a reclamar la de sobrevivientes la sefiora MARTHA LUCIA ORTIZ
ARENAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.960.785, en calidad de
Esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

5C488741
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono {(604) 409 92000 - Medellin - Colombia
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‘I.
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Y DESARROLLD ORGAMZACONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 7 de noviembre de 2022, falleci6 FABIOLA NARANJO GALLO,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 32.422.659, se han
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes el seior ALBERTQO DE
JESUS VARGAS GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
3.524.109, en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina det Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

150 9001

5C48871

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 18 de marzo de 2022, falleci6 ABELARDO DE JESUS GALVIS
LOPEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 70.073.110, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora TERESA DE
JESUS ROJO VILLEGAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.057.428, en calidad de Compaiiera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

5C488741
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono {(604) 409 92000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACIGN DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANG UN I Dos
¥ DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 16 de febrero de 2022, fallecid ROBERTO ANTONIO GAVIRIA MOYA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 1.227.824, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefcra FLOR IDALBA
CUARTAS OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.378.541, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @ﬂ A PATINO
Auxiliar ’

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

5Ca8871
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono {(604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANG U N I Do S
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 8 de octubre de 2022, fallecioc JAIRO MARULANDA ARBELAEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.476.160, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA LUZMILA
VASQUEZ DE MARULANDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.146.965, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO [Qﬂ A PATINO
Auxiliar "

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANG UN I Dos
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 13 de octubre de 2022, fallecid JULIO MARTIN CORREA ROJAS,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 671.889, se ha
presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora MARTA ILDA
GUTIERREZ CHAVARRIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.811.029, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






