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Radicade: D 2023070000528 oK
Fecha: 16/01/2023

Tipo: DECRETOQ
Destino: i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funcicnes”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el ji}
Ley 1960 de 2019, expresa:

mso 4 del artlculo 24, mortfcada por el articulo 1° de la

| PR, \\ 7!
“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encarge de empleados de carrera 0 de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeiio”.

( \' w

Mediante el oficio con radm'ado 5023020007575 Hel 0 Le enero de 2023, el SERES
de la SECRETARIA REGI NKL«X SEGTQRIALI ‘DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE Y REGENERATIVO %&l:$efior JUAN PABLO LOPEZ CORTES, solicita
encargar en funciones a la B, ra VERf)NICA, YO ANNA PALACIO LOPEZ, quien
se desempefia como DIRECTO ‘OPERAIIVA el empleo de SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIU\DADANA’ urante el periodo comprendido entre el
16 y el 27 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular
de este emplec se encontrara disfrutando de unos dias pendientes de vacaciones
autorizados mediante Resolucién 2023060000467 del 10 de enero de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora VERONICA YOHANNA PALACIO LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.037.584.135, titular del. cargo de DIRECTOR
OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7315, ID Planta 4867, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo de
SECRETARIO DEL DESPACHO, cadigo 020, grado 04, NUC Planta 3108, ID Planta
4866, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos empleos
asignados a la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, a partir
de la fecha de posesion en este empleo hasta el 27 de enero de 2023, tiempo durante
el cual la ftitular de este empleo, la sefiora KATHERINE VELASQUEZ SILVA,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.788.334, se encontrara disfrutando de
unos dias pendientes de vacaciones autorizados mediante Resolucion
2023060000467 del 10 de enero de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar los dias pendientes de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

I
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora VERONICA YOHANNA PALACIO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.584.135, titular del cargo de
DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7315, ID Planta 4867,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo
de SECRETARIO DEL DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 3108, 1D
Planta 4866, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos
empleos asignados a la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
central, a partir de la fecha de posesion en este empleo hasta el 27 de enero de 2023,
tiempo durante el cual la titular de este empleo, la sefiora KATHERINE VELASQUEZ
SILVA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.788.334, se encontrara
disfrutando de unos dias pendientes de vacaciones autorizados mediante Resolucion
2023060000467 del 10 de enero de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar los dias pendientes de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a fo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[Elabord: Revisd: Apiobo:
Federico Uribe buro Clara Isabet Zapaia Lujén Luz Stetia Castafo Vétez
Profesionsl Un Directora de Personal Secreturia de Taleno Humano y Desarmoilo
rgarzaciongl { —
CDKIQ.L.\ &02. S\é\k C&\k [ v
rar

Los arrba firmanies mbs que hemos revisado ¢ docuMento y 10 8ACONYaM0s ,ustado @ las ROMas y disposicicnes
iegales vigenles y por lo lanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos paca ta fime.
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Radicado: D 2023070000529
Fecha: 16/01/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

Constitucionales y Legales,
::icj‘%%NSIDERAm\

Los incisos 4 y 5 del articulo Zfae%g Ley 09-d9\§ Nmqdificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa: -@‘ ¥

T ‘
: - ; ( ;
(.. n 3\
SN 1‘ 24 .
“Los cargos de libre nombramlento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,

podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva ef encargo sera hasta por el !término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las proplas del cargo que viene
desempefando, a la sefiora LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA, identificada con cédula
de ciudadania 43.752.328, titular del cargo GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC Planta
3320, ID Planta 6247 de GERENCIA DE AUDITORiA INTERNA - DESPACHO DEL
GERENTE, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
en la plaza de emplec ASESOR CONTROL INTERNO, Cédigo, 105, Grado 01, de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA- FLA EICE-, a partir del 27 de
enero y hasta el 16 de febrero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre
la titular del cargo de sus vacaciones, la sefiora RUBY ELENA GIRALDO ALZATE,
identificada con cédula de ciudadania 43.183.389, otorgadas mediante Resolucidon No. S
2023060000014 del 10/01/2023 de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia FLA -
EICE.

En mérito de lo expueste,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA, identificada con
cédula de ciudadania 43.752.328, titular del cargo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC
Planta 3320, ID Planta 6247 de GERENCIA DE AUDITORiA INTERNA - DESPACHO
DEL GERENTE, adscrito a la Planta Global de ta Administracién Departamental, Nivel
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DECRETO NUMERQO HOJAN® 2

“Por medio del cuat se realiza un encargo en funciones”

Central, en la plaza de empleo ASESOR CONTROL INTERNO, Cédigo, 105, Grado 01, de
ja FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA- FLA EICE-, a partir del 27
de enero y hasta el 16 de febrero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se
reintegre la titular del cargo de sus vacaciones, la sefiora RUBY ELENA GIRALDO
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43.183.389, otorgadas mediante
Resolucion No. S 2023060000014 del 10/01/2023 de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioguia FLA - EICE.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA- FLA EICE-, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo

electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Fecha
Proyects g:sr:o“h:?m ;edoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \\ “ ., o‘ ‘ 2613
Revisé ::nr::ymflbem Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccidén de i l' Y 25
Revisé | Clara Isabe! Zapata Lujan - Directora Persenal. Qﬂd ';& X 16 Iy
Aprobd g::am ngla(s;no Vélez - Secretarla Talento Humano y Desarrotio e S\r“& <. \./ \&-for ,'20-’-:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por & tanto, bajo f bilidad ko p para la firma.
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Radicado: D 2023070000530
Fecha: 17/01/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagadoe (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina |a estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* JENIFER COPETE RIOS, identificado {a) con cédula de ciudadania 1.077.452.623,
Nermalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de Basica Primaria
— Plaza Afro, en la Institucién Educativa Rural Pavarandd Grande - Institucién Educativa Rural
Pavarandé Grande ~ Sede Principal del municipio de Mutata, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante €l Decreto 2017070002415 del
26 de mayo de 2017, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacion
que repesa en la hoja de vida del (la) docente, de quien mediante Resolucion N° 12066 del
02 septiembre de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioguia y el municipio de Apartadd al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde de Apartadé, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente JENIFER COPETE RIOS.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE APARTADO, a la sefora JENIFER COPETE
RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.452.623, Normalista Superior, quien
actualmente presta sus servicios como docente de Basica Primaria — Plaza Afro, en la
Institucion Educativa Rural Pavarandd Grande - institucién Educativa Rural Pavarandé
Grande —~ Sede Principa! del municipio de Mutata, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E| (ta) docente Jenifer Copete Rios, debera tomar posesién del cargo
en el municipio de Apartadd tal como lo sefiata el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando

VFUENTESW 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACICN

los derechos carrera, tal como o establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar
copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacién e inicio
de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la
posesion.

ARTICULO TERCEROQ: Una vez posesionado(a) el (la) docente Copete Rios, en el municipio
de Apartadd, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Apartadd.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacién

NOMBRE M FECHA
Aorobt: | St voruava Admavatin N BG4
A0t | Dracrn Tt tamano Uiwo, figna 13 {09 o
Nt | peatomenie. | fregd D etf. 19/09/207
il i Undeda Tk adodhe))
Los amiba frmantes declaramos que hemes rnevisado st documento y lo encontramos ajustado 3 las normas y disposiciones legales vigentes
y POr i tando, bajo nuesira responsabiiidad lo presentamos para la frma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

i
|

it R L AN
-7 w5 - = .;"-
R S S NN I

A

J SR T A
ARTICULO 1°: Designar aj sefior GONZAL_—;? MCT‘)UNz :ARANGO, identificado con
la cédula de ciudadania N 10.557.129, como miembra de Ia Junta Directiva de la
FABRICA DE LICORES Y ALGOHOLES D& ANTIOGQUIA - EICE.
i B TR )
i-i‘J_ L T

{ ]
Yo JMLY
N:}L-"_'?._. N

ARTICULO 2°, El presente Be\_éreto&igj& a{;ia_j{jr/defla’fecha de su publicacién.

e

= A
A
-,

o

Dado en Medellin, a los —

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y cU

Tipo: DECRETO | ! !
Destino: SERVIDORES | j i

NOMBRE ' FIRMA | FECHA

Proyecto: Luz Maria Morales N. ' 2 N [ 1g/le? 770t3

Revisé Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y dgrConiral. | Los amba fimanies declacames que hamos revisado i documanto y to
enconiramos ajustado a las normas y disposicionas legaies vigentes y por ko

Aprobé: David A. Ospina S. Subsecretario Prevencion del Daf0 | 1o, ogio nuesira responsabiidad fo presentamos para fima
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Radicado: D 2023070000532 ;
Fecha: 18/01/2023 e
T

Tipo: DECRETO e Al i
Ll M TTTERE R IR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado
por la Qrdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Oficina de Contro! Interne Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia N° 1210 de! 1 de diciembre de 2022, proferido dentro de la
investigacién disciplinaria radicada bajo el nimero 075-2015, impuso al sefior
HECTOR DE JESUS PANIAGUA MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania
N°® 71.673.901, en su condicion de docente de la Institucién Educativa Villanueva del
municipio de Copacabana, la sancién de SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL
POR EL TERMINO DE DOS (2) MESES.

Por medio de Resolucion No. 2023060000012 del 2 de enero de 2023, la Secretaria
de Educacion de Antioquia, resolvié el recurso de apelacién, CONFIRMANDO la
sancién impuesta en primera instancia. Sin_embargo, en atencion al inciso tercero
del Articulo 46 de la Ley 734 de 2002, dado que el disciplinado ha cesado en sus
funciones para el momento de la ejecutoria del fallo, la sancién sera la equivalente a
la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS $3.167.442.

Con base en la autorizacidon dada por los sujetos procesales de notificacion por
medios electrénicos, la Oficina de Control Interno Disciplinario el dia 10 de enero de
2023, procedid a la notificacién de la decision de Segunda Instancia.

Segun Constancia del 11 de enero de 2023, suscrita por Catalina Mora Arango,
Técnica Operativa de la Oficina de Control Interno Disciplinario la decisién de
segunda instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

PRESTREPOP 1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, corresponde a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
calidad de nominador hacer efectiva la sancién impuesta al sefior HECTOR DE
JESUS PANIAGUA MUNOZ.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Divisién de Registro
de Sanciones y Causas de Inhabilidad ~DRSCI, para el registro de la sancién
disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacién,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefior
HECTOR DE JESUS PANIAGUA MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania
N° 71.673.901, en su condicién de docente de !a Institucién Educativa Villanueva del
municipio de Copacabana; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto por el fallo de
Primera Instancia proferido con fecha del 01 de diciembre de 2022, dentro de la
investigacién disciplinaria radicada bajo el nimero 075-2015, confirmado segun
Resolucion No. 2023060000012 del 2 de enero de 2023 expedida por la Secretaria
de Educacion de Antioquia, consistente en SUSPENSION E INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL TERMINO DE DOS (2) MESES. Sin embargo, en atencién al
inciso tercero del Articulo 46 de la Ley 734 de 2002, dado que el disciplinado ha
cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo, la sancion sera
la equivalente a la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS $3.167.442.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior HECTOR DE JESUS PANIAGUA
MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.673.901 o a su apoderado,
haciéndole entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicién y por tratarse de un acto de
ejecucién, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del

Departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la

PRESTREPOP 20e3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI, para el registro
de la sanci6n disciplinaria, enviar copia de los fallos de primera y segunda instancia,
con su constancia de ejecutoria, al funcionario que deba ejecutar la sancién y archivar
las diligencias.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, Direccion de Talento

Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M@NICA QUI

Sécretaria de Educacion
NOMBRE =X FIRMA FECHA
Pilar Eugenia Restrepo Puerta- Profesionat H
ATLEY Universitaria - Abogada 'KF & la 'O ,’ 9—3
| Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -Directora Y
Revisd: Asuntos Legales - Secretaria de Educacion ] < u—-—'{ 1 { Q(/ U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y fo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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Radicado: D 2023070000533 K
Fecha: 18/01/2023 E—

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* LUZ EMERITA AGUILAR QUINTO, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.586.463,
Licenciada en Educacién Basica, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez - sede Colegio Puerto Lépez
- Sede Principal del municipio de El Bagre, adscrito (a) a la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070002302 del 19 de mayo
de 2017, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa
en la hoja de vida de! (la) docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
la Resolucién N°CNSC 13026 del. 23 de septiembre de 2022, ordena a la Secretaria de
Educacion del Departamento del Choco, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacion det (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Chocé al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacién del Departamento del Chocd,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente LUZ EMERITA AGUILAR
QUINTOQ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CHOCO, a la sefiora LUZ EMERITA
AGUILAR QUINTO, identificado (a} con cédula de ciudadania 35.586.463, Licenciada en
Educacién Basica, quien actuaimente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez — sede Colegio Puerto Lopez - Sede Principal
del municipio de El Bagre, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La docente Luz Emerita Aguilar Quinto, debera tomar posesién del
cargo en el Departamento del Chacd tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
deberd enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, 2 mas tardar al dia
siguiente de la posesién,

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado la docente Aguilar Quinto, en el Departamento
del Chocé, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Alcaldia del Departamento del Choco.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar !a novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIﬁMA ¢ FECHA
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Radicado: D 2023070000534 ,
Fecha: 18/01/2023 e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucién Politica, y 1a Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece “Articulo
27. Facultades para modificaciones presupuestales. El gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para
lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de ia Constitucién Politica y el numeral 5 del
Articulo 19 de la ley 2200 de 2022"

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional mediante radicado N°
2023020001294 del 12 de enero de 2023, solicita concepto favorable para trasladar
recursos por valor total de $ 55.043.137 para el componente de inversion en la misma
Secretaria.

¢. Que el Departamente Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020001383 del 12 de enero del 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organice del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trastadar recursos para fortalecer ef proceso de
concursos internos y EDL cuya competencia recae en la Direccién de Personal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos funcionamiento de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrclic Organizacional, de conformidad con el siguiente
detalle:

aAs>
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectan unas modificaciones al Presupuesto General def Departamento

FONDO | C.G. POSFRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios prestados a
0-1010 173H 2-1-2-02-02-008 c 999999 55.043.137 | las empresas yservicios
de produccion
TOTAL $ 55.043.137

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO C.G. | POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Mejoramiento de la gestion del
0-1010 173H 2-3 | C45994 220282 $55.043.137 empleo en Antioguia

Total $ 55.043.137

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QDLAJ\:‘T’M

JUAN GUY/LERMO US ANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaric7 en Secretaria de Hacienda
108 T N A/ FNOMBRE FIRWA FECHA
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Los arrba T que hemos revisad & yh i a las normas y di s vigentes y por tanto, bajo
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Radicado: D 2023070000535
Fecha: 18/01/2023
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Destino:

i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GCOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucién Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

= CONSIDERANDO -~ |

|
Jd.‘delﬁ4 d hméﬁﬁbre de 2022, establece “Articulo

a. Que el articulo 27 de la Or e!ﬁéﬁ
EI gobernador presentara a la

Asambiea Departamenta
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conformidad con ef numer
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b. Que la Secretaria de Hamek asladag\reourgos or'valor total de $319.500.000, para
el componente de inversion en Oﬁcmade Comumcamones -Despacho del Gebernador-
y la Secretaria de Inclusién Social y Famlnz"d'cﬂ'je cada una de ellas informa los rubros
debidamente justificados para trasladar los recursos, de la siguiente manera:

Radicado Dependencia Valor (8}
B Oficina de Comunicaciones -Despacho
2023020000928 del 10 de enero de 2023 del Gobernador- 100.000.00C
2023020001021 de! 11 de enero de 2023 Secretarfa de Inclusién Social y Familia | 219.500.000
Total $319.500.000

¢. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2023020001299 del 12
de enero de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de

Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de $319.500.000.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020001381 del 12 de enero del 2023.

€. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

f. Que el objetivo del traslado de recursos, se requieren para financiar los proyectos de
inversién en la Secretaria de Inclusién Social y Familia y Oficina de Comunicaciones del

o513
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DECRETO Hoja

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Despacho del Gobernador, para cumplir con las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo "Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN PEP VALOR DESCRIPCICN
Consolidacion de la hacienda
0-1010 |172H| 2-3 C45994 220289 319.500.000 publica del departamento de
Antioquia
TOTAL $319.500.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en el Oficina
de Comunicaciones del Despacho del Gobernador y la Secretaria de Inclusion Social y
Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO; C.G. | POSPR [ A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
E

Divulgacién de informacién publica para la
01010} 100 [ 2:3 |C23012 (160036 | 100.000000 | da% ania del departame m‘:) o An?ioqui

Implementacion del programa Antioquia
0-1010 1330 2-3 C41024 | 070123 219.500.000 (en Familia del Plan de Desarrolio "Unidos

7 ta Vida" 2020 - 2023 Antioquia
Total $319.500.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Anjfoqu/a

Qck o v UM o
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Radicado: D 2023070000536

Fecha: 18/01/2023 —
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Pelitica. de Colombia, v la ¢ Ordenanza 32 de 2022,y

¥ 7
e
) @

a. Que el articulo 30 de la d‘rfena N2332; JeLM de d} bre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuesta esﬂnté ps',De'confermidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo S0 del Estatut&}Org 0 del F!fesupues?o,l los movimientos presupuestales
consistentes en aumentari(ina pjc da (crecilto) 'dlsmrduyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de Ibl presupuestos de fun%tonamlento inversién o servicio de la
deuda, en cada seccién présu uestal estﬂgels, que s6lo ,‘-)fectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesio sﬁgdenomman "traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Goberna~ r medlantg decreto

At ~‘wy/
Para la expedicion de estos actos minisiratives se requiere de Ia solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio No.2023020001267
del 12 de enero de 2023, solicité concepto favorable, con el fin de trasladar recursos por
valor de $ 900.011.761.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié6 concepto favorable en el
oficio No0.2023020001365 del 12 de enerc de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros del

Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos del proyecto “Formulacién del Plan Estratégico del Rio Atrato y sus zonas de
influencia en los municipios de Murindé, Vigia del Fuerte, Turbo y Mutata”, contemplado
en el Plan de Desarrollo “UNIDOS por la Vida" 2020-2023, como una estrategia para
promover un gobierno abierto, donde el desarrollo esté al alcance de todos y se
potencialicen las oportunidades para generar conocimiento entre los diferentes actores
publicos, privados y comunitarios.

9519
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DECRETO

En mérito de lo expuesto,

Hoja 2
“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamentc”
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro |Pos| Area |Elemento

— Gestor | Pre [ Funcional PEP e ia

01010 | 176H | 23 | cas992 | 220333 | 21.000.000 Fonaleqmenl: (gl::?aprooesos de planeaciénterritorial en
Fortalecimienio de la Planeacion, arliculacion eintegracion

01010 | 176H | 2-3 | C45992 | 220331 125.000.000 [terrtorial con subregiones y departamentos hermancs a fravés de

alianzas estratégicas, en el Departamento de Antioquia

0-1090 | 176H | 2-3 | C45992 | 220337 127.623.800 Formulacion Agenda Antioquia 2040 para Antioquia
Fortalecimiento del Modelo de Gestion paraResultados en la

0-1010 | 176H | 2-3 | C45992 | 220324 | 200.000.000 Gobemacion de Anfioauia Medellin

Fortalecimiento Fiscal y Financiero de las Entidades Territoriales
0-1010 | 176K | 2-3 | C45992 | 220304 | 426.387.961 ael Departarento Antioguia
TOTAL $ 900.011.761

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro [Pos| Area |Elemento
Fosjdo Gestor | Pre | Funcional | PEP Y| Proyecto
Formulacién del Plan Estratégico del Rio Atrato ysus zonas de
0-1010 [176H | 2-3 | €45092 | 220338 | 900.011.761 | influencia en los municipios de Murindo, Vigia del Fuerte, Turbo y
Mutata.
TOTAL $ 900.011.761

Articule Tercero. Este decreto rige a partir de 1a fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDEZ

. AN ~rO 5

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretar Secretaria de Hacienda

P NOMBRE n_FIRMA FECHA
Proyecté Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario 7 Iy A Tu/24] 73
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Reviso Rewsidn Juridica Despecho Hacenda =AY/ 13-0i-20&7
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Radicado D 2023070000537

e o w A

e IR ERTIRACIN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas medificaciones al Presupuesto General'del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

"'"‘CONSIDERANDO““
AN

-.mi, fv

|

. |

a. Que el articulo 27 de la Ord J\ ﬁz ,___"2 dejda dé dlmer‘t’ibre de 2022, establece “Articulo
27. Faculfades para mod:f cécianes pfresupu\éstale& El gobernador presentara a la
Asamblea Departamental | ?st. pmyecto_,%p de?f@‘(génanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cu ndo e este 'se narfdo la‘Asamblea Departamental, para
fo cual se le conceden fac xﬁtades" pro tempore ai Gobémador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral'S, Afticulo 30Q ds la Cbnsmpc:on Politica y el numeral 5 de!
Articulo 19 de la ley 2200 &4\2022 \qﬁ‘ ¥ jh. /f

x,‘,, N nk{‘i\?“

b. Que la Secretaria de Hacienda edlante\:athcado AOZSOZOOOOQQS del 11 de enero
de 2023, solicita trasladar rec‘.ursosaporm—valor/totai de $1.976.201.423, para el
componente de inversién en la Secretariade Educacion.

¢. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2023020001131 del 11
de enero de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de

Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de $1.976.201.423.

o

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio.
con radicado No. 2023020001354 del 12 de enerc de! 2023.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificod la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de rubros desde gastos de servicio

de la deuda de la Secretaria de Hacienda, para el proyecto de inversién "Implementacion
de servicio de conectividad a internet para uso de la comunidad educativa de Antiogquia”
en la Secretaria de Educacion, para darle cumplimiento a los planes y proyectos
establecidos en el Plan de Desarrolle Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

Aseo




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A FUN PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010 | 1724 2'2'2'01'832'002'02' c24 | 999099 | 1.976201423 | Banca comercial

TOTAL |$1.976.201.423

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversidn en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. | POSPRE | AFUN PEP VALOR DESCRIPCION
Implementacion de servicio de
conectividad a internet para uso
de la comunidad educativa de
Antioquia

0-1010 151F 2-3 |C22013 | 020280 | 1.976.201.423

Total $1.976.201.423

[N

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador d¢f Antigqu

cak dusy ey
JUAN G{ ILL RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secre% epe Secretaria de Hacienda
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Radicado: D 2023070000538
Fecha: 18/61/2023 =
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Tioo: DECRETO |} ‘
Destine: TR TG AR BIFER

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar fas instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11
del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070005275 del 26 de agosto del 2022, fue nombrada en
propiedad bajo el Decreto 804 de 1995, la etnoeducadora ASTRID MONICA TASCON
PANCHI identificada con cédula 43.289.172 en el C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI
sede C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI del Municipio de MUTATA.

Revisada la informacién consignada en ei Decreto 2022070005275 del 26 de agosto
del 2022, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que fue
registrada esta etnoeducadora en una sede diferente en donde se encuentran
laborando, siendo necesario aclarar parcialmente que la sede donde labora es en el
C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C.E.R. INDIGENA CHONTADURAL
CANERO del Municipio de MUTATA. Y no como se expresd en dicho acto
administrativo.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2022070005275 del 26 de
agosto del 2022, acto a través del cual fue inscrita la etnoeducadora ASTRID
MONICA TASCON PANCHI identificada con cédula 43.289.172 en el sentido de
indicar que labora en el C.E.R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C.E.R. INDIGENA
CHONTADURAL CANERO de! Municipio de MUTATA. Y no como se expresd en

dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QI

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE , / FIRMA FECHA

Proyectd: Héctor Augusto Girsldo Palacko, Auaiiiar Adm, ‘74‘_ 5/0HC/2022
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DECRETO

POR EL. CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la LLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 de!l 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educative en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11
del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacidon o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclara o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitaciéon o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070005363 del 02 de septiembre del 2022, fue nombrada
en propiedad bajo el Decreto 804 de 1995, la etnoceducadora SANTA EUSEBIA
RINCON CASTRO identificada con cédula 1.017.255.263 LICENCIADA EN
CIENCIAS RELIGIOSAS enla L.E.R. INDIGENISTA EMBERA ATRATO MEDIO sede
LE.R. INDIGENISTA EMBERA ATRATO MEDIO del Municipio de VIGIA DEL
FUERTE.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070005363 del 02 de
septiembre del 2022, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que
fue registrada esta etnoeducadora como LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS,
siendo necesario aclararlo parcialmente ya que los titulos que ostenta la
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etnoeducadora son LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS y ESPECIALISTAEN
ESTUDIOS BIBLICOS, y no como se expresd en dicho acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente en su articulo 1° el Decreto
2022070005363 del 02 de septiembre del 2022, frente al nombramiento en
propiedad de la etnoeducadora SANTA EUSEBIA RINCON CASTRO identificada con
cédula 1.017.255.263 en el sentido de indicar que los titulos que ostenta son
LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS y ESPECIALISTA EN ESTUDIOS
BIBLICOS, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MON SJ%IRO VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
Propecté: Héctor Augusto Glraldo Palacio, Auxdliar Adm. 4"—' 20/01C/2022
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza N° 23
del & de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencta C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicie Civil.

* Por la Circuiar 01 del 11 de enero de 2011 ia comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0248 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a peblacién
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministeric de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 802 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convacd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificadas del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resolucicnes, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, ef cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupciéon alguna en el correspondiente afic escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en |a ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
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inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articuios 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* Ef (la) Educador (a) SILVIA PATRICIA GOMEZ OQUENDOQ, identificado (a) con cédula 1.035.302.558,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un perioda no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, a! ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursé, obtuve una Valoracion Satisfactorio de 79.64, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso & la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de fa
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) SILVIA PATRICIA
GOMEZ OQUENDO , identificado (a) con cédula 1.035.302.558, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, Docente de PREESCOLAR en la (el) .E.R. FRAY MARTIN DE PORRES sede I.E.R. FRAY
MARTIN DE PORRES del Municipic de SEGOVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Satisfactorio de 79.64, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 10 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3 del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQO: Inscribir a SILVIA PATRICIA GOMEZ OQUENDO , identificado (a) con cédula
1.035.302.558 , en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretaric de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.41.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO:" Inscribir a SILVIA PATRICIA GOMEZ OQUENDO , en el Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIRIQUESE Y
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagadc con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar kicencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Daocentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios ro certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisidn Nacional de! Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacionat de! Servicio Civil.

* Per la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civi! fijd los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se estabiecen
las reglas de! concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicte, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, procesa de Seleccion N° 602 de 2018, {Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocéd a concurso abierte de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

" Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medic de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas de! conccimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afto escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en ef cargo para el cual
coNcurso.

* EI Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente at de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y curnplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
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inscrito en el escalafdn docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El {la} Educador (a) ANA PAULINA PALACIOS CORDOBA, identificado (a) con cédula 35.604.534, fue
Nembrado {a) en Pericdo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracién Satisfactorio de 80.41, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del {la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicic Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ANA PAULINA
PALACIOS CORDOBA , identificado (a) con cédula 35.604.534, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Docente de PRIMARIA en la (el) LE.
LA CAUCANA sede I.LE. LA CAUCANA del Municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Satisfactorio de 80.41, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
241413 del Decreto 915 de 2016.

ARTICULG TERCERO: Inscribir a ANA PAULINA PALACIOS CORDOBA , identificado (@) con cédula
35.604.534 , en el Grado 2, Nivel Salarial A del £scalafon Docente, a partir del 24 de enero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a fa notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANA PAULINA PALACIOS CORDOBA , en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE WCUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigitancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 det 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
de! Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas def concurse abierto de méritos para proveer definitivamente fos empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTICQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 de! 05
de octubre de 2018) ta Comisidén Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoctd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, ta Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron fas listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en ias diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

" Los articulos 12 y 31 def Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen !as etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
affo escolar; dicho termino se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos ios requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
Io dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 de! Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seradn nombrados en propiedad € inscritos en el Escalafan Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten,

* El {la) Educador (a) FABIOLA SALAMANCA BELTRAN, identificado (a) con cédula 1.100.888.400, fue
Nombrado (a} en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursg, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 91.26, en Competencias y Desempefio.

* La Secretarla de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte dei (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador {a) FABIOLA
SALAMANCA BELTRAN , identificado (a) con cédula 1.100.888.400, INGENIERA DE SISTEMAS -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, Docente de MATEMATICAS en la (el)
L.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R. CIENAGA del Municipio de YONDO, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 91.26, en Competencias y Desempefio,

ARTICULC SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de noviembre del 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQ: Inscribir a FABIOLA SALAMANCA BELTRAN , identificado (a) con cédula
1.100.888.40C , en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 24 de noviembre del
2022; decision frente a la cual pracede recurso de reposicion y en subsidic de apelacién dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apetacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO; inscribir a FABIOLA SALAMANCA BELTRAN , en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida,

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano ¥y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

La Ley 909 de 2004, en sus
Ley 1960 de 2019, expresa;

(...) S ENE )
dREIY I Y
“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,

podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

nodificada por el articulo 1° de la

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020001428 del 13 de enero de 2023, El Secretario de
Seguridad y Justicia, . doctor OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, informé de la
Comisién en el Exterior del servidor, Sebastian Londoric Sierra del 15 al 21 de enero de
2023, concedidas mediante Decreto No. D 2023070000430 del 06/01/2023. En tal sentido,
solicitd el encargo en funciones como DIRECTOR TECNICO, Cédigo 008, Grado 02, NUC
Planta 0450, ID Planta 4855, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION
SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, a la sefiora DIANA MARCELA VILLEGAS
DAVILA, identificada con cédula de ciudadania 1.088.256.524, titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 0454, ID Planta
4856, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA,
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora DIANA MARCELA VILLEGAS DAVILA, identificada con
cédula de ciudadania 1.088.256.524, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0454, ID Planta 4856, asignado al Grupo de Trabajo
de la DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA
JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, en {a plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Pianta 0450, ID Planta 4855,
asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA,
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,

Fecha: 18/01/2023 Eomed
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

a partir de su posesidn y hasta el 21 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta
que se reintegre el titular del cargo, tiempe durante el cual el doctor SEBASTIAN
LONDONO SIERRA, identificado con cédula de ciudadania 80.765.919, estara en
Comision de Servicios en e! Exterior, concedidas mediante Decreto No. D 2023070000430
del 06/01/2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desemperiando, a la sefiora DIANA MARCELA VILLEGAS DAVILA, identificada
con cédula de ciudadania 1.088.256.524, ftitular del cargc PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0454, ID Planta 4856, asignado al
Grupo de Trabajo de la DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y
ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, en la plaza
de empleoc de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 008, Grado 02, NUC Planta 0450, ID Planta
4865, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA,
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
a partir de su posesion y hasta el 21 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta
que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor SEBASTIAN
LONDONO SIERRA, identificado con cédula de ciudadania 80.765.919, estara en
Comision de Servicios en el Exterior, concedidas mediante Decreto No. D 2023070000430
del 06/01/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para o cuai se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informande que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘
Y SEEARROLLO GRCARZACRAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 9 de noviembre de 2022, falleci6 ALCIDES DE JESUS GARCES
GARCES, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 8.105.016, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ROCIO DE
JESUS GARCIA CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.826.633, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
No6mina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

—
(@)
contec
SC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
J DESARROLL ORGAMZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 22 de diciembre de 2019, falleci6 LIBARDO ANTONIO OSPINA RIOS,
identificado en vida con la cédula de ciudadania namero 585.931, se ha
presentado a reclamar la de sobrevivientes el sefior GUILLERMO DE JESUS
OSPINA BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.501.582, en
calidad de hijo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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SC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ’

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 3 de octubre de 2022, falleci6 MARCO TULIO MARIN MARIN,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 747.036, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARGARITA DE
JESUS DELGADO DE MARIN, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.067.794, en calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de noviembre de 2022, fallecié JOSE IGNACIO SALAZAR ARIAS,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nuamero 750.884, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefora LUZ MARY
ZULUAGA BOTERDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.785.149, en
calidad de esposa.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

©)
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Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 28 de noviembre de 2022, falleci6 LUIS EDUARDO CUERVO
GIRALDO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.329.235, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA DE LAS
MERCEDES PUERTA AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.436.322, en calidad de compafiera.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
N6émina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

©
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
| Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
AVISA

Que el dia 2 de diciembre de 2022, falleci6 JUAN DE DIOS BERNAL
ECHEVERRI, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.515.324,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora DOLORES
EMMA TOBON DE BERNAL, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.385.852, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ’

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 16 de diciembre de 2022, falleci6 MARIO DE LOS DOLORES
GIRALDO LEMA, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
3.322.613, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora
MARIA ANGELA BAENA TORO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.302.473, en calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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AVISA

Que el dia 26 de noviembre de 2022, falleci6 GUILLERMO ARREDONDO
ACEVEDO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 563.718, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA
ULPIANA CASTANO GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.666.654, en calidad de esposa.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
No6mina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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Que el dia 23 de septiembre de 2022, fallecié el sefior GABRIEL HERNANDO
GIRALDO CARDONA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero
3.384.079; frente al cual, se ha presentado a reclamar la pensiéon de
sobrevivientes la sefiora LIRIA DE JESUS DAVID DAVID, identificada con la
cédula de ciudadania numero 32.473.950, en calidad de cényuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2
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ACUERDO No. 8
( Diciembre 22 de 2022 )

“Por medio del cual se adopta el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal 2023

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribucicnes legales, en especial las conferidas mediante el CAPITULO IV,
del Decreto 0494 de 2011 v los Decretos modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de
2011y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011 “Estatutos del Instituto de Cultura y
Patrimenio de Antioquia®.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Ordenanza No.32 del 14 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual se
establece el Presupuesto General del Departamento de Antioguia para la vigencia fiscal
2023" se apropid al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia para el cumplimiento de
sus funcicnes, un Presupuesto General por valor de TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($34.594.472.978) M/L.

2. Elarticulo 76 de la Ordenanza referida, sefiala que el acto administrativo expedido por
ia Junta o Consejo Directivo para liguidar e} presupuesto aprobado para la vigencia 2023,
debe ser expedido antes del 31 de diciembre de 2022.

3. Mediante Decreto 2022070007133 del 20 de diciembre de 2022, por medio del cual
se liguida el Presupuesto General del Departamento para la vigencia fiscal 2023, del cual
hace parte el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se apropié al Centro Gestor
253F - Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en el Presupuesto de Funcionamiento,
la suma de nueve mil quinientos ochenta y ocho millones trescientos sesenta y dos
mil cuatrocientos cuarenta pesos m/l ($9.588.362.440) y en el Presupuesto de Inversion
la suma de veinticinco mil seis millones ciento dlez mil quinientos treinta y ocho
pesos m/l {$25.006.110.538)

4. Segun el numeral 8° del Acuerdo 3 de 2011 Por medio del Cual se adoptan ios
Estatutos Internos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia” es funcién del Consejo
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Directivo aprobar el presupuesto anual del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia
para cada vigencia fiscal

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1°. Addptese el cdmputo de los ingresos del Presupuesto del instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioguia para la vigencia fiscai comprendida entre el 1° de enero y el 31
de diciembre del afio 2023 en la suma TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS ($34.594.472.978) M/L, liquidados mediante Decreto 2022070007133 del 20
de diciembre de 2022 y aprobados mediante Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022,
de acuerdo a la siguiente distribucidn:

PRIMERA PARTE-INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2023

ingresos

34,594,472,978.00

2,105,297,449.00

32,489,175,529.00

Ingresos
Corrlentes

34,514,472,978.00

2,025,297,445.00

32,489,175,525.00

1.1.02

ingresas no
tributarlos

34,514,472,978.00

2,025,297,449.00

32,489,175,529.00

1.1.02.05

Venta de blenesy
serviclos

152,797,449.00

152,797,449.00

0

1.1.62.05.001

Venta de
establecimlentos
de mercado

152,797,449.00

152,797,449.00

0-1010

1.1.02.05.601.07

Servicios
financieros y
SErvicios COnexos,
servicios
inmobifiarios y
servicios de
leasing

152,797,449.00

152,797,449.00

1.1.02.06

Transferenclas
corrientes

34,361,675,529.00

1,872,500,000.00

32,489,175,529.00

1.1.02.06.006

Transferencias de
otras enttdades
del goblerno
general

34,361,675,529.00

1,872,500,000.60

32,489,175,529.00

1.1.02.06.006.06

Otras unldades de
goblerno

34,361,675,529.00

1,872,500,000.00

32,489,175,529.00

i
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Otras unidades de
gobierno -
transferencias
para gastos de
funcionamiento

9,588,362,440.00

UNIDOS

(=]

9,588,3562,440.00

0-1010

1.1.02.06.006.06

Otras unidades de
gobiernn -
transferencias
para gastos de
inversién

4,900,813,089.00

4,900,813,089.00

0-1010

1.1.02.06.006.06

Otras unidades de
gobierno -
Transferencias
para inversidn -
infraestructura

18,000,000,000.00

18,000,000,000.00

0-3131

1.1.02.06.006.06

Otras unidades de
gobierno - IVA
Telefonia Celular -
Cultura

0-2708

1.1.02.06.006.06

Otras unidades de
gobierno - FLA -
Ordenanza 12 de
2015

1,600,000,000.00

1,600,000,000.00

0-2708

1.1.02.06.006.06

Otras unidades de
gobierno - IDEA -
Ordenanza 12 de
2015

272,500,000.00

272,500,000.00

12

Recursos de
capital

80,000,000.00

80,000,000.00

1.2.05

Rendimlentos
financleros

32,000,000.00

32,000,000.00

1.2,05.02

Depdshtos

32,000,000.00

32,000,000.00

0-1011

1.2.05.02

Depdésitos -
Recursos propios

15,000,000.00

15,000,000.00

0-2708

1.2.05.02

Deapésitos -
Recursos de
destinacién
especial

17,000,000.00

17,000,000.00

1213

Relntegros y otros
recursos no
apropladas

48,000,000.00

48,000,000.00

0-1011

12.13

Reintegros

48,000,000.00

48,000,000.00

Articulo 2°. Addptese el computo de gastos del Presupuesto General del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia de la vigencia fiscal del 1° de enero y el 31 de diciembre
del afio 2023 en la suma TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
($34.594,472.978) M/L, liquidados mediante Decreto 2022070007133 det 20 de diciembre
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de 2022 y aprobados mediante Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, de acuerdo a
la siguiente distribucién:

SEGUNDA PARTE ~ EGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2023

32,485,175,529

Gaslas 34,594,472,578
2.1 Funcionamiento 9,588,362,430 o 9,58E,362,440
2.1.1 Gastos de personal 5.B12,704,961 b $,812,704,961
2.1.1.01 Planta de personal permanente 5,812,704,361 0 5,812,704,951
2.1.1.01.01 Factores copstitutives de salarfo 4,044,645,624 0 4,044,645,624
1.1.1.01.01.000 Factores satariales comunes 4,044,645,624 [+ 4,044,645,624
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo bisico 3,318,579,343 Q 3,318,579,343
2.1.1.01.62.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 35,779,958 [] 35,779,958
2.1.1.01.61.001.05 Auxitlo de transporte 367,200 ] 367,200
2.1.1.01.01.001 06 Frima de servicios 146,370,731 0 146,370,731
2.1.1.01.01.001.07 Bonilicacidn por servicios prestados 96,791,897 ¢ 96,791,897
2.1.1.03.01.001.08 Prestacinnes soclates 446,756,495 a 445,756,495
1.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 298,350,580 0 298,350,580
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 348,405,915 0 148,405,915
2.1.1.81,02 Contribuciones in a la némi 1,438,312,461 2 1,438,312,461
2.1.101.02.001 Apartes 3 la seguridad soclal en p 437,151,237 0 437,151,237
2.1.1.01.02.002 Aportes 2 la seguridad soclal en salud 309,648,793 0 309,648,793
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 187,754,440 0 287,754,440
2.1.1.01.02.004 p acajas de idn lamiliar 118,131,109 0 118,131,109
2.1.1.01.02.005 P B les al de riesgos laborak 88,741,701 (] 88,741,701
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 118,131,109 [ 118,131,109
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 78,754,072 [ 78,754,072
2.1,1.91,03 Remuneradones no constitutivas de fattor salsrial 329,745,876 0 328,746,876
2110103001 Prestaclones soclales 329,746,876 0 379,746,876
2.1.1.01.03.001.0) Vacaciones 127,555,737 0 227,555,737
2.1.1.01.03.001.02 Indemaniackdn por vacaciones 30,000,000 0 80,000,000
2.1.1.01.03.001.03 Honificacitn espedial de recreackin 22,191,139 0 22,191,139
212 Adquisictén de blenes y servicins 3,3B0,357,473 (1] 3,380,357,479
2.1,2.01 Adquisicidn de pctivos na Hinancleros 531,500,000 [ 633,500,000
2.3.2.01.01 Activos fijos 533,500,000 0 633,500,000
2.1,2.01.01.003 to y Equipo 625,000,600 o 625,000,000
2.1.2.01.01.003.03 Magquinaria de offcina, contabifidad ¢ informdtica 615,600,000 ) 625,000,000
2.1.2.01.01.003.03.00 Maguinaria de informdtica y sus partes, plezas y accesorios 625,000,000 1] 625,000,000
2.1.2.01.01.004 Attlves fljas no ciasificados como maguinarig y equipo 8,500,600 ] 8,500,000
2.1.2.01.01.008.01 I articulos de deporte y 8,500,000 ) 8,500,000

antigledades
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 8,500,000 [] 8,500,000
2.1.2.01.01.004.01.01.04 | Ctros muebles N.C.P, 8,500,000 [ 8,500,000
2.1.2.0Z Adnuisiclanes diferentes de acthvos 2,746,857,479 a 1,746,857,479
2.1.2.02.01 Materlales y suministros 62,137,840 [] 62,137,840

1 nsportables {excepto productos metdlicos,

2.1.2.02.01.002 ?”'a:;:‘::i':‘v::ui::,“ {excepto pr - 2,137,840 o 62,137,800
2.1.2.01.02 Adgquisicion de serviclos 2,684,719,639 ) 2,684,719,639
2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funclonarios en comisidn 93,287,700 o 93,287,700

Serviclos financieros y sesviclos concxos, servicios inmoblHarios
2.1.2.02.02.007 Sl \/ u/ 307,500,000 ° 307,500,000
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados 3 las empresas y servicios de producddn 2,063,931,939 0 2,063,931,939
2.1.2.02.02.008 Serviclos prestadus a las empresas y servicios de produccién-VF 220,000,000 9 220,000,000
2.1.3 Transferenclas corrientes 5,300,000 0 $,300,000
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21313 las y concliadones £,300,600 0 6,300,000

2.1.3.13.02 Fallos naclonales 6,300,000 ] 6,300,000

4.1.3.13.01.001 Sentencias 2,000,600 2,000,000

7.1.3.13.01.002 Conclllaciones 2,000,000 2,000,000

2.1.3.13.01.003 Laudos arbltrales 2,300,000 2,300,000

2.1,7 Disminucidn de pasivos 350,000,000 a 350,000,000

2.1.7. Cesantlas 350,000,000 [ 350,000,000

2.1.7.01.01 Cesantias definitivas 330,000,000 330,000,000

2.1.7.01.02 Cesantfas parclales 20,000,000 20,000,000

2.18 Gastos por tributos, multas, sanclones e Intereses de mora 39,000,000 ] 39,000,000

2.1.8.04 Contribuclones 15,000,000 0 35,000,000

2180401 Cuota de fiscalizacién v auditaje 35,000,000 35,000,000

2.1.8.05 Multas, sanciones 8 Intereses de mora 4,000,000 o 4,004,000

2.1.8.05.01 Multas y sanclones 3,000,000 [ 3,000,000

2.1.8.05.01.001 Multas Superinteadencias 3,000,000 3,000,060

2.1.8.05.02 Intereses de mora 3,000,000 1,000,000

2.2 Sarvicio de Is deuda plibiica 1] ] 0

2.3 inversidn 25,006,110,538 | 2,105,297,449 22,900,813,089
Mejoramiemo “adecvacidn y/o mantenimiento de las

2 infraestyucturas culturales™ D0053) 16,460,000,000 . 10,400,000,000
Difusién “movillzacion y participaciin cludadana®

23 Antloqula(3000SB) 432,000,000 0 432,000,000
Difuskon "movtiizacidn y paniclpackén chudadana™

23 Antloqula{800058) 48,000,000 48,000,800 0

2.3 Dotacldn cuttural y artlsthca Antiogula®{S00064) 263,008,000 0 263,000,000
Integracién {ogica pard ef asegurami da ta cafldad

23 Antioqula{300066) 300,000,000 ] 300,000,000

23 Difusidn “A Vive® Antiogqula{900047} 328,000,000 0 328,000,000
Dhautgacion "procesas de clrculackin artistica y cultural®

23 Antloquia{300052} 453,000,000 0 453,600,000
Divulgacién “procesos de circutacion artlstlca y cultural®

23 Antloqula{300052) 1,617,000,000 | 1,617,000,600 ]
Desarrollo "Postafolio departamental de estimulos y concertacién® _

g Antioguia [900054) 1,394,434,483 o 1,394,434,483
Desarrolln “Portafolio dep. ! de estimulos y concy on"

23 Antioguia[900054) 272,500,000 | 272,500,000 [}

22 f"“.“”“u':_i'f,”'“'m i pacien fel amoniCRuliIa’ 8,533,797,449 | 152,797,445  8,381,000,000

23 Formacion artlstica y cultural Antioquial900063) 184,378,606 0 184,378,606

2.3 Formacion artlstica y cultural Antloguia{Sa0063} - VF 765,600,000 0 765,000,000

23 Formacion artistica y culural Antloquta{300063) 15,000,000 15,000,000 1]

TERCERA PARTE - DISPOSICIONES GENERALES INTERNAS

Articulo 3°. Las Disposiciones generales del presente acuerdo son complementarias de las
contenidas en la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 "Por medio del cual se
establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia” y sclo rigen para la
vigencia fiscal 2023.

Articulo 4°. Segun lo establecido en el inciso segundo del articulo 76 de la Ordenanza 32
del 14 de diciembre de 2022, es responsabilidad de los Ordenadores del Gasto de los
establecimientos publicos realizar la desagregacién de los ingresos y gastos de la entidad,
en consecuencia, el Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, efectuara
por acto administrativo la desagregacién de los ingresos y gastos de la entidad, conforme
a las cuantias aprobadas en la Ordenanza en cita.




oy

ILI'II‘UIOOI
CHULTURA Y
FATRINDIIO
b

5
| W
| UNIDOS

PARAGRAFO 1. Las aclaraciones, modificacicnes, correcciones de leyenda y codificacién
necesarios para enmendar los errores de franscripcidn, aritméticos, de clasificacion,
codificacion y ubicacion que figuren en el acto administrativo de desagregacion del
presupuestc del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, las realizara el Ordenador
det Gasto de la entidad mediante acto administrativo.

Articulo 5°. Modificaciones presupuestales. Los traslados entre actividades al interior de
cada uno de los proyectos de inversion que conforman el POAI ¢ de los sub agregados de
funcionamiento, no implican modificacién alguna en el monto total asignado a cada proyecto
0 a cada sub agregado de funcicnamiento, por tal razon podran adelantarse por acto
administrativo del Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia, en
cumplimiento de las directrices trazadas en el Régimen de Contabilidad Publica - RCPP; y
las trazadas por el Departamento Nacional de Planeacién para el manejo de los recursos
publicos de Inversidn, en cumplimiento de lo estipulado en la Resolucidén 4788 de 2016 que
crea el Sistema Unificado de inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP)

PARAGRAFO 1. Para el caso de modificaciones presupuestales a los agregados:
funcionamiento e Inversion, se aplicara lo contenido en los articulos 73 a 75 de las
Disposiciones Generales de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y demas que por
disposicidn le apliquen.

Articulo 5°, Depuracién de saldos de CDP y registro presupuestal. Los saldos de CDP
y registro presupuestal deberan ajustarse a cero, cuando la expectativa de |a afectacion del
gasto que los origind no se haya cumplido, con el fin de depurar Ja informacion presupuestal
y mejorar la eficiencia en la ejecucion del presupuesto. En armenla con lo contenide en los
articulos 34 y 35 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, a nivel interno, cada
subdirecior sera respensable de revisar e informar a la Subdireccién Administrativa y
Financiera, si se tienen disponibilidades presupuestales sin registro presupuestal con mas
de tres (3) meses posteriores al mes en gue se pregramaron, con el fin de que se determine
la pertinencia de su liberacion.

Articulo 6°. Expedicion de disponibilidades. En armonia con lo contenido en el articulo
40 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, la oficina de Presupuesto de la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
expedira certificados de disponibilidad presupuestal para objetos especificos de contratos
en todas y cada una de sus partes. No se expedirdn disponibilidades presupuestales
globales que amparen varics procesos de contratacion, exceptuandose los siguientes
objetos del gasto:

+ Aguellos procesos adelantados para el desarrollo de convocatorias publicas
(licitaciones, selecciones abreviadas, concurso de méritos, minima cuantia), caso
en el cual todos los contratos resultantes del proceso de adjudicacion podran ser
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respaldados con el mismo certificado de disponibilidad presupuestal utilizado al
iniciar el proceso.

» Viaticos de los funcionarios en comisién

» Adquisicion de servicios: servicios financieros y servicios conexos, servicios
inmobiliarios y servicios de leasing

« Disminucion de pasivos: cesantias definitivas — cesantias parciales

s Gastos de personal

Articulo 7°. Plan Anual de Adquisiciones. En cumplimiento de [o estipulado en los
articulos2.2.1,1.1.4.1y 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, cada subdireccion,
con el acompafiamiento de la Subdireccién Administrativa y Financiera, estructurara sus
necesidades y las enmarcara en el Plan Anual de adquisiciones segtin el formato establecido
para ello por Colombia Compra Eficiente, el cual debera ser remitido a mas tardar el 7° dia
habil del mes de enerc de 2023 a la Subdireccién Administrativa y Financiera para su
consolidacién y publicacién en la pagina de Colombia Compra Eficiente — SECOP [I, a mas
tardar el dfa 31 de enero de 2022

Articulo 8°. Reservas presupuestales excepcionales. FEl Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia aplicara lo contenido en el articulo 103 de la Ordenanza 28 de 31
de agosto de 2017; y Jo contenido en el capltulo V de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre
de 2022 para la constitucion y ejecucion de las reservas presupuestales excepcionales.

Articulo 9°. Cuentas por pagar. Las cuentas por pagar correspondientes a la vigencia 2023,
seran consolidadas por el Tesorero General de Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, y constituidas mediante Resciucidn por el Director de la entidad, dentro de los
primeros veinte (20) dlas calendario del mes de enero de 2023

Articulo 10°. Vigencias futuras. ara la constitucién de compromisos con cargo a vigencias
futuras, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia aplicaré lo contenido en el capftulo
VIli de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y los lineamientos y procedimientos
que para el efecto expida la Secretarfa de Hacienda Departamental.

Articulo 11°. Elaboracién del Programa Anual Mensualizado de Caja. El Programa
Anual Mensualizado de Caja sera elaborado vy clasificado por el Tesorero del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia y tendrd como limite maximo et presupuesto aprobado
para la vigencia 2023. La ejecucion de los gastos del presupuesto general de! Instituto de
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Cultura y patrimonio de Anticquia se hard en coordinacién con el Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC. En consecuencia, los pagos se haran teniendo en cuenta el
PAC y se sujetaran a los montos aprobados en él.

Articulo 12°. PAC de cuentas por pagar y reservas presupuestales. Sera
responsabilidad del Tesorero General del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
certificar la disponibilidad en caja de los recursos, asf como la elaboracién y manejo del
PAC,

Articulo 13°. Vigencia. E! presenie Acuerdo rige a partir del 01 de enero de 2023 y hasta
el 31 de diciembre de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HENR/Y([:IO \CIO CHAVES TATIANA CORREA SANCHEZ
Presidegnte’Consejo Directivo Secretaria Técnica
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2023.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






