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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error
en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070006894 del 05 de diciembre de 2022, se trasladé por seguridad a
la sefiora HELA CETRE RIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 54258966, Licenciada en
Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. GABRIEL
CORREA VELEZ, sede C. E. R. EL PITAL, del municipio de CARACOLI, plaza N° 3245, en
reemplazo de la sefiora LUZ ENIT PERNETT GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
39281740, quien renuncié.

En atencién a que mediante Decreto 2022070006593 del 10 de noviembre de 2022, se nombro en
Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior IVAN DARIO ARBOLEDA VERGARA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.493.708, para la plaza N° 3245, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2022070006894 del 05 de diciembre de 2022, en el articulo primero,
en el sentido de indicar que se traslada por motivos de seguridad a la sefiora HELA CETRE RIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 54258966, Licenciada en Basica Primaria, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. AURELIANO HURTADO, sede C. E.
R. EL MADERO, del municipio de URAMITA, plaza N° 9320, en reemplazo de MARTHA CECILIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ROJAS SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21744598, quien renuncié; y no
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. GABRIEL CORREA VELEZ,
sede C. E. R. EL PITAL, del municipio de CARACOLI, plaza N° 3245, como se expresé alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070006894 del 05 de diciembre de 2022, en
el sentido de indicar que se traslada por motivos de seguridad a la sefiora HELA CETRE RIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 54258966, Licenciada en Basica Primaria, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. AURELIANO HURTADO, sede C.E.R.
EL MADERO, del municipio de URAMITA, plaza N° 9320, en reemplazo de MARTHA CECILIA
ROJAS SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21744598, quien renuncié; y no
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. GABRIEL CORREA VELEZ,
sede C. E. R. EL PITAL, del municipio de CARACOLI, plaza N° 3245, como se expresé alli; segin
lo expuesto en la parte miotiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora HELA CETRE RIOS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los dccentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER056464 del 30 de diciembre del 2022, |la sefiora SARA
DEL SOCORRO HENAO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
22.051.859, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 del 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Rural
Hojas Anchas, Sede, Institucion Educativa Rural Hojas Anchas, del municipio de
Guarne, No Plaza 10511, Poblacién mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SARA DEL
SOCORRO HENAO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 22.051.859,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
del 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma
Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Rural Hojas Anchas, Sede, Institucion
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Educativa Rural Hojas Anchas, del municipio de Guarne, No Plaza 10511, Poblacion
mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora SARA
DEL SOCORRO HENAO ZAPATA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'—\0\\&'\« ‘\lola
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza b
Revisé Directora de Asunto Legales ﬁ;_/\ = ( o K
-
- Maribel Lopez Zuluaga ’! /
Reviso A A .
Subsecretaria Administrativa %n A = 05_ O l 7 o 2,3
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz . /4 \J
Profesional Especializado (o] 4 21/ w23
' 4
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxitiar Administrativa v/l/ P77/ /ﬂ nyo Z/D 03/01/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2023ER000008 del 02 de enero del 2023, la sefiora NATALIA
CRISTINA MONTEMIRANDA ENAMORADO, identificada con cédula de ciudadania
1.047.428.465, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Bijao, Sede, Institucion Educativa Bijao, del
municipio de El Bagre, No Plaza 2242, Poblacién mayoritaria, a partir del 30 de enero
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NATALIA
CRISTINA MONTEMIRANDA ENAMORADO, identificada con cédula de ciudadania
1.047.428.465, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Bijao, Sede, Institucion Educativa Bijao, del municipio de El Bagre, No Plaza
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2242, Poblacion mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora
NATALIA CRISTINA MONTEMIRANDA ENAMORADO, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.—\_Q \\c"\o ‘,\10 fq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
X Giovanna Isabel Estupifian Mendoza <
Reviso Directora de Asunto Legales ;—P‘\ o \ (=Y ' 12
- Maribel Lopez Zuluaga M é)ﬁ/
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taria Aamins Han N CQUA 50-/>
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N Luzmila Arango Restrepo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo resp bilidad lo pr para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la
Ordenanza 23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER056368 del 29 de diciembre de 2022, el sefior DUVER
STIVEN MOSQUERA ORDONEZ identificado con cédula de ciudadania
1.055.553.402, vinculado en Periodo de Prueba, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion
y Deporte, en la Institucion Educativa Rural la Cruzada, Sede, Centro Educativo Rural
Carrizal, del municipio de Remedios, No. de Plaza 4276, Poblacién Mayoritaria
Posconflicto, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DUVER STIVEN
MOSQUERA ORDONEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.055.553.402,
vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa
Rural la Cruzada, Sede, Centro Educativo Rural Carrizal, del municipio de Remedios,
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No. de Plaza 4276, Poblacién Mayoritaria Posconflicto, a partir del 10 de enero de
2023, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior DUVER
STIVEN MOSQUERA ORDONEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
i L] \ \On o u ord
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacién (E)
" NOMBRE FIRMA FECHA
-
Giovanna Isabel Estupiian Mendoza ~
Reviso Directora de Asuntos Legales )Y A 3 !0‘113 '
. Maribel Lopez Zuluaga "
o | bl s Hanlbat/nlou=, | 2.0/ 7023
{ N g
. John Jairo Gaviria Ortiz 4
Beuise Profesional Especializado W OZ/J/ /}023
. | tuzmila Arango Restrepo , 4
Proyectd: | uxiliar Administrativa S2etile | fra ngo - ?/D 0210172023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toylo amos at do a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER056424 del 29 de diciembre del 2022, la sefiora
MARCELA OSPINA CARTAGENA, identificada con cédula de ciudadania
1.020.411.583, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Luis Lépez de Mesa, Sede, Institucién
Educativa Luis Lépez de Mesa, del municipio de Guadalupe, Poblacién mayoritaria,
a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARCELA
OSPINA CARTAGENA, identificada con cédula de ciudadania 1.020.411.583,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Luis Lopez de Mesa, Sede, Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, del
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municipio de Guadalupe, Poblacion mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
MARCELA OSPINA CARTAGENA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna isabel Estupiiian Mendoza <
Reviso i <
Directora de Asunto Legales —"‘J\ . o3 l [al} \7.3
] Maribe! Lopez Zuluaga 4£/ l&%( / -
Revisé e " QB
Sub etaria A - «
Hanbef toyuz, 02012
. John Jairo Gaviria Ortiz J
Bevise Profesional Especializado 0 2/0/ / 10 Z 3
7
) Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxitiar Administrativa ALl /o ﬂnm? o 2/0 R2itii202s
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER056389 del 29 de diciembre del 2022, la sefora
ADELA VICTORIA GOMEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.781.641, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma
Extranjero Inglés, en el Centro Educativo Rural Obispo Emilio Botero Gonzalez, Sede,
Centro Educativo Rural Obispo Emilio Botero Gonzalez, del municipio de Marinilla, No.
de Plaza 11045, Poblacion mayoritaria, a partir del 28 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ADELA
VICTORIA GOMEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.781.641,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en el Centro Educativo Rural
Obispo Emilio Botero Gonzalez, Sede, Centro Educativo Rural Obispo Emilio Botero
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Gonzélez, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11045, Poblacién mayoritaria, a
partir del 28 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ADELA
VICTORIA GOMEZ GONZALEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ o X\o'\a JOICJ
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

“Por medio del cual se causa novedad en la planta de cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El Decreto 520 de 2010 Articulo 5° Numeral 1 establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
decreto, cuando se originen en. 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

continuidad de la prestacion del servicio educativo. En tal caso, el nominador de la
entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente considerando, en su
orden, las solicitudes que habiendo aplicado al dltimo proceso ordinario de traslado
no lo hayan alcanzado”(...)

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Mediante Decreto 2022070006316 del 02/11/2022, se acepta la renuncia, presentada
por el sefior HERNAN JOSE CHAVARRIA MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 3.573.890, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica primaria, en la Instituciéon Educativa
Manuel José Sierra Sede, Escuela Rural Gabriel Sierra, del municipio de Girardota,
Poblacién Mayoritaria.

El 30/11/2022, el Secretario de Educacion del Municipio de Girardota, allega
comunicado a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, solicitando
el traslado de la docente Gladys Patricia Cardona Puerta, identificada con cédula de
ciudadania 24.660.168, Licenciada en Educacion Basica Primaria con énfasis en
Tecnologia e Informatica, grado en el escalafon 14, regida por el Decreto 2277 del
1979, para la |.E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E.R. GABRIEL SIERRA N° plaza
18964 del municipio de Girardota, en reemplazo de Hernan José Chavarria Montoya,
identificado con cédula de ciudadania 3.573.890, quien renuncidé. La docente
Cardona Puerta viene laborando en el mismo nivel y area en la |.E. MANUEL JOSE
SIERRA, sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA- SEDE PRINICIPAL, plaza N°18941.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado antes mencionado
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a Gladys Patricia Cardona
Puerta, identificada con cédula de ciudadania 24.660.168, Licenciada en Educacion
Basica Primaria con énfasis en Tecnologia e Informatica, grado en el escalafon 14,
regida por el Decreto 2277 del 1979, para la |.E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E.R.
GABRIEL SIERRA N° plaza 18964 del municipio de Girardota, en reemplazo de
Hernan José Chavarria Montoya, identificado con cédula de ciudadania 3.573.890,
quien renuncid. La docente Cardona Puerta viene laborando en el mismo nivel y area
en la |.E. MANUEL JOSE SIERRA, sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA- SEDE
PRINICIPAL, plaza N°18941.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“Por el cual se designan los negociadores y asesores del Departamento de Antioquia para
el pliego de peticiones presentado por SINTRADEPARTAMENTO y se dictan otras
disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y;

CONSIDERANDO QUE

Mediante el oficio con radicado 08SE2022710500100014969 del 29 de diciembre de 2022,
enviado por la Inspectora de Trabajo Antioquia GACT, del Ministerio del Trabajo, recibido con
radicado2022010569422 de la misma fecha, nos comunica que “/a organizacién sindical
“SINTRADEPARTAMENTQ” presenté Denuncia Parcial de la Convencion Colectiva de
Trabajo vigente entre el Departamento de Antioquia ...que incluye el pliego de peticiones...”

De acuerdo a lo previsto en el articulo 433 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se
debe dar inicio a la conversacién del pliego dentro de los cinco (5) habiles siguientes a la fecha
de presentacion del pliego de peticiones y los negociadores deben estar investidos de plenos
poderes para suscribir los acuerdos a los cuales lleguen las partes.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Designar como negociadores (principales y suplentes) y asesores por
parte de la administracion departamental, para el pliego de peticiones presentado por
SINTRADEPARTAMENTO, a los servidores(as) que ocupan los siguientes empleos dentro
de la planta de cargos de la Entidad:

Principales:
Secretario(a) de Talento Humana y Desarrollo Organizacional
Secretario(a) de Suministros y Servicios

Subsecretario(a) de Prevencion del Dafio Antijuridico.
Subsecretario(a) Financiera

Subsecretario(a) Talento Humano

Director(a) de Personal

Suplentes:

Subsecretario(a) de Desarrollo Organizacional
Director(a) Desarrollo del Talento Humano
Director(a) Defensa Juridica

Director(a) de Presupuesto

Director(a) de Bienes y Seguros

Asesor:
Helena Patricia Uribe Roldan — Profesional Especializado

sesesaorcs [HHMANITIRAERMADANN
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‘Por el cual se designan los negociadores y asesores del Departamento de Antioquia para el pliego
de peticiones presentado por SINTRADEPARTAMENTO y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO SEGUNDO. La negociacion del pliego de peticiones se iniciara e instalara el 05
de enero de 2023, a las 03:00 p.m., en la oficina 201, Despacho de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, piso 2, del Centro Administrativo Departamental José
Maria Cérdova (La Alpujarra) de Medellin.

ARTICULO TERCERO: Concédase permiso sindical a los siguientes trabajadores oficiales
designados por SINTRADEPARTAMENTO como sus negociadores, a partir de la fecha de
inicio de la negociacién y por todo el tiempo que dure la misma:

William Vega Arango

Horacio de Jesus Garcia Gonzalez
Alirio Ardila Ortega

Albeiro de Jesus Cérdoba Gaviria
Carlos Hugo Jaramillo Arango
Carlos Augusto Rodriguez Méndez
Angel Omar David Higuita

Juan Manuel Monsalve Restrepo

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

W W -

JUANPABLO LOPEZ CORTES
Gobernagor de Antioquia (E)

Luz SX(C \e, CQAF«'Q \léc,z

LUZ STEELLA CASTANO VELEZ
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional (E)
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DECRETO

“Por medio del cual se causa novedad en la planta de cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El Decreto 520 de 2010 Articulo 5° Numeral 1 establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
decreto, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
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administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. En tal caso, el nominador de la
entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente considerando, en su
orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario de traslado
no lo hayan alcanzado’(...)

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Mediante Decreto 2022070006636 del 15/11/2022, se acepta la renuncia presentada
por la sefiora JANETH CRISTINA PEREA MURILLO, identificada con cédula de
ciudadania 54.250.164, Licenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa,
Sede Escuela Urbana Santa Maria Goretti, del municipio de Caldas, Poblacion
Mayoritaria.

El 14/12/2022, ta sefiora RIVILLAS CORREA NATHALIA, identificada con cédula de
ciudadania 1.042.764.464, allega comunicado a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, solicitando traslado por motivos familiares, el cual es
avalado por la Secretaria de Educacion Departamental, para el municipio de Caldas
en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa sede EU Santa Maria Goretti,
plaza N°18361, en reemplazo de Janeth Cristina Perea Murillo, identificada con
cédula de ciudadania 54.250.164, quien renuncio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente que
se relaciona a continuacion:

RIVILLAS CORREA NATHALIA, identificada con cédula de ciudadania
1.042.764.464, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades
Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en Propiedad, regida por el
estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon 2BM, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la|.E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede EU SANTA
MARIA GORETTI, Plaza N°18361, del municipio de Caldas, en reemplazo de la
docente Janeth Cristina Perea Murillo, identificada con cédula de ciudadania N°
54.250.164, quien renuncié. La docente Rivillas Correa Nathalia, viene laborando en
el mismo nivel y areaenla |.E. SAN LUIS, sede EU EPIFANIO MEJIA, Plaza N° 7433
del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a RIVILLAS CORREA
NATHALIA, identificada con cédula de ciudadania 1.042.764.464, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana e Idioma
Extranjero, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el
escalafén 2BM, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E.
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PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede EU SANTA MARIA GORETTI, Plaza
N°18361, del municipio de Caldas, en reemplazo de la docente Janeth Cristina Perea
Murillo, identificada con cédula de ciudadania N° 54.250.164, quien renuncio. La
docente Rivillas Correa Nathalia, viene laborando en el mismo nivel y area en la |.E.
SAN LUIS, sede EU EPIFANIO MEJIA, Plaza N° 7433 del municipio de Yarumal.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" ( a\ e P \ka rd
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales o3 t’Q\ I‘D

<':_\_—/\
) Maribel Lépez Zuluaga )f L(/ l;/}’L(
Reviso X aga OCA
Subsecretaria Administrativa 477 05 vO/ Z
eana Ao / U 9,
John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado oA 4’/2027
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa ‘/0 A S ngd ?ﬂ) 22023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010569553 del 29 de diciembre del 2022, la sefiora VANESSA LOPEZ RiOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.117.777, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Nechi, Sede, Escuela Urbana Nechi, del
municipio de Nechi, No de Plaza 2629, Poblacion mayoritaria, a partir del 30 de enero
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VANESSA
LOPEZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania 1.038.117.777, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar,
en la Institucién Educativa Nechi, Sede, Escuela Urbana Nechi, del municipio de
Nechi, No de Plaza 2629, Poblacién mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
VANESSA LOPEZ RIOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

K QXLQ‘\:& ‘\10 q
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales Q(—Y\ D ' o {’] )
7

Reviss Maribel Lopez Zuluaga }/ A{// %

Subsecretaria Administrativa

arn AYYLA O .0l 2973

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz 4 g -

Profesional Especializado od/01/ 1023

LA /
- Luzmila Arango Restrepo /

HECVECiC Auxitiar Administrativa VEr: /W ﬂvunc/ = ZD WIS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. )

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010569841 del 29 de diciembre del 2022, la sefiora ROSALBA ESCOBAR
ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania 42.749.138, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto Docente 2277 del 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa San Fernando,
Sede, Colegio San Fernando, del municipio de Amaga, No Plaza 12901, Poblacion
mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROSALBA
ESCOBAR ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania 42.749.138, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto Docente 2277 del 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa San Fernando, Sede, Colegio San
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Fernando, del municipio de Amaga, No Plaza 12901, Poblacién mayoritaria, a partir
del 31 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora
ROSALBA ESCOBAR ACOSTA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

K [N X \ono Mu q
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
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Reviso Profesional Especializado w 0;///”/’/202 3

U
. Luzmila Arango Restrepo k
Proyectd: | yxiliar Administrativa 'J/ i) o ﬂa)nyo Z D Qeinti2028
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2023010001060 del 03 de enero del 2023, la sefiora MARIA FERNANDA
SUCERQUIA URIBE, identificada con cédula de ciudadania 1.036.624.804, vinculada
en Provisionalidad Vacante Temporal, present6 renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en
la Institucion Educativa Rural Morelia, Sede, Centro Educativo Rural La Arboleda, del
municipio de Concordia, No Plaza 13820, Poblacion mayoritaria, a partir del 10 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
FERNANDA SUCERQUIA URIBE, identificada con cédula de ciudadania
1.036.624.804, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en
fa Institucién Educativa Rural Morelia, Sede, Centro Educativo Rural La Arboleda, del
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municipio de Concordia, No Plaza 13820, Poblacion mayoritaria, a partir del 10 de
enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARIA
FERNANDA SUCERQUIA URIBE, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
l O«X\om \lo r49
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010569538 del 29 de diciembre del 2022, la sefiora ELSA VICTORIA GOMEZ
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.084.721, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 2DE, regida por el estatuto Docente 1278 del 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucién Educativa Rural Piedras Blancas, Sede, Institucion Educativa Rural
Piedras Blancas, del municipio de Guarne, No de Plaza 10362, Poblacion mayoritaria,
a partir del 13 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ELSA
VICTORIA GOMEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.084.721,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2DE, regida por el estatuto Docente 1278
del 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa
Rural Piedras Blancas, Sede, Institucion Educativa Rural Piedras Blancas, del
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municipio de Guarne, No de Plaza 10362, Poblacién mayoritaria, a partir del 13 de
febrero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ELSA
VICTORIA GOMEZ GONZALEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( o'\\or\a ’fko ©“
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Reving_ Directora de Asunto Legales P Q\""ﬁ?\ 04 i Q| ( D
s (i, Manld/ lou=m ool 07
ceiso | o oo G / 04l |23
Proyecto: lALl';'I':l': ﬁaﬂﬂ?s?r:fit:po T,-’/y'(,l.l/ /;1 g o Z? ' 03/0172023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ito y lo amos aj do a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior

il
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categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En tanto, por el déficit de matricula, generado en la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora, Sede Santisima Trinidad, del Municipio de Caldas, se hace necesario,
trasladar la plaza y la servidora docente vinculada en Propiedad, TABORDA CANO
JENY MARCELA, para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora, Sede I.E. Maria
Auxiliadora, a fin de atender las necesidades educativas en el area de Ciencias
Sociales.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipic de CALDAS la plaza docente
18306, oficial, que se describen a continuacion:

MUNICIPI | ESTABLECIMIENTO
o EDUCATIVO | SEDE NIVEL-AREA
CALDAS | E- MARIA SANTISIMA CIENCIAS
AUXILIADORA TRINIDAD SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada
al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de CALDAS

MUNICIPlI | ESTABLECIMIENTO
0 EDUCATIVO SFDE NIVEL-AREA
CALDAS I.E. MARIA I.LE. MARIA A CIENCIAS
AUXILIADORA UXILIADORA SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a TABORDA
CARO JENY MARCELA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.128.951,
vinculada en propiedad, inscrita en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, area de
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, Sede I.E. Maria
Auxiliadora, poblacion Mayoritaria, del Municipio de Caldas, de la misma Institucion
Educativa, Sede Santisima Trinidad, del mismo Municipio, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la docente TABORDA CARO JENY MARCELA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a.\N B

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales

A : o3 o [ 15
s Maribel Lépez Zuluaga y

Revisé Subsecretaria Administrativa './a n M .x .2- 0 / . -20 3'3
John Jairo Gaviria Ortiz L \ -

Profesional Especializado zZ/el Jwwe3
. 7/ 3 | /
X Luzmila Arango Restrepo &
Proyects: | auxiliar Administrativa vendrs /’«\- /q”'ln—y © (33} A-0r 2 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a tas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso
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DECRETO

“Por el cual se da por terminado un encargo de Directivo Docente, se da por
terminado un nombramiento temporal y se acepta una renuncia a un cargo en
propiedad, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con

Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por
la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciones radicadas a través del Sistema Mercurio con numeros-
202201052662 del 05 de diciembre de 2022 y 2022010549662 del 16 de diciembre del
2022, el sefior GERARDO DE JESUS SANCHEZ CALDERA, identificado con cédula
de ciudadania 3.669.758, presentd renuncia al Encargo en vacante definitiva, como
Directivo Docente Coordinador de la Instituciéon Educativa Luis Fernando Restrepo
Restrepo, Sede, Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo, del municipio
de Zaragoza, No. de Plaza 907, y al cargo en propiedad como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, de la Institucidn
Educativa Santo Cristo de Zaragoza, Sede, Liceo Santo Cristo de Zaragoza, del
municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3103, poblacién mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022.

En razén de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento como
Docente de Aula al sefior WILMER OMAR MONTALVO MEJIA, identificado con cédula
de ciudadania 1.068.657.315, vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado
de Escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, de la Institucién Educativa Santo Cristo
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de Zaragoza, Sede, Liceo Santo Cristo de Zaragoza, del municipio de Zaragoza, No.
de Plaza 3103, poblacion mayortiaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

A si mismo se acepta la renuncia al cargo en propiedad, del sefior GERARDO DE
JESUS SANCHEZ CALDERA, identificado con cédula de ciudadania 3.669.758
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales Quimica, de la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza, Sede, Liceo
Santo Cristo de Zaragoza, del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3103, poblacién
mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GERARDO DE
JESUS SANCHEZ CALDERA, identificado con cédula de ciudadania 3.669.758
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales Quimica, de la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza, Sede, Liceo
Santo Cristo de Zaragoza, del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3103, poblacién
mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia a partir de la notificacion del presente
acto administrativo, al Encargo en vacante definitiva, presentada por el sefior
GERARDO DE JESUS SANCHEZ CALDERA, identificado con cédula de ciudadania
3.669.758, como Directivo Docente Coordinador, de la Institucién Educativa Luis
Fernando Restrepo Restrepo, Sede, Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo
Restrepo, del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 907, poblacion mayoritaria, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado nombramiento a partir de la notificacion
del presenta acto administrativo, al sefior WILMER OMAR MONTALVO MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.068.657.315, vinculado en Provisionalidad
Vacante Temporal, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, de la
Institucién Educativa Santo Cristo de Zaragoza, Sede, Liceo Santo Cristo de Zaragoza,
del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3103, poblacion mayoritaria, segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ART[CULQ CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GERARDO DE
JESUS SANCHEZ CALDERA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior WILMER OMAR
MONTALVO MEJIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores.
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Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 Agae i

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
N Giovanna Isabel Estupifian Mendoza . ‘
REVISO Directora de Asunto Legales . i 1—’)—/\ ) (o) ’ 3
)
. Maribel Lopez Zuluaga ZOZ
RENES Subsecretaria Administrativa m 9\ 0 (8 -
Ld
q John Jairo Gaviria Ortiz l S
Reviso . s
Profesional Especializado y 3 l/’ )ﬂz3
) Luzmila Arango Restrepo
Brovects: Auxiliar Administrativa S0 N//H A ?}b R z0es
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dibposici legales vig y, por lo
tanto, bajo nuestra respor ifi lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de Ia ‘Constitucion | Polmca de Colombla y la Ordenanza 32

de 2022, y

a. Que el articulo 30 de Ié Ordenanza 32Jde| 14 de dlClembre de 2022 establece:

“Articulo  30. Traslados Presupuesta1es Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del amcu{o 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los mowmqentos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmmuyendo otra (contracred)to) sin alterar el monto total de
los presupuestos de funmonamnento ‘inversion o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es, ‘que -sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio No.2023020000003 del 02 de

enero de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $7.500.000.000.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable

en el oficio N0.2023020000038 del 02 de enero de 2023.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
la Secretaria de Educacion, con el fin de liberar recursos para adicionar el
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“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

contrato actual con la Universidad de Antioquia y garantizar la prestacién del
servicio en las instituciones educativas, dado que La Secretaria de Educacion
decidid realizar una licitacion para la contratacion del personal administrativo
para la vigencia 2023 por valor de $32.500.000.000 el cual se adjudicara el 15
de febrero.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gzg:::: Pos-pre Fuﬁé?:nal Pep Valor Descripcion del Proyecto
Suministro personal administrativoy

0-3010 | 151F 2-3 F22014 020267 | 7.500.000.000 |actividades de apoyo a las
Instituciones Educativas Antioquia

TOTAL $7.500.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversidén en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gee::::: F;:::' Fu:E?:naI: Pep Valor Descripcion del Proyecto
§ Suministro  personal administrativo y
0-3010 | 151F | 2-3 | C22014 |020267 | 7.500.000.000 | actividades de apoyo a las Instituciones
Educativas Antioguia
TOTAL $7.500.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w ! wm .

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

( ‘\

e - .
JUAN GUJLLE ERNANDEZ IVANFE LASQUEZ BETANCUR
Secretarig ﬁe\ Secretarialde Hacieyida (E)
— NOMBRE )/ /. FIRMA FECHA

Proyecté Walter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario i I A 2¢4/o7/23

Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto M - O /o)1

Reviso y agrobd Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera. TC, p4 /0] [

Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda ( Je__— O4-0O1~20;

Vo.Bo [ Helena Patricia Uribe Roldan: Directora (e) de Asesoria Legal y de Control > iU-Cf~ fog

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Dano Antjuridico 7, < /-1 5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadc el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispo%ms vigentes y por tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Const!tucit’j‘n“P'olitica"de Colombia, y la Ordenanza 32 de 2022,

a. Que el articulo 30 de la; Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del amculo 90 del EstatUto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales cons;s ntes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracred|to) sin alterar el fnonto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion. o servucno ‘de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sblo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio N0.2023020000017 del 02 de
enero de 2023, solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $2.021.111.128.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacidn, emitié concepto favorable en
el oficio N0.2023020000052 del 02 de enero de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

422
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“Por medio del cual se efectiuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de

la Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar la prestacién del servicio del
2023 requiere contar con el personal auxiliar, técnico, profesional y especializado
necesario para dar continuidad a los procesos que se llevan a cabo desde cada
organismo, permitiendo el cumplimiento de las funciones misionales de la
secretaria.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area

Follo Gestor | pre | Funcional

Pep Valor Descripcién del Proyecto

Apoyo a la financiacion mediant
becas para el acceso y lg
0-1010| 151F | 23 C22021 020278 | 2.021.111.128 | permanencia en la educacion
superior a  estudiantes  del
Departamento de Antioguia

TOTAL $2.021.111.128

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area

onee Gestor | pre Funcional

Pep Valor Descripcidn del Proyecto

Difusién de contenidos educativos
mediante  diferentes medios de
comunicacion dirigidos a estudiantes en
edad escolar en los municipios no
certificados en educacion del
Departamento de Antioquia

0-1010| 151F 2-3 | C22013 |020251| 167.147.779

Consolidacion de Antioguia como
0-1010 | 151F 2-3 | C22013 |020255| 83.573.889 territorio educativo diverso e incluyente
en los 117 municipios no certificados en
educacion Antioquia

Suministro personal administrativo y
0-1010 | 151F 2-3 | C22014 | 020267 | 895.073.493 actividades de apoyo a las instituciones
Educativas Antioquia

Desarrollo de estrategias para el
acceso y permanencia escolar de los
0-1010| 151F | 2-3 | C22011 [020272| 234.000.000 | €studiantes oficiales en los 117
municipios no  certificados  del
Departamento de Antioquia

Prestacion del servicio educativo oficial
0-1010 | 151F 2-3 | C22011 [020275] 115.313.289 en los 117 municipios no certificados del
Departamento de Antioguia
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DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

0-1010 | 161F | 2-3 | C22015 {020276

311.502.678

Construccion Intervencién de Ila
infraestructura fisica de los ambientes
de aprendizaje en el Departamento
de Antioquia

0-1010 | 151F | 2-3 | C22015 | 020281

214.500.000 investigaciones delsector educativo

Desarrollo de estudios e

de Antioquia

TOTAL

$2.021.111.128

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Vin

JUANPABLO LOPEZ C@
Gobernador de Antiog

W -

JUAN FERNANDEZ IVAN FELIA SQUEZ BETANCUR
Secre Secretario
NOMBRE FECHA

Proyectd “Maiter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario ”‘-{ / Vi / 73
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 09 hat?
Revisé y agrobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. ¥ 04 /a1 /7
Revisé | Revisién Juridica Despacho Hacienda 040123
Vo Bo N Helena Patricia Uribe Roldan Directora (e) de Asesoria Legal y de Control K]l
Vo.Bo ) David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Dano Antijuridico - A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1as normas y dispo: nes Tegales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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