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Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personzl docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuard por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera
implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos
docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince
(15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor
de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos
Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina
web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CASTILLO MARTINEZ SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39278958,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS EDUCACION ARTISTICA, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. KILOMETRO 18, sede E.R. SANTA INES, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 1529, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual
fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del
19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora MENA FERNANDEZ LORENA PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43692981, LICENCIADA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA,
vinculacla en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. KILOMETRO 18, sede E.R. SANTA INES, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1529, en reemplazo de la sefiora CASTILLO MARTINEZ SANDRA MILENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 39278958, quien pasa a otro municipio; la sefiora MENA FERNANDEZ, viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la |. E. SANTO DOMINGO, sede CER EL
CAMELLO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2105.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CASTILLO MARTINEZ SANDRA MILENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39278958, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS EDUCACION
ARTISTICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para a |. E. SANTO DOMINGO, sede CER EL CAMELLO, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 2105, en reemplazo de la sefiora MENA FERNANDEZ LORENA PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43692981, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MENA FERNANDEZ LORENA PATRICIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43692981, LICENCIADA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. KILOMETRO 18,
sede E.R. SANTA INES, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1529, en reemplazo de la sefiora CASTILLO
MARTINEZ SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39278958, quien pasa a otro municipio;
segun fo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de fa Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a fa fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicd el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

De acuerdo a lo anterior, la sefiora FANNY ANDREA TORO BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43704097, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la|. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ, sede C. E. R.
GABRIEL POSADA, del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 9030 y el sefior JOSE MARIA LEON
MORENDO, identificado con cédula de ciudadania N° 91044689, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
3BM, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. BENIGNO
MENA GONZALEZ, sede |. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ - PRINCIPAL, del municipio de SAN
JERONIMO, plaza N° 9015, presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus
actuales sedes educativas, en beneficio comun de Ias partes.

[

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora FANNY ANDREA TORO BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43704097, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, grado de escalafén 3CM, para la I. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ, sede I. E.
R. BENIGNO MENA GONZALEZ - PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 9015 en
reemplazo del sefior JOSE MARIA LEON MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 91044689,
con quien permuta libre y voluntariamente; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al JOSE MARIA LEON MORENO, identificado con cédula
de ciudadania N° 91044689, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
grado de escalafon 3BM, para la |. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ, sede C. E. R. GABRIEL POSADA,
del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 9030, en reemplazo de la sefiora FANNY ANDREA TORO
BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43704097, con quien permuta libre y voluntariamente;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
femporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable. dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE A ~ FI§MA 4 FECHA
7

el Maribel Lopez Zuluaga.

Reviso: Subsecretaria Administrativa ,\/q /Oh(/ - o 5 O / . ?Da%
—

o Gi 2 lsabel pina ( 4

LU Directora de Asuntos Legales <{«——-7¢¥’ \ o>l ' \y
Y

_— John Jairo Gaviria Ortiz.
Revisé: Profesional Especializado o ﬂ 2/0//70; 3
P t6: Daniela Maria Velasquez Usme. ~ . 77 Q 28— D/IC _2022

R Auxiliar Administrativa [222%% /) g 7 d

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo J j b a las normas y disposicil legaies vigs y por lo
tanto, bajo nuestra resp: il lo p para la firma. .

2de?2




Fecha: 04/01/2023

sciucstivoones | AN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacién debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Trastados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccién que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en fa cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos def departamento de Antioquia.

De acuerdo a lo anterior, el sefior EDGAR HUMBERTO GIRALDO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71796914, vinculado en Propiedad, grado de escalaféon 1B, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E. R. SIMON
URREA, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18965 y la sefora LEYDI VIVIANA SANTA RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 42694365, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BM,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. SANTA RITA,
sede |. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12274, presentaron solicitud de
permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, manifestando el interés de hacerlo

voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio comun de las
partes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EDGAR HUMBERTO GIRALDO GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71796914, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, grado de escalafén 1B, para la .LE.R. SANTA RITA, sede |. E. R. OVEJAS, del
municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N°12274 en reemplazo de la sefiora LEYDI VIVIANA SANTA
RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42694365, con quien permuta libre y voluntariamente;
segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEYDI VIVIANA SANTA RUIZ, identificada
con cedula de ciudadania N° 42694365, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, grado de escalafén 3BM, para la |. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E. R. SIMON
URREA, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18965, en reemplazo del sefior EDGAR HUMBERTO
GIRALDO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71796914, con quien permuta libre y
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacién (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y

personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacién deberd implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar fa difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia www seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicd el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

De acuerdo a lo anterior, la sefiora BEATRIZ ELENA PEREZ RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 42888985, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, quien viene laborando como
Directivo Docente - Rector, en la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ
CORREA, del municipio de CALDAS, plaza N° 389 y el sefior LUIS FERNANDO TIRADO MESA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70123835, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, quien
viene laborando como Directivo Docente - Rector, en la |. E. GABRIEL ECHAVARRIA, sede |. E. GABRIEL
ECHAVARRIA, del municipio de CALDAS, plaza N° 386, presentaron solicitud de permuta, mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente
para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio comun de las partes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BEATRIZ ELENA PEREZ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 42888985, vinculada en Propiedad, como Directivo Docente -
Rector, grado de escalafén 14, para la |. E. GABRIEL ECHAVARRIA, sede |. E. GABRIEL ECHAVARRIA,
del municipio de CALDAS, plaza N° 386 en reemplazo del sefior LUIS FERNANDO TIRADO MESA,
identificado con cedula de ciudadania N° 70123835, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS FERNANDO TIRADO MESA, identificado
con cédula de ciudadania N° 70123835, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente - Rector, grado de
escalafon 14, para la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA,
del municipio de CALDAS, plaza N° 389, en reemplazo de la sefiora BEATRIZ ELENA PEREZ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 42888985, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ta
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y

personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccién que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos de! departamento de Antioguia.

De acuerdo a lo anterior, la sefiora MILE JOANNA VIDAL RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39190510, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, quien viene laborando como Docente
Orientadora, en la |. E. VILLANUEVA, sede |. E. VILLANUEVA - PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 1251 y el sefior FRANCISCO ANTONIO CALLE CORREA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71991091, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2B, quien viene laborando
como Docente Orientador, en la |. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, sede |. E. MONSENOR
ALFONSO URIBE JARAMILLO - PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 1163, presentaron
solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, manifestando el interés de
hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio comun
de las partes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MILE JOANNA VIDAL RUIZ, identificada con
cedula de ciudadania N° 39190510, vinculada en Propiedad, como Docente Orientadora, grado de
escalafon 2AE, para la . E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, sede |. E. MONSENOR
ALFONSO URIBE JARAMILLO - PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 1163 en reemplazo del
sefior FRANCISCO ANTONIO CALLE CORREA, identificado con cédula de ciudadania N° 71991091, con
quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FRANCISCO ANTONIO CALLE CORREA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71991091, vinculado en Propiedad, como Docente Orientador,
grado de escalafon 2B, para la |. E. VILLANUEVA, sede I. E. VILLANUEVA - PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, piaza N° 1251, en reemplazo de la sefiora MILE JOANNA VIDAL RUIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 39190510, con quien permuta libre y voluntariamente; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

1

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos dei Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y

personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en Ia planta de cargos del departamento de Antioquia.

De acuerdo a lo anterior, el sefior ANDRES FELIPE RODRIGUEZ ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1036609326, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Béasica Secundaria, en la |. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE -
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13319 y el sefior CARLOS ENRIQUE VELASQUEZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 15256067, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
14, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en la |. E. PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18344, presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus
actuales sedes educativas, en beneficio comun de las partes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ANDRES FELIPE RODRIGUEZ ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1036609326, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria, grado de escalafon 3AM, para fa |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA,
sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18344 en
reemplazo del sefior CARLOS ENRIQUE VELASQUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
15256067, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS ENRIQUE VELASQUEZ GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15256067, vinculado en Propiedad, como Docente de Auls, en el
nivel de Basica Secundaria, grado de escalafén 14, para la |. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE -
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13319, en reemplazo del sefior ANDRES FELIPE
RODRIGUEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1036609326, con quien permuta libre y
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’—rukuuf\c: \korq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé Ia planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes. -

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccién que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que_ laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

De acuerdo a lo anterior, el sefior JUAN CARLOS OSPINA VERGARA, identificado con cédula de
ciudadania“N° 15.406.783, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede E.U.
FERNANDO HINCAPIE TASCON, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8629 y la seflora RUTH MARCELA
LONDONO VILLA identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.170, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, en la LE.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede E.R. LA OTRABANDA, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 9220, presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados
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2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus
actuales sedes educativas, en beneficio comun de las partes.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN CARLOS OSPINA VERGARA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.406.783, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la | E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede E.R. LA OTRABANDA, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9220, en reemplazo de la
sefiora RUTH MARCELA LONDONO VILLA identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.170, con
quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora RUTH MARCELA LONDONO VILLA
identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.170, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede E.U.
FERNANDO HINCAPIE TASCON, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8629, en reemplazo de! sefior
JUAN CARLOS OSPINA VERGARA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.406.783, con quien
permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“Telana Mo

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacioén (E)
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territoriai certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de {a Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

De acuerdo a lo anterior, el sefior CESAR AUGUSTO CARO PULGARIN, identificado con cédula de
ciudadania N° 80.441.628, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede |.E.PEDRO
ANTONIO ELEJALDE - PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8462 y la sefiora MARISOL
CARO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.336.166, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 1A, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en lal. E. R
GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede COLEGIO GABRIELA WHITE DE VELEZ, del municipio de
FRONTINO, plaza N° 8435, presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus
actuales sedes educativas, en beneficio comun de las partes.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CESAR AUGUSTO CARO PULGARIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 80.441.628, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2AM,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |I. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede
COLEGIO GABRIELA WHITE DE VELEZ, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8435 en reemplazo de la
sefiora MARISOL CARO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.336.166, con quien
permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARISOL CARO ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.038.336.166, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede I.E. PEDRO
ANTONIO ELEJALDE - PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8462, en reemplazo del sefior
CESAR AUGUSTO CARO PULGARIN identificado con cédula de ciudadania N° 80.441.628, con quien
permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable. dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.
ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~telione Morg

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. de! Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion deberd implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convoc6 al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicd el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

De acuerdo a lo anterior, el sefior ARNEY DE JESUS RESTREPO JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.589.385, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria, en el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte,
en lal.E. SAN ANTONIO, sede LICEO SAN ANTONIO, del municipio de JARDIN, plaza N° 14106 y el sefior
ROMAN ALONSO BEDOYA ZAPATA identificado con cédula de ciudadania N° 70.813.296 vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 2A, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
secundaria, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la |.LE. SAN PERUCHITO, sede |.E.
SAN PERUCHITO - PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13208, presentaron solicitud de
permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —~ 2023, manifestando el interés de hacerlo
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voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio comun de las
partes.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a el sefior ARNEY DE JESUS RESTREPO JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.589.385, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2B, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,
para la |.LE. SAN PERUCHITO, sede |.E. SAN PERUCHITO - PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza
N° 13206, en reemplazo el sefior ROMAN ALONSO BEDOYA ZAPATA identificado con cédula de
ciudadania N° 70.813.296 con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a el sefior ROMAN ALONSO BEDOYA ZAPATA
identificado con cédula de ciudadania N° 70.813.296 vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,
para la LE. SAN ANTONIO, sede LICEO SAN ANTONIO, del municipio de JARDIN, plaza N° 141086, en
reemplazo del sefior ARNEY DE JESUS RESTREPO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.589.385, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, e! presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.
ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioguia www. seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicd el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en |a planta de cargos del departamento de Antioquia.

De acuerdo a lo anterior, el sefior LUIS FERNANDO RODRIGUEZ ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.578.378, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Matematlcas en la I. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - PRINCIPAL, del municipio de
GUATAPE, plaza N° 10566 y la sefiora MARISOL GARCIA BOTERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.041.230.708, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3AM, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Matematicas en la I. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA PIEDRA, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10573, presentaron
soficitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, manifestando el interés de

hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio comun
de las partes.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS FERNANDO RODRIGUEZ ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.578.378, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el area de Matematicas para la I. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA PIEDRA, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10573 en reemplazo
de la sefiora MARISOL GARCIA BOTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.230.708, con
quien permuta libre y voluntariamente; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARISOL GARCIA BOTERO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.041.230.708, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3AM, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Matematicas para la |. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - PRINCIPAL, del municipio de
GUATAPE, plaza N° 10566, en reemplazo del sefior LUIS FERNANDO RODRIGUEZ ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.578.378, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Hurnano y
Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 det 19 de abril de

2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio
educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del
Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el
traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad
territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que
tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el
reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en
instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita
proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de
Educacion de Antioquia www seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de
los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el
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Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

El docente GUTIERREZ PIEDRAHITA JOHN JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N°
2976312, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon
14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el
area de Ciencias Sociales - Postprimaria, en la I. E. JOSE MARIA VILLA, sede C. E. R.
MORRON, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9164, radicé su solicitud de traslado mediante
el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento
de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior PINO GUERRA WILLIAN DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70107460, Administrador de Empresas,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Econdmicas y Politica, parala |. E. R. EL HATO,
sede C. E. R. SOLEDAD, del municipio de CAICEDO, plaza N° 7901, en reemplazo del sefior
LUIS EDUARDO BUITRAGO ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
70558177, quien pasa a otro municipio; el sefior Pino Guerra viene laborando como Docente de
Aula en el area de Ciencias Econémicas y Politica, en la I. E. AGRICOLA DE URABA, sede
INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CHIGORODO, plaza N° 16107.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior LUIS EDUARDO BUITRAGO
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 70558177, Licenciado en Historia y
Geografia, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales — Postprimaria, para la |. E. JOSE
MARIA VILLA, sede C. E. R. MORRON, plaza N° 9164, en reemplazo del sefior GUTIERREZ
PIEDRAHITA JOHN JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 2976312, quien pasa a otro
municipio; el sefior Buitrago Echavarria viene laborando como Docente de Aula, en el area de

Ciencias Economicas y Politica, en la|. E. R. EL HATO, sede C. E. R. SOLEDAD, del municipio de
CAICEDO, plaza N° 7901.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior GUTIERREZ PIEDRAHITA JOHN
JAIRQ, identificado con cédula de ciudadania N° 2976312, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
LETRAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente Aula, en el area de Ciencias Economicas y Politica, para la |. E. AGRICOLA
DE URABA, sede INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CHIGORODO, plaza N° 16107, en reemplazo del sefior PINO GUERRA WILLIAN
DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70107460, a quien se le termina el

nombramiento provisional, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior PINO GUERRA WILLIAN DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70107460, Administrador de Empresas,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Econdmicas y Politica, para la I. E. R. EL HATO,
sede C. E. R. SOLEDAD, del municipio de CAICEDO, plaza N° 7901, en reemplazo del sefior
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LUIS EDUARDO BUITRAGO ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
70558177, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS EDUARDO BUITRAGO
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 70558177, Licenciado en Historia y
Geografia, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales — Postprimaria, para la l. E. JOSE
MARIA VILLA, sede C. E. R. MORRON, plaza N° 9164, en reemplazo del sefior GUTIERREZ
PIEDRAHITA JOHN JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 2976312, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasiada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abyril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2.
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y
cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

El docente QUINTO MORENO WISTON YASSON, identificado con cédula de ciudadania N°
11.807.779, Licenciado en Idiomas, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2BM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 10033, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva
del sefior PEREA BECERRA CRISTIAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.447.061, Licenciado en Ingles y Frances, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |.
E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede |. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 10103.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior QUINTO MORENO
WISTON YASSON, identificado con cédula de ciudadania N° 11.807.779, Licenciado en
Idiomas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E.
EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE
PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de COCORNA, plaza N° 10103, en
reemplazo del sefior PEREA BECERRA CRISTIAN DAVID, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.077.447.061, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDb: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva del sefior PEREA BECERRA CRISTIAN DAVID,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.447.061, Licenciado en Ingles y Frances,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede I.
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E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA,
plaza N° 10103; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior QUINTO MORENO WISTON YASSON, el presente
acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicion.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior PEREA BECERRA CRISTIAN DAVID, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.077.447.061, haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicién el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y
cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, fij6 el cronograma y convoc6 al Proceso Ordinario de Traslados 2022
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

El docente HINCAPIE AGUDELO JORGE IVAN, identificado con cédula de ciudadania N°
8.151.872, Ingeniero Industrial, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2DE, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6771, radicd su solicitud de traslado mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva
del sefior MOSQUERA COY JOHNNY AMILKAR, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.801.902, Ingeniero Agropecuario, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. CARDENAL
ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6712.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HINCAPIE AGUDELO
JORGE IVAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.151.872, Ingeniero Industrial,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2DE, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. CARDENAL ANIBAL
MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL,
poblaciéon mayoritaria, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6712, en
reemplazo del sefior MOSQUERA COY JOHNNY AMILKAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.038.801.902, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva del seiior MOSQUERA COY JOHNNY AMILKAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.801.902, Ingeniero Agropecuario, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL ANIBAL
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MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N°
6712; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al seiior HINCAPIE AGUDELO JORGE IVAN, el presente
acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicion.

ARTICULO CUARTO: Notificar al seior MOSQUERA COY JOHNNY AMILKAR, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.038.801.902, haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicién el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envié de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETON°

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el trastado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y
cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

La docente CORREA MURILLO ISABEL CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.045.250, Licenciada en Ciencias De La Educacion con Especialidad en Matematicas y
Estadistica, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente
2277 de 1979, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Fisica, en la |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede I. E. LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15961, radicd
su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucidn N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva
del sefior ZABALA BARRIENTOS JHON EDER, identificado con cédula de ciudadania N°
1.045.077.825, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5610.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CORREA
MURILLO ISABEL CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.045.250,
Licenciada en Ciencias De La Educacion con Especialidad en Matematicas y Estadistica,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. MARIANO DE JESUS
EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del
municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5610, en reemplazo del sefior ZABALA BARRIENTOS
JHON EDER, identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.077.825, a quien se le termina
el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva del sefior ZABALA BARRIENTOS JHON EDER,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.077.825, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis En Matematicas, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
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como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE,
sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA,
plaza N° 5610; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora CORREA MURILLO ISABEL CRISTINA, el
presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de
reposicion.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior ZABALA BARRIENTOS JHON EDER, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.045.077.825, haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicién el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2.
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el trasiado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y
cada entidad territorial certificada en educaciéon debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, fijé el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

El docente CHICA MARULANDA JUAN HERNANDO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.036.779.732, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE
SONSON, sede C. E. R. TASAJO, del municipio de SONSON, plaza N° 12748, radicd su
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucidn N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de
la sefiora PALACIOS PALACIOS ASTRITH, identificada con cédula de ciudadania N°
35.893.352, Licenciada En Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. BERNARDO
URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 10657.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CHICA MARULANDA
JUAN HERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.779.732, Licenciado en
Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, para la |. E.
BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE
PRINCIPAL, poblacion mayoritaria, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10657, en reemplazo
de la sefiora PALACIOS PALACIOS ASTRITH, identificada con cédula de ciudadania N°
35.893.352, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitva de la sefiora PALACIOS PALACIOS ASTRITH,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.893.352, Licenciada En Educaciéon Basica con
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Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO
BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N°
10657, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CHICA MARULANDA JUAN HERNANDO, el
presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de
reposicion.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora PALACIOS PALACIOS ASTRITH, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.893.352, haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envié de la citacién, de no notificarse de! presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y
cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, fijé el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

La docente CHAPARRO CAMACHO LOLA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania
N° 46.370.479, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Humanidades Lengua Castellana,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. INMACULADA CONCEPCION, sede |. E. INMACULADA
CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10300, radico su
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucidon N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva
del sefior GARCIA AGUIRRE MARLO ARLEN, identificado con cédula de ciudadania N°
98.458.851, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la |. E.
MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA, plaza N° 17898.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CHAPARRQ
CAMACHO LOLA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 46.370.479, Licenciado
en Educacion Basica Enfasis Humanidades Lengua Castellana, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO,
sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del
municipio de BARBOSA, plaza N° 17898, en reemplazo del sefior GARCIA AGUIRRE
MARLO ARLEN, identificado con cédula de ciudadania N° 98.458.851, a quien se le termina
el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva del seior GARCIA AGUIRRE MARLO ARLEN, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.458.851, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
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laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
MANUEL JOSE CAICEDO, sede |I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA, plaza N° 17898; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la seiora CHAPARRO CAMACHO LOLA ISABEL, el
presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de
reposicion.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior GARCIA AGUIRRE MARLO ARLEN, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.458.851, haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicidn el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cdédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 dei 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2.
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y
cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

La docente ACOSTA TRIANA DIANA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N°
52.545.782, Socibloga, vinculada en propiedad, grado de escalaféon 2BE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA
NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMAGA, plaza N° 12842, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
se hace necesario dar por terminado el hombramiento en provisionalidad vacante definitiva de
la sefiora CORREA MARTINEZ CIELO ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.832.814, Abogada, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. SAN FERNANDO, sede
COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12904.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ACOSTA TRIANA
DIANA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.545.782, Socidloga,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de
2005, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la . E. SAN FERNANDO,
sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, poblacion mayoritaria, del municipio
de AMAGA, plaza N° 12904, en reemplazo de la sefiora CORREA MARTINEZ CIELO
ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.832.814, a quien se le termina el
nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva de la sefiora CORREA MARTINEZ CIELO ANDREA,
identificada con céduia de ciudadania N° 43.832.814, Abogada, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
en la I. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMAGA, plaza N° 12904; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ACOSTA TRIANA DIANA MARCELA, el
presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de
reposicién.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CORREA MARTINEZ CIELO ANDREA,
identificado con cédula de ciudadania N° 43.832.814, haciéndole saber que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del
Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
noembrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
tfravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en ia hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~tAone Mon

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y
cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcidn en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022
- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren

I
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en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

La docente ZULUAGA CASTANO OLGA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.787.923, Licenciada en Educacién Infantil Enfasis Lengua Materna, vinculada en
propiedad, grado de escalaféon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, enfal. E.
R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede I. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11142, radico su solicitud de
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del
19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de
la sefiora DAZA COSME OFELIA MARGARITA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.701.823, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA
SONADORA, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10577.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ZULUAGA
CASTANO OLGA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.787.923, Licenciada
en Educacion Infantil Enfasis Lengua Materna, vinculada en propiedad, grado de escalafon
14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, para la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA SONADORA,
poblacion mayoritaria, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10577, en reemplazo de la
sefora DAZA COSME OFELIA MARGARITA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.701.823, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva de la sefiora DAZA COSME OFELIA MARGARITA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.701.823, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Tecnologia e Informatica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. NUESTRA
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SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA SONADORA, del municipio de GUATAPE, plaza N°
10577; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ZULUAGA CASTANO OLGA CECILIA, el
presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de
reposicion.

ARTICULO CUARTO: Nofificar a la sefiora DAZA COSME OFELIA MARGARITA,
identificado con cédula de ciudadania N° 43.701.823, haciéndole saber que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
superado el término de los diez (10) dias habiles del envid de la citacion, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del
Codigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
fravés del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTIGULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2.
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y
cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

E! docente VELEZ MONROY LUIS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N°
98528204, Licenciado En Educacién Fisica, Recreacion y Deportes Nivel Basica, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. CHAPARRAL,
sede C. E. R. COLORADOS, del municipio de GUARNE, plaza N° 10356, radicé su solicitud
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del
19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva
del sefior GONZALEZ RIVERA GILBERTO GUIDO, identificado con cédula de ciudadania N°
17.649.476, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deporte, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. GUAMITO, sede C. E. R. EL SALTO, del municipio de EL PENOL,
plaza N° 11496.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior VELEZ MONROY
LUIS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.528.204, Licenciado En
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes Nivel Basica, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, para el C. E. R. GUAMITO, sede C. E. R. EL SALTO, poblacién
mayoritaria, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11496, en reemplazo del sefior
GONZALEZ RIVERA GILBERTO GUIDO, identificado con cédula de ciudadania N°
17.649.476, a quien se le termina el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva del sefior GONZALEZ RIVERA GILBERTO GUIDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 17.649.476, Licenciado en Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. GUAMITO, sede C. E.
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R. EL SALTO, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11496; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior VELEZ MONROY LUIS ALBERTO, el presente
acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicion.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior GONZALEZ RIVERA GILBERTO GUIDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 17.649.476, haciéndole saber que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del
Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ “\\O—\o ‘\kol o
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.
del Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y
cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3)
convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4)
realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a
traveés de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022
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- 2023, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren
en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educaciéon, que
permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

El docente SANCHEZ GARCIA DIEGO ANCIZAR, identificado con cédula de ciudadania N°
80.772.630, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, enla |. E. TAPARTO, sede |. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ANDES, plaza N° 13280, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios
establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva
del sefior GRAJALES JARAMILLO LUIS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania
N° 10.017.166, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, I. E. SAN
JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13187.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior SANCHEZ GARCIA
DIEGO ANCIZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 80.772.630, Licenciado en
Educaciéon Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I. E. SAN JUAN DE LOS
ANDES, sede |. E. . SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, poblacion mayoritaria,
del municipio de ANDES, plaza N° 13187, en reemplazo del sefior GRAJALES JARAMILLO
LUIS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 10.017.166, a quien se le termina
el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva del sefior GRAJALES JARAMILLO LUIS ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.017.166, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Lengua Castellana, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
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SAN JUAN DE LOS ANDES, sede 1. E. . SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N° 13187; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior SANCHEZ GARCIA DIEGO ANCIZAR, el presente
acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicion.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior GRAJALES JARAMILLO LUIS ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.017.166, haciéndole saber que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del
Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( uxlur\ou “Q} rch

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abri! de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Medianie el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encarger, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuard por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera
implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos
docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince
(15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a
través de los medios mas idoéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor
de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos
Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina
web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasiadados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente GONZALEZ LLANOS JULIO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 92034130,
BIOLOGO, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene Iaborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. PUEBLO
NUEVO. sede I. E. R. VICTOR CARDENAS JARAMILLO, del municipio de AMALFI, plaza N° 4082, radic6 su
solicitucl de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a ia sefiora MONTOYA PALACIO MARILUZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43765431, LICENCIADA EN EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede |. E.
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FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° €419, en
reemplazo del sefior LONDONO LARA VICTOR ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 71770308,
quien pasa a otro municipio; la sefiora MONTOYA PALACIO, viene laborando como Docente De Aula, en el érea
de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria, en la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R.
AURES, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9344,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior GONZALEZ LLANOS JULIO ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 92034130, BIOLOGO, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria,
para la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. AURES, del municipio de ABEJORRAL, plaza N°
9344, en reemplazo de la seflora MONTOYA PALACIO MARILUZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43765431, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONTOYA PALACIO MARILUZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43765431, LICENCIADA EN EDUCACION AMBIENTAL, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. FUNDACION
CELIA DUQUE DE DUQUE, sede |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9419, en reemplazo del sefior LONDONO LARA VICTOR ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 71770308, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
Se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Telane Morg

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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