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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 · 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
dias hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 • 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente CORDOBA GARCIA LUIS ERNESTO, identificado con cédula de ciudadanía N° 11795326, 
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BE. regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Afro - Primaria, en la l. E. R. URAMA, sede C. E. R. LA DANTA, 
del municipio de DABEIBA, plaza Nº 8293 , radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la 
Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora SALAZAR VALENCIA DARLY PAOLA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 24716544, LICENCIADA EN PREESCOLAR, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel área de Afro -
Primaria, para la l. E. R. URAMA, sede C. E. R. LA DANTA, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8293, en 
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reemplazo del señor CORDOBA GARCIA LUIS ERNESTO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11795326, 
quien pasa a otro municipio; la señora SALAZAR VALENCIA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel 
de Afro - Primaria, en la l. E. JUAN EVANGELISTA BERRIO, sede E U I SAGRADO CORAZON DE JESUS, del 
municipio de CHIGORODO, plaza Nº 16181. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor CORDOBA GARCIA LUIS ERNESTO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 11795326, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BE, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Afro - Primaria, para la l. E. JUAN EVANGELISTA BERRIO, sede 
E U I SAGRADO CORAZON DE JESUS, del municipio de CHIGORODO, plaza Nº 16181, en reemplazo de la 
señora SALAZAR VALENCIA DARLY PAOLA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 24716544, quien pasa a 
otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora SALAZAR VALENCIA DARL Y PAOLA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 24716544, LICENCIADA EN PREESCOLAR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente De Aula, en el nivel área de Afro - Primaria, para la l. E. R. URAMA, sede C. E. R. LA DANTA, del municipio 
de DABEIBA, plaza Nº 8293, en reemplazo del señor CORDOBA GARCIA LUIS ERNESTO, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 11795326, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Maribel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

---r.._\\.o."-~ ~orq 
TA TI ANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 , modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 

personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 

2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 

el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5 .1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 

que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 

de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación , que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 

Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente PEREZ PAYARES MAISA MARELLI , identificada con cédula de ciudadanía Nº 34998370, 
LICENCIADA EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto 
docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula , en el área de Ciencias Naturales Química, en la 
l. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD 
BOLIVAR, plaza N° 13566, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 -2023, 
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, 
del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora CARVAJAL SIERRA MARIA DEL CARMEN, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 25786113 , BIOLOGA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva , 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Ciencias Naturales Química, 
para la l. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 3029, en reemplazo de la señora CALIMEÑO MENA 
YUNNICE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35891924, quien pasa a otro municipio; la señora CARVAJAL 

SIERRA, viene laborando como Docente De Aula, en el área de Ciencias Naturales Química, en la l. E. JOSE 

MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ARBOLETES, plaza Nº 15484. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora PEREZ PAYARES MAISA MARELLI, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 34998370, LICENCIADA EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 

14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el área de Ciencias Naturales Quimica, 
para la l. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del 

municipio de ARBOLETES, plaza N° 15484, en reemplazo de la señora CARVAJAL SIERRA MARIA DEL 
CARMEN , identificada con cédula de ciudadanía Nº 25786113, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora CARVAJAL SIERRA MARIA DEL CARMEN, identificada con 

cédula de ciudadanía N° 25786113, BIOLOGA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De 

Aula, en el área de Ciencias Naturales Química, para la l. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede 

COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 

3029, en reemplazo de la señora CALIMEÑO MENA YUNNICE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
35891924, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupir'lán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legale5 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

--c,.\<:,,--.Q \{o,C1 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 · 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4 .5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 , para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca .qov .co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente MONTOYA SALGADO KELLY JHOANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045497943, 
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafón 10, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la I.E.R MELLO 
VILLAVICENCIO, sede l. E. R MELLO VILLAVICENCIO • SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI , plaza Nº 
17078, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado 
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 
2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora MARQUEZ ANAYA MERCEDES MARIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 25806010, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002. como Docente De Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, para la I.E.R. MELLO VILLAVICENCIO, sede l. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE 
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PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 17078, en reemplazo de la señora MONTOYA SALGADO 
KELL Y JHOANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045497943, quien pasa a otro municipio; la señora 
MARQUEZ ANA YA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. EDUARDO 
ESPITIA ROMERO, sede E U GERARDO OCAMPO GRAJALES, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 16771. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora MONTOYA SALGADO KEl!.L Y JHOANA, identificada con cédula 
de ciudadanía N° 1045497943, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafón 10, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. EDUARDO 
ESPITIA ROMERO, sede E U GERARDO OCAMPO GRAJALES, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 16771, en 
reemplazo de la señora MARQUEZ ANAYA MERCEDES MARIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
25806010, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora a la señora MARQUEZ ANA YA MERCEDES MARIA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 25806010, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E.R MELLO 
VILLAVICENCIO, sede l. E. R MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 
17078, en reemplazo de la señora MONTOYA SALGADO KELL Y JHOANA, identificada con cédula de ciudadanía 
N° 1045497943, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~"' \.~,._e, ~º'C1 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

.?n'L 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarnos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo 
lanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 • 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4 .5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 • 2023 , para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente OSPINA GRAJALES PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43161085 , 
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como 
Docente Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, en la l. E. DAMASCO, sede C. E. 
R. CORDONCILLO, del municipio de SANTA BARBARA, plaza Nº 14625, radicó su solicitud de traslado mediante 
el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios 
establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora JULIO PRETEL T ADRIANA CRISTINA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 25878114, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
LENGUA CASTELLANA E INGLÉS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. SAN RAFAEL, 
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sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza Nº 12093, en reemplazo 
de la señora ORTIZ ACEVEDO ERIKA ALEXANDRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43620797, quien 
pasa a otro municipio; la señora JULIO PRETEL T, viene laborando como Docente De Aula, en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. MARIA AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18289. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora OSPINA GRAJALES PAULA ANDREA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43161085, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES, LENGUA 
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. MARIA AUXILIADORA, sede l. 
E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18289, en reemplazo de la 
señora JULIO PRETELT ADRIANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 25878114, quien pasa a 
otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora JULIO PRETEL T ADRIANA CRISTINA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 25878114, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN LENGUA CASTELLANA E 
INGLÉS, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, para la l. E. SAN RAFAEL, sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
RAFAEL, plaza Nº 12093, en reemplazo de la señora ORTIZ ACEVEDO ERIKA ALEXANDRA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 43620797, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz_ 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

----i-o.41et~OI ~ ~f9 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

28· Die- 2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4 .5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov .co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente GAVIRIA ECHEVERRI ISABEL CRISTINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017188247, 
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en el C. 
E. R. PEÑALISA, sede C. E. R. PEÑALISA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, plaza Nº 14530, radicó 
su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo 
al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora FUENTES CHAMORRO YURIDIA ESTELLA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 26040472, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel 
de Preescolar, para la l. E. EL GUAYABO, sede l. E. EL GUAYABO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA 
BARBARA, plaza Nº 14628, en reemplazo de la señora RUIZ VILLEGAS ORFA LIA, identificada con cédula de 
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ciudadanía Nº 25990897, quien pasa a otro municipio; la señora FUENTES CHAMORRO, viene laborando como 

Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, en la l. E. MARIA AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 13616. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones, a la señora GAVIRIA ECHEVERRI ISABEL CRISTINA, identificada con cédula 

de ciudadanía Nº 1017188247, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, para la 
l. E. MARIA AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD 
BOLIVAR, plaza Nº 13616, en reemplazo de la señora FUENTES CHAMORRO YURIDIA ESTELLA, identificada 
con cédula de ciudadania N° 26040472, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora FUENTES CHAMORRO YURIDIA ESTELLA, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 26040472, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, para la l. E. EL GUAYABO, sede l. E. EL GUAYABO­
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza Nº 14628, en reemplazo de la señora RUIZ 
VILLEGAS ORFA LIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 25990897, quien pasa a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de tos 10 dlas 
siguientes a ta notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a ta Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Re\t'is6: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ .,.\º"a. M .. ,q 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupilián Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Daniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

26- Die- 2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e1 documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 • 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 

encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 

personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 

Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 

Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de tas vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a tos educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 

días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 

en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 

Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia 

El docente FLOREZ GRANDET JOSE LUIS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1067942761 , NORMALISTA 
SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R ADOLFO MORENO USUGA, 
sede E R LLANO CHIQUITO, del municipio de BURITICA, plaza Nº 7814, radicó su solicitud de traslado mediante 
el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios 
establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora MARTINEZ ALVAREZ MARIA DEL PILAR, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 26201494, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. MONTECRISTO, 
sede C. E. R. LAS LAJAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza Nº 17365, en reemplazo del señor DIAZ 
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PEREZ ALFONSO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70041212, quien fue retirado del servicio por alcanzar 

la edad de retiro forzoso; la señora MARTINEZ ALVAREZ, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de 

Básica Primaria, en la l. E. SAN JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, 

del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17294. 

Por lo anteriormente expuesto , la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones, al señor FLOREZ GRANDET JOSE LUIS, identificado con cédula de 

ciudadanía Nº 1067942761, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 1A, regido por 

el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E SAN JUAN 

DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, 

plaza Nº 17294, en reemplazo de la señora MARTINEZ ALVAREZ MARIA DEL PILAR, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 26201494, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones a la señora MARTINEZ ALVAREZ MARIA DEL PILAR, identificada con cédula 

de ciudadanía Nº 26201494, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 

CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, 

para el C. E. R. MONTECRISTO, sede C. E. R. LAS LAJAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza Nº 

17365, en reemplazo del señor DIAZ PEREZ ALFONSO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70041212, quien 

fue retirado del servicio por alcanzar la edad de retiro forzoso; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 

siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 

Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó : 

Revisó : 

Proyecló: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñin Mendoza . 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Daniela Maria VelAsquez Usme. 
Au,::iliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ... \\Q"'\._O\. ~ ~ '°I 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

28- Die- 2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo 

tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 

la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 

establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 

Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 

Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 

estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 

Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co . 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente PEREA PESTAÑA JHON GEYLER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1048016288, 
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 1 C, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C E. R. LA GUAMALA, 
sede C. E. R. EL INDIO, del municipio de BETULIA, plaza Nº 13422, radicó su solicitud de traslado mediante el 
Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios 
establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora CUESTA PEREA NURIS !RENE, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 26263522, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria , para la l. E. MUTATA, sede 
COLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MUTATA, plaza Nº 16516, en reemplazo de la señora 
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SANDOVAL VILLAMIZAR BENILDA JANETH, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1094266753, quien 
renunció; la señora CUESTA PEREA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en 

la l. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO, sede C. E. R ISLETA, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza Nº 
17664. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones, al señor PEREA PESTAÑA JHON GEYLER, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1048016288, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 1C, regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. ALIANZA 

PARA EL PROGRESO, sede C. E. R ISLETA, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza Nº 17664, en reemplazo 
de la señora CUESTA PEREA NURIS IRENE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26263522, quien pasa a 
otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora CUESTA PEREA NURIS IRENE, identificada con cédula de 
ciudadania Nº 26263522, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, para la l. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MUTATA, 

plaza N' 16516, en reemplazo de la señora SANDOVAL VILLAMIZAR BENILDA JANETH, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1094266753, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó : 

Revisó: 

Revisó; 

Revisó; 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ c,o~ '°'"-"' ~t.,ci 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel EstupiiU.n Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramo ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente RIVAS PALACIOS HECTOR ENRIQUE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 11802004, 
LICENCIADO EN IDIOMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por eJ estatuto docente 1278 
de 2002, quien viene laborando como Docente Aula , en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. R. 
CARBONERA, sede l. E. R. CARBONERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13137, radicó 
su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo 
al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022 . 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora ROMAÑA BLANDON MARLEIVIS, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 26261491, LICENCIADA EN INGLES Y FRANGES, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula , en el área de Idioma 
Extranjero Ingles, para la l. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza Nº 15471, en reemplazo del señor BLANDON DE LA CRUZ 
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JUVENAL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11030375, quien renunció; la señora ROMAÑA BLANDON, 
viene laborando como Docente De Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. MARIA AUXILIADORA, 
sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza Nº 16296. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor RIVAS PALACIOS HECTOR ENRIQUE, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 11802004, LICENCIADO EN IDIOMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. MARIA 
AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 
16296, en reemplazo de la señora ROMAÑA BLANDON MARLEIVIS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
26261491, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora ROMAÑA BLANDON MARLEIVIS, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 26261491, LICENCIADA EN INGLES Y FRANGES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente De Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede 
COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15471, en 
reemplazo del señor BLANDON DE LA CRUZ JUVENAL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11030375, 
quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto adminístrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velásquez Usme. 
Au,c:iliar Adminislraliva 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ .. \1"""-"'- \Á.'1,/" 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

ú.- 28- Dic-2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos re._-isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba"o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, 

encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 

establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 

que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 

días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 

de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioqu ia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente BEDOYA VARGAS MARYORI, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32209961 , LICENCIADA EN 
LENGUAS EXTRANJERAS, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. PRESBITERO 
LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA - SEDE PRINCIPAL, sede l. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA, 
del municipio de BARBOSA, plaza N° 17947, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la 
Resolución Nº 2022060357566 , del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora MOSQUERA PALACIOS CARMEN ROCIO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 26331306 , LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS: INGLÉS -
FRANCÉS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente De Aula , en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede l. E. 
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PEDRO ANTONIO ELEJALDE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza Nº 8474, en reemplazo de 
la señora CHAMAT CESPEDES ALMA GERTRUDIS, identificada con cédula de ciudadanía N° 54256062, quien 
pasa a otro municipio; la señora MOSQUERA PALACIOS, viene laborando como Docente De Aula, en el área de 
Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ, sede 1.E.R. RAFAEL J. MEJIA, del municipio 
de SAN JERONIMO, plaza N° 9023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora BEDOYA VARGAS MARYORI, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32209961, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Idioma Extranjero 
Ingles, para la l. E. R BENIGNO MENA GONZALEZ, sede I.E.R. RAFAEL J. MEJIA, del municipio de SAN 
JERONIMO, plaza Nº 9023, en reemplazo de la señora MOSQUERA PALACIOS CARMEN ROCIO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 26331306, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora MOSQUERA PALACIOS CARMEN ROCIO, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 26331306, LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS: INGLÉS - FRANCÉS, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Idioma Extranjero Ingles, para la l. E. PEDRO 
ANTONIO ELEJALDE, sede l. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, 
plaza Nº 8474, en reemplazo de la señora CHAMAT CESPEDES ALMA GERTRUDIS, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 54256062, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar I;, novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativ~ 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ "'~'v "-c. \-\a re¿ 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 



21

Radicado: D 2023070000306 
Fecha: 03/01/2023 

~if,~;n~Ef :::!~ORES 1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111!111111 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los articules 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga , 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente GRACIANO MESA CRUZ NAZARENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32557417, 
LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, regida por el 
estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria , en 
la l. E. RAFAEL NUÑEZ, sede E U ANGEL AMABLE ARROYAVE, del municipio de TARAZA, plaza Nº 2918, radicó 
su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo 
al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022 . 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora AGUALIMPIA MOSQUERA CIRIA JOSEFA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 26328879, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula. en el nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. ATANASIO GIRARDOT, sede E ROLA YA HERRERA, del municipio de GIRARDOTA, plaza 
Nº 18882, en reemplazo de la señora MANCO ESPINOSA MARIA SILVIA, identificada con cédula de ciudadanía 
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Nº 21744309, quien renunció; la señora AGUALIMPIA MOSQUERA, viene laborando como Docente De Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, en la l. E EMILIANO GARCIA, sede l. E. EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de GIRARDOTA, plaza N' 18824. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora GRACIANO MESA CRUZ NAZARENA, identificada con cédula 

de ciudadanía Nº 32557417, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de 

escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, 
para la l. E. EMILIANO GARCIA, sede l. E EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
GIRARDOTA, plaza Nº 18824, en reemplazo de la señora AGUALIMPIA MOSQUERA CIRIA JOSEFA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 26328879, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora AGUALIMPIA MOSQUERA CIRIA JOSEFA, identificada con 

cédula de ciudadanía Nº 26328879, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 

Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E ATANASIO GIRARDOT, sede E ROLA YA HERRERA, 
del municipio de GIRARDOTA, plaza Nº 18882, en reemplazo de la señora MANCO ESPINOSA MARIA SILVIA, 
identificada con cédula de ciudadanía N' 21744309, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó; 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ \. <." ~ ,-t,, ~ 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecrelaria A<lministrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Eslupiñán Mendoza . 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

Zo/. 12, zoz 

28- Die- 2022 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4 .5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación , que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente QUINTERO ROPERO EMIRO ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8747409 , 
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, 
grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula , 
en el nivel de Afro - Primaria , en la l. E. R. CRISTO REY, sede l. E. R. CRISTO REY • SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de MACEO, plaza N° 3296, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 
2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora VERGARA ARRIETA ASTRID DEL ROSARIO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 30562340, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva , regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula , en el nivel 
de Afro· Primaria, para la l. E. R. CRISTO REY, sede l. E. R. CRISTO REY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
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MACEO, plaza Nº 3296, en reemplazo del señor QUINTERO ROPERO EMIRO ENRIQUE, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 8747409, quien pasa a otro municipio; la señora VERGARA ARRIETA, viene laborando como 

Docente De Aula, en el nivel de Afro - Primaria, en la 1.E.R. CACERÍ, sede ERIAL TO CACERI - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1517. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor QUINTERO ROPERO EMIRO ENRIQUE, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 8747409, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De 
Aula, en el nivel área de Afro - Primaria , para la I.E.R. CACERÍ, sede ERIAL TO CACERI - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1517, en reemplazo de la señora VERGARA ARRIET A ASTRID DEL ROSARIO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 30562340, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora VERGARA ARRIETA ASTRID DEL ROSARIO, identificada con 
cédula de ciudadanía N' 30562340, LICENCIADA EN PEDAGOGIA RE EDUCATIVA, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Afro - Primaria, para la l. E. R. CRISTO REY, sede l. E. R. 
CRISTO REY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO, plaza Nº 3296, en reemplazo del señor QUINTERO 
ROPERO EMIRO ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8747409, quien pasa a otro municipio; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en /as taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

--r ~~ ... ~O,. Ji,_º'"' 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Adminislrativa 

Ana Milena Siicrra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñ.i.n Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Orfü:. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

CL· 28- Die- 2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo ajust o a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 • 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2 . del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 

días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente RUIZ VILLEGAS ORFA LIA , identificada con cédula de ciudadanía Nº 25990897, LICENCIADA EN 
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2C, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, en la l. E. EL GUAYABO, sede l. E. 
EL GUAYABO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza Nº 14628, radicó su solicitud de 
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento 
de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora ARROYO HERNANDEZ CLAUDIA PATRICIA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 30572452, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. FEDERICO ANGEL, sede l. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS, del municipio de CALDAS, 
plaza Nº 18121, en reemplazo de la señora ALVAREZ MARTINEZ DELCY DEL CARMEN, identificada con cédula 
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de ciudadanía Nº 42205560, quien pasa a otro municipio; la señora ARROYO HERNANDEZ, viene laborando como 
Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, en la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede E U SANTA MARIA 
GORETTI, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18359. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora RUIZ VILLEGAS ORFA LIA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 25990897, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2C, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, para la l. E. PEDRO 
LUIS ALVAREZ CORREA, sede E U SANTA MARIA GORETTI, del municipio de CALDAS, plaza N° 18359, en 
reemplazo de la señora ARROYO HERNANDEZ CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
30572452, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora ARROYO HERNANDEZ CLAUDIA PATRICIA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 30572452, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. FEDERICO ANGEL, sede l. E. FEDERICO ANGEL 
SEDE DOS, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18121, en reemplazo de la señora ALVAREZ MARTINEZ DELCY 
DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 42205560, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza . 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~t~~ tvl,~ 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la fim,a . 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 71 5 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos. trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 24.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados . a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566. del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023. para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente CASTAÑEDA OSPINA SANDRA LILIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39447933, 
SOCIOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente Aula , en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. SAN LUIS, sede E U MADRE 
LAURA, del municipio de SAN LUIS , plaza N° 11962, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario 
de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la 
Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora PALOMONO VELEZ ANGELA ROSA, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 31409517, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula , en el área de Ciencias 
Sociales, para la l. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA, del municipio de SAN LUIS, plaza Nº 11962, en 
reemplazo de la señora CASTAÑEDA OSPINA SANDRA LILIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
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39447933, quien pasa a otro municipio; la señora PALOMONO VELEZ, viene laborando como Docente De Aula, 
en el nivel área de Ciencias Sociales, en la C. E. R. GUAMITO, sede C. E. R. EL SAL TO, del municipio de EL 
PEÑOL plaza Nº 11497. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora CASTAÑEDA OSPINA SANDRA LILIANA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 39447933, SOCIOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la C. E. R. GUAMITO, sede C. 
E. R. EL SALTO, del municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 11497, en reemplazo de la señora PALOMONO VELEZ 
ANGELA ROSA, identificada con cédula de ciudadanía N° 31409517, quien pasa a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora PALOMONO VELEZ ANGELA ROSA, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 31409517, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente De Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA, del 
municipio de SAN LUIS, plaza Nº 11962, en reemplazo de la señora CASTAÑEDA OSPINA SANDRA LILIANA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 39447933, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribcl lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sieru Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

0aniela Maria Vel.isquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~C.~ l"' "-"" J.. "I C1 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do umenlo y lo encontramos ajustado a I normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba ·o nuestra responsabilidad lo resenlamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su Jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados. a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente ALZATE FRANCO FRANCISCO JAVIER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3552195, 
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. LUIS LOPEZ DE MESA, -sede C. E. R. 
EL GUADUAL, del municipio de GUADALUPE, plaza Nº 6164, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso 
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos 
en la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora RIOS CARVAJAL LIRIAN HERCILIA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 32092462 , LICENCIADA EN EDUCACIÓN PARA LA PRIMERA INFANCIA, vinculada 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula. en el 
nivel de Básica Primaria, para la l. E. PUEBLO NUEVO, sede l. E. R. VICTOR CARDENAS JARAMILLO, del 
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municipio de AMALFI, plaza Nº 4081, en reemplazo del señor PUERTA AMAYA ANDRES FELIPE, identificado 

con cédula de ciudadanía Nº 1037499299, quien pasa a otro municipio; la señora RIOS CARVAJAL, viene 
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. SAN 
ANTONIO, del municipio de SAN ROQUE, plaza Nº 4433. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor ALZA TE FRANCO FRANCISCO JAVIER, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 3552195, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 

EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BE, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002 , como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. SAN 
ANTONIO, del municipio de SAN ROQUE, plaza Nº 4433, en reemplazo de la señora RIOS CARVAJAL LIRIAN 
HERCILIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32092462, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia , pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones a la señora RIOS CARVAJAL LIRIAN HERCILIA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32092462, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PARA LA PRIMERA INFANCIA, regida por el estatuto 

docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. PUEBLO NUEVO, sede 
l. E. R. VICTOR CARDENAS JARAMILLO, del municipio de AMALFI, plaza N° 4081, en reemplazo del señor 
PUERTA AMAYA ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadanía N° 1037499299, quien pasa a otro 
municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y B del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Adminislraliva 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñilln Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ~lcr'\.ot Jc:,r9 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar. 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos , conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a tos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de tos docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con ta medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022 , se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente BENITEZ MONTOYA MARGARITA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1038333338, 
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en et 
nivel de Básica Primaria, en la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede l. E. R. EL MOHAN, del municipio de DABEIBA, 
plaza N° 8173, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue 
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en ta Resolución Nº 2022060357566, del 19 de 
octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la señora ZAPATA VASQUEZ BIBIANA MARIA. identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 32155124, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula , en el nivel de Básica Primaria , para la l. E. JUAN HENRIQUE 
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WHITE, sede l. E. R. EL MOHAN, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8173, en reemplazo de la señora BENITEZ 
MONTOYA MARGARITA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1038333338, quien pasa a otro 

municipio; la señora ZAPATA VASQUEZ, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Básica Primaria, 
en la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede C. E. R. EL PITAL, del municipio de DABEIBA, plaza Nº 8143. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, a la señora BENITEZ MONTOYA MARGARITA MARIA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1038333338, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, 

vinculada en propiedad, grado de escalafón 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De 
Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede C. E. R. EL PITAL, del municipio 
de DABEIBA, plaza Nº 8143, en reemplazo de la señora ZAPATA VASQUEZ BIBIANA MARIA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 32155124, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora ZAPATA VASQUEZ BIBIANA MARIA, identificada con cédula de 
ciudadanía N' 32155124, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 

EDUCACION AMBIENTAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, para la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede l. E. R. EL MOHAN, del municipio de DABEIBA, 

plaza Nº 8173, en reemplazo de la señora BENITEZ MONTOYA MARGARITA MARIA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1038333338, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

7:t.,."c. ~arq 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar. 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4 .5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4 .5.1.2 : 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince ( 15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados , a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Ant1oquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquiawww.seducaqov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

El docente RODRIGUEZ LEONARDO JOSE, identificado con cédula de ciudadanía N° 1094246569, LICENCIADO 
EN EDUCACION BASICA ENFASIS EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, vinculado en propiedad, 
grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002. quien viene laborando como Docente De 
Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. SAN JOSE, sede C. E. R EL CAUNCE, del municipio de URAMITA, 
plaza Nº 9306, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue 
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de 
octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor OSPINA VALENCIA JOHN ESTEBAN, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1036782979, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 , como Docente De Aula , en el área 
de Educ. Física Recreacion y Deporte, para la l. E. LEON XIII, sede l. E. LEON XIII - SEDE PRINCIPAL, del 
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municipio de EL PEÑOL, plaza N° 11546, en reemplazo del señor SOLANO ROJAS ALVARO ALFREDO, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 70129013, quien renunció; el señor OSPINA VALENCIA JOHN ESTEBAN, 

viene laborando como Docente De Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte, en la l. E. FELIX MARIA 

RESTREPO LONDOÑO, sede l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
LA UNION, plaza Nº 10916. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones al señor RODRIGUEZ LEONARDO JOSE, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 1094246569. LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EDUCACION FISICA 

RECREACION Y DEPORTES, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente Aula , en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte, para la l. E. FELIX MARIA 
RESTREPO LONDOÑO, sede l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
LA UNION, plaza Nº 10916, en reemplazo del señor OSPINA VALENCIA JOHN ESTEBAN, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 1036782979, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones al señor OSPINA VALENCIA JOHN ESTEBAN, identificado con cédula de 

ciudadanía N° 1036782979, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente De Aula , en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte, para la l. E. LEON XIII, 
sede l. E. LEON XIII - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 11546, en reemplazo del señor 
SOLANO ROJAS ALVARO ALFREDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70129013, quien renunció; según 

lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Mari bel López Zuluaga, 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena SierTa Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiri81n Mendoza. 
Directora de Asuntos legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-r;;.tc..'11.v J.or~ 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

los arriba firmantes declaramos que hemos re1Jisado el doc mento y lo encontramos ajusta 
tanto, ba·o nuestra responsabilidad lo resentamos ara la fir a. 

FECHA 
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Radicado: D 2023070000313 
Fecha: 03/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 

personal docente, directivo docente y administrativos, para ta prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los articules 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 

Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 

Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 

de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ord inario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 

Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

El docente SIERRA MUÑOZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71788450, 
HISTORIADOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
quien viene laborando como Docente Aula , en el área de Ciendas Sociales, en la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede l. E ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA 
RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13973, radicó su solicitud de traslado 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los 
criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor PARRA CARVAJAL DAVID RICARDO, identificado 
con cédula de ciudadani'a Nº 1035914040, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Ciencias 
Sociales, para la l. E. INMACULADA CONCEPCION, sede l. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, 
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del municipio de GUARNE, plaza Nº 10288, en reemplazo del señor BETANCUR SIERRA CARLOS ENRIQUE, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71659610, quien pasa a otro municipio; el señor PARRA CARVAJAL 

DAVID RICARDO, viene laborando como Docente De Aula , en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. NORMAL 

SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza Nº 111 OO. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor SIERRA MUÑOZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71788450, HISTORIADOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto 

docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. NORMAL SUPERIOR 
RAFAEL MARIA GIRALDO, sede l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de MARINILLA, plaza Nº 11100, en reemplazo del señor PARRA CARVAJAL DAVID RICARDO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1035914040, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor PARRA CARVAJAL DAVID RICARDO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1035914040, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 

como Docente De Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. INMACULADA CONCEPCION, sede l. E. 
INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10288, en reemplazo del 
señor BETANCUR SIERRA CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71659610, quien pasa 

a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 

este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revis ó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñtm Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Au,i:ili ar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

--r-.. \1._.-... ~"''"' 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do mento y lo encontramos ajustado a la 
tanto, ba·o nuestra responsabilidad lo resentamos ara la fi a. 
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Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020. modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los articulas 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su Jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente VELASQUEZ CORREA CESAR ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71394074, 
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 1 O, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte, 
en la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de CALDAS, plaza Nº 18321, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la 
Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor SALAZAR QUINTERO LUIS FERNEY, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 93390269, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES PARA LA 
EDUCACIÓN BÁSICA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente De Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte, para la l. E. PEDRO LUISALVAREZ 
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CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza 
Nº 18321, en reemplazo del señor VELASQUEZ CORREA CESAR ALEJANDRO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71394074, quien pasa a otro municipio; el señor SALAZAR QUINTERO LUIS FERNEY, viene 

laborando como Docente De Aula , en el área de Educ. Física Recreacion y Deporte, en la l. E SALINAS, sede 
COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18055. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor VELASQUEZ CORREA CESAR ALEJANDRO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71394074, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculada en propiedad, grado de 

escalafón 10, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el área de Educ. Física 

Recreacion y Deporte, para la l. E SALINAS, sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
CALDAS, plaza Nº 18055, en reemplazo del señor SALAZAR QUINTERO LUIS FERNEY, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 93390269, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor SALAZAR QUINTERO LUIS FERNEY, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 93390269, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES PARA LA EDUCACIÓN BÁSICA, 

regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Educ. Física Recreacion y 
Deporte, para la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18321, en reemplazo del señor VELASQUEZ CORREA CESAR 
ALEJANDRO. identificado con cédula de ciudadanía Nº 71394074, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó : 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza. 
Directora de Asuntos legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Admini strativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ t.,,__q ~ .. ,c.¡ 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ar 

FECHA 

/. ~oz 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por !a Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaria de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente BENITEZ COSSIO JACQUELINE DEL SACRAMENTO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43726596, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 38M, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria , en la l. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede l. E. 
MARIANO J. VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MONTEBELLO, plaza Nº 14394, radicó su solicitud 
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al 
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor HURTADO PEREZ HUGO ANDRES, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 98453881 , LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE - NIVEL 
BÁSICA PRIMARIA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 , 
como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. DE JESUS, sede l. E. DE JESUS - SEDE 
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PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza Nº 13664, en reemplazo de la señora MEDINA LOPEZ LUZ 

MARY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21674447, quien pasa a otro municipio; el señor HURTADO 

PEREZ HUGO ANDRES, viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. JOSE 
PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza N° 
14925. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones a la señora BENITEZ COSSIO JACQUELINE DEL SACRAMENTO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43726596, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS 

HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 3BM, regida por el 
estatuto docente 1276 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. JOSE PRIETO 
ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza Nº 14925, 
en reemplazo del señor HURTADO PEREZ HUGO ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98453881, 
quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor HURTADO PEREZ HUGO ANDRES, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 98453881, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE - NIVEL BÁSICA 
PRIMARIA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, 

para la l. E. DE JESUS, sede l. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza Nº 13864, 
en reemplazo de la señora MEDINA LOPEZ LUZ MARY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21674447, quien 
pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel E-stupiñin Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviría Ortiz. 
Proh!sional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\aL ....... "" J .. ,c.4, 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ento y lo encontramos ajustad 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

0$.0/. ?D2 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5 .1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 

Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos , 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 

días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados , a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Anlloquia www seduca.qov co . 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 

Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 • 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia 

El docente PATIÑO MUÑOZ MAURICIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1036779291, LICENCIADO EN 

EDUCACION BASICA, ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2BM, regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria. en 
la l. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C. E. R. EL CARDAL, del municipio de LA UNION, plaza Nº 
10963, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 -2023, el cual fue aprobado 
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 
2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor MUNERA GARCIA HENRY DE JESUS, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 98480917, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, vinculado en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Básica 
Primaria, para la l. E MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C. E. R. EL CARDAL, del municipio de LA UNION, 



42

ffl 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

plaza N° 10963, en reemplazo del señor PATIÑO MUÑOZ MAURICIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1036779291, quien pasa a otro municipio; el señor MUNERA GARCIA HENRY DE JESUS, viene laborando como 
Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede l. E. MARCO 
EMILIO LOPEZ GALLEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza Nº 10950. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor PATIÑO MUÑOZ MAURICIO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 1036779291, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en propiedad, 
grado de escalafón 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede l. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza Nº 10950, en reemplazo del señor MUNERA GARCIA HENRY DE 
JESUS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98480917, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor MUNERA GARCIA HENRY DE JESUS, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 98480917, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C. E. 
R. EL CARDAL, del municipio de LA UNION, plaza Nº 10963, en reemplazo del señor PATIÑO MUÑOZ MAURICIO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1036779291, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribet López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Direclora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñ!n Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera lópez. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

----r;. \. "'t\. "1 J(,r~ 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do ento y lo encontramos ajustad 
tanto, bajo nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la fir a. 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020. modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 
de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y 
Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación 
deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o 
directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación , el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 
jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 
periodo mínimo de quince ( 15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 
proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 

correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida 

Mediante la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de 
Antioquia , fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes 
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

La docente RAMIREZ OSORIO YULI ANDREA, Identificada con cédula de ciudadanía Nº 32150408, 
SOCIOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 , 
quien viene laborando como Docente Aula, en el nivel área de Ciencias Sociales, en la l. E. R. UVEROS, 
sede E R I BELEN, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza Nº 17288, radicó su solicitud de traslado 
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento 
de los criterios establecidos en la Resolución N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor GARCES SUAZA CARLOS ALBERTO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71713657, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y CIENCI.A.S 
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RELIGIOSAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente De Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. BERNARDO URIBE LONDOÑO, sede 
E U JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 10693, en reemplazo de la señora 
JARAMILLO CHICA LUZ ESPERANZA, identificada con cédula de ciudadanía N° 21839401, quien renunció; 
el señor GARCES SUAZA CARLOS ALBERTO, viene laborando como Docente De Aula, en el área de 
Ciencias Sociales, en la l. E. BERNARDO URIBE LONDOÑO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE 
LONDOÑO • SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10660. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 
ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la señora RAMIREZ OSORIO YULI ANDREA, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 32150408, SOCIOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2DM, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el nivel área de Ciencias Sociales, para la l. 
E. BERNARDO URIBE LONDOÑO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDOÑO. SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de LA CEJA, plaza Nº 10660, en reemplazo del señor GARCES SUAZA CARLOS ALBERTO, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 71713657, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la 
parle motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor GARCES SUAZA CARLOS ALBERTO, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 71713657, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. 
BERNARDO URIBE LONDOÑO, sede E U JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 
10693, en reemplazo de la señora JARAMILLO CHICA LUZ ESPERANZA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 21839401, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta 

de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida 
del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Au,:iliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\e,\. ....... ~ J_.,,Cf 
TA TI ANA MARITZA MORA 

Secretaria de Educación (E) 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do mento y lo encontramos ajustado a as normas y disposiciones egal s vigentes y por lo 
lanto, ba. o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la fi a. 



45

Radicado: D 2023070000318 :·::.:.:: 

óC~~:;:~t:~~t Fecha: 03/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

llllllllllllllllffl~llllllllll!lll!lllllllllllllll!lllllllllllíll 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) real izar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados , a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022 , se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

El docente SANCHEZ GUTIERREZ JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1128450602, 
FILOSOFO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando corno Docente Aula, en el área de Filosofía , en la l. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO, sede l. E. 
FRANCISCO ABEL GALLEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JOSE DE LA MONTAÑA, plaza Nº 6483, 
radicó su solicitud de traslado mediante et Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de 
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 
2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor ARTEAGA UPEGUI HERNAN DARIO, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 71797615, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula , en el área 
de Ciencias Sociales, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede l. E. 
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
FREDONIA, plaza Nº 13973, en reemplazo del señor SIERRA MUÑOZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 71788450, quien pasa a otro municipio; el señor ARTEAGA UPEGUI HERNAN DARIO, viene 

laborando como Docente De Aula, en el área de Filosofía, en la l. E. R. JOSE MARIA OSANDO, sede l. E R. JOSE 
MARIA OSANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza Nº 14035. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor SANCHEZ GUTIERREZ JUAN CAMILO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1128450602, FILOSOFO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Filosofía, para la l. E. R. JOSE MARIA OSANDO, sede 

l. E. R. JOSE MARIA OSANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza Nº 14035, en reemplazo 

del señor ARTEAGA UPEGUI HERNAN DARIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71797615, quien pasa 
a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor ARTEAGA UPEGUI HERNAN DARIO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71797615, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA, regido por el estatuto docente 

1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA 
RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza Nº 13973, en reemplazo del señor SIERRA 
MUÑOZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71788450, quien pasa a otro municipio; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 

Docente. 

Revisó: 

Revisó; 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó; 

NOMBRE 

Maribel LópezZuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar, 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupi"án Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

7 .. t .. """' \-L,e1 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ento y lo encontramos ajustado a I normas y disposiciones legal s vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra res nsabilídad lo resentamos ara la fir a. 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades admintstrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 24.5.1 .2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados , a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca .gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia . 

El docente AGUDELO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8472830, 
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en 
propiedad, grado de escalafón 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como 
Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede E U FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER, del municipio de DABEIBA, plaza Nº 8155, radicó su solicitud de traslado mediante el 
Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumpl imiento de los criterios 
establecidos en la Resolución N° 2022060357566 , del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor SUAREZ PEREZ CARLOS ALBERTO, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 71877105, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. JUAN HENRIQUE 
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WHITE, sede E U FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, del municipio de DABEIBA, plaza Nº 8155, en reemplazo 
del señor AGUDELO RODRIGUEZ CARLOS ANORES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8472830, quien 

pasa a otro municipio; el señor SUAREZ PEREZ CARLOS ALBERTO, viene laborando como Docente De Aula, en 
el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede COLEGIO JUAN 
HENRIQUE WHITE • SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza Nº 8124. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor AGUDELO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES, identificado con cédula 
de ciudadanía N° 8472830, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 

como Docente Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede 

COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE- SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza Nº 8124, en reemplazo 
del señor SUAREZ PEREZ CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71877105, quien pasa 
a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquía, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor SUAREZ PEREZ CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de 

ciudadanía Nº 71877105, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 

CASTELLANA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Básica Primaria, 
para la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede E U FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, del municipio de 
DABEIBA, plaza Nº 8155, en reemplazo de la señora AGUDELO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 8472830, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyecto: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Sa1azar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñi'ln Mendoza. 
Directora de Asuntos legales 

John Jairo Gaviria Orfü. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\c.~'"'""' J.,ro, 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do mento y lo encontramos ajusl 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO Nº 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4 .5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 
días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados , a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 
educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 
en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 
Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

La docente GUIRAL ARIAS NUBIA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadanía N° 42689509, 
TEOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente Aula , en el área de Educ. Etica y en Valores, en la l. E. CARDENAL ANISAL MUÑOZ 
DUQUE, sede l. E CARDENAL ANISAL MUÑOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE 
OSOS, plaza Nº 6700, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el 
cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, 
del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor FLOREZ CARLOS ARIEL, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 75047134, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área 
de Educ. Etica y en Valores, para la l. E. CARDENAL ANISAL MUÑOZ DUQUE, sede l. E CARDENAL ANISAL 
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MUÑOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6700, en reemplazo de 
la señora GUIRAL ARIAS NUBIA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadanía N° 42689509, quien 
pasa a otro municipio; el señor FLOREZ CARLOS ARIEL, viene laborando como Docente De Aula, en el área de 
Educ. Etica y en Valores, en la l. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza Nº 18857. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora GUIRAL ARIAS NUBIA DEL SOCORRO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 42689509, TEOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el área de Educ. Etica y en Valores, para la l. E. ATANASIO 

GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
GIRARDOTA, plaza Nº 18857, en reemplazo del señor FLOREZ CARLOS ARIEL, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 75047134, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor FLOREZ CARLOS ARIEL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
75047134, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente De Aula, en el área de Educ. Etica y en Valores, para la l. E. CARDENAL ANIBAL MUÑOZ DUQUE, 
sede l. E CARDENAL ANIBAL MUÑOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, 
plaza Nº 6700, en reemplazo de la señora GUIRAL ARIAS NUBIA DEL SOCORRO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 42689509, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupil1a:n Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
AuJ1Ciliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

--i--.,.\,"',.,_"' J. .. f<-1 

TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos. trasladar, 

encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 

personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 

establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado 

con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 

2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá implementar 

el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 

que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince (15) 

días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través 
de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los 

educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia, 

fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes 

estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas 

en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página web de la 

Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca .gov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022 , se publicó el listado de los Docentes y 

Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados 

2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente GUERRERO JAIME MARCO FIDEL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 91255122, INGENIERO 

CIVIL, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 

laborando como Docente Aula, en el área de Matematicas, en la l. E. SAN JUAN SOSCO, sede LICEO SAN JUAN 
SOSCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAICEDO, plaza N° 7882, radicó su solicitud de traslado mediante 
el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 , el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios 

establecidos en la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor SANCHEZ AGELVIS RICHARD FERNEY, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 79657045, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA, vinculado en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Matematicas, 
para la l. E. R DOLORES E ISMAEL RESTREPO, sede l. E. NACIANCENO PELAEZ, del municipio de EL RETIRO, 

plaza Nº 11685, en reemplazo del señor DIEZ ROMAN OBED, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98486843, 



52

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

quien pasa a otro municipio; el señor SANCHEZ AGELVIS RICHARD FERNEY, viene laborando corno Docente De 
Aula, en el área de Maternaticas, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, 
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de EL RETIRO, plaza Nº 11701. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor GUERRERO JAIME MARCO FIDEL, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 91255122, INGENIERO CIVIL, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, corno Docente Aula, en el área de Maternaticas, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 
LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA 
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza Nº 11701, en reemplazo del señor SANCHEZ 
AGELVIS RICHARD FERNEY, identificado con cédula de ciudadanía N° 79657045, quien pasa a otro municipio; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Anlioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor SANCHEZ AGELVIS RICHARD FERNEY, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 79657045, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, corno Docente De Aula, en el área de Maternaticas, en la l. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO, sede l. 
E. NACIANCENO PELAEZ, del municipio de EL RETIRO, plaza Nº 11685, en reemplazo del señor DIEZ ROMAN 
OBED, identificado con cédula de ciudadanía N° 98486843, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A tos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que /es sea aplicable, dentro de /os 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a ta Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en /as taquillas 
7 y 8 del piso 4 de ta Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en et 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó : 

Re visó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Proresional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

loo\.°'"'.., t-t,,q 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FECHA 

'l 
Los arriba firmantes de4::laramos quv hemos revisado el mento y lo encontramos ajust a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto , ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la fi a. 
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 

del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 
de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y 
Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación 
deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o 
directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las 
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su 
jurisdicción que deseen participar en el referido proceso. 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un 
periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el 
proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los 
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida . 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y 
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto 
administrativo en la página web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.qov.co. 

Mediante la Resolución N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de los Docentes 
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente RUIZ RODRIGUEZ JOIMER JHONATAN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1038333274, 
LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AM, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula en el nivel de 
Básica Primaria, en la l. E LUIS LOPEZ DE MESA, sede C. E R ALBERTO BETANCUR, del municipio de 
GUADALUPE, plaza Nº 6163, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución 
Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor BOLIVAR JIMENEZ SIMON MAURICIO 
identificado con cédula de ciudadanía N° 98639491, MAESTRO EN MÚSICA, vinculado en Provisionalidad 

Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Educ. 
Artística - Musica, para la plaza vacante en la l. E. LA ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA -

SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza Nº 2334; el señor BOLIVAR JIMENEZ SIMON 
MAURICIO, viene laborando como Docente De Aula, en el área de Educ. Artística - Musica, en la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR 

MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8499. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 

del Sistema General de Participaciones, al señor RUIZ RODRIGUEZ JOIMER JHONATAN, identificado con 

cédula de ciudadanía Nº 1038333274, LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURA, vinculado 

en propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en 
el área de Educ. Artística - Musica, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, 

sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
FRONTINO, plaza Nº 8499, en reemplazo del señor BOLIVAR JIMENEZ SIMON MAURICIO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 98639491, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor BOLIVAR JIMENEZ SIMON MAURICIO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 98639491, MAESTRO EN MÚSICA, regido por el estatuto docente 

1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Educ. Artística - Musica, para la plaza vacante en la l. 
E. LA ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, 
plaza Nº 2334; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que 

contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 

en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta 

de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida 

del Docente. 

Revisó; 

Revisó: 

Revisó· 

Revisó; 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Espei;ializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

--r-.. \ ICJ,'\""' Ja>[O! 
TA TI ANA MARITZA MORA 

Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ento y lo encontramos ajustado 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamas ara la firma. 
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RESOLUCIÓN F-GD-30

Versión:03

Aprobación: 
25/02/2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE 
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en 
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de 
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación 
de las personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y 
establece los requisitos para inscripción de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al 
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, 
INDEPORTES ANTIOQUIA, la función de reconocer y cancelar personerías 
jurídicas a las entidades sin ánimo de lucro deportivas del departamento de 
Antioquia.

3. Que el Club Deportivo REAL HOCKEY CLUB, con NIT 900.684.164-9, es 
una entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en Medellín Antioquia, con 
Personería Jurídica reconocida por el Instituto Departamental de Deportes 
de Antioquia INDEPORTES ANTIOQUIA mediante la Resolución 00539 del 
19/06/2013 y en la Resolución 00634 del 15/07/2013, la cual hace una 
adición y aclaración a la Resolución 00539.

4. Que CESAR AUGUSTO MARTÍNEZ ZAPATA, Presidente electo, solicitó
mediante el comunicado 202202008402 del 21/11/2022, se inscribiera como 
Representante Legal y los demás dignatarios.

5. Que el Club Deportivo REAL HOCKEY CLUB, con domicilio en el municipio 
de Medellín - Antioquia; en Asamblea Extraordinaria, lo que consta en el acta 
N°. 05 del 14/09/2022 y en reunión del Órgano de Administración, lo que 
consta en el Acta Nº. 01 del 19/09/2022 y la Resolución 008 del 19/09/2022, 
ante el vencimiento del periodo de los distintos órganos del club, el 
25/09/2022; eligió miembros del órgano de administración, control y 
disciplina, distribuyó los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos del 
club.
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6. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en 
la Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reúne todos los 
requisitos exigidos en tales disposiciones.

7. Que se verificó lo contenido en el artículo 25 del Decreto ley 1228 de 1995 y 
su reglamentación prevista en la Resolución 001541 de 2018, a todos los 
miembros de dirección y administración, encontrando que todos ellos 
aportaron y cumplieron el requisito de capacitación al tener título profesional 
o tecnólogo, haber sido miembro de dirección, o haber realizado un curso de 
capacitación cuya duración sea igual o superior a las 48 horas.  

8. Que se verificó que todos los miembros elegidos, aportaron la Certificación 
según el Artículo 21 del Decreto 1228 de 1995, en la que consta que no 
ejercen cargos de elección en otros organismos deportivos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del señor CESAR 
AUGUSTO MARTÍNEZ ZAPATA, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 
98.512.817, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del Club 
Deportivo REAL HOCKEY CLUB, con domicilio en el municipio de Medellín -
Antioquia. Así mismo inscribir a los demás dignatarios.

RICARDO MUÑOZ LONDOÑO Tesorero C.C. N°   98.512.817
MARIA LUISA MONTOYA VILLEGAS Secretaria C.C. Nº   43.607.544

LUIS HERNANDO RINCÓN RAMÍREZ

MELISSA SOTO GUTIERREZ

MARÍA ANDREA PELÁEZ 
SALDARRIAGA
MARIANA ACOSTA MONTOYA 

Revisor Fiscal 

Comisión 
Disciplinaria
Comisión 
Disciplinaria
Comisión 
Disciplinaria

C.C. N°   71.588.455
T. P. N°     62377-T

C.C.N°1.001.229.356

C.C.N°1.152.439.035

C.C.N°1.152.466.091
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El periodo de los dignatarios será de 4 años y va desde el 26/09/2022 hasta el 
25/09/2026, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera 
personal en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no 
poderse surtir la notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el 
artículo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso 
de reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de 
INDEPORTES dentro de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del 
artículo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta 
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO
Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectó Gloria Inés Bonilla Morales 12/12/2022

Revisó Laura Ortiz González /Profesional 
especializada - contratista 12/12/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164473 - 1 vez
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de enero del año 2023.
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Auxiliar Administrativo

“Cada hoja de papel es un árbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.

UNIDOS 
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