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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamente de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante ia Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron fos requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente CUITIVA VEGA KEVIN ALDAIR, identificado con cédula de ciudadania N° 1064999029, BIOLOGO,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. SAN JUAN BOSCO, sede LICEO
SAN JUAN BOSCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAICEDO, plaza N° 7871, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora JAIMES CHACON ANA NEDSI, identificada con
cédula de ciudadania N° 37546664, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E.
VIGIA DEL FUERTE, sede LICEO VIGIA DEL FUERTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VIGIA DEL FUERTE,
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plaza N° 177186, en reemplazo de la sefiora CORDOBA RENTERIA BEATRIZ MILENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1077446429, quien pasa a otro municipio; la sefiora JAIMES CHACON, viene laborando como
Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede
COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15458.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior CUITIVA VEGA KEVIN ALDAIR, identificado con cédula de
ciudadania N° 1064999029, BIOLOGO, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. JOSE
MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15458, en reemplazo de la sefiora JAIMES CHACON ANA NEDSI, identificada con cédula
de ciudadania N° 37546664, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora JAIMES CHACON ANA NEDSI, identificada con cédula de
ciudadania N° 37546664, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. VIGIA DEL FUERTE, sede LICEO VIGIA DEL FUERTE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17716, en reemplazo de la sefiora CORDOBA
RENTERIA BEATRIZ MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077446429, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ios procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2; 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de Ia convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, ia Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.qov.co.

Mediante Ia Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en Ia planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente QUIJANO CASTRILLON CLAUDIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43154756,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como
Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LAS ANIMAS, sede C. E. R. LAS ANIMAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13789, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PALACIOS PALACIOS CARLOS ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1077422035, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, para la . E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede |. E. MARCO FIDEL SUAREZ -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13084, en reemplazo de la sefiora AGUDELO MARIA
NELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 41910517, quien renuncié; el sefior PALACIOS PALACIOS
CARLOS ANDRES, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Casteliana -

Postprimaria, en el C. E. R. LAS ANIMAS, sede C. E. R. LA AURORA, del municipio de CONCORDIA, plaza N°
13798.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora QUIJANO CASTRILLON CLAUDIA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43154756, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, para el C. E. R. LAS
ANIMAS, sede C. E. R. LA AURORA, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13798, en reemplazo del sefior
PALACIOS PALACIOS CARLOS ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1077422035, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PALACIOS PALACIOS CARLOS ANDRES, identificada con cédula
de ciudadania N° 1077422035, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. MARCO FIDEL
SUAREZ, sede I. E. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13084, en
reemplazo de la sefiora AGUDELO MARIA NELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 41910517, quien
renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, ia Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicd el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente QUIROZ USME MARIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43429312, LICENCIADA EN
EDUCACION ESPECIAL, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. VERSALLES, sede
C. E. R. LA LIBORIANA, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14760, radicd su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CORDOBA CORDOBA CARMEN YIRLESA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077427027, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel
de Basica Primaria, para el C. E. R. MARIA ESTEVEZ, sede C. E. R. MARIA ESTEVEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 10600, en reemplazo de |la sefiora LLANO PATINO BEATRIZ ELENA, identificada
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con cédula de ciudadania N° 21839872, quien renuncio; la sefiora CORDOBA CORDOBA CARMEN YIRLESA,
viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Bésica Primaria, en el C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO
PALACIO, sede C.E.R. SAN MATIAS, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12297.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasiadar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora QUIROZ USME MARIA ELENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43429312, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en propiedad, grado de escalafon
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Bésica Primaria, para el C.
E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO, sede C.E.R. SAN MATIAS, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N°
12297, en reemplazo de la sefiora CORDOBA CORDOBA CARMEN YIRLESA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1077427027, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la seiora CORDOBA CORDOBA CARMEN YIRLESA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1077427027, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. MARIA ESTEVEZ, sede C. E.
R. MARIA ESTEVEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10600, en reemplazo de la sefiora
LLANO PATINO BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21839872, quien renuncié; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacidn de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docentes vy
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010566511 del 27 de diciembre de 2022, |a sefiora BLANCA
INES MARIN MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 21.999.387,
presenté renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000002001, ID Planta 2020007335, asignado a la Institucion
Educativa San José De Marinilla del municipio de Marinilla, Provisionalidad en vacante
definitiva, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 09 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BLANCA INES
MARIN MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 21.999.387, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2000002001, ID Planta 2020007335, asignado a la Institucion Educativa San
José De Marinilla del municipio de Marinilla, Provisionalidad en vacante definitiva, adscrito
al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacién, a partir del 09 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestaciéon del servicio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ q‘& [P ‘“LQ (q
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacién (E)
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

‘Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020069406 dei 29 de diciembre de 2022, el JEFE
DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, el sefior HECTOR MANUEL
HOYOS MENESES, solicita encargar en funciones al sefior LUIS RAUL GOMEZ
ACEVEDO, quien se desempeifia como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, en el
emptleo de DIRECTOR OPERATIVO, durante el tiempo que duren las vacaciones del
titular de este empleo, concedidas desde el 26 de diciembre de 2022 hasta el 16 de
enero de 2023, mediante Resolucion 2022060371859 del 15 de noviembre de 2022.

Con el propodsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefando, al sefior LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.515.768, quien desempefia mediante encargo el empleo de carrera
administrativa de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC
Planta 1168, ID Planta 4599, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, cédigo
009, grado 01, NUC Planta 7388, ID Planta 6316, ambos empleos asignados al
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de posesion en este empleo hasta el
16 de enero de 2023, tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefior
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
70.903.761, se encontrarda disfrutando de sus vacaciones concedidas mediante
Resolucion 2022060371859 del 15 de noviembre de 2022 o hasta que se reintegre al
cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO, identificado con
cédula de ciudadania No. 13.515.768, quien desempefa mediante encargo el empleo
de carrera administrativa de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03,
NUC Planta 1168, ID Planta 4599, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, en la plaza de empleo de DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7388, ID Planta 6316, ambos empleos
asignados al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de posesion en este
empleo hasta el 16 de enero de 2023, tiempo durante el cual el titular de este empleo,
el sefior FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.903.761, se encontrara disfrutando de sus vacaciones concedidas
mediante Resolucion 2022060371859 del 15 de noviembre de 2022 o hasta que se
reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNH UE$E$L’JMPLASE
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JUAN PABLO LOPEZ CORTES
\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territcriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, 1a Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. .

El docente PEREA PEREA LUIS LEISER, identificado con cédula de ciudadania N° 82362197, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. TULAPITA, sede E R LA
INVASION, del municipio de NECOCL!, plaza N° 17025, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinaric de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. ’

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora MOSQUERA WALDO LEYNIR, identificada con
cédula de ciudadania N° 1076321065, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. TULAPITA, sede ER
LA INVASION, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17025, en reemplazo del sefior PEREA PEREA LUIS LEISER,
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identificado con cédula de ciudadania N° 82362197, quien pasa a otro municipio: la sefiora MOSQUERA WALDO
LEYNIR, viene iaborando como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERQO, sede E R EL MONCHOLO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16777.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PEREA PEREA LUIS LEISER, identificado con cédula de ciudadania
N° 82362197, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1B, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO, sede E R EL MONCHOLO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16777, en reemplazo de la sefiora
MOSQUERA WALDO LEYNIR, identificada con cédula de ciudadania N° 1076321065, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MOSQUERA WALDO LEYNIR, identificada con cédula de
ciudadania N° 1076321065, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Auia en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. R. TULAPITA, sede E R LA INVASION, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17025,
en reemplazo del sefior PEREA PEREA LUIS LEISER, identificado con cédula de ciudadania N° 82362197, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
Se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccidn que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente GIRALDO MENDEZ OSCAR EVELIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70601239,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE, vinculado en propiedad, grado de escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien
viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. JHON F. KENNEDY, sede |. E.
JHON F. KENNEDY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VEGACHI, plaza N° 5112, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerde al cumplimiento de fos
criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora PEREA PALACIOS GLADIS YESENIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1076382578, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JHON F. KENNEDY,
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sede I. E. JHON F. KENNEDY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VEGACHI, plaza N° 5112, en reemplazo del
sefor GIRALDO MENDEZ OSCAR EVELIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70601239, quien pasa a otro
municipio; la sefiora PEREA PALACIOS GLADIS YESENIA, viene laborando como Docente De Aula en el nivel de
Basica Primaria, en fa I. E. JHON F. KENNEDY, sede C. E. R. PASO REAL, del municipio de VEGACHI, plaza N°
4692.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior GIRALDO MENDEZ OSCAR EVELIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70601239, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE, vinculado en propiedad, grado de escalafon 13, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JHON F. KENNEDY,
sede C. E. R. PASO REAL, del municipio de VEGACHI, plaza N° 4692, en reemplazo de la sefiora PEREA
PALACIOS GLADIS YESENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076382578, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PEREA PALACIOS GLADIS YESENIA, identificada con céduta de
ciudadania N° 1076382578, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de
Bésica Primaria, parala |. E. JHON F. KENNEDY, sede |. E. JHON F. KENNEDY - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de VEGACH]I, plaza N° 5112, en reemplazo del sefior GIRALDO MENDEZ OSCAR EVELIOQ, identificado con cédula
de ciudadania N° 70601239, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETON°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Trasiados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos de! Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.
Reglamentario Unico del Sector de la Funcioén Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de ias vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ARIAS SOSA ALBA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 42675782, LICENCIADA
EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el rea de Ciencias Sociales, en la |. E. VILLANUEVA, sede
I. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18798, radicé su solicitud de
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 ~ 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento
de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA LUCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1076383738, ABOGADA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E.
VILLANUEVA, sede . E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18798, en
reemplazo de la sefiora ARIAS SOSA ALBA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 42675782, quien
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pasa a otro municipio; la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA LUCIA, viene laborando como Docente De Aula,
en el &rea de Ciencias Sociales, enlal. E. PIO XII, sede LICEO PIO Xl - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6546.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos def Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ARIAS SOSA ALBA DE JESUS, identificada con cédula de
ciudadania N° 42675782, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafén 13,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. PIO
X1, sede LICEO PIO XiI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6546,
en reemplazo de la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1076383738, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos det Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA LUCIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1076383738, ABOGADA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula,
en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. VILLANUEVA, sede |. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18798, en reemplazo de la sefiora ARIAS SOSA ALBA DE JESUS,
identificada con cédula de ciudadania N° 42675782, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en ia hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ta Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina fa estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a fa Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacidn debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre-de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente LEMUS HERNANDEZ HEIDER JAVIER, identificado con cédula de ciudadania N° 15705246,
LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de
escalafén 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el drea
de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la . E. R. SANTA INES, sede C. E. R. BRAZO SECO, del municipio de
ANDES, plaza N° 13007, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CONTO ORTIZ ERIKA TATIANA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1077420326, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula en el nivel de Basica Primaria, parala |. E. SAN PEDRO DE URABA, sede E U POLICARPA SALAVARRIETA,
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del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17632, en reemplazo de la sefiora VEGA CONDE YENIS DEL
CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 32252724, quien renuncio; la sefiora CONTO ORTIZ ERIKA
TATIANA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la |. E.
JOSE MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15457.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior LEMUS HERNANDEZ HEIDER JAVIER, identificado con cédula de
ciudadania N° 15705246, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area
de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, paralal. E. JOSE MANUEL RESTREPQ, sede COLEGIO JOSE MANUEL
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15457, en reemplazo de la sefiora
CONTO ORTIZ ERIKA TATIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077420326, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CONTO ORTIZ ERIKA TATIANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1077420326, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN PEDRO
DE URABA, sede E U POLICARPA SALAVARRIETA, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17632,
en reemplazo de la sefiora VEGA CONDE YENIS DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N°
32252724, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano 'y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar-comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslades, a través
de los medios més idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioguia,
fij6 el cronograma y convocoé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente RIVAS MURILLO JOHNNY, identificado con cédula de ciudadania N° 35851862, LICENCIADO EN
LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
enlal.E.R. MELLO VILLAVICENCIO, sede I. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 17083, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 ~ 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ZAPATA ACEVEDO CARLOS ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98664724, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la L.E.R.
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MELLO VILLAVICENCIO, sede I. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI,
plaza N° 17083, en reemplazo del sefior RIVAS MURILLO JOHNNY, identificado con cédula de ciudadania N°
35851862, quien pasa a otro municipio; el sefior ZAPATA ACEVEDO CARLOS ALBERTO, viene laborando como
Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en fa I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERQO, sede
I E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16745,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior RIVAS MURILLO JOHNNY, identificado con cédula de ciudadania
N® 35851862, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16745, en reemplazo del sefior ZAPATA ACEVEDO CARLOS
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 98664724, quien pasa a otro municipio; seguin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ZAPATA ACEVEDO CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98664724, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Humanidades
y Lengua Castellana, para la LE.R. MELLO VILLAVICENCIO, sede I. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17083, en reemplazo del sefior RIVAS MURILLO JOHNNY,
identificado con cédula de ciudadania N° 35851862, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debern aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de fa Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por laLey 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publict el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser graslag:lados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ESCOBAR GUTIERREZ ALEXANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43614666,
LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la I. E. FELIX MARIA RESTREPO-LONDONO, sede |. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza N° 10920, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PATINO PATINO EDWIN ARLEY, identificado con
cédula de ciudadania N° 98713134, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. R. EL SALTO, sede
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LICEO EL SALTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 6145, en reemplazo del sefior
MEJIA HERRERA FABIAN DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 8011485, quien pasa a otro
municipio; el sefior PATINO PATINO EDWIN ARLEY, viene laborando como Docente De Aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede |.E. PADRE

ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza
N° 6636.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora ESCOBAR GUTIERREZ ALEXANDRA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43614666, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, para la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE
VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6636, en reemplazo del
sefior PATINO PATINO EDWIN ARLEY, identificado con cédula de ciudadania N° 98713134, quien pasa a otro
municipio; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PATINO PATINO EDWIN ARLEY, identificado con cédula de
ciudadania N° 98713134, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la I. E. R. EL SALTO, sede LICEO EL SALTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GOMEZ PLATA, plaza N° 6145, en reemplazo del sefior MEJIA HERRERA FABIAN DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania N° 8011485, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante a Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376258, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente RODRIGUEZ VELASQUEZ JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 70631724,
LICENCIADO EN TECNOLOGIA INFORMATICA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Tecnologia de Informatica,
enlal. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede |. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ANDES, plaza N° 13194, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trastadar a la sefiora LUJAN RAMIREZ SILVIA PATRICIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43636186, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA
E INFORMATICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el drea de Tecnologia de Informatica, para fa I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede .
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E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13194, en reemplazo del
sefior RODRIGUEZ VELASQUEZ JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 70631724, quien pasa
a otro municipio; fa sefiora LUJAN RAMIREZ, viene laborando como Docente De Aula, en el drea de Tecnologia de

Informatica, enial. E. R. ABELARDO OCHOA, sede |. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SALGAR, plaza N° 14562.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior RODRIGUEZ VELASQUEZ JHON JAIRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70631724, LICENCIADO EN TECNOLOGIA INFORMATICA, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el area de Tecnologia de
informatica, para la I. E. R. ABELARDO OCHOA, sede I. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SALGAR, plaza N° 14562, en reemplazo de la sefiora LUJAN RAMIREZ SILVIA PATRICIA,

identificada con cédula de ciudadania N° 43636186, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en Ia parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LUJAN RAMIREZ SILVIA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43636186, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Tecnologia de
informatica, para fa |. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede i. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ANDES, plaza N° 13194, en reemplazo del sefior RODRIGUEZ VELASQUEZ JHON JAIRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70631724, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios méas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resuiten beneficiarios con fa medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoc al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente VALENCIA QUINTERO YENIFFER YULIETH, identificada con cédula de ciudadania N° 1036396682,
LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el 4rea de Idioma Extranjero Ingles,
en la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL. plaza N° 9764, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior LEUDO PALACIOS JONNY, identificado con cédula
de ciudadania N° 11814436, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el 4rea de Idioma Extranjero
Ingles, para la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS, del municipio
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de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9764, en reemplazo de la sefiora VALENCIA QUINTERO YENIFFER
YULIETH, identificada con cédula de ciudadania N° 1036396682, quien pasa a otro municipio; el sefior LEUDO
PALACIOS, viene laborando como Docente De Aula, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN -
CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9664.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora VALENCIA QUINTERO YENIFFER YULIETH, identificada con
cédula de ciudadania N° 1036396682, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el rea de Idioma
Extranjero Ingles, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO
TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL, plaza N° 9664, en reemplazo del sefior LEUDO PALACIOS JONNY, identificad con cédula de
ciudadania N° 11814436, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior LEUDO PALACIOS JONNY, identificado con cédula de ciudadania
N° 11814436, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede C. E. R.
MADERA JUAN NICOLAS, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9764, en reemplazo de la sefiora
VALENCIA QUINTERO YENIFFER YULIETH, identificada con cédula de ciudadania N° 1036396682, quien pasa
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en fa base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(u \lwf\u u o1 ¢f
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
NOMBRE P // FIRMA FECHA
Rovss: | Mrbetioomzune Manh it Corvio PR, 0/ 72823
i i azar. i 4
Reviso: SSZCT:Z"Ses;;rn?:L{umano L\'Q'\L/O\‘Sk M ) Li/[?,/ LO ?/2,
s | Gyanna e Exuini — LAl
i ia Ortiz. )
Reviss, | ot e cavira oz, /2] 22T
Proyects: | Daniela aria Velasquez Usme. 9{//11‘4/2 ( Z 74 70(13 /28 T A o222
Los arriba firmantes que hemos revi el ylo j a las normas y disp i legales vig; y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili lo p para la firma.




Radicado: D 2023070000156 v
Fecha: 03/01/2023 —

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia.
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente GIRALDO QUIROS JORGE RUBEIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 98761863,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002; quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte,
en la |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, sede I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8317, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora RIOS LEMOS TATIANA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43820916, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL
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SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9185, en reemplazo
del sefior ZAPATA GARCIA ORLANDO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 3622404, quien
renuncio; la sefiora RIOS LEMOS, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion

y Deporte, enlal. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEQ JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CALDAS, plaza N° 18167.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior GIRALDO QUIROS JORGE RUBEIRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98761863, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculado en propiedad, grado de escalafon
3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, para la I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CALDAS, plaza N° 18167, en reemplazo de la sefiora RIOS LEMOS TATIANA MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43820916, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora RIOS LEMOS TATIANA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43820916, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9185, en reemplazo del sefior ZAPATA GARCIA ORLANDO DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N° 3622404, quien renuncio, segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en /as taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la ndvedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de ias Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante fa Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacioén, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente VELEZ FLOREZ JOHNNY ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 8075469,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado en propiedad, grado de escalafén
2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de
Basica Primaria, enla l. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede E U JUAN H WHITE, del municipio de DABEIBA, plaza
N° 8166, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ACOSTA CAMPO LUIS ALBERTO, identificado con
cédula de ciudadania N° 8861030, FiSICO, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. SAN JUAN BOSCO, sede
LICEO SAN JUAN BOSCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAICEDO, plaza N° 7882, en reemplazo de!




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

sefior GUERRERO JAIME MARCO FIDEL, identificado con cédula de ciudadania N° 91255122, quien pasa a otro
municipio; el sefior ACOSTA CAMPQ, viene laborando como Docente De Aula, en el 4rea de Matematicas, enla |.
E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
DABEIBA, plaza N° 8128.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior VELEZ FLOREZ JOHNNY ALEXANDER, identificado con cédula de
ciudadania N° 8075469, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area
de Matematicas, para la I. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8128, en reemplazo del sedor ACOSTA CAMPO LUIS
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 8861030, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ACOSTA CAMPO LUIS ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8861030, FiSICO, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Matematicas, para la |. E. SAN JUAN BOSCO, sede LICEO SAN JUAN BOSCO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAICEDO, plaza N° 7882, en reemplazo del sefior GUERRERO JAIME MARCO FIDEL, identificado
con cédula de ciudadania N° 91265122, quien pasa a otro municipio; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decretc 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de tos medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioguia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioguia.

El docente MUNOZ AGUDELO JHON FREDY, identificado con cédula de ciudadania N° 70812012,
HISTORIADOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. DE DESARROLLO RURAL
MIGUEL VALENCIA, sede |. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de JARDIN, plaza N° 14167, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora HOLGUIN ORTIZ XIMENA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1035418857, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS
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RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12353, en
reemplazo del sefior RIVERA HERRERA LUIS GONZAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 10168487,
quien pasa a otro municipio; la sefiora HOLGUIN ORTIZ XIMENA, viene laborando como Docente De Auia, en el
area de Ciencias Sociales, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EL RETIRO, plaza N° 11695.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior MUNOZ AGUDELO JHON FREDY, identificado con cédula de
ciudadania N° 70812012, HISTORIADOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11695, en reemplazo de la
sefiora HOLGUIN ORTIZ XIMENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1035418857, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora HOLGUIN ORTIZ XIMENA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1035418857, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales, parala |. E. PBRO. LUIS
RODOLFO GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de EL SANTUARIO, pltaza N° 12353, en reemplazo del sefior RIVERA HERRERA LUIS GONZAGA, identificado
con cédula de ciudadania N° 10168487, quien pasa a otro municipio; segtn lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 def 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www . seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente DAVID MACHADO LUZ ENIDIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43101120, LICENCIADA
EN BASICA ENFASIS HUMANIDADES E IDIOMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la I. E. CHIGORODO, sede |I. E. CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N°
16156, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 ~ 2023, el cual fue aprobado
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ATENCIA HENAO ALVARO ANDRES, identificado
con cédula de ciudadania N° 1037638247, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal. E. JOSE MARIA BERNAL, sede E U JOAQUIN ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18258, en
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reemplazo de la sefiora GOMEZ OQUENDO SILVIA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N°
21832334, quien renuncid; el sefior ATENCIA HENAO ALVARO ANDRES, viene laborando como Docente De Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. CLAUDINA MUNERA, sede C. E. R. CLAUDINA MUNERA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18419.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora DAVID MACHADO LUZ ENIDIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43101120, LICENCIADA EN BASICA ENFASIS HUMANIDADES E IDIOMAS, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Auia, en el nivel
de Basica Primaria, para el C. E. R. CLAUDINA MUNERA, sede C. E. R. CLAUDINA MUNERA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CALDAS, plaza N° 18419, en reemplazo del sefior ATENCIA HENAO ALVARO ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1037638247, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ATENCIA HENAO ALVARO ANDRES, identificado con cédula de
ciudadania N° 1037638247, NORMALISTA SUPERIOR, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede E U JOAQUIN
ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18258, en reemplazo de la sefiora GOMEZ OQUENDO SILVIA
DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21832334, quien renuncid; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, e! Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios méas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CUERVO VANEGAS ALBA LINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43212193, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2A, regida por ei estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, enla . E. LA TRINIDAD, sede |. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18451, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios estableados en la
Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora SIERRA MARIN LEDY JOHANNA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43902861, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la |. E. INMACULADA CONCEPCION, sede I. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10300, en reemplazo de la sefiora CHAPARRO CAMACHO
LOLA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 46370479, quien pasa a otro municipio; la sefiora SIERRA
MARIN LEDY JOHANNA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua

Castellana, en la I. E. ROMERAL, sede COLEGIO ROMERAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE,
plaza N° 10387.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CUERVO VANEGAS ALBA LINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43212193, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. ROMERAL, sede COLEGIO ROMERAL
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10387, en reemplazo de la sefiora SIERRA MARIN LEDY
JOHANNA, identificada con cédula de ciudadania N° 43902861, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SIERRA MARIN LEDY JOHANNA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43902861, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el nivel area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. INMACULADA
CONCEPCION, sede I. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza
N° 10300, en reempiazo de la sefiora CHAPARRO CAMACHO LOLA ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 46370479, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—tax\ ans Mﬂd

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

N Maribel L] Zul
Revisé: S :l'a'seec’el::: A:v:iar?i:}rativa ) 70 n M W 7\ OZ\,C) [ Zﬁz %
N N {
L Ana M Si Sal A \
Revias; | Ana Miena Siema Saazar, Aol e 8§ 28/nhove

i isabel E: i q
Reviso: & b
evis Directora de Asuntos Legales ;e—'-:ﬂ ? Q \ \L ( 7

9 John Jairo Gaviria Ortiz. / /

Revisé: . T
Profesional Especializado N N 7{7 /4 Z, 70, ZZ
N
X Mariana Rivera Lopez. (J S I

Beoyece Auxiliar Administrativa w d n m—- M(d- CM ‘w 1" 11’
Los arriba firmantes que hemos revi: el LT y lo encontramos ajustadp a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.




Radicado: D 2023070000161 (i
Fecha: 03/01/2023 E—

Ca |1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CANO DAVILA ZULIMAN SORAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43925988, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
lal. E. LUIS LOPEZ DE MESA, sede C. E. R. SAN JULIAN, del municipio de GUADALUPE, plaza N° 6196, radicé
su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo
al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora RESTREPO MUNOZ SANDRA CATALINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43908795, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede CIPRIANO CARDENAS, del municipio de
ANGOSTURA, plaza N° 5641, en reemplazo de Ia sefiora MESA VASQUEZ JANETH CRISTINA., identificada con
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cédula de ciudadania N° 1042763952, quien pasa a otro municipio; la sefiora RESTREPO MUNOZ SANDRA
CATALINA, viene laborando como Docente De Aula - Basica Primaria, en el nivel area de , en la C. E. R. LA
QUINTA, sede C. E. R. GABRIELA MISTRAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5563.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CANO DAVILA ZULIMAN SORAYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43925988, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. LA QUINTA, sede C. E. R. GABRIELA MISTRAL, de! municipio de
ANGOSTURA, plaza N° 5563, en reemplazo de la sefiora RESTREPO MUNOZ SANDRA CATALINA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43908795, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora RESTREPO MUNOZ SANDRA CATALINA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43908795, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede
CIPRIANO CARDENAS, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5641, en reemplazo de la sefiora MESA
VASQUEZ JANETH CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042763952, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de ia Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerg en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
¢l proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir ios correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, de! 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente CARDONA GALLEGO ARLEY FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1038333366,
NORMALISTA SUPERIOR ENFASIS ETNOEDUCACION, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. MURINDO, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8550,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de

acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CARVAJAL MANCO SARAH EILEEN, identificada
con cédula de ciudadania N° 43926152, LICENCIADA EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, parala |. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede E U JUAN H WHITE, del municipio
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de DABEIBA, plaza N° 8166, en reemplazo del seflor VELEZ FLOREZ JOHNNY ALEXANDER, identificado con
cédula de ciudadania N° 8075469, quien pasa a otro municipio; la sefiora CARVAJAL MANCO SARAH EILEEN,
viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la 1. E. SAN PIO X, sede C. E. R. LA
ESTRELLA, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8090.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior CARDONA GALLEGO ARLEY FERNANDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1038333366, NORMALISTA SUPERIOR ENFASIS ETNOEDUCACION, vinculado en propiedad,
grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. SAN PIO X, sede C. E. R. LA ESTRELLA, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8090,
en reemplazo de la sefiora CARVAJAL MANCO SARAH EILEEN, identificada con cédula de ciudadania N°
43926152, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefilora CARVAJAL MANCO SARAH EILEEN, identificada con cédula de
ciudadania N° 43926152, LICENCIADA EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la . E. JUAN HENRIQUE
WHITE, sede E U JUAN H WHITE, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8166, en reemplazo del sefior VELEZ
FLOREZ JOHNNY ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 8075469, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en {a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecer en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuaréa por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen.en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacioén, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcidn en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376265, del 16 de dicigzmbre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante e! Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente JIMENEZ ARANGO JENNY KATERINE, identificada con cédula de ciudadania N° 1022032401,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE, sede C. E. R. COLMENAS, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9438, radico su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora AMARILES PINEDA PIEDAD CECILIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 44006516, LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Matematicas, para la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
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DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9425, en reemplazo de la sefiora GOMEZ
MORENO DIANA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1015424035, quien pasa a otro municipio;
la sefiora AMARILES PINEDA PIEDAD CECILIA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica

Primaria, en la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede C. E. R. SANTA CATALINA, del municipio de
ABEJORRAL, plaza N° 9452.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora JIMENEZ ARANGO JENNY KATERINE, identificada con cédula
de ciudadania N° 1022032401, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3CM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE, sede C. E. R. SANTA CATALINA, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9452, en reemplazo de la
sefiora AMARILES PINEDA PIEDAD CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 44006516, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora AMARILES PINEDA PIEDAD CECILIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 44006516, LICENCIADA EN MATEMATICAS, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede |. E.
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9425, en
reemplazo de la sefiora GOMEZ MORENQO DIANA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N°
1015424035, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de fa Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, de! 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de dicien')bre'de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente AYALA PALACIOS YAMILETH MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54250914,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO, sede COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
TITIRIBI, plaza N° 14975, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 ~ 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora BARRAZA HERRERA DAISY ESTHER,
identificada con cédula de ciudadania N° 45581008, LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la |. E. R. GRANJAS
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NFANTILES, sede I. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza
\® 18694, en reemplazo de la sefiora MESA GONZALEZ GLORIA STELLA, identificada con cédula de ciudadania
\° 42678234, quien renuncio; la sefiora BARRAZA HERRERA DAISY ESTHER, viene laborando como Docente

Je Aula, en el drea de Ciencias Sociales, enlal. E. R. YARUMITO, sede !. E. R. YARUMITO - SEDE PRINCIPAL,
iel municipio de BARBOSA, plaza N° 18009.

Jor lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora AYALA PALACIOS YAMILETH MARIA, identificada con cédula
je ciudadania N° 54250914, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafon
14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E.
R. YARUMITO, sede I. E. R. YARUMITO - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de BARBOSA, plaza N° 18009, en
eemplazo de la sefiora BARRAZA HERRERA DAISY ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N°
45581008, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BARRAZA HERRERA DAISY ESTHER, identificada con cédula
je ciudadania N° 45581008, LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD EN CIENCIAS
SOCIALES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales,
para fa I. E. R. GRANJAS INFANTILES, sede |. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de COPACABANA, plaza N° 18694, en reemplazo de la sefiora MESA GONZALEZ GLORIA STELLA, identificada
con cédula de ciudadania N° 42678234, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar fa difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante [a Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrative en la pagina web de la
Secretaria de Educacioén de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GARCIA OSORIO CLAUDIA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43366318,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID,
sede |. E. PBRO.ANTONIO JOSE CADAVID - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 6029,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora SALAZAR PIEDRAHITA LUZ MARINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 44002404, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
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docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la [.
E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID, sede |. E. PBRO ANTONIO JOSE CADAVID - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de DON MATIAS, plaza N° 6029, en reemplazo de la sefiora GARCIA OSORIO CLAUDIA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43366318, quien pasa a otro municipio; la sefiora SALAZAR PIEDRAHITA
LUZ MARINA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I.

E.R. BENILDA VALENCIA, sede |. E. R. BENILDA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS,
plaza N° 6014.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GARCIA OSORIO CLAUDIA ANDREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43366318, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. R. BENILDA VALENCIA, sede
I. E. R. BENILDA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 6014, en reemplazo de
la sefiora SALAZAR PIEDRAHITA LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania N° 44002404, quien pasa
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SALAZAR PIEDRAHITA LUZ MARINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 44002404, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el 4area de Humanidades
y Lengua Castellana, para lal. E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID, sede |. E. PBRO ANTONIO JOSE CADAVID
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 6029, en reemplazo de la sefiora GARCIA OSORIO
CLAUDIA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43366318, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuard por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante fa Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer !as vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioguia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente BARRIENTOS HENAO OSCAR EVELIO, identificado con cédula de ciudadania N° 15271403,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede I. E. R. CANAVERAL ABAJO, del municipio de ANGOSTURA,
plaza N° 5629, radicéd su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el
cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora MORALES SUAREZ YESENIA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 44001974, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. SAN LUIS, sede E U MARIA AUXILIADORA, del municipio de YARUMAL, plaza N°
7448, en reemplazo de la sefiora AGUDELO GIL DORIS DEL SOCORRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22058977, quien renuncié; la sefiora MORALES SUAREZ YESENIA ANDREA, viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en lal. E. DE MARIA, sede C. E. R. SANTA
JUANA, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7257.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior BARRIENTOS HENAO OSCAR EVELIOQ, identificado con
cédula de ciudadania N° 15271403, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, vinculado en propiedad, grado
de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la . E. DE MARIA, sede C. E. R. SANTA JUANA, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7257,
en reemplazo de la sefiora MORALES SUAREZ YESENIA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
N° 44001974, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MORALES SUAREZ YESENIA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 44001974, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la . E. SAN LUIS, sede E
U MARIA AUXILIADORA, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7448, en reempiazo de la sefiora AGUDELO
GIL DORIS DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 22058977, quien renuncié; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Procéso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias hébiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en Ila pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente BECERRA BERRIO GLADYS EDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 35602563,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E.
NICOLAS GAVIRIA, sede C. E. R. MEMBRILLAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7971, radicé su
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior HENAO GARCIA JOHN MAURICIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 2711195, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, paralal. E. NICOLAS GAVIRIA, sede C. E. R. MEMBRILLAL,
del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7971, en reemplazo de la sefiora BECERRA BERRIO GLADYS
EDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 35602563, quien pasa a otro municipio; el sefior HENAO GARCIA,
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viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede EU
CANASGORDAS, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7980.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora BECERRA BERRIO GLADYS EDITH, identificada con cédula de
ciudadania N° 35602563, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
NICOLAS GAVIRIA, sede E U CANASGORDAS, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7980, en reemplazo
del sefior HENAO GARCIA JOHN MAURICIO, identificado con cédula de ciudadania N° 2711195, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior HENAO GARCIA JOHN MAURICIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 2711195, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. NICOLAS
GAVIRIA, sede C. E. R. MEMBRILLAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7971, en reemplazo de la
sefiora BECERRA BERRIO GLADYS EDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 35602563, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecer4 en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioguia, fij0 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MURILLO SANCHEZ MARIA LONIA, identificada con cédula de ciudadania N° 45513596,
LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria
enelC. E.R. EL EDEN, sede C. E. R. QUEBRADONA ARRIBA, del municipio de GRANADA, plaza N° 10178,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora TARRAT HERNANDEZ CATALINA MARIA,
iQentiﬁcada con cédula de ciudadania N° 50896325, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON
ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL
EDEN, sede C. E. R. QUEBRADONA ARRIBA, del municipio de GRANADA, plaza N° 10178, en reemplazo
de la sefiora MURILLO SANCHEZ MARIA LONIA, identificada con cédula de ciudadania N° 45513596, quien
pasa a otro municipio; la sefiora TARRAT HERNANDEZ CATALINA MARIA, viene laborando como Docente
De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. SAN MATIAS, del municipio
de GRANADA, plaza N° 10176.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MURILLO SANCHEZ MARIA LONIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 45513596, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para el C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. SAN MATIAS, del municipio de¢ GRANADA, plaza
N° 10176, en reemplazo de la sefiora TARRAT HERNANDEZ CATALINA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 560896325, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la seflora TARRAT HERNANDEZ CATALINA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 50896325, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON
ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula,
en el nivel de Basica Primaria, parael C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. QUEBRADONA ARRIBA, del municipio
de GRANADA, plaza N° 10178, en reemplazo de la sefiora MURILLO SANCHEZ MARIA LONIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 45513596, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
-en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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