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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas porlaley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a Ia fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de trasiados, a traves-
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir ios correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Anticquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co. .

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente QUIROZ CARVAJAL FRANKLIN VLADIMIR, identificado con cédula de ciudadania N° 8005469,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. LA DANTA, sede
C. E. R. LA HERMOSA, del municipio de SONSON, plaza N° 12643, radic6 su solicitud de traslado mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios
establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora RUIZ ZULUAGA BEATRIZ ELENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43448593, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la . E. R. LA DANTA, sede |. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SONSON, plaza N° 12595, en reemplazo de la sefiora VALENCIA VALENCIA BIBIANA, identificada con cédula
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de ciudadania N° 43463164, quien pasa a otro municipio; la sefiora RUIZ ZULUAGA, viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. LA DANTA, sede |. E. R. LA DANTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12597.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior QUIROZ CARVAJAL FRANKLIN VLADIMIR, identificado con cédula
de ciudadania N° 8005469, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1A, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Bésica Primaria, paralal. E. R. LA DANTA,
sede |. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12597, en reemplazo de la
sefiora RUIZ ZULUAGA BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43448593, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora RUIZ ZULUAGA BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43448593, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. LADANTA, sede |. E. R. LADANTA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12595, en reemplazo de la sefiora VALENCIA
VALENCIA BIBIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 43463164, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual d¢ inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucidon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente GUISAO RODRIGUEZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 70579494,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado
en propiedad, grado de escalafon 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en la |. E. PEDRO NEL OSPINA, sede E U EMILIANA PEREZ,
del municipio de ITUANGO, plaza N° 6334, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la
Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ARRIETA TORRES MARIA ELENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 39273174, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN LENGUAUJE,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede . E.R. MONSENOR
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MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, plaza N° 6898, en
reemplazo de la sefiora MESA CARDONA LIGIA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22059482,
quien renuncio; la sefiora ARRIETA TORRES, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica

Primaria, en la I. E. R. HOYO RICO, sede C. E. R. LOS SALADOS, del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS,
plaza N° 6803.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior GUISAO RODRIGUEZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70579494, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLA E IDIOMA
EXTRANJERO, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. HOYO RICO, sede C. E. R. LOS SALADOS,
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6803, en reemplazo de la sefiora ARRIETA TORRES MARIA
ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39273174, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ARRIETA TORRES MARIA ELENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39273174, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN LENGUAJE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E.R. MONSENOR
MIGUEL ANGEL BUILES, sede | E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6898, en reemplazo de la sefiora MESA CARDONA LIGIA LUCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22059482, quien renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacioén, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioguia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GIRALDO CASTANO ZONIA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 32393718
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon
3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA,
plaza N° 10036, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual
fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19
de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ORTIZ DURAN LUIS MANUEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 1095821964, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Matematicas, para la
I. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, piaza N° 10036, en
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reemplazo de la sefiora GIRALDO CASTANO ZONIA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N°
32393718, quien pasa a otro municipio; el seflor ORTIZ DURAN LUIS MANUEL, viene laborando como Docente
De Aula. en el area de Matematicas, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede
INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9672.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GIRALDO CASTANO ZONIA CRISTINA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32393718, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area
de Matematicas, para fa I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO
TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL, plaza N° 9672, en reemplazo del sefior ORTIZ DURAN LUIS MANUEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 1095821964, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ORTIZ DURAN LUIS MANUEL, identificado con cédula de ciudadania
N° 1095821964, LICENCIADO EN MATEMATICAS, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aula, en el drea de Matematicas, para la |. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COCORNA, plaza N° 10036, en reemplazo de la sefiora GIRALDO CASTANO ZONIA CRISTINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32393718, quien pasa a otro municipio; segun io expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del § de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias hébiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisito§ para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LOPEZ ARROYAVE VICTORIA DANIELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042773397,
LICENCIADA EN INGLES - ESPANOL, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de ldioma Extranjero Ingles, en la .
E. INMACULADA CONCEPCION, sede I. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10302, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora MURILLO JURADO YANETH MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 39189732, LICENCIADA EN IDIOMAS (ESPANOL - INGLES). vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. INMACULADA CONCEPCION, sede I. E. INMACULADA CONCEPCION
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MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71771950, quien pasa a otro
municipio; la sefiora SEPULVEDA URBINO, viene laborando como Docente De Aula, en el 4rea de Educ. Fisica

Recreacion y Deporte, en la |. E. LOS ANGELES, sede I. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N° 13330.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior LOPEZ MONTOYA JUAN CARLOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71784439, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte,
para la I. E. LOS ANGELES, sede |. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS,
plaza N° 13330, en reemplazo de la sefiora SEPULVEDA URBINO ELVIRA ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 39273092, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SEPULVEDA URBINO ELVIRA ISABEL, identificada con cédula
de ciudadania N° 39273092, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE - NIVEL BASICA,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, para la |. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS,
plaza N° 13311, en reemplazo del sefior MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71771950, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de |as atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera impiementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de tas Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www . seduca gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, de! 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GARCIA MARTINEZ YANETH ORLEIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274302,
LICENCIADA EN IDIOMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de idioma Extranjero Ingles, en la I. E. JESUS
MARIA ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTA BARBARA, plaza N° 14675, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Trastados
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior HERNANDEZ GUTIERREZ JHON STIVEN,
identificado con cédula de ciudadania N° 1090336797, LICENCIADO EN BILIGUISMO CON ENFASIS EN INGLES,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS
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MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14675, en reemplazo
de la sefiora GARCIA MARTINEZ YANETH ORLEIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274302, quien
pasa a otro municipio; el sefior HERNANDEZ GUTIERREZ JHON STIVEN, viene laborando como Docente De Aula,
en el area de idioma Extranjero Ingles, en la I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18184.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GARCIA MARTINEZ YANETH ORLEIDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 26274302, LICENCIADA EN IDIOMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de ldioma Extranjero Ingles, para la I. E.
JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza
N° 18184, en reemplazo del sefior HERNANDEZ GUTIERREZ JHON STIVEN, identificado con cédula de
ciudadania N 1090336797, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema Genera! de Participaciones al sefior HERNANDEZ GUTIERREZ JHON STIVEN, identificado con cédula
de ciudadania N° 1090336797, LICENCIADO EN BILIGUISMO CON ENFASIS EN INGLES, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. JESUS MARIA
ROJAS PAGOLA, sede I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA
BARBARA. piaza N° 14675, en reemplazo de la sefiora GARCIA MARTINEZ YANETH ORLEIDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 26274302, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de fa Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con fo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioguia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente LOPEZ MONTOYA JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71784438, LICENCIADO
EN EDUCACION FISICA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene faborando como Docente Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, enla | E. DE
MINAS, sede LICEO DE MINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13813, radico su
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasiadar a la sefiora SEPULVEDA URBINO ELVIRA ISABEL,
identificada con cédula de ciudadania N° 39273092, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTE - NIVEL BASICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para lai. E. SAN JOSE, sede
I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13311, en reemplazo de! sefior
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MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71771950, quien pasa a otro
municipio; la sefiora SEPULVEDA URBINO, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Educ. Fisica

Recreacion y Deporte, en la |. E. LOS ANGELES, sede |. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N° 13330.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior LOPEZ MONTOYA JUAN CARLOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71784439, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte,
para la I. E. LOS ANGELES, sede I. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS,
plaza N° 13330, en reemplazo de la sefiora SEPULVEDA URBINO ELVIRA ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 39273092, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SEPULVEDA URBINO ELVIRA ISABEL, identificada con cédula
de ciudadania N° 39273092, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE - NIVEL BASICA,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, para la i. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS,
plaza N° 13311, en reemplazo del sefior MESA MARTINEZ ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71771950, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con fo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el trasiado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados., a través
de los medios més idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos de! departamento de Antioquia.

La docente SARASTY ORTIZ DOLLY FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 37081464,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y LETRAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, en la I. E.
ROSA MESA DE MEJIA, sede C. E. R. JOAQUIN MEJIA RESTREPO, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7781,
radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior VAN DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1089291668, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede C. E. R. JOAQUIN MEJIA RESTREPO, del municipio de
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ARMENIA. plaza N° 7781, en reemplazo de la sefiora SARASTY ORTIZ DOLLY FERNANDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 37081464, quien pasa a otro municipio; el sefior IVAN DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ,
viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede I.E.
ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7769.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora SARASTY ORTIZ DOLLY FERNANDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 37081464, LICENCIADA EN FILOSOFIA 'Y LETRAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon
2A, regida por ef estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |.E.
ROSA MESA DE MEJIA, sede |.E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza
N°® 7769, en reemplazo del sefior VAN DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1089291668, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior VAN DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1089291668, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para lal. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede C. E. R. JOAQUIN
MEJIA RESTREPO, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7781, en reemplazo de la sefiora SARASTY ORTIZ
DOLLY FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 37081464, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamentai y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias hébiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente PEREA MURILLO CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 11811077,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. ZUNGO
EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA,
plaza N° 16030, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual
fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19
de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CASTANO FRANCO MARTHA ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43420467, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, paralal. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL,
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del municipio de CAREPA, plaza N° 16030, en reemplazo del sefior PEREA MURILLO CARLOS ENRIQUE,
identificado con cédula de ciudadania N° 11811077, quien pasa a otro municipio; la sefiora CASTANO FRANCO,
viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ, sede
I. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15840,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior PEREA MURILLO CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula de
ciudadania N° 11811077, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1A, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, paralal. E. JOSE MARIA MUNOZ
FLOREZ, sede |. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N°
15840, en reemplazo de la sefiora CASTANO FRANCO MARTHA ELENA, identificada con cédula de ciudadania
N°® 43420467, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CASTANO FRANCO MARTHA ELENA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43420467, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO
EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 16030, en reemplazo de la sefiora
PEREA MURILLO CARLOS ENRIQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 11811077, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera impiementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, ef Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioguia.
fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente QUINONEZ RINCON HECTOR MIGUEL, identificado con cédula de ciudadania N° 82383050,
BACHILLER PEDAGOGICO, vinculado en propiedad, grado de escalafén 8, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. CACHUMBAL,
sede C. E. R. CACHUMBAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, plaza N° 4751, radicé su solicitud
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora GALLEGO VALENCIA ALINA EUGENIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43414975, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
MATEMATICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. FARALLONES, sede |. E. R. FARALLONES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13665, en reemplazo de la sefiora QUICENO GARCES
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DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43491837, quien pasa a otro municipio; la sefiora
GALLEGO VALENCIA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. MARIA

AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza
N°® 13630.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior QUINONEZ RINCON HECTOR MIGUEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 82383050, BACHILLER PEDAGOGICO, vinculado en propiedad, grado de escalafén 8, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. MARIA
AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza
N° 13630, en reemplazo de la sefiora GALLEGO VALENCIA ALINA EUGENIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43414975, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GALLEGO VALENCIA ALINA EUGENIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43414975, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICA, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la |I. E. R.
FARALLONES, sede |. E. R. FARALLONES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N°
13665, en reemplazo de la sefiora QUICENO GARCES DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43491837, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en ia hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacién (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ta Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otcrga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 :ie diciemsre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente VALLE OLGA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43153358, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2CE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el drea de Educ. Fisica Recreacion
y Deporte, enlal. E. MADRE LAURA MONTOYA, sede |. E. R. LOS NARANJOS, del municipio de DABEIBA, plaza
N° 8227, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cua! fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en.la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora DURANGC ARIAS DORA MERCEDES,
identificada con cédula de ciudadania N° 43417667, LICENCIADA EN ETNOEDUCACION, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, paralal. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede C. E. R. EL PARAISO, del municipio de DABEIBA,
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plaza N° 8142, en reemplazo de la sefiora OCAMPO LOAIZA NUBIA BIBIANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1047969640, quien pasa a otro municipio; la sefiora DURANGO ARIAS, viene laborando como
Docente De Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede |.
E. R. ANTADO, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8171.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora VALLE OLGA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43153358, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2CE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, para la I. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede |. E. R. ANTADO, del municipio de DABEIBA,
plaza N° 8171, en reemplazo de la sefiora DURANGO ARIAS DORA MERCEDES, identificada con cédula de
ciudadania N° 43417667, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora DURANGO ARIAS DORA MERCEDES, identificada con cédula
de ciudadania N° 43417667, LICENCIADA EN ETNOEDUCACION, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede C. E. R. EL
PARAISO, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8142, en reemplazo de la sefiora OCAMPO LOAIZA NUBIA
BIBIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1047969640, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerg en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias héabiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en fa pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente AMAYA RAMIREZ DENNYS SMERLY, identificada con cédula de ciudadania N° 1056773617,
PSICOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente Orientador, en la |. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede COLEGIO
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO NARE, plaza N°® 1113,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de

acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ESTUPINAN BERNAL LAURA NATALIA.
identificada con cédula de ciudadania N° 1094918246, PSICOLOGA, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Orientador, para la |. E. EFE GOMEZ. sede
I. E. EFE GOMEZ, del municipio de VEGACHI, plaza N° 1127, en reemplazo de la sefiora ARRAUT MONTOYA
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NOHEMIA ELENA, identificada con céduia de ciudadania N° 1036338047, quien pasa a otro municipio; la sefiora
ESTUPINAN BERNAL LAURA NATALIA, viene laborando como Docente Orientador, en la I. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA, sede |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
AMALFI, plaza N° 1119.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora AMAYA RAMIREZ DENNYS SMERLY, identificada con cédula de
ciudadania N° 1056773617, PSICOLOGA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Orientador, para la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede |. E.
PRESBITERO GERARDO MONTOQOYA, del municipio de AMALFI, plaza N° 1119, en reemplazo de la sefiora
ESPUTINAN BERNAL LAURA NATALIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1094918246, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ESTUPINAN BERNAL LAURA NATALIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1094918246, PSICOLOGA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
Orientador, para fa |. E. EFE GOMEZ, sede |. E. EFE GOMEZ, del municipio de VEGACH|, plaza N° 1127, en
reemplazo de la sefiora ARRAUT MONTOYA NOHEMIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N°
1036338047, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anuai de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccién que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante fa Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MENA MACHADO DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 26292160,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales,
enlal E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URAMITA, plaza N° 9267,
radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora MORENO TORRES BRICEIDA, identificada
con cédula de ciudadania N° 54252315, TRABAJADORA SOCIAL, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Ciencias
Sociales, para la I. E. EL CEDRO, sede I. E. EL CEDRO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL,
plaza N° 7489, en reemplazo del sefior TAMAYO AVILES JUAN FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1042771584, quien renuncio; la sefiora MORENO TORRES BRICEIDA, viene laborando como
Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |.E.R. EL TAMBO, sede |.E.R.EL TAMBO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6661.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MENA MACHADO DIANA PATRICIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 26292160, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado
de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias
Saciales, parala l.E.R. EL TAMBO, sede |.E.R.EL TAMBO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS, plaza N° 6661, en reemplazo de la sefiora MORENO TORRES BRICEIDA, identificada
con cédula de ciudadania N° 54252315, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MORENO TORRES BRICEIDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 564252315, TRABAJADORA SOCIAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la|. E. EL CEDRO, sede |. E. EL CEDRO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7489, en reemplazo del sefior TAMAYO AVILES
JUAN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1042771584, quien renuncid; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
T \iane Mor
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Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico ta planta de cargos cel
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativc en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince {15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslades, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioguia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente ROA PEREA FRANCISCO HORACIO, identificado con cédula de ciudadania N° 11830145,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y COMPUTACION BILINGUE, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Matematicas,
enlal. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MUTATA, plaza N° 16537,
radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 ~ 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora URIBE PULGARIN YULY ANDREA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1152689311, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. PIEDRAGORDA, sede C. E. R. CRISTO
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REY. del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12155, en reemplazo de la sefiora RIVERA VELAQUEZ
PAOLA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 42843819, quien pasa a otro municipio; la sefiora
URIBE PULGARIN YULY ANDREA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Matematicas, en la |. E.

PROCESA DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ALEJANDRIA, plaza
N> 9518.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior ROA PEREA FRANCISCO HORACIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11830145, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y COMPUTACION BILINGUE, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el area de
Matematicas, paralal. E. PROCESA DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ALEJANDRIA, plaza N° 8518, en reemplazo de la sefiora URIBE PULGARIN YULY ANDREA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1152689311, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora URIBE PULGARIN YULY ANDREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1162689311, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R.
PIEDRAGORDA, sede C. E. R. CRISTO REY, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12155, en
reemplazo de la sefiora RIVERA VELAQUEZ PAOLA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N°
42843819, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los trastados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un pericdo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www seduca. gov.co

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de dlc;embre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente VEGA MENDOZA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 28687601, INGENIERA DE
SISTEMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, en la |. E. ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12683,
radico su solicitud de trasiado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, de! 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CARRENO CARDENAS YAZMIN CAROLINA,
identificada con céduta de ciudadania N° 37506476, LICENCIADA EN INFORMATICA, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Tecnologia
de Informatica, para la I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede |. E. ROSA MARIA HENAQ PAVAS - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12683, en reemplazo de la sefiora VEGA MENDOZA PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 28687601, quien pasa a otro municipio; la sefiora CARRENO CARDENAS,
viene laborando como Docente De Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, en la |.E. EL PROGRESO, sede
L.E. EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9963.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora VEGA MENDOZA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 28687601, INGENIERA DE SISTEMAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, para la I.E. EL
PROGRESO, sede |.E. EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza
N° 9963, en reemplazo de la sefiora CARRENO CARDENAS YAZMIN CAROLINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 37506476, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CARRENO CARDENAS YAZMIN CAROLINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 37506476, LICENCIADA EN INFORMATICA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, para la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede
I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12683, en reemplazo
de la sefiora VEGA MENDOZA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 28687601, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propfedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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’—ru\lonq '\AOIQ

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE n__ FIRMA FECHA

iy Maribel Lopez Zuluaga. j

Reviso: | Y LoperZuusge, Honk/ Lpy= 29./2. 2002
. Ana Milena Sierra Salazar. 4

D Lienal 214w

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. \

Revisé: 3 \
Directora de Asuntos Legales S ‘-ﬁq»*—/\ 3 = \1/1 \
Al

e John Jairo Gaviria Ortiz. .

Rexises Profesional Especializado MI 30//Z/MZ Z
7
. Daniela Maria Velasquez Usme. '5 g . i

Proyect: Auxiliar Administrativa 9 G (24 W"’!(Vcﬂgﬁ [L. 28- Dic- 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y 6 encontramos ajustado a las normas y disposici legales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma.




Radicado D 2023070000131 - (%

echa: 02/01/20 onuminon b rotn
E‘é’s?m?“““°NIII\INHIIl!IﬂIIIVﬂUIIHHIIMINIIIWIIMII\I N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente TRUJILLO PUERTA NANCY ADRIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 32160359,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. LA PINTADA, sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ,
del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14334, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la
Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ROMAN MORALES LUIS FELIPE, identificado con
céduia de ciudadania N° 1042061946, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. EFE GOMEZ, sede
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COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13938, en reemplazo de ia
sefiora PALACIOS RIVAS INEFINA, identificada con cédula de ciudadania N° 35601448, quien pasa a otro
municipio; el sefior ROMAN MORALES LUIS FELIPE, viene laborando como Docente De Aula, en el area de

Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12913.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora TRUJILLO PUERTA NANCY ADRIANA, identificada con céduia
de ciudadania N° 32160359, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA. vinculada en propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la 1. E. SAN FERNANDO, sede
COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12913, en reemplazo del
sefior ROMAN MORALES LUIS FELIPE, identificado con cédula de ciudadania N° 1042061946, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ROMAN MORALES LUIS FELIPE, identificado con cédula de
ciudadania N° 1042061946, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la |. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de FREDONIA, plaza N° 13938, en reemplazo de la sefiora PALACIOS RIVAS INEFINA, identificada con cédula
de ciudadania N° 35601448, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de fos 10 dias
siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este cettificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en Ia hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioguia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ACEVEDO RUDA LUZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 42757825, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. JESUS MARIA
ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA
BARBARA, plaza N° 14654, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CRUZ CASTANEDA GLORIA INES, identificada
con cédula de ciudadania N° 43681493, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, parala |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS MARIA ROJAS
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PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14654, en reemplazo de la sefora
ACEVEDO RUDA LUZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 42757825, quien pasa a otro municipio;
la sefora CRUZ CASTANEDA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla |. E.
JESUS MARIAROJAS PAGOLA, sede C. E. R. LAS PAVAS, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14689.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora ACEVEDO RUDA LUZ ELENA, identificada con cédula de
ciudadania N 42757825, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede C. E. R. LAS PAVAS, del municipio de SANTA BARBARA,
plaza N° 14689, en reemplazo de la sefiora CRUZ CASTANEDA GLORIA INES, identificada con cédula de
ciudadania N° 43681493, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CRUZ CASTANEDA GLORIA INES, identificada con cédula de
ciudadania N° 43681493, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para ia I. E. JESUS MARIA
ROJAS PAGOLA, sede I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA
BARBARA, piaza N° 14654, en reemplazo de la sefiora ACEVEDO RUDA LUZ ELENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 42757825, quien pasa a otro municipio; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndolies saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en (os articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriates
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www_seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CUADROS BUILES EMILCE AIDE, identificada con cédula de ciudadania N° 42678007, LICENCIADA
EN BASICA PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. EL LLANO, sede
C. E. R. EL LLANO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8997, radicé su solicitud de
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, e! cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento
de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora GULLO CABARCAS LOURDES ISABEL,
identificada con cédula de ciudadania N° 36622248, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para el C. E. R. EL LLANO, sede C. E. R. EL LLANO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SABANALARGA, plaza N° 8997, en reemplazo de la sefiora CUADROS BUILES EMILCE AIDE, identificada con
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ceédula de ciudadania N° 42678007, quien pasa a otro municipio; la sefiora GULLO CABARCAS, viene laborando
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la . E. R. EL JUNCO, sede I. E. R. LA ERMITA, del
municipio de SABANALARGA, plaza N° 8988.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CUADROS BUILES EMILCE AIDE, identificada con cédula de
ciudadania N° 42678007, LICENCIADA EN BASICA PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E.R.
EL JUNCO, sede I. E. R. LA ERMITA, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8988, en reemplazo de la sefiora
GULLO CABARCAS LOURDES ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 36622248, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GULLO CABARCAS LOURDES ISABEL, identificada con cédula
de ciudadania N° 36622248, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL LLANO, sede C. E. R. EL LLANO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8997, en reemplazo de la sefiora CUADROS BUILES
EMILCE AIDE, identificada con cédula de ciudadania N° 42678007, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULOQ CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el trasiado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Trastados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante ta Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente SUAREZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71188198, LICENCIADO EN
LENGUA CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. AMERICA, sede
COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3404, radico su solicitud
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43656404, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y
COMUNICACION, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3404, en reemplazo del sefior SUAREZ LUIS
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FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71188198, quien pasa a otro municipio; la sefiora PABON
ESTRADA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, enla |. E.
AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3420.

Por io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior SUAREZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania
N° 71188198, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para
lal. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°
3420, en reemplazo de la sefiora PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43656404, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PABON ESTRADA DIGNORA ANDREA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43656404, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA'Y COMUNICACION, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. AMERICA, sede
COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3404, en reemplazo del
sefior SUAREZ LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71188198, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( e\lqy\m Molq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, dei 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente DE LA CRUZ POLO OMAR JAAIR, identificado con cédula de ciudadania N° 72286550, INGENIERO
DE SISTEMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, enla i. E. SAN JOSE, sede .
E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13320, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior MOLANO BELLO JOSE GOIVANNY, identificado
con cédula de ciudadania N° 1032401790, LICENCIADO EN DISENO TECNOLOGICO, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Tecnologia e Informatica, paralal. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N° 13320, en reemplazo del sefior DE LA CRUZ POLO OMAR JAAIR, identificado con
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cédula de ciudadania N° 72286550, quien pasa a otro municipio; el sefior MOLANO BELLO JOSE GOIVANNY,
viene laborando como Docente De Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18518.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasiadar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior DE LA CRUZ POLO OMAR JAAIR, identificado con cédula de
ciudadania N° 72286550, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, para la |. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18518, en reemplazo del sefior MOLANO BELLO JOSE
GOIVANNY, identificado con cédula de ciudadania N° 1032401790, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior MOLANO BELLO JOSE GOIVANNY, identificado con cédula de
ciudadania N° 1032401790, LICENCIADO EN DISENO TECNOLOGICO, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aulg, en el area de Tecnologia e Informatica, para lal. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13320, en reemplazo del sefior DE LA CRUZ
POLO OMAR JAAIR, identificado con cédula de ciudadania N° 72286550, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en |la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia. i

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a fos Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera impiementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a ta fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioguia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente MARTINEZ HINESTROZA YERLIN JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 1077424587,
LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de ldioma Extranjero Ingles, en la |
E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de VENECIA, plaza N° 15367, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a fo anterior se hace necesario trasladar al sefior MURILLO PANDALES YUNER, identificado con
cédula de ciudadania N° 1077448211, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de ldioma
Extranjero ingles, para lal. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15367, en reemplazo del sefior MARTINEZ HINESTROZA
YERLIN JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 1077424587, quien pasa a otro municipio; el sefior
MURILLO PANDALES YUNER, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero ingles, en
lal. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza
N° 12915.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior MARTINEZ HINESTROZA YERLIN JOSE, identificado con cédula de
ciudadania N° 1077424587, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado en propiedad, grado de escalafon
2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de idioma Extranjero Ingles, para
la 1. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza
N°® 12915, en reemplazo del sefior MURILLO PANDALES YUNER, identificado con cédula de ciudadania N°
1077448211, quien pasa a otro municipio; segun io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior MURILLO PANDALES YUNER, identificado con cédula de ciudadania
N° 1077448211, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero ingles, para fa I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede I.
E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15367, en
reemplazo del sefior MARTINEZ HINESTROZA YERLIN JOSE, identificado con cédula de ciudadania N°
1077424587, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que Sse trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 10s procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con io establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijé el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co. *

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trastadados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GIL GIRALDO SONIA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1128268796, INGENIERA
BIOLOGICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en lal. E. ROSA MESA DE MEJIA,
sede |. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7778, radico su
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior AGUILAR MOSQUERA YILMAR ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1077461110, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Ciencias Naturales Quimica, para la |. E. INMACULADA CONCEPCION, sede | E. INMACULADA
CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NARINO, plaza N° 11424, en reemplazo del sefior MEJIA
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RESTREPO VICTOR ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 1088295128, quien pasa a otro
municipio; el sefior AGUILAR MOSQUERA YILMAR ANDRES, viene laborando como Docente De Aula, en el area
de Ciencias Naturales Quimica, en lal. E. FRAY JULIO TOBON B, sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9844.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GIL GIRALDO SONIA CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1128268796, INGENIERA BIOLOGICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el 4rea de Ciencias Naturales Quimica, para lal. E. FRAY
JULIO TOBON B., sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza
N® 9844. en reemplazo del sefior AGUILAR MOSQUERA YILMAR ANDRES, identificado con cédula de ciudadania
N° 1077461110. quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trastadar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior AGUILAR MOSQUERA YILMAR ANDRES, identificado con cédula
de ciudadania N° 1077461110, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, regido por el estatuto docente 1278 de
2002. como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. INMACULADA CONCEPCION,
sede |. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NARINO, plaza N° 11424, en
reemplazo del sefior MEJIA RESTREPO VICTOR ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N°
1088295128, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndotes saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
Se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

" CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (135)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente ALVAREZ COSSIO FRANKY LEON, identificado con cédula de ciudadania N° 15490560, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado
de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula en
el nivel de Bésica Primaria, en la|. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede E U CACIQUE TONE,
del municipio de URRAO, plaza N° 15174, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la
Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior BUENANOS PINO FREDY ARMANDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1077421136, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula. para la
plaza vacante en el area de Humanidades y Lengua Castellana, enla |. E. R. LA CALDASIA, sede C. E. R. LA
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ESPERANZA, del municipio de URRAO, plaza N° 14349; el sefior BUENANOS PINO FREDY ARMANDO, viene
taborando como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, enla 1. E. R.
LA CALDASIA, sede C. E. R. EL SIRENO, del municipio de URRAO, plaza N° 15262.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ALVAREZ COSSIO FRANKY LEON, identificado con cédula de
ciudadania N° 15490560, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, para la I. E. R. LA CALDASIA, sede
C. E. R. EL SIRENO, del municipio de URRAO, plaza N° 15262, en reemplazo del sefior BUENANOS PINO FREDY
ARMANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1077421136, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior BUENANOS PINO FREDY ARMANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1077421136, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, para la plaza vacante el area de Humanidades y Lengua Castellana, enlal. E. R. LA
CALDASIA, sede C. E. R. LA ESPERANZA, del municipio de URRAO, plaza N° 14349; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias hébiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a a inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov .co.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060376255, del 16 de diciembre ae 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MORENO BETANCUR BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706274,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN JOSE, sede |. E. R. MEMBRILLAL, de! municipio de SABANALARGA,
plaza N° 8956, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora TAFUR MALDONADO MARIBEL, identificada
con cédula de ciudadania N° 36592710, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la |. E. SAN JOSE, sede |. E. R. MEMBRILLAL, del municipio de SABANALARGA, plaza
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N° 8956, en reemplazo de ia sefiora MORENO BETANCUR BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1042706274, quien pasa a otro municipio; la sefiora TAFUR MALDONADO, viene laborando como

Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede I. E. R. LOS
RECUERDOS, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8737.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora MORENO BETANCUR BEATRIZ ELENA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1042706274, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. R. LOS RECUERDOS, del
municipio de LIBORINA, plaza N° 8737, en reemplazo de la sefiora TAFUR MALDONADO MARIBEL, identificada
con cédula de ciudadania N° 36592710, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora TAFUR MALDONADO MARIBEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 36592710, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. SAN JOSE, sede |. E. R. MEMBRILLAL,
del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8956, en reemplazo de la sefiora MORENO BETANCUR BEATRIZ
ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706274, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivaos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal- docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos de! Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, de! 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.”

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente SALAZAR ESTRADA CARLOS ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 8437557,
INGENIERO FISICO, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la |. E. MARIA
AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N°
16307, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior IGUEROA HERNANDEZ ANDERSON, identificado
con cédula de ciudadania N° 1077423706, LICENCIADO EN EDUCACION MATEMATICAS Y FISICA, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Auila, en el
area de Ciencias Naturales Fisica, para lal. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16307, en reemplazo del sefior SALAZAR ESTRADA
CARLOS ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 8437557, quien pasa a otro municipio; el sefior
FIGUEROA HERNANDEZ ANDERSON, viene iaborando como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales
Fisica, enlal. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16269.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior SALAZAR ESTRADA CARLOS ANDRES, identificado con céduia de
cludadania N° 8437557, INGENIERO FISICO, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BE, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de Ciencias Naturales Fisica, parala |. E. LOS
ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16269, en reemplazo del sefior
FIGUEROA HERNANDEZ ANDERSON, identificado con cédula de ciudadania N° 1077423706, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior FIGUEROA HERNANDEZ ANDERSON, identificado con cédula de
ciudadania N° 1077423706, LICENCIADO EN EDUCACION MATEMATICAS Y FISICA, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, para la |. E. MARIA
AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N°
16307, en reemplazo del sefior SALAZAR ESTRADA CARLOS ANDRES, identificado con cédula de ciudadania
N* 8437557, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencibn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente SANMARTIN RIVAS TERESA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274660, LICENCIADA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la |. E.
LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza
N° 4556, radicé su salicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 ~ 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora TELLO MURILLO MARIA YERCENIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35899469, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. €. LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO, sede I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA,
plaza N° 15922, en reemplazo de la sefiora HERNANDEZ HERNANDEZ NORLY ESTELA, identificada con cédula
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de ciudadania N° 60905057, quien pasa a otro municipio; la sefiora TELLO MURILLO, viene laborando como
Docente De Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en fa I. E. LUIS CARLOS GALAN

SARMIENTO, sede I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA,
plaza N° 15932.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANMARTIN RIVAS TERESA, identificada con cédula de
ciudadania N° 26274660, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon
2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, para la I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15932, en reemplazo de la sefiora TELLO MURILLO
MARIA YERCENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35899469, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora TELLO MURILLO MARIA YERCENIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35899469, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la . E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15922, en reemplazo de la sefiora HERNANDEZ
HERNANDEZ NORLY ESTELA, identificada con cédula de ciudadania N° 50905057, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los trasiados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccidn que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios méas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co. -

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos dei departamento de Antioquia.

La docente CASTANEDA MORENO YUDY GISELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1048017961,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUNANIDADES - LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. EL CUCHUCO, del
municipio de BETULIA, plaza N° 13425, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora PALACIOS AGUALIMPIA YURLEDYS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35897912, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula. en el area
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para el C. E. R. VASQUEZ, sede CERI GUABINA, del municipio
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de URRAO, plaza N° 13679, nueva plaza vacante; la sefiora PALACIOS AGUALIMPIA, viene laborando como

Docente De Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede
I. E.R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15204.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CASTANEDA MORENO YUDY GISELA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1048017961, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUNANIDADES - LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. R. VALENTINA FIGUEROA,
sede |. E.R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15204, en reemplazo
de la sefiora PALACIOS AGUALIMPIA YURLEDYS, identificada con cédula de ciudadania N° 35897912, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PALACIOS AGUALIMPIA YURLEDYS, identificada con cédula de
ciudadania N° 35897912, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, parael C. E. R. VASQUEZ,
sede CERI GUABINA, del municipio de URRAO, plaza N° 13679, nueva plaza vacante; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en {as taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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