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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los

establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, Ia Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente TABERA VASQUEZ WILMAN ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 70582155,
NORMALISTA SUPERIOR, vincuiado en propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. JOSE FELIX DE
RESTREPO, sede C. E. R. EL RIO, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6356, radicod su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora BETANCUR ROLDAN ELIZABETH ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43811540, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede C. E. R. EL RIO, del municipio de ITUANGO, plaza N°
6356, en reemplazo del sefior TABERA VASQUEZ WILMAN ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N°
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70582185, quien pasa a otro municipio; la sefiora BETANCUR ROLDAN, viene laborando como Docente De Aula,

en el nivel de Preescolar, en la I. E. PEDRO NEL OSPINA, sede E U ANTONIO J ARAQUE, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6323.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior TABERA VASQUEZ WILMAN ENRIQUE, identificado con cédula de
ciudadania N° 70582155, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1A, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. PEDRO NEL OSPINA,
sede E UANTONIO J ARAQUE, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6323, en reemplazo de la sefiora BETANCUR
ROLDAN ELIZABETH ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43811540, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BETANCUR ROLDAN ELIZABETH ELENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43811540, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede C. E. R. EL
RIO, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6356, en reemplazo del sefior TABERA VASQUEZ WILMAN ENRIQUE,
identificado con céduia de ciudadania N° 70582155, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a ia Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con io establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de ias Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembrg de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron ios requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente AGUILAR BLANDON FLAVIO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 98589593,
INGENIERO ELECTRICISTA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2C, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene {aborando como Docente Aula, en el areg de Tecnologia de Informatica, en la I. E.
DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5962,
radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de

acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora URREGO RESTREPO MARIA VICTORIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43813637, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Tecnologia de Informatica, para la |. E. DONMATIAS, sede
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COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5962, en reemplazo del
sefior AGUILAR BLANDON FLAVIO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 98589593, quien pasa
a otro municipio; la sefiora URREGO RESTREPO, viene laborando como Docente De Aula, en el area de

Tecnologia de Informatica, en la I.E.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede E R EL YARUMO, del municipio
de GIRARDOTA, plaza N° 19045.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior AGUILAR BLANDON FLAVIO ALBERTO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98589593, INGENIERO ELECTRICISTA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2C, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, para la |.E.R.
NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede E R EL YARUMO, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 19045, en
reemplazo de la sefiora URREGO RESTREPO MARIA VICTORIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43813637, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trastadar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora URREGO RESTREPO MARIA VICTORIA, identificada con céduia
de ciudadania N° 43813637, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Tecnologia de
Informatica, para la |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON
MATIAS, plaza N° 5962, en reemplazo del sefior AGUILAR BLANDON FLAVIO ALBERTO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98589593, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion. deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE 4 FIRMA FECHA
s, | e topes e Hanlbi/ by = 29.)2. 7022
Reviso: | fpaiens Sera saear Ma Sima ) 29| o
Roiss. | Giovarna b st e ol (1N

AY

pJ
John Jairo Gaviria Ortiz.

Revss Profesional Especializado W 30’// Z'/w ZZ

. - Daniela Maria Velasquez Usme. ﬁ ',' r’z LS (el éC/ 28- Dic- 2022
PR Auxiliar Administrativa < 7 43 !
Los arriba firmantes que hemos revi eld y lo /aj do a las normas y disposici tegales vi y por lo
tanto, bajo nuestra respor ilidad lo p 10s para la firma.




: Radicado: D 2023070000093
% .|| Fecha: 02/01/2023

staarstiious [HHMAANMIMMRAITN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los trasiados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a fa fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de trasiados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376256, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente VARELA HINESTROZA YENNY SELENE, identificada con cédula de ciudadania N° 43920698,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO
JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza N° 14933, radicé su solicitud de
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento
de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora VANEGAS PAOLA ANDREA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43836457, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. JOSE PRIETO
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ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza N° 14933,
en reemplazo de la sefiora VARELA HINESTROZA YENNY SELENE, identificada con cédula de ciudadania N°
43920698, quien pasa a otro municipio; la sefiora VANEGAS, viene laborando como Docente De Aula, en el area

de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. VERSALLES, sede I. E. VERSALLES - SEDE PRINCIPAL, de!
municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14752.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora VARELA HINESTROZA YENNY SELENE, identificada con cédula
de ciudadania N° 43920698, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para lal. E. VERSALLES, sede |. E. VERSALLES
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14752, en reemplazo de la sefiora VANEGAS
PAOLA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43836457, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora VANEGAS PAOLA ANDREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43836457, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Humanidades
y Lengua Castellana, para la I. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza N° 14933, en reemplazo de la sefiora VARELA HINESTROZA YENNY
SELENE, identificada con cédula de ciudadania N° 43920698, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 vy 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adicicna el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los trasiados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados. a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MEDINA LOPEZ LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1013597927,
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, INGLES Y FRANCES, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de ldioma
Extranjero Ingles, en la |. E. ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL. del municipio
de ENTRERRIOS, plaza N° 6074, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022
— 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora PEREA CUESTA JAKELINE, identificada con
cédula de ciudadania N° 1077462627, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en €l area de ldioma
Extranjero Ingles, para la I. E. ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, det municipio
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de ENTRERRIQOS, plaza N° 6074, en reemplazo de la sefiora MEDINA LOPEZ LINA MARCELA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1013597927, quien pasa a otro municipio; la sefiora PEREA CUESTA JAKELINE, viene
laborando como Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. PRESBITERO BERNARDO
MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18506.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MEDINA LOPEZ LINA MARCELA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1013597927, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, INGLES Y FRANCES, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de
ldioma Extranjero ingles, para la I. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO
MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18506, en reemplazo de la
sefiora PEREA CUESTA JAKELINE, identificada con cédula de ciudadania N° 1077462627, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PEREA CUESTA JAKELINE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1077462627, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS
BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6074, en reemplazo de la sefiora
MEDINA LOPEZ LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1013597927, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en fa hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios més idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante ia Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seducav'gov co. -

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trastadados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente NARANJO ARCILA JULIAN ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 15274523,
LICENCIADO EN FILOSOFIA'Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2BE, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Educ. Etica y en
Valores, en la I. E. LLANOS DE CUIVA, sede |. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 7329, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora MEDINA PACHECO LILIANA ESTHER,
identificada con cédula de ciudadania N° 1082846722, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Educ. Etica y en Valores, parala |. E. LLANOS DE CUIVA, sede |. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

del municipio de YARUMAL, plaza N° 7329, en reemplazo del sefior NARANJO ARCILA JULIAN ANTONIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 16274523, quien pasa a otro municipio; la sefiora MEDINA PACHECO
LILIANA ESTHER, viene laborando como Docente De Aula, en el 4rea de Educ. Etica y en Valores, en la |. E. DE
MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7201.

Por lc anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior NARANJO ARCILA JULIAN ANTONIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15274523, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Educ.
Etica y en Valores, para la |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 7201, en reemplazo de la sefiora MEDINA PACHECO LILIANA ESTHER, identificada con
cédula de ciudadania N° 1082846722, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MEDINA PACHECO LILIANA ESTHER, identificada con cédula
de ciudadania N° 1082846722, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el area de Educ. Etica y en Valores, en la |. E. LLANOS DE CUIVA, sede |. E.
LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7329, en reemplazo del sefior
NARANJO ARCILA JULIAN ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 156274523, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en fos
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para fa debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos def departamento de Antioguia.

El docente ARIAS GOMEZ ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 15437766, LICENCIADO EN
MATEMATICAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de MARINILLA, plaza N° 11120, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior RIVAS ALVAREZ ALVAROQO ENRIQUE, identificado
con cédula de ciudadania N° 1083458919, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, plaza N° 10249, en reemplazo de la sefiora MORALES MEJIA
DIANA YANETH, identificada con cédula de ciudadania N° 30414710, quien pasa a otro municipio; el sefior RIVAS
ALVAREZ ALVARO ENRIQUE, viene laborando como Docente De Aulg, en el area de Matematicas, en la |. E.
BERNARDO URIBE LONDONO, sede E U JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10698.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ARIAS GOMEZ ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania
N° 15437766, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3DM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. BERNARDO URIBE
LONDORNO, sede E U JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10698, en reemplazo del sefior
RIVAS ALVAREZ ALVARO ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 1083458919, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDQO: Trasladar en la pianta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior RIVAS ALVAREZ ALVARO ENRIQUE, identificado con cédula de
ciudadania N° 1083458919, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, plaza N° 10249, en
reemplazo de la sefiora MORALES MEJIA DIANA YANETH, identificada con cédula de ciudadania N° 30414710,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar ia novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuard por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar |a difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante ta Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Trastados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente MURILLO RUIZ ANDRES, identificado con cédula de .ciudadania N° 1053786324, LICENCIADO EN
LENGUAS MODERNAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, enla |. E. EL GUAYABO,
sede |. E. EL GUAYABO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14639, radicé su
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior CANO RODRIGUEZ JAIME ESTEBAN, identificado
con cédula de ciudadania N° 1085265403, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. EL
GUAYABO, sede I. E. EL GUAYABO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14639, en
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reemplazo del sefior MURILLO RUIZ ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1053786324, quien pasa
a otro municipio; el sefior CANO RODRIGUEZ JAIME ESTEBAN, viene laborando como Docente De Aula, en el
area de !dioma Extranjero Ingles, en la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18333.

Por fo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior MURILLO RUIZ ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N°
1053786324, LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E.
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CALDAS, plaza N° 18333, en reemplazo del sefior CANO RODRIGUEZ JAIME ESTEBAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 1085265403, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior CANO RODRIGUEZ JAIME ESTEBAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 1085265403, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E INGLES, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area
de Idioma Extranjero Ingles, paralaf. E. EL GUAYABO, sede |. E. EL GUAYABO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SANTA BARBARA, plaza N° 14639, en reemplazo del sefior MURILLO RUIZ ANDRES, identificado con cédula
de ciudadania N° 1053786324, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a Ja notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos de!
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a fa fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GARCIA PEREZ XIMENA, identificada con cédula de ciudadania N° 44001502, LICENCIADA EN
LENGUAS EXTRANJERAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, enla |. €. FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO, sede I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
LA UNION, plaza N° 10922, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CELIS HORTA ANGIE GORETTY, identificada
con cedula de ciudadania N° 1079608006, LICENCIADA EN INGLES, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de ldioma Extranjero
Ingles, para la |. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, sede I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza N° 10922, en reemplazo de la sefiora GARCIA PEREZ
XIMENA, identificada con cedula de ciudadania N° 44001502, quien pasa a otro municipio; la sefiora CELIS HORTA
ANGIE GORETTY, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E.
MARIA JOSEFA MARULANDA, sede |. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
LA CEJA, plaza N° 10824.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GARCIA PEREZ XIMENA, identificada con cédula de ciudadania
N° 44001502, LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el 4rea de Idioma Extranjero Ingles, para la |.
E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede |. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
LA CEJA, plaza N° 10824, en reemplazo de la sefiora CELIS HORTA ANGIE GORETTY, identificada con cédula
de ciudadania N° 1079608006, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CELIS HORTA ANGIE GORETTY, identificada con cédula de
ciudadania N° 1079608006, LICENCIADA EN INGLES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, sede I. E. FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza N° 10922, en reemplazo
de la sefora GARCIA PEREZ XIMENA, identificada con cédula de ciudadania N° 44001502, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en e/
Sistermma Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ia Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes vy
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente GOMEZ BERRIO JHON EDWAR, identificado con cédula de ciudadania N° 1128456132, LICENCIADO
EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. R. PORFIRIO
BARBA JACOB, sede C. E. R. NICOLAS RUIZ, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6827, radico
su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 ~ 2023, el cual fue aprobade de acuerdo
al cumplimiento de los criterios establecidos en ia Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior RESTREPO MORALES ARLEY ALEXANDER,
identificado con cédula de ciudadania N° 1033336826, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
MATEMATICAS, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el drea de Matematicas, para la |. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN
FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12919, en reemplazo del sefior TARQUINO
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RINCON JULIAN EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 80819258, quien pasa a otro municipio; el
sefior RESTREPO MORALES ARLEY ALEXANDER, viene laborando como Docente De Aula, en el area de

Matematicas, en fa |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede I.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12967.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos de!
Sistema General de Participaciones, al sefior GOMEZ BERRIO JHON EDWAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 1128456132, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el 4rea de Matematicas, para
la .E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de AMAGA, plaza N° 12967, en reemplazo del sefior RESTREPO MORALES ARLEY ALEXANDER,

identificado con cédula de ciudadania N° 1033336826, quien pasa a otro municipio; segtin o expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior RESTREPO MORALES ARLEY ALEXANDER, identificado con
cédula de ciudadania N° 1033336826, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. SAN
FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12919,
en reemplazo del sefior TARQUINO RINCON JULIAN EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N°
80819258, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, e presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S e W Llero,

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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Los arriba que hemos revisado el d y lo encontramos aji allas y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en

la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. k

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de ios docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traveés
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con ia medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente SOTO GIRALDO JOAQUIN EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1047968925,
LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el &rea de Idioma Extranjero Ingles,
enlal. E. BRAULIO MEJIA, sede C. E. R. SIRGUITA, del municipio de SONSON, plaza N° 12518, radico su solicitud
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora BONADIEZ LUNA SISLEY DEL CARMEN,
identificada con cédula de ciudadania N° 33209624, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E.
BRAULIO MEJIA, sede C. E. R. SIRGUITA, del municipio de SONSON, plaza N° 12518, en reemplazo del sefior
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SOTO GIRALDO JOAQUIN EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1047968925, quien pasa a otro
municipio; la sefiora BONADIEZ LUNA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero
Ingles, en la |. E-TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede I. E TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12770.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior SOTO GIRALDO JOAQUIN EDUARDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1047968925, LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Idioma Extranjero
Ingles, para la I. ETECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPOQ, sede |. ETECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12770, en reemplazo
de la sefiora BONADIEZ LUNA SISLEY DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 33209624, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BONADIEZ LUNA SISLEY DEL CARMEN, identificada con cédula
de ciudadania N° 33209624, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA E INGLES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de
Idioma Extranjero Ingles, paralal. E. BRAULIO MEJIA, sede C. E. R. SIRGUITA, del municipio de SONSON, plaza
N° 12518, en reemplazo del sefior SOTO GIRALDO JOAQUIN EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1047968925, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-_(;xm.m \\loro‘

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacidn, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir [os correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de dicierﬁbre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente GALLEGO GIRALDO MANUEL ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadania N° 75096291,
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la | ER.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6900, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucion N° 2022060357566, de! 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora MONSALVE CESPEDES DANY SUGEY,
identificada con cédula de ciudadania N° 43758781, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Ciencias Sociales, para la I. E. LLANO GRANDE, sede I. E. R. EDELMIRA ALVAREZ, del municipio de
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FREDONIA, plaza N° 14018, en reemplazo del sefior GIL GRANDA JUAN FELIPE, identificado con cédula de
ciudadania N° 8166635, quien pasa a otro municipio; la sefiora MONSALVE CESPEDES, viene laborando como
Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales, enla l. E. DAMASCO, sede |. E. DAMASCO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14615.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior GALLEGO GIRALDO MANUEL ALEJANDRO, identificado con
cédula de ciudadania N° 75096291, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales,
parala l. E. DAMASCO, sede I. E. DAMASCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N°
14615, en reemplazo de la sefiora MONSALVE CESPEDES DANY SUGEY, identificada con cédula de ciudadania
N° 43758781, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MONSALVE CESPEDES DANY SUGEY, identificada con cédula
de ciudadania N° 43758781, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la |. E. LLANO GRANDE, sede |. E. R. EDELMIRA
ALVAREZ, del municipio de FREDONIA, plaza N° 14018, en reemplazo del sefior GIL GRANDA JUAN FELIPE,
identificado con cédula de ciudadania N° 8156635, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para fa debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en |a pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GOMEZ GONZALEZ DIANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 32229492,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalaféon 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la [.LE.R. BOCA DEL MONTE, sede |. ER. BOCA
DEL MONTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6948, radico su solicitud de
trasiado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento
de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora SALAZAR MONTOYA LIZBET ALEJANDRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43704284, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la LE.R.
BOCA DEL MONTE, sede I.E.R. BOCA DEL MONTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE
0OSO0S, plaza N° 6948, en reemplazo de la sefiora GOMEZ GONZALEZ DIANA CRISTINA, identificada con cédula
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de ciudadania N° 32229492, quien pasa a otro municipio; la sefiora SALAZAR MONTOYA, viene laborando como
Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6768.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GOMEZ GONZALEZ DIANA CRISTINA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32229492, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, paralal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6768, en reemplazo de la sefiora SALAZAR
MONTOYA LIZBET ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43704284, quien pasa a otro
municipio; segun fo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SALAZAR MONTOYA LIZBET ALEJANDRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43704284, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |.E.R. BOCA DEL MONTE, sede I.E.R. BOCA DEL MONTE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6948, en reemplazo de la sefiora GOMEZ
GONZALEZ DIANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 32229492, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[u\\ﬁn& LLO fo,

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE N p FIRMA FECHA

. Maribel Lépez Zuluaga. 7

Revise: Subsecretaria Administrativa a ﬂ Z - lz Zo Z,Z
. - 4

L Ana Milena Sierra Salazar. ) / L’ .
Reviso: Directora de Talento Humano WJ \ WAl -Lq , ‘O?/“‘

. Giovanna Isabel Estupifidan Mendoza.
Revisd: Directora de Asuntos Legales Q v—”"\,\ MDY ( ‘r) (\'1

{

S John Jairo Gaviria Ortiz.

BevE Profesional Especializado 50//;/2/22
7 7
. Daniela Maria Velasquez Usme. - m& 7 28- Dic- 2022

Proyecto: | auxitiar Administrativa ﬁ (2t "4/54 dd7 a L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el y 1o ¢ j do a las y disposi legales vigentes y por lo
tanto, bajo resp itidad fo pr para la firma.




{| Radicado: D 2023070000103
Fecha: 02/01/2023

=t nl T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. de} Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante |a Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CASTANO NORENA LUZ FARIDE, identificada con cédula de ciudadania N° 43211288, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
lal. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede . E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de GUARNE, plaza N° 10417, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora BAENA RINCON YUS DEISY, identificada con
cédula de ciudadania N° 43764755, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede |. E. SANTO TOMAS DE
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AQUIN_O - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10417, en reemplazo de la sefiora CASTANO
NORENA LUZ FARIDE, identificada con cédula de ciudadania N° 43211288, quien pasa a otro municipio; la sefiora
BAENA RINCON, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Matematicas, en la |.LE.R. HOJAS
ANCHAS, sede |.E.R. HOJAS ANCHAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10512.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CASTANO NORENA LUZ FARIDE, identificada con cédula de
ciudadania N° 43211288, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de
Matematicas, para la |.E.R. HOJAS ANCHAS, sede I.E.R. HOJAS ANCHAS - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de
GUARNE, plaza N° 10512, en reemplazo de la sefiora BAENA RINCON YUS DEISY, identificada con cédula de
ciudadania N° 43764755, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BAENA RINCON YUS DEISY, identificada con cédula de
ciudadania N° 43764755, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SANTO TOMAS
DE AQUINO, sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N°
10417, en reemplazo de la sefiora CASTANO NORENA LUZ FARIDE, identificada con cédula de ciudadania N°
43211288, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en soficitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GOMEZ MACHADO SOFIA, identificada con cédula de ciudadania N° 60367713, LICENCIADA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E.
MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N°
13110, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cuai fue aprobado
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora RESTREPO ORTIZ MARISOL, identificada con
cédula de ciudadania N° 43411971, LICENCIADA EN EDUCACION AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS
NATURALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el 4rea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede
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LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza N° 14927, en reemplazo de
la sefiora QUITO HERNANDEZ JENNY PAOLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1049629990, quien pasé
a otro municipio; la sefiora RESTREPO ORTIZ, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Ciencias

Naturales y Edu. Ambiental, en el C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. EL MORRON, del municipio de
TARSO, plaza N° 14912.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GOMEZ MACHADO SOFIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 60367713, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el érea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para el
C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. EL MORRON, del municipio de TARSO, plaza N° 14912, en
reemplazo de la sefiora RESTREPO ORTIZ MARISOL, identificada con cédula de ciudadania N° 43411971, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora RESTREPO ORTIZ MARISOL, identificada con cédula de
ciudadania N° 43411971, LICENCIADA EN EDUCACION AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental,
parala . E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
TARSO, plaza N° 14927, en reemplazo de la sefiora QUITO HERNANDEZ JENNY PAOLA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1048629990, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos de! Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ia Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en fos
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a fa fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que taboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co. )

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Trastados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente MACHADO ARCE DANIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 11802000, LICENCIADO EN
QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. SAN
FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA,
plaza N° 8729, radicé su salicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de fos criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior LOPEZ BEDOYA JUAN DIEGO. identificado con
cédula de ciudadania N° 1094897083, QUIMICO, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el rea de Ciencias Naturales Quimica, para la I. E.
BERNARDO URIBE LONDONO, sede E U JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10700,
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en reemplazo de la sefiora TORO TORO CIELO MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 60250056, quien
renuncio; el sefior LOPEZ BEDOYA JUAN DIEGO, viene laborando como Docente De Aula, en el drea de Ciencias
Naturales Quimica, en la I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11655.

Por jo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior MACHADO ARCE DANIEL, identificado con cédula de ciudadania
N° 11802000, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BE, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, paralal. E.
IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
RETIRO. plaza N° 11655, en reemplazo de la sefiora LOPEZ BEDOYA JUAN DIEGO, identificada con cédula de
ciudadania N* 1094897083, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior LOPEZ BEDOYA JUAN DIEGO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1094897083, QUIMICO, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, para la I. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede E U JUSTO PASTOR MEJIA, del
municipio de LA CEJA. plaza N° 10700, en reemplazo de la sefiora TORO TORO CIELO MARIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 60250056, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos de! Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga. 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educaciéon, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente AGUDELO CORTES SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39328792,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. JHON F. KENNEDY, sede | E.
JHON F. KENNEDY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VEGACHI, plaza N° 4654, radico su solicitud de
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la seflora AGUDELO CORTES SANDRA MILENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 39328792, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente Aula, para la plaza vacante en el area de Humanidades y lengua castellana, en
la l. E. JHON F. KENNEDY, sede C. E. R. EL CARMEN DE LA SIERRA, del municipio de VEGACHI, plaza
N°® 4669; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Naotificar al interesado, el presente acto administrativo haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable. dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos dei
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los trastados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente JARAMILLO BRAN JULIETH, identificada con cédula de ciudadania N° 43990612, MATEMATICA,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente Aula, en el area de Matematicas, en la|. E. BRAULIO MEJIA, sede |. E. BRAULIO MEJIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12508, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora GARCIA SALAZAR MARIA EUCARIS, identificada
con cédula de ciudadania N° 43765121, LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el &rea de Matematicas, para la
|. E. BRAULIO MEJIA, sede |. E. BRAULIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, de!l municipio de SONSON, plaza N° 12506,
en reemplazo de la sefiora JARAMILLO BRAN JULIETH, identificada con cédula de ciudadania N° 43990612,
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quien pasa a otro municipio; la sefiora GARCIA SALAZAR, viene laborando como Docente De Aula, en el area de

Matematicas, en la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GRANADA, plaza N° 10228.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora JARAMILLO BRAN JULIETH, identificada con cédula de
ciudadania N° 43990612, MATEMATICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ
GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, plaza N° 10228, en
reemplazo de la sefiora GARCIA SALAZAR MARIA EUCARIS, identificada con cédula de ciudadania N°
43765121, quien pasa a otro municipio; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GARCIA SALAZAR MARIA EUCARIS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43765121, LICENCIADA EN MATEMATICAS, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el drea de Matematicas, para la I. E. BRAULIO MEJIA, sede |. E. BRAULIO MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12506, en reemplazo de la sefiora JARAMILLO BRAN JULIETH,
identificada con cédula de ciudadania N° 43990612, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacarcia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos de! departamento de Antioquia.

La docente RODRIGUEZ DE LA ROSA ARGENIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 39414024,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R.
BARRANQUILLITA, sede C. E. R. EL DOS, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16341, radico su solicitud de
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento
de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora PALACIOS GIRALDO SALMA ZUREYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43776786, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Afro - Primaria, para el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. BRISAS
DEL NECHI, del municipio de ANORI, plaza N° 4117, en reemplazo del sefior PEREA PEREA OVER, identificado
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con cédula de ciudadania N° 1076383818, quien pasa a otro municipio; la sefiora PALACIOS GIRALDO, viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Afro - Primaria, en la I. E. MUTATA, sede C. E. R. BEDO, del
municipio de MUTATA, plaza N° 16558.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora RODRIGUEZ DE LA ROSA ARGENIDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 39414024, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Afro - Primaria, para la |. E. MUTATA,
sede C. E. R. BEDO, del municipio de MUTATA, plaza N° 16558, en reemplazo de la sefiora PALACIOS GIRALDO
SALMA ZUREYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43776786, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PALACIOS GIRALDO SALMA ZUREYA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43776786, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Afro - Primaria, parael C. E. R.
EL CARMIN, sede C. E. R. BRISAS DEL NECH|, del municipio de ANORI, plaza N° 4117, en reemplazo del sefior
PEREA PEREA OVER, identificado con cédula de ciudadania N° 1076383818, quien pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
fa planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personai administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co: *

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MONTANO VELEZ SOR TERESA, identificada con cédula de ciudadania N° 21478904, LICENCIADA
EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, enel C. E. R.
GUAMITO, sede C. E. R. GUAMITO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11482, radic6 su
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora SERNA JIMENEZ LEONIA BEATRIZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43476547, LICENCIADA EN EDUCACION CAPESINA Y RURAL, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la |. E. RURAL PUERTO GARZA, sede |. E. RURAL PUERTO GARZA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11714, en reemplazo de la sefiora CLAVIJO LOPEZ LUZ
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ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21620413, quien pasa a otro municipio; la sefiora SERNA
JIMENEZ, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. PALMICHAL, sede
C.E.R. EL PABELLON, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11832.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora MONTANO VELEZ SOR TERESA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21478904, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la LE.R. PALMICHAL, sede C.E.R. EL PABELLON, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11832, en
reemplazo de la sefiora SERNA JIMENEZ LEONIA BEATRIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43476547,
quien pasa a otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SERNA JIMENEZ LEONIA BEATRIZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43476547, LICENCIADA EN EDUCACION CAPESINA Y RURAL, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, parala|. E. RURAL PUERTO GARZA, sede
I. E. RURAL PUERTO GARZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11714, en reemplazo
de la sefiora CLAVIJO LOPEZ LUZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21620413, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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“—re\ tane \kerq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE Y FIRMA FECHA

Ty Maribel Lopez Zuluaga. Z

GOTLE Subsecretaria Administrativa <;\ Q~ /‘,2. 2‘9 L
7

- Ana Milena Sierra Salazar. } /
Reviso: Directora de Talento Humano tMS\ M I ‘l/ \,O“/‘L

P Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. "
U Directora de Asuntos Legales ’LQ\ \ ‘L, ?\

s John Jairo Gaviria Ortiz.
(IR Profesional Especializado go /}L/ Zolz

7 A
. Daniela Maria Velasquez Usme. Lo, 177/ £ [ 28- Dic- 2022

LT Auxiliar Administrativa ﬂ % 7 &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d to y 16 do a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070000110
Fecha: 02/01/2023

s es NNAENERNNRLN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los trastados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LOPEZ MORENO ALINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32276166, LICENCIADA
EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2CM, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, en la |. E. R. BERNARDO SIERRA, sede COLEGIO BERNARDO SIERRA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7994, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo antericr se hace necesario trasladar a la sefiora TANGARIFE CORREA ELDA CECILIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43781908, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTE, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. R. BERNARDO SIERRA, sede
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COLEGIO BERNARDO SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7994, en
reemplazo de la sefiora LOPEZ MORENO ALINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32276166,
quien pasa a otro municipio; la sefiora TANGARIFE CORREA, viene laborando como Docente De Aula, en el area

de ?duci Fisica Recreacion y Deporte, en lal. E. R. SAN PASCUAL, sede C. E. R LA SOLEDAD, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 8056.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora LOPEZ MORENO ALINA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32276166, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el 4rea
de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. R. SAN PASCUAL, sede C. E. R LA SOLEDAD, del municipio
de CANASGORDAS, plaza N° 8056, en reemplazo de la sefiora TANGARIFE CORREA ELDA CECILIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43781908, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora TANGARIFE CORREA ELDA CECILIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43781908, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la
I. E. R. BERNARDO SIERRA, sede COLEGIO BERNARDO SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 7994, en reemplazo de la sefiora LOPEZ MORENO ALINA MARIA, identificada con
cedula de ciudadania N° 32276166, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de Ia Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los trasiados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios méas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se public el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CLAVIJO LOPEZ LUZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21620413, BACHILLER
PEDAGOGICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien
viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. RURAL PUERTO GARZA, sede
. E. RURAL PUERTO GARZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11714, radico su
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora RAMIREZ BUITRAGO AMPARO DE JESUS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43476055, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nive!
de Bésica Primaria, para la |.E.R. EL JORDAN, sede C.ER. LA ILUSION, del municipio de SAN CARLOS, plaza
N° 11804, plaza vacante; la sefiora RAMIREZ BUITRAGO, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, en la I. E. R. EL JORDAN, sede C. E. R. CARLOS CIRO, del municipio de SAN CARLOS, plaza
N°11811.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAVIJO LOPEZ LUZ ELENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21620413, BACHILLER PEDAGOGICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, parala |. E. R. EL JORDAN,
sede C. E. R. CARLOS CIRO, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11811, en reemplazo de la sefiora
RAMIREZ BUITRAGO AMPARO DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 43476055, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora RAMIREZ BUITRAGO AMPARO DE JESUS, identificada con
cédula de ciudadania N° 43476055, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, ‘como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |LE.R. EL JORDAN, sede C.E.R. LA
ILUSION, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11804, plaza vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamenta! y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
jaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de ta Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con ta medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GOMEZ VALLE LILIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32288435,
LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria. en la I. E.
AGRICOLA DE URABA, sede E U | NUESTRO ESFUERZO, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16138, radicd
su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo
al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora MARIN LOAIZA NANCY, identificada con cédula
de ciudadania N° 43475618, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la C. E. R. EL OSO, sede C. E. R. LA RAPIDA, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12069, en
reemplazo de la sefiora VALENCIA MORALES SINDY JULIET, identificada con cédula de ciudadania N°
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1128391192, quien renuncio; la sefiora MARIN LOAIZA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de

Basica Primaria, en la I. E. SAN RAFAEL, sede C. E. R. LA CUMBRE, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N°
12142,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GOMEZ VALLE LILIANA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32288435, LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de escalafon
3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
I. E. SAN RAFAEL, sede C. E. R. LA CUMBRE, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12142, en reemplazo de
la sefiora MARIN LOAIZA NANCY, identificada con cédula de ciudadania N° 43475618, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIN LOAIZA NANCY, identificada con cédula de ciudadania N°
43475618, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL OSO, sede C. E. R. LA RAPIDA, del municipio
de SAN RAFAEL, plaza N° 12069, en reemplazo de la sefiora VALENCIA MORALES SINDY JULIET, identificada
con cédula de ciudadania N° 1128391192, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en Ia hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en fos articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera impiementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente MENA CORDOBA DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 8201641, LICENCIADO EN
BASICA ENFASIS HUMANIDADES E IDIOMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2CE, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
lal. E. R. BERNARDO SIERRA, sede C. E. R LA QUIEBRA, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8003,
radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, def 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CASTANEDA GOMEZ DIANA MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43780886, LICENCIADA EN ESPANOL Y COMUNICACION, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nive!
de Basica Primaria, para la |. E. R. BERNARDO SIERRA, sede C. E. R LA QUIEBRA, del municipio de
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CANASGORDAS, plaza N° 8003, en reemplazo del sefior MENA CORDOBA DAVID, identificado con cédula de
ciudadania N° 8201641, quien pasa a otro municipio; la sefiora CASTANEDA GOMEZ, viene laborando como
Docente De Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. R. BERNARDO SIERRA, sede
COLEGIO BERNARDO SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7995.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior MENA CORDOBA DAVID, identificado con cédula de ciudadania N°
8201641, LICENCIADO EN BASICA ENFASIS HUMANIDADES E IDIOMAS, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2CE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la I. E. R. BERNARDO SIERRA, sede COLEGIO BERNARDO SIERRA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7995, en reemplazo de la sefiora CASTANEDA GOMEZ
DIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43780886, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CASTANEDA GOMEZ DIANA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43780886, LICENCIADA EN ESPANOL Y COMUNICACION, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. BERNARDO SIERRA, sede C. E. R
LA QUIEBRA, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8003, en reemplazo del sefior MENA CORDOBA
DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 8201641, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los trastados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

L.a docente GOMEZ ARDILA GLORIA NANCI, identificada con cédula de ciudadania N° 21620184, LICENCIADA
EN ETNOEDUCACION ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene iaborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13544, radico su solicitud de traslado mediante e! Proceso Ordinario de Traslados
2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora TORRES HENAO ROMELIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43456755, LICENCIADA EN EDUCACION RURAL, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13300,
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en reemplazo de la sefiora MONSALVE CASTRO ANA JULIA, identificada con cédula de ciudadania N° 42840256,
quien pasa a otro municipio; la sefiora TORRES HENAO, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de

Basica Primaria, enlal. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS,
plaza N° 13297.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GOMEZ ARDILA GLORIA NANCI, identificada con cédula de
ciudadania N° 21620184, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N° 13297, en reemplazo de la sefiora TORRES HENAO ROMELIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43456755, quien pasa a otro municipio; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos det Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora TORRES HENAO ROMELIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43456755, LICENCIADA EN EDUCACION RURAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aulg, en el nivel de Béasica Primaria, para la I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13300, en reemplazo de la sefiora MONSALVE CASTRO ANA JULIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42840256, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas poria Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados. a través
de los medios méas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioguia www.seduca.qgov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente SALAS CORDOBA EDINSON, identificado con cédula de ciudadania N° 71782994, LICENCIADO EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales
y Edu. Ambiental, en la |. E. PUEBLO NUEVO, sede I. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
AMALFI, plaza N° 4057, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023,

el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ARISTIZABAL ORTIZ CRISTHIAN, identificado con
cédula de ciudadania N° 1094941305, BIOLOGO, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para
la . E. PUEBLO NUEVO, sede I. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N°
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4057, en reemplazo del sefior SALAS CORDOBA EDINSON, identificado con cédula de ciudadania N° 71782994,
quien pasa a otro municipio; el sefior ARISTIZABAL ORTIZ CRISTHIAN, viene laborando como Docente De Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza N° 5115.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior SALAS CORDOBA EDINSON, identificado con céduia de ciudadania
N” 71782994, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CISNERQOS, plaza N° 5115, en reemplazo del sefior ARISTIZABAL ORTIZ CRISTHIAN, identificado con cédula
de ciudadania N° 1094941305, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en fa planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ARISTIZABAL ORTIZ CRISTHIAN, identificado con céduta de
ciudadania N° 1094941305, BIOLOGO, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 4057, en reemplazo del sefior SALAS CORDOBA EDINSON,
identificado con cédula de ciudadania N° 71782994, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquiflas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-—T: X\hl\q Llc:l’e,

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pubilica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente PEREZ GUZMAN JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71879161, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. FARALLONES, sede |. E. R. FARALLONES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13663, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la
Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CORRALES CASTANEDA BEATRIZ ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43464155, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, paralal. E. R. FARALLONES, sede |. E. R. FARALLONES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD
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BOLIVAR, plaza N° 13663, en reemplazo del sefior PEREZ GUZMAN JESUS, identificado con ceédula de
ciudadania N° 71879161, quien pasa a otro municipio; la sefiora CORRALES CASTANEDA, viene laborando como

Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOSE MARIA HERRAN, sede C. E. R. PAULINA
PUERTA, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13607.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior PEREZ GUZMAN JESUS, identificado con cédula de ciudadania N°
71879161, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JOSE MARIA HERRAN, sede C. E. R. PAULINA PUERTA, del
municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13607, en reemplazo de la sefiora CORRALES CASTANEDA BEATRIZ
ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43464155, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CORRALES CASTANEDA BEATRIZ ELENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43464155, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Béasica Primaria, paralal. E. R. FARALLONES, sede |. E. R. FARALLONES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13663, en reemplazo del sefior PEREZ GUZMAN
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71879161, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a ia notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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