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Radlcado D 2022070007341
28/12/2022

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constltuc:lonales\/ legales, en espemal de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Consﬂtucnon Polstlca y Ia Ordenanza 31 de 2021, y,

o CONSIDERANDO! ;
5

a. Que el inciso final del ar'uculo 26 de le:%rdenanza 31 del 24 de noviembre 2021

"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2022”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adiciones, ‘traslados N ‘reducciones de recursos de
destinacién especifica en cualquuer momento de'la vigencia.

/ /

. Que el Director Admmlstratwo y Fmancrero de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia, certifico el 16 de diciembre de 2022, recursos por
mayores recaudados con corte a diciembre 15, de la Subcuenta Funcionamiento
por la suma de $ 9.091.653.306, provenientes de recaudo del 20% de Estampillas
para el Bienestar del Adulto Mayor, Estampillas Pro-Hospitales Publicos
Antioquia, Cuotas Partes Mesada Pensional, Participacion por el consumo de
licores destilados introducidos de producciéon nacional, Participacion por el
consumo de licores destilados introducidos de produccion extranjera recaudado
por fondo cuenta de la FND- Monopolio de Licores No FLA, Rentas Cedidas
Diferente Ley 643 Cerveza Nacional, y Derechos por la explotacion juegos de
suerte y azar de apuestas permanentes o chance, Fondo de Bienestar Social, y
Participacion por el consumo de licores destilados producidos- Ley 1816
Monopolio Licores FLA.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante

oficio con radicado No. 2022020066460 del 16 de diciembre del 2022, solicité a
la Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de

ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2022 en la suma
$ 9.091.653.306.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certifico la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2022, mediante oficio con
radicado N0.2022020066668 del 19 de diciembre del 2022.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd

a la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado 2022020068181 del

Va
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23 de diciembre del 2022, la incorporacion de los recursos de la Subcuenta

Funcionamiento por la suma $ 9.091.653.306.

f. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de cumplir con
los compromisos relacionados a continuacion:

e Pagos de Cuotas Partes Pensionales de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia.

e Pagos de Bonos Pensionales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion

Social de Antioquia.

o Los referentes a Bienestar Social de los empleados de la Secretaria Seccional

de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

e Los compromisos referentes a Comercio y distribucion; alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:

Centro

Fondo
Gestor

Pospre

Area
Func.

Eleme
nto
PEP

Valor

Proyecto

0- OF2471] 131D

1-1-1-01-02-300-01

999999

715.094.068

Estampilia para el bienestardel
adulto mayor-20%

Estampilias Art. 47 Ley
863Pasivo Pensional

0- OF2471/ 131D

1-1-1-01-02-300-40

999999

583.750.375

Estampilla ProHospitales
Publicos Antioquia -20%
Estampillas Art. 47 Ley
863Pasivo Pensional.

0-OF2512| 131D

1-1-1-02-06-009-02-02

999999

16.687.260

Cuotas Partes Mesada
Pensional.

0-OF2601| 131D

1-1-1-02-05-002-09

999999

47.313.017

Servicios parala
Comunidad Sociales &
Personales-Fondode
Bienestar Social

0-OF2619 [131D 01

1-1-1-02.07-002-01-03-02-

999999

2.138.697.995

Participacion por el consumode
licores destilados introducidos de
produccion nacional-Ley 1816
Impoconsumo Monopolio de

Licores No FLA

-1-1-02.07-002-01-03-02-
0-0OF2619 131D 02-01

999999

2.006.123.572

Participacion por el consumode
licores destilados introducidos de
produccion extranjera recaudado
por fondo cuenta de fa FND-Ley
1816 Impoconsumo Monapolio de
Licores No FLA.

0-OF2642 131D

1-1-1-01-02-105-01

999999

794.645.119

Impuesto al consumo de
cervezas, sifones, refajos
y mezclas - Nacionales-
RentasCedidas Diferente
Ley 643 Cerveza
Nacional.

0-OF2643 131D

1-1-1-02-07-001-04

999999

2.516.422.600

Derechos por la explotacion
juegos de suerte y azar de
apuestas permanentes o chance-
Rentas Cedidas Diferente Ley
643 Derechos Juegos.

0-OF2648 [131D

-1-1-02-07-002-01-03-01 C

299999

272.919.300

Participacion por el consumode
licores destilados producidos-Ley

TOTAL

$ 9.091.653.306

1816 Monopolio Licores FLA

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con

el siguiente detalle:
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| Fondo

Centr
o
Gesto
r

Pospre

Ar
ea
Fu

nc.

Element
o PEP

Valor

Proyecto

0-OF2471

131D

2-1-3-11-02-001-02

999999

1.298.844.443

Capitalizacion de
otros patrimonios
autdnomos
pensionales.

0-0F2512

131D

2-1-3-07-02-002-02

999999

16.687.260

Cuotas Partes
Pensionales acargo
de la Entidad.

0-OF2601

131D

2-1-2-02-02-009

999999

47.313.017

Servicios para la
comunidad,sociales
y personales.

0-OF2619

131D

2-1-3-07-02-002-02

999999

4.144.821.567

Cuotas Partes Pensionales
acargo de la Entidad.

0-OF2642

131D

2-1-3-07-02-002-02

999999

794.645.119

Cuotas Partes Pensionales
acargo de la Entidad.

0-OF2643

131D

2-1-3-07-02-002-02

999999

2.516.422.600

Cuotas Partes Pensionales
acargo de la Entidad.

0-OF2648

131D

2-1-2-02-02-006

999999

272.919.300

Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y
bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gasy agua - LEY 1816
IMPUESTOLICORES FLA

TOTAL

$9.091.653.306

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE}\C

o\

iQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

o\hg_)/\’m
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

{ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: hida Tobon Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto ﬁf 2F-12- 22
Reviso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto i s L3120y
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda — . /i z/za'ﬂ_
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale; Director Asesoria Legal y de Control ] %4. uh‘um
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Subsecretario Prevencién dafio antijuridico / 7/.{( e r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado #Tas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070007342
Fecha 28/12/2022

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021,y

{f“ CON&DERANDO 3

b o £ = \\

a. Que el articulo 26 de la rdenanza 31 del e\noviembre de 2021 establece

“Articulo 26. Facultades zpar frhodn'lcacuo ,presupuestales El gobernador

presentara a la Asamblea Depariamental 105 proyectos de Ordenanza sobre

modificaciones presupueg ales excepto cuando no esté sesionando la Asamblea

Departamental, para o cual se, Ié conceden facultades pro tempore al Gobernador

durante la vigencia, de conformldad;coh el numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucién Politica. \ \ ("3"-5‘ R

b. Que la Secretaria de Asuntos_\"*lnstltuc‘ioﬁ’a'lés;,Péfz"y Noviolencia, mediante oficio
con radicado No. 2022020068399 del 26 de diciembre de 2022, solicito concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar
recursos para el FSPJ (Fondo Departamental de Bomberos) de la Secretaria de
Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020068552 del 27
de diciembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria
de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, para FSPJ (Fondo Departamental
de Bomberos); teniendo en cuenta que recientemente se adelanté el tramite
interno de la creacién de la cuenta del Fondo de Bomberos con la Secretaria de
Hacienda para que este sea operativo a partir de 2023 y sea posible la destinacion
anual conforme a lo contemplado en el articulo 3° de la Ordenanza 013 de 2015,
se requiere el traslado de estos recursos para avanzar en el cumplimiento de los

*fines asignados al mismo

En mérito de lo expuesto

33




DECRETO Hoja 2

‘Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en
la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro| Pos Area
Fondo Gestor| Pre |Funcional PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento tecnolégico,administrativo, y
0-1010 121 C} 2-3 C45032 [220313| 211.408.729 operativo a los cuerpos de bomberos
Antioquia.
Fortalecimiento tecnoldgico,administrativo, y
4-2717 (121 C| 2-3 C45032 [220313| 6.268.974 operativo a los cuerpos de bomberos
Antioquia.
TOTAL |$ 217.677.703

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion del
FSPJ (Fondo Departamental de Bomberos) de la Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro| Pos Area
Fondo Gestorl Pre |Funcional PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento tecnologico,
0-BM1010 administrativo, y operativo a los cuerpos
421C | 2-3 C45032 | 220313 $211.408.729 de bomberos Antioquia.
Fortalecimiento tecnologico,
4-BM2717 administrativo, y operativo a loscuerpos
421C| 23 C45032 | 220313 6.268.974 de bomberos Antioquia.
TOTAL |$217.677.703

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

Q.c;t S v oA o
FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secreta Secretaria de Hacienda
/A ~ NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyectd | Walter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario S =%, 2F+/42./71
Revisé_ | Guiliermo Ledn Cadaved Cifuentes. Director de Presupuesto { L 1 1ol
Reviso | Revision Juridica Despacho Hacienda \/

[VoBo \ Leonardo Garrido Dovale: Director de Asesoria Legal y de Control 1 ) 12120\

Vo Bo § David Andrés Ospina Saldarriaga Prevencion del Dano Antjuridico Z - A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di %ﬁagales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabiidad lo presentamos para fa irma

WBENITEZH
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Radicado: D 2022070007343
Fecha 28/12/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica- de Colomb|a y la Ordenanza 31
de 2021,y \

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31’*‘del 24 de nowembre de 2021 establece:
“Aticulo 27. Traslados” Presupuestéﬁ’es Internés De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafd‘ 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los mov:mueht@s presupuestales conS|stentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmmuyendo otra (cen?racredlto) sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcnb.namlento inversion, /¢ servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto “es, Que sélo afectan el anexo del decreto de
liguidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio No.2022020068313 del 26 de
diciembre de 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $511.650.128.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable
en el oficio N0.2022020068408 del 26 de diciembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
la Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar el pago oportuno del personal

=l T

H30




WBENITEZH

DECRETO

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

Hoja 2

docente, directivo docente y administrativo perteneciente a la Secretaria de
Educacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién

en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Suministro personal administrativoy
0-3010| 151F 2-3 C22014 . 020267 511.650.128 |actividades de apoyo a las
l Instituciones Educativas Antioquia
TOTAL $511.650.128

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia

Centro | Pos- Area S
Fondo Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Administracion y pago noémina personal
0-3010 | 151F | 2-3 €22016 1020261 511 650.128 | docente, directivo docente y administrativo de

TOTAL

$511.650.128

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE

JUAN

(

ABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

SE Y CUMPLASE

Susyraot\)
CATALINA NARANJO AGUIRRE

JUANGUILL E FERNANDEZ

Secre eper Secretaria de Hacienda
P 1 V NONMBRE ___FIRMA FECHA
Proyectd | Walter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario e ZA77L/2¢
Reviso \ [ Guillermo Leon Cadavd Cifuentes, Director de Presupuesto i RH(VEO I
Revisd \ [ Revision Juridica Despacho Hacienda 7 1 2/
Vo Bo \ Leonardo Garrido Dovale: Director de Asesoria Legal y de Control 3 XY EZETD
Vo Bo \ David Andrés Ospina Saldarriaga. Prevencion del Dafno Antijuridico L~ # —( [ o
Los arriba ﬁrma&tes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di qp(fogﬁles vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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- Radicado: D 2022070007344

3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(-..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020068385 del 26 de diciembre de 2022, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, doctora LIGIA AMPARO TORRES
ACEVEDO, inform6 de las vacaciones del doctor Juan David Rodriguez Quijano, por
quince (15) dias habiles, otorgadas mediante Resolucion No. 2022060376323 del
16/12/2022. En tal sentido, solicitt el encargo en funciones como DIRECTOR
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 2434, ID Planta 6671, asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALDUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, entre los dias 30
de diciembre de 2022 a! 20 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, a la sefiora
ANGELA PATRICIA PALACIO MOLINA, identificada con cédula de ciudadania
42.822.416, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 5933, ID Planta 6693, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora ANGELA PATRICIA PALACIO MOLINA, identificada con
cédula de ciudadania 42.822.416, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 5933, ID Planta 6693, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, en la
plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO - ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 2434, ID Planta 6671,
asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO
DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y

3
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta el 20 de enero de 2023,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual
el doctor JUAN DAVID RODRIGUEZ QUIJANO, identificado con cédula de ciudadania
11.437.686, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucion No.
2022060376323 del 16/12/2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora ANGELA PATRICIA PALACIO MOLINA, identificada
con cédula de ciudadania 42.822.416, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 03, NUC Planta 5933, ID Planta 6693, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, en la
plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO - ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2434, ID Planta 6671,
asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO
DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 20 de enero de 2023,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual
el doctor JUAN DAVID RODRIGUEZ QUIJANO, identificado con cédula de ciudadania
11.437.686, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No.
2022060376323 del 16/12/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNI Y CUMPLASE

JUAN{PABLO LOPEZ CORTES
/\\GOBER ADOR DE ANTIOQUIA (E)

Betancur Profesional Universi Directora de Personal de la Secretaria Secretaria de Talento Humano y
Profesional Especializado Direccion de Person: de Talento Humano y Desarrollo Desarrollo Organizacional {€)
Direccion de Personal

o..,.".x.don% 2, o= shle ¢ \I
1

Elaboro: José Mauricio Bedoya Revisé: Ferney Albert§ Vergara | Reviso: Clara isabel 2apata Lujén Aprobé: Luz Stella Castaiio Vélez
“E{




f

% Radicado: D 2022070007345
Fecha: 29/12/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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«“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-92, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0315, ID Planta 6002, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora LAURA MILENA URIBE ZAPATA, con cédula de ciudadania 1.096.194.659.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-92, y publicado el dia
14 de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania
1.040.745.015, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdodigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0230, ID Planta 5903, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 76.45% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 0315, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 15/12/2022 a las 15:23, a través del correo
electronico selecciongobernacion@antioquia.gov.co, el servidor TORRES QUINTERO,
manifest6 interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0315.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6465, ID
Planta 5737, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS DAVID TORRES QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.745.015, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0230, ID Planta 5903,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0315, ID Planta 6002, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora LAURA
MILENA URIBE ZAPATA, con cédula de ciudadania 1.096.194.659.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor LUIS DAVID TORRES QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.745.015, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: E! Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
serdn verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNI UMPLASE
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JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020068675 del 27 de diciembre de 2022, el Secretario
General, doctor JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ, informé de las vacaciones del
Serfior LEONARDO GARRIDO DOVALE del 02 de enero de 2023 al 23 de enero de 2023,
concedidas, mediante Resoluciéon No. S 2022060376066 del 15/12/2022. En tal sentido,
solicité el encargo en funciones como DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 0186, ID Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo, DIRECCION ASESORIA
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, a la sefiora HELENA PATRICIA URIBE
ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania 21.398.891, titular del cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta
5391, asignado al Grupo de Trabajo de DIRECCION DE ASESORIA Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania 21.398.891, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta 5391, asignado al Grupo de Trabajo
de DIRECCION DE ASESORIA Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 5390,
asignado al Grupo de Trabajo, DIRECCION ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

a partir de su posesion y hasta el 23 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta
que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor LEONARDO
GARRIDO DOVALE, identificado con cédula de ciudadania No. 98.671.333, estara
disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. S 2022060376066 del
15/12/2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania 21.398.891, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta 5391, asignado al Grupo de Trabajo
de DIRECCION DE ASESORIA'Y DE CONTROL — SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 5390,
asignado al Grupo de Trabajo, DIRECCION ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir de su posesion y hasta el 23 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta
que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor LEONARDO
GARRIDO DOVALE, identificado con cédula de ciudadania No. 98.671.333, estara
disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucion No. S 2022060376066 del
15/12/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

Los incisos 4 y 5 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

C..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,

prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 70.564.450, titular del cargo DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, Directivo
Grado 03, de TELEANTIOQUIA, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO, Directivo Grado 02, de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE
ANTIOQUIA —-ACTIVA-, a partir de su posesién y hasta el 20 de enero de 2023, ambas
fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo de su licencia incapacidad
médica, la sefiora YURI MARIA GALLEGO ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania 43.806.250.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania 70.564.450, titular del cargo DIRECTOR DE CONTROL INTERNO,
Directivo Grado 03, de TELEANTIOQUIA, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO, Directivo Grado 02, de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS
DE ANTIOQUIA -ACTIVA-, a partir de su posesion y hasta el 20 de enero de 2023,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo de su licencia

Fecha: 29/12/2022 Comtencn o8 o

oo | IR

GE




FVERGARAG

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”
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incapacidad médica, la sefiora YURI MARIA GALLEGO ALZATE, identificada con cédula
de ciudadania 43.806.250.

ARTICULO SEGUNDO:

Informar del presente acto administrativo a la Direccién

Administrativa y Financiera de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA

—-ACTIVA-, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisiéon no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN'PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Fi‘(na Fecha
Proyect6 Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 2 .1‘7}7
Personal. : -L.q A
L José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \ - -2
REVSO Personal. ‘v\ EE el Rl s
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q(m i&mk‘ L 2 8 _\2:202_1
Luz Stella Castaio Vélez - Secretaria Talento Humano y Desarrolio ‘
Aprobd Organizacional (E). A= S*c\\c- Co:'\x-': 9 2R-12-20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9?, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 3255, ID
Planta 6165, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora YANERY ANDREA
BUSTAMANTE GUERRA, con cédula de ciudadania 1.037.640.104.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9?, y publicado el dia
14 de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificada con cédula de ciudadania
43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta §902, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 69.92% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 3255, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las primeras dos (2)
posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 16/12/2022 a las 11:52:28 A M, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidén@antioguia.gov.co, la servidora GOMEZ ZEA, manifesto
interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo con NUC
3255.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4431, ID
Planta 6580, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECR!ETARiA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PORTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificada
con cédula de ciudadania 43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Caodigo 470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
en la vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 3255, ID
Planta 6165, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del
cargo es la sefiora YANERY ANDREA BUSTAMANTE GUERRA, con cédula de

- ciudadania 1.037.640.104.

MTABORDAHE

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA,
identificada con cédula de ciudadania 43.822.249, como consecuencia de lo anterior, el
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407,
Grado 04, NUC Planta 4431, ID Planta 6580, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PORTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

JUANPABLO LOPEZ CORTES

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Udltimo afo y su Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernaciéon de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-82, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
4117, ID Planta 5757, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-8?, y publicado el dia
1° de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora NATALIA ANDREA GIRALDO VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.035.421.755, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 05, NUC Planta 4059, ID Planta 5638, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un
resultado del 67.48% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 4117, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera
posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/12/2022 a las 10:25 a.m., a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora GIRALDO VASQUEZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4117.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 0994, ID
Planta 5655, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar la Servidora NATALIA ANDREA GIRALDO VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.035.421.755, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cbdigo 407, Grado 05, NUC Planta 4059, ID Planta 5638, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante definitiva, TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC
Planta 4117, ID Planta 5757, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora NATALIA ANDREA GIRALDO
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.035.421.755, como consecuencia de
lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO
EJECUTIVO Cddigo 425, Grado 06, NUC Planta 0994, ID Planta 5655, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrolio Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal.”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de |as figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“pPor medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-92, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
2920, ID Planta 5817, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora ELIZABETH LONDONO RUA, con cédula de ciudadania 42.692.299.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9%, y publicado el dia
14 de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LILIANA MARIA AGUDELO PABON, identificada con cédula de ciudadania
1.047.995.939, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 06,
NUC Planta 1124, ID Planta 5767, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 73.31% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2920,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/12/2022 a las 11:51 y 20/12/2022 a las 11:54 , a
través del correo electrénico selecciéngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora
AGUDELO PABON, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 2920.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar la Servidora LILIANA MARIA AGUDELO PABON,
identificada con cédula de ciudadania 1.047.995.939, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 06, NUC Planta 1124, ID Planta 5767, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la DE LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal, TECNICO
OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 2920, ID Planta 5817, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora ELIZABETH LONDONO RUA, con cédula de
ciudadania 42.692.299.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR (E) DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dultima evaluaciéon del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-92, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3985, ID Planta 4975, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA de la GERENCIA INFANCIA ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
cuya titular del cargo es la sefiora LESLY JOHANA PATINO TAMAYO, con cédula de
ciudadania 1.017.125.185.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9?, y publicado el dia
14 de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor LUIS ALFONSO HERNANDEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.981.640, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0609, ID Planta 5631, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un
resultado del 66.09% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 3985, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/12/2022 a las 12:31, a través del correo
electronico  seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el  servidor HERNANDEZ
HERNANDEZ, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado
en el empleo con NUC 3985.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiQULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS ALFONSO HERNANDEZ
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.981.640, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0609, ID Planta 5631,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 02, NUC Planta 3985, ID Planta 4975, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA de la GERENCIA INFANCIA ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora LESLY
JOHANA PATINO TAMAYO, con cédula de ciudadania 1.017.125.185.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano vy
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNI: Y CUMPLASE
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JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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presentamos para {a firma.

MTABORDAHE




Radicado: D 2022070007352 B
Fecha: 29/12/2022 . S

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por Ia
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-92, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccidén para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4535, ID Planta 6012, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora YESENIA PUERTA SALDARRIAGA, con cédula de ciudadania 1.128.276.293.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9?, y publicado el dia
14 de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JUAN CARLOS BETANCUR CHAVARRIAGA, identificado con cédula de
ciudadania 98.665.156, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 4159, ID Planta 6048, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, obtuvo un resultado del 80.69% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4535, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/12/2022 a las 13:42, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidon@antioquia.gov.co, el servidor BETANCUR
CHAVARRIAGA, manifestd interés en continuar con la fase de posesidén, para ser
encargado en el empleo con NUC 4535.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JUAN CARLOS BETANCUR
CHAVARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania 98.665.156, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 4159, ID
Pianta 6048, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 4535, ID Planta 6012, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del
cargo es la sefiora YESENIA PUERTA SALDARRIAGA, con cédula de ciudadania
1.128.276.293.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccion
Compensacioén y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNI JMPLASE
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JUAN PABLO LOPEZ CORTES
{/( GOBERWADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal.”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
terminos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-92, la Administracion
Departamental convocod a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4537, ID Planta 6014, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la

" Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es

MTABORDAHE

la sefiora PATRICIA HELENA HENAO VILLA, con cédula de ciudadania 32.298.517.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-92, y publicado el dia
14 de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora OLGA LUCIA ALVAREZ MUNETON, identificada con cédula de ciudadania
43.595.151, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0328, ID Planta 6028, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
obtuvo un resultado del 70.34% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4537, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el
desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/12/2022 a las 15:13, a traves del correo
electronico seleccidngobernacidén@antioquia.gov.co, la servidora ALVAREZ MUNETON,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4537.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar la Servidora OLGA LUCIA ALVAREZ MUNETON,
identificada con cédula de ciudadania 43.595.151, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0328, ID Planta 6028,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la DE LA
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4537, ID Planta 6014, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del
cargo es la sefiora PATRICIA HELENA HENAO VILLA, con cédula de ciudadania -
32.298.517.

ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

co UMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacioén de Antioguia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9?, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4260, ID Planta 4734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
cuya titular del cargo es la sefiora JULIANA CAMILA MARIN MENESES, con cédula de
ciudadania 43.916.536.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-92, y publicado el dia
14 de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, identificado con cédula de ciudadania
7.169.085, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1118, ID Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de |a SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 67.8% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4260,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/12/2022 a las 13:38, a través del correo
electronico  selecciéngobernacién@antioguia.gov.co, el servidor BORDA TORRES,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 4260.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES,
identificado con cédula de ciudadania 7.169.085, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 06, NUC Planta 1118, ID Planta 5761, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL,
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4260, ID Planta
4734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FIiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora JULIANA CAMILA
MARIN MENESES, con cédula de ciudadania 43.916.536.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciont el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W Wh

NABLO LOPEZ CORTES

Q\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: Clara Isabel Zapata Lujdn Aprobé:
Martha Alicia Directora de Personal de la Secretaria de Talento Luz Stella Castafio Vélez

Taborda H. Humano y Desarrollo Organizacional Secretaria de Talento ) —
Profesional Humanoy Desarrollo \y )& S\L\\Q C‘B \
Universitario Z‘//Z’ 22 ( M m ) m_\-“ ‘ org ional {€)

Los arriba firmanteg/eclaramos que hemos revisado el documentoly lo encontramos ajustado a las normasy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para fa firma.




EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

11! Radicado: D 2022070007355
~'/ Fecha: 29/12/2022

<

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

f
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CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su Ultima evaluacién del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacioén que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucidén Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9?, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01,
NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y
SEGUROS — SUSBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior LUIS FELIPE CORREA
ORTEGA, con cédula de ciudadania 15.382.844.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9%, y publicado el dia
14 de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
43.168.795, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0579, ID Planta 5602, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 77.36% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 5908, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/12/2022 a las 13:22, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora CEBALLOS OSORIO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 5908.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0546, 1D
Planta 5561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar la Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania 43.168.795, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0579, ID Planta 5602, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 01, NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
BIENES Y SEGUROS - SUSBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular del cargo es el sefior LUIS FELIPE CORREA ORTEGA, con cédula de
ciudadania 15.382.844.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 43.168.795, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0546, ID Planta 5561, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: EI Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMRLASE

W 0y

JUAN'PABLO LOPEZ CORTES
/(\GOBERN DOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé:
Martha Alicia Directora de Personal de la Secretaria de Talento Luz Stella Castafio Vélez

Taborda H. Humano y Desarro!le Organizacional Secretaria de Talento
Profesional 26 l o C,bﬂ 2 ' Humano y Desarrollo &0 1'3*.:\&4, & ‘ \k'\g \,
Universitario ’ & Organizacional (E )

Los arriba riv,{.mu/lzmumes que hemos revisado el dacumento y lo encontramos ajustado a las normasy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empieo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9?, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0184, ID
Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
cuya titular del cargo es la sefiora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, con cédula de
ciudadania 43.321.110.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9?, y publicado el dia
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor FRANC WILLINTON TABARES AGUDELO, identificado con cédula de
ciudadania 71.760.869, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0228, ID Planta 5901, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 65.45% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 0184, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las
primeras tres (3) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 14/12/2022 a las 14:41, a través del correo
electrénico seleccidongobernacion@antioguia.gov.co, el servidor TABARES AGUDELO,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0184.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID
Planta 5459, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor FRANC WILLINTON TABARES AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania 71.760.869, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 0228, ID Planta 5901,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, SECRETARIO, Codigo 440, Grado
04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, con
cédula de ciudadania 43.321.110.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor FRANC WILLINTON TABARES
AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania 71.760.869, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Coédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID Planta 5459, asignado al
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Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~.

Jth PABLO LOPEZ CORTES

OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé:
Martha Alicia Directora de Personal de la Secretaria de Talento Luz Stella Castafio Vélez
Tabordd H. Humano y Desarrollo Organizacional Secretaria de Talento
Profesional 2 Z ;E \, l NumannyDesavroHob L&C\SC 4 2 a&"?\)\‘[
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Los areiba firthantes Geclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamaos para (3 firma.
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RESOLUCION
Destino:

T

Por la cual se aprueba reforma de estatutos a la FUNDACION HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE EL RETIRO.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA, en uso de sus facultadeslegalesy ene
088 de 1991, el gua[;%fue ]

el articulo 19 del Decreto 1
del 29 de mayo de 2001, y

és

U

ecial de las conferidas por
brogado por el Decreto 996

. \“*’ 1 ‘
Que el Presidente de IaL Repubilica, xcex{.‘)@ dio él Decreto 1088 del 25 de abril de

1991, por medio de la éuaf,xse reglamema S reg men de las instituciones del
Subsector privado del ‘Séctor Salud. /%,

¥

A\ TR ARNEEY
Que las Asociaciones, Corporaci unda rb:{es e Instituciones sin animo
de lucro que presten servicios de saltldj“é n}} ometidas al control y vigilancia
del Estado en los términos indicados erél Decreto 1088 de 1991.

Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
delegd en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencién tratamiento y rehabilitacion de la salud.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comun y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

Que en reunidn de Junta Directiva de la FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS del municipio de EL RETIRO, integrada debidamente y con
quoérum decisorio, aprob¢ la reforma parcial de los estatutos contenidos en el
Acuerdo N°001 del 16 de noviembre de 2021, donde se adiciona el Articulo 15
A- Representante Legal Suplente- Administrador, ademas se aprueba
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nombrar el Representante legal Suplente, para el cual se elige al sefior John
Jairo Lopez Henao; como consta en Acta N°003 de la misma fecha.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtda los fines esenciales que

persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTiCULQ PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos de la
FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS del municipio de EL RETIRO, en
el cual se adiciona un articulo, como consta en el Acuerdo N°01 del dia 16 de
noviembre de 2021 mediante Acta N°003 de la misma fecha, anexos al presente
documento, el cual quedara asi:

ARTICULO 15 A: REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE- ADMINISTRADOR:
En caso de falta temporal o ausencia del Gerente, sera reemplazado por el
Administrador Suplente, el cual contara con las mismas facultades estatutarias y
legales y ejercera, temporalmente, como representante legal de la institucion”.

PARAGRAFO PRIMERO: El cargo de REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE-
ADMINISTRADOR, sera ejercido por un funcionario de confianza y del nivel
directivo de la institucion, el cual debera ser como minimo profesional universitario.

PARAGRAFO SEGUNDO: La remuneracion del REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE -ADMINISTRADOR, sera el equivalente a seis (6) SMLMV.

PARAGRAFO TERCERO: El cargo de REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE -
ADMINISTRADOR, sera nombrado por el Gerente de la institucién.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal Suplente-
Administrador, al sefior JOHN JAIRO LOPEZ HENAO, identificado con cédula de
ciudadania N°71.556.386 de El Retiro- Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal y al Representante Legal Suplente de
la mencionada institucion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental y los gastos que se causen por la presente resolucién, seran a
cargo de la FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS del municipio de EL
RETIRO.

DHENAOG




DHENAOG
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ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

b

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud
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