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Radicado: D 2022070007341 
Fecha: 28/12/2022 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR (E) DSL DEPARTAMENTO. DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales~:legales, en esp~cia(de las que le confiere el artículo 300, 
numeral 9 de la Constitución! Política, y l~,6¡dené~Z-q 31 de 2021, y, 

i; . ·. L' · / ,.-:;~-~ .Jl\:- ¡ • 
¡ : · . CONSIDERAÑbd 1 ! 

¡ '. . / ··• 1 . ,•;v,\; : 

a. Que el inciso final del art(culo ~6 de ·1~:Órde'nanz~ '31 del 24 de noviembre 2021 
"SOBRE PRESU~UE$TO DE INGRESps ,:V EG,RESOS PARA LA VIGENCIA 
FIS~~L D_EL _A_NO 2022", . f~culta~j:ll Gobert18:dor pa_ra efectuar por acto 
adminIstratIvo 1doneo las ad1c1ones, 'traslados ;,'f / reducciones de recursos de 
destinación específica en cualquier momento d.e lá vigencia. 

· .. ··-. .... ..... '·- < '< . ,.-- -✓:- ✓.' 

b. Que el Director Administrativo Yf.inanci~ro dé la Secretaría Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia, certificó el 16 de diciembre de 2022, recursos por 
mayores recaudados con corte a diciembre 15, de la Subcuenta Funcionamiento 
por la suma de$ 9.091.653.306, provenientes de recaudo del 20% de Estampillas 
para el Bienestar del Adulto Mayor, Estampillas Pro-Hospitales Públicos 
Antioquia, Cuotas Partes Mesada Pensiona!, Participación por el consumo de 
licores destilados introducidos de producción nacional, Participación por el 
consumo de licores destilados introducidos de producción extranjera recaudado 
por fondo cuenta de la FND- Monopolio de Licores No FLA, Rentas Cedidas 
Diferente Ley 643 Cerveza Nacional, y Derechos por la explotación juegos de 
suerte y azar de apuestas permanentes o chance, Fondo de Bienestar Social, y 
Participación por el consumo de licores destilados producidos- Ley 1816 
Monopolio Licores FLA 

c. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, mediante 
oficio con radicado No. 2022020066460 del 16 de diciembre del 2022, solicitó a 
la Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificación de 
ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2022 en la suma 
$ 9.091.653.306. 

d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento, certificó la disponibilidad de los recursos a incorporar al 
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2022, mediante oficio con 
radicado No.2022020066668 del 19 de diciembre del 2022. 

e. Que la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, solicitó /1>" 
a la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado 2022020068181 del t/ 
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23 de diciembre del 2022, la incorporación de los recursos de la Subcuenta 
Funcionamiento por la suma$ 9.091.653.306. 

f. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de cumplir con 
los compromisos relacionados a continuación: 

• 

• 

• 

• 

Pagos de Cuotas Partes Pensionales de la Secretaria Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia. 
Pagos de Bonos Pensionales de la Secretaria Secciona! de Salud y Protección 
Social de Antioquia. 
Los referentes a Bienestar Social de los empleados de la Secretaria Seccional 
de Salud y Protección Social de Antioquia . 
Los compromisos referentes a Comercio y distribución; alojamiento; servicios 
de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de 
distribución de electricidad, gas y agua de la Secretaría Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría 

Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente 

detalle: 

Fondo Centro Pospre Área Eleme Valor Proyecto 
Gestor Func. nto 

PEP 
Estampilla para el bieneslardel 
adulto mayor-20% 

O- OF2471 1310 l-1-1-01-02-300-01 e ~99999 715.094.068 
Estampill as Art. 47 Ley 
853Pasivo Pensiona! 
Estampilla ProHospitales 
Públicos Antioquia -20% 

O- OF2471 1310 l-1-1-01-02-300-40 e 999999 583.750.375 
Estampillas Art 47 Ley 
863Pasivo Pensiona!. 

O-OF2512 1310 l-1-1-02-06-009-02-02 e 999999 16.687.260 
Cuotas Partes Mesada 
Pensiona\. 

Servicios para la 
C-Omunidad Sociales & 

O-OF2601 1310 l-1-1-02-05-002-09 e 999999 47.313.017 
Personales-Fondode 
Bienestar Social 
Participa;ión IX>' el consumode 
licores destilados introducidos de 

l-1-1-02.07-002-01-03-02- producción nacional-Ley 1816 
lmpoconsumo Monopolio de 

O-OF2619 1310 01 e 999999 2.138.697.99' Licores No FLA 
Participación por el consumode 
licores destilados in~oducidos de 
producción extranjera recaudado 

l-1-1-02.07-002-01-03-02- por fondo cuenta de la FND-Ley 

IO-OF2619 1310 02-01 e 999999 2.006.123.572 
1816 lmpoconsumo Monopolio de 
Licores No FLA. 

Impuesto al consumo de 
cervezas, sifones, refajos 
y mezclas - Nacionales-
RentasCedidas Diferente 

IO-OF2642 1310 1-1-1-01-02-105-01 e 999999 794.645.119 
Ley 643 Cerveza 
Nacional. 

1 

Derechos por la explotación 
juegos de suerte y azar de 
apuestas permanentes o chance-

IO-OF2643 1310 999999 2.516.422.60C 
Rentas Cedidas Diferente Ley l-1-1-02-07-001 -04 e 643 Derechos Jueoos. 
Participación por el consumode 

IO-OF2648 1310 l-1-1-02-07-002-01-03-01 e ~99999 272.919.30( 
licores destilados producidos-Ley 
1816 Monoaolio Licores FLA 

TOTA $ 9.091.653.30€ 

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en 

la Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con I 
el siguiente detalle: 
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· Fondo Centr Pospre Ár Element Valor Proyecto o ea o PEP 
Gesto Fu 
r ne. 

Capitalización de 
0-OF2471 131D 2-1-3-11-02-001-02 e ~99999 1.298.844.442 otros patrimonios 

autónomos 
pensiona les. 

0-OF2512 131D 2-1-3-07-02-002-02 e Cuotas Partes 
999999 16.687.26( Pensionales acargo 

de la Entidad. 

0-OF2601 131D 2-1-2-02-02-009 e ~99999 47.313.01i 
Servicios para la 
comunidad.sociales 
y personales. 

0-OF2619 131D 2-1-3-07-02-002-02 e ~99999 4.144.821.567 Cuotas Partes Pensionales 
acarqo de la Entidad. 

IO-OF2642 131D 2-1-3-07-02-002-02 e 999999 794.645.rn Cuotas Partes Pensionales 
acaroo de la Entidad. 

IO-OF2643 131D 2-1-3-07-02-002-02 e ~99999 2.516.422.600 Cuotas Partes Pensionales 
acaroo de la Entidad. 

Comercio y distribución; 
aloJamiento ; servicios de 
suministro de comidas y 

IO-OF2648 131D 2-1-2-02-02-006 e ~99999 272.919.300 bebidas; servicios de 
transporte; y servicios de 
distribución de electricidad, 
gasy agua - LEY 1816 
IMPUESTOLIC0RES FLA 

¡TOTAL $9,091.653.306 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

Revisó 
Revisó 
Vo.Bo. 
Vo.Bo. 

PUBLÍQUES EY CÚMPLASE 
\}N. 

Gobernador de Antioquia (E) 

NOMBRE 

~~ ..,-,-~ 
CATALINA NARANJO AGUIRRE 

Secretaria de Hacienda 

ida Tobón Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto 
Guillermo León Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto 
Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Leonardo Garrido Dovale; Director Asesoría Legal y de Control 
David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevención daño antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2022070007342 
Fecha: 28/12/2022 

~:.~;n~~CRETO 11ml lllll lllll lllll 11111111111 1111111! 11111 111111m I! 1m il UI 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

D~CRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 300, 

numeral 9 de la Constitución Política de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021, y 

¡ ··--··-···· ·-· - . - ..... --·· ·•··-- -· . . . . . - ' 
¡ ; CONSIDE~ANPO ; : 

a. Que_ el articulo 26 de la 11~•~~2~ Jf;1)Í~~joviembre de 2021 establece 
"Articulo 26. Facultade~ ¡para"010<:hf1cac::jon~&J>resupuestales. El gobernador 

presentará a la Asamblb~ · Óep'á(1amen1~r- fo~ -,:p~dyectos de Ordenanza sobre 
modificaciones presupuebfoies, $~cept0~$1!ando n·o e~té sesionando la Asamblea 

1 ~. ' ·• • j , ; • ,. 

Departamental, para lo c~~I se)é conceden fac~ltades pro tempore al Gobernador 

durante la vigencia, de\ !_conformidad ,:cá,'h el numeral 9, Artículo 300 de la 

Constitución Política. \ \ \ : \ ·. ,i. :<:~1:,,;.- .. : .. -.. / ; 
\ .... , 

\ · .. 
b. Que la Secretaría de Asunios_- -ln_stitudo'nalésr .Paz' y Noviolencia, mediante oficio 

con radicado No. 2022020068399 del 26-de diciembre de 2022, solicitó concepto 

favorable al Departamento Administrativo de Planeación, con el fin de trasladar 

recursos para el FSPJ (Fondo Departamental de Bomberos) de la Secretaría de 

Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia. 

c. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable al 
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020068552 del 27 
de diciembre de 2022. 

d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó la 
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar. 

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuesta! de la Secretaría 

de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, para FSPJ (Fondo Departamental 
de Bomberos); teniendo en cuenta que recientemente se adelantó el trámite 

interno de la creación de la cuenta del Fondo de Bomberos con la Secretaría de 
Hacienda para que este sea operativo a partir de 2023 y sea posible la destinación 
anual conforme a lo contemplado en el artículo 3º de la Ordenanza 013 de 2015, 
se requiere el traslado de estos recursos para avanzar en el cumplimiento de los 

· fines asignados al mismo 

En mérito de lo expuesto 
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DECRETO Hoja 2 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en 
la Secretaría de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Pos Area 

PEP Valor Proyecto Gestor Pre Funcional 
Fortalecimiento tecnológico.administrativo, y 

0-101 O 121 e 2-3 C45032 220313 211.408.729 operativo a los cuerpos de bomberos 
Antioquia. 

Fortalecimiento tecnológico.administrativo, y 
4-2717 121 e 2-3 C45032 220313 6.268.974 operativo a los cuerpos de bomberos 

Antioquia. 
TOTAL $ 217.677.703 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión del 
FSPJ (Fondo Departamental de Bomberos) de la Secretaría de Asuntos 
Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente detalle: 

~ 

Centro Area Fondo 
Pos 

PEP Valor Proyecto Gestor Pre Funcional 

Fortalecimiento tecnológico, 
0-BM1010 

421C 2-3 C45032 220313 $211.408.729 
administrativo, y operativo a los cuerpos 

de bomberos Antioquia. 

Fortalecimiento tecnológico, 
4-BM2717 

421C 2-3 C45032 220313 6.268.974 
administrativo, y operativo a loscuerpos 

de bomberos Antioquia. 

TOTAL $ 217.677.703 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

\}J{I , 

PABLO LÓPEZ CORTÉS 
Gobernador de Antioquia (E) 

NOMBRE 

~ c::),.J.. -....'.YY"O'-->-\ o 
CATALINA NARANJO AGUIRRE 
Secretaria de Hacienda 

Walter Freddy Benilez Holguin. Profesional Universitario 
1-R~.-'--,.so~· -+--+Guillermo león Cadavld Cifuen tes. DirectOJ de Presupuesto 

~·so-_::· t==tJR~ev~,s~1óntJ~u,~id~ica~O~es~pa~ch~o~Htac~,en~dt• ~~~~~========~~~~~=]~~~~ 
Vo Bo- Leonardo Garrido Davale: Director de Asesoría Legal y de Control 
Vo Bo David Andres Osp1na Saldarriaga Prevención del Daño Ant1jurid1co 

7::osaffiba firmantes declararnos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡uslado a las normas y di 
nuestra 1esponsaol11dad lo presen1amos para la hrma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de 
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el 
artículo 300, numeral 9 deria-"constituciónf'olíticade Colombia, y la Ordenanza 31 

1 1 , 1 · 
1 ! ,,,-:--..., ·, ' ¡ 

de 2021, y 1 ¡ __ ,,> r... \ -~ : ¡ 

1 ¡;ii;)t~r,~'.iey¡ ¡ ! 
a. Que el artículo 27 de la Ordehqnza>3f'f~el 24 cf~·moviembre de 2021 establece: 

"Artículo 27. Traslad~{ Preiupuestáfe\ l~ternchs. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo':, 2 d~I ,aJtjcul~ 90 i del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los movimiefifos presup'Gestal~s cpnsistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuye_ndo" otr~;·cb~n1raéréditól sin alterar el monto total de 
los presupuestos de funcio.ftaQ1iento; •inver~_iór(6 servicio de la deuda, en cada 
sección presupuesta!, esto'• ·es. _que ~QIÓ./ áfectan el anexo del decreto de 
liquidación del presupuesto, se denominan "traslados presupuesta/es 
internos" los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del 
jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento 
a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se trata de gastos 
de inversión, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo 
de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Educación, mediante ofició No.2022020068313 del 26 de 
diciembre de 2022, solicitó concepto favorable al Departamento Administrativo 
de Planeación, con el fin de trasladar recursos por valor de $511.650.128. 

c. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable 
en el oficio No.2022020068408 del 26 de diciembre de 2022. 

d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifi~ó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar. · 

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuesta! entre rubros de 
la Secretaría de Educación, con el fin de garantizar el pago oportuno del personal 
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DECRETO Hoja 2 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

docente, directivo docente y administrativo perteneciente a la Secretaria de 
Educación. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión 
en la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pos-pre Área 1 Pep Valor Descripción del Proyecto Gestor Funcional 
1 Suministro personal administrativoy 

0-3010 151F 2-3 C22014 
1 

020267 511.650.128 actividades de apoyo a las 
Instituciones Educativas Antioquia 

TOTAL $511.650.128 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Pos- Area 

Pep Valor Descripción del Proyecto Gestor pre Funcional 
Administración y pago nómina personal 

0-3010 151F 2-3 C22016 020261 511.650.128 
docente, directivo docente y administrativo de 
la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia 

TOTAL $511.650.128 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

JUAN ABLO LÓPEZ CORTÉS 
Gobernador de Antioquia (E) 

\r 
~~~ 

CATALINA NARANJO AGUIRRE 
Secretaria de Hacienda 

Guillermo León Cadavld C1fuentes, Director de Presupuesto 
Revisó Rev1s1ón Jurídica Despacho Hacienda 

Vo Bo Leonardo Garrido Oovale: Orrector de Asesoría Legal y de Control 
Vo Bo David Andres Osp1na Satdamaga. Prevención del Daño Antijurídico 
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Radicado: D 2022070007344 
Fecha: 29/12/2022 

~~s~:n~~;:I~. l llllll llll lllll 1111111111111111111 mi mi 11111111111111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el artículo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: 

( ... ) 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre 
nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en 
forma definitiva". 

Mediante oficio con radicado 2022020068385 del 26 de diciembre de 2022, la Secretaria 
Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, doctora LIGIA AMPARO TORRES 
ACEVEDO, informó de las vacaciones del doctor Juan David Rodríguez Quijano, por 
quince (15) días hábiles, otorgadas mediante Resolución No. 2022060376323 del 
16/12/2022. En tal sentido, solicitó el encargo en funciones como DIRECTOR 
ASEGURAMIENTO Y PREST ACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, Código 009, Grado 02, 
NUC Planta 2434, ID Planta 6671, asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARÍA 
PREST ACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SECRETARÍA 
SECCIONAL DE SALDUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, entre los días 30 
de diciembre de 2022 al 20 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, a la señora 
ANGELA PATRICIA PALACIO MOLINA, identificada con cédula de ciudadanía 
42.822.416, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, 
NUC Planta 5933, ID Planta 6693, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARÍA 
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene 
desempeñando, a la señora ANGELA PATRICIA PALACIO MOLINA, identificada con 
cédula de ciudadanía 42.822.416, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 03, NUC Planta 5933, ID Planta 6693, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, en la 
plaza de empleo de DIRECTOR TÉCNICO - ASEGURAMIENTO Y PREST ACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD, Código 009, Grado 02, NUC Planta 2434, ID Planta 6671, 
asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y DESARROLLO 
DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
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"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesión y hasta el 20 de enero de 2023, 
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual 
el doctor JUAN DAVID RODRÍGUEZ QUIJANO, identificado con cédula de ciudadanía 
11.437.686, estará disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolución No. 
2022060376323 del 16/12/2022. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que 
viene desempeñando, a la señora ANGELA PATRICIA PALACIO MOLINA, identificada 
con cédula de ciudadanía 42.822.416, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 03, NUC Planta 5933, ID Planta 6693, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, en la 
plaza de empleo de DIRECTOR TÉCNICO - ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD, Código 009, Grado 02, NUC Planta 2434, ID Planta 6671, 
asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y DESARROLLO 
DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesión y hasta el 20 de enero de 2023, 
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual 
el doctor JUAN DAVID RODRÍGUEZ QUIJANO, identificado con cédula de ciudadanía 
11.437.686, estará disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolución No. 
2022060376323 del 16/12/2022. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 4° del Decreto Legislativo 491 
de 2020, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo, informando que 
contra la decisión no procede recurso alguno. 

JUA PABLO LÓPEZ CORTES 1 GOBER ADOR DE ANTIOQUIA (E) 

["1,boró: José Mauricio Bedoya 
Betancur 

Profesi~nal [~Kialiu1do '"'­
Oireccion de Person11I \ 

Profes.ionat Univenita · Directo. ra de Personal de la Sttretaria Se,cretaria de h1ento Hum1no y 
Revisó: fern')' Albert,ergar.i ReviiO: Clara l~bel Zapata Lujfo Aprobó: Luz Stell.a Cutilño Vl!lez 

Direcaón de Pttson . de hlento Humano y Desarrollo Desarrollo Org:ilniz.icion;il ([) 

o,,,m,Kioo't\:rro-b.l.; l'-)~ S\c.\\c. (,. ~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
Planta 0315, ID Planta 6002, asi9nado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es 
la señora LAURA MILENA URIBE ZAPATA, con cédula de ciudadanía 1.096.194.659. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado con cédula de ciudadanía 
1.040.745.015, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 0230, ID Planta 5903, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 76.45% en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el 
empleo con NUC 0315, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 15/12/2022 a las 15:23, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, el servidor TORRES QUINTERO, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 0315. 

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal , en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 03, NUC Planta 6465, ID 
Planta 5737, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAL -
SUBSECRETARiA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental , Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS DAVID TORRES QUINTERO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.040.745.015, titular del cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC Planta 0230, ID Planta 5903, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 4~7, Grado O~, NUC Planta 0315, ID Planta 6002, asi9nado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y 
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora LAURA 
MILENA URIBE ZAPATA, con cédula de ciudadanía 1.096.194.659. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar al Servidor LUIS DAVID TORRES QUINTERO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.040.745.015, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante temporal , en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Código 407, Grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la 
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SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Elaboró· 
M,1rth.i Alicia 

Taborda H 

MPLASE 

~ JUAN ABLO [ÓPEZ CORTES 
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) 

Revisó: Clara l~be l Zapata Lujin 
Directora de Persona l de 1a Secretaria de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional 

Cbm~ . 

Aprobó: 
Luz Stella Castaño Vélez 

Secretaria de Talento \ \ 

HumanoyOesarrollol ~\ \\e &~~IAO 
Organ1zac1onal(E ~V"l:,.- ~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el artículo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: 

( ... ) 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre 
nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en 
forma definitiva". 

Mediante oficio con radicado 2022020068675 del 27 de diciembre de 2022, el Secretario 
General, doctor JUAN GUILLERMO USME FERNÁNDEZ, informó de las vacaciones del 
Señor LEONARDO GARRIDO DOVALE del 02 de enero de 2023 al 23 de enero de 2023, 
concedidas, mediante Resolución No. S 2022060376066 del 15/12/2022. En tal sentido, 
solicitó el encargo en funciones como DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC 
Planta 0186, ID Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo, DIRECCIÓN ASESORÍA 
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, a la señora HELENA PATRICIA URIBE 
ROLDAN, identificada con cédula de ciudadanía 21.398.891, titular del cargo 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta 
5391, asignado al Grupo de Trabajo de DIRECCIÓN DE ASESORÍA Y DE CONTROL -
SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA 
GENERAL. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene 
desempeñando, a la señora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con 
cédula de ciudadanía 21.398.891, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, 
Código 222, Grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta 5391, asignado al Grupo de Trabajo 
de DIRECCIÓN DE ASESORÍA Y DE CONTROL - SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN 
DEL DAÑO ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, en la plaza de empleo de 
DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 5390, 
asignado al Grupo de Trabajo, DI_RECCIÓN P:_SESORÍA Ll~GAL Y DE CONTROL, -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA 
GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
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a partir de su posesión y hasta el 23 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta 
que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor LEONARDO 
GARRIDO DOVALE, identificado con cédula de ciudadanía No. 98.671.333, estará 
disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolución No. S 2022060376066 del 
15/12/2022. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que 
viene desempeñando, a la señora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con 
cédula de ciudadanía 21.398.891, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, 
Código 222, Grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta 5391, asignado al Grupo de Trabajo 
de DIRECCIÓN DE ASESORÍA Y DE CONTROL- SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN 
DEL DAÑO ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, en la plaza de empleo de 
DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 5390, 
asignado al Grupo de Trabajo, Dl~ECCIÓN ~SESORÍA Ll~GAL Y DE CONTROL, -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA 
GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
a partir de su posesión y hasta el 23 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta 
que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor LEONARDO 
GARRIDO DOVALE, identificado con cédula de ciudadanía No. 98.671.333, estará 
disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolución No. S 2022060376066 del 
15/12/2022. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto 
administrativo, informando que contra la decisión no procede recurso alguno. 

Elaboró: 
JOM M1uricio Bedoyt 8. \ 
Profesion,I Especializ,do 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AN PABLO LÓPEZ CORTES 
ERNADOR DE ANTIOQUIA (E) 

...... ro.1.L 
Cluil lnbel Ztpitl1 l uj¡in 
Directora de Personal 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

Los incisos 4 y 5 del artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por el artículo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: 

( ... ) 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre 
nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. 

En caso de vacanciá definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en 
forma definitiva". 

Con el propósito de que el servIcI0 público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene 
desempeñando, al señor HENRY DARÍO MUÑOZ MONTOYA, identificado con cédula de 
ciudadanía 70.564.450, titular del cargo DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, Directivo 
Grado 03, de TELEANTIOQUIA, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA DE CONTROL 
INTERNO, Directivo Grado 02, de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE 
ANTIOQUIA -ACTIVA-, a partir de su posesión y hasta el 20 de enero de 2023, ambas 
fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo de su licencia incapacidad 
médica, la señora YURI MARÍA GALLEGO ALZA TE, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.806.250. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que 
viene desempeñando, al señor HENRY DARÍO MUÑOZ MONTOYA, identificado con 
cédula de ciudadanía 70.564.450, titular del cargo DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, 
Directivo Grado 03, de TELEANTIOQUIA, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA DE 
CONTROL INTERNO, Directivo Grado 02, de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS 
DE ANTIOQUIA -ACTIVA-, a partir de su posesión y hasta el 20 de enero de 2023, 
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo de su licencia 
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incapacidad médica, la señora YURI MARÍA GALLEGO ALZA TE, identificada con cédula 
de ciudadanía 43.806.250. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA 
-ACTIVA-, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo 
electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo, informando 
que contra la decisión no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

JUAN ABLO LÓPEZ CORTÉS 
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) 

Nombre Fit'/'a 

Femey Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de ...,ll-Personal. 

José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Dirección de 

'"'' 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. C l0to. ~\o L 
Luz Stella Castaño Vélez - Secretaria Talento Humano y Desarrollo ~-s:-\d\c... '<:c..,.\._~! Organizacional (E). 

Fecha 

~-p 
1..4.1'2· 

~)-- t~-lo). 

ia-,2:~ 
2.~-l~~~o~~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJAN° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, SECRETARIO, Código 440, Grado 04, t-!UC Planta 3255,_ID 
Planta 6165, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION 
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la señora YANERY ANDREA 
BUSTAMANTE GUERRA, con cédula de ciudadanía 1.037.640.104. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora UNA MARIANA GÓMEZ ZEA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 69.92% en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el 
empleo con NUC 3255, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las primeras dos (2) 
posiciones. 

En concordancia con lo anterior, el día 16/12/2022 a las 11 :52:28 A.M, a través del correo 
electrónico selecciónqobernación@antioquia.qov.co, la servidora GÓMEZ ZEA, manifestó 
interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo con NUC 
3255. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 04, NUC Planta 4431, ID 
Planta 6580, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA 
SECCIONAL DE SALUD Y PORTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar la Servidora UNA MARIANA GÓMEZ ZEA, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
en la vacante temporal, SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 3255, ID 
Planta 6165, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del 
cargo es la señora YANERY ANDREA BUSTAMANTE GUERRA, con cédula de 
ciudadanía 1.037.640.104. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora UNA MARIANA GÓMEZ ZEA, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.822.249, como consecuencia de lo anterior, el 
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DECRETO NÚMERO --------- HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, 
Grado 04, NUC Planta 4431, ID Planta 6580, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO-SUBSECRETARiA SALUD PÚBLICA 
de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PORTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud, de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

e ASE 

" JUAN ABLO LÓPEZ CORTES 
_\ 1 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) 

Elaboró: Revisó : Cln;i lsabet Zapah Lujiln Aprobó: 

Martha Alicia Director¡¡ de Personal de la Secretaria de Ta lento luz Stella Castaño Vé lez 
Tabord H. Humano y Desarrollo Organ izacional 

::::::~aªr1io z-6 /2, ZZ ÜO'f0.-2_.L 
Secretilria de. Ta lento \ \ \ 
Humano y.Desarrollo\ 6-\t....\\c. 
Organ1zac10nal E '\,)'Z-
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ru~nt•mos ¡r¡ l¡ fir m,1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021 , 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA N° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-8ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 
4117, ID Planta 5757, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA 
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-8ª, y publicado el día 
1° de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora NATALIA ANDREA GIRALDO VÁSQUEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.035.421.755, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 05, NUC Planta 4059, ID Planta 5638, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un 
resultado del 67.48% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargada en el empleo con NUC 4117, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera 
posición. 

En concordancia con lo anterior, el día 22/12/2022 a las 10:25 a.m., a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia.gov.co, la servidora GIRALDO VASQUEZ, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 4117. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de SECRETARIO EJECUTIVO Código 425, Grado 06, NUC Planta 0994, ID 
Planta 5655, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar la Servidora NATALIA ANDREA GIRALDO VÁSQUEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.035.421. 755, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 4059, ID Planta 5638, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE 
HACIENDA, en la vacante definitiva, TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 
Planta 4117, ID Planta 5757, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel 
Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora NATALIA ANDREA GIRALDO 
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.035.421.755, como consecuencia de 
lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO 
EJECUTIVO Código 425, Grado 06, NUC Planta 0994, ID Planta 5655, asignado al Grupo 
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 
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DECRETO NÚMERO HOJAN° 3 ----------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 

en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

ARTÍCULO TERCERO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Elaboró : 
Mart ha Alicia 

Taborda H. 

2C 

N PABLO LÓPEZ CORTES 
RNADOR DE ANTIOQUIA (E) 

Re11isó: Clara Isabel Zapata Lujilln 
Directora de Personal de la Secreta ria de Talento 

Aprobó: 
Luz Stella Castaño Vélez 
Secreta ria de Talento _.. ¡ \ \ \ _ 
HumanoyOesarrollo ~-C... ~,\e ~.~~ 
Organizaclonal (El 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal." 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA N° f 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal , TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 
2920, ID Planta 5817, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es 
la señora ELIZABETH LONDOÑO RÚA, con cédula de ciudadanía 42.692.299. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora LILIANA MARIA AGUDELO PABÓN, identificada con cédula de ciudadanía 
1.047.995.939, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, 
NUC Planta 1124, ID Planta 5767, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 73.31% en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2920, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente y ante el desistimiento de la primera posición . 

En concordancia con lo anterior, el día 14/12/2022 a las 11 :51 y 20/12/2022 a las 11 :54 , a 
través del correo electrónico seleccióngobernación@antioguia.qov.co, la servidora 
AGUDELO PABÓN, manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser 
encargada en el empleo con NUC 2920. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar la Servidora LILIANA MARIA AGUDELO PABÓN, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.047.995.939, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1124, ID Planta 5767, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la DE LA SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal , TECNICO 
OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 2920, ID Planta 5817, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del 
cargo, cuya titular del cargo es la señora ELIZABETH LONDOÑO RÚA, con cédula de 
ciudadanía 42.692.299. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Elaboró: 
Martl,a Alicia 

Taborda H. 

COMUNÍUY~~-b-UlJVI 

~\W 
C.:::::::::::::. 

JUAN PABLO LÓPEZ CORTES t GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) 

Revisó: Clara Isabel Zapata luján 
Directora de Personal de la Secretaria de Talento 
Humano y Desarro llo Oreanizacional 

YC\z.L. 

Aprobó: 
Luz Stella Castaño Vélez 

Secretaria de Talento \.\ \ • \ f 
HumanovDesarrollo k-z:.. "5.\-c,\'C.. C,c.,:,,"--~ ~ 
Organizacional (El 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, 
la Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 3985, ID Planta 4975, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARiA DE 
INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA de la GERENCIA INFANCIA ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
cuya titular del cargo es la señora LESLY JOHANA PATIÑO TAMAYO, con cédula de 
ciudadanía 1.017.125.185. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor LUIS ALFONSO HERNANDEZ HERNÁNDEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.981.640, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 05, NUC Planta 0609, ID Planta 5631, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARiA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un 
resultado del 66.09% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargado en el empleo con NUC 3985, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 14/12/2022 a las 12:31, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia.qov.co, el servidor HERNANDEZ 
HERNANDEZ, manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado 
en el empleo con NUC 3985. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS ALFONSO HERNANDEZ 
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.981.640, titular del cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0609, ID Planta 5631, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE 
HACIENDA, en la vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 3985, ID Planta 4975, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA 
DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA de la GERENCIA INFANCIA ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora LESL Y 
JOHANA PATIÑO TAMAYO, con cédula de ciudadanía 1.017.125.185. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJAN° 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Elaboró: f:1 /Jzli¿ Revisó : Clara fsabel Zapata Luján 
Mutha Aliciil 4')' 2 -, ' Di rectora de Personal de la Secretaria de Talento 

Tabo/ H. Humano v Desarrollo Organi2acional 

~~~::s/~;aa:io Qa,a zL 

Aprobó: 
Luz Stella Casta ño Vélez 

SecretariadeTalento -. s·\ \\ 
Hum¡mo y Desarrollo ~ M(" \.\..e:.. 
Organizacional !E) 
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1
: ~:~:,amos que hemos n,viHdo el documento v lo encontramos ajustado a IH normas v dispoMciones legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra rtspcnQbiltdad lo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
Planta 4535, ID Planta 6012, asi~nado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es 
la señora YESENIA PUERTA SALDARRIAGA, con cédula de ciudadanía 1.128.276.293. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor JUAN CARLOS BETANCUR CHAVARRIAGA, identificado con cédula de 
ciudadanía 98.665.156, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 4~0. Grado O~, NUC Planta 4159, ID Planta 6048, asi~nado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y 
SERVICIOS, obtuvo un resultado del 80.69% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, 
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4535, en virtud del 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 14/12/2022 a las 13:42, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, el servidor BETANCUR 
CHAVARRIAGA, manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser 
encargado en el empleo con NUC 4535. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor JUAN CARLOS BETANCUR 
CHAVARRIAGA, identificado con cédula de ciudadanía 98.665.156, titular del cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 4159, ID 
Planta 6048, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la 
SECRETARiA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 4535, ID Planta 6012, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARiA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del 
cargo es la señora YESENIA PUERTA SALDARRIAGA, con cédula de ciudadanía 
1.128.276.293. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

JUA 

tGOBER 
ABLO LOPEZ CORTES 
ADOR DE ANTIOQUIA (E) 

Elaboró: ...t1.-' "Z.61¡2.J;:,) Revisó: Clara Isabel Zapata lujfo 
Martha Alicia 'Q f' r- Directora de Per.sona) de la Secreta ria de Talento 

Aprobó: 
Luz Stella Castaño Vélez 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal." 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobre$aliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021 , 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
Planta 4537, ID Planta 6014, asi~nado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es 
la señora PATRICIA HELENA HENAO VILLA, con cédula de ciudadanía 32.298.517. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora OLGA LUCiA ALVAREZ MUÑETÓN, identificada con cédula de ciudadanía 
43.595.151, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 0328, ID Planta 6028, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
GESTIÓN DOCUMENTAL de la DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
obtuvo un resultado del 70.34% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en 
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4537, en virtud del cumplimiento 
de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente y ante el 
desistimiento de la primera posición. 

En concordancia con lo anterior, el día 14/12/2022 a las 15: 13, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia.qov.co, la servidora ALVAREZ MUÑETÓN, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 4537. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar la Servidora OLGA LUCiA ALVAREZ MUÑETÓN, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.595.151, titular del cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 0328, ID Planta 6028, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la DE LA 
SECRETARiA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 4537, ID Planta 6014, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARiA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del 
cargo es la señora PATRICIA HELENA HENAO VILLA, con cédula de ciudadanía · 
32.298.517. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 
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ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Elaboró : 
Ma rtha Alicia 

Taborda H. 

JUA PABLO LÓPEZ CORTES 
{' GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) 

Revisó : Clara Isabe l Zilpata Luján Aprobó: 

Director.i de Pe rson al de la Secretaria de Tale nto Luz Stella Castaño Vélez 
Secretaria de Talento l \ \ \ 
Humano y Desarrollo ~\.re:,. 5-\.c.\..'c- C.,; .. ;~¾.,~ 
Or11anizacional (E) 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, 
la Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, 
NUC Planta 4260, ID Planta 4734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS 
LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
cuya titular del cargo es la señora JULIANA CAMILA MARIN MENESES, con cédula de 
ciudadanía 43.916.536. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, identificado con cédula de ciudadanía 
7.169.085, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
Planta 1118, ID Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 67.8% en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4260, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 14/12/2022 a las 13:38, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, el servidor BORDA TORRES, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 4260. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, 
identificado con cédula de ciudadanía 7.169.085, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1118, ID Planta 5761, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL, 
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 4260, ID Planta 
4734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES 
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, mientras 
dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora JULIANA CAMILA 
MARiN MENESES, con cédula de ciudadanía 43.916.536. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
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serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Elaboró: 

Martha Alicia 
Tabo a H. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó : Ciar¡ lubel Za pata Lujin 
Oírector.i de Personal de la Secretaria de Talento 
Humano y Des.arrollo Drganizacional 

~ \uL 

Aprobó; 

Luz Stella Castaño Vélez 
Secretaria de Talento \ \ \ / \ _ 1 
Humano y Desarrollo ~"'C.- "5'-C.-'-.\...(:... (.....~":>~ 

Or anizacional E 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 01, 
NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN BIENES Y 
SEGUROS - SUSBSECRET ARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA 
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el señor LUIS FELIPE CORREA 
ORTEGA, con cédula de ciudadanía 15.382.844. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.168.795, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, 
NUC Planta 0579, ID Planta 5602, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE 
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 77.36% en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el 
empleo con NUC 5908, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 14/12/2022 a las 13:22, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia.gov.co, la servidora CEBALLOS OSORIO, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 5908. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 06, NUC Planta 0546, ID 
Planta 5561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERiA de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar la Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.168.795, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0579, ID Planta 5602, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE 
HACIENDA, en la vacante temporal , PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 01 , NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
BIENES Y SEGUROS - SUSBSECRETARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central , mientras dura la vacancia temporal del 
cargo, cuyo titular del cargo es el señor LUIS FELIPE CORREA ORTEGA, con cédula de 
ciudadanía 15.382.844. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS 
OSORIO, identificada con cédula de ciudadanía 43.168.795, como consecuencia de lo 
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 06, NUC Planta 0546, ID Planta 5561, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERiA de la SECRETARÍA DE HACIENDA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 
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ARTÍCULO TERCERO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. · 

Elaboró : 

Martha Alicia 
Taborda H. 

COMUNI SE Y CÚ LASE 

c---~W) i\MA. 

JUA BLO LÓPEZ CORTES t GOBERN DOR DE ANTIOQUIA (E) 

Re11 is6: Cla ra Isabe l Zapata Luján 

Directora de Person.ill de la Secreta ria de Ta lento 
Humano y Desarrollo Organizacional 

Cb:ntL 

Aprobó: 
Luz Stella C.utaño Vé1ez 
Secretaria de Talento l \ \ , 
Huma~oy Desarrollo ~V -c.. "S~""=\ ~ 6.,, ~:::::­
Organ12acionill (E) 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para ~u desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente . 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-9ª, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0184, ID 
Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA 
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
cuya titular del cargo es la señora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, con cédula de 
ciudadanía 43.321.11 O. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-9ª, y publicado el día 
14 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor FRANC WILLINTON TASARES AGUDELO, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.760.869, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01 , NUC Planta 0228, ID Planta 5901, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES SUBSECRETARIA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un 
resultado del 65.45% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargado en el empleo con NUC 0184, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las 
primeras tres (3) posiciones. 

En concordancia con lo anterior, el día 14/12/2022 a las 14:41, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, el servidor TASARES AGUDELO, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 0184. 

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID 
Planta 5459, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARiA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA 
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor FRANC WILLINTON TASARES AGUDELO, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.760.869, titular del cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 0228, ID Planta 5901, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, SECRETARIO, Código 440, Grado 
04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURiDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del 
cargo, cuya titular del cargo es la señora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, con 
cédula de ciudadanía 43.321.11 O. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar al Servidor FRANC WILLINTON TASARES 
AGUDELO, identificado con cédula de ciudadanía 71.760.869, como consecuencia de lo 
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID Planta 5459, asignado al 



45

MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE 
PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Elaboró : 

Martha Alicia 
Ta bord H. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

WJ 

---
J'UA PABLO LÓPEZ CORTES 

~OBER ADOR DE ANTIOQUIA (E) 

Revisó: Ciar.a Isabe l Zapatil Lujin 
Directo ra de Persona l de la Sec re taria de Ta le nto 

Humano_ y Desarrollo Organitacional 

Aprobó: 

Luz Stellil Castaño Vélez 

Secretaria de Tale nto l .. \ f 
HumanoyOes;uro lto l,ü-c:.... ~e~ ~~~ ~ 
Organizaeiona l E 
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Radicado: S 2022060367817 
Fecha: 27/10/2022 
llpo: 
RESOLUCIÓN 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN 

11111111111111111111111111 1111111111111111~1 m 11111111111111111111111 

Por la cual se aprueba reforma de estatutos a la FUNDACIÓN HOSPITAL SAN 
JUAN DE DIOS DE EL RETIRO. 

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, en uso de susrfacuttaaes:tegales:y.:en:éspecial de las conferidas por 
el artículo 19 del Decreto 1 d88 ~e 1991, el c -a!Afue s , rogado por el Decreto 996 

del 29 de mayo de 2001, y f'c?, . ,~···.\»·· ~J~~~-. ~ 
.. ~'isJí~ 

. . ,s ';,1 /, <-> :..::- : : .~~ 

1. Que el Preside_nte de la~_e~:a~lió ij1 ~. ¡eto 1088 del 25 de abril de 
1991, por m~dI0 de 1al.c4ua~ .... e regl~!J;l~.,qta ~I re,g¡rr,en de las 1nstItuc1ones del 
Subsector privado del $~c!OL$.§llu9.~ 1L_ }1 '/ j 

2. Que las Asociaciones, ~d;:~di¡:tl ·,iFG:d:~r6ries e Instituciones sin ánimo 
de lucro que prest~n s~rvío!p~~~ saltiH~é§.iometidas al control y vigilancia 
del Estado en los termines ina,ca~JLel,flecreto 1088 de 1991. 

3. Que el artículo 19, en concordancia con el artículo 35 del mismo Decreto, 
delegó en los Gobernadores a través de las Secretarías Seccionales de 
Salud, el reconocimiento de Personerías Jurídicas y la aprobación de 
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e 
Instituciones de Utilidad común sin ánimo de lucro, que tengan por finalidad el 
fomento, la prevención tratamiento y rehabilitación de la salud. 

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogó el artículo 19 del 
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la función de reconocer 
personería jurídica a las fundaciones o instituciones de utilidad común y 
asociaciones o corporaciones sin ánimo de lucro y el reconocimiento civil de 
las instituciones creadas por la iglesia ·católica o de cualquier confesión 
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevención, tratamiento y 
rehabilitación de la salud, dentro de la jurisdicción de un departamento o del 
Distrito Capital de Bogotá, corresponde al respectivo Gobernador a través del 
Organismo de Secretaría Secciona! de Salud y al Alcalde Mayor de Bogotá 
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogotá D.C. 

5. Que en reunión de Junta Directiva de la FUNDACIÓN HOSPITAL SAN JUAN 
DE DIOS del municipio de EL RETIRO, integrada debidamente y con 
quórum decisorio, aprobó la reforma parcial de los estatutos contenidos en el 
Acuerdo Nº001 del 16 de noviembre de 2021, donde se adiciona el Artículo 15 
A- Representante Legal Suplente- Administrador, además se aprueba 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

11 POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA INSTITUCIÓN 
PERTENECIENTE AL SUBSECTOR PRIVADO DEL SECTOR SALUD" 

nombrar el Representante legal Suplente, para el cual se elige al señor John 
Jairo López Henao; como consta en Acta Nº003 de la misma fecha . 

6. Que la documentación presentada está acorde con las normas establecidas 
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtúa los fines esenciales que 
persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas 
costumbres. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos de la 
FUNDACIÓN HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS del municipio de EL RETIRO, en 
el cual se adiciona un artículo, como consta en el Acuerdo N°01 del día 16 de 
noviembre de 2021 mediante Acta Nº003 de la misma fecha, anexos al presente 
documento, el cual quedará así: 

ARTÍCULO 15 A: REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE- ADMINISTRADOR: 
En caso de falta temporal o ausencia del Gerente, será reemplazado por el 
Administrador Suplente, el cual contará con las mismas facultades estatutarias y 
legales y ejercerá, temporalmente, como representante legal de la institución". 

PARÁGRAFO PRIMERO: El cargo de REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE­
ADMINISTRADOR, será ejercido por un funcionario de confianza y del nivel 
directivo de la institución, el cual deberá ser como mínimo profesional universitario. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: La remuneración del REPRESENTANTE LEGAL 
SUPLENTE -ADMINISTRADOR, será el equivalente a seis (6) SMLMV. 

PARÁGRAFO TERCERO: El cargo de REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE -
ADMINISTRADOR, será nombrado por el Gerente de la institución. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal Suplente­
Administrador, al señor JOHN JAIRO LÓPEZ HENAO, identificado con cédula de 
ciudadanía N°71.556.386 de El Retiro- Antioquia. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar la presente Resolución en los términos de la 
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal y al Representante Legal Suplente de 
la mencionada institución. 

ARTÍCULO CUARTO: Ordenar la publicación del presente acto en la Gaceta 
Departamental y los gastos que se causen por la presente resolución, serán a 
cargo de la FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS del municipio de EL 
RETIRO. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

"POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA INSTITUCIÓN 
PERTENECIENTE AL SUBSECTOR PRIVADO DEL SECTOR SALUD'' 

ARTÍCULO QUINTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
publicación. 

Pro ectó: 
Revisó: 
Aprobó: 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE, 

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO 
Secretaria Secciona! de Salud 

NOMBRE 
Dora Elena Henao Giraldo 
Carlos Mario Tama o Gaviria 

FECHA 

Lo stado a las normas y 
~ =fu= 
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