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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 def 19 de abril de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuard por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antiogquia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicd el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente BARRADA BEDOYA CARMEN ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.625.995,
Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en propiedad, grada de escalafon 2BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |.
E. RAFAEL URIBE URIBE, sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
PINTADA, plaza N° 14340, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022
- 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ARIAS IDARRAGA LEYDI DAMARIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.398.722, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede LA INMACULADA, del
municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19236, en reemplazo de la sefiora GUERRA DIAZ ESTER GLADIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.012.931, quien renuncié; la sefiora Arias Idarraga, viene
laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede
I. E. JOSE ANTONIO GALAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19066.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BARRADA BEDOYA CARMEN ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.625.995, Licenciado en Pedagogia Infantil, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede I. E. JOSE ANTONIO GALAN -
SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19066, en reemplazo
de la sefora ARIAS IDARRAGA LEYDI DAMARIS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.036.398.722, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora a la sefiora ARIAS IDARRAGA LEYDI
DAMARIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.398.722, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede LA
INMACULADA, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19236, en reemplazo de la sefiora GUERRA
DIAZ ESTER GLADIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.012.931, quien renuncié; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de! presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Hurmano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente. ’
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Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz.
eviso: Profesional Especializado 7/ 72 Zdz Z
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Los arriba firmantes que hemos revi el d ylo ji alas normas y disposici legales vig y por {o tanto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de’
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de [os
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioguia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinaric de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente CRESPO QUINCHIA EDUARD FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.372.969, Ingeniero Industrial, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en area de Matematicas, enla l. E.
SAN JUAN DE LOS ANDES, sede I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANDES, plaza N° 13193, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en fa Resolucién N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior BURITICA QUINCHIA ALBER JULIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.004.259, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Matematica, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de
Matematicas, para la I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede |. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13193, en reemplazo del sefior CRESPO QUINCHIA
EDUARD FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.372.969, quien pasa a otro municipio;
el sefior Buritica Quinchia, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en fa |. E.
BERNARDO ARANGO MACIAS, sede |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19101.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CRESPO QUINCHIA EDUARD FERNANDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71372969, Ingeniero Industrial, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS -
SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19101, en reemplazo
del sefior BURITICA QUINCHIA ALBER JULIO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.004.259,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora al sefior BURITICA QUINCHIA ALBER JULIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.004.259, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Matematica, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13193, en reemplazo del sefior CRESPO QUINCHIA
EDUARD FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.372.969, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

Secretaria de Educacion

Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se dan por terminados unos Encargos de Directivos (a) Docentes y

un Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos

del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de
2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante Decreto 2022070005269 del 26 de agosto de 2022, el Departamento de
Antioquia, otorga la certificacion al Municipio de La Estrella, a partir del 01 de enero
de 2023, asi mismo, hace la respectiva entrega del personal Docente, Directivos
Docentes y Administrativos de los establecimientos educativos estatales.

Por lo que se hace necesario dar por terminado el Encargo que viene cubriendo en
Vacante Definitiva, como Directiva Docente Rectora de la sefiora EDILMA DEL
SOCORRO URIBE GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 43.500.807,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la I. E. R. LA UNION, sede
principal, del municipio de PUERTO NARE, por lo anterior, se hace necesario regresar
a su plaza en propiedad al municipio de La Estrella; la sefiora Uribe Gil, debera
regresar a su plaza en propiedad como Coordinadora, en la |. E. ANA EVA ESCOBAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

GONZALEZ, sede |. E. ANA EVA ESCOBAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
LA ESTRELLA.

En razédn al regreso de la sefiora Uribe Gil, a su plaza en propiedad, se da por
terminado el Encargo en Vacante Temporal del sefior ABELARDO ANTONIO
USQUIANO FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.756.866,
Licenciado en Geografia e Historia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
“2CM”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Coordinador, en la |. E.
ANA EVA ESCOBAR GONZALEZ, sede |. E. ANA EVA ESCOBAR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA, quien debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. ANA
EVA ESCOBAR GONZALEZ, sede I. E. ANA EVA ESCOBAR - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de LA ESTRELLA.

En razon al regreso del sefior Usquiano Franco, a su plaza en propiedad, se da por
terminado el Nombramiento en Vacante Temporal del sefior DIEGO ALEJANDRO
MOLINA MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 71.211.956, Historiador,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. ANA EVA ESCOBAR GONZALEZ,
sede |. E. ANA EVA ESCOBAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
encargo como Directiva Docente Rectora en Vacante Definitiva, de la sefiora EDILMA
DEL SOCORRO URIBE GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 43.500.807,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. R. LA UNION, sede
principal, del municipio de PUERTO NARE, a partir de la notificacién del presente
acto administrativo; la sefiora Uribe Gil, debera regresar a su plaza en propiedad
como Coordinadora, enlal. E. ANA EVA ESCOBAR GONZALEZ, sede |. E. ANA EVA
ESCOBAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
encargo como Directivo Docente Coordinador en Vacante Temporal, del sefior
ABELARDO ANTONIO USQUIANO FRANCO, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.756.866, Licenciado en Geografia e Historia, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon “2CM”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. ANA EVA
ESCOBAR GONZALEZ, sede I. E. ANA EVA ESCOBAR - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA ESTRELLA, en razén al regreso de la sefiora EDILMA DEL
SOCORRO URIBE GIL, a su plaza en propiedad; el sefior Usquiano Franco, debera
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, en lal. E. ANA EVA ESCOBAR GONZALEZ, sede |. E. ANA EVA ESCOBAR
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA; segln lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal del sefior DIEGO ALEJANDRO
MOLINA MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 71.211.956, Historiador,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. ANA EVA ESCOBAR GONZALEZ,
sede |. E. ANA EVA ESCOBAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA,
en razon al regreso del sefior ABELARDO ANTONIO USQUIANO FRANCO a su
plaza en Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los sefiores EDILMA DEL SOCORRO URIBE GIL,
y ABELARDO ANTONIO USQUIANO FRANCO el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior DIEGO ALEJANDRO MOLINA MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N° 71.211.956, haciéndole saber que contra le
presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio
de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere
el caso conforme lo indica e! articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Revisé: Gi Isabel Estupifidn Mendoza-
- Directora de Asuntos Legales Z,G ((YL . u
Revisé: Maribel Lépez Zuluaga - N
. Subsecretaria Administrativa Z{ i , 7 - 7 07 7
ok, Ana Milena Sierra Salazar - 4NN
Bevise: Directora de Talento Humano gy // 7// lo)/ i
- John Jairo Gaviria Ortiz -
R 6
evis Profesi pecializado Z///Z/Zﬂzz
. Daniela Maria Velasquez Usme - % . . 3 = -
EESyScke Auxiliar Administrativa 0 M(‘e{d’ ] 7“&3 M Q ! : ﬂ ‘909 ﬁ :
Los arriba firmantes declaramos que hemos { el di oy lo j do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 de! 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio _con ndmero
2022010525067 del 05 de diciembre del 2022 el sefior JOSE ANDRES RAMIREZ
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 71.386.694, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 3AM, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Pio
Xll, Sede, Liceo Pio XlI - Sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE ANDRES
RAMIREZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania 71.386.694, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 3AM, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Pio XII, Sede, Liceo Pio
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Xl - Sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCpLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JOSE
ANDRES RAMIREZ MARIN, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales '),G ‘ (l/'l T
. Maribel Lépez Zuiuaga
Revisd Subsecretaria Administrativa /?,/2 7822—

. Ana Mitena Sierra Salazar 2 ¥
REYisg Directora de Talento Humana Lg\,{,q 3 IW 'g/f}/wLL

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado /S /2 /2020
- 7 /
. | Luzmila Arango Restrepo / I/
Grovectc. Auxiliar Administrativa VZI'/I (2] y lJﬂq o 2/2‘) AT
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabhilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nUmero
2022010544817 del 14 de diciembre del 2022 el sefior YUVERNI PALACIOS PEREA,
identificado con cédula de ciudadania 11.807.918, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de
2002, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Ochali, Sede, Centro Educativo Rural las Cruces,
del municipio de Yarumal, Poblacion Afro, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior YUVERNI
PALACIOS PEREA, identificado con cédula de ciudadania 11.807.918, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Ochali, Sede, Centro Educativo Rural las Cruces, del municipio
de Yarumal, Poblacion Afro, a partir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior YUVERNI
PALACIOS PEREA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, iguaimente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumird la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Educacion

Auxiliar Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHR

s | St | S G Gt
- 7/

o |t (M ws | kaiztaz

o | RS { Phkaifand (e

e N 16/12 Jrw22

Proyects: | Luzmila Arango Restrepo P/VJH—' A K/gwhqo PN 6212022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010525565 del 05 de diciembre del 2022, la sefiora MARIA DE LOS ANGELES
GOMEZ HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 39.350.445, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Atanasio Girardot, Sede, Colegio Girardota la Nueva, del
municipio de Girardota, Poblacion mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, |a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA DE L.OS
ANGELES GOMEZ HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 39.350.445,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Atanasio Girardot, Sede, Colegio Girardota la Nueva, del municipio de
Girardota, Poblacion mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto
en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora MARIA
DE LOS ANGELES GOMEZ HOYOS, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabei Estupinan Mendoza <
Revis6 Directora de Asunto Legales ;,‘\,—\__/\ RE< \'\' 7\
N
- Maribel Lopez Zuluaga r ) .
Reviso Subsecretaria Administrativa }./@V) f7\ [ . [ &( ZOZZ
. Ana Milena Sierra Salazar (, & / J
Beviso Directora de Tatento Humano M’S\‘ L u:/ { L / 'Ld‘"
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. )

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER055130 del 12 de diciembre del 2022, la sefiora
BENILDA JANETH SANDOVAL VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania
1.094.266.753, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Mutata,
Sede, Colegio Mutata - Sede Principal, del municipio de Mutata, Poblaciéon mayoritaria,
a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BENILDA
JANETH SANDOVAL VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania
1.094.266.753, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Mutata, Sede, Colegio Mutata - Sede
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Principal, del municipio de Mutata, Poblacion mayoritaria, a partir del 10 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
BENILDA JANETH SANDOVAL VILLAMIZAR, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o
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Secretaria de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC), con nimero ANT2022ER053979 del 29 de noviembre de 2022 el
sefior JOHN HUMBERTO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.033.646.275, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, al cual se le cancela
el salario en el Grado ET1, presento renuncia al cargo como Docente de aula, en el
Nivel de Basica Primaria, Area Primaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez, Sede,
Centro Educativo Rural Chichirido, del municipio de Urrao, Poblacion Etnoeducacion,
a partir del 17 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOHN
HUMBERTO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.033.646.275.
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, con salario en el Grado ET1, como
Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, Area Primaria, en el Centro
Educativo Rural Vasquez, Sede, Centro Educativo Rural Chichirido, del municipio de
Urrao, Poblacién Etnoeducacion, a partir del 17 de enero de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTIiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JOHN
HUMBERTO GONZALEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
R e e N EALThY
T

o | SR Monbef Coum i

; Ana Milena Sierra Salazar v A ¢ __) C l [Z( 2827/
Reviso Directora de Talento Humano Lﬂ\A,(Q W‘ S i \L) /h—l’/w‘z’l’
R ‘ 41z /wzz
o | it e S Brorge o | ommn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo encor S aj do alas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1. Modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento.
La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070000649 del 17 de enero del 2022, fue nombrado en
provisionalidad en vacante temporal el sefior EDISON FABIAN HERNANDEZ
CASTRILLON identificado con cédula 1.037.503.576, NORMALISTA SUPERIOR
como docente de PRIMARIA en la .LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO sede LLE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS en reemplazo del docente Edgar
Alexander Castrillén Yepes identificado con cédula 8.156.670 a quien se le confiere
comisién de servicios como docente tutor al servicio de establecimientos educativos
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Revisada la informacién consignada en el Decreto 2022070000649 del 17 de enero del
2022, se evidencié un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
el sefior EDISON FABIAN HERNANDEZ CASTRILLON como Normalista Superior, por lo
cual se hace necesario aclarar que el titulo que ostenta es LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA de acuerdo con el acta de grado de la Fundacidn Universitaria Catélica
del Norte.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articuo 10 numeral 14 del Decreto
2022070000649 del 17 de enero del 2022, por medio del cual’fue nombrado en
provisionalidad en vacante temporal el sefior EDISON FABIAN HERNANDEZ
CASTRILLON identificado con cédula 1.037.503.576, NORMALISTA SUPERIOR,
en el sentido de indicar que el titulo correcto es LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA y no como se expresoé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Proyecté: Héctar Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 29/NOV/2022
Revisé: Médnica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente 29/NOV/2022
Revisé: John Jaire Gaviria Ortiz, Profesional Especializado w/
1Y w2,
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano 2
Ao Perp Ul n/Tory
Revisé: Maribel Lépez 2uluaga, Subsecretaria Administrativa WW W{ 7\ u22 ([Z |
Revisd: Giovanna Isabel Estupiian Mendoza, Directora de Asuntos [ / ' 1€
Legales Educacion ((,L(fn

AJ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig\nles y por ko tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la-Constitucion-Potitica-de Colombia, y la Ordenanza 31
de 2021,y

a. Que el articulo 27 de I3 Drdenanza 31,del 24 de nowembre de 2021 establece:
“Articulo  27. Trasladcs" Presupuestaies Internés De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 22 del artculo 90: del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movi mentos presu‘puestales conS|stentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmlnuyendo otra’ (contracredlto) sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcronamuento lnverS|on/ o’servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto" es que -sblo’ afectan el anexo del decreto de

liquidacion del presupuesto, 's6 “denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Turismo, mediante oficio N0.2022020068141 del 23 de
diciembre de 2022, solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $3.037.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio N0.2022020068274 del 26 de diciembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
la Secretaria de Turismo, con el fin de dar tramite al proceso de aportes al capital
para la empresa descentralizada ACTIVA — Empresa de Parques y Eventos de
Antioquia.
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DECRETO
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“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

del Departamento”

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Turismo, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro Pospre
Gestor FUT

Area
Funcional

PEP

Valor

Proyecto

0-1010

164G 2-3 | C35021

110063

$1.846.000.000

Adecuacion del Parque geoldgico,
natural, ambiental, cultural y
turistico Volcan de Lodo en el
municipio de Arboletes

0-1011

164G 2-3 | C35021

110063

$400.000.000

Adecuacion del Parque geologico,
natural, ambiental, cultural y
turistico Volcan de Lodo en el

municipio de Arboletes

4-1011

164G 2-3 | C35021

110063

$791.000.000

Adecuacién del Parque geoldgico,
natural, ambiental, cultural y
turistico Volcan de Lodo en el
municipio de Arboletes

Total:

$3.037.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Turismo, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g::::)? glojipre étr;iion al PEP Valor Proyecto
0-1010 164G 2-3 35021 110064 $1.846.000.000 Capitalizacién ACTIVA
0-1011 164G 2-3 C35021 110064 $400.000.000 Capitalizacion ACTIVA
| 41011 164G 2-3 C35021 110064 $791.000.000 Capitalizacion ACTIVA
Total: $3.037.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<

- Q_:,\_,,Lxsa—r CHP
JUAN G FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Secretaria de Hacienda
P
— 7 NOMBRE FIRMA FECHA
Proyee(o Walter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario ///[,? Y4 ™% /),6/,”//12/
| Revisd ‘Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto v YL In =2
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda WOV beinfiee
Vo Bo Leonardo Garnido Dovale: Director de Asesoria Legal y de Control " b
Vo Bo. David Andrés Ospina Saldarnaga: Prevencion del Daflo Antijuridico AT =~ 7G=r 1> (-
Los arriba fumantes declaramos que hemos revisado e! documento y 1o encontramos ajustado a las normas vy disy '/’y{fegales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en su inciso cuarto, modificado por la Ley 1960 de
2019, sefala, con relacion al encargo en empleos de libre nombramiento y remocion, lo
siguiente: “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal 0
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante el Decreto 2022070006786 del 29 de noviembre de 2022, se encargd en
funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la sefiora
ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 32.298.444, titular
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 2881,

ID Planta 6761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
SALUD-, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion),

Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, por el término de un (1) mes, o hasta que se
nombre y posesione al titular del cargo.

De igual manera, se ordené a favor de la Servidora encargada, el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017,
toda vez que el empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE

"SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra en vacancia definitiva.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
prorrogar el encargo en funciones a la sefiora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR,
identificada con cédula de ciudadania 32.298.444, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID
Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
por el término de un (1) mes mas, o hasta que se nombre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

129y
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“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las propias
del cargo que viene desempefiando, a la sefiora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR,
identificada con cédula de ciudadania 32.298.444, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 2881, ID Planta 6761, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES -SALUD-, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, por el término de un (1) mes mas, o hasta que se nombre el
titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Continuar con el pago, a favor de la Servidora encargada, de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que el empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién),
Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo

electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUE IQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
,-)GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

\ Nombre Fir“a Fecha
Provectd Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 215 29
Y Personal. < Z-Z S
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direcciéon de
Revisd | personal. ‘“l 22-12-2%2
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. me&w 23 ‘\1'20&
1
Luz Stella Castaio Vélez - Secretaria Talento Humano y Desarrolo kp SXC i \é
Aprobd Organizacional (E). z \\C— C- 24~2~-2022]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 1a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeiio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante Resolucién con radicado S 2022060371846 del 15/11/2022, la Directora de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, autorizé el disfrute de dos (2) dias habiles de vacaciones, asi: del
26/12/2022 al 27/12/2022; igualmente, por medio de la Resolucién S 2022060371883 del
15/11/2022, se le autorizé quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas a partir del
28/12/2022 al 18/01/2023, ambas fechas inclusive, a la Doctora SILVIA ELENA GOMEZ
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania N°43.902.577, SECRETARIO DE
DESPACHO (LNR) Cdadigo 020, Grado 04, NUC 3154, ID 4749, adscrito a la planta global,
nivel central, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD.

Por medio de oficio radicado N°2022020068192 del 23/12/2022 la Doctora SILVIA ELENA
GOMEZ GARCIA, SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, solicita encargar
en funciones a la Doctora LINA MARCELA DE LOS RIOS MORALES, GERENTE de LA
GERENCIA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, toda vez que, a partir del 26 de
diciembre de 2022, iniciara el disfrute de su periodo de vacaciones.

Con el propdsito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
la Doctora LINA MARCELA DE LOS RIOS MORALES, identificada con cédula de
ciudadania 43.977.178 (LNR), titular del cargo GERENTE, Codigo 039, Grado 02, NUC
Planta 7292, ID Planta 4770, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL, adscrito a Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cdadigo 020, Grado 04,
NUC 3154, ID 4749, adscrito a la planta global, nivel central, asignado al grupo de trabajo
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DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, a partir de su posesién y hasta el 18 de enero de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual la Doctora SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA estara en
periodo de vacaciones remuneradas, otorgadas mediante Resolucion con radicado S
2022060371846 del 15/11/2022, para el disfrute de dos (2) dias habiles de vacaciones: del
26/12/2022 al 27/12/2022 y por medio de la Resolucion S 2022060371883 del 15/11/2022,
correspondiente a quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas a partir del
28/12/2022 al 18/01/2023, ambas fechas inclusive

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la Doctora LINA MARCELA DE LOS RIOS MORALES,
identificada con cédula de ciudadania 43.977.178 (LNR), titular del cargo GERENTE,
Codigo 039, Grado 02, NUC Planta 7292, ID Planta 4770, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, adscrito a Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC 3154, ID 4749, adscrito a la planta global, nivel
central, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, a partir de su posesion y hasta el 18
de enero de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la Doctora SILVIA
ELENA GOMEZ GARCIA @estara en periodo de vacaciones remuneradas, otorgadas
mediante Resolucién con radicado S 2022060371846 del 15/11/2022, para el disfrute de
dos (2) dias habiles de vacaciones: del 26/12/2022 al 27/12/2022 y por medio de la
Resolucion S 2022060371883 del 15/11/2022, correspondiente a quince (15) dias habiles
de vacaciones remuneradas a partir del 28/12/2022 al 18/01/2023, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

'\GOBE NADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé:
Ana Mercedes Villa G. g Clara Isabel Zapata Lujén CX‘YQ%I
ional Universitario 26/12/2022 N Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadc el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba
por haber superado un proceso de seleccién, conservara los derechos del empleo del cual
es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el periodo de prueba,
regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece
que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera’.

Mediante escrito con radicado 2022020067277 del 21 de diciembre de 2022, el sefior
JHON JAIRO GALLEGO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 75.064.118,
titular de carrera administrativa de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
cédigo 219, grado 02, NUC Planta 2907, ID Planta §362, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, informa que mediante Resolucion interna de “CORNARE” RE-03079-2022
del 17 de agosto de 2022, fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6)
meses, contados a partir de 10 de enero de 2023 segun Resolucion interna de
“CORNARE” RE-03385-2022 del 05 de septiembre de 2022, fecha en la cual tomara
posesion en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 2028, grado 19, de la
planta global de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE
LOS RiOS NEGRO Y NARE “CORNARE?”; solicitando, como consecuencia de lo anterior,
que se declare la vacancia temporal del cargo del cual es titular en el Departamento de
Antioquia mientras dure el periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 02, NUC Planta 2907, ID Planta 5362, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 10 de enero de 2023, y por el
término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba al sefior JHON
JAIRO GALLEGO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 75.064.118, quien fue
nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, en el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 2028, grado 19, de la planta global de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RiOS NEGRO Y
NARE “CORNARE”.

ARTICULO SEGUNDO: Informar al sefior JHON JAIRO GALLEGO FLOREZ, que dentro
de los tres (3) habiles siguientes a su posesidon en el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cddigo 2028, grado 19, de la planta global de Ia CORPORACION

A28
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se declara un empieo en vacancia temporal”

AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RiOS NEGRO Y NARE
“CORNARE”, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion
en dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal
de su empleo coincida con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JHON JAIRO GALLEGO FLOREZ, el
contenido del presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo
contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo; si la calificacion es
satisfactoria y desea continuar laborando en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
cédigo 2028, grado 19, de la planta global de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RiOS NEGRO Y NARE “CORNARE?”, debera
presentar renuncia a su empleo de carrera administrativa en la Gobernacién de Antioquia
a partir del dia siguiente a su evaluacién del periodo de prueba

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE

TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia de este Decreto.

comu ESE Y CBMPLASE
st

‘m\LABLO LOPEZ CORTES

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Federico Uribe Aramburo Clara Isabe! Zapata Lujan Luz Stella Castario Vélez
Profesional Universitario r-Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y

Oparl.  [(FFEERTE

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio con numero
2022010545134 del 14 de diciembre del 2022 el sefor OSCAR ALVARO
ECHAVARRIA ORDONEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.629.485,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo como Directivo Docente Rector, en la Institucion
Educativa Maria Josefa Marulanda, del municipio de la Ceja, No. de Plaza 214,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OSCAR
ALVARO ECHAVARRIA ORDONEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.629.485, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto
Docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa
Maria Josefa Marulanda, del municipio de la Ceja, Poblaciéon Mayoritaria, No. de Plaza
214, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior OSCAR
ALVARO ECHAVARRIA ORDONEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberad radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atenci6n al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
el = 5 T W YE YR sl (10
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John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especiatizado

Reviso

.| Luzmila Arango Restrepo v/
Proyectd: | auxitiar Administrativa [vg Verd / = ~9 = Z o 161212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo p bilidad fo pr para la firma.




Radicado: D 2022070007300
Fecha: 27/12/2022

s LR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Rectora, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos. Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidén definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010530997 del 07 de diciembre del 2022 la sefiora PIEDAD DEL SOCORRO
HIGUITA CAMPO, identificada con cédula de ciudadania 21.758.873, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Directiva Docente Rectora, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, No. de Plaza 257, del
municipio de Sonson, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PIEDAD DEL
SOCORRO HIGUITA CAMPO, identificada con cédula de ciudadania 21.758.873,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Directiva Docente Rectora, en la Institucion Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo, del municipio de Sonson, No. de Plaza 257,

~




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segtn lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior PIEDAD
DEL SOCORRO HIGUITA CAMPO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
N Giovanna Isabel Estupifian Mendoza <
Revisé Directora de Asunto Legales <«—"’7/\ TL (¢ k‘ 0,
\
. Maribel L6pez Zuluaga )/ M (‘%(
Revisé 9 - 5
Subsecretaria Administrativa ar Z J I . 20 ZZ/
Reviso Ana Milena Sierra Salazar t & A b Z Z
Directora de Talento Humano LA\AAJ i"e\A—D\ x| ’l-L / oL
. John Jairo Gaviria Ortiz
REVISe Profesional Especializado /2 2
. Luzmila Arango Restrepo 5
Proyects: | auxiliar Administrativa v‘{/dlé /I; ng® ZLD
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010530562 del 07 de diciembre del 2022, la sefiora ISMENIA HORTENCIA DE
LOS DOLORES VELEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 32.523.023,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José
Maria Bernal, Sede, Liceo José Maria Bernal - Sede Principal, del municipio de
Caldas, No. de Plaza, 18178, Poblacion mayoritaria, a partir det 31 de diciembre de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ISMENIA
HORTENCIA DE LOS DOLORES VELEZ RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania 32.523.023, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
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Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Instituciéon Educativa José
Maria Bernal, Sede, Liceo José Maria Bernal - Sede Principal, del municipio de
Caldas, No. de Plaza, 18178, Poblacion mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a fa Sefora ISMENIA
HORTENCIA DE LOS DOLORES VELEZ RUIZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Iinformacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
ecretaria d§ Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010531450 del 07 de diciembre del 2022, la sefiora AMANDA LOPEZ DAVID,
identificada con cédula de ciudadania 21.808.978, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentoé renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion San Andrés,
Sede, Escuela Rural La Pefia, del municipio de Girardota, No. de Plaza 19016,
Poblaciéon mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AMANDA
LOPEZ DAVID, identificada con cédula de ciudadania 21.808.978, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon San Andrés, Sede,
Escuela Rural La Pefia, del municipio de Girardota, No. de Plaza 19016, Poblacion

;
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mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
AMANDA LOPEZ DAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QU
Sedretaria de
NOMBRE FIRMA FECHA
) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales r 1 ( L (7]\
\
N Maribel Lépez Zuluaga
Revis | Subsecrotaria Administrativa )ﬂmﬁc,/ éyz( > |Z.12.022
“ Ana Milena Sierra Salazar L (AV‘A(' . £ ’
— Directora de Talento Humano J l(.'(”"’\)\ 1\ } nl WL
. John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso Profesional Especializado v/ // VA / w22
. 77
. | Luzmila Arango Restrepo J o
Proyectd: | A\xiliar Administrativa V2Ll /,:: Songo Ep jeif2i2022
Los arriba firmantes declaramos que h isado et d ito y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010540990 del 12 de diciembre del 2022, la sefiora SILVIA DEL. SOCORRO
GOMEZ OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania 21.832.334, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa José Maria Bernal, Sede, Escuela Urbana Joaquin Aristizabal,
del municipio de Caldas, No. de Plaza 18258, Poblacién mayoritaria, a partir del 09
de enero de 2023, como el 09 de enero es festivo se tomara la renuncia desde el
dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SILVIA DEL
SOCORRO GOMEZ OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania 21.832.334,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa José Maria Bernal, Sede, Escuela Urbana Joaquin Aristizabal, del municipio

A
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de Caldas, No. de Plaza 18258, Poblacion mayoritaria, a patir del 10 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora SILVIA
DEL SOCORRO GOMEZ OQUENDO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

R Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisé Directora de Asunto Legales ‘——’-—f‘/\ e (t (?')
X \

. Maribel Lépez Zuiuaga s
Reviso Subsecretaria Administrativa %ﬂ L{/ W 9\ ‘Z&/ /& / fZDD

. Ana Milena Sierra Salazar [/ o v u )
Rexisd Directora de Talento Humano m‘s ¢ W)\_ U / ] / wLL
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado . 200/ /w022
F [4
. | Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxiliar Administrativa O/J Py /i‘ ﬁ"""? o e/o Sl nas

)

alas ymr e .q.

Los arriba fir decl queh revisado el d ylo amos ajust
ig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010547531 del 15 de diciembre del 2022, la sefiora BERTA JULIA COGOLLO
MERCADO, identificada con cédula de ciudadania 39.265.600, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 08, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Liceo Concejo Municipal, Sede, Liceo Concejo Municipal -
Sede Principal, del municipio de Caucasia, No. de Plaza 1892, Poblaciéon mayoritaria,
a partir del 10 de enero de 2023. .

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BERTA JULIA
COGOLLO MERCADO, identificada con cédula de ciudadania 39.265.600, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 08, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Liceo Concejo Municipal, Sede, Liceo Concejo Municipal - Sede Principal, del
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municipio de Caucasia, No. de Plaza 1892, Poblacién mayoritaria, a partir del 10 de
enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora BERTA
JULIA COGOLLO MERCADO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FECHA

e\ [

= ZZ//Zr ZOZ’Z
. Ulnlrore
G

NOMBRE

R Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales

Maribel Lopez Zuluaga

Revisé Subsecretaria Administrativa

\

Ana Mitena Sierra Salazar

Revisé Directora de Talento Humano

John Jairo Gaviria Ortiz

Reviso Profesional Especializado
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010543139 del 13 de diciembre del 2022, |la sefiora EUDOCIA PALACIO MENA,
identificada con cédula de ciudadania 26.259.936, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, present6d renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Filiberto Restrepo Sierra, Sede, Liceo Manuela Beltran - Sede Principal, del municipio
de Maceo, No. de Plaza 3254, Poblacién mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora EUDOCIA
PALACIO MENA, identificada con cédula de ciudadania 26.259.936, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucidon Educativa Filiberto Restrepo
Sierra, Sede, Liceo Manuela Beltran - Sede Principal, del municipio de Maceo, No. de
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Plaza 3254, Poblacion mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
EUDOCIA PALACIO MENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales : ) 2 i ( ‘11
A}
Revisé Maribel Lopez Zuluaga M ¢ ‘u 4 / ' Z /
Subsecretaria Administrativa /) ﬂz . L~
crear L (LU 2y J 1017
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar ‘
Directora de Talento Humano Lo L2 h// WILA-
. John Jairo Gaviria Ortiz
LS Profesional Especializado ) \/l)/l/ 2w // Z /2/] 29
. 1 7 7
.| Luzmila Arango Restrepo / _ﬁ\-‘
Proyectd: | puxiliar Administrativa @/U 2 [ ﬂ?drvlo ,Zb 2011212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010545834 del 14 de diciembre del 2022, la sefiora ALICIA MARIA MOLINA
USMA, identificada con cédula de ciudadania 43.411.075, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, Sede, Institucidn Educativa Francisco
Francisco Abel Gallego - Sede Principal, del municipio de San José de la Montana,
No. de Plaza 6474, Poblacion mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como el
09 de enero es festivo se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea
a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALICIA MARIA
MOLINA USMA, identificada con cédula de ciudadania 43.411.075, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Francisco

&
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Abel Gallego, Sede, Institucién Educativa Francisco Francisco Abel Gallego - Sede
Principal, del municipio de San José de la Montafia, No. de Plaza 6474, Poblacién
mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, seguln lo expuesto en la parte motiva.

ART[CULO SEGUNDO: Notificar e! presente acto administrativo a la Sefiora ALICIA
MARIA MOLINA USMA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

MONICA QUIR IANA
Secretaria de Educacion
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vigentes y, por |0 tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2022ER053701 del 27 de noviembre de 2022 el
sefior ORLANDO PORTO ZUNIGA, identificado con cédula de ciudadania 8.427.481,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero, Sede, Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, del
municipio de Necocli, No. de Plaza 16736, Poblacion Mayoritaria, a partir del 9 de
enero de 2023, como el 9 de enero de 2023 es festivo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente dia habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ORLANDO
PORTO ZUNIGA, identificado con cédula de ciudadania 8.427.481, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero, Sede, Institucion Educativa Eduardo
Espitia Romero - Sede Principal, del municipio de Necocli, No. de Plaza 16736,
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Poblacion Mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, seguin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ORLANDO
PORTO ZUNIGA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Sgcretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisé Directora de Asunto Legales <?_—._7‘_\/\ e (Ll (‘1 l
« \

. Maribel Lopez Zuluaga \
Revis6 Subsecretaria Administrativa ’ 7&”/{1/ 0\ ZZ/"Z ZL

. Ana Milena Sierra Salazar l -
Reviso Directora de Talento Humano \AAA)\[S‘ ..Q/V\,"L\J L | / n I ‘1,(5!/\_,
Revisé: John {airo Gaviria.O_rtiz

Profesional Especializado 2 0//2/ 262 2
n 7 7
) Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | A et J sddrfia BIrng> /2/3 1911212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC), con nimero ANT2022ER053887 del 29 de noviembre de 2022 el sefior JOHN
ALFREDO BENAVIDES AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania
71.184.145, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, Regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, presentdé renuncia al cargo como Directivo Docente
Coordinador, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena
Medio, Sede, Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio -
Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 497, Poblacion
Etnoeducacién, a partir del 02 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el seior JOHN
ALFREDO BENAVIDES AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania
71.184.145, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, Regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio, Sede, Institucion
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Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio - Sede Principal, del
municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 497, Poblacion Etnoeducacién, a partir del
02 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JOHN
ALFREDO BENAVIDES AGUIRRE, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHR
Revisé ‘l;i.rectora t:sea:::a;to i;;ale;ﬁ y :"‘_b./\ A \'6 [ ‘¥ ( 11
Roviso | Maroel LiperZuuags FNonte/ 7 |2-12.002Z
oo | Ape M S Sl C AoSens — lulnhowe
e, | ol comna otz , / 20/ w2y |
ropcs |t e ale Toonge | ommn
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d oy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales

gentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010528332 del 06 de diciembre del 2022, la sefiora ANA JULIA MONSALVE
CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 42.840.256, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa San José, Sede, Institucion Educativa San José - Sede Principal,
del municipio de Angeldpolis, No. de Plaza 13300, Poblacion mayoritaria, a partir del
16 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANA JULIA
MONSALVE CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 42.840.256, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San
José, Sede, Institucion Educativa San José - Sede Principal, del municipio de
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Angelopolis, No. de Plaza 13300, Poblaciéon mayoritaria, a partir del 16 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ANA
JULIA MONSALVE CASTRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sacretaria de Bducacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales 28 (L (1%

N Maribel L6 Zul
l‘/axnl:fz/ 5))/« 9\ 22 120002

Ana Milena Sierra Salazar

Lol Directora de Talento Humano \,S f/\/\A, w/ 'L/ 1OV
Sere ;:gg:;i:lceasv;:ziggdo / /
5 wjlz [r0et
Proyects: | huzriila Arango Restrepo J Al /.4 nge D 1611212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo enc S aj do a fas normas y disposiciones legales
ig S ¥, por to tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr 3¢ para la firma.
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