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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de unos cargos de la planta global de empleos de la Administracién Departamental"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de
enero de 2021,y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que
justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de
administracién del talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente
prestacion del servicio y fortalecer la gestion administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacién

0 actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo
o entidad.

C. Que como parte de la fase de implementacion del proyecto de Evolucién Humana y
Organizacional y de acuerdo con el modelo de operacion por procesos y la estructura organizacional
establecida mediante el Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021
y la Ordenanza 7 de 2022, se detecta la necesidad de ajustar el manual de funciones y de
competencias laborales para los cargos de la planta global de empleos de la Administracién
Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los propositos principales, funciones esenciales,
conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacion académica de los empleos.

D. Que se presentaron algunos ajustes a los manuales de funciones en el desarrollo del contrato
numero 4600014095 de 2022, suscrito con la Universidad de Antioguia, cuyo objeto consistio
en “Realizar anélisis, redisefio y validacién de manuales especificos de funciones y competencias
laborales del nivel profesional, de acuerdo con los modelos de empleo publico, los lineamientos
normativos y las dinédmicas tanto internas como externas de la organizacion; con el fin de contribuir
en la cualificacién de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia”; por lo tanto, es

pertinente su actualizacion en aras de mejorar la gestion organizacional y atender las necesidades
del servicio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 2

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones i
y de Competencias Laborales de unos cargos de la plan
empleos de la Administracion Departamental” ¢ b

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC 2000006472, adscrito a la planta
global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa
Il. AREA: SECRETARIA DE LAS MUJERES. - DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD
DE GENERO.
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos y habilidades propios de su area de desempefio en los asuntos
procedimentales, procesales, contractuales y de asesoria juridica, para el cumplimiento de la
politica publica de equidad de género y la garantia de los derechos de las mujeres, propendiendo
por el mejoramiento de la calidad y |a eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir conceptos juridicos respecto a la gestiébn administrativa y contractual de la
dependencia con sujecion a las normas, la doctrina y la jurisprudencia.

2. Desarrollar acciones juridicas requeridas en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual de los procesos adelantados por la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en observancia de la normatividad vigente.

3. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas requerimientos de
acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad
vigente.

4.  Brindar apoyo juridico a los procesos de prevencion, proteccion y garantia en el acceso a la
justicia, conducentes a la erradicacion de toda forma de discriminacién, subordinacion,
exclusion y violencia contra las mujeres.

5. Asesorar juridicamente a las organizaciones de mujeres, administraciones municipales y
demas actores sociales interesados, en la promocion de procesos organizativos que
permitan el desarrollo humano integral y el ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

6. Participar en la planeacidn, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientos establecidos.
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 3

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de

empleos de Ja Administracion Departamental”

10.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento
de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

Desempeifiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F181-EQUIDAD DE GENERO

Politica publica para las mujeres

Derechos de las mujeres y normatividad a favor de las mujeres
Transversalidad de género

Planeacion con perspectiva de género

Liderazgo y participacién politica para el empoderamiento de las mujeres

F024-DERECHO DE PETICION

Competencia

Reglas especiales ante particulares
Tramite, términos, notificacion

Silencio Administrativo y consecuencias
Presentacion

Reserva

F176-PARTICIPACION SOCIAL

Participacion comunitaria

Normatividad en promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica
Organizacioén social

Mecanismos y espacios de participacion Ciudadana

Formas de asociacion en las organizaciones sociales

F025-CONTRATACION PUBLICA

Principios de la contratacion estatal

Tipologias contractuales

Causales de terminacién de contratos

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Plan Anual de Adquisiciones

Medios de Control Contractual

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Liquidacién del contrato estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Supervision e interventoria de contratos estatales

Etapas contractuales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Riesgos de la contratacién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion
Planes de mejoramiento Institucional
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RESOLUCION N°

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Labor.

HOJA NUMERO 4

ne ales de unos cargos de | ‘
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F022-INTERPRETACION JURIDICA

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Gestion por procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Caracterizacion de procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Estructura y armonizacion del MECI

Norma ISO 9001 -2015

Ciclo PHVA

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracidon, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Argumentacion juridica

Proyeccion de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)
Analisis jurisprudencial

Métodos de interpretacion juridica

Teoria general del Estado

Recursos contra actos administrativos

Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones
Procedimiento administrativo

Silencio administrativo

Teoria del acto administrativo

Revocatoria directa de los actos administrativos

Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
Principios de la actuacién administrativa

Identificacién del problema

Identificacion y planificacion de actividades
Ciclo de vida de proyectos

Elaboracion de presupuesto

Metodologia General Ajustada MGA
Formulacién y Marco Logico

Seguimiento y control de proyectos
Evaluacion de proyectos

Concepto de servicio y principios basicos

Caracterizacion de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Transparencia y acceso de informacion publica

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Politicas de Servicio at Ciudadano

Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 5

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de
empleos de la Administracion Departamental”

- Compilacion y consolidacion de datos

- Andlisis y procesamiento de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Generacion de informes

- Herramientas ofimaticas

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

- Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales

- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones

Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
audiencias)

- Responsabilidad civil extracontractual del Estado

- Organizacién y competencia de la Jurisdiccién de lo Contencioso administrativo
- Control y seguimiento de los procesos judiciales

- Medidas cautelares

- Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

- Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la entidad

- Medios de Control

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES

- Principios constitucionales

- Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de multimedia
- Accion de tutela

- Accion de cumplimiento

- Accién de grupo

- Derechos fundamentales

- Accién popular

- Accién de inconstitucionalidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Veinticuatro (24) meses de Experiencia
NBC Derecho y Afines Profesional Relacionada

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 2000004147, adscrito a la planta
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"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de

RESOLUCION N°

HOJA NUMERO 6
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global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe iInmediato Quien ejerza la supervision Directa
Il. AREA: SECRETARIA DE LAS MUJERES. - DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ECONOMICO DE LAS MUJERES.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones que promuevan el desarrollo humano y socioecondémico de las mujeres a
través de planes, programas y proyectos, de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
establecidos para el logro de los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la
calidad y la eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar acciones orientadas a la ejecucion y evaluacion de programas y proyectos sociales
relacionados con el empoderamiento personal y colectivo de las mujeres a través de la
coordinacion interinstitucional con entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales
para contribuir a su desarrollo socio-econémico.

Desarrollar estrategias metodologicas y pedagégicas para la ejecuciéon de programas y
proyectos dirigidos a la promocién, formacién, capacitacion y participacion social de las
mujeres y el liderazgo en los diferentes escenarios con los que interactiian, potenciando su
desarrollo humano integral.

Ejecutar acciones para el desarrollo de procesos de prevencién, proteccién y garantia en el
acceso a la justicia, conducentes a la erradicacion de toda forma de discriminacion,
subordinacién, exclusion y violencia contra las mujeres.

Asesorar y asistir técnicamente a las organizaciones de mujeres, administraciones
municipales y demas actores sociales interesados, en la promocion de procesos
organizativos que permitan el desarrollo econoémico y social de las mujeres, impulsando su
empoderamiento y fortalecimiento de su autonomia.

Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacién en la promocion, fortalecimiento y
liderazgo que contribuya a la autonomia econdmica, participacién politica y comunitaria de
las mujeres.

Contribuir con alianzas, convenios, procesos de interlocucion e intercambio de saberes y
gestion de conocimiento con redes, organizaciones, agremiaciones y demas ambitos en los
que participen.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 7

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de
empleos de la Administracion Departamental”

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento
de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F181-EQUIDAD DE GENERO

- Derechos de las mujeres y normatividad a favor de las mujeres

- Liderazgo y participacion politica para el empoderamiento de las mujeres
- Politica publica para las mujeres

- Transversalidad de género

- Planeacién con perspectiva de género

F176-PARTICIPACION SOCIAL

- Formas de asociacién en las organizaciones sociales

- Normatividad en promocién y proteccién del derecho a la participacion democratica
- Participacion comunitaria

- Mecanismos y espacios de participacion Ciudadana

- Organizacion social

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Principios de la contratacion estatal

- Tipologias contractuales

- Causales de terminacién de contratos

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

Ambitos de responsabilidad del servidor ptblico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Modalidades de seleccién

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Liquidacion del contrato estatal

- Sistema de compras y contratacion publica

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Etapas contractuales

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestién por procesos

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
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RESOLUCION N°

HOJA NUMERO 8

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de

empleos de la Administracion Departamental”

Estructura y armonizacion del MECI

Norma ISO 9001 -2015

Ciclo PHVA

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

F123-DESARROLLO ECONOMICO, EMPRENDIMIENTO

Metodologias para la formulacién de planes de negocio (emprendimiento)
Legislacion de las Micro, Pequefia y Mediana Empresa -MIPYMES- en Colombia
Desarrolio econdmico

Normativa asociada vigente

Normas sobre creacion y generacion de empleo

Elaboracioén y gestion de proyectos productivos

Politicas publicas de emprendimiento

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Formulacién y Marco Légico

Identificacion del problema

Identificacion y planificacion de actividades
Elaboracion de presupuesto

Seguimiento y control de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Metodologia General Ajustada MGA
Evaluacion de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Concepto de servicio y principios basicos

Caracterizacion de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Transparencia y acceso de informacion publica

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Paliticas de Servicio al Ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
Compilacién y consolidacion de datos

Andlisis y procesamiento de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Generacion de informes

Herramientas ofimaticas

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS

LGBTI

Mujeres

Adultos mayores
Afrodescendientes

JGARCIAM
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 9

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de
empleos de la Administracion Departamental”

- Grupos poblacionales de especial proteccion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestién de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del o
Ntcleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Veinticuatro (24) meses de Experiencia
NBC Antropologia, Artes Liberales, NBC Profesional Relacionada

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
NBC Psicologia, NBC Sociologia, Trabajo
Soacial y Afines

VIil. EQUIVALENCIAS

JGARCIAM

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 2000003153, adscrito a la planta
global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

'MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE LAS MUJERES. - DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-
ECONOMICO DE LAS MUJERES.

. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones que promuevan el desarrollo humano y socioeconémico de las mujeres a
través de planes, programas y proyectos, de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
establecidos para el logro de los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la
calidad y la eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones orientadas a la ejecucion y evaluacién de programas y proyectos sociales
relacionados con el empoderamiento personal y colectivo de las mujeres a través de la
coordinacion interinstitucional con entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales
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"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de
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para contribuir a su desarrollo socio-econémico.

2. Desarrollar estrategias metodologicas y pedagdgicas para la ejecucion de programas y
proyectos dirigidos a la promocion, formacion, capacitacion y participacion social de las
mujeres y el liderazgo en los diferentes escenarios con los que interactiian, potenciando su
desarrollo humano integral.

3. Ejecutar acciones para el desarrolio de procesos de prevencion, proteccion y garantia en el
acceso a la justicia, conducentes a la erradicacion de toda forma de discriminacion,
subordinacién, exclusion y violencia contra las mujeres.

4. Asesorar y asistir técnicamente a las organizaciones de mujeres, administraciones
municipales y demas actores sociales interesados, en la promociéon de procesos
organizativos que permitan el desarrollo econémico y social de las mujeres, impulsando su
empoderamiento y fortalecimiento de su autonomia.

5. Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en la promocion, fortalecimiento y
liderazgo que contribuya a la autonomia econémica, participacién politica y comunitaria de
las mujeres.

6. Contribuir con alianzas, convenios, procesos de interlocucion e intercambio de saberes y
gestion de conocimiento con redes, organizaciones, agremiaciones y demas ambitos en los
que participen.

7. Participar en la planeacién, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento
de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F181-EQUIDAD DE GENERO

- Derechos de las mujeres y normatividad a favor de las mujeres

- Planeacién con perspectiva de genero

- Liderazgo y participacion politica para el empoderamiento de las mujeres
- Politica publica para las mujeres

- Transversalidad de género

F176-PARTICIPACION SOCIAL

- Mecanismos y espacios de participacion Ciudadana

- Participacién comunitaria

- Organizacién social

- Normatividad en promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica
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Formas de asociacion en las organizaciones sociales

F025-CONTRATACION PUBLICA

Principios de la contratacion estatal

Tipologias contractuales

Causales de terminacion de contratos

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Plan Anual de Adquisiciones

Medios de Control Contractual

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Liquidacion del contrato estatal

Sistema de compras y contratacién publica

Supervision e interventoria de contratos estatales

Etapas contractuales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacién y control de gestion en la organizacién

Planes de mejoramiento Institucional

Gestion por procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

Caracterizacion de procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Estructura y armonizacién del MECI

Norma I1SO 9001 -2015

Ciclo PHVA

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrolio, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

F123-DESARROLLO ECONOMICO, EMPRENDIMIENTO

Normas sobre creacién y generacion de empleo

Desarrollo econdmico

Metodologias para la formulacién de planes de negocio (emprendimiento)
Politicas publicas de emprendimiento

Elaboracién y gestién de proyectos productivos

Legislacion de las Micro, Pequefia y Mediana Empresa -MIPYMES- en Colombia
Normativa asociada vigente

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion del problema

Seguimiento y control de proyectos
Formulacién y Marco Légico

Elaboracion de presupuesto

Identificacion y planificacion de actividades
Ciclo de vida de proyectos

Metodologia General Ajustada MGA
Evaluacién de proyectos
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F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Concepto de servicio y principios basicos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Transparencia y acceso de informacién publica

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Politicas de Servicio al Ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Compitacion y consolidacion de datos

- Andlisis y procesamiento de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Generacion de informes

- Herramientas ofimaticas

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS
- LGBTI

- Grupos poblacionales de especial proteccion

- Adultos mayores

- Mujeres

- Afrodescendientes

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Aporte técnico-profesional
- Comunicacién efectiva
- Gestion de procedimientos

i - Instrumentacion de decisiones
- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del o
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Veinticuatro (24) meses de Experiencia
NBC Antropologia, Artes Liberales, NBC Profesional Relacionada

Ciencia Palitica, Relaciones Internacionales,
NBC Psicologia, NBC Sociologia, Trabajo
Social y Afines

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
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Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC
2000006473, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y-DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE LAS MUJERES. - DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ECONOMICO DE LAS MUJERES.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones que promuevan el desarrollo humano y socioeconémico de las mujeres a
través de planes, programas y proyectos, de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
establecidos para el logro de los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la
calidad y la eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar contenidos y piezas comunicacionales para la divulgacién y difusion de programas y
proyectos encaminados a fortalecer el desarrollo socioeconémico y el liderazgo de las
mujeres, enmarcados en los lineamientos y normatividad institucional.

Implementar estrategias comunicacionales para la difusion, valoracion, reconocimiento,
proteccion y garantia del goce de los derechos y el cumplimiento de las politicas publicas de
las mujeres en el departamento.

Apoyar la planeacion, ejecucién y evaluaciéon de programas y proyectos sociales
relacionados con el empoderamiento personal y colectivo de las mujeres, a través de la
coordinacion interinstitucional con entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales
para contribuir a su desarrollo socioeconémico.

Desarrollar estrategias metodolégicas y pedagdgicas para la ejecucion de programas y
proyectos dirigidos a la promocion, formacion, capacitacion y participacion social de las
mujeres y el liderazgo en los diferentes escenarios con los que interactian, fortaleciendo el
ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en la promocién, fortalecimiento y
liderazgo que contribuya a la autonomia econémica, participacion politica y comunitaria de
las mujeres.

Contribuir con los procesos de interlocucion e intercambio de saberes y gestion de
conocimiento con redes, organizaciones, agremiaciones y diversas expresiones del
movimiento de mujeres.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los

Pagina 13de 16




JGARCIAM

RESOLUCION N°

HOJA NUMERO 14

“Por medio ae la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de

empleos de fa Administracion Departamental”

10.

11.

contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento

de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperfio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F045-DISENO GRAFICO Y EDICION

F181-EQUIDAD DE GENERO

F176-PARTICIPACION SOCIAL

F025-CONTRATACION PUBLICA

Disefio, edicion y conceptualizacion de graficos, tablas, cuadros e ilustraciones
Conocimientos en preprensa, preparacion de archivos para impresion

Edicion de cartografia tematica para publicacion

Conocimientos de los procesos de impresion y preparacion de artes para reproduccion offset
Disefio y conceptualizacion de mapas tematicos

Conocimientos de programas de disefio grafico

Conceptos basicos de disefio grafico

Fundamentos de disefio grafico y aplicaciones impresas y digitales

Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de multimedia

Derechos de las mujeres y normatividad a favor de las mujeres
Planeacion con perspectiva de género

Transversalidad de género

Politica publica para las mujeres

Liderazgo y participacion politica para el empoderamiento de ias mujeres

Formas de asociacion en las organizaciones sociales

Organizacién social

Participacion comunitaria

Mecanismos y espacios de participacion Ciudadana

Normatividad en promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica

Principios de la contratacion estatal

Tipologias contractuales

Causales de terminacion de contratos

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Plan Anual de Adquisiciones

Medios de Control Contractual

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Liquidacién del contrato estatal
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Sistema de compras y contratacion publica

Supervision e interventoria de contratos estatales

Etapas contractuales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacién y control de gestion en la organizacion

Planes de mejoramiento Institucional

Gestion por procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Caracterizacion de procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Estructura y armonizacion del MECI

Norma ISO 9001 -2015

Ciclo PHVA

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion del problema

Ciclo de vida de proyectos

Elaboracién de presupuesto

Seguimiento y control de proyectos
Identificacion y planificacién de actividades
Formulacién y Marco Logico

Metodologia General Ajustada MGA
Evaluacién de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Concepto de servicio y principios basicos

Caracterizacién de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

Modelo integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Atencidn, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

Transparencia y acceso de informacion publica

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Politicas de Servicio al Ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
Compilacion y consolidacion de datos

Andlisis y procesamiento de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Generacién de informes

Herramientas ofimaticas

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

F046-COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION EXTERNA
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- Estrategias de Comunicacion Organizacional

- Estrategias informativas y manejo de medios de comunicacion
- Cubrimiento y apoyo periodistico en eventos Institucionales

_ Plan de Medios; diagnésticos de los medios, canales y herramientas para la comunicacion:
estandares de informacion primaria, secundaria

- Medios de Comunicacion: alternativos, complementarios y masivos
- Sistemas de informacion; Canales de comunicacién
- Generacion de contenidos tematicos para ser divulgados y socializados

- Investigacion, redaccién y edicion de notas, reportajes, boletines informativos
- Conocimiento en Administracion de contenidos web

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Antropologia, Artes Liberales, NBC
Comunicacion Social, Periodismo y Afines,

NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

JGARCIAM

ARTICULO 5° - El contenido de la presente resolucion se comunicara a los empleados publicos

respectivos.

ARTICULO 6° - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 7° - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TEOUD OO

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargorol Firma Z Fecha
Proyecto: Juan David Garcia M Profesional Universitario N M—-» . 15 /12 !2021‘
Aprobo: Alberto Medina Aguilar g‘::::f;;:r:' Desarrofio Ié//)//wz i

Revisd:

Isabel Cristina Mejia Florez

Asesora Despacho

A

presentamos para la firma

al lé ‘ (2 ‘207/& _!
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposicionds legales vigantad y por tanto, bajo huestra'responsabilidad fo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se cierra temporalmente la sede SANTISIMA TRINIDAD con cédigo
(DANE 105129007041) perteneciente a la Institucion Educativa MARIA
AUXILIADORA con cédigo (DANE 105129000208) del Municipio de Caldas —
Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de laLey 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificada por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, por el cual se determina
la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propositos de los Articulos 64° y 65° de
la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar
y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer
de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.
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La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

¢ 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

e 9° Define a la Institucién educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afno de educacién preescolar y nueve grados de educacion basica
como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones
con el fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23.1.24 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

e 246121y 246.1.22 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para fa administracion unica de cada
institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion
académica.

Institucion Educativa MARIA AUXILIADORA con codigo (DANE 105129000208)
del Municipio de Caldas - Departamento de Antioquia, mediante Resolucion
Departamental N° 2525 del 15 de marzo de 2005, le conceden Reconocimiento de
Caracter Oficial a partir del a 2005. Y en la resolucion S 129241 DEL 22/10/2014, le
fue anexada la sede SANTISIMA TRINIDAD, ubicada en la carrera 532 N° 142A sur -
45 del mismo municipio.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020061450 del
24/11/12022, solicité a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion,
cierre temporal y entrega en custodia de los libros reglamentarios e inventario, de una
sede de un municipio asi: sede SANTISIMA TRINIDAD, cédigo (105129007041),
que pertenece a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora con cédigo (DANE
105129000208), del municipio de Caldas Antioquia.

La Secretaria de Educacion con el fin de cumplir con el mandato constitucional de
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y de avalar el acceso y la
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permanencia de los estudiantes al sistema educativo, una vez analizado el concepto
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar, procede a proyectar el acto
administrativo, “Por la cual se cierra temporalmente la sede SANTISIMA TRINIDAD
con codigo (DANE 105129007041) perteneciente a la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora con codigo (DANE 105129000208)” del Municipio de Caldas -
Departamento de Antioquia’.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Cerrar temporalmente la sede SANTISIMA TRINIDAD, codigo
(105129007041), que pertenece a la Institucion Educativa MARIA AUXILADORA
con codigo (DANE 105129000208), del Municipio de Caldas — Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 2°.- Corresponde al (a) Rector (a) de la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora con codigo (DANE 105129000208), responsabilizarse de la custodia de
los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como
expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias
que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 3°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion Educativa para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de
Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas
Escuelas Unitarias, solicitar cdigo DANE en caso que se requiera, para actualizacion
del DUE y demas tramites con el Ministerio de Educacion Nacional, Subsecretaria
Calidad Educativa: Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo, para el
apoyo y acompariamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracion de
los Proyectos Educativos Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Educacion
Direcciones Talento Humano -- Educacioén y Financiera — Educacién para lo referente
a la planta de personal, ndmina y Fondos de Servicios Educativos.

ARTICULO 4°.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, de esta Secretaria la presente
Resolucién al (a) Rector (a) de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora con
codigo (DANE 105129000208), del Municipio de Caldas — Departamento de
Antioquia, o quien haga sus veces, darse a conocer a la comunidad en general y
podra conservarse, en la Secretaria de Educacion dei citado Municipio. Ademas, se
le dejara saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez
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(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificaciéon personal, o a la notificacion
por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Asuntos Legales —
Educacion dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ICA Q
ecretaria de

NOMBRE FIRMA FECHA

Carlos_ Albertq Muﬁo; Castrillén | — 25/11/2022
Profesional Universitario
Direccién Asuntos Legales

ish: Giovanna Estupifian Mendoza
e Directora ;‘r*—"\ sy 7.[’)\
Direccidn Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Proyecté
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSION
“CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA RURAL EN LOS MUNICIPIOS DE
CARAMANTA, FREDONIA, JERICO, SANTA BARBARA, TARSO, VALPARAISO,
VENECIA, ANTIOQUIA” BPIN 2022003050094, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS.

EL SECRETARIO REGIONAL Y SECTORIAL (SERES) DE DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los
articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica, 34 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.8. del
Decreto 1821 de 2020, 1 del Acuerdo 04 de 2020 y 1 del Decreto Departamental
2021070001815 del 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual se
modificaron los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica sobre el Régimen de
Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el contenidas a la
expedicion de una nueva Ley.

2. El articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos del
Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de inversion,
establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades territoriales.

3. La Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

4. De conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020 y el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, para las Asignaciones Directas y la Asignacion para la Inversion
Local, la viabilidad estara a cargo de las entidades territoriales beneficiarias. Para la
Asignacion para la Inversion Regional, correspondera a la entidad territorial que
presente el proyecto de inversion.

5. Elarticulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y
registren los proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos técnicos
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elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales con
experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

En este sentido, consagra el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 que el
representante legal de la respectiva entidad territorial o su delegado debera suscribir el
concepto de viabilidad y registrarlo o podran solicitarlo al Ministerio o Departamento
Administrativo cabeza del sector al que pertenezca el proyecto, 0 a una entidad adscrita
o0 vinculada del orden nacional, o al departamento al que pertenece el respectivo
municipio 0 municipios que presentan el proyecto, de acuerdo con los lineamientos que
para ello emita la Comisién Rectora.

El articulo 1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de 2020 dispone que la viabilidad de los
proyectos de inversion a ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias
definida en el numeral 2 del articulo 29 de la Ley 2056 de 2020, incluyendo el
cumplimiento de requisitos, y su consistencia técnica y metodolégica, se desarrollara
conforme con la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion y
los requisitos que adopte la Comision Rectora.

El registro de los proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema General
de Regalias corresponde a la sistematizacion en el Banco del concepto de viabilidad
favorable que se otorga al proyecto de inversién por parte de la instancia competente,
segun corresponda.

El Departamento Nacional de Planeacion publicé el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”, el cual puede ser consultado
a través del siguiente enlace:
https //iwww.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%AD
asorientadorasnueval eydeReqal%C3%ADas.aspx.

10. El documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos”,

en su numeral 6 consagra que, cuando dos 0 mas entidades territoriales concurran
para financiar un proyecto de inversién con recursos del Sistema General de Regalias,
deberan determinar de mutuo acuerdo la entidad que presentara el proyecto de
inversion, quien sera la encargada de emitir su concepto de viabilidad.

11. El 15 de diciembre de 2022 la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, comunicé al

departamento de Antioquia, que entre la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA, el
Secretario Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo Territorial Sostenible y
Regenerativo, y los municipios de Caramanta, Fredonia, Jericd, Santa Barbara, Tarso,
Valparaiso, Venecia, acordaron que la presentacion del proyecto de inversion, asi
como la emision del concepto de viabilidad y su registro en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias, quedara a cargo del departamento de
Antioquia.

12. La Comision Rectora del Sistema General de Regalias expidio el Acuerdo 04 de 2021,

mediante el cual determind que “la entidad responsable de la emision del concepto de
viabilidad debera utilizar el instrumento que incorpora la metodologia para la viabilidad
de los proyectos de inversion contenida en el formato establecida en el Anexo 02”.




DPAPAMIJAM

RESOLUCION HOJA NUMERO 3

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSION "CONS TRUCC/ON DE VIVIENDA NUEVA
RURAL EN LOS MUNICIPIOS DE CARAMANTA, FREDONIA, JERICO, SANTA BARBARA. TARSO, VALPARAISO,
VENECIA, ANTIOQUIA” BPIN 2022003050094, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

13. La Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, formuld y present6 el proyecto de

inversion “Construccion de vivienda nueva rural en los municipios de Caramanta,
Fredonia, Jeric, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso, Venecia, Antioquia”, identificado
con BPIN 2022003050094, por un valor total de quince mil ochocientos siete millones
cuatrocientos ochenta y tres mil quinientos siete pesos M/L ($15.807.483.507,00),
discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad : Tipo Recurso Periodo Valor

.| SGR-Asignacion para la Inversion 2022 $ 2.294.622.526,00

D de A )
epartamento de ANtioqUI2 | gegional 60% 2023 | $13.002.860.981,00
Total | $15.297.483.507,00
Recursos Propios 2022 $ 235.000.000,00

T : SGR-Asignacion para la Inversion

e Local segun NBI y municipios de 2022 $ 225.000.000,00

cuarta, quinta y sexta categoria

Total | $ 460.000.000,00

Municipio de Valparaiso Local segiin NB! y municipios de 2022 $ 50.000.000,00

SGR Asignacion para la Inversion

cuarta, quinta y sexta categoria

VALOR FINAL DEL PROYECTO | $15.807.483.507,00

14. El departamento de Antioquia aportara quince mil doscientos noventa y siete millones

cuatrocientos ochenta y tres mil quinientos siete pesos M/L $15.297.483.507,00
correspondientes a Asignacion para la inversion Regional 60%; de los cuales trece mil
dos millones ochocientos sesenta mil novecientos ochenta y un pesos M/L
$13.002.860.981,00 seran financiados con vigencias futuras del bienio 2023-2024, y
en este sentido, seran aprobadas conforme a los requisitos establecidos en el articulo
158 de la Ley 2056 de 2020.

15. Que atendiendo al cronograma de ejecucion definido en la MGA, el proyecto de

inversiéon no supera el periodo de gobierno y, por ende, no requiere declaratoria de
importancia estratégica.

16. Que mediante acta N°34 del 25 de noviembre de 2022, el Consejo Departamental de

Politica Fiscal - CODFIS, aprob6 las vigencias futuras para el proyecto de inversion
Construccién de vivienda nueva rural en los municipios de Caramanta, Fredonia,
Jerico, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso, Venecia, Antioquia”, identificado con BPIN
2022003050094.

17. El proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva rural en los municipios de

Caramanta, Fredonia, Jerico, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso, Venecia, Antioquia”,
tiene como objetivo Disminuir el déficit de vivienda en los municipios de Caramanta,
Fredonia, Jericd, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso, Venecia, Antioquia.

18. Se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de inversion: proyecto

formulado en la Metodologia General Ajustada MGA, presupuesto detallado,
certificados de no financiacion con otras fuentes, certificado no alto riesgo, se adjuntan
todos los documentos de disefio, con matriculas profesionales, certificados de
vigencias y demas documentos que soportan los disefios, certificados en los cuales
consta que se cumplen las normas técnicas colombianas (NTC) aplicables, certificado
de precios unitarios promedio de la region, documento técnico de formulacion,
certificado de tradicion y libertad o el certificado de sana posesion del inmueble cuando
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aplique en cada caso, certificados de disponibilidad de servicios publicos, certificado
de sostenibilidad, matriz de andlisis de riesgo, certificado modalidad del proyecto,
certificados en los que se indica el monto de los subsidios a otorgar a cada hogar
expresado en SMMLYV, certificados en los que consta que los predios en donde se
desarrollara el proyecto no estan invadidos, ocupados y que no tienen afectacion,
documentos en los cuales se determinan los criterios de priorizacion y focalizacién que
deben cumplir los hogares a beneficiar, listados de beneficiarios potenciales y las
respectivas obras a ejecutar en cada vivienda, concepto técnico favorable y concepto
de viabilidad.

19. El 17 de diciembre de 2022 la Empresa de Vivienda de Antioguia — VIVA, emitié

concepto técnico favorable sobre el proyecto “Construccion de vivienda nueva rural en
los municipios de Caramanta, Fredonia, Jericé, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso,
Venecia, Antioquia”, con codigo BPIN 2022003050094, indicando que después de
realizado el analisis del proyecto, se evidencia la necesidad de ejecutar el proyecto en
mencion para lograr disminuir el déficit cuantitativo de vivienda en Antioquia,
enmarcado en la linea 3: "Nuestro Planeta’, en el componente “Antioquia Habitat
Sostenible; Vivienda dignas para la vida” y del proyecto de! Plan de Desarrollo
“Construccion de viviendas rurales nuevas iniciadas en el Departamento de Antioquia”,
que comprende las viviendas a ser construidas en zona rural que pretende generar
soluciones de vivienda integral, que mejoren el habitat sostenible y digno, este proyecto
dispone de los recursos técnicos, ambientales, administrativos, financieros y legales
que permiten mejorar la calidad de vida y el habitat del Departamento de Antioquia.

20. La Comision Rectora del Sistema General de Regalias expidié el Acuerdo 04 de 2021,

21.

mediante el cual determind que “la entidad responsable de la emision del concepto de
viabilidad debera utilizar el instrumento que incorpora la metodologia para la viabilidad
de los proyectos de inversion contenida en el formato establecida en el Anexo 02",

El 17 de diciembre de 2022, el Secretario Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo
Territorial Sostenible y Regenerativo del departamento de Antioquia a través de la
Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, utilizd el Anexo 02 que incorpora el
instrumento con la metodologia definida para viabilizar los proyectos de inversion del
Sistema General de Regalias, concluyendo que el proyecto de inversion “Construccion
de vivienda nueva rural en los municipios de Caramanta, Fredonia, Jerico, Santa
Barbara, Tarso, Valparaiso, Venecia, Antioquia”, con cédigo BPIN 2022003050094,
cumple con los lineamientos generales, sectoriales y de concordancia en relacién a las
normas que regulan el SGR y cumple con las condiciones y criterios juridicos, técnicos,
financieros, ambientales y sociales; por ende, emitié concepto viable.

22.Mediante el articulo 1 del Decreto Departamental 2021070001815 del 2021, el

Gobernador de Antioquia delegé en cada uno de los Secretarios Regionales y
Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes de los Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho
del Gobernador del Departamento de Antioquia, la funcién de solicitar o emitir mediante
acto administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos de inversion que
pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser financiados con recursos
del Sistema General de Regalias.
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23.Los numerales 6, 7 y 7.14 de las “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos”, consagra los requisitos generales y sectoriales para proyectos susceptibles
de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

24. En este sentido, se procedio a analizar los componentes del proyecto de inversion
“Construccion de vivienda nueva rural en los municipios de Caramanta, Fredonia,
Jeric6, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso, Venecia, Antioquia” con codigo BPIN

2022003050094.

En mérito de lo expuesto, el Secretario Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo
Territorial Sostenible y Regenerativo del Departamento de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Emitir concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversién
“Construccion de vivienda nueva rural en los municipios de Caramanta, Fredonia, Jerico,
Santa Barbara, Tarso, Valparaiso, Venecia, Antioquia”, con BPIN 2022003050094, por un
valor total de quince mil ochocientos siete millones cuatrocientos ochenta y tres mil
quinientos siete pesos M/L ($15.807.483.507,00).

REQUISITOS DE VIABILIZACION

REQUISITOS GENERALES

Metodologia General Ajustada (MGA).

Requisito Resultado del Observaciones
cumplimiento
del requisit
Proyecto de inversion formulado en la Cumple Se presenta el documento de registro en el

aplicativo
Fecha de cargue: diciembre 17de 2022
6-1-1-Registro MGAWEB_Cartama.pdf

Presupuesto detallado con las actividades
necesarias para lograr los productos
esperados, acompafado del analisis de
precios unitarios o de costos, segun aplique.
También se debe anexar, ademas, la
certificacion de la entidad que presenta el
proyecto de inversion en la cual conste que
los precios unitarios corresponden al
promedio de la region y que son los
utilizados para el tipo de actividades
contempladas en el proyecto

Cumple

Se adjunta documento en el aplicativo de registro
que contienen cada uno de los requisitos que

componen el presupuesto
Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022,
diciembre 12 , 15 y 16 de 2022

6-1-2-1-Resumen ejecutivo VNR_Cartama.pdf
6-1-2-2-1-Presupuesto general VNR_Cartama.pdf
6-1-2-2-2-Presupuesto general
VNRM_Cartama.pdf

6-1-2-2-3-Presupuesto general
VNRST_Cartama.pdf

6-1-2-2-4-Presupuesto general
VNRMST_Cartama.pdf

6-1-2-2-3-Presupuesto Beneficiarios VNR -

VNR pdf

6-1-2-3-1-Cantidades de Obra -VNR pdf
6-1-2-3-1-Cantidades de Obra VNR_Cartama.pdf
6-1-2-3-2-Cantidades de Obra
VNRST_Cartama.pdf

6-1-2-3-3-Cantidades de Obra
VNRM_Cartama.pdf

6-1-2-3-4-Cantidades de Obra
VNRMST_Cartama.pdf

6-1-2-4-1-Analisis de Precios
Unitarios_Cartama.pdf

6-1-2-4-2-Analisis de Precios Unitarios
Aux_Cartama.pdf

6-1-2-5-Insumos 2022_Cartama.pdf
6-1-2-6-Matriz de costos de Transporte -VNR pdf
6-1-2-7-Factor prestacional_Cartama.pdf
6-1-2-8-Costos de Administracion_Cartama.pdf
6-1-2-9-Costos Ambientales_Cartama.pdf
6-1-2-10-1-Interventoria_Cartama.pdf
6-1-2-10-2-Factor Multiplicador
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Interventoria_Cartama.pdf

6-1-2-11-Costos de supervision_Cartama.pdf
6-1-2-12-Cadena de Valor_Cartama.pdf
6-1-2-13-1-Flujo de Inversion Fisico Financiera
CARTAMA VNR pdf

6-1-2-13-4-Cronograma Ejecucion
Fisica_Cartama.pdf

6-1-2-13-5-Propuesta de giro del recurso
CARTAMA VNR .pdf

6-1-2-14-Certificacion precios unitarios
promedios - Regional Cartama.pdf
6-1-2-14-1-Certificado de Precios unitarios
promedios GOBERNACION.pdf

Certificado suscrito por el representante Cumple | Se adjunta documento en el aplicativo de
legal de la entidad que presenta el proyecto registro firmado por los Alcaldes de los
de inversion y de aquella donde se municipios de Caramanta, Fredonia, Jerico,
ejecutara, en el cual se indique que las Santa Barbara, Tarso, Valparaiso y Venecia
actividades que pretenden financiarse con Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022,
recursos det SGR no estan siendo, ni han diciembre 14 de 2022.
sido financiadas con otras fuentes de 6-1-3-Certificacion No Financiacion otras
recursos. fuentes - Regional Cartama.pdf
6-1-3B-Certificado de Financiacion otras
fuentes GOBERNACION.pdf
Para proyectos de inversion que incluyan Cumple | Se adjunta documento en el aplicativo de
intervencion u ocupacion del suelo, se registro firmado por los Secretarios de
requiere el certificado del funcionario Planeacion los municipios de Caramanta,
competente de la entidad territorial donde se Fredonia, Jericé, Santa Barbara, Tarso,
ejecutara el proyecto, en el cual conste que Valparaiso y Venecia
no esta localizado en zona que presente alto Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022
riesgo no mitigable y que esta acorde con el
uso y tratamientos del suelo de conformidad 6-1-4-Certificacion No Alto riesgo - Regional
con el respectivo instrumento de Cartama.pdf
ordenamiento territorial: sea este plan de
ordenamiento territorial (POT), plan basico
de ordenamiento territorial (PBOT), o
esquema de ordenamiento territorial (EOT),
segun lo sefialado en fa normativa vigente.
REQUISITOS GENERALES ADICIONALES
Requisito Resultado Observaciones
del
cumpli?niento
del requisito

Requisitos generales para pro

ectos de inversion presentados en Fase Il

Los estudios y especificaciones técnicas,
con los soportes debidamente firmados por
profesional competente, y certificado en el
cual conste que se cumplen las normas
técnicas colombianas (NTC) aplicables, asi
como las normas que establecen
mecanismos de integracion para las
personas con movilidad reducida.

Para el caso de los proyectos de inversion
que contemplen componentes de
infraestructura deben incluirse, también, los
disenos, las memoarias y los planos legibles
que lo soportan técnica y financieramente,
firmados por profesional competente con su
respectiva matricula profesional o
acompafiados de un certificado del
representante legal o jefe de planeacion de
la entidad territorial, o quien haga sus veces,
en el cual conste que los documentos o
planos originales estan debidamente
firmados.

Para proyectos tipo, los disefios, las
memorias y los planos legibles que soportan
técnica y financieramente el proyecto de
inversion deben ir firmados por el profesional
que los implemente, con su respectiva
matricula profesional.

Cumple

Se adjuntan todos los documentos de disefio,
con matriculas profesionales, certificados de
vigencias y demas documentos que soportan
los diserios. Algunos disefios son realizados
desde el municipio, revisados por VIVA, pero
no exime de la responsabilidad a los
municipios y los disefiadores. No se trata de
un proyecto TIPO.

Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022
6-1-2-14-Certificacion precios unitarios
promedios - Regional Cartama.pdf
6-3-1-1-1-Diagnosticos Regional Cartama -
Caramanta.pdf

6-3-1-1-2-Diagnosticos Regional Cartama -
Fredonia.pdf

6-3-1-1-3-Diagnosticos Regional Cartama -
Jerico.pdf

6-3-1-1-4-Diagnosticos Regional Cartama -
Santa Barbara.pdf

6-3-1-1-5-Diagnosticos Regional Cartama -
Tarso.pdf

6-3-1-1-6-Diagnosticos Regional Cartama -
Valparaiso.pdf

6-3-1-1-7-Diagnosticos Regional Cartama -
Venecia.pdf

6-3-1-2-Documento Especificaciones Tecnicas
- Regional Cartama

6-3-1-3-Documento Proceso constructivo VNR
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- Regional Cartama.pdf

6-3-1-4-Certificacion Estudio de Suelos -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-5-1-Memorias Arquitectonicas - Regional
Cartama.pdf

6-3-1-5-2-Planos Arquitectonicos VNR -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-5-3-Planos Arquitectonicos VNRM -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-6-1-Memorias Diseno Estructural VNR -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-6-2-Memorias Diseno Estructural VNRM
- Regional Cartama.pdf

6-3-1-6-3-Planos Estructurales VNR - Regional
Cartama.pdf

6-3-1-6-4-Planos Estructurales VNRM -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-7-1-Memorias Diseno Hidrosanitario
VNR - Regional Cartama.pdf
6-3-1-7-2-Memorias Diseno Hidrosanitario
VNRM - Regional Cartama.pdf
6-3-1-7-3-Planos Hidrosanitarios VNR -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-7-4-Planos Hidrosanitarios VNRM -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-8-1-Memorias Diseno Electrico -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-8-2-Planos Electricos VNR - Regional
Cartama.pdf

6-3-1-8-3-Planos Electricos VNRM - Regional
Cartama.pdf

6-3-1-9-0-Plan de Gestion Integral de Obra -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-9-1-PGIO Anexo 1 Fichas Programas
Manejo Ambiental - Regional Cartama.pdf
6-3-1-9-2-Certificados de escombreras -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-9-3-Certificados de fuentes de
materiales - Regional Cartama.pdf
6-3-1-10-Certificado Cumplimiento NTC -
Regional Cartama.pdf

6-3-1-11-Certificacion Documentos originales
firmados - Regional Cartama.pdf

inmuebles:

a. Certificado de tradicion y libertad expedido
con una antelacion no superior a tres (3)
meses, donde conste que la propiedad
corresponde al departamento, municipio,
distrito o0 entidad publica y se encuentra libre
de gravamenes o limitaciones a la propiedad
que impidan ejercer el derecho de
disposicion. Lo anterior, no aplica para los
bienes de uso publico que, conforme a las
normas vigentes, no son sujetos de registro.
Dicho certificado solo debe adjuntarse una
unica vez.

b. Cuando se trate de inmuebles localizados
en resguardos indigenas o asociaciones de
cabildos o autoridades indigenas
tradicionales, el acto colectivo del resguardo
suscrito por la autoridad tradicional o

gobernador, donde sefiale que el predio se

Documento técnico que soporte y contenga Cumple Se adjunta, en el aplicativo de registro, el

lo siguiente: el planteamiento del problema, documento técnico que soporta la formulacion

los antecedentes, la justificacion, los analisis del proyecto bajo la metodologia de Marco

de participantes, los objetivos —tanto Logico, generado por la Empresa de Vivienda

generat como especificos—, el cronograma de Antioquia — VIVA

de actividades fisicas y financieras y la Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022

descripcion de la alternativa seleccionada. 6-3-2-Documento Tecnico Formulacion VNR -
Regional Cartama.pdf

Para acreditar fa titularidad de bienes No Aplica | Mediante correo electronico del dia 31 de

agosto de 2021, remitido por la abogada Sara
Orozco Castafieda y a su vez del DNP por
medio de la abogada Ivonne Andrea Lopez
Gomez ilopez@dnp.gov.co, expresan lo
siguiente:

Cordial saludo, la DSGR en el marco de lo
establecido en el numeral 3 del articulo 9 de la
Ley

2056 de 2020 y en reciprocidad con el articulo
33 del Decreto 2189 de 2017, cumple el
objetivo de “realizar el acompafiamiento a las
entidades territoriales y a los demas 6rganos
que integran el SGR, mediante asistencia
técnica y capacitaciones para mejorar la
calidad en formulacién de proyectos de
inversion y manejo de herramientas disefiadas
por el DNP.

Por lo anterior y atendiendo (a consulta del
correo precedente, en primer lugar cabe
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encuentra en su jurisdiccion.

c. Cuando se trate de inmuebles localizados
dentro de los territorios colectivos de
comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, el documento de
titulacion expedido por la entidad
competente, el cual debe acompafiarse de
un aval suscrito por las correspondientes
autoridades de las citadas comunidades
certificadas por el Ministerio del Interior.

En el caso de los municipios y en aplicacion
del articulo 48 de la Ley 1551 de 2012,
bastara con que acrediten la posesion del
bien objeto de intervencion y su destinacion
al uso publico o a la prestacion de un
servicio pablico.

mencionar que no es competencia de esta
Direccion interpretar las normas que rigen el
Sistema General de Regalias, ahora bien, en
cuanto a la consulta de requisitos de la
titularidad de los predios, atentamente
informamos que el documento de
orientaciones transitorias en el literal ¢ del
numeral 6 del item “7.14.6 Proyectos de
vivienda de interés social urbana que atienda
las caracteristicas eograficas, climaticas y
culturales de cada region” sefiala como uno de
los requisitos:

c. El certificado de tradicion y libertad de cada
inmueble expedido con una antelacion no
superior a tres (3) meses, donde conste la
titularidad de la propiedad de uno o varios
miembros de! hogar a beneficiar, y que el tipo
de predio es urbano. En los casos en que uno
o varios miembros del hogar sean
poseedores, se debe adjuntar el certificado de
sana posesion expedido por autoridad
competente donde se demuestre la posesion
por un término no menor a cinco (5) afos.

Asi las cosas y, conforme a su sefialamiento,
se estaria dando cumplimiento al requisito del
literal ¢, presentando el certificado de tradicion
y libertad o el certificado de sana posesion del
inmueble cuando aplique en cada caso,
conforme a lo descrito en el mencionado
literal.

Para los proyectos de inversion que Cumple | Se adjunta la certificacion expedida por los
contemplen dentro de sus componentes Alcaldes de los municipios de Caramanta,
infraestructura y requieran para su Fredonia, Jericd, Santa Barbara, Tarso,
funcionamiento y operacion la prestacion de Valparaiso y Venecia
servicios publicos, se requiere el certificado Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022
suscrito por los prestadores de servicios 6-3-4-1-Certificacion Servicios Publicos
publicos domiciliarios o la constancia det Acueducto - Regional Cartama.pdf
representante legal de la entidad donde se 6-3-4-2-Certificacion Servicios Publicos
ejecutara el proyecto en el cual conste que Energia - Regional Cartama.pdf
los predios por intervenir cuentan con dicha
disponibilidad.
El certificado de sostenibilidad del proyecto Cumple Se adjunta documento en el aplicativo de
de inversion suscrito por el representante registro firmado por Alcaldes de losmunicipios
legal de la entidad donde se ejecutara el de Caramanta, Fredonia, Jericd, Santa
proyecto, de acuerdo con su competencia, Barbara, Tarso, Valparaiso y Venecia, donde
avalado por el operador de servicio, cuando se sefiala que la sostenibilidad del proyecto en
aplique, en el cual garantice la operacién y el el tiempo por tratarse de vivienda corresponde
funcionamiento de los bienes o servicios al beneficiario.
entregados con ingresos de naturaleza Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022,
permanente. Cuando no proceda realizar diciembre 14 de 2022
sostenibilidad del proyecto se debe justificar 6-3-5-Certificacion Sostenibilidad - Regional
por escrito esta circunstancia. Cartama.pdf
6-3-5b-Certificacion
Sostenibilidad_GOBERNACION - Regional
Cartama.pdf
Para los proyectos que contemplen dentro Cumple Se adjunta documento segun formato DNP

de sus componentes infraestructura, se debe
elaborar andlisis de riesgos de desastres, de
conformidad con lo establecido en elarticulo
38 de la Ley 1523 de 2012, de acuerdo con
la escala de disefio del proyecto.

firmado por los Secretarios de Planeacién de
los municipios de Caramanta, Fredonia,
Jerico, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso y
Venecia con la matriz de riesgo del proyecto.
Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022
6-3-6-3-1-Matriz de analisis de riesgo -
Regional Cartama - Caramanta.pdf
6-3-6-3-2-Matriz de analisis de riesgo -
Regional Cartama - Fredonia.pdf
6-3-6-3-3-Matriz de analisis de riesgo -
Regional Cartama - Jerico.pdf
6-3-6-3-4-Matriz de analisis de riesgo -
Regional Cartama - Santa Barbara.pdf
6-3-6-3-5-Matriz de analisis de riesgo -
Regional Cartama - Tarso.pdf
6-3-6-3-6-Matriz de analisis de riesgo -
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Regional Cartama - Valparaiso.pdf
6-3-6-3-7-Matriz de analisis de riesgo -
Regional Cartama - Venecia.pdf

6-4 a 6-5-Certificacion Otros Requisitos VNR -
Regional Cartama.pdf

REQUISITOS SECTORIALES

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Requisito Resuitado del Observaciones
cumplimiento
delr quisito

7.14.6 Proyectos de vivienda de interés social urbana que atienda las caracteristicas geograficas,
climaticas y culturales de cada region

1. El certificado suscrito por el representante Cumple | Se adjunta el documento acorde al

legal de |a entidad territorial en el cual conste requisito firmado por los Alcaldes de los
que el predio donde se desarroliara el plan de municipios de Caramanta, Fredonia, Jerico,
vivienda no esta invadido, ni ocupado ni tiene Santa Barbara, Tarso, Valparaiso y
afectacion que impida el normal desarrollo de Venecia

ese plan de vivienda. Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022

7-14-6-1-Certificacion Condiciones del
predio - Regional Cartama.pdf

2. El certificado suscrito por el oferente en el Cumple Se adjunta el documento acorde al

que se indique la modalidad del proyecto requisito firmado por los Alcaldes de los
segun lo establecido en el articulo municipios de Caramanta, Fredonia, Jerico,
2.1.1.1.1.1.2 del Decreto 1077 de 2015, y si Santa Barbara, Tarso, Valparaiso y

esta en ejecucion. Venecia

Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022
7-14-6-2-Certificado de la modalidad del
proyecto - Regional Cartama.pdf

3. El certificado suscrito por el representante Cumple | Se adjunta el documento acorde al

legal de la entidad territorial en el cual se requisito firmado por los Alcaldes de

indique el monto del subsidio a otorgar a cada losmunicipios de Caramanta, Fredonia,

hogar, expresado en SMMLV. Jerico, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso y
Venecia

Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022
7-14-6-3-1-Certificacion Monto del subsidio
a entregar - Cartama - Caramanta.pdf
7-14-6-3-2-Certificacion Monto del subsidio
a entregar - Cartama - Fredonia.pdf
7-14-6-3-3-Certificacion Monto del subsidio
a entregar - Cartama - Jerico.pdf
7-14-6-3-5-Certificacion Monto del subsidio
a entregar - Cartama - Tarso.pdf
7-14-6-3-4-Certificacion Monto del subsidio
a entregar - Cartama - Santa Barbara.pdf
7-14-8-3-6-Certificacion Monto del subsidio
a entregar - Cartama - Valparaiso.pdf
7-14-6-3-7-Certificacion Monto del subsidio
a entregar - Cartama - Venecia.pdf

4. Cuando se trate de proyectos en la No Aplica | Dada la naturaleza del proyecto el requisito
modalidad de adquisicién de vivienda nueva No Aplica ya que es de construccion.
urbana nucleada y dispersa, ademas de los Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022
requisitos sefialados en los numerales

anteriores, deben incluirse: Certificado de no Aplicabilidad.pdf

a. El documento expedido por el representante
legal de la entidad territorial en el cual se
determinen los criterios de priorizacion y
focalizacion que deben cumplir los hogares
por beneficiar.

b. El certificado de tradicion y libertad de cada
inmueble expedido con una antelacion no
superior a tres (3) meses, donde conste la
titularidad de la propiedad de uno o varios
miembros det hogar a beneficiar.

c. Para los casos en que el predio o lote sea
propiedad de una organizacion popular de
vivienda (OPV), incluir la carta de compromiso
de la organizacion donde se manifieste la
intencién de aportar el lote para ejecutar el
proyecto y la posterior enajenacion del predio.
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5. Cuando el proyecto sea en la modalidad de No Aplica | Dada la naturaleza del proyecto el requisito
adquisicion de vivienda nueva urbana No Aplica ya que es de construccion.
nucleada y dispersa, y contemple dentro sus Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022
componentes obras de urbanismo que

incluyan la construccion parcial o total de las Certificado de no Aplicabilidad.pdf

redes de servicios publicos, adjuntar el

certificado en el cual conste que la entidad

prestadora podra operar los servicios publicos

domiciliarios a su cargo.

6. Cuando se trate de proyectos en la Cumple Se adjunta el documento acorde af

modalidad de construccion en sitio propio y
mejoramiento de vivienda urbana, ademas de
los requisitos previstos en los numerales 1, 2,
3,y 4, del numeral 7.14.6 del presente
documento, se deben adjuntar los siguientes
requisitos:

a. El documento expedido por el representante
legal de la entidad territorial en el cual se
determinen los criterios de priorizacion y
focalizacién que deben cumplir los hogares a
beneficiar.

b. Los proyectos de mejoramiento de vivienda
deben aportar el listado de beneficiarios
potenciales y las respectivas obras a ejecutar
en cada vivienda.

c. El certificado de tradicion y libertad de cada
inmueble expedido con una antelacién no
superior a tres (3) meses, donde conste la
titularidad de la propiedad de uno o varios
miembros del hogar a beneficiar, y que el tipo
de predio es urbano. En los casos en que uno
o varios miembros del hogar sean

82

poseedores, se debe adjuntar el certificado de
sana posesion expedido por autoridad
competente donde se demuestre la posesion
por un término no menor a cinco (5) afnos.

d. Para construccion en sitio propio o
mejoramiento (nucleado o disperso), el
certificado de que trata el item 4 del numeral
6.3: Requisitos generales para proyectos en
fase Ill del presente documento, debe ser
expedido por las empresas prestadoras de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado y energia eléctrica e indicar que
se cuenta con fa disponibifidad inmediata de
dichos servicios, relacionando los hogares a
beneficiar o sus respectivos recibos de pago.
Nota: Se debe cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley 388 de 1997, Ley 400
de 1997 y la Ley 142 de 1994 y lo establecido
en el Reglamento Técnico del Sector Agua
Potable y Saneamiento Basico (RAS 2017),
Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas (Retie), Reglamento Técnico de
lluminacion y Alumbrado Publico (Retilap), la

Norma Sismo Resistente (NSR 10).

requisito firmado por los Alcaldes de los
municipios de Caramanta, Fredonia, Jerico,
Santa Bérbara, Tarso, Valparaiso y
Venecia

Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022

7-14-6-4-a-Certificacion Priorizacion y
focalizacion - Regional Cartama.pdf
7-14-6-6-b-1-Certificacion Listado
beneficiarios - Regional Cartama.pdf
7-14-6-6-b-2-Listado beneficiarios
potenciales.pdf
7-14-6-6-c-1-Certificado titularidad -
Regional Cartama - Caramanta.pdf
7-14-6-6-¢-2-Certificacion Titularidad
Regional Cartama - Fredonia.pdf
7-14-6-6-c-3-Certificacion Titularidad
Regional:Cartama - Jerico.pdf
7-14-6-6-c-4-Certificacion Titularidad
Regional Cartama - Santa Barbara.pdf
7-14-6-6-c-5-Certificacion Titularidad
Regional Cartama - Tarso.pdf
7-14-6-6-c-6-Certificacion Titularidad
Regional Cartama - Valparaiso.pdf
7-14-6-6-c-7-Certificacion Titularidad
Regional Cartama - Venecia.pdf
7-14-6-6-d-Certificado de Servicios
Publicos VNR - Regional Cartama.pdf
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CONCEPTO DE VIABILIDAD

Cumplimiento de fas condiciones y criterios juridicos, técnicos, financieros, ambientales y
sociales del proyecto de inversion presentado para ser financiado con recursos del SGR.

articulados a las
lineas
estratégicas del
plan de
desarrollo 0 a los
instrumentos
propios de
planeacién de
grupos étnicos?

Component Dimension Criterio Resultado Cumplimiento
e
1. Juridico | Articulacion ¢El objetivo del Cumple | E! proyecto se encuentra acorde a las
con los planes | proyectoy los lineas estratégicas de los Planes de
y politica productos Desarrolio Nacional, Departamental y
publica esperados estan Municipal.

Deprtamento de Antioquia: 4-UNIDOS
POR LA VIDA 2020-2023

Deprtamento de Antioquia: 43-Linea 3
Nuestro Planeta

Deprtamento de Antioquia: 4301-
Antioquia habitat sostenible
CARAMANTA: CARAMANTA NOS
INSPIRA 2020-2023

CARAMANTA: 2 Infraestructura
sostenible para Caramanta
CARAMANTA: 2.1 Atencion integral a
viviendas

FREDONIA: Fredonia para Todos 2020-
2023

FREDONIA: 3.4: FREDONIA PARA
TODOS CON PLANEACION
ESTRATEGICA, VIVIENDA DIGNA Y
SERVICIOS PUBLICOS OPTIMOS -
DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA FISICA
FREDONIA: VIVIENDA DIGNA
JERICO: El Gobierno de la Gente 2020-
2023

JERICO: 3: HABITAT DE CALIDAD
PARA NUESTRA GENTE - VIVIENDA
PARA NUESTRA GENTE

JERICO: MAS Y MEJORES VIVIENDAS
SANTA BARBARA: UNIDOS POR EL
CAMBIO

SANTA BARBARA:3 - UNIDOS POR EL
AMBIENTE NATURAL

SANTA BARBARA: 1. UNIDOS POR
UNA VIVIENDA DIGNA

TARSO: Tarso, Bienestar y Progreso
para Todos 2020-2023

TARSO:2. PROGRESO PARA TODOS -
2.2 Vivienda

TARSO: Vivienda para el disfrute de una
vida mas digna

VALPARAISO: JUNTOS SOMOS MAS
2020-2023

VALPARAISO: 3: DESARROLLO DEL
HABITAT Y DEL TERRITORIO - Vivienda
VALPARAISO: 3.2.1. Programa de
mejoramiento integral de Vivienda Urbana
y Rural

VENECIA: Volemos Alto 2020-2023
VENECIA: 4: Venecia Sostenible - 3:
Infraestructura social para volar alto
VENECIA: 1: Vivienda digna

¢ El proyecto
contribuye al
cumplimiento de
la(s) meta(s) de
los indicadores
de resultado del
programa en el
cual se clasifica?

Cumple

Se contempla como indicador para medir
el objetivo general el siguiente:
43010101-Viviendas rurales nuevas
iniciadas, que esta acorde al indicador
para cumplimiento de metas del Plan de
Desarrollo del Departamento y de cada
uno de los Municipios. (meta: 6,500
Viviendas)
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HOJA NUMERO 12

Sostenibilidad | ¢ El proyecto Cumple | El proyecto no contempla etapa de
contempla ia operacion y la sostenibilidad del proyecto
evaluacion de la en el tiempo por tratarse de vivienda
operacion del corresponde al beneficiario.
proyecto y se Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022,
cuenta con el diciembre 15 de 2022
certificado de 6-3-5-Certificacion Sostenibilidad -
sostenibilidad Regional Cartama.pdf
financiera? 6-3-5b-Certificacion

Sostenibilidad_GOBERNACION -
Regional Cartama.pdf
Concepto de viabilidad juridica Cumple
Component Dimension Criterio Resultado Cumplimiento
e
2. Técnico | Aspectos ¢Lamagnitud del | Cumple | La magnitud de! problema se mide en
metodoldgicos | problema mide de namero, que es acorde con la magnitud
de formulacion | manera adecuada del producto e indicador , que es referido

el problema a la demanda de vivienda en los

central planteado? municipios de Caramanta, Fredonia,
Jerico, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso
y Venecia, Antioquia. (Indicador: 729
viviendas)

¢El(los) Cumple | Los objetivos para medir el objetivo

indicador(es) del general corresponden a: Numero de

objetivo general Viviendas rurales nuevas iniciadas, con

puede(n) ser una meta de 280 viviendas

comparado(s) con

la magnitud del

problema para

establecer el

resultado del

proyecto?

¢ El objetivo Cumple | El objetivo general planteado: Disminuir el

general del déficit de vivienda en los municipios de

proyecto brinda Caramanta, Fredonia, Jericd, Santa

una solucién al Barbara, Tarso, Valparaiso y Venecia,

problema central brinda de manera directa una solucién al

identificado y problema que se plantea y que fue

describe identificado

claramente la

situacion

deseada?

¢La obtencién de Cumple | Se tiene como producto la Viviendas de

los productos Interés Prioritaria Construidas en sitio

conlieva al propio  que aportan directamente al

cumplimiento de cumplimiento del objetivo general

los objetivos

especificos para

alcanzar el

objetivo general?

¢Las actividades Cumple | Cada una de las actividades que se

planteadas en el plantean en la cadena de valor estan

proyecto acordes al presupuesto del proyecto y el

describen un cumplimiento de ellas lleva a la obtencion

proceso de del producto.

generacion de

valor para la

obtencién de los

productos?

Aspectos ¢El proyecto Cumple | Toda la informacion que soporta la

técnicosde | cuenta con el formulacion del proyecto se encuentra

estructuracion | g ;stento tecnico y cargada en el aplicativo de registro
los soportes MGAWEB.
correspondientes
segun la
intervencion que
se adelantara?
¢ El costo unitario Cumple | Los precios son acordes a los precios de

de los productos
esta dentro de los
precios de
mercado segln la

mercado en cada uno de los municipios,
como se indica en la certificaciones
Fechade cargue: noviembre 22 de 2022,
diciembre 14 de 2022
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region
considerada y los
estandares de
calidad que lo
determinan?

6-1-2-14-Certificacion precios unitarios
promedios - Regional Cartama.pdf
6-1-2-15-Certificado de Precios unitarios
promedios GOBERNACION.pdf

estructuracio
n

solucion
seleccionada con
el problema
identificado y con
los objetivos
propuestos, se
encuentra
articulacion y
coherencia entre
todos los
elementos
analizados?

¢ El proyecto Cumple | Se tienen los siguientes documentos que
cuenta con un lo soportan:
cronograma de Fecha de cargue: noviembre 22 de 2022
actividades 6-1-2-13-1-Flujo de Inversion Fisico
claramente Financiera CARTAMA VNR.pdf
definido par todo 6-1-2-13-4-Cronograma Ejecucion
su horizonte? Fisica_Cartama.pdf
¢Las metas de los | Cumple | Los costos y actividades que se plantean
indicadores de estan dados para ser consistentes con las
producto son metas que se quieren lograr, como se
consistentes con evidencia en la cadena de valor:
sus costos y Fecha de cargue: diciembre 16 de 2022
actividades? 6-1-2-12-Cadena de Valor_Cartama.pdf
Concepto de viabilidad técnica Cumple
Componente Dimensién Criterio Resultado Cumplimiento
3. Rentabilida | ;Los recursos Cumple | Los recursos asignados son los
Financiera d asignados en las necesarios para ejecutar cada actividad
econdémica | actividades para planteada con el fin de dar el
cada producto cumplimiento de las metas.
garantizan el
cumplimiento de
las metas
programadas?
¢Latasa interna Cumple | La TSD en Colombia esta planteada en el
de retorno 12% vy para el proyecto se presenta
economica (TIRe) unvalor de TIR de 42,24%
es superior o igual
a la tasa social de
descuento (TSD)?
-;La relacion Cumple | La relacién B/C del proyecto es 1,17 > 1
beneficio costo
econémico
(RBCe) es igual o
mayor a uno?
¢El valor presente | Cumple | EI VPN =2.062.456.660,23 > 1
neto economico
(VPNe) es igual o
mayor a cero?
¢ Los recursos Cumple | Los recursos fueron costeados de acuerdo
solicitados son el a la necesidad para el desarrollo de cada
resultado de un actividad y lograr asi el cumplimiento de
costeo claro y las metas dentro de la vigencia que se
soportado de las plantea.
actividades del
proyecto en cada
una de sus
vigencias?
Concepto de viabilidad Financiera Cumple
Componente Dimension Criterio Resultado Cumplimiento
4. Social y Aspectos ¢Al contrastar la Cumple | Se puede evidenciar claridad en la
ambiental técnicosde | gternativa de trazabilidad producto-fin del proyecto ya

que desde la alternativa y los productos se
atiende la necesidad evidenciada,
aportando al cumplimiento de la meta que
es la construccién de vivienda nueva
urbana y rural y los indicadores que de
esten dependen.
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¢La alternativa de | Cumple | La solucion que se plantea esta ubicada
solucion en la zona rural de los municipios de
seleccionada es Caramanta, Fredonia, Jerico, Santa
pertinente frente a Barbara, Tarso, Valparaiso y Venecia,
la localizacion, que es donde se encuentra la poblacion
cuantificacion y objetivo y que fue debidamente
caracterizacion de caracterizada.
la poblacién
objetivo?
Concepto de viabilidad Social y ambiental Cumple
RESULTADO DEL CONCEPTO DE VIABILIDAD
CONCEPTO DE VIABILIDAD VIABLE

ARTICULO 2°. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de su publicacion.

PUBLIQU OMUNIQUESE Y CUMPLASE

W M-

JUANRABLO LOPEZ CORTES
Secretario Regional y Sectorial - SERES de Desarrollo Territorial Sostenible y
Regenerativo

NOMBRE FIRMA FECHA

. | Erika Ibafiez Garcia - Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion ‘! \\ E ; l 7
I de Proyectos ’M "

Revisé Alejandra Hoyos Correa- Directora de Planeacién, Empresa de ﬁé

Vivienda de Antioquia - VIVA

L. Sara Orozco Castafieda - Contratista Direccion de Gestion y
Revisé ) O
Evaluacién de Proyectos 0 AQ’A

Luis Roberto Duran Duque- Gerente General Empresa de Vivienda

5 /
Aprob® | 4e antioquia - VIVA = -/
Aorobé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion ¢

B de Proyectos 7}/”4 45/) )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconffamo$ ajusf'ado alas normas disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamoé para la firma.

T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA N° 14236, CUYO OBJETO CONSISTE EN SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO Y
SUSCRIPCIONES PARA LA PLATAFORMA LINUX ENTERPRISE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrada
mediante Decreto D2021070004306 del 10 de noviembre de 2021, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y
Decretos Departamentales 2020070000007 del 02 de enero del 2020, el Decreto Ordenanza D2020070002567
de 2020, modificado mediante Ordenanza N° 23 de 2021 y Ordenanza 07 de 2022, en donde se determina la
nueva estructura de la Administracion Departamental, pero en especial fas facultades conferidas por el Decreto
D2021070000528 de febrero de 2021 donde se efectian unas delegaciones en materia contractual, y

CONSIDERANDO

1. Que en desarrollo del proceso de Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa No. 14236, cuyo objeto
consiste en: “Servicios de soporte técnico y suscripciones para la plataforma Linux Enterprise del
Departamento de Antioquia’, el Departamento de Antioquia realizd los tramites relacionados con la
convocatoria pablica, dentro del cual publico el aviso de convocatoria, los estudios y documentos previos y
el proyecto de pliego de condiciones el dia 24 de noviembre de 2022, en la plataforma de contratacion
SECORP ll, igualmente se fijé como fecha para la presentacion de observaciones al proyecto de pliego de
condiciones hasta el dia 01 de diciembre de 2022, termino dentro del cual no se presentaron observaciones.

2. Mediante Resolucion N° S 2022060375364 del 06/12/2022 se ordeno la apertura del proceso de Seleccion
Abreviada Mediante Subasta Inversa No. 14236, y se fijo el cronograma del proceso de seleccion, 1o
mismo en el pliego definitivo. En dicha Resolucion se establecio un presupuesto oficial de QUINIENTOS
DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS MIL ($512.483.881) IVA Incluido y se fij6 el plazo de ejecucion de UN (1) ANO, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

3. ElDepartamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente disponibilidad presupuestal:

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
CDP: 3500050311 del 19.10.2022 por valor de $504.907.175

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
CDP: 3500050327 del 20.10.2022 por valor de $7.576.706

4. Hasta el dia 07/12/2022, se estipuld como fecha para recibir observaciones al pliego definitivo, termino
dentro del cual no se presentaron observaciones.

5. El dia 14/12/2022 a las 10:00 a.m. se realiz6 el ciere del proceso, segun cronograma, recibiéndose la
siguiente propuesta, tal como consta en la plataforma de SECOP II:

ORDEN NOMBRE DEL PROPONENTE NIT
1 SUMMAN S.A.S. 800.093.532-7

6. El proponente SUMMAN S.A.S. subsané el dia 14 de diciembre de 2022 a las 10:18 p.m. a través de
mensajes del SECOP I, por lo cual, en virtud del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 dichos documentos se
verificaron en el informe publicado el 15/12/2022.

MRAMIREZRAM
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“Por medio de la cual se adjudica el proceso de Seleccién Abreviada Mediante Subasta Inversa N° 14236"

7. EV15/12/2022, se publico el informe de evaluacion del proceso. A dicho informe de evaluacion se le corrid
traslado para presentar observaciones y subsanaciones hasta el 20/12/2022 hasta las 07:00 p.m., segun el
cronograma del proceso.

8. En el término de traslado del informe de evaluacion publicado no se presentaron observaciones al
“INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA N° 14236 publicado el dia 15/12/2022.

9. El proponente SUMMAN S.A.S., fue habilitado para la subasta, que resulté de la siguiente manera:

Verificacion | Verificacion | Verificacién | Habilitado
o Juridica Técnica | Financiera | para subasta
s e Habiltado | abiltado | Habiltado | ¢
St {NO| St | NO| SI | NO
1 |SUMMAN SAS. X X X Si

10. La apertura del sobre econdmico del proponente habilitado se realizé el dia 21/12/2022 a las 11:30 a.m.

11. La sociedad SUMMAN S.A.S. siendo el unico proponente, presentd oferta economica por un valor de
$512.371.184 IVA incluido, asimismo, conforme con los pliegos de condiciones definitivos allego el detalle
de la oferta economica.

12. La entidad actuara dando cumplimiento al numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 def 2015
modificado por articulo 6 del Decreto 1860 del 2021 “Si en el Proceso de Contratacion se presenta un tnico
oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede
adjudicarle el contrato al tnico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa’.

13. De acuerdo con lo anterior, el Comité Asesor y Evaluador del proceso de Seleccion Abreviada Mediante
Subasta Inversa No. 14236, expidié “Acta de Recomendacion de Adjudicacion’, la cual fue puesta en
consideracion del Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de Suministros y Servicios, el dia
2111212022, siendo acogida en el mismo, recomendando la adjudicacion al proponente SUMMAN SAS.,
identificado con NIT 800.093.532-7, representado legalmente por JUAN CAMILO POSADA TOBON, mayor
de edad identificado con cédula de ciudadania N° 98.543.756 de Envigado, por haber cumplido con todos
los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos en el proceso de seleccion, y haber presentado la
oferta econémica mas favorable para la entidad.

14. Asilas cosas, la entidad procedera a realizar la adjudicacion del proceso de Seleccion Abreviada Mediante
Subasta Inversa No. 14236 cuyo objeto es “Servicios de soporte técnico y suscripciones para la plataforma
Linux Enterprise del Departamento de Antioquia’, al proponente SUMMAN S.A.S., identificado con NIT
800093532-7 por valor de $512.371.184 IVA incluido del 19%, y un plazo de UN (1) ANO, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

En mérito de lo expuesto, LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el proceso de Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa No. 14236 al
proponente SUMMAN S.A.S., identificado con NIT 800.093.532-7, representado legalmente por JUAN CAMILO
POSADA TOBON, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania N° 98.543.756 de Envigado, Antioquia,
por valor de $512.371.184 IVA incluido, y un plazo de UN (1) ANO, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio. Todo lo anterior, teniendo en cuenta que el proponente cumplié con todos los requisitos juridicos,
financieros y técnicos exigidos en el proceso de seleccion, y haber presentado la oferta econémica més
favorable para la entidad.
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ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo de adjudicacion no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucion a JUAN CAMILO POSADA TOBON,
mayor de edad identificado con cédula de ciudadania N° 98.543.756 de Envigado, Antioquia, de conformidad
con el articulo 66 y sgts del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo de adjudicacion en la pagina
Web del portal iinico de contratacion SECOP Il www.contratos.gov.co

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

el

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

Departamento de Antioquia
NOMERE —___FRwA FECHA
Proyecté: | Rodrigo de Jestis Gomez Bedoya - Rol Juridico T ~-;:_~_____> 211122022

Revis: Maria Paulina Murillo Peldez - Directora de Abastecimiento

21112/2022

Aprobo Alexander mejia Roman - Subsecretario Cadena de Suministros

/L./

21122022

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales

MRAMIREZRAM
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RESOLUCION No. HII“J

(22/112/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LOS VALORES COMERCIALES
PARA EL SECTOR RURAL TOTAL DEL MUNICIPIO DE TAMESIS REALIZADOS
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION CATASTRAL”

El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades
previstas en la Ley 1170 del ano 2015, la ley 1955 del afio 2019 y el Decreto
Reglamentario 148 del afo 2020, la Resolucion 1149 de 2021 expedidas por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC vy,

CONSIDERANDO:

Que la Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de
Antioquia, de conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creacion
del catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983
y su Decreto Reglamentario 3496 del mismo afo.

Que de conformidad con el Decreto Ordenanza No. 2018070000479 del 16 de febrero
del afio 2018 se cred la Gerencia de Catastro y se suprimio la Direccion de Sistemas
de Informacion y Catastro del Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza
de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determiné el
funcionamiento de la Administracion Departamental del Orden Central.

Que el articulo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983,
obliga a las autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos los
municipios del pais dentro de periodos maximos de cinco (5) afios, con el fin de
revisar los elementos fisicos o juridicos del catastro originados en mutaciones fisicas,
variaciones de uso o de productividad, obras publicas o condiciones locales del
mercado inmobiliario.

El Decreto 148 del afo 2020, en su articulo 2.2.2.2.2definié el proceso de
actualizacién catastral como el Conjunto de actividades destinadas a identificar,
incorporar o rectificar los cambios o inconsistencias en la informaciéon catastral
durante un periodo determinado. Para la actualizacion catastral podran emplearse
mecanismos diferenciados de intervencién en el territorio, tales como métodos di-
rectos, indirectos, declarativos y colaborativos, asi como el uso e integracion de
diferentes fuentes de informacion que den cuenta de los cambios entre la base catas-
tral y la realidad de los inmuebles. En ningun caso, para actualizar la informacion de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(22/12/2022)

un area geografica, sera obligatorio adelantar levantamiento catastral en la totalidad
de inmuebles.

RESOLUCION No. HHM

En fecha del 09 de diciembre del afio 2021, se emiti6 acto administrativo
2021060131170, por medio de la cual se ordend el inicio de las actividades de la
actualizacion de la formacién del catastro para la totalidad del sector RURAL del
municipio de Tamesis.

El municipio de TAMESIS en su sector RURAL, se encuentra en proceso de
actualizacion de la formacién catastral y, para el efecto, dentro de las actividades a
desarrollar se encuentran la determinacién de las zonas homogéneas fisicas y
geoecondmicas y la aprobacién de valores comerciales de acuerdo a lo descrito en
el articulo séptimo de la Resolucion 1149 del ano 2020.

El operador catastral recolecto los insumos econdmicos catastrales — Asociacion de
Municipios del Norte Antioquefio -Amunorte-, en el proceso de actualizacion catastral,
cumplida esta actuacion, la misma conté con el concepto favorable por parte del
Comité Técnico integrado para el efecto, realizado en fecha del 28 de noviembre del
ano 2022; por ende, el Gerente de Catastro procedera de conformidad como lo
ordena la norma.

El gestor catastral tuvo una interlocucion permanente con la administracion municipal
y en fecha del 29 de noviembre del afo en curso, en los términos del articulo octavo
de la resolucion 1149 del afio 2021 expedida por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi y del articulo 2.2.2.6.3 del Decreto 148 del afno 2020, y de conformidad con
las proyecciones realizadas al avaluo catastral respecto del valor comercial, se
definid por parte de la administracion municipal que el avaluo catastral estara en el
60% del valor comercial.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el estudio de las zonas homogéneas fisicas y
geoecondmicas y aprobar los avallos catastrales por un 60% del valor comercial para
el sector RURAL TOTAL del municipio de TAMESIS, para que entren en vigencia el
1 de enero del afo 2023, asi:

ZONAS FisICA
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ZONAS HOMOGENEAS FISICAS TAMESIS RURAL 2023
Zona Clima Pendiente Erosion W . Uso Vias Aguas
Potencial
Ch - d- 49 - 16 - Pastos
S Ondulado . ) naturales/mejorados 1 - orden: 1-
301 Calido . 1 - Ligera Mediana a : .
Humedo Medio 12- regular y cultivos pavimentadas Abundantes
25 (25%) permanentes
ch- -
o Ondulado 1-2 22 - Pastos 2 - orden: 1-
R Qalldo Fuerte 25- Ligera/Moderada SOSLLl Mejorados/Naturales afirmadas Abundantes
Humedo 3
50 (40%)
Ch- c- 16 - Pastos
303 Calido Inclinado 2 - Moderada 55 - naturales/mejorados 2 i orden: 1-
! Suave 7- Mediana y cultivos afirmadas Abundantes
Humedo s
12 (12%) permanentes
i 19 - Pastos
304 I\/'\I/ler:ii-o Ondulado 1-2 38 - Regular naturale(:;/lw\jacj)grados 1 - orden: 1-
g Fuerte 25- Ligera/Moderada  a mala y pavimentadas Abundantes
Humedo 50 (40%) permanentes

rastrojos bajos
Mh-  f- Fuerte

305 Medio  50-75 3 - Severa ?J}'}’Iﬂ;: 5 - areas Protegidas :ﬁ'ﬂ?‘r:g:; Abun1d;1ntes
Humedo (70%)
17 - Pastos
Mh e- naturales
. Ondulado 38 - Regular  enmalezados - 2 - orden: 1-
306 H'\S,itgo Fuerte 25- 2 - Wqdersda amala cultivos afirmadas Abundantes
50 (40%) permanentes-
rastrojos bajos
Fh-  f-Fuerte - Gj
307 Frio 50-75 3 - Severa 23-Malaa g _ 5000 Protegidas RS Ug
Hamedo  (70%) muy mala Vias Abundantes
Fh-  f-Fuerte .
308 Frio 50-75 3 - Severa - 5_4areas Protegidas SR s
Humedo  (70%) Improductiva Vias Abundantes
Fh- e
. Ondulado . . 4 - orden: Sin 1-
309 Hui;lgdo Fuerte 25- 2 - Moderada 30 - Mala 5 - areas Protegidas Vias Abundantes
50 (40%)
Fh e
.~ Ondulado 38 - Regular . . 4 - orden: Sin 1-
310 Huﬁﬂgdo Medio 12- 2 - Moderada . 5 - areas Protegidas Vias e
25 (25%)
A d- 2 - orden: e
311 Hu'-;;lgdo Ondulado 2 - Moderada 44 - Regular 5 - areas Protegidas afimadas  Abundantes




312

313

314

315

316

317

318

319

320

Ch -
Calido
Humedo
Fh -
Frio
Humedo

Ch -
Calido
Humedo

Ch -
Calido
Humedo
Mh -
Medio
Humedo
Fh -
Frio
Humedo

Fh -
Frio
Humedo

Ch -
Calido
Humedo

Mh -
Medio
Humedo

Medio 12-
25 (25%)
d-
Ondulado
Medio 12-
25 (25%)
f - Fuerte
50-75
(70%)

C -
Inclinado
Suave 7-
12 (12%)

d-

Ondulado

Medio 12-

25 (25%)

f - Fuerte
50-75
(70%)

f - Fuerte
50-75
(70%)

d-

Ondulado

Medio 12-

25 (25%)

C -

Inclinado

Suave 7-

12 (12%)

e -
Ondulado

Fuerte 25- Ligera/Moderada

50 (40%)

Zgh
W,
[ = /]
3 ¢
4

N

e
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(22/12/2022)
49 - 16 - Pastos
3 - Severa NI naturales/mejorados 2 - orden: 1-
reqular y cultivos afirmadas Abundantes
g permanentes
6 - . . 4 - orden: Sin 1-
SEEEt Improductiva DD [bES Vias Abundantes
19 - Pastos
55 naturales/mejorados NS q-
1 iggre Mediana peﬁétg:;?]tses pavimentadas Abundantes
rastrojos bajos
49 - 25 - Parcelas de 1 -ordds 1.
1 - Ligera Mediana a Veraneo y ) ;
s pavimentadas Abundantes
regular Habitacionales
13 - Pastos e . . 5.
3 - Severa 30 - Mala Naturales/Rastrojos firmad : Sufici
Bajos afirmadas uficientes
3 - Severa EORIEL] 5 - areas Protegidas . orQen: <l 2 N
muy mala Vias Suficientes
. 38 - Regular ) . 4 - orden: Sin 1-
1 - Ligera - 5 - areas Protegidas Vias e
14 - Pastos i
1 - Ligera 55~ Naturales/Pastos 1 - orden: 2-
Mediana Mejorados pavimentadas Suficientes
19 - Pastos
naturales/mejorados
1-2 . 2 - orden: 1-
S sl pe);r(:]t:rt:ggfes afirmadas  Abundantes

rastrojos bajos




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
”H “ (|)|‘|J|‘|ﬂ|‘(|)|”|JHH(|)|’|U“H m‘u“”ml””‘?"‘ ‘I(l‘

RESOLUCION No. H

*

(22/12/2022)
CONVENCIONES
Areas homogéneas de Tierras:
Clima:
Unidad Climatica Simbolo Unidad Climatica Simbolo
Calido desértico cd Mg mBy Mu
himedo
Calido muy seco Cm Frio seco Fs
Calido seco Cs Frio humedo Fh
Calido humedo Ch Frio superhumedo Fp
Calido muy himedo Cp Muy frio himedo MFh
Medio scco Ms Muy frio pluvial MFp
Medio humedo Mh Extrcn}?idoamcmc EFp

Relieve: a (plano). b (semiplano}, ¢ (inclinado suave). d (ondulado medio).
e (ondulado fuerte), f(fuerte). g (escarpado).

Erosion: 1 (ligera). 2 (moderada}. 3 (severa). 4 (muy severa)

Valor potencial: Clases de ticrras segun el valor potencial

Bl it Rangos clc. valor | N para exprcsar
potencial la Clase
Excclente 854-100 92
Muy bucna 77-84 80
Bucna 70-76 73
Moderadamente bucna 64-69 67
Modcradamc"ntc bucna a 59.63 61
mediana

Mediana 53-58 55
Mediana a regular 47-52 49
Regular 41-46 44
Regular a mala 35-40 38
Mala 27-34 30
Mala a muy mala 19-26 23
Muy mala 11-18 17
Improductiva 11 6




cédigo

301

304

307

310

313

316

319
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RESOLUCION No.

ZONA GEOECONOMICA

Valor

$
134.643.054 902

$
74.910.966,6

$ 66.272.094 308

$
57.131.542,2

$ 17.337.285 314

$
16.454.082,6

$
7.601.629,8 @

305

311

317

Codigo

(22/12/2022)

Valor

$
125.434.846,2

$
73.689.476,4 00

$
65.971.266,6

$
57.053.143,8

$17.264.721 315

$
15.968.614,8

$7.587.167,4

303

309

312

318

2

Cédigo

Valor

$
111.945.763,8

$
66.662.744,4
$ 57.133.533
$
28.714.692,6
$
16.513.401,6

$ 7.692.640,2

02206037 67 67 %

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el valor unitario de los tipos de construcciones y/o
edificaciones y los avallos catastrales por un 60% del valor comercial para el sector
RURAL TOTAL del municipio de TAMESIS, segun la ecuacidon de regresion

determinada asi:

. Descripcion. Tipc?’ Ecuacién Factor A Factor B
Const. Ecuacion

26 SILOS POT 119111 178.60029536304 1.931332620541412

10 INDUSTRIAS POT 119121 203.63493531726 1.989129454341412




18

28

11

14

33

38

15

17

30

20

21

25
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RESOLUCION No. H

* 2
(22/12/2022)
LOCALES
COMERCIALES POT 119131  9186.6230127075  1.120736351141412
GALPONES Y
CALLINEROS POT 119141  2497.38550795434  1.134274027141412

CANCHAS DE TENIS POT 119151 255.20267573196 1.793013446741412

IGLESIAS POT 119161  17214.18517228446  1.004993827341412
PARQUEADEROS,
GARAJES, CUARTOS  LIN 119171 30026.53175675676 | 1292:31959459462414
12
UTILES
KIOSCOS POT 119181  4879.70079731424 .973650294741412
RAMADAS POT 119191  70796.6804452776 .584438168641412
BENEFICIADEROS ~ POT 119201 3841783958958 1.841644538241412
ESTABLOS Y
S EELOS ¥ POT 119211  2497.38550795434  1.134274027141412
INVERNADEROS LIN 119221  12323.28085091664 2311.986475268141412
RESIDENCIAL HASTA bt 110231 70796.6804452776  584438168641412
3 PISOS
PISCINAS POT 119241  0074.71488130332  1.090253771241412
VIVIENDA
A, POT 119251 136771.95036601836  .543204840641412

CONSTRUCC DE

CEMENTERIOS POT 119261 3820.13685990372 1.30207039441412

CONJUNTOS
RESIDENCIALES
CERRADOSONOY POT 119271 7050.02229123126 1.092161016841412
EDIFICIOS DE 4
PISOS O MAS




22

65

77

16

19

37

72

34

RESOLUCION No.

HOTELES,
RESIDENCIAS,
MOTELES

EDIFICACIONES O
LOCALES LIVIANOS
DE
TRANSFORMACION
Y/O BODEGAJE

PLACAS Y/O
CANCHAS
POLIDEPORTIVAS

CONJUNTOS
RESIDENCIALES
CERRADOS O NO

HASTA 3 PISO

OFICINAS Y
CONSULTORIOS

UNIVERSIDADES Y
COLEGIOS

PORQUERIZAS

TANQUES

PATIOS ELECTRICOS

PARQUEADEROS
CIELO ABIERTO
PUBLICOS O
PRIVADOS

COLISEO

LIN

POT

POT

EXP

POT

POT

POT

POT

POT

POT

POT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* 2

(22/112/2022)
119281  246257.37061910634
119291  5192.15684893512

119301

119311

119321

119331

119341

119351

119361

119371

119381

707.81141487564

446049.60052953546

2632.5227797332

3449.3775296142

2497.38550795434

178.60029536304

2022.6342062181

1100.48172844932

94.94595159018

02206037 67 67 %

16258.06982457606414
12

1.245271575341412

1.519434994141412

1.017275682941412

1.427193763841412

1.245271041241412

1.134274027141412

1.931332620541412

1.463770374641412

1.134274367641412

1.899743820241412
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RESOLUCION No. H

*

(22/12/2022)

ARTICULO TERCERO: Este acto administrativo es de caracter general, y se publica
en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin el 22/12/2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(gl

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ
GERENTE CATASTRO DEPARTAMENTAL

Proyectd: Diana Galvis-Profesional Universitario
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RESOLUCION No. HIIM

(22/12/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LOS VALORES COMERCIALES
PARA EL SECTOR RURAL TOTAL DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO
REALIZADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION
CATASTRAL”

El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades
previstas en la Ley 1170 del afio 2015, la ley 1955 del afio 2019 y el Decreto
Reglamentario 148 del afio 2020, la Resolucion 1149 de 2021 expedidas por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC y,

CONSIDERANDO QUE:

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia,
de conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creacion del
catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su
Decreto Reglamentario 3496 del mismo afo.

De conformidad con el Decreto Ordenanza No. 2018070000479 del 16 de febrero del
afno 2018 se cred la Gerencia de Catastro y se suprimio la Direccion de Sistemas de
Informacion y Catastro del Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza
de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determiné el
funcionamiento de la Administracién Departamental del Orden Central.

El articulo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983, obliga a
las autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos los
municipios del pais dentro de periodos maximos de cinco (5) afios, con el fin de
revisar los elementos fisicos o juridicos del catastro originados en mutaciones fisicas,
variaciones de uso o de productividad, obras publicas o condiciones locales del
mercado inmobiliario.

El Decreto 148 del ano 2020, en su articulo 2.2.2.2.2definié el proceso de
actualizacion catastral como el Conjunto de actividades destinadas a identificar,
incorporar o rectificar los cambios o inconsistencias en la informaciéon catastral
durante un periodo determinado. Para la actualizacion catastral podran emplearse
mecanismos diferenciados de intervencion en el territorio, tales como métodos di-
rectos, indirectos, declarativos y colaborativos, asi como el uso e integracién de
diferentes fuentes de informacidn que den cuenta de los cambios entre la base catas-
tral y la realidad de los inmuebles. En ninguin caso, para actualizar la informacion de
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un area geografica, sera obligatorio adelantar levantamiento catastral en la totalidad
de inmuebles.

RESOLUCION No. Hﬂ“lz“

En fecha del 16 de febrero del afio 2021, se emiti6 acto administrativo
2022060003934, por medio de la cual se ordend el inicio de las actividades de la
actualizacion de la formacion del catastro para la totalidad del sector rural del
municipio de Valparaiso.

El municipio de VALPARAISO en su sector rural, se encuentra en proceso de
actualizacion de la formacion catastral y, para el efecto, dentro de las actividades a
desarrollar se encuentran la determinacion de las zonas homogéneas fisicas y
geoeconomicas y la aprobacion de valores comerciales de acuerdo a lo descrito en
el articulo séptimo de la Resolucion 1149 del ano 2020.

El operador catastral, CONESTUDIOS S.A.S recolectd los insumos econémicos
catastrales en el proceso de actualizacion catastral; cumplida esta actuacién, la
misma conté con el concepto favorable por parte del Comité Técnico integrado para
el efecto, por ende, el Gerente de Catastro procedera de conformidad como lo ordena
la norma.

El gestor catastral tuvo una interlocucion permanente con la administracién municipal
y en fecha del 29 de noviembre del afio en curso, en los términos del articulo octavo
de la resolucion 1149 del ano 2021 expedida por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi y del articulo 2.2.2.6.3 del Decreto 148 del afio 2020, y de conformidad con
las proyecciones realizadas al avallo catastral respecto del valor comercial, se
definio por parte de la administracion municipal que el avalto catastral estara en el
60% del valor comercial.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el estudio de las zonas homogéneas fisicas y
geoeconomicas y aprobar los avaluos catastrales por un 60% del valor comercial para
el sector RURAL TOTAL del municipio de VALPARAISO, para que entren en vigencia
el 1 de enero del ano 2023, asi:

ZONAS FiSICAS




Zona Clima
Ch -
Calido
Humedo

301

Ch -
Calido
Humedo

302

Ch -
Calido
Humedo

303

Ch -
Calido
Humedo

304

Ch -
Calido
Humedo

305

Ch -
Calido
Humedo

306

Ch -
Calido
Humedo
Ch -
Calido
Humedo

307

308

Ch -
Calido
Humedo

309

Mu -
Medio
muy
humedo

310

Mh -
Medio
Humedo

311

RESOLUCION No.

Pendiente Erosion

e -
Ondulado
Fuerte 25-
50 (40%)

e -
Ondulado
Fuerte 25-
50 (40%)

d-
Ondulado
Medio 12-
25 (25%)

e -
Ondulado
Fuerte 25-
50 (40%)

d-
Ondulado
Medio 12-
25 (25%)

d-
Ondulado
Medio 12-
25 (25%)
f - Fuerte

50-75
(70%)

f - Fuerte
50-75
(70%)

d-
Ondulado
Medio 12-
25 (25%)

f - Fuerte
50-75
(70%)

e -
Ondulado
Fuerte 25-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

0 - Sin
erosion

0-Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0-Sin
erosion

0 - Sin
erosion

I

(22/12/2022)
ZONAS HOMOGENEAS FISICAS VALPARAISO RURAL 2023
Vir .
Potencial Uso Vias
30 - Mala 12 - Pastos Mejorados 4 - orden: Sin
Vias
38 - .
Regular a 12 - Pastos Mejorados ":’3 orden: de
mala enetracion
30 - Mala 12 - Pastos Mejorados 1= gty
pavimentadas
- 1 - orden:
Regular a 12 - Pastos Mejorados . :
mala pavimentadas
30 - Mala 12 - Pastos Mejorados 4 - ord’en: Sin
Vias
o 1 - orden:
Regular a 12 - Pastos Mejorados __ - B
mala pavimentadas
30 - Mala 12 - Pastos Mejorados 4 - orden: Sin
Vias
38 - .
Regular a 12 - Pastos Mejorados S O{;j,e”' Sin
mala ias
e 29 - Parques 1 - orden:
Regular a )
mala Naturales pavimentadas
25 el A 1 - orden:
amuy 5 - Areas Protegidas , :
mala pavimentadas
y A 1 - orden:
Regglgr a 5 - Areas Protegidas pavimBntadas

50 (40%)

02206037 677 1%

Aguas

2 - Suficientes

2 - Suficientes

2 - Suficientes

1-
Abundantes

{=
Abundantes

1-
Abundantes

1=
Abundantes

1-
Abundantes

1-

Abundantes

2 - Suficientes

2 - Suficientes




312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

Fh -
Frio
Humedo
Mu -
Medio
muy
humedo
Mu -
Medio
muy
humedo
Mu -
Medio
muy
humedo
Fh -
Frio
Humedo
Mu -
Medio
muy
humedo

Mh -
Medio
Humedo

Mh -
Medio
Humedo

Mh -
Medio
Humedo

Mh -
Medio
Humedo

Mu -
Medio
muy
humedo

Ch -
Calido
Humedo
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f - Fuerte
50-75
(70%)

f - Fuerte
50-75
(70%)

e -
Ondulado
Fuerte 25-
50 (40%)

e -
Ondulado
Fuerte 25-
50 (40%)
f - Fuerte

50-75
(70%)

e -
Ondulado
Fuerte 25-
50 (40%)

d-
Ondulado
Medio 12-
25 (25%)

e -
Ondulado
Fuerte 25-
50 (40%)

d-
Ondulado
Medio 12-
25 (25%)

d-
Ondulado
Medio 12-
25 (25%)

d-
Ondulado
Medio 12-
25 (25%)

e -
Ondulado
Fuerte 25-
50 (40%)

0-Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0-Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0 - Sin
erosion

0-Sin
erosion

0-Sin
erosion

0 - Sin
erosion

(22/12/2022)

*

H

2

02206037677 1%

. 3 - orden: de 1-
30 - Mala 12 - Pastos Mejorados ety ABRHERES
23 -Mala e
amuy 5 - Areas Protegidas i 0{2‘;2' Sin 2 - Suficientes
mala
49 -

. . 3 - orden: de 1-
gﬂfedéi:ﬁ 12 =Pasios Mejarades Penetracion  Abundantes
23-Mala " 1 - orden:

amuy 5 - Areas Protegidas . . 2 - Suficientes
mala pavimentadas
23 -Mala g
amuy 5 - Areas Protegidas - 0{2‘;2' 4 2 - Suficientes
mala
38 -
. 3 - orden: de 1-
Rer%gllzr Bal® - PaSgRbiFioradoq Penetracion  Abundantes
49 -

1 . 3 - orden: de 1-
gﬂfedglilrz 119 PagoMabrad® Penetracion  Abundantes
Resﬁlér a 6 - Cultivos 3 - orden: de 1i=

r%ala Permanentes Penetracion  Abundantes
ReSSI;r a 6 - Cultivos 1 - orden: iIE
r%ala Permanentes pavimentadas Abundantes
44 - , 3 - orden: de 1-
Regular el ool sl Penetracion  Abundantes
oG- 1 - orden: 1-
Rengigllzr a 12 - Pastos Mejorados pavimentadas Abundantes
ReSSI;r a 6 - Cultivos 3 - orden: de 1-
r%ala Permanentes Penetracion  Abundantes
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* 202206037 67 7 1 =%
(22/12/2022)
Mu - e-
Medio Ondulado 0 - Sin £gabiala 6 - Cultivos 3 - orden: de .
324 - a muy .~ 2 - Suficientes
muy Fuerte 25- erosion mala Permanentes Penetracion
himedo 50 (40%)
CONVENCIONES

Areas homogéneas de Tierras:

Clima:
Unidad Climatica Simbolo Unidad Climatica Simbolo
plido el cd e Mu
hamedo

Calido muy secco Cm Frio scco Fs
Calido seco Cs Frio humedo Fh
Calido himedo Ch Frio superhiimedo Fp
Calido muy humedo Cp Muy frio himedo MFh
Medio seco Ms Muy frio pluvial MFp
Medio himedo Mh Extrcn;‘]a‘icloamcnlc EFp

Relieve: a (plano). b (semiplano). ¢ (inclinado suave). d (ondulado medio).
¢ {ondulado fuerte). f(fuerte). g (escarpado).

Erosion: | (ligera). 2 (moderada). 3 (severa). 4 (muy severa)

Valor potencial: Clascs de ticrras segin ¢l valor potencial

] Rangos dg valor | N° para ‘cxprcsar
potencial la Clasc
Excclente 854-100 92
Muy bucna 77-84 80
Bucna 70-76 w3
Modcradamente bucna 64-69 67
Modcradam%‘ntc bucna a 59-63 61
mediana

Mediana 53-58 55
Mediana a regular 47-52 49
Regular 41-46 44
Regular a mala 35-40 38
Mala 27-34 30
Mala a muy mala 19-26 23
Muy mala 11-18 17
Improductiva 11 6
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RESOLUCION No.

Ii

VAR

(22112/2022)
ZONA GEOECONOMICA
Cadigo Valor Cadigo Valor Cédigo Valor
3 S 140517235 02 S LIK.047.895 2 303 $092.735.313
304 SROSTINN 308 S H14704306 306 SRS 9K
307 S09.271.785.0 308 S 69129045 309 S O6TRI29
ilo SO5 1139104 R § 595626246 312 S8R 1087844
313 § 55.001.565 34 S 515394972 318 S 482240784
3l S 481015824 307 sS4 199.4 L& 5304994008
319 S 34 8103608 320 S 333611328 32 ERRA LT
S S 130886046 223 SR S T 24 5 11439825 2

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el valor unitario de los tipos de construcciones y/o
edificaciones y aprobar los avallos catastrales por un 60% del valor comercial para
el sector RURAL TOTAL del municipio de VALPARAISO, segun la ecuacion de

regresion

determinada

asl:
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RESOLUCION No.

(22/112/2022)
. Descripcion. Tipo Ecuacion Ecuacion Factor A Factor B
Const.

R} PISCINAS POT 122371 QL2 R243RS 10032 1.0902539532414] 2
CONSTRUCCIONES PARA
DISTRIBUCION BIENES Y

57 POT 122381 4734].7320769676 CTAOOTAOMNI41412
SERVICIOS CLASIFICACION e ”
A
PUESTOS DE SALUD.

7 o e o e POT 122391 O 12176491 788 2 207T458K33THI412
HOSPITALES. CLINICAS

15 BENEFICIADEROS POT 122401 IR 41TRIVERGSR 1810445382414 2

6 PORQUERIZAS POT 122411 2497 2R550795434 1134274027 141412
EDIFICACIONES O LOCALES
LIVIANGS DE

= 0y o 192 15684893512 3 2

i TRANSFORMACION Y O - = & R | S i
BODEGAIE

10 INDUSTRIAS POT 122431 2036349355 1720 1.9891204543414] 2

17 ESTABLOS Y PESEBRERAS  [POT 122441 2497 3KES0795434 1134274027 141412

- - ! 2319804752680

in INVERNADERGS LIN 122451 12323 2808509 1664 e

8 OFICINAS Y CONSULTORIOS |POT 122461 2032522797532 1 427193703841412
UNIVERSIDADES Y

< o POT 122471 JOSLAR4160T4286 12452717045 44040 2
COLEGIOS

19 TANQUES POT 122481 17EH0029536304 1.931332620541412
PARQUEADEROS CIELO

e ABIERTO PUBLICOS O POT 122491 110048 172844932 1.134274507041412
PRIVADOS
RESIDENCIAL HASTA 3

I PISOS POT 122501 TOTHHRO4I2TI60 SRHARIO0s41412
PLACAS Y O CANCHAS

o ) et L POT 1285 o TOTRLIARTAOL 1519433994 141412
POLIDEPORTIVAS
CONJUNTOS RESIDENCIALES

2 CERRADOS O NO HASTA 3 BOT 12253 13677D95036601836 [ S432045400641412
PISC

4 LOCALES COMERCIALES BOT 12531 TI3589235629954 1.1207360006341412

11 1GLESIAS POT 122541 ITINES 17228440 [1.00499381734]412

X GALPONES Y GALLINERGS  |POT IS8 2497 38550795434 1134274027 (41412

33 RIOSCOS POT 122561 ANTHT0079731424 973650294741412
CONJUNTOS RESIDENCIALES

3 CERRADGS G NOQY POT 122571 TOSO.02229123126 1O92161016841412
EDIFICIOS DE 4 PISOS O MAS

ARTICULO TERCERO: Este acto administrativo es de caracter general, y se publica

en los términos de la Ley 1437 de 2011.
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*x 202206037 67 7 1 %
(22112/2022)
Dado en Medellin el 22/12/2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ
GERENTE CATASTRO DEPARTAMENTAL

Proyecté: Diana Galvis-Profesional Universitario
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