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Radlcado D 2022070007097

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nhombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacién del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administraciéon Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, Codigo 237, Grado 02, NUC Planta 2398, ID Planta 6743, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD-
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora NATALIA MARTINEZ ARIAS, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.931.495, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC Planta 2398, ID
Planta 6743, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE
SERVICIOS DE SALUD -SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NATALIA MARTINEZ ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania 1.036.931.495, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Ei presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeno del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre {rma Fecha

p Ferney Alberto Vefgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ‘29 »

Proyecto | poconal ﬁ p. 12 | -
q José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \
RGeS Personal. ‘“\ ) 12-1% -202;
Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. (h‘_a A ‘ mkl \_ \sl D_‘ 2911_
| : \
Aprobd Luz Stelia Castario Véiez — Subsecretaria de Talento Humano. &u'r_, :3 \\:’ C. V LS ! \2, {20 >
. Paula Andrea Duque Agudela. Secretaria de Talento Humano y Desarrotlo

APrObS | oyganizacional. :PCM\Q\ O [\~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para (a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-03, convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2556, ID Planta 6540, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION - SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Amalfi —

/‘ Destino: | ’
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-03, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora SINDY CELENIA VAQUERO ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.018.344.528, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2556, ID Planta 6540, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Amalfi —
Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SINDY CELENIA VAQUERO ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.018.344.528, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y pengles a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- Nombre irma Fecha

Provects Ferney Alberto Ver, ara‘Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 2 2 )')'

¥ Personal. 12}

o José Mauricio [edoya Betancur.  Profesional Especializado-Direccién de
Revisé Personal. ‘ \2 -2 - 202
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( ' t"(l mk‘ L \3, ‘ll 207-2..

. |
Aprobd Luz Stelia Castafno Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. -\U'L g&\\ - é 5&,_-_:‘-“\, \3/\2[&0
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprobd Organizacional %Qm D \’2)._\ 2.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se dan por terminado un Encargo de Director (a) Rural, y un Nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Por el Decreto 2022070005496 del 13 de septiembre de 2022 se asigné la plaza oficial de Directivo
Docente — Rector para la Institucién Educativa Rural Vasquez del municipio de Urrao, departamento
de Antioquia.

A través de la Circular 17 del 12 de julio de 2022, emitida por el Ministerio de Educacién establece la
proteccién de estabilidad laboral para mantener su vinculacién, conforme lo dispone el articulo 44 de
la Ley 909 de 2004 esto es, el derecho preferencial del empleado de carrera administrativa a ser
incorporado en un cargo igual o equivalente de la nueva planta de personal.

En atencion a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de suprimir el Cargo de Director Rural de este establecimiento educativo y en consecuencia
dar por terminado el encargo como Director Rural en Vacante Definitiva al sefior JHON GEYLER
PEREA PESTANA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.048.016.288, Normalista Superior,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 1C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en el
C.E.R. VASQUEZ, sede principal, del municipio de Urrao, a partir de la notificacion del presente
acto administrativo; el sefior Perea Pestafia, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. EL INDIO, del
municipio de BETULIA.

En razon al regreso del sefior PEREA PESTANA, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por
terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora LEIDDY JOHANA BENITEZ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.018.135, Normalista Superior, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
enelC. E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. EL INDIO, del municipio de BETULIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suprimir, el cargo de Director Rural, de la Institucion Educativa Rural Vasquez,
del Municipio de Urrao, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Director Rural en
Vacante Definitiva, del sefior JHON GEYLER PEREA PESTANA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.048.016.288, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1C,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en el C.E.R. VASQUEZ, sede principal, del municipio de
URRAQO, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, el sefior Perea Pestaria, debera
regresar a su plaza en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
LA GUAMALA, sede C. E. R. EL INDIO, del municipio de BETULIA; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el Nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal de la sefiora LEIDDY JOHANA BENITEZ RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.048.018.135, Normalista Superior, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en el C. E. R. LA GUAMALA, sede
C. E. R. EL INDIO, del municipio de BETULIA; en razon al regreso del sefior JHON GEYLER PEREA
PESTANA a su plaza en Propiedad; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JHON GEYLER PEREA PESTANA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora LEIDDY JOHANA BENITEZ RAMIREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1048018135, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso
de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con
el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo
69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la
taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Isabel Estupil M -
Directora de Asuntos Legales \’L( lq (1'1

, S\
. H 1 )
isé: Maribel L6pez Zuluaga ~ Sub: tari
Revisé: Maribel m;'zﬂ uluag; ubsecretaria anW W,?\ /B '[Z( 29 Z Z
L Ana Milena Siera Salazar - Directora d — .
s | g e |V O\ Mafizeed 4w
Revis6: ét;gz c‘:::i': a((’;:vma Ortiz- Profesional Zg/ / / /w ZZ
Proyects: 2:rr|’iﬁerl:sr:|l':::3‘:/elasquez Usme - Auxiliar @ﬁ&ﬂ 3 s éb‘f M W P S. /V\o[/ /01.0 )_,,'L
T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

X,

DECRETO N°

Por el cual se deroga parcialmente un acto administrativo, y se continuidad a la
situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el ARTICULO 2.2.5.1.12
Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesidn en los términos sefalados en el presente Titulo. 3. La
administraciéon no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho por
acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070005988 del 11 de octubre de 2022, se dio por terminado el
nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora DIANA MARIA LOPEZ PATINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1035428264, Comunicadora Social y Periodista, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de Aula, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA,
sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18644, en reemplazo del sefior JUAN ELISEO MONTOYA MARIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 70139015, quien se encuentra como Coordinador
Encargado.

En atencién a que el encargo del sefior Montoya Marin no ha finalizado, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070005988 del 11 de octubre de 2022, en el articulo veintiuno,
numeral cinco, dandole continuidad a la sefiora DIANA MARIA LOPEZ PATINO, identificada
con cedula de ciudadania N° 1035428264, Comunicadora Social y Periodista, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
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laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18644, mientras dure el
encargo del sefior JUAN ELISEO MONTOYA MARIN, identificado con cédula de ciudadania N°
70139015.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2022070005988 del 11 de octubre de
2022, en el articulo veintiuno, numeral cinco, dandole continuidad a la sefiora DIANA MARIA
LOPEZ PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 1035428264, Comunicadora Social y
Periodista, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, enial. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL
DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N°
18644, mientras dure el encargo del sefior JUAN ELISEO MONTOYA MARIN, identificado con
cédula de ciudadania N° 70139015; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DIANA MARIA LOPEZ PATINO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

sl Maribel Lopez Zuluaga.

WG Subsecretaria Administrativa a —a
" " Lws ¥

ey Ana Milena Sierra Salazar. < p /
LIS Directora de Talento Humano [’ ( LAA L) 1 W' O q | )/’ ‘\/O\)"

. Giavanna Isabel Estupiian Mendoza.
e Directora de Asuntos Legales : B-P—-P(\ ; \ 3 \ \1 l 7 A

v

e John Jairo Gaviria Ortiz. N

L Profesionai Especializado d W [ 0 7 //Z/ZaZL
Mariana Rivera Lopez. = ! - / )

Reovects: Auxiliar Administrativa aﬂQUQ_, ve fCL G@? ) o‘:}/olc !2)‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuténto y lo encontramos ajustado a I% normas y di: icil legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Que Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de
los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. |

Que Debido a las constantes inconformidades que por parte de la comunidad educativa en
general con respecto a la prestacion del servicio del sefior ALONSO GUTIERREZ OCHOA,
identificado con cédula de ciudadania N° 16.213.972, Licenciado en Filosofia, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, enfal. E. SAN JOSE, sede
I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13309, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, el dia 21 de octubre de 2022, envio una comisién
conformada por la Directora de Talento Humano y un abogado de la Direcciéon de Asuntos
Legales con el fin de constatar los hechos, lo cual arrojo los siguientes hallazgos:

El proceso consistié en que cada uno de los docentes expusiera en forma escrita fa percepcion
de la institucién desde varios puntos de vista, encontrando como un comun denominador que el
docente ALONSO GUTIERREZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N° 16.213.972,
Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, deja constantemente los alumnos solos por dedicarse a funciones que
no son de su competencia; reposan igualmente documentos en la personeria el Municipio de
Angelopolis, en los cuales se expresa que el citado docente ante reclamos de los alumnos de
orden académico y pedagdgico, se enoja y los intimida diciendo que los va a llevar ante un Juez
o Comisaria de Familia, igualmente que tuvo un altercado con la estudiante Alejandra Rave por
cuestionar su metodologia donde se alter6, grito y fue necesario la intervencién de la Rectora
quien le solicité al docente mejorar sus métodos de ensefianza, quedando claro que si existen
falencias de este tipo por parte del mismo.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

También obra en la informacion suministrada por los docentes, que el sefior ALONSO
GUTIERREZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N° 16.213.972, Licenciado en
Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, interviene en el cambio de los programas presentados por ellos, lo cual tiene la
aprobaciéon de la sefiora Rectora y ello ocasiona enfrentamientos de orden verbal
desobligantes para algunos de sus compafieros, conductas que sin lugar a duda afectan el
clima laboral y se hace necesario tomar medidas de orden administrativo.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar de acuerdo a lo establecido en El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.4.5.1.5, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo...”, y la discrecionalidad que le otorga
la ley con el fin de preservar el clima laboral y eficiencia en la prestacion del servicio educativo,
al sefior ALONSO GUTIERREZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N° 16.213.972,
Licenciado en Filosofia. vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la |. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO, sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GUARNE, plaza N° 10441, en reemplazo del sefior YESITH RENAN BRAVO
MARROQUIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1.089.243.293, quien pasa a otro
municipio.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior YESITH RENAN BRAVO MARROQUIN,
identificado con céduia de ciudadania N° 1.089.243.293, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para lal. E. SAN JOSE, sede |. E.
SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13309, en
reemplazo del sefior ALONSO GUTIERREZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N°
16.213.972, quien pasa a otro municipio; el sefior Bravo Marroquin, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO,
sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza
N° 10441.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ALONSO GUTIERREZ
OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N° 16.213.972, Licenciado en Filosofia,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO, sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10441, en reemplazo del sefior YESITH RENAN BRAVO MARROQUIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.089.243.293, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior YESITH RENAN BRAVO
MARROQUIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1.089.243.293, Licenciado en Ciencias
Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. SAN JOSE,
sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13309,
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en reemplazo del sefior ALONSO GUTIERREZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadania
N° 16.213.972, quien pasa a otro municipio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

! .. Maribel L6pez 2uluaga.
Reyies: Subsecretaria Administrativa Q 8 | / } 5 ZOZ,Z

. Ana Milena Sierra Salazar.
i Directora de Talento Humano ]5/ 1l / w‘bl,

. Isabel E i Mend
LG Directora de Asuntos Legales \(L [ \\ ‘ I'L

) Mariana Rivera Lépez. - —_
UL Auxiliar Administrativa ,b anquck yivecd LQQ% : 215372
v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ¥o y lo j a lag normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo pi para lafirma.
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DECRETO

Por el cual se da por terminado un encargo de Directivo Docente Rector, se da
por terminado un nombramiento temporal y se acepta una renuncia a un
cargo en propiedad, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante el Decreto 2019070003283 del 25 de junio de 2019, se encargo en vacante
definitiva, al sefior HONORIO DE LA CRUZ CADAVID MURIEL, identificado con
cédula de ciudadania 8.460.098, Licenciado en Educacion Basica Primaria, como
Directivo Docente Rector de la I. E. R. Los Llanos, del municipio de Peque, en
reemplazo del sefior Alvaro de Jesus Roldan, identificado con cédula de ciudadania
71.021.116, quien renuncié.

Mediante el Decreto 2021070003543 del 05 de octubre de 2021, se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal, a la sefiora ERCILIA JULIO BLANCO, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.252.601, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis
en Educacion Artistica, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, de la
Institucion Educativa Rural Los Llanos, sede Centro Educativo Rural El Popal, del
municipio de Peque, en reemplazo del sefior HONORIO DE LA CRUZ CADAVID
MURIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 8.460.098, quien se encuentra
como Rector Encargado.
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Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
SAC, No. ANT2022ER049400 del 26 de octubre del 2022, el sefior HONORIO DE LA
CRUZ CADAVID MURIEL, identificado con cédula de ciudadania 8.460.098,
present6 renuncia al Encargo como Directivo Docente Rector y a su vez al cargo
titutar como Docente de Aula de la Institucion Educativa Rural Los Llanos, Sede,
Centro Educativo Rural El Popal, del municipio de Peque, a partir del 09 de enero
de 2023.

En razén de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el Encargo como
Directivo Docente Rector al sefior HONORIO DE LA CRUZ CADAVID MURIEL,
identificado con cédula de ciudadania 8.460.098, y dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora ERCILIA JULIO
BLANCO, identificada con cédula de ciudadania 32.252.601, como Docente de Aula
de la Institucion Educativa Rural Los Llanos, Sede, Centro Educativo Rural El Popal,
del municipio de Peque, a partir del 09 de enero de 2023.

Asi mismo se acepta la renuncia al cargo en propiedad, al sefior HONORIO DE LA
CRUZ CADAVID MURIEL, identificado con cédula de ciudadania 8.460.098. como
Docente de Aula de la Institucion Educativa Rural Los Llanos, Sede, Centro Educativo
Rural, El Popal del municipio de Peque, a partir del 09 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HONORIO DE
LA CRUZ CADAVID MURIEL, identificado con cédula de ciudadania 8.460.098,
Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, al cargo de Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, de la Instituciéon Educativa Rural Los Llanos, Sede,
Centro Educativo Rural El Popal, del municipio de Peque, No. plaza 8872, poblacién
mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia a partir del 09 de enero de 2023, al
Encargo en vacante definitiva, efectuado mediante el Decreto 2019070003283 del 25
de junio de 2019, al sefior HONORIO DE LA CRUZ CADAVID MURIEL, identificado
con cédula de ciudadania 8.460.098, Licenciado en Educacion Basica Primaria, como
Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa Rural Los Llanos, del municipio
de Peque, No. plaza 176, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal a la sefiora a la sefiora ERCILIA JULIO BLANCO, identificada con cédula
de ciudadania 32.252.601, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion
Artistica, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa
Rural Los Llanos, Sede, Centro Educativo Rural EI Popal, del municipio de Peque,
No. plaza 8872, poblacion mayoritaria, en razon de la renuncia del seior HONORIO
DE LA CRUZ CADAVID MURIEL, a su plaza en propiedad, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HONORIO
DE LA CRUZ CADAVID MURIEL, haciéndole saber que contra este no procede

recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ERCILIA
JULIO BLANCO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directora de Nicleo Educativo, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER053827 del 28 de noviembre de 2022, la sefiora
GILMA MARGARITA CATANO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
22.068.551, vinculada en propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Directora de Nucleo
Educativo de los municipios de Santo Domingo, San Roque, Cisneros y Amalfi; El
municipio Base de la sefiora GILMA MARGARITA CATANO DUQUE, es el municipio
de Santo Domingo, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GILMA
MARGARITA CATANO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 22.068.551,
vinculada en propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Directora de Nucleo Educativo de los municipios de Santo Domingo,
San Roque, Cisneros y Amalfi; El municipio Base de la sefiora GILMA MARGARITA
CATANO DUQUE, es el municipio de Santo Domingo, a partir del 31 de diciembre
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

)
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GILMA
MARGARITA CATANO DUQUE, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIR|QUESE Y

MONICA QUIROZ
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Gi isabel Estupi Mendoza ~
Reviso Directora de Asunto Legal Q (% ( ‘(L| 1
L i unto Legales “—’\ \

3 i ]
Reviss | Maribel Lapez Zuluaga i/an éu/ Z’W 2 181X, 2027
19

A}

. D [4
. Ana Milena Sierra Salazar - __/
edisd Directora de Talento Humano W\ S \M,O\ () ’[ L I wyL
R John Jairo Gaviria Ortiz / /
Profesional Especializado
Li ila A Rest /Z, ,Z/ s
. uzmila Arango Restrepo / ~ 2
Proyectd: | auxitiar Administrativa \p/ﬂlm o /643/17 4 R4 D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.




Fecha: 15/12/2022

s INRHRHRn

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

=l

1]

[l

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nUmero
2022010495452 del 17 de noviembre del 2022 el sefior CARLOS EDUARDO GENEY
PACHECO, identificado con cédula de ciudadania 6.817.916, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 13, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenté
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Liceo Caucasia,
Sede, Liceo Caucasia 1a. Agrupacion - Sede Principal, del municipio de Caucasia,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS
EDUARDO GENEY PACHECO, identificado con cédula de ciudadania 6.817.916,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Liceo Caucasia,
Sede, Liceo Caucasia 1a. Agrupacion - Sede Principal, del municipio de Caucasia,
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Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior CARLOS
EDUARDO GENEY PACHECO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

CHOEAIE

. Maribel Lopez Zuluaga - |
R Viso Subsecretaria Admimstrativa ?’L/a n A,_/ éj}/(/L Z\ lé, [ 2. ZQZZ

Ana Milena Sierra Salazar
o 13/ ) voy~

) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales

Reyisd Directora de Tatento Humano

N

John Jairo Gaviria Ortiz

Rauise Profesional Especializado / % 2 / W22
i Luzmila Arango Restrepo -/
Proyecto: Auxiliar Administrativa Vld’ / #")""93 Z\) Utiizi2022

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
- 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010540229 del 12 de diciembre del 2022, la sefiora ANA KARINA ANDOCILLA
ARGEL, identificada con cédula de ciudadania 1.003.043.636, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Enrique Duran,
Sede, Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto Berrio,
Poblacién mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANA KARINA
ANDOCILLA ARGEL, identificada con cédula de ciudadania 1.003.043.636,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
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Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Enrique Duran,
Sede, Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto Berrio,
Poblacion mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ANA
KARINA ANDOCILLA ARGEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Gi Isabel Estupiian Mend

Revis6 Directora de Asunto Legales S'NT’K \9 ( | '7 N
S I

. Maribel Lépez Zuluaga

Revisé Subsecretaria Administrativa a }’)A»(// % /‘5 72 ?C’) Z Z_’_
4

; Ana Milena Sierra Salazar L . —
LT Directora de Talento Humano M \3 [ n /’LODL

: John Jairo Gaviria Ortiz
Revse Profesional Especializado , (,{ / 3 // J //0 7 L

. | Luzmila Arango Restrepo ; ’

Proyectd: Auxiliar Administrativa ..‘j &All /" “7 ° Zfb 13”12022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo tramos aj do a las normas y disposiciones legales
vig ¥, por lo tanto, bajo resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento- y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La ley 1437 del 2011, en su ARTICULO 45. Consagra: Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningln caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2022070006839 del 01 de diciembre de 2022, se le acepto la
renuncia a la sefiora AURA RITA VILLA MAZO, identificada con cédula de ciudadania
21.609.227, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 12, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Nicolas Gaviria, Sede, Escuela Urbana Cafasgordas, del
municipio de Canasgordas, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

En atencion a que, en el acto administrativo en mencion se cometio error en el Grado de
Escalafon de la sefiora AURA RITA VILLA MAZO, se hace necesario aclarar el Decreto
2022070006839 del 01 de diciembre de 2022, en el sentido de indicar que el Grado de
Escalafén correcto es 14 y no como alli se expresd.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

1de?2
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del decreto 2022070006839 del 01 de
diciembre de 2022, mediante el cual se le aceptd la renuncia a la sefiora AURA RITA
VILLA MAZO, identificada con cédula de ciudadania 21.609.227, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 12, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Nicolas Gaviria, Sede,
Escuela Urbana Cafiasgordas, del municipio de Cafasgordas, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 31 de diciembre de 2022; en el sentido de indicar que el Grado de Escalafén
correcto es 14 y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior AURA RITA VILLA MAZO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA

Sécretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

i Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza -
Revis6 Directora de Asunto Legales X < — k (G AN L(TL

. Maribet Lopez Zuluaga
Revsd Subsecretaria Administrativa %M})(// Lﬁw 6 Ib - ’ Z,ZQZZ
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. Ana Milena Sierra Salazar l
NS Directora de Tatento Humano M W\ \’D ’ D,./ww

. John Jairo Gaviria Ortiz
RevS0 Profesional Especializado / 3 //,Z/ y ) 1%
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.. Luzmila Arango Restrepo /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

_las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico

la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para

la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
- de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010503584 del 11 de noviembre del 2022, la sefiora NALVA ROSA NUNEZ
TOVAR, identificada con cédula de ciudadania 42.650.496, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 06, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa José Manuel Restrepo, Sede, Escuela Rural San Isidro, del
municipio de Arboletes, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NALVA ROSA
NUNEZ TOVAR, identificada con cédula de ciudadania 42.650.496, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 06, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa José Manuel Restrepo, Sede, Escuela Rural San Isidro, del municipio de
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Arboletes, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTiCULQ SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora NALVA
ROSA NUNEZ TOVAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o

MONICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales \%( ‘1' AN

Reviso | SarbelLopezZuluaga v )L{ an W éV)/L("J\ 13422004~

Ana Mitena Sierra Salazar

Reviso Directora de Talento Humano (kM,O( S M \5} (’Ll WV
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado . [2/72/ w22
X Luzmila Arango Restrepo -
Proyectd: | auxiliar Administrativa v/(/41//' / ngo /270 Qi/i2iz022

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encdntramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con
nimero ANT2022ER049172 del 25 de octubre del 2022, la sefiora BLANCA ENOE
GONZALEZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania 21.431.038, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Procesa Delgado, Sede, Liceo de
Alejandria - Sede Principal, del municipio de Alejandria, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 10 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BLANCA

ENOE GONZALEZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania 21.431.038,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
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de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales,
en la Institucion Educativa Procesa Delgado, Sede, Liceo de Alejandria - Sede
Principal, del municipio de Alejandria, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero
del 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora BLANCA
ENOE GONZALEZ TORRES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRDZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
. Gi 1a Isabel Estupifian Mend s
Revis6 Directora de Asunto Legales ; —T";\ \'L(”- (1\
Al Al
. Maribel Lépez 2uluaga N
AGUED Subsecretaria Administrativa J ;d n /-7\ é ,/Z, ZQZ,L
- . v 7
g Ana Milena Sierra Salazar . \/
LT Directora de Talento Humano \ A,{/q BW OL/ n//],o'u._
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado 0Z/r2 7,727
- 7 /T F
) Luzmila Arango Restrepo
Proyecto: Auxiliar Administrativa JU&I!/ /ﬂ f'q =4 BP Rlij212022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER053853 del 28 de noviembre del 2022, la sefiora
MARIA ELIZABETH JARAMILLO ECHEVERRI, identificada con cédula de
ciudadania 43.091.006, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Eductiva Concejo Municipal, Sede,
Institucién Eductiva Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de La Estrella,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA

ELIZABETH JARAMILLO ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
43.091.006, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
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Docente 2277 de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Eductiva Concejo Municipal, Sede, Institucion Eductiva Concejo Municipal
- Sede Principal, del municipio de La Estrella, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31
de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARIA
ELIZABETH JARAMILLO ECHEVERRI, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y. CUMPLASE

(x

ONICA QUIR
cretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabet Estupifian Mendoza -
Revis6 Directora de Asunto Legales §—-——b—*\ \2( \ (L
- ¥ \
Maribel Lépez Zuluaga
Revis6 Subsecretaria Administrativa % L‘/ C/),L{ 2N é . / Z__ Za Z,L,
- " R (4
. Ana Milena Sierra Salazar L /
LG Directora de Talento Humano lﬂmﬂ 5 W (0% { { 'L/ YL
. John Jairo Gaviria Ortiz
LT Profesional Especializado / 2x //Z / 02 vy
Luzmila Arango Restrepo / Y
GRvecte Auxiliar Administrativa (/d/—b/r ﬁ"’ "79 Eﬂ Rl jaie0ae
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER053935 del 29 de noviembre del 2022, la sefiora
MARIA CRISTINA GARCIA CRIALES, identificada con cédula de ciudadania
42.795.966, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Preescolar, en la Institucidn Eductiva Concejo Municipal, Sede, Institucion Eductiva
Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de La Estrella, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre del 2022.

Por lo anteriormente expuesto, Ia Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA

CRISTINA GARCIA CRIALES, identificada con cédula de ciudadania 42.795.966,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto Docente 2277
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de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Instituciéon Eductiva
Concejo Municipal, Sede, Institucion Eductiva Concejo Municipal - Sede Principal, del
municipio de La Estrella, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre del
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARIA
CRISTINA GARCIA CRIALES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de'Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asunto Legales LA [TL

<
. Maribel Lépez Zuluaga y ’ é ~
Revisé Subsecretaria Administrativa }/@f?&/ &Mﬁ ¢ ([ 2‘ ZaZé_,
U

Revisé

Revisé Ana Milena Sierra Salazar L —
evis Directora de Talento Humano LAMQ _S ! W OL/N?,OIL
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado . 0 Z /Z 202£
Proyecto: Luzmila Arango Restrepo / 101,1 212022
YeClo: | Auxiliar Administrativa bt le Mrlct‘o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER053986 del 29 de noviembre del 2022, la sefiora
BEATRIZ ELENA URIBE ROBLEDO, identificada con cédula de ciudadania
21.831.639, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Eductiva Inmaculada Concepcion, Sede,
Institucion Eductiva Inmaculada Concepcion - Sede Principal, del municipio de
Guarne, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ

ELENA URIBE ROBLEDO, identificada con cédula de ciudadania 21.831.638,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
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de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Eductiva
Inmaculada Concepcion, Sede, Institucion Eductiva Inmaculada Concepcion - Sede
Principal, del municipio de Guarne, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
BEATRIZ ELENA URIBE ROBLEDO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumird la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Educacion
NOMBRE FECHA

- Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales (g™ '\’L{ (AR

e Maribel Lépez Zuluaga
ey Subsecretaria Administrativa Q '/l Z(Z@ZZ

. Ana Milena Sierra Salazar
LT Directora de Talento Humano O’L/,L L\DL\-'
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado d Z /1) & 62
.. | Luzmila Arango Restrepo . 3 BD

Proyectd: | auxitiar Administrativa 7/ /ﬂ ﬁ?’l) neyd 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacidn del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER053986 del 29 de noviembre del 2022, la sefora
GLORIA ELENA GARCIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
22.024.738, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Eductiva Inmaculada Concepcion, Sede,
Institucion Eductiva Inmaculada Concepcion - Sede Principal, del municipio de
Guarne, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA

ELENA GARCIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 22.024.738,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafdn 14, regida por el estatuto Docente 2277
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de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Eductiva
Inmaculada Concepcion, Sede, Institucion Eductiva Inmaculada Concepcion - Sede
Principal, del municipio de Guarne, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora GLORIA
ELENA GARCIA JARAMILLO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
aiguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QU VIANA
ecretaria\de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza
Directora de Asunto Legales l’L( ‘L/?- L
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Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con
numero ANT2022ER054040 del 29 de noviembre del 2022, la sefiora GLORIA MARIA
JARAMILLO CADAVID, identificada con cédula de ciudadania21.737.967, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Técnico - Pedagogia, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez, Sede, Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez - Sede Principal, del municipio de Fredonia, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
MARIA JARAMILLO CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 21.737.967,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Técnico
Pedagogia, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez, Sede, Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez - Sede Principal, del municipio de Fredonia, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora GLORIA
MARIA JARAMILLO CADAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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