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FVERGARAG 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un 
mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2021-02, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA 
SALUD, Código 237, Grado 02, NUC Planta 2398, ID Planta 6743, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARÍA PREST ACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD­
de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 



4

FVERGARAG 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2021-02, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
definitiva, a la señora NATALIA MARTINEZ ARIAS, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.036.931.495, en la plaza de empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO ÁREA SALUD, Código 237, Grado 02, NUC Planta 2398, ID 
Planta 6743, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIOS DE SALUD-SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE 
SERVICIOS DE SALUD- de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora NATALIA MARTÍNEZ ARIAS, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.036.931.495, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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FVERGARAG 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA N° 3 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaría Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Fecha 

García • Profesional Universitario-Dirección de 

José Mauricio Bedoya Betancu r. Profesional Especializado-Dirección de 
Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. ~~ ~\\.c.. C~ V 
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ~ _ _ O 
Organizacional. ~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en 
un mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2022-03, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, 
Grado 01, NUC Planta 2556, ID Planta 6540, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN · SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO 
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA-, sede de trabajo municipio de Amalfi -
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FVERGARAG 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

Antioquia, de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2022-03, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
definitiva, a la señora SINDY CELENIA VAQUERO ÁLVAREZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.018.344.528, en la plaza de empleo TÉCNICO ÁREA 
SALUD, Código 323, Grado 01, NUC Planta 2556, ID Planta 6540, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO­
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA-, sede de trabajo municipio de Amalfi -
Antioquia, de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora SINDY CELENIA VAQUERO ÁLVAREZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.018.344.528, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó 
y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si 
acepta, y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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FVERGARAG 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJAN° 3 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaría Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Universitario-Dirección 

José Mauricio edoya Betancur. Profesional Especializado-Dirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján • Directora Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo -:-2. _ ,t- ,......._ O 
Organizacional. ~'-J~ 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nomnas y disposiciones 

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



9

Radicado• D 2Q22Q7QQQ7Q99 ·-·· )'? . . 
Fecha: 15/12/2022 ~ .-· .,>··_}f 

¡}:,~:n~~CRETO l 1111111111111111 !1111111111 1111 II~ 111111111111111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se dan por terminado un Encargo de Director (a) Rural, y un Nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia, 

pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Por el Decreto 2022070005496 del 13 de septiembre de 2022 se asignó la plaza oficial de Directivo 
Docente - Rector para la Institución Educativa Rural Vásquez del municipio de Urrao, departamento 
de Antioquia . 

A través de la Circular 17 del 12 de Julio de 2022, emitida por el Ministerio de Educación establece la 
protección de estabilidad laboral para mantener su vinculación, conforme lo dispone el artículo 44 de 
la Ley 909 de 2004 esto es, el derecho preferencial del empleado de carrera administrativa a ser 
incorporado en un cargo igual o equivalente de la nueva planta de personal. 

En atención a lo anterior, las Directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la 
decisión de suprimir el Cargo de Director Rural de este establecimiento educativo y en consecuencia 
dar por terminado el encargo como Director Rural en Vacante Definitiva al señor JHON GEYLER 
PEREA PESTAÑA, identificado con cédula de ciudadanía N° 1.048.016.288, Normalista Superior, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 1C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en el 
C.E.R. VASQUEZ, sede principal , del municipio de Urrao, a partir de la notificación del presente 
acto administrativo; el señor Perea Pestaña, deberá regresar a su plaza en propiedad como Docente 
de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en el C E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. EL INDIO, del 
municipio de BETULIA. 

En razón al regreso del señor PEREA PESTAÑA, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por 
terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la señora LEIDDY JOHANA BENITEZ RAMIREZ, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 1.048.018.135, Normalista Superior, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, 
en el C. E. R LA GUAMALA, sede C E. R EL INDIO, del municipio de BETULIA. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Suprimir, el cargo de Director Rural, de la Institución Educativa Rural Vásquez, 
del Municipio de Urrao, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Director Rural en 
Vacante Definitiva, del señor JHON GEYLER PEREA PESTAÑA, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 1.048.016.288, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 1 C, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en el C.E.R. VASQUEZ, sede principal, del municipio de 
URRAO, a partir de la notificación del presente acto administrativo; el señor Perea Pestaña, deberá 
regresar a su plaza en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. 
LA GUAMALA, sede C. E. R. EL INDIO, del municipio de BETULIA; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el Nombramiento en Provisionalidad 
Vacante Temporal de la señora LEIDDY JOHANA BENITEZ RAMIREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1.048.018.135, Normalista Superior, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Básica Primaria, en el C. E. R. LA GUAMALA, sede 
C. E. R. EL INDIO, del municipio de BETULIA; en razón al regreso del señor JHON GEYLER PEREA 
PESTAÑA a su plaza en Propiedad; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor JHON GEYLER PEREA PESTAÑA el presente acto 
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO Notificar a la señora LEIDDY JOHANA BENITEZ RAMIREZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1048018135, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso 
de Reposición, el cual podrá interponer dentro de los 10 días siguientes a la notificación, debiendo 
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de conformidad con 
el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 
de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (1 O) días hábiles del envío de la citación, de 
no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el artículo 
69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado 

ARTÍCULO SEXTO: Dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la notificación del presente acto 
administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el certificado de inicio y/o terminación 
de labores, a través del Sistema de Atención al Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la 
taquilla 18 del primer piso de la Gobernación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~QUI OZVIANA 
Secretaria de ducación 

Giovanna Isabel EstupiHan Mendoza­
Oireetora de Asuntos Legales 

Mari bel López Zuluaga - Subsecretaria 
Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar - Directora de 
Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional 
Es ecializado 
Oaniela Maria Velasquez Usme - Auxiliar 
Administrativo 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el docume nto y lo encon1ramos ajustado a tas normas y disposiciones legares vigentes y por ro tanto, bajo nuestra responsabilidad 
lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

l}:,~:n~~CRETO 111111 llil 111111111111 11111 II~ mi 11111111111111111111111111 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga parcialmente un acto administrativo, y se continuidad a la 
situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 1 que modificó el ARTÍCULO 2.2.5.1.12 
Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, 
cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 
Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 3. La 
administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha hecho por 
acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2022070005988 del 11 de octubre de 2022, se dio por terminado el 
nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal de la señora DIANA MARIA LOPEZ PATIÑO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1035428264, Comunicadora Social y Periodista, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de Aula, en el área 
de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, 
sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza Nº 18644, en reemplazo del señor JUAN ELISEO MONTOYA MARIN, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 70139015, quien se encuentra como Coordinador 
Encargado. 

En atención a que el encargo del señor Montoya Marín no ha finalizado, se hace necesario derogar 
parcialmente el Decreto Nº 2022070005988 del 11 de octubre de 2022, en el artículo veintiuno, 
numeral cinco, dándole continuidad a la señora DIANA MARIA LOPEZ PATIÑO, ider>tificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1035428264, Comunicadora Social y Periodista, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene 
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laborando como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. 
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y 
PUERTA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18644, mientras dure el 
encargo del señor JUAN ELISEO MONTOYA MARIN, identificado con cédula de ciudadanía N° 
70139015. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2022070005988 del 11 de octubre de 
2022, en el artículo veintiuno, numeral cinco, dándole continuidad a la señora DIANA MARIA 
LOPEZ PATIÑO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1035428264, Comunicadora Social y 
Periodista, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento 
educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL 
DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 
18644, mientras dure el encargo del señor JUAN ELISEO MONTOYA MARIN, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 70139015; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la señora DIANA MARIA LOPEZ PATIÑO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, áreas de nómina, planta de personal y archivo de hoja de vida. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Saluar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupii'iim Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Mi~~ 
Secretaria de Educación 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu nto y lo encontramos ajustado a 1 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

Que Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Que Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de 
los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Que Debido a las constantes inconformidades que por parte de la comunidad educativa en 
general con respecto a la prestación del servicio del señor ALONSO GUTIERREZ OCHOA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 16.213.972, Licenciado en Filosofía, vinculado en 
Propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. SAN JOSE, sede 
l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13309, la 
Secretaría de Educación de Antioquia, el día 21 de octubre de 2022, envío una comisión 
conformada por la Directora de Talento Humano y un abogado de la Dirección de Asuntos 
Legales con el fin de constatar los hechos, lo cual arrojo los siguientes hallazgos: 

El proceso consistió en que cada uno de los docentes expusiera en forma escrita la percepción 
de la institución desde varios puntos de vista, encontrando como un común denominador que el 
docente ALONSO GUTIERREZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 16.213.972, 
Licenciado en Filosofía, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, deja constantemente los alumnos solos por dedicarse a funciones que 
no son de su competencia; reposan igualmente documentos en la personería el Municipio de 
Angelópolis, en los cuales se expresa que el citado docente ante reclamos de los alumnos de 
orden académico y pedagógico, se enoja y los intimida diciendo que los va a llevar ante un Juez 
o Comisaría de Familia, igualmente que tuvo un altercado con la estudiante Alejandra Rave por 
cuestionar su metodología donde se alteró, grito y fue necesario la intervención de la Rectora 
quien le solicitó al docente mejorar sus métodos de enseñanza, quedando claro que si existen 
falencias de este tipo por parte del mismo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

También obra en la información suministrada por los docentes, que el señor ALONSO 
GUTIERREZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 16.213.972, Licenciado en 

Filosofía, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, interviene en el cambio de los programas presentados por ellos, lo cual tiene la 
aprobación de la señora Rectora y ello ocasiona enfrentamientos de orden verbal 
desobligantes para algunos de sus compañeros, conductas que sin lugar a duda afectan el 
clima laboral y se hace necesario tomar medidas de orden administrativo. 

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la 
decisión de trasladar de acuerdo a lo establecido en El título 5 del Decreto 1075 de 2015, 
artículo 2.4.5.1 .5, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo ... ", y la discrecionalidad que le otorga 
la ley con el fin de preservar el clima laboral y eficiencia en la prestación del servicio educativo, 
al señor ALONSO GUTIERREZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 16.213.972, 
Licenciado en Filosofía. vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. 
SANTO TOMAS DE AQUINO, sede l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de GUARNE, plaza N° 10441, en reemplazo del señor YESITH RENAN BRAVO 
MARROQUIN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.089.243.293, quien pasa a otro 
municipio. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar al señor YESITH RENAN BRAVO MARROQUIN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.089.243.293, Licenciado en Ciencias Sociales, 
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. 
SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13309, en 
reemplazo del señor ALONSO GUTIERREZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
16.213.972, quien pasa a otro municipio; el señor Bravo Marroquín, viene laborando como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, 
sede l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza 
Nº 10441. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor ALONSO GUTIERREZ 
OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 16.213.972, Licenciado en Filosofía, 
vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. SANTO TOMAS DE 
AQUINO, sede l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
GUARNE, plaza Nº 10441, en reemplazo del señor YESITH RENAN BRAVO MARROQUIN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.089.243.293, quien pasa a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor YESITH RENAN BRAVO 
MARROQUIN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.089.243.293, Licenciado en Ciencias 
Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. SAN JOSE, 
sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza Nº 13309, 
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en reemplazo del señor ALONSO GUTIERREZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 16.213.972, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hoja de 
Vida. 

ARTÍCULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el Certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupinán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el docume 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se da por terminado un encargo de Directivo Docente Rector, se da 
por terminado un nombramiento temporal y se acepta una renuncia a un 

cargo en propiedad, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, 
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante el Decreto 2019070003283 del 25 de junio de 2019, se encargó en vacante 
definitiva, al señor HONORIO DE LA CRUZ CADAVID MURIEL, identificado con 
cédula de ciudadanía 8.460.098, Licenciado en Educación Básica Primaria , como 
Directivo Docente Rector de la l. E. R. Los Llanos, del municipio de Peque, en 
reemplazo del señor Álvaro de Jesús Roldán, identificado con cédula de ciudadanía 
71 .021.116, quien renunció. 

Mediante el Decreto 2021070003543 del 05 de octubre de 2021, se nombró en 
provisionalidad en vacante temporal, a la señora ERCILIA JULIO BLANCO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 32.252.601, Licenciada en Educación Básica con Énfasis 
en Educación Artística, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, de la 
Institución Educativa Rural Los Llanos, sede Centro Educativo Rural El Popal, del 
municipio de Peque, en reemplazo del señor HONORIO DE LA CRUZ CADAVID 
MURIEL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8.460.098, quien se encuentra 
como Rector Encargado. 
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Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano -
SAC, No. ANT2022ER049400 del 26 de octubre del 2022, el señor HONORIO DE LA 
CRUZ CADAVID MURIEL, identificado con cédula de ciudadanía 8.460.098, 
presentó renuncia al Encargo como Directivo Docente Rector y a su vez al cargo 
titular como Docente de Aula de la Institución Educativa Rural Los Llanos, Sede, 
Centro Educativo Rural El Popal, del municipio de Peque, a partir del 09 de enero 
de 2023. 

En razón de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el Encargo como 
Directivo Docente Rector al señor HONORIO DE LA CRUZ CADAVID MURIEL, 
identificado con cédula de ciudadanía 8.460.098, y dar por terminado el 
nombramiento provisional en vacante temporal de la señora ERCILIA JULIO 
BLANCO, identificada con cédula de ciudadanía 32.252.601, como Docente de Aula 
de la Institución Educativa Rural Los Llanos, Sede, Centro Educativo Rural El Popal, 
del municipio de Peque, a partir del 09 de enero de 2023. 

Así mismo se acepta la renuncia al cargo en propiedad, al señor HONORIO DE LA 
CRUZ CADAVID MURIEL, identificado con cédula de ciudadanía 8.460.098. como 
Docente de Aula de la Institución Educativa Rural Los Llanos, Sede, Centro Educativo 
Rural, El Popal del municipio de Peque, a partir del 09 de enero de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor HONORIO DE 
LA CRUZ CADAVID MURIEL, identificado con cédula de ciudadanía 8.460.098, 
Licenciado en Educación Básica Primaria, vinculado en Propiedad, Grado de 
Escalafón 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, al cargo de Docente de 
Aula, Nivel Básica Primaria, de la Institución Educativa Rural Los Llanos, Sede, 
Centro Educativo Rural El Popal, del municipio de Peque, No. plaza 8872, población 
mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia a partir del 09 de enero de 2023, al 
Encargo en vacante definitiva, efectuado mediante el Decreto 2019070003283 del 25 
de junio de 2019, al señor HONORIO DE LA CRUZ CADAVID MURIEL, identificado 
con cédula de ciudadanía 8.460.098, Licenciado en Educación Básica Primaria, como 
Directivo Docente Rector de la Institución Educativa Rural Los Llanos, del municipio 
de Peque, No. plaza 176, población mayoritaria. 

ARTÍCULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante 
temporal a la señora a la señora ERCILIA JULIO BLANCO, identificada con cédula 
de ciudadanía 32.252.601, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Educación 
Artística , como Docente de Aula, Nivel Básica Primaria, de la Institución Educativa 
Rural Los Llanos, Sede, Centro Educativo Rural El Popal, del municipio de Peque, 
No. plaza 8872, población mayoritaria, en razón de la renuncia del señor HONORIO 
DE LA CRUZ CADAVID MURIEL, a su plaza en propiedad, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al señor HONORIO 
DE LA CRUZ CADAVID MURIEL, haciéndole saber que contra este no procede 
recurso alguno. 
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ARTÍCULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ERCILIA 
JULIO BLANCO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO SEXTO: Dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la notificación del 
presente ácto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso 
de lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de 
retiro. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Reviso 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

'"--·Q ~AfJu 
Secretaria d 

Giovanna Isabel Estupinan Mendoza 
Directora de Asunto Legales 

Mari bel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , ar lo tanto, bao nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a una Directora de Núcleo Educativo, en la 
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del 

Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 
de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada . 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) con número ANT2022ER053827 del 28 de noviembre de 2022, la señora 
GILMA MARGARITA CATAÑO DUQUE, identificada con cédula de ciudadanía 
22.068.551 , vinculada en propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto 
docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Directora de Núcleo 
Educativo de los municipios de Santo Domingo, San Roque, Cisneros y Amalfi; El 
municipio Base de la señora GILMA MARGARITA CATAÑO DUQUE, es el municipio 
de Santo Domingo, a partir del 31 de diciembre de 2022. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación , 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia , presentada por la señora GILMA 
MARGARITA CATAÑO DUQUE, identificada con cédula de ciudadanía 22.068.551, 
vinculada en propiedad , Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 
de 1979, como Directora de Núcleo Educativo de los municipios de Santo Domingo, 
San Roque, Cisneros y Amalfi ; El municipio Base de la señora GILMA MARGARITA 
CATAÑO DUQUE, es el municipio de Santo Domingo, a partir del 31 de diciembre 
de 2022, según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora GILMA 
MARGARITA CATAÑO DUQUE, haciéndole saber que contra este no procede 
recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso 
de lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de 
retiro. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Reviso 

Proyectó: 

N~Tl~Q~ESE Y . 

~QUIROZ 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asunto Legales 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA FECHA 

05/12/2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto, bao nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 
Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio ; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio con número 
2022010495452 del 17 de noviembre del 2022 el señor CARLOS EDUARDO GENEY 
PACHECO, identificado con cédula de ciudadanía 6.817.916, vinculado en Propiedad, 
Grado de Escalafón 13, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentó 
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la Institución Educativa Liceo Caucasia, 
Sede, Liceo Caucasia 1a. Agrupacion - Sede Principal, del municipio de Caucasia , 
Población Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación , 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor CARLOS 
EDUARDO GENEY PACHECO, identificado con cédula de ciudadanía 6.817.916, 
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 13, regido por el estatuto Docente 2277 
de 1979, al cargo como Docente de Aula , en el Nivel de Básica Secundaria, Área 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental , en la Institución Educativa Liceo Caucasia, 
Sede, Liceo Caucasia 1a. Agrupacion - Sede Principal, del municipio de Caucasia , 
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Población Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Señor CARLOS 
EDUARDO GENEY PACHECO, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de 
lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Reviso 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~@(~ ~~~ICA QUI Z V NA 
Secretaria de ducación 

NOMBRE FIRMA 

Giovanna Isabel Estupinan Mendoza 
Directora de Asunto Legales 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto, ba ·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la fi rma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Mercurio con número 
2022010540229 del 12 de diciembre del 2022, la señora ANA KARINA ANDOCILLA 
ARGEL, identificada con cédula de ciudadanía 1.003.043.636, vinculada en 
Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafón 2A, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula , en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Ciencias Sociales, en la Institución Educativa Rural Enrique Duran , 
Sede, Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto Berrio, 
Población mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora ANA KARINA 
ANDOCILLA ARGEL, identificada con cédula de ciudadanía 1.003.043.636, 
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafón 2A, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula , en el Nivel de Básica 
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Secundaria, Área Ciencias Sociales, en la Institución Educativa Rural Enrique Duran, 
Sede, Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto Berrio, 
Población mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022, según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Señora ANA 
KARINA ANDOCILLA ARGEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 10 días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de 
lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Reviso 

NOT:FÍQUE~MPLASE 

M NICA QUIROZ VIANA 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asunto Legales 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gavirla Ortiz 
Profesional Especializado 

FIRMA 

Luzmila Arango Restrepo 
Proyectó: Auxiliar Administrativa 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon ramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

POR El CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 , modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del 
Departamento . y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo , para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la 
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

La ley 1437 del 2011 , en su ARTÍCULO 45. Consagra: Corrección de errores formales. En 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores 
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de 
digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará 
lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para 
demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a 
todos los interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto 2022070006839 del 01 de diciembre de 2022, se le aceptó la 
renuncia a la señora AURA RITA VILLA MAZO, identificada con cédula de ciudadanía 
21.609.227, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 12, regida por el estatuto 
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa Nicolás Gaviria, Sede, Escuela Urbana Cañasgordas, del 
municipio de Cañasgordas, Población Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 
2022, según lo expuesto en la parte motiva. 

En atención a que, en el acto administrativo en mención se cometió error en el Grado de 
Escalafón de la señora AURA RITA VILLA MAZO, se hace necesario aclarar el Decreto 
2022070006839 del 01 de diciembre de 2022 , en el sentido de indicar que el Grado de 
Escalafón correcto es 14 y no como allí se expresó. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación , 

1 de 2 
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DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el artículo primero del decreto 2022070006839 del 01 de 
diciembre de 2022, mediante el cual se le aceptó la renuncia a la señora AURA RITA 
VILLA MAZO, identificada con cédula de ciudadanía 21.609.227, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 12, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Nicolás Gaviria, Sede, 
Escuela Urbana Cañasgordas, del municipio de Cañasgordas, Población Mayoritaria, a 
partir del 31 de diciembre de 2022; en el sentido de indicar que el Grado de Escalafón 
correcto es 14 y no como allí se expresó. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor AURA RITA VILLA MAZO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la vía 
Gubernativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el certificado 
de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al Ciudadano -
"SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Reviso 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asunto Legales 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

~ ' ~ 

QUI ZVIANA 
a de Educación 

FIRMA FECHA 

13 '/,2 zz,,,, 
13112/2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto1 ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

2 de 2 
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GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
. las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 

· de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio con número 
2022010503584 del 11 de noviembre del 2022, la señora NALVA ROSA NUÑEZ 
TOVAR, identificada con cédula de ciudadanía 42.650.496, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 06, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentó 
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa José Manuel Restrepo, Sede, Escuela Rural San Isidro, del 
municipio de Arboletes, Población Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora NALVA ROSA 
NUÑEZ TOVAR, identificada con cédula de ciudadanía 42.650.496 , vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 06, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, al 
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la Institución 
Educativa José Manuel Restrepo, Sede, Escuela Rural San Isidro, del municipio de 
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Arboletes, Población Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Señora NALVA 
ROSA NUÑEZ TOVAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 10 días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de 
lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~~NA 
~~retaria de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Revisó 
Glovanna Isabel Estupinan Mendoza \-t(n.11, Directora de Asunto Legales 

Revisó Maribel López Zuluaga /SJ¿.~ Subsecretaria Administrativa 

Revisó Ana Milena Sierra Salazar ,~, -J \.J\I"'-' Directora de Talento Humano 

Reviso John Jairo Gavirla Ortiz 
Profesional Especializado /2 /l, tt)'Z,l-,, 

Proyectó: Luzmila Arango Restrepo 
01/12/2022 AuKiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene .ntramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del . servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada . 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano con 
número ANT2022ER049172 del 25 de octubre del 2022, la señora BLANCA ENOE 
GONZALEZ TORRES, identificada con cédula de ciudadanía 21.431.038, vinculada 
en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, 
presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
Área Ciencias Sociales, en la Institución Educativa Procesa Delgado, Sede, Liceo de 
Alejandría - Sede Principal, del municipio de Alejandría, Población Mayoritaria, a partir 
del 1 O de enero del 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora BLANCA 
ENOE GONZALEZ TORRES, identificada con cédula de ciudadanía 21.431.038, 
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto Docente 2277 . 



30

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Sociales, 
en la Institución Educativa Procesa Delgado, Sede, Liceo de Alejandría - Sede 
Principal, del municipio de Alejandría, Población Mayoritaria, a partir del 10 de enero 
del 2023, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Señora BLANCA 
ENOE GONZALEZ TORRES, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 10 días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de 
lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asunto Legales 

Marib&I López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Luzmila Arango Restrepo 
Proyectó: Auxiliar Administrativa 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes r lo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 
de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) con número ANT2022ER053853 del 28 de noviembre del 2022, la señora 
MARIA ELIZABETH JARAMILLO ECHEVERRI, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.091.006, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el 
estatuto Docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, 
en el Nivel de Básica Primaria, en la Institución Eductiva Concejo Municipal, Sede, 
Institución Eductiva Concejo Municipal - Sede Principal , del municipio de La Estrella, 
Población Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora MARIA 
ELIZABETH JARAMILLO ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadanía 
43.091.006, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto 
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Docente 2277 de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Eductiva Concejo Municipal, Sede, Institución Eductiva Concejo Municipal 
- Sede Principal, del municipio de La Estrella, Población Mayoritaria, a partir del 31 
de diciembre de 2022, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Señora MARIA 
ELIZABETH JARAMILLO ECHEVERRI, haciéndole saber que contra este no 
procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de 
lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza 
Directora de Asunto Legales 

Maribel lópez Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

(QJ 
NICA QUIR 
cretaria de 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015; 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021 , se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) con número ANT2022ER053935 del 29 de noviembre del 2022, la señora 
MARIA CRISTINA GARCIA CRIALES, identificada con cédula de . ciudadanía 
42.795.966 , vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 13, regida por el estatuto 
Docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel 
de Preescolar, en la Institución Eductiva Concejo Municipal, Sede, Institución Eductiva 
Concejo Municipal - Sede Principal , del municipio de La Estrella, Población 
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre del 2022. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora MARIA 
CRISTINA GARCIA CRIALES, identificada con cédula de ciudadanía 42.795.966, 
vinculada en Propiedad , Grado de Escalafón 13, regida por el estatuto Docente 2277 
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de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institución Eductiva 
Concejo Municipal, Sede, Institución Eductiva Concejo Municipal - Sede Principal, del 
municipio de La Estrella, Población Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre del 
2022, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Señora MARIA 
CRISTINA GARCIA CRIALES, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de 
lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó : 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

ciiih/'> \) 
ICAQ~A 

S cretaria de Educación 

FIRMA 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asunto Legales 

Mari bel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FECHA 

oz 1z uz¿ 
01/1212022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto, bao nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 , 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021 , se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan l~s causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) con número ANT2022ER053986 del 29 de noviembre del 2022 , la señora 
BEATRIZ ELENA URIBE ROBLEDO, identificada con cédula de ciudadanía 
21.831.639, vinculada en Propiedad , Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto 
Docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula , en el Nivel 
de Básica Primaria, en la Institución Eductiva Inmaculada Concepcion, Sede, 
Institución Eductiva Inmaculada Concepcion - Sede Principal , del municipio de 
Guarne, Población Mayoritaria , a partir del 31 de diciembre de 2022. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación , 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora BEATRIZ 
ELENA URIBE ROBLEDO, identificada con cédula de ciudadanía 21.831.639, 
vinculada en Propiedad , Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto Docente 2277 
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de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la Institución Eductiva 
Inmaculada Concepcion , Sede, Institución Eductiva Inmaculada Concepcion - Sede 
Principal, del municipio de Guarne, Población Mayoritaria, a partir del 31 de 
diciembre de 2022, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Señora 
BEATRIZ ELENA URIBE ROBLEDO, haciéndole saber que contra este no procede 
recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 10 días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de 
lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

M. IC 
Se retaría ión 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asunto Legales 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

FIRMA FECHA 

(l. (1 'l( 1 'l 

G .--l l/@ZZ--
. - - ·- ---------+---l------'-'--'-----=i-- ---ñf----+----+-=------=---'------''-----""""--l 
Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

01., / rih<5l.-'-

OZ !I wl 

01/12/2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) con número ANT2022ER053986 del 29 de noviembre del 2022, la señora 
GLORIA ELENA GARCIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía 
22.024.738, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto 
Docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula , en el Nivel 
de Básica Primaria, en la Institución Eductiva Inmaculada Concepcion , Sede, 
Institución Eductiva Inmaculada Concepcion - Sede Principal , del municipio de 
Guarne, Población Mayoritaria , a partir del 31 de diciembre de 2022. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora GLORIA 
ELENA GARCIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía 22.024. 738, 
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto Docente 2277 
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de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la Institución Eductiva 
Inmaculada Concepcion, Sede, Institución Eductiva Inmaculada Concepcion - Sede 
Principal, del municipio de Guarne, Población Mayoritaria, a partir del 31 de 
diciembre de 2022, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Señora GLORIA 
ELENA GARCIA JARAMILLO, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de 
lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 
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Revisó 

Proyectó: 
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Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asunto Legales 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano con 
número ANT2022ER054040 del 29 de noviembre del 2022, la señora GLORIA MARIA 
JARAMILLO CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía 21.737.967, vinculada 
en Propiedad , Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, 
presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
Técnico - Pedagogía, en la Institución Educativa Escuela Normal Superior Mariano 
Ospina Rodríguez, Sede, Institución Educativa Escuela Normal Superior Mariano 
Ospina Rodríguez - Sede Principal, del municipio de Fredonia, Población Mayoritaria, 
a partir del 31 de diciembre de 2022. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora GLORIA 
MARIA JARAMILLO CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía 21.737.967, 
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vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto Docente 2277 
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Técnico 
Pedagogia, en la Institución Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina 
Rodríguez, Sede, Institución Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina 
Rodríguez - Sede Principal, del municipio de Fredonia, Población Mayoritaria, a partir 
del 31 de diciembre de 2022, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Señora GLORIA 
MARIA JARAMILLO CADAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la notificación del 
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el 
certificado de inicio y/o terminación de labores, a través del Sistema de Atención al 
Ciudadano - "SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de 
lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 
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