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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Que mediante Decreto N° 2022070006547 del 08/11/2022, el Gobernador de Antioquia,
concedié Comision de Servicios al Exterior a la Doctora LIGIA AMPARO TORRES
ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania N°43.514.714, SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD (LNR), Codigo 097, Grado 04, NUC 2349, ID 6343, adscrito a la
planta global, nivel central, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
para los dias comprendidos entre el 03 y el 11 de diciembre de 2022, ambas fechas
inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de asistir a
un Tour de Estudios de la Seccidn de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL),
en la Ciudad de Washington D.C. y varias ciudades del estado de Maryland - Estados
Unidos de América.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
Doétor LEOPOLDO GIRALDO VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadanja
71.611.504 (LNR), titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 04‘5,
Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta 6344, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD, adscrito a Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo
SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, Codigo 097, Grado 04, NUC 2349, ID 6343,
adscrito a la planta global, nivel central, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, para los dias comprendidos entre el 03 y el 11 de diciembre de 2022, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual la Doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
estara en Comision de Servicios al Exterior, otorgada mediante Decreto N°
2022070006547 del 08/11/2022.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al Doctor LEOPOLDO GIRALDO VELASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.611.504 (LNR), titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta 6344, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD, adscrito
a Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo
SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, Codigo 097, Grado 04, NUC 2349, ID 6343,
adscrito a la planta global, nivel central, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, para los dias comprendidos entre el 03 y el 11 de diciembre de 2022, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual la Doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
estara en Comision de Servicios al Exterior, otorgada mediante Decreto N°
2022070006547 del 08/11/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por fa Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DEfANTIOGMHA

Elabord: 10/11/2022 Revis6: José Mauricio Bedoya B | Revist: Clara Isabel Zapata Lujin Revisé: Aprobd;
.
Ana Mercedes Villa G. Profesional Especializado de la | Directora de Personal Luz Stella Castaiio Vélez 4 Paula Andrea Duque Agudelo
f{/ Direccién de Personal \
8
Profesional Universitario de Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarroko
ta Direccibn de Personal m(x)_l__, Organizacional

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la fimna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020061006 del 22 de noviembre de 2022, la Secretaria
de Hacienda, doctora CATALINA NARANJO AGUIRRE, informé de las vacaciones del 28
de noviembre de 2022 al 19 de diciembre de 2022, concedidas, mediante Resolucion No.
S 2022060357412 de! 18/10/2022 a! doctor GUILLERMO LEON CADAVID CIFUENTES,
Director Técnico de presupuesto.

En tal sentido, solicité el encargo en funciones como DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009,
Grado 02, NUC Planta 0480, ID Planta 5514, asignado al Grupo de Trabajo, DIRECCION
PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, a Ia sefiora DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO, identificada con cédula
de ciudadania 43.615.272, titular del cargo SUBSECRETARIO, (LNR) Cédigo 045, Grado
03, NUC Planta 0478, ID Planta 5468, asignado al Grupo de Trabajo de
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO, identificada con
cédula de ciudadania 43.615.272, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
(LNR) Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 0478, ID Planta 5468, asignado al Grupo de
Trabajo de SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la
plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0480, ID
Planta 5514, asignado al Grupo de Trabajo, DIRECCION PRESUPUESTO -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de
noviembre de 2022 y hasta el 19 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta

q004




JBEDOYABET

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor GUILLERMO LEON
CADAVID CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania 71.318.845, estarad
disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucion No. S 2022060357412 de!
18/10/2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempeiiando, a la sefiora DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO, identificada
con cédula de ciudadania 43.615.272, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, (LNR) Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 0478, ID Planta 5468, asignado al
Grupo de Trabajo de SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0480, ID Planta 5514, asignado al Grupo de Trabajo, DIRECCI()N
PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de 1a Administracién Departamental, Nivel Central,
a partir del 28 de noviembre de 2022 y hasta el 19 de diciembre de 2022, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor
GUILLERMO LEON CADAVID CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania
71.318.845, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. S
2022060357412 del 18/10/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA

Directora de Personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Reviso: Revisd: Aprobo: Aprobs:
b anﬂ_ S el Tk O
José Maurido !edoy\“ Ferney Alberto Vergara Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stefla Castafio Véler Paula Angrea Duque Agudelo .

Organizacionat

Los arriba firmintes declaramos que hemos revisado el y ajustado a las normas y di it gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos phra la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioguia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

empleo en Vacante Temporal, TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC
Planta 1408, ID Planta 5126, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior RAFAEL
MIGUEL OCHOA ZAPATA, con cédula de ciudadania 70.286.396.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08 y publicado el dia
21 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JHON DAVID MONTOYA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
1.023.831.801, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 4780, ID Planta 4933, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, obtuvo un resultado del 78,69 en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 1408, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/11/2022 a las 11:20, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidon@antioquia.gov.co, el servidor MONTOYA ALVAREZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 1408.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JHON DAVID MONTOYA ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.023.831.801, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4780, ID Planta 4933, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL,
en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo, TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1408, ID Planta 5126, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular es el sefior RAFAEL MIGUEL OCHOA ZAPATA, con cédula de
ciudadania 70.286.396.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. :
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiBA VIRIX COR
OBER OR E/NT

-
7
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.2, // vis6: Clara Isabel Zapata Lujin Aprobs: ) . 5\6“0 < \, Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

‘f irectora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castadio Vélez o | secretaria de Tatento Humanoyy Desarrollo
Elaboré: Le Talento Humano y Desarrollo Subsecretaria de Talento Humano Organizacionat
Martha Alicia Tabfrda M. | Secretarié g€ Talento Humanoy rganizacional (m ?
Profesional Univgrsitario i UZL SO \>)

el Y justad Y i tegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para I¥firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la reunion del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a celebrarse el dia 29 de noviembre de 2022, a partir de las 2:00 pm,
en forma mixta;- la virtual a través de plataforma dispuesta por la Gobernacién de
Antioquia, a la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con la cédula de

ciudadania N° 43.264.639, Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, CO LASE
JUAN GUI?‘. E FERNANDEZ
/S etafio General
NOMBRE FIRMA I FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N.

Revis6: Helena Patricia Uribe R. Directora Asesoria Legal y de Control ( e )

Aprobo: David A. Ospina S. Subsecrelario de Prevencion del Dafo antijuridico

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documentoy lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

L——CONSIDERAN DO T
a. Que el articulo 27 de la Or Lnan;a 31 del 24@2 nowembre de 2021 establece “Articulo 27.

Traslados Presupuestales Intern, “De coﬁformldad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto G)fga‘ﬁito-x def Pres\ﬁpueéto los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar ung| partlda 1cred1io{d|sm1nuy ndo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupues‘tos de funcnonamlen*to) inversién o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestali ésto es; que soidiafectan el énexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denomlnér; “traslados pré‘ﬁﬁpuestales lnternos los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto. /. SsC- |

1%
g
Ay
K«
o

i :
Para la expedicién de estos\actOs admmsstratwos se reqmere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte de] resupuesto ‘General dzy Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Pre qpuesto Si se‘!rata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamentb Admlmstr‘atwo de Planeacion Departamental.”

b. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia solicitd al
Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
202203006135 del 9 de noviembre de 2022, concepto favorable para realizar traslado de
recursos por un valor de $154.246.549, entre los proyectos de Fortalecimiento de la Imagen
Institucional y Mejoramiento del Sistema de Informacién.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable para realizar
traslado presupuestal a través de oficio N0.2022030505842 del 11 de noviembre de 2022.

d. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia, certifico la .

disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar, mediante oficio No. 202201017776 del
3 de noviembre de 2022.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar los recursos para el proyecto de Mejoramiento
del Sistema de Informacién, ya que se requiere para la plataforma corporativa de
comunicacién y colaboracién unificada Microsoft 365, Visio Pro (2), Power Bl (4) y Project
(4). La plataforma Microsoft 365 es un portafolio ON LINE (En la nube) con los siguientes
aplicativos: Outlook, SharePoint, OneDrive, Planner, Teams, Office 365, Yammer, Stream,
Power Bi, entre otros; la plataforma Office 365 es propiedad de MICROSOFT
CORPORATION y se licencia en la modalidad de software como servicio con suscripcion
anual. Por lo anteriormente expuesto, INDEPORTES ANTIOQUIA requiere renovar la
suscripcion del licenciamiento y actualizar las cantidades segun las necesidades actuales de
la Entidad, garantizando el acceso a la plataforma de office 365 a todo el personal que asi
lo requiera.
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“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes Antioquia,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo g::t:)r:’ Pospre Furizz:al Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de la
imagen institucional
como referente social

0-1010 252 F 2-3 C43021 050067 $ 154.246.549 para el departamento
de Antioquia
(900110)

Total  |$ 154.246.549

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes Antioquia de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area Y
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 252F | 2-3 Ca5991 | 220320 [$154.246 549 | Mejoramiento del sistema

de informacién (900098)

Total  [$ 154.246.549

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

Gobernador de Antigqui

i QQA Saden cl-)‘\?
JUAN GUILLERNO RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarip|G Secretaria de Hacienda
A J NOMBRE FIRMA FECHA
Revise” * | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto — U/ 3l
Revisé \ Revisién juridica Despacho Secretaria de Hacienda =) N 249/
Revis6 y aprob6 e[ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda — %E’)U 25 1} - Lo
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafio ¢
\ antijuridico y/ / 77‘// -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj fa(s normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNAC! O N

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:
La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de |a

Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempenio.

‘En caso’de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,

prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, al sefior JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, identificado con
cédula de ciudadania 8.029.376, titular de la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 050,
Grado 04 del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, Entidad
Descentralizada del Orden Departamental, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7333, ID Planta §200, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES - SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término
de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular de! cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, identificado con
cédula de ciudadania 8.029.376, titular de la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 050,
Grado 04 del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, Entidad
Descentralizada del Orden Departamental, en la plaza de empleo SECRETARIO DE

qon




FVERGARAG

DECRETO NUMERO

H

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

OJAN® 2

DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7333, ID Planta 5200, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES — SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término
de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisidén no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

QUIA

/ Nombre Flrr{?fL Fecha
4 i _ — g i
Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 4 ‘ . 20)2
Personal. A 2.9 N
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de L b
Revisd Personal. “\ 7@ l ] ’ ‘)O'LL
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. Cb‘-a ML 2@, “ ’mu
Aprobé | Luz Stefla Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. XU@S—\(\\Q‘J‘/:LE‘I' 2& / i\ /&Q
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacionat \b\\m ®] NS~ IRSrird

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020062575 del 28 de noviembre de 2022, el
sefior CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula de ciudadania
71.777.931, presenté renuncia al cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (Libre
nombramiento y remocién), Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 3154, ID Planta
4749, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de
2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula de ciudadania 71.777.931, de
acuerdo con el oficio con radicado 2022020062575 del 28 de noviembre de 2022,
para separarse del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento
y remocion), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3154, ID Planta 4749, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PULIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/4
A C RREA
E/ANTIOQUIA
/ Nombre Ffrma Fecha
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ;’ ’DZ?/
Proyectd | perconal, ( 25 u °
A José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
el Personal. \ % ‘ i\ hv'L?
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qméﬂ QJ\QL Q..B / u m
Aprob6 Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L)z,s'k“ﬁ. ‘C_ \/ 25/ \_\/3022
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo .
P Organizacional. &\m D) 28~ 1~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de GERENTE, Cédigo 039, Grado 04, del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -INDEPORTES
ANTIOQUIA- se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente
nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece
que los empleos de libre nombramiento y remociéon seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefo
del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado
con cédula de ciudadania 71.777.931, en la plaza de empleo GERENTE, Cdédigo
039, Grado 04, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA —-INDEPORTES ANTIOQUIA-, Entidad Descentralizada del Orden
Departamental; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 de! Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la Oficina de Talento
Humano del Instituto de Departamental de Deportes de Antioquia ~INDEPORTES
ANTIOQUIA, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

V Nombre Firgha Fecha
Proyecté ’F)zmxall-\meM Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ~ @ | '2521
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Revisé R ‘u‘ 2% | 1! \% 22
LI |
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. Cxldlth L lB / u fZD
|
Aprob6 | Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \vz g\c\\c < !w 28 / W /3)&
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo %\
Aprobd Organizacional J “0 0 ’L Qg—‘\ - lZ
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de"
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia

‘regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado No. 2022010514137 del 28 de noviembre de 2022, el
sefior HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 98.535.385, present6 renuncia al cargo de GERENTE, Cddigo 039,
Grado 04, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, a partir del 28 de noviembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HECTOR
FABIAN BETANCUR MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania
98.535.385, conforme con el oficio con radicado 2022010514137 del 28 de
noviembre de 2022, para separarse del cargo de GERENTE, Cédigo 039, Grado
04, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, a partir de! dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Oficina de
Talento Humano del Instituto de Departamental de Deportes de Antioquia -
INDEPORTES ANTIOQUIA, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrdnico, para lo cual se anexara copia de! respectivo acto administrativo.

PULIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s/
"/
<
~
/
EA
/ Nombre Fir’r}a Fecha
Proyects | FEmeY AlbertoUVergala Garcia - Profesional Universitario-Direccion de /V [ ( 2322
Personal. <\\ 26~ (1~
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
(s Personal. \ ?9 ' ‘ t | ) ZJ/
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. g
j Gl iouh\_ 28/1 j200
tell i - i i b
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &uz. s\c\\ = =\ 29 / i / a;%»
Aprobé Paula Andrea Dugue Agudefo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional. f\%\m 0O At rd
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC
Planta 2891, ID Planta 5279, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL se
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente hombramiento en los
términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al sefior HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 98.535.385, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 2891, ID Planta 5279,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRET!}%IO de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito Ja la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en funciones al
sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula de ciudadania

- 1.144.030.872, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado

04, NUC Planta 2891, ID Planta 6279, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, realizado
mediante el Decreto 2022070006232 del 28 de octubre de 2022, a partir de la posesion del

sefior HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA .

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

i
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto surte efectos a partir del 19 de agosto de 2022,
fecha de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7/
Nombre Firma Fecha

Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 2,2

Proyecto Personal. 200 “ 22
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \)
Reviso | poe Ma \w\ 2B | M2
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. ( xm mﬂ L R8 {202
\
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano.
Aorob6 Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarolio
P Organizacional

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pdblica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
Instituciones Educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto Departamental No. 2021070001271 del. 26 de marzo de 2021, modifico
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les
compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion.

Que mediante Decreto 2020070001663 del 13 de julio de 2020 se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal, a la sefiora LUZ ALEXANDRA HINCAPIE
ARANGO identificada con cédula de ciudadania N°43.801.683, licenciada en
educacion basica primaria para la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave del
municipio de San Pedro de los Milagros por el tiempo que dure la situacién
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administrativa de la sefiora ELVIA INES MUNERA PENA identificada con cedula de
ciudadania N° 43.361.400 quien fue nombrada como Coordinadora Encargada en la
Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave del municipio de San Pedro de los
Milagros.

Que mediante Decreto 2022070004994 del 12 de agosto de 2022 se dio por terminado
el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefora LUZ
ALEXANDRA HINCAPIE ARANGO, identificada con cédula de ciudadania
43.801.683, dado el no cumplimiento de las funciones como docente, segun oficio con
radicado No 2022010308151 del 22 de julio de 2022, en el cual se precisan ausencias
laborales injustificadas, diferentes quejas de estudiantes y padres de familia
debidamente soportadas.

Que el dia 05 de octubre de 2022, la sefiora LUZ ALEXANDRA HINCAPIE ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania 43.801.683 presento en la oportunidad procesal
recurso de reposicion solicitando se revoque el acto administrativo por medio del cual
se dio por terminada su provisionalidad en vacante temporal y se le restablezca su
derecho a seguir desemperiando el cargo de docente titular del grado 5-2 de primaria
en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez del municipio de San Pedro
de los Milagros.

El Decreto 1278 de 2002, define en su articulo 13, que cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retdna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.

(...)

Por su parte la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.” En
su articulo 21 establece:

ARTICULO 21. Empleos de caricter temporal. (...) 4. El nombramiento en
los empleos temporales se efectuara mediante acto administrativo en el que
se indicara el término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio autométicamente. Sin embargo. antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad nominadora
podra declarar la_insubsistencia_del nombramiento, cuando el servidor no
cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacion de
los mismos, de acuerdo con la evaluacion que se establezca para el efecto y
mediante acto administrativo motivado; o darlo por terminado, cuando no se
cuente con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el empleo de
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caréacter temporal, como consecuencia de los ajustes a los montos aprobados .
para su financiacién. Subrayado fuera del texto.

Es preciso a este punto exponer algunas de las quejas que contra la docente LUZ
ALEXANDRA HINCAPIE ARANGO reposan en esta Secretaria de los meses de
marzo y julio de 2022, en las cuales se expresa que, la docente no explica bien las
actividades, no tiene control de la disciplina en el grupo, se contradice
constantemente generando confusion en los alumnos, cancela reuniones con padres
de familia programadas con anterioridad, contesta de mala manera y genera entre
alumnos situaciones que conllevan a crear atmosferas inadecuadas de
intimidaciones generando miedo, angustias y temores tales como: comparaciones y
burlas.

Los dias 23 y 25 de marzo de 2022 se oficio a la docente LUZ ALEXANDRA
HINCAPIE ARANGO por parte del rector de la Institucion Educativa el sefior JORGE
IVAN SUAZA RESTREPO exponiéndole las diferentes quejas en su contra para que
por medio de un escrito presentara su version libre acerca los hechos.

Que a raiz de lo anterior el dia 29 de marzo de 2022 el rector de la Institucién
Educativa ofici6 de nuevo a la docente solicitandole un plan de mejoramiento
pedagégico, el cual debia presentar en un término de ocho (8) dias calendario a partir
del recibido, sin que a la fecha se cuente con éste, pese a que fue recibido por parte
de docente el mismo dia.

Que la docente venia presentando ausencias laborales injustificadas sin previo aviso,
abandonando sus funciones como docente de aula, sin tener en cuenta que la
Institucién Educativa establece dentro de sus normas que toda ausencia laboral debe
solicitarse con antelacion y deben ser autorizadas para hacer uso de éstas.

Que el dia 21 de abril de 2022 se le solicitd a la docente por parte del rector de la
Institucion Educativa los soportes justificando las ausencias labores a lo que la
docente aporté unas debidamente soportadas y otras en las que no existia un
permiso que formalizara la ausencia.

A la luz del Decreto 1278 del 2002 por medio del cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente da a entender que su objeto y funcioén deben garantizar
que la docencia se ejerza con educadores idéneos y al servicio de la comunidad.
Como lo expresa en sus articulos 1y 4, asi:

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer el Estatuto
de Profesionalizacién Docente que regulara las relaciones del Estado con los
educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por
educadores _idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacion,
experiencia, desempefio y competencias como los atributos esenciales que
orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servidor
docente y buscando con ello una educacién con calidad y un desarrollo y
crecimiento profesional de los docentes.
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Articulo 4°. Funcion docente. La funcién docente es aquella de caracter
profesional que implica la realizacién directa de los procesos sistematicos de
ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional
de los establecimientos educativos.

La funcién docente, ademas de la asignacion académica, comprende también
las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la
atencion _a la_comunidad, en especial de los padres de familia_de los
educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico;
las actividades de planeacion y evaluacion institucional; otras actividades
formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo
institucional, y las actividades de direccién, planeacién, coordinacion,
evaluacién, administracion y programacién relacionadas directamente con el
proceso educativo.

(Subrayado fuera del texto.)

En lo relacionado con el derecho de fa docente a desempefiar su cargo:

La ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.” establece:

ARTICULO 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los
empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores publicos de carrera.

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos
de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos; (...)

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos puablicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccién abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la
entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.
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En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podrén participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempenio de los empleos.

Estas razones son mas que suficientes para despachar desfavorablemente la
peticién y sin necesidad de mas consideraciones el Despacho confirma el Decreto.

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NO REPONER Y CONFIRMAR el Decreto N°
2022070004994 del 12 de agosto de 2022 por medio del cual se da por terminado un
nombramiento en vacante temporal, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
LUZ ALEXANDRA HINCAPIE ARANGO, identificada con cédula de ciudadania
43.801.683, como docente de aula, nivel de basica primaria de la |.E Padre Roberto
Arroyave Vélez en el municipio de San Pedro de los Milagros, por las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el contenido del presente acto
administrativo, advirtiendo que contra el mismo no procede ningln recurso.

ARTICULO TERCERO: el presente decreto rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ Vi
Secretaria de Educacion

i NOMBRE ~ FIRMA FECHA
provets: | it Euens Restpe Pera MiP— 2211 )00
st e | S~ | @ i
Reviso: S::zx;zn:es‘li;rlreania:::;rano - Educacion \AAIQ S\ MS ’ 7..‘\ / \ ’ 1oL
Aprobé: Maribel De La Valvanera Lépez Zuluaga

Subsecretaria Administrativa )%Tn ;'w } Il / 70 ?2

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las no'rmasp disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
WV"—
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pablica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les
compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion,; todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion
de las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1) y
permite la asignacion de nuevas plazas en algunos establecimientos educativos, de
acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para
la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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Que mediante Decreto 2016070001580 del 18 de abril de 2016, se dio un encargo
como directivo docente Coordinador al sefior RAFAEL ENRIQUE NUNEZ ROBLES
vinculado en propiedad en la Institucion Educativa Liceo Concejo Municipal del
municipio de Caucasia, y se nombré en Provisionalidad en Vacante Temporal al
docente CARLOS MARIO JARABA COTERO identificado con cedula de ciudadania
N° 98.657.341 mientras durara el encargo como Directivo docente Coordinador del
sefior RAFAEL ENRIQUE NUNEZ ROBLES.

Que como consecuencia de la reorganizacion de la planta Docente y Directivos
Docentes 2022, se identific0 que sobraban plazas de Directivos Docentes
Coordinadores, las cuales se encontraban provistas por Encargo en Vacante
Definitiva, dado lo anterior se expidié el Decreto 2022070005988 del 11 de octubre de
2022 y se inform6 que se hacia necesario dar por terminados los encargos de
Directivos Docentes Coordinadores en vacante definitiva, quienes debieron regresar
a sus plazas en Propiedad; entre ellos se encontraba el sefior RAFAEL ENRIQUE
NUNEZ ROBLES, asi:

“NUNEZ ROBLES RAFAEL ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania
N° 3913130, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS
MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 13, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, quien viene encargado en vacante definitiva
como Directivo Docente Coordinador en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL CUTURU, del municipio de CAUCASIA; el sefior NUNEZ ROBLES
RAFAEL ENRIQUE debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente
de Aula, de Basica Primaria, en la I. E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL, sede
LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA”

Que de acuerdo al regreso a la plaza en Propiedad del sefior RAFAEL ENRIQUE
NUNEZ ROBLES se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de los docentes que se describen a continuacion;
entre otros la del sefior CARLOS MARIO JARABA COTERO identificado con CC
98.657.341, asi:

] } T T TUCENGADO BN
0 EDUCACION
l  JARAaA BASICA ENFASIS I €. LICEQ CONCESO i
AT ar : MUNICIPAL sede LICEQ NUREZ ROBLES RAFAEL
i 38857341 | COTERO CIENCIAS CAUCASIA CONCEIO MUNICIPAL - SEDE | ENRIUE
{ CARLOS MARIO | NATURALES Y PRINCIPAL ’
: £DUCACION -
: AMBIENTAL
B T T Ceme e miim Ao

Que mediante radicado N° 2022010475546 del 03 de noviembre de 2022 el sefior
CARLOS MARIO JARABA COTERO, presenté en la oportunidad procesal recurso de
reposicion frente al acto administrativo 2022070005988 del 11 de octubre 2022, “Por
medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la Planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema general de
Participaciones” solicitando que se revoque el acto administrativo sobre la cesacion
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del cargo de docente y se le restablezca a un cargo en las mismas condiciones en que
se venia desempefiando anteriormente.

El Decreto 1278 de 2002, define en su articulo 13, que cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa.

(..)

Por su parte la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.” En
su articulo 21 establece:

ARTICULO 21. Empleos de caracter temporal.
(..)

4. El nombramiento en los empleos temporales se efectuara mediante acto
administrativo en el que se indicara el término de su duracion, al vencimiento

del cual quien lo ocupe quedara retirado_del servicio_autométicamente. Sin
embargo, antes de cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la

facultad nominadora podra declarar la insubsistencia del nombramiento,
cuando el servidor no cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron
lugar a la creacién de los mismos, de acuerdo con la evaluacién que se
establezca para el efecto y mediante acto administrativo motivado; o darlo por
terminado, cuando no se cuente con las disponibilidades y apropiaciones para
financiar el empleo de caracter temporal, como consecuencia de los ajustes a
los montos aprobados para su financiacion.

ARTICULO 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los
empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores publicos de carrera.

Estas razones son mas que suficientes para despachar desfavorablemente la
peticion y sin necesidad de mas consideraciones el Despacho confirma el Decreto N°
2022070005988 del 11 de octubre 2022.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR Ila decision contenida en el Decreto
2022070005988 del 11/10/2022 “Por medio del cual se causan novedades en la planta
de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con Recursos
del Sistema General de Participaciones” a partir del cual se le da por terminado el
nombramiento en provisionalidad vacante temporal al sefior CARLOS MARIO
JARABA COTERO identificado con CC 98.657.341, que se desempafiaba como
Docente de basica primaria para la instituciéon educativa Liceo Concejo Municipal del
municipio de Caucasia plaza 1540000-100.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el contenido del presente acto
administrativo, advirtiendo que contra el mismo no procede ningtn recurso.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J(@
\n%gzou Z VIANA
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cretaria de Educacion

NOMBRE ~~.___ FIRMA FECHA
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Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento yllo encontrdmos &justado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, por lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados de! Departamento de Antioquia.

Que el Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los Departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1) y permite la asignacion
de nuevas plazas en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

Que mediante Decreto 2017070004055 del 11 de octubre de 2017, se dio un encargo como
directivo docente rural en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente CRISTIAN YAIR ARENAS
OSORNO identificado con cédula de ciudadania 8.063.209, en el Centro Educativo Rural
Josefa Romero del municipio de Dabeiba, en reemplazo de AQUILEO MENA CORDOBA,
quien fue encargado como rector en la misma Institucion Educativa y se nombré al sefior
JONATHAN LEE PULGARIN BEDOYA identificado con cedula de ciudadania 1.039.285.204
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como docente de basica primaria en reemplazo del sefior CRISTIAN YAIR ARENAS
OSORNO.

Que por motivo de la renuncia al encargo como director rural presentada por el docente
CRISTIAN YAIR ARENAS OSORNO, debera regresar a su cargo en propiedad como docente
de aula a la L.LE.R. Josefa Romero del municipio de Dabeiba y como consecuencia de lo
anterior se hace necesario dar por terminado el nombramiento en vacante temporal del sefior
JONATHAN LEE PULGARIN BEDOYA.

Asi las cosas, mediante Decreto 2022070005290 del 30 de agosto de 2022 se dio por
terminado el encargo como director rural al sefior CRISTIAN YAIR ARENAS OSORNO, al
igual que la terminacion del nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del sefior
JONATHAN LEE PULGARIN BEDOYA quien venia faborando como docente de aula en la
I.E.R Josefa Romero del municipio de Dabeida en razén del regreso del sefior CRISTIAN
YAIR ARENAS OSORNO a su plaza en propiedad.

Que el dia 12 de septiembre de 2022 el sefior JONATHAN LEE PULGARIN BEDOYA
presentd en la oportunidad procesal recurso de reposicion frente al acto administrativo de
terminacién de la provisionalidad en vacante temporal con radicado N° 2022070005290 del
30 de agosto de 2022, solicitando su reubicacion en una plaza como docente en el
Departamento de Antioquia para continuar ejerciendo su labor.

ASPECTOS JURIDICOS

Es preciso iniciar dando claridad en cuanto a la oportunidad que tiene la administracién para
responder los actos administrativos en los términos establecidos por la ley, en concordancia
con los articulos 52 y 80 de la Ley 1437 del 2011, que lo expresa asi:

“Articulo §2. Caducidad de la facultad sancionatoria. (...) Dicho acto sancionatorio
es diferente de los actos que resuelven los recursos, los cuales deberan ser decididos,
S0 pena de pérdida de competencia, en un término de un (1) afio contado a partir de
su debida y oportuna interposicion. Si los recursos no se deciden en el término fijado
en esta disposicién, se entenderan fallados a favor del recurrente, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencion genere para el
funcionario encargado de resolver.

()

Articulo 80. Decision de los recursos. Vencido el periodo probatorio, si a ello
hubiere lugar, y sin necesidad de acto que asi lo declare, debera proferirse la decisién
motivada que resuelva el recurso.

La decision resolvera todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas
y las que surjan con motivo del recurso.

De la normatividad antes citada se concluye que esta Secretaria esta en la oportunidad
procesal para dar respuesta al presente acto administrativo. En ese sentido se pasa a
sustentar la respuesta:

El Decreto 1278 de 2002, define en su articulo 13, que cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. (...)

Por su parte la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.” En su articulo 21
establece:

ARTICULO 21. Empleos de caracter temporal. (...) 4. El_nombramiento en los

empleos temporales se efectuara mediante acto administrativo en el que se indicara

el término de su duracibn, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedaré retirado del
servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho término, el

nominador en ejercicio de la facultad nominadora podra declarar la insubsistencia del
nombramiento, cuando el servidor no cumpla las metas del proyecto o actividades
que dieron lugar a la creacion de los mismos, de acuerdo con la evaluacion que se
establezca para el efecto y mediante acto administrativo motivado; o darlo por
terminado, cuando no se cuente con las disponibilidades y apropiaciones para
financiar el empleo de caracter temporal, como consecuencia de los ajustes a los
montos aprobados para su financiacion.

ARTICULO 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de
carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el
tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante
encargo con servidores publicos de carrera.

En lo relacionado con continuar desempefiandose como docente, me permito indicar que:

La Ley 909 de 2004 “Por Ja cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.” establece:

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré
de acuerdo con los siguientes principios:

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,